Załącznik do uchwały Nr V/2017/2018
Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej

im. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi

z dnia 20.11. 2017 roku.

STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO

W NOWEJ WSI

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1. 1. Szkoła Podstawowa w Nowej Wsi jest publiczną szkołą podstawową. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Nowej Wsi 152.
3. Szkoła nosi imię ks. Jana Twardowskiego.
4. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej
Wsi. 

5. Szkoła posługuje się pieczątką nagłówkową podłużną oraz pieczęciami okrągłymi

(dużą i małą) zawierającymi pełną nazwę szkoły. Pieczęć urzędowa (z godłem w części środkowej) lub jej elektroniczny wizerunek umieszcza się na dokumentach szczególnej wagi, tj.: świadectwa, kopie świadectw, legitymacje szkolne.

6. Tablice szkoły zawierają nazwę szkoły w jej pełnym brzmieniu.

7. Szkołę prowadzi Gmina Czudec.

8. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Podkarpacki Kurator

Oświaty w Rzeszowie.

§ 2. 1. Kształcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat.

2. W ostatniej klasie szkoły podstawowej przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.
3. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego  
i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
4. W strukturze szkoły są oddziały przedszkolne, których organizację oraz zasady
funkcjonowania, a także prawa i obowiązki dzieci do nich uczęszczających i ich rodziców oraz nauczycieli tych oddziałów określa rozdział 15.
§ 3. 1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 4. Ilekroć w statucie, bez bliższego określenia, jest mowa o:
1. „Ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

2. „Szkole” – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi.

3. „organie prowadzącym szkołę” – należy przez to rozumieć Gminę Czudec.

4. „Dyrektorze” – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi.

5. „nauczycielu” – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi.

6. „pracowniku niepedagogicznym” – należy przez to rozumieć pracownika Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi, nie będącego nauczycielem;

7. „uczniu” – należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi.

8. „rodzicach” – należy przez to rozumieć rodziców uczniów Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi; a także ich prawnych opiekunów.
9. „Statucie” – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi.

10. „Radzie Pedagogicznej” – należy przez to rozumieć organ Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi, w zakresie realizacji jej zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.

11. „Radzie Rodziców” – należy przez to rozumieć Radę Rodziców przy Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi.

12. „Samorządzie Uczniowskim” – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi.

13. „Rada Wolontariatu” - należy przez to rozumieć Radę Wolontariatu Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Nowej Wsi.
Rozdział 2

Cele i zadania szkoły
§ 5. 1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz podstawy programowej, uwzględniając program wychowawczo – profilaktyczny szkoły.
2. Szkoła dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów, 

osiąganego poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności oraz wychowania, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, a także zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spełnienie celu, o którym mowa w ust. 2 następuje w szczególności poprzez:


1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie dalszego kształcenia;

2) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

3) przygotowanie do wykonywania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju;

4) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przynależności do społeczności szkolnej, lokalnej i regionalnej; 

5) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;

6) kształtowanie postaw patriotyzmu, humanitaryzmu, altruizmu, ofiarności i szacunku dla tradycji;

7) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości, innowacyjności i kreatywności;
8) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, a także rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 
10) ukierunkowanie ucznia ku wartościom;
11) kształcenie w zakresie sprawnego komunikowania się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych;
12) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych;

13) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce;

14) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

15) stwarzanie warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się 
z informatyki, w tym programowanie;

16) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrożenie ich do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących 
z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki;
17) systematyczne diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniami, przemocą, agresją i podejmowanie działań profilaktycznych; 

18) wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny;

19) kształtowanie postawy szacunku dla środowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju;
20) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

21) przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego 
i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;

22) kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania oraz rozwijanie kompetencji społecznych, takich jak komunikacja i współpraca w grupie;

23) kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem 
z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz w sytuacjach nadzwyczajnych;
24) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu równych szans; 

25) opiekę nad uczniami z rodzin pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej, zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo;

26) tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

27) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

28) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie 
i zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;
29) zapewnienie opieki w formie zajęć świetlicowych dla uczniów, którzy na wniosek rodzica pozostają w szkole;

30) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków kształcenia oraz kształtowanie umiejętności bezpiecznego spędzania czasu wolnego.
§ 6. 1. Szkoła realizuje zadania uwzględniając, obowiązujące zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia, w szczególności poprzez:

1) podczas wszystkich zajęć realizowanych w szkole i poza szkołą opiekę nad uczniami sprawuje odpowiednio nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez Dyrektora Szkoły;
2) budynek szkoły i przynależne do niego boisko sportowe nie stanowią zagrożeń dla uczących się tam uczniów i są zorganizowane i utrzymane zgodnie z obowiązującymi zasadami BHP i przeciwpożarowymi;
3) budynek posiada instrukcję przeciwpożarową, instrukcję i plan ewakuacji;
4) zaplecze sanitarne szkoły jest zorganizowane w sposób zapewniający uczniom dostęp do źródła bieżącej ciepłej i zimnej wody;
5) pomieszczenia szkolne przygotowane są zgodnie z obowiązującymi normami – odpowiednia powierzchnia użytkowa, właściwe oświetlenie, wentylacja, ogrzewanie oraz sprzęt szkolny dostosowany do potrzeb uczniów;
6) pracownie szkolne posiadają regulamin uwzględniający obowiązujące przepisy BHP, 
z którym uczniowie zapoznawani są na pierwszych zajęciach prowadzonych w pracowni; 
7) właściwy rozkład zajęć dydaktyczno – wychowawczych uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach tygodnia, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć  z tego samego przedmiotu;
8) zapewnia opiekę wychowawczą i warunki bezpiecznego pobytu w szkole, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
2. Zapewniając uczniom możliwość korzystania z Internetu, szkoła podejmuje działania 

zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.

3. Organizację i obowiązki opiekunów podczas wycieczek i imprez sportowych i 

rekreacyjnych określają odrębne regulaminy.

4. Szczegółowe zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich określa Dyrektor w 

regulaminie dyżurów wydanym w drodze zarządzenia.

5. W celu właściwej realizacji zadań szkoła współpracuje z rodzicami, organem 

prowadzącym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny, poradnią psychologiczną – pedagogiczną, policją, sądem rodzinnym oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz oświaty.

§ 7. 1. Cele i zadania szkoły realizowane są poprzez działania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2) ramowe plany nauczania;

3) szkolny zestaw podręczników;

4) udział dzieci i młodzieży w zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, koncertach, spektaklach teatralnych;
5) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym oraz działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny jest uchwalany w każdym roku szkolnym 

 przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Szkoły.

3. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła 
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 
4. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną oraz wdrażać 

programy autorskie na podstawie odrębnych przepisów.

§ 8. 1. W procesie osiągania celów i realizacji zadań szkoła:
1) organizuje proces kształcenia na wysokim poziomie jakości;

2) dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów; 

3) zapewnia uczniom dostęp do źródeł nowoczesnej wiedzy;

4) tworzy warunki do rozwoju zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez sportowych, konkursów przedmiotowych i artystycznych;

5) realizuje różnorodne programy i projekty rozwijające zainteresowania uczniów;

6) organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów wymagających takiej formy pracy;

7) organizuje wsparcie psychologiczno - pedagogiczne, w tym współdziała z poradnią

psychologiczno – pedagogiczną oraz z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo 
i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom; 

8) buduje relacje międzyosobowe oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowości;

9) współpracuje ze środowiskiem lokalnym;
10) przybliża i promuje tradycje i kulturę regionu oraz dziedzictwo narodowe;

11) organizuje uroczystości o charakterze szkolnym, środowiskowym i państwowym;

12) organizuje lekcje religii oraz w miarę potrzeb lekcje etyki;

13) ściśle współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki;
14) wspiera doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i pracowników niebędących nauczycielami;

15) zapewnia warunki bezpieczeństwa oraz dba o promocję i ochronę zdrowia;

16) zapewnia opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy;

17) systematycznie diagnozuje i  monitoruje zachowania uczniów;
18) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowuje do wyboru zawodu 
i kierunku kształcenia; 

19) realizuje program wychowawczo -  profilaktyczny.

§ 9. 1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

Rozdział 3

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 10. 1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorząd Uczniowski;

4) Rada Wolontariatu;

5) Rada Rodziców.

§ 11. 1. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza organ prowadzący szkołę.

2. Zasady postępowania w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora lub odwołania  
ze stanowiska określa ustawa – Prawo oświatowe.
§ 12. 1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracę szkoły, jest jej 

przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, w szczególności zabiega 
o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych szkoły. 
3. Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły;
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
4. Do zadań Dyrektora należy w szczególności:

1)
w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową szkoły:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach,

b) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami,

c) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, o ile są zgodne z przepisami prawa,

d) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczególności wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

e) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły,

f) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą, a także przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

g) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunków kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży, 

h) odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,

i) kontrolowanie przestrzegania postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów,

j) występowanie do Podkarpackiego Kuratora Oświaty w Rzeszowie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

k) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniów z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych albo realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki, drugiego języka obcego,

l) realizowanie zadań związanych z awansem zawodowym i oceną pracy nauczycieli na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

m) współpraca z higienistką szkolną, sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki,
n) współdziałanie z organem prowadzącym szkołę w organizowaniu dowożenia uczniów do szkoły,

o) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu przeprowadzanego w ostatnim  roku nauki w szkole,

p) realizowanie pozostałych zadań wynikających z odrębnych przepisów;

2)
w zakresie spraw organizacyjnych:



a)
opracowanie arkusza organizacji szkoły, 

b)
dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programów oraz podręczników po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną,
c)
ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć,

d)
określenie dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktycznych,

e)
przygotowywanie projektu planu pracy szkoły;

3)
w zakresie spraw finansowych:

a)
opracowywanie projektu planu finansowego szkoły i jego zmian,

b)
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

c)
realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół;

4)
w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,

b)
organizowanie wyposażenia w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

c)
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły,

d)
nadzorowanie właściwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

e)
organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

f)
organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego;

5)
w zakresie spraw BHP, porządkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
b) organizowanie próbnych alarmów ewakuacyjnych,

c) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę.

5. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy należy w szczególności:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
3) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających status pracowników samorządowych;
5) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły;
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;
7) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
8) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami;
9) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument.
6. Dyrektor Szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w 

przypadkach określonych w Statucie Szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

7. Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych 
przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora Szkoły, może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.
8. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 

Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i Radą Wolontariatu.

9. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą 

organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

10. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje inny nauczyciel wskazany 
przez organ prowadzący szkołę.
§ 13. 1. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ

prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 

niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14. 1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły 

w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele 
zatrudnieni w szkole. 
4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  
w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, 
po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą Rady Pedagogicznej.
6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
7. Dyrektor Szkoły lub placówki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa 
razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
8. Do jej kompetencji stanowiących należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły;

4) podejmowanie uchwał w sprawach wystosowania wniosku do Podkarpackiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
5) zatwierdzanie szkolnego zestawu programów nauczania; 

6) współpraca z Radą Rodziców w zakresie przygotowania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły;

7) przyjęcie programu wychowawczo – profilaktycznego;

8) opiniowanie arkusza organizacyjnego;

9) przyznawanie nagród lub kar uczniom szkoły.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;
2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;
7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;
8) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian 
i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze 

stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku określonym w ust. 2, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany 

przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej 
wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły.
§ 16. 1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy członków Rady.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady 

Pedagogicznej są protokołowane.

1. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do 

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

2. Rada Pedagogiczna współpracuje z Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim  
i Radą Wolontariatu.
§ 17. 1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 
dokumentem.
3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

4. Rada Rodziców:

1) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny;

2) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;
3) może opiniować Statut Szkoły i jego zmiany;
4) może opiniować Plan Pracy Szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły;

5) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskiem o dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

6) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie 

uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2.
7. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa.

§ 18. 1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
2. Reprezentantami ogółu uczniów są wybierane na dany rok szkolny Samorządy 

Klasowe wyłanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu września.

3. Zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego określa regulamin 
uchwalony  przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
4. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

5. Na wniosek Dyrektora Szkoły Samorząd Uczniowski wyraża opinię o pracy nauczyciela.
6. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi 
Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów.
§ 19. 1. Samorząd Uczniowski ze swojego składu wyłania szkolną Radę Wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych.

2. Działania z zakresu wolontariatu podejmuje Samorząd Uczniowski w porozumieniu 
z Dyrektorem Szkoły.

3. Działania z zakresu wolontariatu w szkole mają na celu w szczególności:

1)
zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2)
uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych;

3)
kształtowanie właściwych postaw prospołecznych;

4)
inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego;

5)
kształtowanie umiejętności działania w zespole;

6)
zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach;

7)
angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej. 

4. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez:

1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań;

2) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy;

3) przygotowanie wolontariusza do pracy; 
4) propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariatu wśród uczniów;

5) diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły;
6) wyznaczanie zadań odpowiednich do zainteresowań wolontariusza;
7) podejmowanie działań w ramach szkolnej Rady Wolontariatu;

8) monitorowanie działalności wolontariuszy; 

9) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza; 
10) systematyczne zebrania członków wolontariatu.
3. Szkolną Radą Wolontariatu opiekuje się nauczyciel koordynator. 

4. W momencie powołania Rady Wolontariatu nauczyciel koordynator opracowuje 

regulamin działalności Rady Wolontariatu.

5. Osiągnięcia ucznia w zakresie aktywności społecznej, w tym na rzecz środowiska 
szkolnego, w szczególności w formie wolontariatu mogą być wymienione jako szczególne osiągnięcia na świadectwie ukończenia szkoły.
§ 20. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia 

dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.

§ 21. 1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania  

w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze Statutu i planów pracy szkoły.

2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile 

zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji.

4. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach 

swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak 
o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez Dyrektora Szkoły.
5. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga Dyrektor Szkoły, 
 po wysłuchaniu zainteresowanych stron.

§ 22. 1. W razie zaistnienia sporu między organami szkoły obowiązkiem tych organów jest dążenie do rozstrzygnięcia sporu na terenie szkoły. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalają między sobą (negocjacje, mediacja, arbitraż).
2. Jeżeli Dyrektor nie jest stroną w sprawie, przyjmuje rolę arbitra. Decyzja Dyrektora

podjęta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna. 

3. W przypadku gdy Dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnątrz 

– zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja mediatora jest ostateczna.

4. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia  

o powstałym konflikcie organ prowadzący szkołę i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdział 4

Organizacja pracy szkoły

§ 23. 1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły 

Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

4. Szkoła używa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentującego zajęcia 
lekcyjne.
§ 24. 1. Kształcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujący klasy I–III szkoły podstawowej – edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujący klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 
2. Ukończenie szkoły podstawowej umożliwia absolwentom dalsze kształcenie w:

1) liceum ogólnokształcącym; 

2) technikum; 

3) branżowej szkole I stopnia.
§ 25. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 25.
3. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach 

liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27.

4. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy zgodnie  
z przepisami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
5. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust. 4 

podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 26. 1. W szkole dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych w zakresie 

danego etapu edukacyjnego.

2. Organizację nauczania w klasach łączonych regulują odrębne przepisy.

§ 27. 1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby 

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji Dyrektora Szkoły  

w następujących przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.

4. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie.

5. Zmiana wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca. 

§ 28. 1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, w tym: zajęcia z drugiego języka obcego nowożytnego

oraz zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymienione 
w § 49, ust. 2.
4) zajęcia edukacyjne wynikające z przepisów szczegółowych, w tym: religia, etyka,

wychowanie do życia w rodzinie;

5) inne zajęcia wg ustaleń na dany rok szkolny.

§ 29. 1.  Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie:
1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym 

ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4. Przerwy między lekcjami nie powinny być krótsze niż 10 min, w tym jedna  z przerw 

nie krótsza niż 20 min. 

5. W szczególnych przypadkach organizacyjnych przerwy mogą być skrócone do 5 min.

6. Niektóre zajęcia obowiązkowe np.: wychowanie fizyczne, gimnastyka korekcyjna, 

nauczanie języków obcych, informatyka i zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, między klasowych, a także podczas wycieczek.

7. Godziny pracy ucznia podczas prac pisemnych w uzasadnionych przypadkach mogą 

trwać od 45 do 90 minut.

8. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje 

nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.

9. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny 

przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 30 1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych.

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych  

i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 31. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane  

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo -

wychowawczymi.

4. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej 

ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.

5. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują maksymalnie trzy dni zwolnienia  

z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Opiekę nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele. 

§ 32. 1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi Szkoły

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci  

w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę wychowawczą.
5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.


§ 33. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem Szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.


§ 34. 1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada: 

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) bibliotekę; 

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej; 

4) gabinet pedagoga szkolnego; 

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogólnego użytku; 

6) zespół urządzeń sportowo-rekreacyjnych; 

7) pomieszczenia sanitarno – higieniczne;

8) świetlicę szkolną;

9) punkt żywieniowy;

10) szatnię. 

Rozdział 5

Organizacja pracowni szkolnych

§ 35. 1. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie, gabinety oraz salę gimnastyczną zobowiązani są do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegółowych regulaminów dostosowanych do specyfiki pracy w danej pracowni i instrukcji korzystania 
z tych pomieszczeń oraz zabezpieczenia materiałów i środków zagrażających zdrowiu i życiu uczniów. 
2. Zajęcia w pomieszczeniach wymienionych w ust. 1 odbywają się pod nadzorem 

nauczyciela.

Rozdział 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36. 1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 

i medialnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz 
w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej 
i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 
1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości 
o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;
2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych przedmiotów.
3. Do zadań biblioteki należy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych nośników cyfrowych, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, a także innych materiałów bibliotecznych);

2) prowadzenie ewidencji zbiorów;

3) popularyzację oraz udostępnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 
i pogłębiania u nich nawyku czytania i uczenia się;

5) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów;

6) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
7) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych;

8) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej z uwzględnieniem odrębnych przepisów. 
4. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywności czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych,

e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych 
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece,

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa,

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych,

h) informowanie wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów; 

3) rodzicami, poprzez:

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece,

b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych,

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci,

d) udostępnianie Statutu Szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentów prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

b) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych.

5. W ramach swej działalności biblioteka szkolna może także nawiązać współpracę z: 

1) gminą, 

2) władzami lokalnymi; 

3) ośrodkami kultury; 

4) innymi instytucjami.
6. Pomieszczenie biblioteki umożliwia:

1) korzystanie ze zbiorów na miejscu;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

3) gromadzenie nośników elektronicznych;

4) wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę.

7. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły;

3) rodzice uczniów;

4) inne osoby - za zgodą Dyrektora.

8. Godziny i czas pracy biblioteki określa regulamin biblioteki tak, aby umożliwić dostęp 

do jej zbiorów w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

9. Biblioteka szkolna działa w oparciu o regulamin, który opracowuje nauczyciel 

bibliotekarz, a zatwierdza Dyrektor Szkoły.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest materialnie odpowiedzialny za księgozbiór.

11. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły. 

Rozdział 7
Świetlica i punkt żywieniowy
§ 37. 1. W szkole działa świetlica dla uczniów.

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze 

względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez 

rodziców w terminie określonym przez Dyrektora Szkoły.

4. Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela nie może pozostawać 
więcej niż 25 uczniów.
5. Czas pracy świetlicy określa Dyrektor Szkoły.
6. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

7. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli 

świetlicy, którzy swoją pracę odpowiednio dokumentują zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają 

sprawozdania ze swojej działalności.

9. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej określa regulamin.
§ 38. 1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje punkt żywieniowy, z którego mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły. 
2. Korzystanie z obiadów jest odpłatne.
3. Uczniowie mogą korzystać z dofinansowania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej    

w Czudcu składając w GOPS stosowne dokumenty.

4. Warunki korzystania z punktu żywieniowego, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala 
Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
Rozdział 8

System opieki i pomocy uczniom
§ 39. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. 

§ 40. 1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Strzyżowie oraz innymi placówkami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej 
z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

2. Powyższe cele są realizowane poprzez:

1) kierowanie wniosków do poradni w sprawie wydania opinii o:

a) wcześniejsze przyjęcie dziecka do szkoły podstawowej,

b) odroczenie spełnienia obowiązku szkolnego;

2) sporządzanie opinii załączanych do wniosków dotyczących przeprowadzenia badań pod kątem niepowodzeń w nauce, problemów wychowawczych i nauczania indywidualnego;

3) uwzględnianie zaleceń o dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości rozwojowych dziecka;

4) informowanie rodziców o możliwości indywidualnego korzystania z pomocy poradni 
w określonych przypadkach;

5) organizowanie spotkań pracowników poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod kątem niwelowania przyczyn niepowodzeń szkolnych;

6) uwzględnianie form dostosowania warunków egzaminów do indywidualnych potrzeb 
i możliwości psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrębnymi, określającymi je przepisami;

7) uwzględnianie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;

8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniów oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów zwłaszcza tych, u których stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

10) kierowanie uczniów sprawiających problemy wychowawcze, zagrożonych uzależnieniami, uzależnionych lub wymagających resocjalizacji na zajęcia terapeutyczne;

11) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach świadczących pomoc uczniom i rodzicom;

12) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawców w sprawach uczniów 
z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania;

13) wspomaganie wszechstronnego rozwoju i efektywności uczenia się.

3. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny.


§ 41. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.


§ 42. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.


§ 43.  1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 
i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) wspieraniu uczniów objętych nauczaniem indywidualnym;

6) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów nauczania dla uczniów wybitnie uzdolnionych; 

7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu profilaktyczno - wychowawczego szkoły;

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji podstawy programowej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

12) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

13) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

14) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

§ 44. 1. Celem pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających z:

1) wybitnych uzdolnień;

2) niepełnosprawności;

3) niedostosowania społecznego;

4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

5) specyficznych trudności w uczeniu się;

6) zaburzeń komunikacji językowej;

7) choroby przewlekłej;

8) zaburzeń psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych;

11) zaniedbań środowiskowych;

12) trudności adaptacyjnych;

13) odmienności kulturowej.

§ 45. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem;

2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

c) psycholog,

d) doradca zawodowy,

e) terapeuta pedagogiczny.

§ 46. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana  we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

2. Warunki współpracy z wyżej wymienionymi podmiotami uzgadnia Dyrektor.

§ 47. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem. Polega ona w szczególności na:
1) dostosowywaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowania skutecznych metod nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych;

4) dostosowanie warunków nauki i pomocy dydaktycznych do potrzeb ucznia.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana także w formach 

zorganizowanych. Są to w szczególności:

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia;

2) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;

3) zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się;

4) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym;

5) ﻿zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana ścieżka kształcenia dla uczniów, którzy ze względu na trudności 
w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.;

3. Inne formy pomocy psychologiczno– pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez nauczycieli 
i specjalistów w godzinach podanych w grafiku zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoły;

2) porady i konsultacje dla rodziców – udzielane i prowadzone przez nauczycieli 
i specjalistów w godzinach podanych w grafiku zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoły;

3) warsztaty i szkolenia dla rodziców – zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami;.

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego – w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 48. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uczniom w szkole jest zadaniem wychowawcy.

§ 49. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne przepisy.

§ 50. Szkoła Podstawowa w Nowej Wsi organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi na każdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pełnosprawnymi.

§ 51. Szkoła Podstawowa w Nowej Wsi organizuje opiekę nad uczniami niedostosowanymi społecznie i zagrożonymi niedostosowaniem społecznym na każdym etapie edukacyjnym.

§ 52. Szkoła zapewnia:

1) realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
w szczególności dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;

2) bezpieczne warunki pobytu na terenie obiektu;

3) środki dydaktyczne, w razie potrzeby sprzęt specjalistyczny odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

4) zajęcia specjalistyczne odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności;

5) inne zajęcia, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 
i socjoterapeutyczne;

6) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym;

7) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

§ 53. 1. W szkole powołuje się zespół ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie 
o niedostosowaniu społecznym lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
1) W skład zespołu wchodzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia uczniem;

2) Zespół opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę 
i wnioski sformułowane na jej podstawie, zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz obserwację ucznia w czasie nauki i swobodnej aktywności. W zależności od potrzeb, zespół współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną;
3) Pracę zespołu koordynuje wychowawca lub specjalista prowadzący zajęcia z uczniem wyznaczony przez Dyrektora.

§ 54. 1. Organizacja zajęć rewalidacyjnych w szkole
1) Zajęcia rewalidacyjne organizuje się dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia. Dokumentem, w którym potwierdza się zaplanowanie zajęć rewalidacyjnych, jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
2) Tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla ucznia wynosi 2 godziny. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym.

3) Rodzaj zajęć rewalidacyjnych jest dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia niepełnosprawnego oraz do jego możliwości psychofizycznych. 
4) Zajęcia rewalidacyjne odbywają się zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu - indywidualne lub w zespole. 
§ 55. Dyrektor Szkoły występuje z wnioskiem do organu prowadzącego o przyznanie godzin na zajęcia rewalidacyjne dla ucznia.

§  56. Zajęcia rewalidacyjne są wykazane w projekcie organizacyjnym.

§ 57. Udział w zajęciach rewalidacyjnych jest dla ucznia obowiązkowy i nie wymaga zgody rodziców.

§ 58. 1. Szczegółowe zasady organizacji opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie i zagrożonymi niedostosowaniem społecznym określają odrębne przepisy.
2. Działania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej dokumentowane są 
w sposób określony w odrębnych przepisach.
§ 59. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny i realizowana jest w następujących formach:

1) organizowanie nieodpłatnych posiłków;

2) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdów poza szkołę w miarę posiadanych środków;

3) stworzenie uczniom warunków pozwalających skorzystać im ze zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

4) wnioskowanie do GOPS-u, fundacji i innych instytucji o udzielenie doraźnej bądź stałej pomocy materialnej;

5) zapewnianie pobytu w świetlicy szkolnej.
Rozdział 9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 60. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagającego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych pracowników, w tym pracowników administracyjnych i obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa 
 w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 

 1, oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

§ 61. 1. W szkole utworzone są następujące stanowiska pracowników pedagogicznych: 
1) dyrektor szkoły;

2) nauczyciel;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel bibliotekarz;

5) nauczyciel specjalista.
2. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracji i obsługi:

1) sekretarka;
2) konserwator;

3) sprzątaczka;
4) pomoc kuchenna;
5) woźna oddziałowa.

§ 62. 1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawą moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym 

 mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 
i opiekuńczą; 

3. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) zapewnienie właściwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów poprzez planową realizację podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuńczych;

2) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 
a zwłaszcza w czasie przydzielonych zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuńczych, wyznaczonych dyżurów nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystości szkolnych;

3) kontrolowanie obecności uczniów;

4) podnoszenie oraz aktualizowanie wiedzy i umiejętności zawodowych w dostępnych formach doskonalenia;

5) organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy, dbałości o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;

6) poinformowanie, na początku każdego roku szkolnego, uczniów oraz ich rodziców o: wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania;

7) dbanie o poprawność językową i kulturę osobistą wszystkich uczniów;

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbędnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

9) podmiotowe traktowanie każdego ucznia, wspieranie jego rozwoju, indywidualizowanie pracy z nim na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz jego możliwości psychofizycznych;

10) jawne, bezstronne, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie wspierające każdego ucznia wg zasad obowiązujących w szkole;

11) dostarczanie rodzicom uczniów informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz 
o szczególnych uzdolnieniach;

12) prowadzenie z uczniami dodatkowych zajęć, uwzględniających ich potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne albo zainteresowania;

13) realizowanie zadań wyznaczonych w planie pracy szkoły na dany rok szkolny;

14) systematyczne i właściwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania 
i opieki;

15) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespołów zadaniowych albo jej komisjach;

16) przestrzeganie zapisów Statutu i postanowień przepisów prawa.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli 

regulują odrębne przepisy.
§ 63. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) wnioskować do Dyrektora Szkoły o umożliwienie mu realizowania programu autorskiego, który przedstawia radzie pedagogicznej;

3) decydować o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów, współdecydować o ocenie zachowania swoich uczniów;

4) wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

§ 64. 1. Wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad powierzonym mu oddziałem, tworzy warunki wspomagające harmonijny rozwój uczniów tego oddziału, proces uczenia się oraz przygotowanie do samodzielnego życia.
2. Zadania, prawa i obowiązki wychowawcy określają obowiązujące przepisy oraz 

Statut.

3. Do zadań wychowawcy klasy należy w szczególności: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

4. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci,

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 

c) przekazywania im informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz zachowaniu uczniów swojego oddziału, a także o przeciwdziałaniu trudnościom i niepowodzeniom szkolnym,

d) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) kształtowanie osobowości ucznia;

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, higienistką;

6) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów swojego oddziału;

7) poznanie sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia, wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego możliwościami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia;

11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami, integrowanie klasy;

13) promowanie osiągnięć klasy i pojedynczych uczniów;

14) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na terenie klasy, szkoły, miejscowości;

15) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią;

16) badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów; 

17) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;

18) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad BHP w szkole 
i poza nią;

19) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów;

20) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej Zarządzeniami Dyrektora Szkoły.
6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych i instytucji wspomagających szkołę.

7. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca.

8. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do Dyrektora 

Szkoły, którego decyzja jest ostateczna.

§ 65. 1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań  z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 66. 1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;

7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji;

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.
§ 67. 1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) gromadzenie, ewidencja zbiorów oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;
2) wypożyczanie książek i innych źródeł informacji do domu oraz do pracowni i klas;
3) udostępnianie księgozbioru podręcznego na miejscu;

4) wypożyczanie podręczników oraz materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych;

5) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

7) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

8) pomoc w doborze literatury;

9) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzględnieniem imprez służących inspiracji czytelnictwa wśród młodzieży i form współdziałania z młodzieżą; 

10) współpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów, zwłaszcza w zakresie informacji o nowościach pedagogicznych i w celu popularyzowania czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży, informowanie o stanie czytelnictwa;
11) koordynowanie pracą zespołu uczniów (aktywem bibliotecznym) współpracującym 
z biblioteką;

12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
13) prowadzenie kart czytelników;

14)  współpraca z Gminną Biblioteką Publiczną w Czudcu i filią w Nowej Wsi; 

15) zabezpieczanie zbiorów i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metodą skontrum nie rzadziej niż raz na 10 lat;
16) troska o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego;
17) właściwe dysponowanie majątkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialności za ten majątek.
§ 68. 1. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania: 
1) zapewniają bezpieczeństwo uczniom oddanym pod ich opiekę przez rodziców;

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej;

3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką;

4) organizują gry i zabawy ruchowe w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia uczniów oraz stwarzają warunki dla wykazania ich zamiłowań i uzdolnień;

6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości 
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijają samodzielność ucznia;

9) współdziałają z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawcą klasy.

2. Nauczyciel świetlicy zobowiązany jest do:

1) stworzenia rocznego planu pracy świetlicy;

2) prowadzenia dziennika zajęć w świetlicy i obecności uczniów;

3) stworzenia regulaminu świetlicy;

4) opracowanie deklaracji zgłoszeń do świetlicy.

§ 69. 1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
1)
informowanie o zawodach istniejących na rynku pracy;

2)
przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia;

3)
wskazanie uczniom przesłanek, jakimi należy kierować przy wyborze szkoły ponadpodstawowej;

4)
przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych;

5)
informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6)
kształtowanie umiejętności i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji. 

§ 70. 1. W szkole działają zespoły wychowawcze klas, składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadań zespołu wychowawczego klasy należy w szczególności:

1)  ocena sytuacji wychowawczej klasy;

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

5)  rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów;

6) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych Radzie Pedagogicznej;

7) przyznawanie nagród i nakładanie kar przewidzianych w statucie.

3. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 71. 1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;

2) wspólne poszukiwanie najefektywniejszych metod pracy dydaktycznej i wychowawczej 
z uczniami;
3) planowanie i organizowanie procesów edukacyjnych w sposób sprzyjający uczeniu się;
4) na bieżąco monitorowanie sytuacji w klasie i modyfikowanie działań;

5) wymiana doświadczeń w zakresie realizacji ogólnych zadań szkoły;

6) analiza wyników sprawdzianu i egzaminów zewnętrznych; 

7) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyników nauczania;

8) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli;

9) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia;

10) omówienie i podsumowanie działań dydaktyczno – wychowawczych w danym oddziale przynajmniej 2 razy w roku lub w zależności od potrzeb.
§ 72. Zespoły problemowo – zadaniowe Dyrektor powołuje w miarę potrzeb do wykonywania konkretnych zadań związanych z organizacją pracy szkoły.
§ 73. 1. Do zadań pracowników administracji i obsługi należy w szczególności:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły pod względem organizacyjnym;

2) zgłaszanie Dyrektorowi nieprawidłowości i usterek utrudniających funkcjonowanie szkoły;

3) współdziałanie z nauczycielami w realizacji statutowych celów szkoły;

4) systematyczne kontrolowanie miejsc pracy pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy; 

5) reagowanie na niepokojące sygnały zachowania uczniów, a zwłaszcza w sytuacjach zagrożenia dzieci oraz młodzieży przestępczością i demoralizacją; 

6) niezwłoczne podejmowanie działań interwencyjnych w sytuacjach zdarzeń, które bezpośrednio zagrażają bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów oraz w sytuacjach zachowań ryzykownych i uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez Dyrektora;

7)  zakłócających przebieg zajęć;

8) o sytuacjach wymienionych w pkt. 6-7 niezwłoczne informowanie Dyrektora lub właściwego wychowawcę.

2. Pracownicy niepedagogiczni szkoły swoje zakresy obowiązków otrzymują na piśmie.

Rozdział 10

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami

§ 74. 1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia, wychowania, 

opieki i profilaktyki uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. 
W ramach tej współpracy szkoła zapoznaje rodziców z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi w danej klasie i szkole;
2) sposobami sprawdzania osiągnięć i zasadami oceniania uczniów;
3) postępami dziecka w nauce i zachowaniu oraz z przyczynami trudności i możliwościami pomocy;

4) organizacją opieki psychologiczno-pedagogicznej, harmonogramem zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę;
5) przepisami prawa oświatowego i wewnątrzszkolnymi uregulowaniami:

a) ustawą o systemie oświaty i Prawem oświatowym,
b) Statutem Szkoły,

c) przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny 
z zachowania.
2. Rodzice:

1) dopełniają czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewniają regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewniają dziecku warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć szkolnych;
4) informują Dyrektora Szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą); a także
5) wspierają proces nauczania i wychowania;

6) współdziałają z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej;

7) uchwalają program wychowawczo-profilaktyczny szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną;
8) opiniują plan pracy wychowawczej w danej klasie;
9) uczestniczą w zebraniach klasowych;
10) informują wychowawcę o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej dziecka;
11) informują wychowawcę lub pedagoga o niepokojących przejawach w zachowaniu dziecka;
12) pomagają przy organizowaniu wycieczek, imprez, uroczystości szkolnych itp.;
13) przedstawiają swoje uwagi, zastrzeżenia i wnioski dotyczące funkcjonowania szkoły.
3. W ramach współpracy rodzice mają prawo do:

1) kontaktów z wychowawcą klasy;
2) porad i konsultacji z nauczycielami;
3) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

4) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny;

5) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły.

4. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców.

Rozdział 11

Prawa i obowiązki ucznia

§ 75. 1. Uczeń ma prawo w szczególności do:
1) poszanowania godności osobistej;

2) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

3) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości;

4) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;

5) indywidualnej organizacji kształcenia w uzasadnionych przypadkach;
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia;

8) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej;

9) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów 
w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania;

11) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

13) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
14) zapewnienia bezpłatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztów przejazdu w sytuacji, gdy odległość z domu do szkoły jest większa niż 3 km dla uczniów I-IV lub 4 km dla uczniów V-VIII;
15) zapewnienie uczniom niepełnosprawnym, których kształcenie i wychowanie odbywa się na podstawie art. 127 Prawo Oświatowe, bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najbliższej szkoły podstawowej;
16) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian 
i ulepszeń w życiu klasy i szkoły;

17) aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);

18) do ochrony zdrowia, opieki  zdrowotnej i korzystania z pomocy materialnej;

19) do ochrony prywatności ucznia. W szkole prawo do prywatności oznacza: 
a) ochronę danych w szczególności: informacje o stanie zdrowia, wyniki testów psychologicznych, informacje dotyczące rodziny- status materialny, wykształcenie rodziców, ewentualne problemy- alkoholizm, rozwód itp.,
b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, społecznej, osobistej ucznia;
20) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
21) uczeń i jego rodzice mają prawo do bezpłatnego uzyskiwania informacji z dziennika elektronicznego w zakresie nauczania, wychowania i opieki;
22) do swobody myśli, sumienia i wyznania z poszanowaniem praw i wolności oraz tożsamości narodowej, zapewnienia mu równego traktowania, niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądu.
§ 76. 1. Gwarancję zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad 

zawartych w niniejszym Statucie i odrębnych przepisach, a w szczególności praw zawartych „W Konwencji o Prawach Dziecka”. 
2. Rodzicowi i uczniowi za pośrednictwem rodzica przysługuje prawo do złożenia skargi do Dyrektora Szkoły w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni.

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.
4. Dyrektor szkoły rozpoznaje skargę w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia 
i rodziców ucznia.

5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.


§ 77. 1. Uczeń ma obowiązek w szczególności:

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły i stosownych regulaminach;

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają;

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: 

a) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę,

b) nie rozmawiać z innymi uczniami,

c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych; 

6) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję szkoły;

7) dbania o piękno mowy ojczystej, godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;

8) przestrzegania zasad współżycia społecznego:

a) okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalności,

c) szanować poglądy i przekonania innych,

d) szanować godność i wolność drugiego człowieka, 

e) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu;

9) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu i nie pić alkoholu, nie używać e-papierosów, narkotyków ani innych środków odurzających itp.;

10) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz;

11) noszenia stroju odpowiedniego do sytuacji i miejsca;

12) przestrzegania warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły;

13) rzetelnego  wypełniania obowiązków dyżurnego klasowego;
14) niestwarzania zagrożenia bezpieczeństwa;
15) uczestniczenia (dotyczy uczniów dojeżdżających) w zajęciach świetlicowych pod opieką nauczyciela świetlicy lub innego dyżurującego nauczyciela po zakończonych zajęciach. Uczeń może być zwolniony z powyższych zajęć na pisemną prośbę rodzica i za zgodą nauczyciela świetlicy;
16) niezwłocznego udania się do domu po zakończonych lekcjach, jeśli nie uczestniczy 
w zorganizowanych zajęciach;
17) uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą na zasadach 
określonych przez Dyrektora Szkoły.
§ 78. 1. Ustala się następujące zasady usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych:
1) rodzice usprawiedliwiają nieobecność dziecka w szkole, w formie pisemnego oświadczenia lub poprzez e-dziennik oraz ustnej w czasie bezpośredniego lub telefonicznego kontaktu z wychowawcą, dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność jest także zaświadczenie lekarskie;

2) usprawiedliwienia nieobecności dokonać należy do 7 dni od daty powrotu dziecka do szkoły;

3) w przypadku niewywiązania się rodziców z obowiązku usprawiedliwienia nieobecności ucznia na zajęciach, godziny pozostaną jako nieusprawiedliwione.

2. Nieusprawiedliwienie nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych wpływa na 

ustalenie oceny zachowania ucznia.

3. Nieusprawiedliwiona nieobecność ucznia w okresie jednego miesiąca na co najmniej 

50% zajęć, traktowana jest jako niespełnienie obowiązku szkolnego, co podlega egzekucji 
w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. W przypadku przewidywanej dłuższej nieobecności ucznia w szkole (powyżej 2 

tygodni) rodzice  mają obowiązek powiadomić o tym wychowawcę.

5. Zwolnienie ucznia z zajęć szkolnych z powodów niezwiązanych ze stanem zdrowia na 

okres dłuższy niż dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora.

6. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych przed ich zakończeniem:
1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców 
i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę przez nich upoważnioną.

7. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu, ucznia zwalnia 

Dyrektor Szkoły.

§ 79. 1. Posiadanie i korzystanie z telefonu lub innych urządzeń elektronicznych w szkole odbywa się na wyłączną odpowiedzialność ucznia. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub kradzież telefonu.

1. Ustala się następujące zasady korzystania na terenie szkoły z telefonów komórkowych 

i urządzeń elektronicznych:

1) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych – mają być wyłączone i schowane;

2) uczeń może korzystać z telefonu na terenie szkoły za zgodą nauczyciela tylko 
w wyjątkowych przypadkach podczas przerw międzylekcyjnych, przed zajęciami edukacyjnymi lub po nich; 

3) nagrywanie dźwięku i obrazu przez ucznia za pomocą telefonu i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły bez zgody nauczyciela lub Dyrektora jest zabronione; 

4) za niestosowanie się do powyższych przepisów uczeń podlega karze statutowej.

§ 80. 1. Uczniowie zobowiązani są do noszenia stroju odpowiedniego do sytuacji 
i miejsca.
2. Ustala się następujące zasady odnośnie estetyki stroju szkolnego i wizerunku ucznia, 

zgodnie z poszanowaniem dóbr osobistych, zdrowia, estetyki, moralności, religii oraz kanonami savoir – vivr. 
1) uczniom zabrania się – stosownie dziewczętom lub chłopcom: 

a) noszenia niestosownych w szkole ubrań (np. ubiorów prześwitujących, koszulek na ramiączkach, krótkich szortów),

b) noszenia odzieży, symboli, emblematów, fryzur oznaczających przynależność do nieformalnych grup młodzieżowych,

c) stosowania makijażu, malowania paznokci kolorowym lakierem, farbowania włosów 
i układania ich z zastosowaniem środków stylizujących,

d) noszenia ekstrawaganckiej, nadmiernie eksponowanej biżuterii. Chłopców obowiązuje zakaz noszenia kolczyków, natomiast dziewczęta mogą nosić po jednym kolczyku 
w uchu;

2) uczniowie powinni w szkole:

a) nosić strój czysty, funkcjonalny i estetyczny,

b) w czasie uroczystości szkolnych i państwowych nosić strój galowy (dziewczęta: ciemna – czarna lub granatowa  spódnica, biała bluzka, chłopcy: ciemne – czarne lub granatowe  spodnie, biała koszula),

c) zmieniać obuwie po wejściu do budynku szkolnego w szatni.

3) podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy;
5) w budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu.
Rozdział 12

Nagrody i kary

§ 81. 1. Za szczególne osiągnięcia, dokonania i wzorową postawę uczniowie mogą otrzymać, oprócz określonych odrębnymi przepisami prawa, następujące nagrody (wyróżnienia):
1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy;

2) pochwałę ustną wychowawcy na zebraniu rodziców;

3) pochwałę ustną Dyrektora Szkoły;

4) dyplom uznania lub nagrodę książkową lub nagrodę rzeczową;
5) list gratulacyjny do rodziców.

1. Z okazji zakończenia roku szkolnego uczeń może otrzymać nagrodę książkową lub 

rzeczową za:

1) szczególne osiągnięcia w nauce;
2) aktywny udział w życiu szkoły;
3) wyjątkowe czyny przynoszące zaszczyt szkole;
4) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;

5) bardzo dobre i wzorowe zachowanie oraz wspaniałe wyniki w nauce w klasach I– III;

6) bardzo dobre wyniki w nauce ( średnia ocen co najmniej 4,75) oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie w klasach IV-VIII;

7) 100% frekwencję na zajęciach szkolnych;

8) inne wybitne osiągnięcia w ciągu roku szkolnego.

2. Szczególne osiągnięcia ucznia (uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub 

honorowane  zwycięskim tytułem – w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora Oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół; osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego) odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

3. Uczeń, na wniosek organów szkoły, może również otrzymywać inne nagrody niż 

wymienione w statucie. Organ wnioskujący o nagrodę ustanawia tę nagrodę i określa regulamin jej przyznawania.

4. Nagrody i wyróżnienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczególnych 

wychowawców i nauczycieli, przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego, przewodniczącego Rady Rodziców lub z własnej inicjatywy. 

5. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z 

uzasadnieniem do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. 

§ 82. 1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, czyn niezgodny z obowiązującymi 

przepisami lub inne naruszenie zasad współżycia społecznego uczeń może być ukarany.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady 
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.
3. Uczeń może ponieść następujące kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) wpis uwagi do dziennika;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców ucznia o niewłaściwym, nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia;
4) upomnienie ustne Dyrektora Szkoły;

5) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy;

6) nagana Dyrektora Szkoły;

7) obniżenie oceny z zachowania;
8) zawieszenie prawa do udziału w imprezach klasowych i szkolnych o charakterze rozrywkowo – rekreacyjnym na określony czas. O czasie zakazu decyduje wychowawca klasy, Dyrektor, Rada Pedagogiczna;

9) kara przeniesienia ucznia do równoległej klasy;
10) wystosowanie wniosku do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 
4. Obowiązuje zasada stopniowania kary, a w przypadkach rażących form 

niewłaściwego zachowania ucznia wychowawca, Dyrektor Szkoły bądź Rada Pedagogiczna może podjąć decyzję o niestosowaniu się do hierarchii kar i wybrać właściwą metodę zdyscyplinowania ucznia.

5. W szczególnych przypadkach Dyrektor może zawiesić wykonanie kary na czas 

próbny za poręczeniem Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców.

6. Nie stosuje się kar naruszających nietykalność oraz godność osobistą ucznia. 

§ 83. 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje Dyrektor Szkoły do Kuratora Oświaty na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadkach:
1) rażącego naruszenia przez ucznia zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

a) dokonania kradzieży, rozboju, pobicia lub zranienia człowieka,

b) podejmowania działań i prezentowania zachowań mogących mieć demoralizujący wpływ na innych uczniów: posiadanie, sprzedaż, rozprowadzanie lub zażywanie narkotyków, posiadanie lub spożycie alkoholu na terenie szkoły lub w czasie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajęciach szkolnych w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających,

d) dopuszczania się przez ucznia aktu wandalizmu,

e) postępowania uwłaczającego godności własnej ucznia lub innych członków społeczności szkolnej lub też godzącego w dobre imię szkoły,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub całości przebiegu lekcji lub innych zajęć szkolnych w Internecie i innych środkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowiązkowych zajęć bez usprawiedliwienia, mimo podjętych przez szkołę działań wychowawczych.

§ 84. 1. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
§ 85. 1. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od kary w formie pisemnej:
1) wymierzonej przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za pośrednictwem Dyrektora;

2) wymierzonej przez wychowawcę do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy. Wychowawca, uznając odwołanie za uzasadnione, może uchylić wymierzoną karę, informując o tym Dyrektora. 

2. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i ustosunkowuje się do niego. 

3. Zmiana decyzji o nałożonej karze następuje również w drodze decyzji.

4. W razie nie uznania odwołania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do 

organu odwoławczego, informując o tym wnioskodawcę na piśmie. Decyzja wydana przez organ odwoławczy jest ostateczna.

5. Decyzję Kuratora o przeniesieniu ucznia do innej szkoły odbierają i potwierdzają 

rodzice. Jeżeli nie ma możliwości kontaktu z rodzicami, pismo wysyła się pocztą (listem poleconym za potwierdzeniem odbioru).

6. Postępowanie w sprawie  przeniesienia ucznia do innej szkoły toczy się według 

przepisów kodeksu postępowania administracyjnego. 

§ 86. 1. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą 

jego rodzice, którzy zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.
Rozdział 13

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 87. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia.
§ 88. Celem głównym WSDZ jest przygotowanie uczniów do trafnego wyboru drogi dalszego kształcenia i zawodu. 
§ 89. 1. Osiągnięciu celu ogólnego służą cele szczegółowe, dzięki którym uczniowie:
1)
rozwijają umiejętności pracy zespołowej;

2)
wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3)
posiadają informacje o zawodach z najbliższego otoczenia.

§ 90. 1. Nauczyciele prowadzący zajęcia WSDZ: 
1)
diagnozują potrzeby i zasoby uczniów; 

2)
rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, motywują do podjęcia określonych działań; 

3)
wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów;

4)
znają ofertę szkół, zasady rekrutacji i udostępniają te informacje zainteresowanym uczniom;

5)
włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces preorientacji 
i doradztwa zawodowego w szkole;
6)
posiadają wiedzę na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy. 

§ 91. 1. Za realizację WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoły, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagające działania doradcze. 
2.
Treści z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w szkole w ciągu roku 

szkolnego, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 92. 1. Formy działań adresowane do uczniów szkoły obejmują:
1)
badanie (diagnozę) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety); 

2)
zajęcia warsztatowe (grupowe) służące rozbudzeniu świadomości konieczności planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie 
i swoich predyspozycji zawodowych; 

3)
warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej i współdziałania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4)
udostępnianie informacji o zawodach, szkołach; 

5)
spotkania z przedstawicielami różnych zawodów; 

7)
udzielanie indywidualnych porad uczniom; 

8)
organizowanie wycieczek.
Rozdział 14

Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania uczniów

§ 93. 1. W szkole obowiązują zasady oceniania wewnątrzszkolnego, które określają  

sposób powiadamiania uczniów o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowiązkowych przedmiotów edukacyjnych oraz o konsekwencjach. 
§ 94. 1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez 

nauczycieli poziomu oraz postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 
w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, 
w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz na formułowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie Szkoły.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 
a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
§ 95. 1. Ocenianie bieżące ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia; 

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych pomagających mu 
w uczeniu się, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak należy to poprawić i dalej się uczyć oraz o postępach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy; 

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zajęć 

edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrębnie ustala się oceny z poszczególnych zajęć edukacyjnych wchodzących w skład tego bloku.

§ 96. 1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę, przekazując uczniowi informację, która odnosi 
się do uzyskanych przez niego efektów oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mieć charakter motywujący ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarówno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego 
rodzicom na zasadach określonych przez nauczyciela.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiąca załącznik do arkusza ocen, a dotycząca oceniania ucznia, jest udostępniania do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentację udostępnia do wglądu wychowawca oddziału lub dyrektor szkoły.
5. Dokumentacji, o której mowa w ust. 3. i 4. szkoła nie kseruje, nie powiela, jak 
również nie skanuje.
§ 97. 1.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów  

i rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 98. 1. Bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz oceny końcowe, ustala się w stopniach według następującej skali:

	Lp.
	Nazwa oceny
	Stopień wyrażony cyfrą
	Skrót oceny

	1
	celująca
	6
	cel

	2
	bardzo dobra
	5
	bdb

	3
	dobra
	4
	db

	4
	dostateczna
	3
	dst

	5
	dopuszczająca
	2
	dop

	6
	niedostateczna
	1
	ndst


2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których 

mowa w pkt 1–5. 

3. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa 

w pkt 6.

4. W ocenach cząstkowych bieżących, przewidywanych śródrocznych i przewidywanych 
rocznych  dopuszcza się stosowanie znaków: + (plus), poza stopniem celującym, lub – (minus), poza stopniem niedostatecznym, przy czym „+” podwyższa ocenę o pół stopnia, 
a „-” obniża ocenę o jedną czwartą stopnia. 

§ 99. 1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) bieżące;

2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe.

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 
w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien się dalej uczyć.

3. Klasyfikacja śródroczna polega na:

1) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny śródrocznej z zajęć edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny śródrocznej zachowania;

z tym, że w klasach I-III w przypadku:

a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną 
z tych zajęć;

b) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.

4. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zajęć edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

5. Klasyfikację końcową dokonuje się w klasie programowo najwyższej. Na klasyfikację 

końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzględniać wynik pracy ucznia w obu 
półroczach i stanowić podstawę i jego promocji.
8. Pomocą do wystawienia oceny śródrocznej oraz oceny rocznej w klasach IV –
VIII jest średnia ważona. Szczegółowe zasady oceniania reguluje „Regulamin oceniania w szkole podstawowej w klasach IV – VIII – średnia ważona”.
9. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 
edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. 
10. Śródroczne, roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I –III z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć religii, etyki, jeśli uczeń w nich uczestniczy, 
a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi.
11. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub 

etykę, do średniej ocen wlicza się także śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

12. Oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe z obowiązkowych oraz dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, a także religii i etyki, jeśli uczeń w nich uczestniczy, wystawiane są również dla:

1) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu 
na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego 
ze względu na niepełnosprawność sprzężoną. 

3) dla uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia tych uczniów;
§ 100.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 
§ 101. 1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, a także  końcowa ocena 

zachowania są ustalone wg następującej skali: 
	Lp.
	Nazwa oceny
	Skrót oceny

	1
	wzorowa
	wz

	2
	bardzo dobra
	bdb

	3
	dobra
	db

	4
	poprawna
	popr

	5
	nieodpowiednia
	ndp

	6
	naganna
	ng


2.  Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach wewnątrzszkolnego oceniania 
zgodnie z obowiązującą skalą ocen, o której mowa w § 100 ust. 1.
3. Oceną wyjściową jest ocena dobra.
4. Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców.

5. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca oddziału ustala 

biorąc pod uwagę:

1) kryteria oceniania

2) samoocenę ucznia 

3) opinię o uczniu wyrażoną przez nauczycieli uczących w danej klasie;

4) opinię klasy.

7. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia  

w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, 
zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzględniać postawę ucznia  
w ciągu całego roku szkolnego.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
12. Ustalona przez wychowawcę oddziału śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem że rodzice mogą się od niej odwołać, o ile została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego ustalania danej oceny.
§ 102.1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który wyróżnia się swoim zachowaniem ponad 

poziom przyjęty na ocenę bardzo dobrą. To uczeń, który:
1) jest wzorem systematyczności, punktualności i sumienności;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia się uczestnictwem w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywności na terenie szkoły i poza nią;
3) stanowi wzór kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień (nie uwzględnia się spóźnień wynikających ze zdarzeń losowych);

5) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego wyróżnia się samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą. Podejmuje aktywne działania zmierzające do pomocy innym;
6) jest wolontariuszem;

7) działa w organizacjach młodzieżowych, np. harcerstwie;

8) rozwija tradycje szkoły.

2. Jeżeli uczeń wyróżnia się swoim zachowaniem ponad poziom przyjęty na ocenę 

dobrą, może uzyskać ocenę bardzo dobrą zachowania. Otrzymuje ją uczeń, który dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecności ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spóźnia się na zajęcia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura słowa;

6) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego wyróżniając się samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą;

7) godnie reprezentuje szkołę, troszczy się o jej dobre imię i opinię;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomówny, godny zaufania, szlachetny, koleżeński, życzliwy, wrażliwy, chętny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojętny na zło;
9) jego postawa jest godna naśladowania.

       3. Ocenę dobrą zachowania uzyskuje uczeń, który spełnia wszystkie warunki na ocenę poprawną, a dodatkowo:
1) rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych;

2) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

4) włącza się w życie klasy i szkoły, jednak często nie jest to działanie z jego inicjatywy;
5) wyróżnia się kulturą osobistą, właściwą postawą wobec nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów;
6) jest życzliwy i uczynny w stosunku do kolegów;

7) nosi stosowny do miejsca strój i jego sposób ubierania nie budzi żadnych zastrzeżeń;
8) nie ulega nałogom i nie używa środków odurzających.

4. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, jeśli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypełnia podstawowe obowiązki szkolne;

3) na ogół dobrze wywiązuje się ze swoich zadań;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwłaszcza z tych samych przedmiotów;
6) sporadycznie spóźnia się na zajęcia;

7) nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły lub czyni to niechętnie, tylko na wyraźne polecenie nauczyciela;
8) nie narusza bezpieczeństwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów;
10) szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów (naprawia szkody materialne wyrządzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w słowach i uczynkach wobec innych członków społeczności szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń;

12) wykazuje najczęściej obojętny stosunek do problemów innych i tego, co dzieje się 
w jego środowisku;

13) nie popadł w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

15) ubiera się w sposób nie budzący zastrzeżeń;

16) nie używa środków odurzających, nie pije alkoholu, nie pali papierosów (warunki określone w statucie szkoły);
17) reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania i dąży do poprawy.
5. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na 

ocenę poprawną i dotyczy go, w szczególności, przynajmniej jedno 
z niżej wymienionych kryteriów:

1) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni 
i pracowni, a stosowane wobec niego środki zaradcze nie dają pozytywnych rezultatów;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajęć szkolnych);

4) wagaruje;

5) spóźnia się na zajęcia;

6) nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań;

7) dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych;

8) charakteryzuje się brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów; często bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia własnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów;

11) jego strój i wygląd jest niezgodny z obowiązującymi ucznia zasadami;

12) nie reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania.

6. Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę 
poprawną i dotyczy go, w szczególności, przynajmniej jedno z wymienionych niżej kryteriów:
1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoły, biblioteki, szatni 
i pracowni;

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin lekcyjnych);

3) swoją kulturą osobistą budzi poważne zastrzeżenia;

4) dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych;
5) świadomie niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów;

6) naruszył bezpieczeństwo sieci komputerowych;

7) zastosowane środki zaradcze nie przynoszą żadnych rezultatów.

§ 103.1. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później jednak niż do 31 stycznia. 
2. Termin śródrocznego i rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustala 

dyrektor szkoły.

§ 104. 1. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny szkolne w stopniach:

1) stopień  celujący (6) otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotów w danym oddziale, samodzielnie 
i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami 
i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy 
i umiejętności określone programem nauczania, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte 
w programie nauczania, potrafi stosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań 
i problemów w nowych sytuacjach;

3) stopień dobry (4) otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopień dostateczny(3) otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej, rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności;

5) stopień dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale umożliwiają one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, uczeń rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne 
i praktyczne o niewielkim stopniu trudności;

6) stopień niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości 
i umiejętności zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, 
a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy 
z tego przedmiotu i uczeń nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzające zadania wykonuje niesamodzielnie. 

2. Szczegółowe kryteria oceniania na poszczególne oceny zawarte są w Przedmiotowym 

Systemie Oceniania z każdego nauczanego przedmiotu.  

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim oraz laureat lub finalista 

ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną, ustaloną według skali, o której mowa w ust. 1.

4. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub 

tytuł laureata czy finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.
§ 105. 1. Oceny poziomu wiadomości i umiejętności ucznia powinny być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających ich obiektywność.

2. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:

1) prace pisemne; 

a) praca klasowa (klasówka) - polega na pisemnym sprawdzeniu wiadomości 
i umiejętności z większej partii materiału (działu programowego, semestru); powinna być poprzedzona lekcją utrwalającą wiadomości; klasówka może trwać do 45 minut, w uzasadnionych przypadkach 90 minut,

b) kartkówka - polega na pisemnym sprawdzeniu wiadomości i umiejętności 

maksymalnie z trzech ostatnich lekcji; może trwać do 20 minut.

2) odpowiedzi ustne;

3) aktywność;

4) prace domowe;

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ćwiczeń;

6) inne czynności ucznia wynikające ze specyfiki przedmiotu.

3. Sprawdzona i oceniona praca klasowa i kartkówka powinny być udostępnione 

uczniowi do wglądu w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie od dnia jej pisania.

4. W semestrze przeprowadza się co najmniej 2 prace kontrolne.
5. Wciągu jednego dnia uczeń nie może mieć więcej niż jedną pracę klasową, w ciągu 

tygodnia najwyżej trzy.

6. Praca klasowa winna być zapowiedziana i wpisana do dziennika z co najmniej  

tygodniowym wyprzedzeniem, kartkówki nie muszą być zapowiadane.

7. Praca klasowa jest dla uczniów obowiązkowa. Jeżeli uczeń z przyczyn zdrowotnych 

lub losowych w dniu pisania klasówki jest nieobecny, ma obowiązek zaliczyć materiał objęty pracą klasową w terminie dwóch tygodni od przyjścia do szkoły.

8. Za odpowiedzi ustne i prace domowe uczeń może być oceniany każdego dnia na 

każdych zajęciach edukacyjnych.

9. Uczeń ma prawo do poprawy każdej oceny w terminie i w sposób uzgodniony z 

nauczycielem.

10. Częstotliwość oceniania aktywności ucznia, zeszytów przedmiotowych, zeszytów 

ćwiczeń, prawo do nie przygotowania się do zajęć określają przedmiotowe systemy oceniania.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 
przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia i wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć; a w przypadku wychowania fizycznego, także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
12. Podstawową dokumentacją oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym  

i w dzienniku zajęć pozalekcyjnych.

13. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniów do końca roku szkolnego.

§ 106. 1. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę: 

1) poniżej 30% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny

2) 30% - 49% - dopuszczający

3) 50% - 70% - dostateczny

4) 71%-89% - dobry

5) 90% - 99% - bardzo dobry

6) 100% - lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) – celujący
§ 107. 1. Zadaniem oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych w klasach I - III jest 

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazywanie, co uczeń robi dobrze, co 
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze się uczyć.

2. Ocenianie bieżące prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, 

wyników jego sprawdzianów, prac pisemnych oraz innych wytworów.

3. Nauczyciel w bieżącym ocenianiu zajęć edukacyjnych, może zamiast oceny opisowej, 

zastosować skalę ocen, o której mowa § 98 ust. 1, informując o tym uczniów i rodziców uczniów.

4. Ustala się następującą skalę osiągnięć edukacyjnych w klasach I – III:

1) 6 punktów – skrót 6;


a) uczeń biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych na określonym poziomie,

b) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

c) proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania;

2) 5 punktów – skrót 5;

a) uczeń opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i samodzielnie rozwiązuje zadania praktyczne,

c) potrafi zastosować posiadana wiedzę do rozwijania problemów trudnych 
i nietypowych;

d) rozwija własne zainteresowania,

3) 4 punkty – skrót 4

a) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie zadania teoretyczne 
i praktyczne o średnim stopniu trudności;

b) popełnia błędy, które po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawić, czyni postępy,

4) 3 punkty –skrót 3;

a) uczeń ma braki, ale braki te nie przekreślają  możliwości uzyskania przez niego podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki,

b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności,

5) 2 punkty – skrót 2

a) uczeń przy pomocy nauczyciela rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o elementarnym stopniu trudności,

b) ma rozległe braki, które jednak nie przekreślają możliwości uzyskania lepszych wyników, czyni niewielkie postępy,

6) 1 punkt – skrót 1;

a) uczeń  nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności, nie jest w stanie wykonać zadania o niewielkim stopniu trudności,

b) braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają  dalsze zdobycie wiedzy.

5. W klasach I-III wychowawca formułuje dla każdego ucznia śródroczną, roczną ocenę 

opisową po konsultacji z innymi nauczycielami uczącymi w danej klasie. 

6. Wzór oceny opisowej za pierwsze półrocze określa rokrocznie zespół nauczycieli   

edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem należy zapoznać rodziców na pierwszym spotkaniu 
w danym roku szkolnym.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I – III uwzględnia  poziom 

opanowania przez ucznia wiadomości z zakresu wymagań określonych  w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.


§ 108. 1. Stosuje się następujące sposoby informowania o postępach ucznia:

1) ustne informowanie ucznia o jego postępach w nauce;

2) wpisy do dziennika elektronicznego:

a) bieżących ocen,

b) przewidywanych ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych z zajęć edukacyjnych i zachowania,

c) ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych z zajęć edukacyjnych i zachowania,

d) pozytywnych i negatywnych uwag zachowania,

e) korespondencji z rodzicami;

3) Kontakty nauczyciela i wychowawcy z rodzicami:

a) zebrania ogólnoszkolne,

b) zebrania klasowe,

c) indywidualne konsultacje dla rodziców;
d) rozmowy telefoniczne,

e) korespondencja listowa.

2. Wychowawca zobowiązany jest do zorganizowania przynajmniej trzech zebrań ze 

wszystkimi rodzicami w ciągu roku szkolnego (w połowie pierwszego semestru, na koniec pierwszego semestru, w połowie drugiego semestru) oraz informowanie rodziców ucznia 
o postępach w nauce. 
§ 109. 1. Zasady informowania rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

1) 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia o ocenie niedostatecznej z nauczanego przedmiotu lub nieklasyfikowaniu oraz wpisuje przewidywaną ocenę niedostateczną 
w dzienniku elektronicznym w rubryce „przewidywana ocena śródroczna”, „przewidywana ocena roczna”;  o pozostałych przewidywanych ocenach  śródrocznych 
i rocznych nauczyciel informuje ucznia co najmniej 7 dni przed klasyfikacją i również wpisuje oceny w dzienniku elektronicznym w rubryce „przewidywana ocena śródroczna”, „przewidywana ocena roczna”. 

2) 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej wychowawca klasy informuje ucznia ustnie i jego rodziców na piśmie 
o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczególnych przedmiotów, przewidywanym nieklasyfikowaniu i o przewidywanej ocenie nagannej zachowania; 
o pozostałych przewidywanych ocenach  śródrocznych i rocznych zachowania wychowawca informuje ucznia ustnie co najmniej 7 dni przed klasyfikacją; przewidywane oceny śródroczne i roczne zachowania wychowawca wpisuje w dzienniku elektronicznym w rubryce „przewidywana ocena śródroczna”, „przewidywana ocena roczna”. 

3) Rodzice potwierdzają odbiór informacji o przewidywanej niedostatecznej ocenie, 

nieklasyfikowaniu oraz ocenie nagannej zachowania własnoręcznym podpisem. Wychowawca zobowiązany jest przechowywać tę dokumentację.  
§ 110.1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na tych zajęciach, która przekracza połowę czasu przeznaczonego na te określone zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 

nieobecności lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

§ 111. 1. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do Dyrektora szkoły, z zaopiniowaną przez 

wychowawcę, pisemną prośbą o umożliwienie uzyskania wyższej niż przewidywana ocena roczna z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych oraz zachowania najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
2. Uczniowi przysługuje prawo ubiegania się o wyższą niż przewidywana oceny rocznej  
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych jeżeli w drugim półroczu roku szkolnego:
1) ilość nieusprawiedliwionych godzin nieobecności z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilość godzin nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczeń przystąpił do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystał możliwości ich poprawy;
4) ocena za pierwsze półrocze była przynajmniej taka, o jaką ubiega się uczeń na koniec roku.
3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spełnienia warunków z pkt 2 i zasięgnięciu 
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
4. Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z opinią wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, 
ustala termin sprawdzianu.
5.  Sprawdzian obejmuje umiejętności i wiadomości z danego przedmiotu zgodnie  
z wymaganiami na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń, określonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiału obejmuje II półrocze.
6. Sprawdzian przeprowadza się w części pisemnej, a w przypadku języków obcych także 
ustnej, z wyjątkiem sprawdzianu z informatyki, zajęć muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, z których ma formę zajęć praktycznych.
7. Sprawdzian przeprowadza komisja, w skład której wchodzi nauczyciel przedmiotu, 
z którego uczeń ubiega się o zmianę oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
8. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od wystawionej oceny 
klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych. 
9. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, 
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustaloną oceną.
10. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje się w dzienniku elektronicznym. Protokół z egzaminu 
przechowuje się jeden rok.
12. Wniosek o uzyskanie wyższej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skład której wchodzą:
1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczący w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego.

13. Ocena zachowania może być zmieniona w przypadku gdy uczeń:

1) aktywnie brał udział w pracach Samorządu Uczniowskiego lub Klasowego;

2) pracował społecznie na rzecz innych ludzi, środowiska, fundacji co zostało potwierdzone opiniami i podziękowaniami;
3) reprezentował szkołę na imprezach zewnętrznych, o ile nie zostało to wcześniej uwzględnione w ocenie z zachowania.
§ 112.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla:

1) uczniów, o których mowa w § 110 ust. 2 i 3;

2) ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą;

3) ucznia realizującego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, który indywidualnie uzupełnia ustalone z dyrektorem zajęcia edukacyjne. 

3. W skład komisji, o której mowa w ust. 1, dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący;

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w składzie:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz  

z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, informatyki 

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

10. Dla ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą nie przeprowadza się 

egzaminów klasyfikacyjnych z:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajęć technicznych 
i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych.

11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem 
§ 112 ust. 1 oraz § 113 ust. 1. 
13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniów, o których mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje 

zajęć z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
§ 113. 1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę 

klasyfikacyjną, o której mowa w   § 98 ust. 3, z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

3. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko – jako przewodniczący; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący zajęcia takie same lub pokrewne jako członek komisji.

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

7.  Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin 

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem § 114. ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

11. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację  

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę.
13. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w
ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 
§ 114. 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1 zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  
z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna 

z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o którym mowa w § 112 ust. 1.

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,  

o którym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem 
i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, 

przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

7. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, 

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż  

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

9. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 9 pkt 2, może być zwolniony z udziału  

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przepadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

11. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzające;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

12. Do protokołu, o którym mowa w ust. 11, dołącza się odpowiednio pisemne prace 

ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację 
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

13. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca oddziału;

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodziców.

14. Komisja, o której mowa w ust. 13, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 
w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona 
w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

15. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 13, sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoły, o których mowa w ust. 11 i 15, dołącza się do arkusza ocen ucznia.

§ 115.1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.
2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić 
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym 

treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również 
w ciągu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, 

 jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o których mowa w § 98 ust. 2.

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w § 3 pkt 17.
§ 116. 1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał  

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne, o których mowa § 98 ust. 2 i przystąpił do sprawdzianu ośmioklasisty, 
o którym mowa w § 2 pkt 2.
2. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią 

klasę. 

§ 117. 1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę,  

do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

3. Uczeń, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą i w wyniku klasyfikacji 

rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej 
z wyróżnieniem.

§ 118.1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.
2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę,  

do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
§ 119.1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z: 
1) wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii;

2) realizacji zajęć wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii w miejscu oceny należy wpisać – zwolniony;

3) nauki drugiego języka obcego nowożytnego, do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera na wniosek rodziców, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

§ 120. 1. Od roku szkolnego 2018/2019 w klasach ósmych przeprowadzany jest 

egzamin ósmoklasisty na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.

2. Formę egzaminu ustala centralna Komisja Egzaminacyjna.

3. Egzamin przeprowadza się w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, 

organizowanego z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

Rozdział 15

Oddział przedszkolny

§ 121. 1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy 
i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest: 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów  
i porażek;

3) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach 
z dziećmi i dorosłymi;

4) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

3. Cele realizowane są poprzez:

1) wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku;

2) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej;

3) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;

4) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną;

5) wychowanie dla poszanowania dla otaczającej przyrody;

6) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

7) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka;

8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

§ 122. 1. W Szkole Podstawowej w Nowej Wsi jest oddział przedszkolny, realizujący program wychowania przedszkolnego, obejmujący dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dzieci w wieku 3-5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego 
w oddziale przedszkolnym. 
3. Dziecko uzyskuje prawo, o którym mowa w ust. 2, z początkiem roku szkolnego  
w roku kalendarzowym, w którym kończy 3 lata.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także 
zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 
5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
6. Dziecku, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może 

uczęszczać do oddziału przedszkolnego do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat.
7. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 
8. Obowiązek, o którym mowa w ust. 5, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w 
roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust. 7, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 
9. Rekrutację do oddziału przedszkolnego prowadzi się odrębnie. 

§ 123. 1. Oddział przedszkolny zapewnia dziecku realizację podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej, wynosi 25 godzin 
tygodniowo i 5 godzin dziennie.
3. Za 5-godzinny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym: w godz. 8:00 – 13:00 nie 
pobiera się opłat. Za czas pobytu przekraczający 5 godzin pobiera się opłatę ustaloną przez Organ Prowadzący.

4. W oddziale przedszkolnym zerowym organizowana jest nauka języka angielskiego i 
religii.
5. Czas trwania zajęć dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb 
psychofizycznych dzieci – nie dłużej jak 30 minut.
6. Przerwy w pracy oddziału przedszkolnego ustalone są w czasie trwania ferii szkolnych 
zgodnie z organizacją roku szkolnego.
7. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony 
przez Dyrektora.
8. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad 
danym oddziałem uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb 
i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodziców (prawnych opiekunów) ustala szczegółowy plan pracy oddziału.

§ 124. 1. Dzieciom oddziału przedszkolnego udziela się pomocy psychologiczno – pedagogicznej polegającej na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychologicznych;

2) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  

i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli oraz rodziców.

2. Indywidualną opieką otaczane są w oddziale przedszkolnym

1) dzieci z oddziałów przedszkolnych w zakresie:

a) ich adaptacji w szkole,

b) wypełniania przez nich czynności porządkowych i higienicznych,

c) przygotowanie ich do bezpiecznego zachowania się w drodze do szkoły, w ścisłym współdziałaniu wychowawców z rodzicami dzieci.

2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku – w wyżej wymienionym zakresie, z uwzględnieniem zaleceń, odpowiednich do rodzaju zaburzeń, poradni specjalistycznych;

3) zgodnie z zaleceniami poradni specjalistycznych, po uzgodnieniu z organem prowadzącym dyrektor może przyznać uczniowie nauczanie indywidualne;

4) dzieci mające złe warunki rodzinne lub poszkodowane losowo – poprzez:

a) wnioskowanie do odpowiednich organów i instytucji o przyznanie pomocy materialnej,

b) częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat szkolnych, 

c) zapewnienie możliwości korzystania z pomocy pedagoga, logopedy i psychologa.

§ 125. 1. Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają i odbierają rodzice.
2. Dziecko może być przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upoważnione na 
piśmie przez rodziców.
3. Osoby upoważnione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziału 
przedszkolnego muszą zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo.

§ 126. 1. Nauczyciel prowadzący zajęcia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakość oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych im wychowanków podczas zajęć;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do użytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

4) współpracę z pedagogiem oraz z innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów;

5) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej służącej poznawaniu swoich wychowanków;

6) indywidualizację i otoczenie opieką każdego z wychowanków i dostosowują metody i formy pracy do jego możliwości.

2. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły 
podstawowej nauczyciel oddziału przedszkolnego przeprowadza analizę gotowości wszystkich dzieci 6-letnich do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo 
edukacyjnych.

4. Nauczyciel udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i 
rozwoju.

5. Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z Programem Wychowania 
Przedszkolnego i Statutem Szkoły.

6. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dziećmi, podnosi swoją wiedzę 
pedagogiczną, rozwija i doskonali swój warsztat pracy, uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego.

§ 127. 1. Rodzic zobowiązany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziału przedszkolnego;

2) współdziałania z wychowawcą oddziału przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw związanych z ich funkcjonowaniem;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego osobiście lub przez osoby upoważnione na piśmie zapewniające pełne bezpieczeństwo dziecku;

4) informowania o nieobecności dziecka – zgodnie z przyjętymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wyłącznie dziecka zdrowego.

2. Obecność na zebraniach ogólnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzają 
własnoręcznym podpisem.

3. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziałowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 Ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczącej dziecka – jego zachowania i rozwoju, oraz możliwości uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdział 16

Postanowienia końcowe

§ 128. 1. Szkoła posiada własny sztandar, hymn oraz ceremoniał szkolny.
2. Poczet sztandarowy stanowią uczniowie wyróżniający się w nauce i zachowaniu. 

Udział uczniów w poczcie jest dobrowolny. 

3. Poczet sztandarowy uczestniczy w najważniejszych uroczystościach w szkole i poza 

nią, podczas reprezentowania szkoły.

4. Insygnia pocztu sztandarowego, postawy i chwyty sztandarem są określone w 
ceremoniale szkoły.
§ 129. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 130. Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się z niniejszym Statutem wszystkim członkom społeczności szkoły.
§ 131. 1. Sprawy nieuregulowane w Statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące 
i dotyczące tych spraw odrębne przepisy.

2. Dyrektor Szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji sprawach nie ujętych 

w Statucie.

3. Wszelkie zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady 

Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

4. Statut uchwalony dnia 20.11.2017
5. Wchodzi w życie z dniem 1.12.2017 roku.
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