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WSTĘP

         Opracowanie Strategii Działań na rzecz podnoszenia efektów kształcenia w naszej placówce zostało poprzedzone diagnozą pracy szkoły.

Przy opracowaniu Strategii uwzględniono:

· program wychowawczo – profilaktyczny szkoły
· zapisy wewnątrzszkolnych dokumentów (Statut, Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania, Szkolny Zestaw Programów Nauczania i Podręczników Szkolnych)

· wnioski z ewaluacji wewnętrznej  (wymagania w obrębie wybranych obszarów)

· wnioski z wewnątrzszkolnego badania wyników nauczania

· wnioski z egzaminów próbnych przeprowadzonych w szkole

· wnioski z egzaminów zewnętrznych przeprowadzonych w szkole

· działalność psychologa szkolnego i logopedy
· funkcjonowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

· wnioski z przeprowadzonych ankiet wśród nauczycieli, rodziców i uczniów dotyczących funkcjonowania szkoły

· wnioski z rozmów z nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Cel strategiczny szkoły i cele szczegółowe wzmacniają mocne  strony pracy szkoły i określają działania ukierunkowane na osiąganie tychże celów. Służą one eliminowaniu słabych stron pracy szkoły. 

WIZJA SZKOŁY
           „Szkołę opuszczają absolwenci o bogatej osobowości, ukształtowanych postawach prospołecznych i prorodzinnych, dużej wrażliwości etycznej i kulturze osobistej, uczestniczący w życiu kulturalnym i akcjach charytatywnych, umiejący znaleźć cel                  i sens życia”.
1. Działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza szkoły ukierunkowana jest na potrzeby młodego człowieka, jego środowiska rodzinnego i lokalnego. Podejmowane inicjatywy umożliwiają uczniom odkrywanie świata i ich miejsca w świecie. 

Szkoła będzie:

a) pomagać uczniom w rozwoju osobowości poprzez:

· wspomaganie rozwoju osobowego ucznia we wszystkich wymiarach (intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, moralnym, duchowym i estetycznym)

· stworzenie miłej i bezpiecznej atmosfery nauki,

· rozpoznanie i rozwijanie twórczych uzdolnień i umiejętności w miarę ich możliwości intelektualnych,

· rozwijanie pasji do nauki jako procesu trwającego całe życie,

· kształtowanie poczucia dumy i satysfakcji z osiąganych wyników,

· przygotowanie do samodzielnego pogłębiania swojej wiedzy korzystając z różnych źródeł informacji 

b) przygotowywać uczniów do przyszłego życia poprzez:

· uczenie respektowania potrzeb innych ludzi i kształtowanie postawy tolerancji,

· propagowanie dziedzictwa kultury narodowej w powiązaniu ze środowiskiem lokalnym,

· systematyczny rozwój samorządności uczniów oraz inicjowanie ciekawych form aktywności dziecięcej i obywatelskiej,

· zapoznawanie z zasadami życia społecznego,

· motywowanie uczniów do troski o czyste środowisko, walki z patologiami, propagowanie zdrowego trybu życia oraz zachęcanie do aktywnego i bezpiecznego wypoczynku,
· nabywanie pewności siebie i wiary we własne siły. 

2. Nauczyciele, świadomi realizowanej misji i otwarci na potrzeby dzieci i młodzieży, to ważni sojusznicy na drodze wychowania uczniów. Ich zadaniem będzie:

· poszukiwanie aktywnych form współpracy szkoły z domem rodzinnym uczniów,

· podnoszenie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej rodziców,

· poszukiwanie nowoczesnych rozwiązań edukacyjnych, organizacyjnych i opiekuńczo-wychowawczych,

· pomoc w wyrównywaniu szans edukacyjnych uczniów. 

3. Rodzice uczestniczą w życiu szkoły. Są partnerami we wszystkich podejmowanych działaniach. Przedstawiciele wszystkich środowisk szkolnych mają prawo decydowania o obliczu szkoły i realizowanych inicjatywach ​– poprzez skupiające ich autonomiczne organizacje wewnątrzszkolne.

4. Szkoła wypracowała jednolity system oceniania uwzględniający zaangażowanie ucznia i wspierający jego rozwój, a także własny program wychowawczy                             i profilaktyki, których sukcesem jest wychowanek zdrowy moralnie, bez nałogów, daleki od patologii, zdolny do dokonywania trafnych wyborów.
Realizacja zadań szkoły możliwa jest dzięki odpowiedniej i stale doskonalonej bazie      materialnej, nowoczesnym pomocom dydaktycznym, dobrze wyposażonej pracowni komputerowej, dostępowi do współczesnych źródeł wiedzy i poznania. 

MISJA SZKOŁY
„Kształcimy i wychowujemy efektywnie, w dobrych warunkach, w przyjaznej atmosferze, wspierani przez licznych sojuszników”.
Szkoła w Rybczewicach to placówka oświatowa z tradycjami, trwale związana ze środowiskiem lokalnym, aspirująca do roli centrum kulturalno-oświatowo-sportowego gminy. 

Za najważniejsze wartości uznajemy: prawdę, naukę, Ojczyznę, tolerancję, odpowiedzialność i kreatywność. Kultywujemy regionalne i narodowe tradycje, posiadamy własną tożsamość.


Chcemy, aby nasza szkoła była prawdziwą wspólnotą uczniów, nauczycieli i rodziców; pragniemy tworzyć przyjazny wszystkim klimat zaufania, współpracy, współodpowiedzialności i tolerancji. 

W całym procesie edukacyjnym najważniejsze jest dla nas dobro ucznia, dlatego dążymy do realizacji następujących celów:

1. Zapewnienie uczniom dobrych, bezpiecznych warunków do nauki w szkole.

2. Prowadzenie edukacji o najwyższej jakości.

3. Wykorzystanie w procesie kształcenia i uczenia się najnowszej technologii komputerowej

4. Rozwijanie zainteresowań uczniów; troska o indywidualny, wszechstronny rozwój każdego z nich.

5. Zagwarantowanie profesjonalnej opieki dydaktyczno-wychowawczej, psychologicznej i logopedycznej.
6. Wspieranie pracy wychowawczej domu rodzinnego.

7. Przygotowanie do życia i współpracy w grupie, rodzinie, środowisku lokalnym, ojczyźnie, zjednoczonej Europie.

8. Wpajanie wartości takich jak: prawda, dobro, tolerancja, patriotyzm.

9. Przygotowanie uczniów do dalszych etapów kształcenia.

10. Pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczących kierunku dalszej edukacji.

11. Uczenia zachowań demokratycznych.

12. Wdrażania do poszanowania przyrody, oszczędzania surowców i energii.

WZORZEC WYCHOWANKA

    
Wychowanek szkoły w Rybczewicach będzie człowiekiem dojrzałym życiowo i przygotowanym do podjęcia nauki w wybranym kierunku na wyższym etapie edukacji.
Wychowanek naszej szkoły potrafi:
· postępować w oparciu o obowiązujące normy etyczno – moralne,
· rozwijać swoją osobowość,
· prezentować własny punkt widzenia,
· uwzględniać poglądy innych,
· odpowiednio korzystać z różnych źródeł informacji,
· poprawnie i kulturalnie wypowiadać się w języku polskim,
· posługiwać się w stopniu dobrym co najmniej jednym językiem obcym,
· zastosować zdobytą wiedzę i umiejętności w nauce na wyższym poziomie edukacji,
· być otwartym na potrzeby innych, okazywać im życzliwość i szacunek,
· efektywnie pracować w zespole,
· świadomie korzystać z dóbr kultury,
· współtworzyć rzeczywistość z najbliższym środowiskiem,
· stawiać sobie cele i je realizować,
· wierzyć w siebie i swoje możliwości, być asertywny,

· rozwijać swoje zainteresowania, talenty i pasje,

· być samodzielnym i przygotowanym do samokształcenia,

· twórczo i krytycznie myśleć, zachować własną indywidualność,

· dbać o swoje zdrowie i prowadzić zdrowy styl życia.


Chcemy, by nasz absolwent był dojrzały pod względem duchowym, społecznym, psychicznym i fizycznym.
STRATEGIA DZIAŁAŃ NA RZECZ PODNOSZENIA EFEKTÓW 
KSZTAŁCENIA W ZESPOLE SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 
IM. GEN. JÓZEFA SOBIESIAKA W RYBCZEWICACH 
NA LATA 2017 – 2020 (plan trzyletni)

Priorytet szkoły: Szkoła podejmuje działania ukierunkowane na wzrost wyników edukacyjnych uczniów w kontekście planowania i organizacji procesu dydaktycznego.
Cel strategiczny szkoły:
Systematyczne podnoszenie efektów kształcenia.

Cele szczegółowe/zadania:
1) Ukierunkowanie oceniania na wspieranie ucznia w uczeniu się.

2) Budowanie systemu badania osiągnięć edukacyjnych uczniów – „Od diagnozy wstępnej do egzaminu zewnętrznego”.

3) Praca nad poprawą frekwencji  uczniów  w szkole.
4)  Udzielanie wsparcia psychologiczno – pedagogicznego w procesie nauczania – uczenia się, poprzez pracę Zespołów do spraw Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych, opracowywanie Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET).
5) Doskonalenie procesu planowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) Zabieganie o Fundusze Unijne.

7) Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły, jej promocja.
Działania ukierunkowane na osiąganie celów szczegółowych/zadań
Ad.1.

1.1. Sposoby gromadzenia informacji o osiągnięciach ucznia i jego rozwoju.

1.2. Systematyczne udzielanie informacji zwrotnej uczniowi dotyczącej wykonywanej pracy/zadania.

1.3. Systematyczność, rytmiczność w sprawdzaniu i ocenianiu efektów uczenia się.

1.4. Monitoring postępów uczniów – cykliczne spotkania zespołu nauczycieli uczących                  w danej klasie i wychowawcy klasowego – opracowanie sposobów wspierania uczniów „Jak uczyć, by nauczyć”.

Ad.2

   2.1.  Badanie „na wejściu” – diagnoza wiadomości, umiejętności przedmiotowych, czynników osobowościowych i społecznych.

  2.2.  Badanie osiągnięć uczniów – egzaminy próbne wewnętrzne, zewnętrzne. Analiza wyników ilościowa i jakościowa.

  2.3.  Analiza edukacyjnej wartości dodanej, porównywanie z latami poprzednimi, budowanie programów naprawczych/działań korygujących.

Ad.3

3.1. Wdrożenie i przestrzeganie Procedury związanej z realizacją, kontrolowaniem oraz egzekwowaniem spełniania obowiązku szkolnego w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Rybczewicach (ze szczególnym uwzględnieniem prowadzenia dzienniczka/zeszytu ucznia).

3.2. Systematyczna analiza (co miesiąc) stanu frekwencji uczniów we wszystkich klasach.

Ad.4.

4.1. Otoczenie opieką psychologa szkolnego i logopedy uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych (uzdolnionych, wymagających wsparcia – mających trudności).

4.2. Oferta zajęć pozalekcyjnych (zajęcia wyrównawcze, warsztaty, zajęcia sportowe na Orliku, siłownia, świetlica, inne formy zajęć).

4.3. Opracowanie i realizacja programów pracy z uczniami odnośnie wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów na podstawie obserwacji i opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej (w tym zajęcia indywidualne).
4.4. Warsztaty psychologiczne dla uczniów.

Ad.5. 

5.1. Diagnozowanie potrzeb indywidualnych nauczycieli.

5.2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoły, z uwzględnieniem aktualnych priorytetów obowiązujących w danym roku szkolnym.

5.3. Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami podczas rad pedagogicznych, lekcji koleżeńskich, spotkań zespołów przedmiotowych, klasowych.
Ad.6.

6.1. Pisanie projektów o dofinansowanie działalności placówki i udział w projektach.
6.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów poprzez realizację zajęć rozwijających ich zainteresowania.

6.3. Doposażenie bazy placówki (zakup sprzętu, pomocy).

Ad.7
7.1. Aktualizacja szkolnej strony internetowej.

7.2. Przygotowanie Festynu Rodzinnego.

7.3. Udział szkoły w życiu społeczności lokalnej.
7.4. Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę.

7.5. Eksponowanie osiągnięć uczniów.

7.6. Organizacja konkursów dla uczniów ze szkół podstawowych z terenu powiatu i spoza (np. konkurs SKO, Przegląd Jasełek i Grup Kolędniczych).
Zakładane efekty wdrożenia strategii działań na rzecz podnoszenia efektów kształcenia w szkole
· Uzyskiwanie przez uczniów promocji do klas programowo wyższych.
· Wzrost kompetencji przedmiotowych uczniów (osiągnięcie dodatniej wartości EWD).
· Szkoła zapewnia uczniom bogatą ofertę zajęć pozalekcyjnych i form pomocy psychologicznej oraz pomoc logopedy.
· Przeszkolona i przygotowana kadra pedagogiczna otwarta na potrzeby zmieniającej się szkoły.
· Szkoła jest pozytywnie postrzegana przez uczniów, rodziców, środowisko lokalne.

EWALUACJA STRATEGII

· Ewaluację strategii działań zaplanowano po zakończeniu trzyletniego programu, ale przed przystąpieniem do tworzenia kolejnego.

· Ewaluacja pozwoli szkole na ocenę efektów strategii.

· Zostanie powołany zespół ds. ewaluacji strategii działań, który w szczególności zbada, jakie efekty przyniosły podejmowane przez szkołę zadania w priorytetowych obszarach.
PLAN TRZYLETNI

	Lp.
	Cele szczegółowe/zadania
	Opis przewidywanych efektów
	Działania na lata – 2017 – 2020

	1. 
	Dostosowanie procesu dydaktycznego do realizacji założeń nowej podstawy programowej.
	1. Uczniowie nabywają umiejętności kluczowe określone celami szczegółowymi opisanymi w podstawie programowej.
	1. Monitorowanie realizacji planów dydaktyczno – wychowawczych z poszczególnych przedmiotów.

	
	Ukierunkowanie oceniania na wspieranie ucznia w uczeniu się.
	2. Systematycznie w ciągu roku szkolnego uczeń jest sprawdzany i oceniany.
	1. Systematyczne sprawdzanie i ocenianie uczniów.



	
	
	3. Lepsza znajomość potrzeb uczniów danej klasy.
	1.Współpraca nauczycieli w ramach zespołów klasowych.

	
	
	4. Bieżąca znajomość osiągnięć edukacyjnych uczniów.
	1.Systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

	
	
	5. Wspieranie ucznia i jego motywowanie do nauki i działania.
	1.Systematyczne udzielanie informacji zwrotnej uczniowi na temat jego pracy.

	2. 
	Budowanie systemu badania osiągnięć edukacyjnych uczniów – „Od diagnozy wstępnej do egzaminu zewnętrznego”.


	1. Szkoła zna aktualny stan wiedzy i umiejętności uczniów.
	1. Systematyczne przeprowadzanie diagnoz „na wejściu” uczniów rozpoczynających dany etap edukacyjny.

	
	
	2. Szkoła zna potrzeby indywidualne uczniów (osobowościowe, społeczne).
	2. Wypełnianie kart informacyjnych uczniów.

	
	
	3. Wdrażanie uczniów do systematycznej pracy.
	3. Systematyczna kontrola stanu wiedzy i umiejętności uczniów.

	
	
	4. Uzyskanie informacji na temat poziomu wiedzy i umiejętności w poszczególnych standardach edukacyjnych.
	4. Przeprowadzanie próbnych egzaminów wewnętrznych i zewnętrznych.

	
	
	5. Wykorzystanie wyników egzaminów zewnętrznych w planowaniu i realizacji pracy z uczniami.
	5. Analiza ilościowa i jakościowa wyników egzaminów.

	
	
	6. Minimalizowanie braków w wiedzy i umiejętnościach wychowanków.
	6. Tworzenie programów działań korygująco-naprawczych dla najsłabiej opanowanych umiejętności.

	
	
	7. Uzyskanie informacji na temat jakości edukacji w szkole.
	7. Obliczanie i analizowanie EWD.

	4.
	Generowanie działań sprzyjających bezpieczeństwu uczniów.
	1. Systematyczna kontrola (zgodnie z harmonogramem pracy zespołów ewaluacyjnych).
2. Monitorowanie funkcjonowania „Procedury w zakresie opieki nad dziećmi i młodzieżą podczas odwozu”.

3. Uzyskanie informacji na temat wypadkowości uczniów.
	1. Zdiagnozowanie stanu bezpieczeństwa uczniów                 w zespole.

	5.
	Praca nad  poprawą frekwencji  uczniów              w szkole
	1.Wdrożenie procedury związanej z kontrolą frekwencji.
	1. Ewaluacja procedury pod kątem poprawy stanu frekwencji wśród uczniów.

	6.

	Udzielanie wsparcia psychologiczno – pedagogicznego w procesie nauczania – uczenia się poprzez pracę Zespołów do spraw Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych, opracowywanie Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET)
	1. Na bieżąco rozwiązywanie  problemów edukacyjnych i wychowawczych uczniów.
	1. Indywidualne spotkania psychologa szkolnego z uczniami sprawiającymi trudności edukacyjne i wychowawcze.

	
	
	2. Zmniejszenie przejawów agresji wśród wychowanków.
	2. Cykl warsztatów tematycznych prowadzonych przez psychologa szkolnego (zgodnie z harmonogramem).

	
	
	3. Systematyczne minimalizowanie wad wymowy uczniów. 
	3. Zajęcia logopedyczne w klasach 0 – VI.

	
	
	4. Bogata oferta zajęć edukacyjnych dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
	4. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniów (wyrównywanie wiedzy i umiejętności).

	
	
	5. Stymulowanie rozwoju uczniów zdolnych. Udział uczniów w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, tematycznych.
	5. Prowadzenie kółek zainteresowań, indywidualne przygotowywanie uczniów do konkursów i olimpiad przedmiotowych, redagowanie gazetek szkolnych („Szkolne Wieści” – SP).

	
	
	6.1. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia.
6.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.
6.3. Praca z uczniem zdolnym, wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia.
	6. Praca z uczniami posiadającymi opinię/orzeczenie PPP.

	6.
	Doskonalenie procesu planowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
	1. Nauczyciele uzyskują kolejne stopnie awansu zawodowego.
	1. Diagnoza stanu kwalifikacji kadry pedagogicznej.

	
	
	2. Nauczyciele uczestniczą w szkoleniach zgodnie ze swoimi oczekiwaniami i potrzebami szkoły.
	2. Diagnoza potrzeb indywidualnych nauczycieli.

	
	
	3. Nauczyciele nabywają nowych doświadczeń, 
4. które wykorzystują w pracy z uczniami.
	3. Udział egzaminatorów egzaminów zewnętrznych w sprawdzaniu arkuszy egzaminacyjnych.

	
	
	5. Wymiana doświadczeń oraz budowanie klimatu współpracy i zaufania.
	4. Lekcje koleżeńskie w ramach pracy zespołów przedmiotowych.

	7.
	Zabieganie o Fundusze Unijne
	1. Wyrównuje się szanse edukacyjne uczniów poprzez rozwój ich zainteresowań.
	1. Pisanie i realizacja projektów o dofinansowanie działalności placówki.

	
	
	2. Szkoła posiada bogatą ofertę edukacyjną (zajęcia pozalekcyjne).
	2. Udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych służących wyrównywaniu szans edukacyjnych uczniów słabych i rozwijaniu zainteresowań wychowanków.

	
	
	
	3. Wzbogacanie bazy dydaktycznej placówki.

	8.
	Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły, jej promocja
	1.Szkoła posiada stronę internetową.
	1. Systematyczne aktualizowanie strony internetowej szkoły.

	
	
	2.Szkoła jest otwarta na środowisko lokalne (rodzice, sojusznicy, instytucje wspierające).
	2. Przygotowanie Festynu Rodzinnego, uroczystości nadania szkole imienia nowego patrona; imprezy, spotkania, wspólne spędzanie czasu.

	
	
	3.Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmują działania służące pożytkowi lokalnej społeczności.
	3. Udział uczniów, nauczycieli i rodziców w imprezach, festynach organizowanych na terenie gminy (Święto Rodziny).

	
	
	4.Szkoła współpracuje z instytucjami wspierającymi ją.
	4. Zapraszanie partnerów, zaprzyjaźnionych ze szkołą osób na jasełka, spotkanie opłatkowe, akademie i uroczystości szkolne.

	
	
	5.Nagradzanie uczniów aktywnych, przynoszących szkole chlubę.
	5. Eksponowanie osiągnięć uczniów (prac, dyplomów, pucharów)

Listy gratulacyjne dla rodziców, których dzieci wyróżniają się.

	
	
	6.Promocja szkoły w dziedzinie oszczędzania (działalność SKO).
	1. Organizowanie konkursów na temat oszczędzania (współpraca z Bankiem Spółdzielczym w Piaskach, szkołami z terenu powiatu i spoza).


MOCNE STRONY SZKOŁY
1. Siła szkoły tkwi w dobrej znajomości potrzeb uczniów.

2. Zaletą szkoły jest niewielki poziom agresji wśród uczniów.
3. Naszą szkołę wyróżnia systematyczna praca nad wyrównywaniem szans edukacyjnych uczniów.

4. Siła naszej szkoły tkwi w dobrze wykwalifikowanej kadrze pedagogicznej, ciągle doskonalącej się, budującej klimat współpracy i zaufania oraz czującej potrzebę uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego.
5. Mocną stroną naszej szkoły jest nowa baza lokalowa.

6. Funkcjonuje „Orlik” i siłownia, z których korzystają uczniowie oraz społeczność lokalna.
7. Posiadamy sześć tablic interaktywnych, dzięki którym wzrasta atrakcyjność zajęć.

8. Szkoła współpracuje z wieloma instytucjami – partnerami, dzięki której uzyskuje wsparcie w wielu sferach swojej działalności.

9. W naszej szkole funkcjonuje Zespół Wychowania Przedszkolnego „Ekoludek”, w którym mogą przebywać dzieci w godzinach od 7:00 do 18:00.
10. Nasza placówka umożliwia opiekę i kształcenie wszystkim uczniom.
11.  Wszyscy uczniowie oddziału przedszkolnego i szkoły podstawowej zostali przebadani pod kątem logopedycznym i korzystają z fachowej pomocy.
12.  Szkoła udziela wsparcia psychologicznego uczniom i ich rodzicom.

13. Naszą pozytywną cechą jest otwartość uczniów na potrzeby drugiego człowieka (udział w akcjach charytatywnych).

SŁABE STRONY SZKOŁY
1. Słabością naszej szkoły jest niewielki udział uczniów w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu rejonu i województwa.

2. Słabą stroną naszej placówki jest brak sali gimnastycznej oraz pracowni przedmiotowych.

3. Musimy nadal pracować nad poprawą wyników na egzaminach zewnętrznych.
SZANSE NASZEJ SZKOŁY
1. Udział szkoły w projektach współfinansowanych przez Unię Europejską ma korzystny wpływ na coraz to bogatszą bazę dydaktyczną placówki.
2. Zwiększona otwartość rodziców na potrzeby szkoły i ich zaangażowanie w działania wnosi wiele pozytywnego do naszej placówki.

3. Absolwenci szkoły mają możliwość odbywania praktyk studenckich oraz stażu w naszej placówce i pozytywnie oddziaływają  na pracę szkoły (innowacyjność, nowe pomysły, świeżość spojrzenia na szkołę i potrzeby uczniów).
4. Jako jedyna placówka oświatowa w gminie stajemy się centrum kulturalnym.

DZIAŁANIA DOTYCZĄCE POLEPSZENIA WARUNKÓW LOKALOWYCH 
ORAZ BAZY DYDAKTYCZNEJ SZKOŁY

1. Podjęcie działań zmierzających do wybudowania na terenie szkoły funkcjonalnej sali gimnastycznej (sala gimnastyczna, widowiskowa, konferencyjna).

2. Doprowadzenie do realizacji projektu „Cyfrowa Szkoła”.

3. Troska o estetykę w szkole i wokół szkoły.
4. Zainstalowanie w szkole monitoringu wizyjnego. 

5. Utworzenie pracowni przedmiotowych.

6. Doposażenie szkoły w sprzęt umożliwiający wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno – komunikacyjnych.
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