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» Wspolng sprawq dorostych jest pomaganie dzieciom w rozwoju,
aby staly si¢, kim mogq”.
J. Korczak

WSTEP

Nasz system edukacji wprowadza coraz wigcej rozwigzan zmierzajacych do ulepszenia
dotychczas stosowanych sposobow ksztatcenia ucznidéw uzdolnionych. Jedno z najwazniejszych
zadan to wezesne odkrycie i rozpoznanie zdolno$ci uczniow oraz wlasciwe wsparcie
i dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do ich mozliwosci.

Dostrzegajac potrzebe pracy z uczniem uzdolnionym nasza szkota postanowita przystapic¢
do programu ,Wars 1 Sawa”. Chcemy, odwolujac si¢ do dotychczasowych skutecznych
doswiadczen, pracowa¢ nad nowymi, tworczymi rozwigzaniami wlasciwego reagowania
na potrzeby dzieci uzdolnionych, pelnego wykorzystywania ich potencjalu, zwigkszania
efektywnosci uczenia sig.

Certyfikat Prezydenta m. st. Warszawy ,,Wars i Sawa” pomaga zaplanowaé
1 usystematyzowa¢ dziatania do efektywniejszej pracy z uzdolnionymi. Naszym zadaniem
jest poglebianie 1 poszerzanie plaszczyzn zainteresowan uczniéw oraz ciggte samoksztalcenie
i doskonalenie warsztatu metodycznego kadry nauczycielskiej, aby nasza szkota uwzgledniajac
indywidualno$¢ kazdego ucznia, byta szkola tworczych osobowos$ci, rozwijania zdolnosci,
talentow 1 zainteresowan.

1. DEFINICJA UCZNIA ZDOLNEGO

Szkota przyjeta podczas Rady Pedagogicznej w dniu 15.03.2012 nastepujaca definicje
ucznia zdolnego jako obowigzujaca w naszej szkole:

Uczen zdolny to ten, ,ktory przejawia mozliwosci zaawansowanych dokonan w dziedzinie
umystowej, tworczej, artystycznej, w zakresie zdolnosci przywddczych czy poszczegodlnych
przedmiotow nauczania i ktory w celu pelnego rozwinigcia tych mozliwosci wymaga ustug
lub zaje¢ nie dostarczanych przez standardowsg szkote”.  S. Marland

2. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY (stan na moment tworzenia programu — 2012 r.)

Nasza szkota nalezy do jednej z wolskich szkol podstawowych. Znajduje si¢ w rejonie
zamieszkiwanym gidwnie przez osoby starsze, niewiele rodzin posiada dzieci. Obecnie W szkole
uczy si¢ 296 ucznidéw w 13 oddziatach w systemie jednozmianowym, w tym wielu spoza rejonu.
Srodowisko rodzinne naszych uczniéw jest zréznicowane pod wzgledem statusu spolecznego.
Znaczna czg$¢ uczniow pochodzi z rodzin dysfunkcyjnych i ubogich, dla ktorych szkota jest
jedynym miejscem, gdzie moga by¢ dostrzezone i moga rozwija¢ swoje uzdolnienia i potencjal.
Poza tym sg uczniowie pochodzacy z rodzin o wyzszym statusie spolecznym, gdzie rodzice
zauwazaja zdolno$ci i umiejetnosci swoich dzieci i inwestujg w ich rozwo;.

W szkole uczy 34 nauczycieli (w tym kontraktowych - 14, mianowanych - 8,
dyplomowanych - 9). Kadra ta charakteryzuje sie¢ duza aktywnos$cig w zakresie samorozwoju
zawodowego (chetnie i czesto uczestniczy w szkoleniach, w tym zwigzanych z pracg z uczniem
uzdolnionym np. ,,Odkrywamy talenty. Diagnoza uzdolnien uczniow” — cata rada pedagogiczna),
udziatu w réznego rodzaju projektach i programach (m.in. ,,Szkota z klasa 2.0”, ,,E — twinning”,
,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania w klasach | — III szkoly podstawowe;j”,
»Szkota bez przemocy”). Nauczyciele organizuja na terenie szkoty dodatkowe zajecia
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pozalekcyjne o szerokiej gamie tematycznej — plastyczne, chor, przyrodnicze, historyczne,
matematyczne, religijne, dziennikarskie, informatyczne, recytatorskie, sportowe, jezykowe,
akcje wolontaryjne organizowane przy wspolpracy Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego
Kota Wolontariatu, zajecia na platformie edukacyjnej, zajecia socjoterapeutyczne, jak roéwniez
réznego typu wyjscia do muzedw, teatrow, wycieczki, zielone szkoty, dzigki ktérym uczen w
naszej szkole ma mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien. Zainteresowania
1 umiejetnosci sportowe uczniowie moga rozwija¢ w klasach o profilu sportowym. Wsparcie
ucznia uzdolnionego obejmuje roéwniez zajecia lekcyjne poprzez np. podpisywanie przez
nauczycieli przedmiotowych =z uczniem kontraktobw na ocen¢ celujacg, stosowanie
aktywizujacych metod pracy, konsultacje indywidualne, przygotowywanie do konkursow,
olimpiad i debat.

Szkota wyposazona jest w 21 pracowni lekcyjnych ( w tym pracownia informatyczna
z 24 stanowiskami), 2 sale gimnastyczne (duza i matla), sale $§wietlicowe, gabinety do zajec
specjalistycznych i biblioteka z bogatym i nowym ksiegozbiorem. Kazda z pracowni
wyposazona jest w pomoce naukowe, z dostgpem do Internetu, przenosnego sprzetu
multimedialnego lub nagtasniajacego. Szeroko rozbudowane jest takze zaplecze sportowe
(bezposredni dostep do basenu, stoly pingpongowe, nowoczesne boisko 1 bieznia oraz inny
sprzet sportowy).

Szkota podejmuje wiele dzialan zmierzajagcych do wspierania ucznia uzdolnionego
m.in. poprzez wprowadzenie technologii TIK do nauczania (platforma edukacyjna), udziat
we wspomnianych wyzej projektach i1 programach, pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na
zajecia pozalekcyjne poprzez nawigzanie wspotpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom
,,Gniazdo” (m.in. projekt ,.Drugie zycie ksigzki” — zaje¢cia redakcyjne, nauka gry na gitarze
i $piewu, ,,Trzy tance i orkiestra” — zajecia taneczno — muzyczne), Rada Rodzicow (wsparcie
finansowe w zakresie udoskonalania wyposazenia sal, zakupu nagrod, wspodtorganizowania
imprez szkolnych itp.), Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego (druzyna harcerska, gromada zuchowa,
akcje dla calej spoleczno$ci szkolnej, wspolorganizacja imprez szkolnych), Poradnig
Psychologiczno—Pedagogiczng (diagnoza i zaj¢ciadodatkowe m.in. Trening pewnosci siebie). Na
terenie szkoly organizowanych jest rowniez wiele imprez promujacych osiggniecia uczniow np.
apele na koniec semestru i roku szkolnego, Promocja Szkoty, Swigto Patrona Szkoty, Piknik
Rodzinny, Festiwal Nauki, cz¢$¢ z nich ma zasigg gminny. Ucznia uzdolnionego w szkole
promujemy rowniez poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty i w kronice
szkolnej.

Na chwile obecng dokumentacja szkolna jest czesciowo dostosowana do wprowadzenia
Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych (w zakresie promowania uczniow uzdolnionych
WSO0), pozostale zmiany w przygotowaniu.

| CELE PROGRAMU

1. CEL GLOWNY

Celem Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnionych jest przede wszystkim
rozpoznawanie, rozbudzanie i rozwijanie uzdolnien, talentow 1 zainteresowan ucznidéw Szkoty
Podstawowej nr 234 w Warszawie, jak roOwniez stworzenie takich warunkow, aby uczen zdolny
miat mozliwo§¢ osiggania sukcesOw na miare swoich mozliwosci oraz promowanie
ich na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym.

2. CELE SZCZEGOLOWE
e Zwigkszenie iloSci uczniow zidentyfikowanych jako uzdolnionych;

e Zwigkszenie motywacji ucznidéw do rozwijania indywidualnych uzdolnien;
e Zwigkszenie mozliwosci rozwijania indywidualnych uzdolnien ucznia;



e Zwigkszenie kompetencji Rady Pedagogicznej w zakresie pracy z uczniem uzdolnionym.

11 SPOSOBY REALIZACJI CELOW PROGRAMU

CELE PODJETE SPOSOBY 0OSOBY TERMIN
SZCZEGOLOWE DZIAY.ANIA REALIZACJI ZAANGAZOWANE | REALIZACJI

Typowanie nauczycielskie .
(kwestionariusz, Nagﬁfﬁ;ﬁbﬁ UYL v Ix
obserwacije) Wy y
Typowanie rodzicielskie Rodzice, V. IX
(kwestionariusz) wychowawcy '
Ana!lzg uzyskanych Pedagog, SZWU Do kppca IXi
wynikow na biezaco
Analiza wynikow w
nauce, testow, Nauczyciele Na biezgco

1. Identyfikacja SpraWdZIaI?OW —

uzdolnien uczniow Anal}?a osiggniec
uczniow . ..
w konkursach, Nauczyciele, pedagog | Na biezaco
olimpiadach

Zwicgkszenie ilo$ci
uczniow
zidentyfikowanych
jako uzdolnionych

Analiza port folio,
dokumentéw z innych
szkot itp.

Nauczyciele, pedagog

Do konca IX i
na biezaco

Wstepna diagnoza
pedagogiczno-
psychologiczna w szkole
uczniow
zdiagnozowanych

Pedagog

Wy potrzeb

2.1dentyfikacja
indywidualnych
stylow uczenia si¢

Kwestionariusz
indywidualnych stylow
uczenia si¢

Wychowawcy,
pedagog

Do konca IX

Kwestionariusz stylu
myslenia L.
Dzierzgowskiej

i stylow uczenia si¢ D.
Kolba

Pedagog

Wy potrzeb

3.Wspotpraca z PPP

Poglebienie diagnozy
psychologiczno —
pedagogicznej uczniow
zidentyfikowanych jako
uzdolnionych

Psycholog
w poradni

W(g potrzeb

CELE
SZCZEGOLOWE

PODJETE
DZIALANIA

SPOSOBY
REALIZACJI

OSOBY
ZAANGAZOWANE

TERMIN
REALIZACJI

Zwiekszenie
motywacji uczniow
do rozwijania
indywidualnych

uzdolnien

1.Dostosowanie
oferty zajec
pozalekcyjnych do
wynikow
identyfikacji i
diagnozy

Przygotowanie
wszechstronnej oferty
zaje¢ pozalekcyjnych

Dyrekcja, SZWU

VI

Umozliwienie uczniom
czynnego uczestnictwa
w zyciu klasy i szkoly
(Samorzad Klasowy,
Samorzad Uczniowski,
prowadzenie kampanii
wyborczej, kronikarz,
fotograf, organizator
imprez szkolnych,
zorganizowanie
kiermaszu uzywanych

Nauczyciele,
wychowawcy,
opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego

Na biezaco




podrecznikow, szkolny
wolontariat, projekty
okolicznosciowe)

Przygotowywanie

uczniéw do konkursow i Nauczyciele Na biezaco
olimpiad
Przygotowanie oferty ,
stypendiow naukowych Pedagog D(;lgobrilgg Z;H’
2 Typowanie i socjalnych 4
ﬁcgr?i()w do Przedstawienie Na pierwszej godz.
stvbendiow przygotowanej oferty Pedagog, Wycglc;"rvvi‘!zcyzr?/ na
naﬁiowych i st}(fjpe_cndi(')w uczniom iich | wychowawcy zebraniu 2
pomocy socjalnej  [2ozicom — rodzicami
Pomoc w wypelianiu
Lo . Pedagog,
wnioskoéw o stypendia W(g potrzeb
L wychowawcy
naukowe i socjalne
Do konca VIII
Dostosowanie ZespOt ds. Statutu 2012 ina
dokumentéw szkolnych i WSO biezaco wg
potrzeb

3.Typowanie
uczniéw do
Indywidualnego
Toku Nauczania
i Indywidualnego
Programu
Nauczania

Typowanie uczniéw do
ITN
i IPN (w oparciu o analize

wynikow — osiggnigé Nauczyciele, Na biezaco wg
ucznia, port folio, wychowawcy potrzeb
obserwacji i informacji od
nauczycieli)
Kierowanie na potrzebne
badania .psychologlczno - | Pedagog, _ W{g potrzeb
pedagogiczne wychowawca, rodzic
Diagnoza ucznia .

i - Psycholog Na biezaco wg
wytypowanego i wydanie w poradni potrzeb

opinii o ITN i IPN




OSOBY TERMIN
CELE PODJETE .
SZCZEGOLOWE DZIALANIA SPOSOBY REALIZACJI ZAAN(,iIzEZOWA REAIE:ZAC
Organizacja cyklicznych
imprez, podczas ktorych
prezentowane s3 Nauczyciele,
umiejetnosci wychowawcy -
i osiagniecia uczniow osoby \I:V? y
(wystepy laureatow odpowiedzialne alendarza
4 P . uroczystosci
konkurséw) np. Swieto zgodnie szkolnych na
Szkoty, Piknik Rodzinny, z kalendarzem dany rok
Festiwal Nauki, apele uroczystosci
podsumowujace semestr lub | szkolnych
rok szkolny, apele
Samorzadu Uczniowskiego
Prezgr}taCJa OS1agnige Administrator -
. uczniéw na stronie . .| Na biezaco
4.Prezentacja internetowej szkoty strony internetowej
dorobku i OSif‘}gn ig¢ Informowanie
ucz? 102\);/1 C?l? zkolnej | ° osiggnigeiach uczniéw na Nauczyciele Na biezgco
Spo ? CZNOSCl SzKoIne) tablicy ,,Nasi Mistrzowie”, y 4
i w srodowisku 1 h i sykolne)
lokalnym na tamach gazetki szkolnej
Prezentacja sukcesow
uczniow (np. sportowych, Nauczyciele
dziatalno$ci spotecznych, wychowania Na biezgco
konkurséw itp.) w gablotach | fizycznego
na korytarzu szkolnym
Prowadzenie Kroniki Szkoty
dokumentujacej m.in. .
L . Nauczyciel .
najwazniejsze wydarzenia z L Na biezgco
.o . .| bibliotekarz
zycia szkoty i eksponowanie
W niej osiaggnie¢ uczniow
Informowanie uczniow
0 sukcesach ich kolezanek .
i kolegow na godzinach Wychowawcy Na biezgco
wychowawczych
Nagradzanie uczniow Nauczyciele, ..
zgodnie z WSO wychowawcy Na biezaco
Pochwaty stowne Nauczyciele, Na biezaco
wychowawcy
Dyrektor,
Nagrody rzeczowe wychowawey W(g potrzeb
Listy pochwalne Iub' ’ Dyrektor, Wg potrzeb
. gratulacyjne do rodzicow wychowawcy
5.Nagradzanie . - Rada
osiagnict uczniéw Wybor paﬂepszego ucznia _ Mo fikacyina/
oraz najlepszego sportowca | Rada Pedagogiczna | | 2" dz;_l(jq -
w danym roku szkolnym rok szkolny
Ustanowienie szkolnej
nagrody za najwyzsza Rada
sredpla( W qauc§ Oljaz za Rada Pedagogiczna klasy_fikacyjna/
wybitne osiggnigcia zatwierdzajgca
rok szkolny

naukowe lub spoteczne




CELE

SZCZEGOLOWE

PODJETE
DZIALANIA

SPOSOBY
REALIZACJI

OSOBY
ZAANGAZOWANE

TERMIN
REALIZACJI

6.0rganizacja
pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej dla
uczniow
uzdolnionych

Konsultacje indywidualne
i terapia indywidualna lub
grupowa (m.in. w zakresie
trudnos$ci w relacjach
interpersonalnych,
trudnos$ci emocjonalnych,
radzenia sobie ze stresem,
nowoczesnych metod
uczenia si¢ itp., grupy
rozwoju osobistego,
trening tworczosci, zajecia
socjoterapeutyczne, ART)

Pedagog

W(g potrzeb

Opracowanie i zapoznanie
z ofertg pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej dla
uczniow

i ich rodzicow poza szkota
w tym w PPP

Pedagog

W(g potrzeb

Opracowywanie KIPU i
PDW dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych
zgodnie

z zapisem w
rozporzadzeniu

Powotany zespot
nauczycieli
i specjalistow

Do konca IX
danego roku
szkolnego

Warsztaty/szkolenia
psychoedukacyjne (np.
asertywnosc,
autoprezentacja,
umiejetnosci
komunikacyjne, radzenie
sobie ze stresem)

Pedagog, instytucje
wspotpracujace

Wy potrzeb

Zwiekszenie
mozliwosci
rozwijania
indywidualnych
uzdolnien ucznia

1.Wspieranie ucznia
zdolnego podczas
zajec lekcyjnych

Dodatkowe prace
domowe, zadania o
zwiekszonym stopniu
trudnosci

Nauczyciele

Na biezaco,
wg potrzeb

Dodatkowe zadania na
oceng celujacg podczas
sprawdzianow

Nauczyciele

Kazdorazowo

Podpisywanie z uczniami
kontraktéw na roczng
oceng celujaca/wzorows

Nauczyciele

W(g potrzeb

Zwolnienie z pracy
domowej w czasie trwania
olimpiady, konkursu

Nauczyciele

W(g potrzeb

Samodzielne poznawanie
przez ucznia nowego
materiatu, prowadzenie
fragmentow lekcji, uczen
w roli ,,asystenta
nauczyciela”,
przygotowywanie
prezentacji i
przedstawianie jej na
forum klasy

Nauczyciele

Na biezaco

Stosowanie podczas zajegé
aktywizujacych metod
pracy, e-lerningu

Nauczyciele

Na biezaco,
wg potrzeb




CELE PODJETE SPOSOBY OSOBY TERMIN
SZCZEGOLOWE DZIALANIA REALIZACJI ZAANGAZOWANE | REALIZACJI
Analiza wynikow
diagn OZy.pOd katem. . Dyrekcja, SZWU Do konca VI
stworzenia oferty zajeé
pozalekcyjnych
Identyfikacja potrzeb VI 2012
uczniéw — ankieta VIIIX w
ewaluacyjna ZespOt ewaluacyjny kolejnych
latach trwania
programu
Analiza wynikow
identyfikacji uzdolnien
i potrzeb uczniow
2.Dostosowanie i stworzenie oferty zaje¢
oferty zaje¢ pozalekcyjnych: kota
pozalekcyjnych do | przedmiotowe, zajecia Dyrekcja, nauczyciele | VI / 1X

potrzeb uczniéw
i wynikow diagnozy

artystyczne, zajecia
sportowe, zajecia
rozwijajace uzdolnienia
poza przedmiotowe np.
dziennikarskie

Zapoznanie ucznioéw z
oferta zajec
pozalekcyjnych np. na
godzinie wychowawczej,
umieszczenie na stronie
internetowej szkoty i
tablicy ogloszen

Nauczyciele,
administrator strony
internetowej szkoty

IX na biezaco

3.Wspieranie ucznia
uzdolnionego poza
zajeciami

Zwigkszenie oferty zajeé
pozalekcyjnych poprzez
nawigzanie wspotpracy
Z organizacjami:
Stowarzyszenie
,,Gniazdo”

i udziat w projektach:
»Indywidualizacja
nauczania i wychowania
w klasach I-111”

Dyrekcja

Na biezaco

Podejmowanie przez
szkote dziatan
spotecznych np. akcje
charytatywne,
wolontariat, dziatalnosé¢
Samorzadu
Uczniowskiego, pomoc
kolezenska w celu
rozwijania uzdolnien
spotecznych

Samorzad
Uczniowski,
nauczyciele

Na biezaco

Organizowanie wycieczek
tematycznych, obozow,
warsztatow naukowych,
lekcji muzealnych,
realizacja projektow
edukacyjnych

Nauczyciele,
wychowawcy

Na biezaco

Kierowanie ucznia do
objecia go opieka Tutora
(wybor Tutora)

Nauczyciele,
wychowawcy, zespot
przedmiotowy

W(g potrzeb

Indywidualna opieka nad
uczniem uzdolnionym —
konsultacje z
nauczycielem

Nauczyciele

W(g potrzeb




W?zbogacanie
ksiggozbioru biblioteki

szkolnej Nauczyciel
o publikacje bedace w bibliotekarz Wy potrzeb
kregu zainteresowan
uczniow uzdolnionych
Informowanie uczniow
0 konkursach, Nauczyciele Na biezaco
olimpiadach itp.
Przygotowywanie
uczniéw do udziatu w . .
konkursach, olimpiadach, Nauczyciele Na biezaco
debatach itp.
Zbieranie informacji
dotyczacej oferty zajeé
4.Zbieranie pozaszkolnych
informacji w okolicznych domach Nauczyciel IX,1
i informowanie kultury, klubach bibliotekarz Na biezgco
o ofercie sportowych itp.
pozaszkolnej I przekazywanie jej
wychowawcom
Zbieranie informacji
g dnJlLZ(iZYEZeI.(?lneJ ofercie Nauczyciel IX, 1
YInep 1 bibliotekarz Na biezaco
przekazanie jej
wychowawcom
Infotmowanle o ofercie Wychowawcy, X1
zaje¢ pozaszkolnych . - ..
LA . opiekun ucznia Na biezaco
uczniow i ich rodzicow
1.Diagnoza potrzeb
zespohu
pedagogicznego
dotyczaca Rozmowy z . IX/X
doskonalenia nauczycielami, ankieta Zespot WSO Kazdego roku
w zakresie pracy
z uczniem
uzdolnionym
2.Przeprowadzenie
rady szkoleniowej
ézzlfglrrfzgo Przeproyvadzenie Lider SPWU VI /1X 2012
szkolenia W(g potrzeb
Programu
Zwigkszenie WSpierf_mia
kompetencji Rady | Yzdolnionych i
Pedagogicznej 3.0pracowanie Prezentacja oferty Z_espé% WSO, IX /X
. oferty szkolen dostepnych szkolen lider SPWU W(g potrzeb
w zakresie pracy 7 Szkolenia :
Z uczniem indywidualne U?(leai W Vr]ybranyCh Nauczyciele Wg potrzeb
uzdolnionym. nauczycie” SZkoleniac
5.0rganizacja
tematycznych
szkolen Lider SPUW
dotyczacych pracy | Udziat w szkoleniu we wspotpracy W(g potrzeb
z uczniem z WSO

uzdolnionym dla
Rady Pedagogicznej

6.Uczestnictwo
w wymianie
informacji

i doswiadczen
wewnatrz sieci
szkol biorgcych

Udzial w biesiadzie,
spotkaniach, szkoleniach

Nauczyciele,
lider SPWU

Wg harmonogramu
Caly okres trwania
programu




udziat w programie
,Wars i Sawa”

7.0bjecie
wsparciem
opiekunow ucznia
uzdolnionego
(Tutorow)

Lider SPWU,
pedagog, zespot W(g potrzeb
przedmiotowy

Szkolenia, konsultacje,
porady

8. Stworzenie
w bibliotece Pr2vaotowanie spisu VI /1X 2012
szkolnej dziatu z ygotov P Nauczyciel Caty okres
o publikacji, zakup - -

publikacjami L . bibliotekarz trwania

- odpowiednich pozycji
nt. pracy z uczniem programu
uzdolnionym

111 OBUDOWA PROGRAMU

2.

Motywowanie i promowanie uczniow uzdolnionych:

Listy pochwalne lub gratulacyjne;

Nagrody rzeczowe;

Pochwaty stowne na forum klasy, szkoty;

Informowanie spofecznosci szkolnej o sukcesach ich kolezanek i kolegdbw na godzinach
wychowawczych, na tablicy informacyjnej ,,Nasi Mistrzowie”, na stronie internetowej szkoty,
na tamach gazetki szkolnej, apelach i innych uroczystosciach;

Organizowanie cyklicznych imprez prezentujacych osiagnigcia uczniow: Swieto Patrona
Szkoty, Festiwal Naukowy, Piknik Rodzinny, Promocja Szkoty, apel konczacy semestr i rok
szkolny itp.;

Prezentacja sukceséw sportowych ucznidéw w gablotach na korytarzu szkolnym (dyplomy,
puchary);

Wystepy laureatow konkursow i przegladow na imprezach organizowanych na terenie szkotly
m.in. przez Samorzad Uczniowski,

Wybdr najlepszego ucznia szkoty oraz sportowca szkoty danego roku szkolnego;
Ustanowienie szkolnej nagrody za najwyzsza §rednig w nauce oraz za wybitne osiggniecia;
Prowadzenie Kroniki Szkoty dokumentujgcej najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoty
1 eksponowanie w niej osiggnie¢ uczniow;

Podejmowanie préb publikacji prac uczniowskich;

Typowanie ucznidow uzdolnionych do nagrod, stypendidéw, indywidualnego toku
lub programu nauki;

Tworzenie klas o r6znych kierunkach (sportowe, informatyczne);

Nagradzanie  ucznidw  zgodnie z  Wewnatrzszkolnym  Systemem  Oceniania
oraz z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania (uwzglgdnienie
w tych dokumentach osiggnie¢ ucznidw);

Dostosowanie oferty zaje¢ edukacyjnych do wynikéw identyfikacji 1 diagnozy.

Dokumentowanie osiagnie¢, ocena i rejestracja uczniow uzdolnionych:

A. Portfolio ucznia — gromadzone przez wychowawce i ucznia, w ktérym znajduja si¢ dane

ucznia i opiekuna, prace pisemne, plastyczno-techniczne, multimedialne wykonywane

w szkole, jak 1 poza nig oraz inne dokumenty potwierdzajace sukcesy ucznia

1 dokumentujace jego rozwoj:

— testy z zadaniami wykraczajacymi poza podstawe programowa, zadania wynikajace
z kontraktu,
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— zeszyt do zadan dodatkowych wykonywanych w domu np. dzienniczek lektur, zestawy
rozwigzanych zadan, opisy eksperymentéw przyrodniczych, tworcze prace ucznia bedace
zbiorem wiasnych wierszy, opowiadan, bajek, rebusow, krzyzowek itp.,

— zeszyt do nut z zapisem skomponowanych utworéw, z wilasnymi tekstami piosenek,
amatorskie nagranie wlasnych utwordéw,

— teczka prac plastycznych np. wydzieranki, akwarele, olej itp., gromadzenie innych
wytworow plastycznych np. grafiki, rzezby i eksponowanie ich na terenie szkoty,

— przygotowane pomoce dydaktyczne z roznych przedmiotow np. plakat o stynnych
sportowcach, gra planszowa o waznych wydarzeniach historycznych,

— przygotowane ztozone prezentacje multimedialne,

— zredagowane artykuty do gazetki szkolnej,

— fotografie, nagrania z konkursow, olimpiad przedmiotowych, w ktorych uczen bral
udzial,

— nagranie fragmentu zaj¢¢ wychowania fizycznego, podczas ktorych uczen moze
pochwali¢ si¢ swoimi osiggni¢ciami np. w plywaniu, w pilce noznej, w gimnastyce
artystycznej.

B. Rejestr ucznidéw uzdolnionych w Szkole Podstawowej nr 234 - dokumentacja prowadzona
1 przechowywana przez pedagoga szkolnego, zawierajgca imiona 1 nazwiska uczniOw
zidentyfikowanych jako uzdolnieni, imiona i nazwiska ich opiekuna, wyniki diagnozy,
osiggnie¢, zaoferowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna, informacje o przyznanych
stypendiach. Przechowywany jest on zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
i udost¢pniany rodzicom/opieckunom prawnym, dyrekcji, opickunom uczniow, zespolowi
SPWU, wychowawcom.

3. Realizatorzy programu:

Realizator/realizatorzy Zadania

e Wspolpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote
w zakresie planowania dzialan rozwijajacych zdolnosci i talenty
uczniow;

e Stwarzanie nauczycielom mozliwosci poglebiania wiedzy w zakresie
pracy z uczniem uzdolnionym;

e Zapewnianie optymalnych warunkéw do realizacji SPWU;

e Wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
z zapotrzebowaniem ucznidéw i rodzicow;

e Przyznawanie indywidualnego toku lub programu nauki;

e Promowanie nauczycieli podejmujacych pracg z uczniami
uzdolnionymi;

e Wyrdznianie rodzicow i instytucji wspotpracujacych ze szkota
w zakresie wspierania uczniéw uzdolnionych i dziatah zwigzanych z
ich rozwojem;

e Inicjowanie dziatan zmierzajacych do modyfikacji podstawowych
dokumentow pracy szkoty pod katem wspierania ucznia uzdolnionego
i motywowania go do intelektualnego rozwoju (np. kryteria ocen,
nagrody, wyr6znienia, stypendia, udzial w innowacyjnych projektach);

e Nawigzywanie wspolpracy z organizacjami i instytucjami w celu
zwigkszenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych i wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego uczniéw uzdolnionych.

Dyrektor Szkoty

o Aktywny udzial w pracach zespotu;

e Opracowanie i modyfikacja Szkolnego Programu Wspierania
Szkolny Zespot Uzdolnionych;

Wspierania Uzdolnionych | e Przygotowanie procedur do diagnozowania i rozpoznawania
uzdolnien;
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e Udzial w szkoleniach i pogtebianie wiedzy w zakresie pracy z uczniem
uzdolnionym;

e Przeprowadzenie lub zorganizowanie warsztatow dla Rady
Pedagogicznej;

e Wiaczanie do wspotpracy innych pracownikow szkoty;

e Wspdlpraca z instytucjami pozaszkolnymi lub innymi szkotami
wspierajacymi uzdolnionych;

e Tworzenie szkolnej bazy uczniéw uzdolnionych;

e Promowanie uczniéw uzdolnionych na terenie szkoty i w srodowisku
lokalnym;

e Monitorowanie przebiegu realizacji programu i przeprowadzenie
ewaluacji SPWU.

Lider SZWU

e Ukonczenie kursu dla Szkolnych Liderow Zespolow Wspierania
Uzdolnionych;

o Aktywne uczestniczenie w pracach SZWU oraz koordynowanie
dziatan zespotu;

e Wspolpraca z Dyrektorem Szkoty;

e Opracowanie wraz z zespotem SPWU;

e Doprowadzenie do przyjecia przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow SPWU do realizacji,

e Zgloszenie programu wraz z wnioskiem o przystgpienie szkoty do
Warszawskiej Sieci Szkot Wspierajacych Uzdolnionych do Biura
Edukacji m. st. Warszawy;

e Biezace informowanie nauczycieli i uczniow o aktualnych dziataniach
szkoty i srodowiska w zakresie rozwijania uzdolnien;

e Wymiana do$wiadczen z liderami i cztonkami zespolow wspierania
uzdolnionych w innych szkotach uczestniczacych w projekcie
,Wars 1 Sawa’’;

o Przeszkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie opracowanego SPWU.

Zespo6t ds. Statutu i WSO

¢ Dostosowanie dokumentacji szkolnej do potrzeb realizacji SPWU.

Lider WDN

¢ Planowanie i wyszukiwanie oferty tematycznych szkolen
z zakresu pracy z uczniem uzdolnionym dla Rady Pedagogicznej;

o Sporzadzenie listy szkolen 1 warsztatow, w ktorych wzigli udziat
nauczyciele;

¢ Diagnoza potrzeb zespotu pedagogicznego dotyczaca doskonalenia w
zakresie pracy z uczniem uzdolnionym.

Wychowawcy

e Zbieranie informacji na temat zainteresowan i osiaggni¢¢ uczniow
rozpoczynajacych nauke na danym etapie;

e Wspieranie i motywowanie ucznia w jego dzialaniach;

e Przekazanie oficjalnego zgloszenia ucznia do SZWU;

e Systematyczne dokumentowanie sukcesow szkolnych i pozaszkolnych
ucznia uzdolnionego (portfolio);

¢ Informowanie ucznidéw i rodzicéw o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych,
wskazywanie pozaszkolnych miejsc poglebiania wiedzy i rozwoju
zainteresowan oraz o mozliwo$ciach uzyskania réznorodnych
stypendiow;

e Stata wspolpraca z pedagogiem szkolnym i SZWU;

e Zgloszenie do dyrektora szkoty potrzeby przyznania indywidualnego
toku lub programu nauki;

e Identyfikacja i wstepna diagnoza stylow uczenia si¢ uczniow
uzdolnionych — typowanie nauczycielskie, rodzicielskie,
kwestionariusz obserwacji, kwestionariusz stylow uczenia sig;

e Nominowanie uczniow do nagréd, stypendiow;

e Promowanie osiggni¢¢ ucznia na forum klasy, szkoty.
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e Dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do wynikow identyfikacji
i diagnozy uczniéw uzdolnionych;

Zespoty przedmiotowe e Wyznaczenie opiekuna (Tutora) dla ucznia uzdolnionego;

¢ Wspieranie opiekuna (Tutora) ucznia uzdolnionego w jego pracy;

¢ Promowanie osiggni¢¢ uczniow uzdolnionych na forum szkoty.

e Realizacja na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych aktywnych form
i metod pracy z uczniem uzdolnionym;

¢ \Wspieranie i motywowanie ucznia do rozwijania swoich
zainteresowan;

e Wspolpraca ze SZWU, pedagogiem szkolnym, wychowawca,
rodzicami,

¢ Diagnozowanie zespotow klasowych pod katem zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw i przekazywanie wynikow wychowawcy klasy
i SZWU;

e Informowanie ucznidow i rodzicéw o konkursach, zawodach,
olimpiadach organizowanych przez szkote lub inne placéwki oraz
przygotowywanie uczniéw do udziatu w nich;

e Wskazywanie dodatkowych zrodet wiedzy;

¢ Przekazywanie na biezaco informacji o sukcesach uczniow w danym
przedmiocie wychowawcy Klasy;

e Promowanie sukceséw ucznia w szkole i poza nig;

e Umozliwienie uzupehienia zalegtosci z przedmiotu wyniktych
Z przyczyn niezaleznych od ucznia np. udziat w konkursach, zawodach;

e Opieka (tutoring) nad uczniem uzdolnionym.

Nauczyciele
poszczegblnych
przedmiotow

e Udziatl w diagnozowaniu i identyfikacji uczniow uzdolnionych;

e Przygotowanie oferty dostepnych stypendiéw naukowych i pomocy
socjalnej i przekazanie jej wychowawcom;

e Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznia;

Pedagog szkolny e Wspolpraca przy okreslaniu sposobow i form udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

¢ Udzielanie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego uczniom
(konsultacje, terapia indywidualna i grupowa, warsztaty);

o Udzielanie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego rodzicom
uczniow uzdolnionych (konsultacje, porady z zakresu motywowania,
podnoszenia samooceny, radzenia sobie ze stresem itp.);

e Prowadzenie zaje¢, konsultacji dla rodzicow po§wigconych wspieraniu
rozwoju uzdolnien dzieci i mlodziezy;

e Wspotpraca z rodzicami, wladzami lokalnymi i organizacjami
wspierajacymi szkote w dziataniach na rzecz ucznidw uzdolnionych;

e Wspolpraca z poradnig — Kierowanie uczniow na poglebienie diagnozy
psychologiczno — pedagogicznej, konsultacje psychologiczne w celu
uzyskania orzeczenia do ITN i IPN, kierowanie uczniéw i rodzicow do
pomocy psychologicznej;

e Wspieranie opiekundéw (Tutordéw) i innych nauczycieli w pracy
z uczniem uzdolnionym — konsultacje, porady;

e Prowadzenie rejestru ucznidéw uzdolnionych;

e Wspotpraca z rodzicami, srodowiskiem, wladzami lokalnymi
i organizacjami wspomagajacymi szkote w dziataniach skierowanych
na wspieranie uzdolnien i zainteresowan.

e Wzbogacanie ksiggozbioru o publikacje bedace w kregu zainteresowan
uczniéow uzdolnionych;

Nauczyciel bibliotekarz ¢ Przygotowywanie uczniéw do umiejetnego i krytycznego
wykorzystywania zrodet informacji;

e Pomoc w przygotowaniu ucznia do udziatu w konkurach szkolnych




i pozaszkolnych;

e Wzbogacanie ksiggozbioru o publikacje metodyczne dla nauczycieli
dotyczace pracy z uczniem uzdolnionym;

e Zbieranie informacji dotyczacej oferty zaje¢ pozaszkolnych
w okolicznych domach kultury, klubach sportowych itp. i przekazanie
jej wychowawcom;

e Zbieranie informacji o migdzyszkolnej ofercie edukacyjnej
i przekazanie jej wychowawcom;

¢ Prowadzenie Kroniki Szkoly dokumentujacej m.in. najwazniejsze
wydarzenia z zycia szkoty i eksponowanie w niej osiaggni¢é uczniow.

Samorzad Uczniowski ¢ Promowanie uczniéw uzdolnionych w $rodowisku uczniowskim np. na

apelach organizowanych przez SU;

e Organizowanie imprez promujgcych uczniow uzdolnionych np. ,,Mam
talent”;

e Podejmowanie dziatan spotecznych np. akcje charytatywne,
wolontariat.

Administrator strony e Umieszczanie na stronie internetowej szkoty informacji dotyczacych
internetowej szkoty zaje¢ pozalekcyjnych i konkursow;

¢ Prezentacja osiggnig¢ uczniow na stronie internetowej szkoty;

e Umieszczanie na stronie internetowej informacji dotyczacych
stypendiow.

1V Wspolpraca z:

A. RODZICAMI:

Przedstawienie Radzie Rodzicow SPWU oraz informowanie o wynikach jego dziatania;
Informowanie rodzicow przez wychowawce, nauczyciela — opiekuna, nauczyciela przedmiotu
na biezaco o postepach dziecka i podjetych wobec niego dziatan podczas Dni Otwartych,
zebran zespotow ds. ucznidéw o specjalnych potrzebach, konsultaciji;

Organizowanie warsztatow dla rodzicow w zakresie pracy z dzieckiem uzdolnionym,
zachgcanie rodzicow do wspdlnego analizowania osiggnie¢ uczniow i planowania ich
dalszego rozwoju;

Angazowanie rodzicow w identyfikacje uzdolnien dzieci — typowanie rodzicielskie;

Pedagogizacja rodzicow (konsultacje) w zakresie wspierania rozwoju uzdolnien dzieci i mtodziezy;
Informowanie rodzicow o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz dostepnej
pomocy socjalnej i stypendiach naukowych;

Pomoc rodzicow w organizacji dziatan promocyjnych;

Inicjowanie (po sugestii wychowawcy) procesu przyznawania ITN, IPN;

Nagradzanie rodzicéw wspierajacych szkole 1 uczniow;

Organizowanie imprez $srodowiskowych np. Piknik Rodzinny, podczas ktorych uczniowie
prezentuja swoje osiggniecia;

Wsparcie przez Rad¢ Rodzicow dziatan szkoly na rzecz rozwoju uczniow uzdolnionych
poprzez np.:

finansowanie dodatkowych zaje¢, wyjazdow na konkursy, zawody, spektakle teatralne

i filmowe,

pozyskiwanie sponsorow,

pomoc w organizowaniu imprez na terenie szkoty,

ustalanie stypendiéw, nagréd itp.
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B. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA (wspolpraca opiera si¢ na zawartej
umowie) obejmuje:

e Poglebianie diagnozy psychologiczno — pedagogicznej uczniow zidentyfikowanych jako uzdolnieni;
e Przeprowadzenie diagnozy do ITN, IPN;
o Prowadzenie warsztatow i konsultacji oraz zaje¢ indywidualnych i grupowych dla dzieci
i rodzicow;
o Prowadzenie szkolen dla Rady Pedagogiczne;.

C. ORGANIZACJAMI | INSTYTUCJAMI KULTURALNO-OSWIATOWYMI
bedzie obejmowac:

o Kaorzystanie na terenie szkoty z oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pomocy psychologiczno —
pedagogicznej np. Stowarzyszenia Przyjaciot Dzieci ,,Gniazdo”;

o Korzystanie z oferty instytucji kulturalnych i uczelni np. wycieczki, lekcje muzealne, wyktady,
spektakle, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

V MONITORING | EWALUACJA PROGRAMU

Monitoring

Przedmiot monitoringu Dokumenty Kiedy Kto
Tlo$¢ uczniow Szkolny rejestr uczniow Raz w roku Pedagog
zidentyfikowanych uzdolnionych
i zdiagnozowanych jako
uzdolnieni
Tlo$¢ uczniow uzdolnionych | Dzienniki zaje¢ Raz w semestrze | Lider SZWU
uczestniczacych w zajeciach | dodatkowych — listy
dodatkowych obecnosci
Tlo$¢ szkolen, kursow, rad Sprawozdanie WDN, Raz w semestrze Lider WDN
szkoleniowych listy obecnosci na radach
poswieconych tematyce i szkoleniach
pracy z uczniem zdolnym
Tlos¢ zajec pozalekcyjnych Wykaz zajegé Raz w roku Lider SZWU
rozwijajacych uzdolnienia pozalekcyjnych, dzienniki
lub wspierajacych ucznia i listy obecnosci
uzdolnionego
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Ewaluacja

Ewaluacja programu dotyczy efektywnosci programu i jego dostosowania do potrzeb uczniow

uzdolnionych.

Obszar ewaluacji Kryterium Pytanie kluczowe Metoda
Zajecia pozalekeyjne Dostosowanie do Na ile adekwatne byly | Ankieta dla uczniow,
dla uczniow potrzeb zajecia do rodzicow. Analiza

zdiagnozowanych wynikow identyfikacji
uzdolnien i tematyki zaje¢
pozalekcyjnych
Wsparcie ucznia Efektywnosé Na ile pomocne Ankieta dla uczniow

uzdolnionego

zastosowanych form

w rozwijaniu uzdolnien

i rodzicow, wywiady

pracy i pomocy byty podjete dziatania Z uczniami
uczniowi uzdolnionemu i nauczycielami
Identyfikacja uczniéw | Skuteczno$é Na ile skuteczne byty Wywiady
uzdolnionych zaplanowanych przygotowane z nauczycielami
sposobow narzedzia do i rodzicami
rozpoznawania identyfikacji i diagnozy
zainteresowan
i uzdolnien
Kompetencije Dostosowanie Na ile przydatne byty Ankieta dla

nauczycieli w zakresie
wsparcia ucznia
uzdolnionego

i przydatnosc¢ oferty
szkoleniowej i oferty
ksigzkowej

oferowane szkolenia
i pozycje ksiazkowe

nauczycieli, wywiady
Z nauczycielami
i dyrekcja

Wyniki ewaluacji beda wnikliwie analizowane i1 omawiane przez Rade Pedagogiczng, co
pozwoli na wyciagni¢cie wnioskoOw i1 wprowadzenie potrzebnych modyfikacji SPWU i do
dalszej pracy w ramach programu ,,Wars i Sawa”.

SPODZIEWANE EFEKTY:

e Wicksza liczba uczniéw zidentyfikowanych i zdiagnozowanych jako uczniowie uzdolnienti;

e Wicksza liczba ucznidéw uczestniczacych w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia;
e Poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych w szkole;
e Zwigkszenie kompetencji Rady Pedagogicznej w zakresie pracy 1 wsparcia ucznia

uzdolnionego.

VI. HARMONOGRAM DZIALAN

OSOBY TERMIN
te.| CELE DZIALANIA ODPOWIEDZIALNE | REALIZACJI
1. Zgloszenie szkoty do programu

'% o .- 5 »Wars i Sawa”. Dyrektor Szkoly wrzesien 2011

£ 85 :
1 |5 E % §’ 2. Zapoz_nanle_Rady

% > 23 Pedagpgpzne_; Dyrektor Szkoty wrzesien 2011

& z zalozeniami programu.
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3. Powotanie Szkolnego Zespotu
Wspierania Uzdolnionych.

Wybor lidera. Dyrektor Szkoty wrzesien 2011
4. Uczestnictwo w szkoleniach styczen — marzec
dotyczacych wspierania Lider SZWU, pedagog, 2012 i przez caty
uzdolnionych. nauczyciele okres trwania
programu
5. Opracowanie SPWU. Szkolny Zespot luty —marzec
Wspierania Uzdolnionych | 2012

6. Nawigzanie wspotpracy z
liderami innych szkot i wymiana
do$wiadczen.

Szkolny Zespot
Wspierania Uzdolnionych

Il semestr 2012

7. Wdrazanie projektu w system
szkolny: poprawki w
dokumentach szkolnych,
szkolenia Rad Pedagogicznych.

Zespot ds. Statutu
i WSO, lider SZWU

Do konca sierpnia
2012 i przez caty
okres trwania

programu
8. Zlozenie SPWU wraz z
wnioskiem o przystapienie do Do 23 marca
Dyrektor Szkot
Warszawskiej Sieci Szkot y Zxoly 2012
Wspierajacych Uzdolnionych.
9. Udziatl nauczycieli
w indywidualnych formach Caly okres

szkoleniowych w zakresie pracy
z uczniem uzdolnionym.

Wszyscy nauczyciele

trwania programu

10. Szkolenie Rady

Pedagogicznej z zakresu

Do konca sierpnia

SPWU. Lider SZWU 2012
10. Zapoznanie nauczycieli Do konca sierpnia
z narzgdziami identyfikacji Pedagog 2012 i w miarg

uczniow uzdolnionych.

potrzeb w trakcie
trwania programu

12. Spotkanie informacyjne
z rodzicami na temat SPWU.

Wychowawcy Klas,

wrzesien 2012
oraz w miar¢

pedagog potrzeb w trakcie
trwania programu
0OsOoBY TERMIN
Lp.
P.| CELE DZIALANIA ODPOWIEDZIALNE | REALIZACJI
. Do konca
R wrzesnia 2012, W
S _ & . L kolejnych latach
=TT § 1 Typ_oyvame_z nauczycielskie Wychowawcy wg potrzeb
5 > 2 | irodzicielskie Kwiccic
2 28 $ | (kwestionariusze). . - .
. = (g\ 2 1 Wrzesien nowl
25 3% uczniowie
o =
S = _é 2. Wstepna diagnoza uczniow
§ & | zidentyfikowanych jako Wg potrzeb caty
S .2 . . Pedagog
2 uzdolnieni na terenie szkoty. rok szkolny
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3. ldentyfikacja indywidualnych
stylow uczenia sig.

Wychowawcy, pedagog

Do konca
wrzesnia kazdego
roku

4. Analiza uzyskanych wynikow
identyfikacji i diagnozy.

Zespot SPWU, pedagog

Do konca
wrzesnia 1 na
biezaco caly rok

2. Analiza wynikow testow,
sprawdzianow.

3. Obserwacja uczniéw podczas
pracy, zabawy, w kontaktach

z réwiesnikami — nominacje Wszyscy nauczyciele Caly rok szkolny
nauczycieli i wychowawcow.
4. Analiza osiggnie¢ uczniow
w konkursach, olimpiadach.
1. Wspieranie ucznia . .
P Wszyscy nauczyciele i | Caly okres

uzdolnionego podczas zajegé

Indywidualnego Programu
Nauczania.

trwania programu

4. Prezentacja dorobku i

3 § lekcyjnych, specjalisci trwania programu
g = E 2. Dostosowanie oferty zajec Do konca
= 8 g | pozalekcyjnych do potrzeb Zespot ds. ewaluacii, VI 2012
2 é § uczniow i wynikow diagnozy | Wszyscy nauczyciele Kazdorazowo
3. | o &g |- identyfikacja potrzeb. VII/IX
5§ < £ | 3. Wsparcie ucznia .
NS 3 dolni . W iel Na biezaco caly
2 5 5 | uzdolnionego poza zaj¢ciami szyscy nauczyciele
o= N ; ; rok szkolny
£ 57 lekcyjnymi.
N 3 4. Zbieranie informacji i T Raz w semestrze
= . . SR Nauczyciel bibliotekarz,
informowanie o ofercie zaj¢é chowawe X1
pozaszkolnych. Wy y
OSOBY TERMIN
Lp.
p-| CELE DZIALANIA ODPOWIEDZIALNE | REALIZACJI
1. Dostosowanie oferty zaje¢ do | Dyrekcja, Zespot ds. \13? é{gfzc a
ggg;l;ozv; identyfikacji i ﬁ\évl?gg;gjiglzvszyscy Kazdorazowo
' VIHI/IX
= 2. Typowanie uczniow do VIHI/IX
[} s . .
g stypendiéw naukowych i na biezaco przez
© pomocy socjalnej. Pedagog, wychowawcy caly okres
E trwania programu
o 3. Typowanie uczniéw do
4, ;% Indywidualnego Toku W(g potrzeb przez
= Nauczania i Pedagog, wychowawcy caly okres
<
Z
g

Zwigkszenie motywacji uczniow do rozwijania

osiggnie¢ uczniow catej
spotecznosci szkolnej.

Wszyscy nauczyciele

Przez caty okres
trwania programu

5. Nagradzanie osiagniec
uczniéw / Stosowanie
pozytywnych wzmocnien.

Wszyscy nauczyciele

Przez caty okres
trwania programu
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6. Organizacja pomocy
psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniow uzdolnionych.

Pedagog, powotane zespoty

W(g potrzeb przez
caly okres
trwania programu

1. Diagnoza potrzeb zespotu
pedagogicznego dotyczaca

‘o
= .
E} ; samodoskonalenia w zakresie Zespot WDN Iié/liti szkl; ﬁie%o
&S | pracy zuczniem g
e uzdolnionym.
S 8 |2 Przeprowadzenie rady
AN N . .
- szkoleniowej z zakresu Lider SZWU VII1 2012
g E kol jerania | oo trzeb
s S szkolnego programu wspierania wg potrze
ff IS ucznia uzdolnionego.
5. % ) 3. Opracowanie oferty szkolen. | . PGl WDN, IX/X
*g > lider SZWU wg potrzeb
Q
g £ | 4. Szkolenia indywidualne Nauczyciele
=5 nauczycieli. Caly okres
g 2 trwania programu
O =
2 -2"3 5. Organizacja tematycznych
g szkolen dotyczacych pracy z Lider SZWU, Caly okres
NB uczniem uzdolnionym dla Rady | Zespot WDN trwania programu
Pedagogicznej.
OSOBY TERMIN
Lp.
P-| CELE DZIALANIA ODPOWIEDZIALNE | REALIZACJI
6. Uczestnictwo w wymianie
informacji i do§wiadczen Wg harmonogramu
wewnatrz sieci szkot bioracych | Lider SZWU, nauczyciele | przez caly okres
udziat W programie trwania programu
L Wars i Sawa”.
7. Objecie wsparciem
opiekundw ucznia uzdolnionego Eedagog, Caly okres
, lider SZWU, zespoty -
(Tutorow) . trwania programu
przedmiotowe
8. Stworzenie w bibliotece
dzialu z publikacjami na VIII/IX 2012 caly
temat pracy z uczniem | Nauczyciel bibliotekarz okres trwania
uzdolnionym. programu
> 1. Monitoring programu. Lider SZWU, pedagog, Caly okres trwania
,% k= lider WDN programu, zgodnie z
< § harmonogramem
6. c—i = monitoringu
s 2 :
2. Ewaluacja wprowadzonego
w E jawp g SZWU VIVI 2015

programu.
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ZAKONCZENIE

Podjecie zadan zawartych w SPWU stawia przed nasza szkola nowe wyzwania. Swiadomos¢
pomocy i wspdtpracy wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, doswiadczenia innych szkot,
wsparcie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz innych instytucji pozwala nam
Z nadzieja przystapic¢ do jego realizacji i ubiegaé si¢ o Certyfikat Prezydenta
m. st. Warszawy ,,Wars i Sawa”.

Szkolny Program Wspierania Uzdolnionych zostat zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogiczne;]
nr 10/2011/2012 z dnia 15 marca 2012r.

Lider Szkolnego Zespotu Dyrektor Szkoty
Wospierania Uzdolnionych
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Aneks nr 1 do Programu
Wyniki Ewaluacji

(2015)
Podsumowanie z przeprowadzonej ewaluacji (maj — czerwiec 2015 r.)
1. Zalozenia ewaluacji szkolnego programu wspierania uzdolnionych
Przeprowadzone . .. ..
ewaluacje Termin Cele ewaluacji Obszary ewaluacji
Ewaluacja 1 maj - czerwiec 2015 Badanie warto$ci 1. Proces identyfikacji
Szkolnego i diagnozy uczniow
Programu uzdolnionych w szkole;
Wspierania 2. Zajecia pozalekeyjne;
Uczniéw 3. Kompetencje
Uzdolnionych nauczycieli w zakresie
wsparcia i pracy z
uczniem uzdolnionym.

2. Szczegotowy opis wybranych aspektow ewaluacji — obszary i pytania kluczowe

Obszar Pytania kluczowe

W jakim stopniu proces identyfikacji i diagnozy
uczniow uzdolnionych byt pomocny?

Proces identyfikacji i diagnozy ucznidow uzdolnionych | W jaki sposob spoteczno$¢ szkolna ocenia
w szkole; proces identyfikacji?

W jakim stopniu proces identyfikacji spetnit
oczekiwania spotecznosci szkolnej?

Jaka jest opinia spotecznosci szkolnej na temat
oferty zaje¢ pozalekcyjnych?

W jakim stopniu wspolpraca z instytucjami
zewnetrznymi zwigksza oferte zajec

Zajecia pozalekcyjne; pozalekcyjnych?

W jakim stopniu oferta zaje¢ pozalekcyjnych
w opinii spotecznos$ci szkolnej odpowiada
potrzebom uczniow?

W jakim stopniu formy doskonalenia
zawodowego byly pomocne w pracy z uczniem
uzdolnionym?

W jaki sposob nauczyciele zwickszaja swoje
kompetencije w zakresie pracy z uczniem

Kompetencje nauczycieli w zakresie wsparcia i pracy z
P ] Y P pracy zdolnym?

uczniem uzdolnionym. . . ; . ——
y W jakim stopniu wspolpraca z instytucjami

zewnetrznymi i udziat w projektach/programach
edukacyjnych zwiekszyty kompetencje
nauczycieli w zakresie pracy z uczniem
zdolnym?

Zastosowane narzedzia/techniki/metody badawcze:

Obszar 1: metody badawcze:

ankieta dla nauczycieli i rodzicow, analiza dokumentacji; narzedzia: kwestionariusze ankiety
dla nauczycieli, kwestionariusz ankiety dla rodzicow opracowane przez zespdt ds. ewaluacji programu,
dokumentacja szkolna - dokumenty pedagoga szkolnego, arkusze nominacji nauczycielskich, wykazy
uczniow uzdolnionych, portfolia;

Obszar 2: metody badawcze:

ankieta dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow, analiza dokumentacji szkolnej; narzedzia: kwestionariusze
ankiety dla uczniow, nauczycieli i rodzicow opracowane przez zesp6l ds. ewaluacji programu,

21




dokumentacja szkolna - plany pracy szkoty w poszczeg6lnych latach;

Obszar 3: metody badawcze:

ankieta dla nauczycieli, wywiad z nauczycielami, analiza dokumentacji; narzedzia: kwestionariusz
ankiety dla nauczycieli opracowany przez zespot ds. ewaluacji programu, kwestionariusz wywiadu
z nauczycielem opracowany przez zespo6t ds. ewaluacji programu, dokumentacja szkolna - plan pracy
szkoty - sprawozdania WDN.

Préba badawcza (sposéb doboru proby):

Obszar 1: nauczyciele:

dobor oparty na dostepnosci badanych; rodzice - w pierwszej kolejnosci dokonano doboru losowego -
prostego (wybor oddzialdéw objetych badaniem spo$réod klas I - VI, z pominigciem oddzialow
przedszkolnych), nastepnie dobor oparty na dostepnosci badanych rodzicow (zebrania/dni otwarte);
Obszar 2: nauczyciele:

dobor oparty na dostepnosci badanych; rodzice - w pierwszej kolejnosci dokonano doboru losowego -
prostego (wybor oddzialéw objetych badaniem spo$rod klas 1 - VI, z pominigciem oddzialow
przedszkolnych - facznie 5 oddzialow), nastepnie dobdr oparty na dostepnosci badanych rodzicow
(zebrania/dni otwarte); uczniowie - w pierwszej kolejnosci dokonano doboru losowego - prostego (wybor
oddzialow objetych badaniem sposrod klas I - VI - klasy; 11 b, III a,, IV s, V a, VI a), nastgpnie dobor
oparty na dostepno$ci badanych uczniéw (ankiete przeprowadzono podczas zajg¢ komputerowych);
Obszar 3: nauczyciele:

ankieta - dobor oparty na dostgpnosci badanych; wywiad - dobor celowy, nauczyciele biorgcy udziat
w projektach/programach, a nastgpnie losowy - prosty sposrod wyselekcjonowanej wcze§niej grupy.

Liczebno$é prob:

Obszar 1: nauczyciele:

acznie 23 osoby (co stanowi 59 % Rady Pedagogicznej), rodzice z 5 oddziatow klas T - VI, Igcznie
wzigto udziat 63 os., co stanowi ok. 18 % wszystkich rodzicow klas I - VI. Podczas badania byto
obecnych wigcej rodzicdw, jednakze czes¢ z nich oddawata puste kwestionariusze ankiet;

Obszar 2: nauczyciele:

tacznie 23 osoby (co stanowi 59 % Rady Pedagogicznej), rodzice z 5 oddziatow klas I - VI, tacznie wzigto
udziat 63 os., co stanowi ok. 18 % wszystkich rodzicoéw klas I - VI. Podczas badania byto obecnych wiece;j
rodzicéw, jednakze cze$¢ z nich oddawata puste kwestionariusze ankiet; uczniowie - oddzialy objete
badaniem spo$rod klas I - VI - klasy; 1Ib, 11la, IVs, Va, Vla, tacznie wzigto udziat 99 ucznidéw, co stanowi
28, 3 % ucznidéw klas | - VI,

Obszar 3: nauczyciele:

ankieta - tacznie 23 osoby (co stanowi 59 % Rady Pedagogicznej), wywiad - 8 nauczycieli (co stanowi
44 % nauczycieli uczestniczacych w programach/projektach).

3. Whioski z ewaluacji

Obszar 1:

1. Dobrane narzedzia identyfikacji i1 diagnozy wucznidéw uzdolnionych (arkusze nominacji
nauczycielskich i rodzicielskich) sa trafne, przejrzyste i akceptowalne przez nauczycieli i znaczna
czg$¢ rodzicow;

2. Narzedzia identyfikacji i diagnozy ucznidw uzdolnionych sa znane nauczycielom i tylko czeSci
rodzicom. Duza cze$¢ rodzicow zglasza, ze nie byli informowani o procesie identyfikacji
i stosowanych podczas niego narzedziach;

3. Proces identyfikacji i diagnozy uczniéw uzdolnionych jest powszechny, obejmuje wszystkich
uczniow klas I - VI w szkole;

4. W opinii osoéb badanych proces identyfikacji pozwala jedynie na czg¢§ciowe wylonienie uczniow
uzdolnionych;

5. W szkole, poza diagnoza stylow uczenia si¢ w klasach 1V, nie prowadzi si¢ poglebionej diagnozy
uzdolnien uczniéw zidentyfikowanych jako zdolni i rzadko korzysta si¢ w tym zakresie ze wsparcia
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instytucji zewnetrznych;

Obszar 2:

1.

Oferowana na terenie szkoly oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest atrakcyjna i spelnia oczekiwania
znacznej czesci uczniow 1 ich rodzicow. Na wybrane przez siebie zajecia uczniowie uczgszczaja
w miar¢ systematycznie i chetnie;

Wyniki ewaluacji wskazuja, ze oferowane zajgcia i ich tematyka pozwalaja na rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan uczniow, poszerzaja ich wiedz¢ i umiejetnosci, ktore wykorzystuja poza szkota
i bioragc udzial w konkursach, w ktorych odnosza sukcesy. Zmiany wymaga przygotowywanie
uczniow do konkursow kuratoryjnych, w ktorych szkota ma niewielkie osiggni¢cia na przestrzeni
ostatnich trzech lat;

Czes¢ proponowanych zaje¢ pozalekcyjnych powtarza si¢ pod wzglgdem tematyki;

Duza ilo$¢ zajg¢ pozalekcyjnych sprawia, ze wiele z nich odbywa si¢ w tym samym czasie,
w zwiazku z tym nie wszyscy uczniowie moga bra¢ udzial w zajgciach, ktére chcieliby wybraé;

Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi wpltywa na zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i jej
atrakcyjnos¢;

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych jest znana spotecznosci szkolnej, nie mniej jednak nie wszystkie osoby
majg $wiadomos$¢, ze czeS¢ tych zajeC jest realizowana w ramach Szkolnego Programu Wsparcia
Ucznia Uzdolnionego;

Obszar 3:

1.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze formy doskonalenia zawodowego, w ktorych uczestniczyli
nauczyciele byly pomocne w pracy z uczniem uzdolnionym, nauczyciele wykorzystuja zdobyta
podczas nich wiedze¢ i umiejetnosci w biezacej pracy z uczniem uzdolnionym;

Wigkszo$¢ nauczycieli uczestniczy w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego, zarowno
tych organizowanych na terenie szkoty, jak i poza szkota. Duze znaczenie dla grona pedagogicznego
ma wymiana do§wiadczen i poznawanie nowych metod pracy z uczniem uzdolnionym;

Preferowane przez nauczycieli formy doskonalenia zawodowego to: rady szkoleniowe, warsztaty
i konsultacje metodyczne, konferencje i kursy;

Wyniki wskazuja, ze formy doskonalenia zawodowego w zakresie pracy z uczniem uzdolnionym
nie zawsze odpowiadaja potrzebom nauczycieli;

Udziat w projektach/programach i wspotpraca z instytucjami wptywa na zwigkszenie kompetencji
nauczycieli w pracy z uczniem uzdolnionym;

4. Wykorzystanie wnioskow

A. Rekomendacje — ,,dobre praktyki”
Obszar 1:
1. Powszechnos¢ przeprowadzonej identyfikacji, wszyscy uczniowie klas I - VI sa objeci procesem

identyfikacji ucznia uzdolnionego;

2. Narzegdzia wykorzystywane w procesie identyfikacji sa przejrzyste i akceptowalne przez wigkszosc¢
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nauczycieli i rodzicow;

Obszar 2:

1. Atrakcyjna i bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, dostosowana do potrzeb i mozliwos$ci uczniéow szkoty;

2. Efektywna wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi wzbogacajaca oferte zaje¢ na terenie szkoty;

3. Proponowane zajgcia rozwijaja umiejetnosci i wiedzg posiadang przez uczniow, dzigki czemu moga
ja wykorzystywac poza szkola i biorgc udzial w réznego rodzaju konkursach odnoszac w nich liczne

sukcesy;

Obszar 3:

1. Badanie wykazalo duze zainteresowanie grona pedagogicznego samorozwojem. Nauczyciele naszej
szkoty uczestnicza w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego, poszerzaja swojg wiedzg
i zwigkszaja swoje umiejetnosci m.in. w zakresie pracy z uczniem uzdolnionym.

B. Obszary do zmiany lub udoskonalenia oraz wskazanie sposobu wprowadzenia zmiany
(w tym terminu i 0s6b odpowiedzialnych)

Obszar do Sposob wprowadzenia zmiany W r-(l;s\/ra:?jlzr::nia Osoba odpowiedzialna za
zmiany/doskonalenia | (realizacja zadania po zmianie) rrr)wdyfikacji wprowadzenie zmiany

Przejrzystose,
trafnos¢ i
akceptowalnosé
procesu
identyfikacji oraz
wykorzystywanych

W nim narzedzi;

Informowanie rodzicow
uczniéw oraz nowych
nauczycieli, 0 podejmowanych
przez szkote dziataniach w
ramach procesu identyfikacji
ucznia uzdolnionego oraz
zapoznawania z narz¢dziami
identyfikacji i zatozeniami
programu.

Nauczyciele - przekazywanie
informacji podczas Rady
Pedagogicznej, Rady
Szkoleniowej;

Rodzice - przekazywanie
informacji podczas zebran,
przygotowanie ulotek
informacyjnych o programie;

VIHI/IX 2015 i na
biezgco w razie
zmian kadrowych;

IX 2015, 1 2016;

Lider SPWUU;

Wychowawcy Klas,

cztonkowie zespotu
SPWUU;
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Aneks nr 2 do Programu
Dostosowanie Programu do zmian

w prawie oswiatowym i potrzeb szkoly
(2017)

1. Charakterystyka szkoly (istotne zmiany w poréwnaniu do roku 2012 r.)

Obecnie w szkole uczy si¢ 0k. 460 ucznidw. Szkola pracuje w systemie jednozmianowym.
W zwigzku ze zmiang prawa os$wiatowego szkota zostala dostosowana do nauczania
w Klasach | — VIII (dostosowanie infrastruktury szkoly, doposazenie pracowni przedmiotowych,
zatrudnienie kadry nauczycielskiej), w szkole funkcjonuja réwniez odziaty przedszkolne.
W szkole zatrudnionych jest ok. 60 nauczycieli (w tym kontraktowych - 31, mianowanych - 14,
dyplomowanych - 18). Kadra ta charakteryzuje si¢ duzg aktywnos$cig w zakresie samorozwoju
zawodowego (chetnie 1 czesto uczestniczy w szkoleniach, w tym zwigzanych z praca z uczniem
uzdolnionym. W dalszym ciggu na terenie szkoly organizowane s3 dodatkowe zajecia
pozalekcyjne o szerokiej gamie tematycznej — plastyczne, choér, przyrodnicze, historyczne,
matematyczne, religijne, dziennikarskie, informatyczne, recytatorskie, sportowe, jezykowe,
zajecia na platformie edukacyjnej, zajecia socjoterapeutyczne, jak réwniez roznego typu wyjscia
do  muzeow, teatrow,  wycieczki, zielone  szkoly, dzigki  ktéorym = uczen
w naszej szkole ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien. W szkole aktywnie
dziata rowniez Samorzad Uczniowski i Szkolne Kolo Wolontariatu. Zainteresowania
i umiejetnosci sportowe uczniowie mogg rozwija¢ w klasach o profilu sportowym, natomiast
zainteresowania informatyczne w klasie o profilu mechatronicznym (klasy VII - VIII). Wsparcie
ucznia uzdolnionego obejmuja réwniez zajecia lekcyjne poprzez np. podpisywanie przez
nauczycieli przedmiotowych z wuczniem kontraktow na ocen¢ celujacg, stosowanie
aktywizujacych metod pracy, konsultacje indywidualne, przygotowywanie do konkursow,
olimpiad i debat. W dalszym ciggu szkota kontynuuje wspolprace z wieloma organizacjami
pozarzagdowymi m.in. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Gniazdo”, Fundacja Szkota z Klasa,
realizuje liczne programy m.in. Szkota z Klasg 2.0, Szkota to My, Erasmus.

2. Rekomendacje do zmian w programie
I. Identyfikacja uczniéow uzdolnionych

1. Realizacja programu autorskiego z doradztwa zawodowego w klasach VII oraz realizacja
dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmujacego
uczniow klas 0 - VIII (m.in. podczas zaje¢ diagnozowanie mocnych i stabych stron
uczniow, ich predyspozycji edukacyjno - zawodowych, warsztaty z doradztwa
zawodowego
z wykorzystaniem kreatywnego i tworczego mysSlenia, rozwijania umiejetnosci pracy
w grupach; warsztaty z zakresu rozwijania logicznego 1 kreatywnego myslenia,
indywidualna diagnoza predyspozycji zawodowych, zainteresowan i uzdolnien);

2. Organizacja obchodow Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery — nakierowanie na diagnoze
mocnych stron ucznidow w odniesieniu do ich dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej;

3. Wprowadzenie dodatkowej diagnozy wiadomosci z zakresu jezyka polskiego
i matematyki w klasach IV i VII — diagnoza na start;

4. Wdrozenie w szkole programu Indywidulani.pl, w ramach ktérego kazdy uczen
1 nauczyciel w szkole moze dokona¢ diagnozy indywidualnych stylow uczenia si¢ —
wyniki poszczegdlnych ucznidw dostgpne sa zaréwno dla ucznia, jak i1 nauczyciela
uczacego;
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1.

ok~

Mozliwosci rozwijania indywidualnych uzdolnien uczniow
Zwigkszono oferte edukacyjng szkoly o stworzenie klasy o profilu mechatronicznym
w oparciu o autorski program nauczania "Robote@m"(od klasy VII);
W zakresie kompetencji lingwistycznych:
zwickszono oferte edukacyjng szkolty o umozliwienie uczniom nauki dwoch jezykow
obcych (wprowadzenie dodatkowych jezykow obcych do wyboru dla uczniow klas
VII - VIl jezyk hiszpanski i jezyk niemiecki);
wprowadzenie w klasie mechatronicznej nauki jezyka angielskiego technicznego;
realizacja mi¢dzynarodowych projektow w ramach programu E-Twinning (klasy 1 -
"Przystanek czytankowo" i VI - VII - migdzyklasowy projekt z jezyka angielskiego
English Worldwide);
W zakresie kompetencji matematycznych szkola przystapita do Projektu Erasmus + -
rozwijanie kompetencji matematycznych od klasy 1V;
W zakresie uzdolnien sportowych - rozszerzenie realizacji programu autorskiego klasy
o profilu ptywanie o klasy VII - VIII;
W zakresie umiejetnosci przyrodniczych:
— realizacja programu autorskiego "Trzy krggi poznania" dla klas I11;
— realizacja Ogo6lnopolskiego Programu Edukacyjnego ,»Moje miasto

bez elektrosmieci”;

W zakresie umiejetnosci informatycznych:
realizacja programu Codet@macze dla klas | (nauka programowania dla najmtodszych);
realizacja programu ,,Przedszkolaki programuja” dla oddziatow przedszkolnych;
kontynuacja udziatu szkoly w programie ,,Mistrzowie Kodowania”;
kontynuacja udziatu szkoty w programie ,,Szkota z klasg 2.0.” - "Ocenianie i docenianie";

10. W ramach rozwijania kompetencji spotecznych uczniéw:

1.

2.

V.

1.

2.

3.

— wadrazanie w ramach programu wychowawczo - profilaktycznego od roku szkolnego
2017/2018 mediacji rowiesniczych (uczestnikami sg wybrani uczniowie klas VI -
VIII);

— realizacja Szkolnego Programu” Dzien Dobrego Stowa”;

— udzial szkoly w projekcie ,,Szkota to my” realizowanym przez Fundacj¢ Szkota
z klasg 2.0, ktorego celem jest wprowadzanie zmian w szkole wynikajacych
z reformy z aktywnym udzialem ucznidw, wzmacnianie ich podmiotowosci
i sprawczosci w tym zakresie (uczestnikami sg wybrani uczniowie klas 111 — VII);

— stworzenie grupy Szkolnego Wolontariatu;

Zwiekszanie motywacji uczniow do rozwijania swoich uzdolnien
Zostala zwickszona oferta zaje¢ pozalekcyjnych (m.in. koto chemiczne, robotyka, zajecia
z programowania, koto dyskusyjne, koto fotograficzne);
Promowanie uzdolnien uczniow m.in. poprzez organizacj¢ Biesiady u Warsa 1 Sawy,
nagrywanie filmikow promocyjnych (np. Libdub'a) 1 umieszczanie ich na stronie szkoty,
Facebooku i kanale YouTube.

Wspolpraca z instytucjami na rzecz ucznia zdolnego
Nawigzanie  wspOlpracy  Warszawskg Akademig Techniczng 1 Technikum
Elektronicznym nr 1 przy ul. M. Kasprzaka 19 w ramach realizacji programu nauczania
w Kklasie mechatronicznej - rozwijanie kompetencji matematyczno - fizyczno -
informatycznych (organizacja warsztatow, wspolpraca merytoryczna);
Wspotpraca z Fundacja Szkola z klasa 2.0 - realizacja programu “Szkota to my” -
rozwijanie kompetencji spotecznych uczniow;
Wspotpraca w Lokalnym Systemem Wsparcia “Wolski Spinacz” - wdrazanie w szkole
mediacji rowiesniczych, szkolenie nauczycieli - Tutoring;
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4. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom “Gniazdo” - zwigkszenie bezptatnej
oferty zajec¢ pozalekcyjnych rozwijajacych umiejetnosei i uzdolnienia ucznidw - zajecia
teatralne dla uczniow klas V - VII, zajecia taneczne, robotyka, zajecia szachowe;

5. Uniwersytet Dzieci - organizacja zaje¢ edukacyjnych dla klas I;

V. Zwi¢kszanie kompetencji rady pedagogicznej
1. Wdrozenie w codziennej pracy oceniania ksztaltujacego przez nowo zatrudnionych
nauczycieli (szkolenia, kursy, konsultacje kolezenskie, zajgcia otwarte, pokazowe
lekcje);

2. Wdrazanie nowej podstawy programowej (szkolenia Rady Pedagogicznej, szkolenia
indywidualne nauczycieli);
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