ZASADY NABORU DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W KSIAZU WIELKIM NA ROK SZKOLNY 2022/2023

Zasady rekrutacji
Zasady rekrutacji dzieci tworzy si¢ na podstawie przepisow:
- Art. 130 ust. 1-8 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehniajacego do publicznych przedszkoli, szkol, placowek i
centréw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737).

Zasady, kryteria i terminy rekrutacji znajdujg si¢ na stronie internetowej Zespotu- Szkolno- Przedszkolnego oraz
w siedzibie Zespotu.

1. Dzieci kontynuujace edukacj¢ przedszkolng w dotychczasowej placowce wychowania przedszkolnego nie
biorg udziatu w rekrutacji - rodzice sktadaja jedynie ZGLOSZENIE NA KOLEJNY ROK SZKOLNY
O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO w tej placowce wychowania przedszkolnego.

Zgloszenie to nalezy ztozy¢ w przedszkolu w terminie od dnia 21 lutego do 28 lutego 2022 r.

NIEZEL.OZENIE ZGLOSZENIA JEST JEDNOZNACZNE Z REZYGNACJA Z MIEJSCA
W DOTYCHCZASOWEJ PLACOWCE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO OD DNIA
1 WRZESNIA NOWEGO ROKU SZKOLNEGO.

2. Postepowanie rekrutacyjne do placowek wychowania przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na kolejny

rok szkolny na wolne miejsca w placoéwce wychowania przedszkolnego.

3. Naborem na nowy rok szkolny objete sa:

a) Dzieci w wieku od 3 do 6 lat (urodzone w latach: 2019, 2018, 2017, 2016)

b) Dzieci powyzej 6 lat, ktérym na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej odroczono

spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku moga by¢ przyjete do przedszkola tylko w szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach.

5. Wniosek o przyjecie do przedszkola mozna ztozy¢ do nie wigcej niz 3 wybranych placoéwek wychowania

przedszkolnego. We wniosku o przyjecie do placowki wychowania przedszkolnego, okresla si¢ kolejnosé

wybranych placéwek, w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

6. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych.
KRYTERIA NABORU DZIECI DO PRZEDSZKOLA

7. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkujacych na obszarze Gminy Ksigz

Wielki.

8. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w pkt.7, niz liczba

wolnych miejsc w placowce wychowania przedszkolnego, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego

brane sa pod uwage tacznie wszystkie kryteria.

| ETAP REKRUTACJI
9. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci);

2) niepelnosprawnos$¢ kandydata;



3) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,

wdowg, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona,

chyba Ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria te maja jednakowa wartosc¢, kazde po 10 pkt.

Il ETAP REKRUTACJI

10. W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub

jezeli po zakonczeniu tego etapu dana placowka wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg kryteria naboru wraz z liczba

punktow za poszczegolne kryteria, okreslone przez organ prowadzacy.

11. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

Lp. Kryteria dodatkowe Dokumenty niezbedne do potwierdzenia
kryteriow
1.
Aktywnos¢ zawodowa : Zaswiadczenie  pracodawcy 0  zatrudnieniu,
- obojga rodzicéw /opiekundéw prawnych dziecka zaswiadczenie 0 wykonywaniu pracy na podstawie
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy umowy cywilnoprawnej: zas§wiadczenie z uczelni
zlecenia, wykonujacych rolniczg lub pozarolnicza potwierdzajace nauke w trybie dziennym, wydruk ze
dziatalno$¢ gospodarcza lub studiujacych w systemie strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji
stacjonarnym. Kryterium stosuje si¢ rowniez w odniesieniu | o Dziatalnosci  Gospodarczej (CEIDG) lub
do pracujacego/studiujgcego rodzica/opickuna prawnego, informacja z Krajowego Rejestru Sadowego:
ktéry samotnie wychowuje dziecko, natomiast, gdy: zaswiadczenie o  prowadzeniu  dziatalnosSci
- tylko jedneqo gospodarczej, zaswiadczenie wydane przez Urzad
z rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka zatrudnionego na | Gminy o prowadzeniu gospodarstwa rolnego.
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, wykonujgcego
rolnicza lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza lub
studiujgcego w systemie stacjonarnym
2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka mieszkajg na terenie | Kopia pierwszej strony PIT (zeznania podatkowego
Gminy Ksigz Wielki i rozliczaja podatek dochodowy w za rok poprzedzajacy rekrutacj¢) opatrzony pieczgcia
Urzedzie Skarbowym jako mieszkaniec tutejszej gminy urzedu skarbowego, w ktorym zostalo ztozone
zeznanie
lub
urzgdowe potwierdzenie odbioru wydane przez
elektroniczng skrzynke podawcza systemu
teleinformatycznego administracji podatkowej (UPQ)
lub
zaswiadczenie z urzgdu skarbowego potwierdzajace
fakt zlozenia zeznania
3. Dziecko w najblizszym roku szkolnym podlega Os$wiadczenie rodzicoOw/opiekundow prawnych
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego lub
z odroczonym spetnianiem obowiazku szkolnego
4. Posiadanie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej | Opinia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o potrzebie objgcia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna
5. Uczeszczanie starszego rodzenstwa kandydata do placowki | O$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego
wychowania przedszkolnego, do ktorego zostat ztozony
wniosek
6. Jednoczesne ubieganie si¢ o przyjecie rodzenstwa do Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego

placoéwki wychowania przedszkolnego




12. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Ksigz Wielki moga by¢ przyjeci do placowki wychowania
przedszkolnego na terenie naszej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z pkt.

7 - 11, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w danej placéwce wychowania przedszkolnego.

13. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem Gminy Ksigz Wielki przeprowadza
sie postepowanie rekrutacyjne. Wytyczne pkt. 7-11 stosuje si¢ odpowiednio.

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPELNIANIE PRZEZ KANDYDATA KRYTERIOW
REKRUTACYJNYCH, DOLACZONE DO WNIOSKU

14. W celu potwierdzenia spetiania kryteriow rekrutacyjnych niezbedne jest ztozenie przez rodzica/opiekuna
prawnego stosownych dokumentow wymienionych we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.
Dokumenty te skladane sa w oryginale, notarialnic poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.
Dokumenty moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.
Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za skladanie fatszywych oswiadczen.

Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.”

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO DO PRZEDSZKOLA

15. Ustalono nastepujace terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy

postepowania uzupetniajacego:

Lp. Rodzaj czynno$ci
Przyjmowanie zgtoszenia od 21 lutego do
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego 28 lutego 2022 roku
Termin Termin
REKRUTACJA W postepowaniu W postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym
1. Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez .
kandydata warunkow lub kryteridow branych pod %% %?ri?gg& roku %dn‘:ar'?]z%gg roku
uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym J
2. Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow
0 przyjecie do przedszkola i dokumentow
potwierdzajacych spetianie przez kandydata od 31 marca do od 6 maja do
warunkow lub kryteriow branych pod uwage 6 kwietnia 2022 roku 10 maja 2022 roku
W postgpowaniu rekrutacyjnym
3. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych 25 kwietnia 2022 roku | 23 maia 2022 roku
i kandydatow niezakwalifikowanych J
4. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli od 26 kwietnia do od 24 maja do
przyjecia w postaci pisemnego oSwiadczenia 27 kwietnia 2022 roku 25 maja 2022 roku
5. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjnq listy kandydatéw przyjetych 28 kwietnia 2022 roku | 26 maja 2022 roku
i kandydatow nieprzyjetych




TRYB ODWOLAWCZY
16. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata do danej placoéwki wychowania przedszkolnego.

17. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/ opiekuna prawnego
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyj¢cia, w tym najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.
18. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do dyrektora placowki wychowania przedszkolnego,

odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

19. Dyrektor placowki wychowania przedszkolnego, rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

20. Na rozstrzygniecie dyrektora danej placowki wychowania przedszkolnego stuzy skarga do sadu

administracyjnego.



