Zespll Szke‘im-?maész‘iwﬁny Nr 7
44-3 Oﬂpa'odzis%aw $laski, ul. 26 Marca 66
NIP: 647-25-65-959, Regon: 243009027
tel /fax 32-455-37-36 Zatqeznik do Uchwaly nr 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Wodzistawiu Slgskim

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 5
W
ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 7
W WODZIStAWIU SLASKIM



SPIS TRESCI:

Rozdziat 1 POSTANOWIENIA OGOLNE 4
Rozdziat 2 CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA 4
Rozdziat 3 OPIEKA NAD DZIECMI 9
Rozdziat 4 WSPOLPRACA Z RODZICAMI 11
Rozdziat 5 ORGANY PRZEDSZKOLA, ICH KOMPETENCJE ORAZ 13
WARUNKI ICH WSPOLDZIALANIA
Rozdziat 6 ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA 19
Rozdziat 7 ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE 23
Rozdziat 8 ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW 24
PRZEDSZKOLA
Rozdziat 9 PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW 31
Rozdziat 10 | PRAWA | OBOWIAZKI DZIEC! 32
Rozdziat 11 | POSTANOWIENIA KONCOWE 34




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

AKTY PRAWNE STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r., poz.59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawg- Prawo oéwiatowe (Dz.U. z 2017r.,p0z.60),
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. z 2016, poz.1943, 1954, 1985, 2169, z 2017,poz. 60,
949, 1292),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz.1189),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postepowania administracyjnego(t,. Dz.U. z 2017r. poz.1257),
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztafcenia ogdinego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dia branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdinego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztaicenia
0gdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r., poz.356),

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i przedszkoll
(Dz.U. z 2017r., p0oz.649),

Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017, w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017r., poz.1646),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017r.,p0z.1616),
Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagar wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2017r.,
poz.1611),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U. z 2017r., poz.1591),
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci (Dz.U. 2 2017r., poz.1635),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepemnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym (Dz.U. z 2017r., poz.1578),

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r., w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017r., poz. 1658),
Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2017r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017r., poz.1743),
Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli (Dz.U. z 2013r., poz.939).



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Publiczne Przedszkole nr 5 w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 7 w Wodzistawiu Slaskim jest
przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
Przedszkole jest jednostkg budzetows.
. Siedziba Publicznego Przedszkola nr 5 znajduje sie przy ul. PCK 1 w Wodzistawiu Slaskim.

Na pieczeciach uzywana jest nazwa w petnym brzmieniu:

Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 7
44-300 Wodzistaw Slaski, ul. 26 Marca 66
Regon: 243009027
tel./ffax 32-455-37-36

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia do przedszkola okresla ustawa Prawo osSwiatowe.
Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla organ
prowadzacy.

. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢ przyjmowane

w ciggu catego roku szkolnego.

§ 2.

. Organem prowadzacym Publiczne Przedszkole nr 5 w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 7
w Wodzistawiu Slaskim jest Miasto Wodzistaw Slaski.

Nadzor Pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola
§3.
. Celem wychowania przedszkolnego jest:
a) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania,

b) odkrywanie przez dzieci wiasnych mozliwosci, sensu dziatania,
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c) gromadzenie przez dzieci doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i pigkna,

d) osiggniecie dojrzatosci do podjgcia nauki w szkole.

§4.

Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

a)
b)

q)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,

tworzenie bezpiecznych warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek,

wspieranie umiejetnosci i aktywnosci dziecka,

zapewnienie prawidiowe] organizacji warunkéw do zabawy i nauki z jednoczesng pomocg
dzieciom o nieharmonijnym rozwoju,

wspieranie samodzielnego poznawania $wiata, poprzez odpowiedni dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka.

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka, uczac je wspotpracy w grupie,
tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan,

dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

budowanie wrazliwo$ci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka,

stymulowanie rozwoju wrazliwosci dzieci, umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,

wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania i prezentowania
wytwordw swojej pracy,

wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

poznawanie przez dziecko norm i wartosci, ktérych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
za zgoda rodzicow realizowanie nowych tresci wychowawczych, wynikajacych z biezacych zmian
| Zjawisk,

wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, by mogto podjgé nauke w szkole,
poznawanie kultury i jezyka regionalnego,

zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zajeC grupowych i indywidualnych pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wiasciwg organizacjg procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;



~ 4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacie zajeé indywidualnych lub w zespofach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, konsultacii;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziafalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

§5.

1. Sposob realizacji zadan przedszkola:

Nauczyciele organizujg zajecia kierowane i niekierowane, wspierajace rozwdj dziecka
Organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowe).

Organizacja zaje¢ kierowanych uwzglednia mozliwosci dziecka, ich oczekiwania poznawcze
i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajgc rozwoj
psychofizyczny dziecka.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuije sie do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacii.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

W przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej, prowadzi si¢ zajecia z rytmiki oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym odbywa sie w formie
zabawy.

W salach przedszkolnych zorganizowane sg state i czasowe kaciki zainteresowan: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe: kaciki zwigzane z realizowang

tematyka, $wigtami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

10) Sale zabaw i zaje¢ sg wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne z mozliwoscig skorzystania

z nich przez dzieci. Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca

przeznaczone na odpoczynek dzieci.

11) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych i kulturainego

spozywania positkdw, korzystania przez dzieci bez ograniczen czasowych.

12) Swiadczenia udzielane w przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego- obejmujg organizacje i prowadzenie zaje¢
opiekuriczo- wychowawczych wspierajgcych prawidtowy rozwoj dziecka, a w szczegdlnosci:

13) dziatania opiekuricze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce mu

bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,



14) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej,

15) dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych,

16) dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programow witasnych koncepcji poszerzajgcych
podstawe programowg,

17) gry | zabawy wspomagajace rozw¢j fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajgce zainteresowanie dziecka otaczajgcym go
$wiatem oraz umozliwiajgce wiasciwy rozwéj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji okresla sig w Rocznym Planie Pracy

Przedszkola.

§ 6.
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej, uwzgledniajgc — wspdtprace
z rodzicami, poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych
wptywajacych na dziecko,
3) wspieranie potencjatu dziecka,
4) stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych,
3) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,
4)
3. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng w kazdej grupie wiekowej.
4. Wérod dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja pedagogiczna konczy sie

porad i konsultacji dla rodzicéw i innych nauczycieli.

analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng).

5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami  psychologiczno- pedagogicznymi, poradniami  specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspétpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka.

6. Nauczyciele i specjaliSci udzielajgcy pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzg
dokumentacje, zgodnie z przepisami prawa.

7. Przedszkole wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng.



§7.

1. Przedszkole podirzymuje tozsamos¢ narodowa i religijng dzieci.

2. Kultywuje tradycije regionalne i etniczne.

§8.

1. Zasady bezpieczenstwa, promocii i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:

1)

?2)

3)

4)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim,
z uwzglednieniem elementarmnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;
wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec $rodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mys$leniu i dziataniu, uczenie

samokontroli.

2. Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajeciach,
systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia,
samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu
dyrektorowi,

kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu

wprowadzania dzieci do sal i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w pomieszczeniu.

3. Nauczyciel zobowigzany jest reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci

stanowiace dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.
4. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zapytaé o cel pobytu na terenie przedszkola, zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola

o fakcie przebywania osdb postronnych i skierowac te osobe do dyrektora.
5. Wycieczki przedszkolne organizowane sg w oparciu 0 osobny regulamin i zawarte w nim zasady

bezpieczenstwa.
6. Przedszkole zwigksza poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system monitorowania

( teren ogrodu przedszkolnego).
7. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie waloréw odzywczych i zdrowotnych
produktow spozywczych, celebrowanie positkdw ( kulturalne, spokojne ich spozywanie potgczone

z naukg postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci a nawet ich

komponowania.



10.

11.

12
13.

14,

Przedszkole organizuje cykliczne szkolenia pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

Pomieszczenia przedszkolne sg wyposazone w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

Przedszkole spetiania odpowiednie wymogi w zakresie oSwietlenia, wentylacji
i ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;

Meble i zabawki ogrodowe dostosowane sg do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie
tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

Teren przedszkola jest ogrodzony;

Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

ROZDZIAL 3
Opieka nad dzieémi

§9.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nig zaje¢ na terenie placowki oraz poza jej terenem:

1)

2)

podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia;

nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania dyrektora
o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

podczas zajeé poza terenem przedszkola odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez przedszkolnych- kierownik

wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 10.

Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1)

2)

rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez

przedszkole wedtug zawartej umowy.
rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowujg dziecko

w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opiekg nauczycielowi w sali.



10.

1.

12.

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce o0sob wskazanych do odbioru dziecka
z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie,
w szatni.

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W przedszkolu nie wykonuje sig zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagfych

wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe

i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicdw dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika

przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole.

Dopuszcza sig mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobg dorostg, upowazniong pisemnie przez

rodzicéw, zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko

zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduija, aby dziecko przyprowadzafa i odbierata z przedszkola inna upowazniona

przez nich osoba zapewniajgca mu peine bezpieczeristwo, zobowigzani sg do zfozenia pisemnego

o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie

moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych inna osoba, moze zostac zobowigzana do potwierdzenia

zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany

jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

Odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel

zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora.
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13.

14.

15,

16.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.12, nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole

podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicow o wystapieniu z wnioskiem

do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel

podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka,

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe,

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtosza sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecko nie wydaje sig rodzicom lup upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem alkoholu lub

innego Srodka odurzajgcego.

Przedszkole ma prawo odméwic rodzicowi, wobec ktdrego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub

pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

ROZDZIAL 4

Wspétpraca z rodzicami

§11.

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne,

) zebrania ogdine i grupowe,
3) dni otwarte,

) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci,

) pogadanki w zakresie zagadnieri interesujgcych rodzicow oraz dotyczace rozwigzywania
problemdw wychowawczych,

6) kontakty indywidualne,

~J

zajecia otwarte dla rodzicow,

o o

)
)
) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
) wycieczki, festyny,

0

1
11) kacik dla rodzicow,

) spotkania adaptacyjne,

12) strona internetowa, Facebook.
Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informaciji o dziecku w godzinach pracy przedszkola w sposob

bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.
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1.

1)
2)
3)
4)

§12.

Czestotliwos¢ kontaktow:

konsultacje pedagogiczne- w miarg biezgcych potrzeb,
zebrania ogolne i oddziafowe- na poczatku roku szkolnego,
zajecia otwarte- dwa razy w roku (w kazdym oddziale),

warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci- w zaleznosci od potrzeb.

2. Zakres zadan przedszkola zwiazanych ze wspofdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuije:

1)
2)
3)

uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobdw oddziatywari odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznanie rodzicdw z zadaniami wynikajagcymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie biezgcych

informaciji.

§13.

Po zakoriczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole umozliwia spotkania

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem,;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal, zajec dzieci.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekuriczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg dyrektorowi przedszkola informacje

uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

Rodzic ma prawo zwrocenia sie do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii;

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

4. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazujg rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan.
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Nauczyciele oddziatu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora

przedszkola.
Nauczyciele moga komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte emaila

ROZDZIAL 5

Organy przedszkola, ich kompetencje oraz warunki ich wspétdziatania

§14.
. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor

2) Wicedyrektor

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych w §14 organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty, nadto organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw uchwalonych przez te organy.

Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola

§15.

Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola jest uprawniony do wydawania decyzji

administracyjnych i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro- zdrowotne;

3) powotuje zespét do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w tym:

13



a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do dnia 15 wrzesnia roku

szkolnego, ktorego dotyczy;

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wyniki
i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz motywuje do

doskonalenia i rozwoju zawodowego;

c) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do jako$ci pracy
przedszkola.
5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, organizuje szkolenia i narady,
6) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu;

7) petni role przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

o0

9
10) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z przepisami

prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

)
) przygotowuje i prowadzi state zebrania Rady Pedagogicznej;
) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej,

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge
przedszkola;

12) moze skredlic dziecko z listy uczeszczajgcych do przedszkola, decyzja o skresleniu
podejmowana jest na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

13) petni funkcje kierownika zakfadu dla zatrudnionych w placéwee nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

14) w szczegoInosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych,

c) wystepowanie z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.
15) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp
| ppoz.;

16) prowadzi dokumentacje kancelaryjno —archiwalng i finansowg
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17) prowadzi dziafania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z procedurs,

a w szczegoblnosci:
a) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie

0 awans zawodowy;
b) dba o prawidtowy przebieg stazu i prowadzenie jego dokumentacii, zgodnie
z procedurg awansu zawodowego.

18) organizuje praktyki pedagogiczne w ramach wspdtpracy ze szkotami wyzszymi i zaktadami
ksztatcenia nauczycieli;

19) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko
obowigzku przygotowania przedszkolnego;

20) w wykonaniu swych zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami, organem
prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

21) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola oraz okresla kierunki ich
poprawy;

22) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego zaopiniowane przez
rade pedagogiczna.

§ 16.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego wyznacza

nauczyciela na stanowisko wicedyrektora na okres nie diuzszy niz trwajgca kadencja dyrektora.

. Wicedyrektor wykonuje czynnoéci i zadania zlecone przez dyrektora, zgtasza planowanie,

organizacje i realizacje planu pracy i nadzoru pedagogicznego w przedszkolu.

Inne obowigzki i uprawnienia okreslajg odrgbne przepisy.

§17.
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:
1) stanowigce;
2) opiniodawcze;
3) wnioskodawcze.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkolnym w zakresie realizacji jego

statutowych zadan.
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10.

Rada Pedagogiczna dziafa na podstawie uchwalonego regulaminu swojej dziatalnosci, ktry

nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Rada Pedagogiczna w szczegdinosci:

1) opracowuje i zatwierdza plany pracy przedszkola oraz bierze aktywny udziat

w wewnetrznej ewaluacii przedszkola;
2) ustala regulamin swojej dziatalnosci;
3) przygotowuje projekt zmian i uchwala statut przedszkola;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola w trakcie roku

szkolnego.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznier; propozycje

dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego:
a) odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty;

b) o zbadanie i ocene dziafalnosci dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Tematyka i terminy zebran Rady Pedagogicznej podawane sg w formie pisemnej na pierwszej radzie
pedagogicznej w danym roku szkolnym i sg protokotowane.

Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢: dyrektor, cztonkowie rady pedagogicznej, organ
prowadzacy, organ nadzorujgcy.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat; uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane sg zwykia wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow

(przypadku réwnej liczby gtosow glos dyrektora liczony jest podwajnie),
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11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgca dyrektora do skreslenia dziecka z

listy wychowankow.

a) zachowanie dzieci umozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i nie
podjecie przez rodzicow wspétpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu lub gdy zostaly
wykorzystane wszystkie mozliwosci zmiany tej sytuacii;

b) nieobecnos¢ dziecka trwajacej dtuzej niz jeden miesigc, bez zgtoszenia jej przyczyny;

¢) uchylanie sig przez rodzicow od obowigzku ptacenia w okreslonych terminach za pobyt

dziecka w przedszkolu ponad realizacje podstawy programowe;
d) utajenia przy wypetnianiu karty zgfoszenia choroby dziecka, ktdra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie;
e) nagminne odbierania dziecka po zakoriczeniu pracy przedszkola (po 16.00).
12. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§18.

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicdw dzieci uczgszczajgcych do przedszkola i jest
organem spofecznym dziatajgcym na rzecz przedszkola. W skiad rady rodzicéw wehodzi po trzech
przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci
danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, kiory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem przedszkola.

3. Tryb wyboru cztonkow Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

4, Zebrania Rady Rodzicdw sa protokotowane.

5. W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor oraz inne

zaproszone osoby.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie  w porozumieniu z Rada Pedagogiczna  programu wychowawczo-

profilaktycznego przedszkola

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia  lub

wychowania przedszkola;
3)  opiniowanie projektow eksperymentow;
4)  opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopier awansu zawodowego.

8. Rada Rodzicow, w celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki, gromadzi fundusze dowolnych

sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okredla Regulamin Rady

Rodzicow.

9. Przedstawiciele rady biorg udziat w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

10. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

§19.

1. Zasady wspdtdziatania organow przedszkola. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegoinych

organow jest dyrektor przedszkola.

2. Organy Scisle ze sobg wspétpracujg | wspdinie podejmuijg decyzje w ramach swoich na zasadzie

petnej akceptacji, wzajemnego zrozumienia i wspdlnej troski o los placowki, a przede wszystkim:
1) wymieniajg informacje o planowanym dziataniu;
2) wymieniajg doswiadczenia i spostrzezenia dotyczace zycia przedszkola
3) biorg czynny udziat w zyciu przedszkola i doskonaleniu jego pracy;
4)  informujg sig wzajemnie o zmianach w regulaminach swojej dziatalno$ci.
3. Zapewnianie biezgcej wymiany informacji migdzy organami przedszkola:
1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej (planowanych i doraznychy;
2) na zebraniach Rady Rodzicow;

3) poprzez podanie informacji na tablicach informacyjnych dla rodzicow nauczycieli.

§ 20.
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Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:
1) droga negocjacii przy wspétudziale stron miedzy ktorymi powstat konflikt;
2) podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;

3) w przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia konfliktu,
kazdy z organdw moze zwroci¢ sie do wyzszych instancji: organu prowadzgcego, organu

nadzorujgcego lub zwigzkéw zawodowych, w zaleznosci od tresci sporu.

2. Ostateczna decyzja w sporze nalezy do dyrektora.

ROZDZIAL 6

Organizacja pracy przedszkola

§21.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych z organem
prowadzacym.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6:00 - 16.00 w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.
. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcych przedszkolach.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg do przeprowadzenia prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzgdkowo-gospodarczych.
Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztafcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg. Koszty zwigzane
Z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po
uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zakfadowych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych na terenie przedszkola zrzeszajgcych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
przedszkola.
. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;
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10.

11

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

18.

20.

2) liczbe uczniéw w poszczegdlinych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;
czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

liczbe pracownikdw ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze

)
6) liczbe nauczycieli wraz z informacija o ich kwalifikacjach;

) liczbe pracownikéw administracii i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

) ogding liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar), uzdolnien.
Ze wzgleddw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjgc inne zasady grupowania dzieci w
oddziatach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji
zafozen programowych.
Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
W grupie najmiodszej, oprécz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.
W okresie zmnigjszonej frekwenciji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg ustalic
wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatdw, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan
dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
Godzina zajeé nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania wszelkich zaje¢
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢: od 15 do 30
minut.
Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa programowa
trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.
Jednym oddziatem wychowankéw opiekuje sie jeden lub dwéch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatowa, a w grupach dzieci trzyletnich
zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swodj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.
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21.

22.

23.

24.
1

oW N

5
25.

26.

27.

28.

)
)
) fazienki dzieciece;
)
)

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0séb sprawujacych opieke nad dzieé¢mi uzalezniona
jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac wigcej niz 13 dzieci
z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunoéw.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych godzin
pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozkfad dnia ustalany jest przez dyrekiora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Ramowy rozkfad dnia uwzglednia wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatoZen programowych oraz oczekiwar
rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym
oddziafem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozkfad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci  psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

sale do zaje¢ dla poszczegoinych oddziatow;

sale gimnastyczna;

szatnig;

ogréd przedszkolny.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacymi bezpieczeristwo rekreacji Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw.
Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z tworcami kultury i sztuki.
Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach

i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na Swiezym powietrzu.

§ 22
W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dia kazdego dziecka.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencie do prowadzenia danych zajeé-

w ramach posiadanych érodkéw budzetowych.
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Organizacja i terminy zajec¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sig z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg —potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Czas trwania zajg¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dziecmi sprawuje osoba prowadzgca te zajgcia oraz

nauczyciel przedszkola.

§ 23.

. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody
organu prowadzacego.

. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem
poradni  psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka  indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sig na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela Iub
dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezpo$rednim kontakcie z wychowankiem.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkdw lub miejsca, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8., sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
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10. Dziecku objetemu  indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach

i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 24.

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicdw, mogg byé przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjainego.

2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych programu
edukacyjno-terapeutycznego.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;

c) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

ROZDZIAL 7

Odptatnosé za przedszkole

§ 25.

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji 5 godziny darmowego
wychowania przedszkolnego.

2. Podstawa programowa jest realizowana nieprzerwanie w godz. 8:00-13:00.

3. Odpfatno$¢ za ustugi przedszkola skfada sie z dwdch czesci:

1) za Swiadczenia wykraczajgce poza zakres realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci do lat 5;
2) za zywienie dziecka w przedszkolu.

4. Wysokos¢ optaty za Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okresla biezaca uchwata Rady Miasta Wodzistawia
Slaskiego.

5. Zasady realizowanych przez przedszkole Swiadczen odptatnych oraz zasady odptatnosci za te
$wiadczenia okresla umowa cywilnoprawna zawierana pomigdzy miastem Wodzistaw Slaski
reprezentowanym przez dyrektora przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi).

6. W przypadku korzystania ze $wiadczen wykraczajgcych poza bezptatny czas wychowania

przedszkolnego przez dwoje lub wigcej dzieci z jednej rodziny, obnizeniu ulega odptatno$é za te
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10.

11

12.

$wiadczenia na pisemng prosbe rodzicéw, zgodnie z obowigzujgcg uchwatg Rady Miasta
Wodzistawia Slaskiego.

Odptatnoé¢ za Swiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowg naliczane sg za konkretng
liczbe dni obecnosci dziecka w przedszkolu.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1,2,3 positkéw w ciggu dnia.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym na
podstawie obowigzujgcych cen artykutow zywnosci z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice deklarujg
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisaniu umowy z przedszkolem. Wszelkie zmiany
tej czeSci umowy w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora

przedszkola.
Odpfatno$¢ za wyzywienie naliczana jest z dotu tj. za konkretng liczbe dni obecnosci dziecka

w przedszkolu.
Rodzice zobowigzani sg do wniesienia optat za $wiadczenia przedszkola i wyzywienie zgodnie

z terminem i na rachunek bankowy wskazany na fakturze

ROZDZIAL 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 26.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych i opiekuriczych ma za zadanie

kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie | bezpieczeristwo, a takze szanowanie godnosci

osobistej wychowanka.

Nauczyciel wspiera rozw¢j i aktywno$é poznawczg dziecka, nastawiong na poznawanie samego

siebie, otaczajgce] rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego

wiasnych do$wiadczen.

Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg jest odpowiedzialny za jej

jakoSc i wyniki.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6inosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jakosc i efekty;

2) realizacja podstaw programowych wychowania przedszkolnego;
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3) dbanie o 2ycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu, ze szczegdlinym uwzglednieniem

wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu;
4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
5) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczeg6linych wychowankow;

6) wprowadzanie zmiando swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow, wzmacniajgcych

aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania;

7) wspdtdziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie;

8) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajec kolezeriskich
i wspdlne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystepujacych w placowce;

9) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez: udziat w konferencjach

metodycznych i zespotach samoksztatceniowych oraz problemowych;

10)  udziat w spotkaniach z roznymi specjalistami w formie seminariow, wyktadéw lub zaje¢
o charakterze warsztatowym;

11)  czytanie na biezaco literatury fachowej wiazacej sie z problematyka rozwoju i edukacii dzieci
w wieku przedszkolnym;

12)  prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrgbnymi

przepisami:

a) dziennika zaje¢;
b) arkuszy obserwacji pedagogicznej;(dojrzatosci szkolnej)

c) miesiecznych plandw pracy z dziecmi;
d) zeszytow wspdipracy z rodzicami;
e) dokumentacji wiasnego rozwoju zawodowego;

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie indywidualnego procesu
rozwojowego poszczegolnych wychowankow i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym

gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej);

14) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkofy

podstawowej;

15) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sali zajeé, pomocy

dydaktycznych;
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16) wspétpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

zdrowotng i inna oraz z osobami prowadzgcymi zajecia dodatkowe;

17) wspétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekundw) do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:

a) poznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;
b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnigciach dziecka;

¢) ustalenia odpowiednich, wiagciwych i jednolitych form wsp&fpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka oraz wigczenia rodzicow (opiekunow) w dziatalnosc
przedszkola.

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.

§27.

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

i czystosci.
2. Do obowigzkéw intendentki nalezy w szczegolnoSci:

a) prowadzenie spraw biezgcych kancelarii placowki ;

) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci;

(=)

O

nadzorowanie sporzadzania i wydawania positkow;

[

)
) wspétudziat w sporzadzaniu jadfospisow tygodniowych;
)

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

L)

fy zatatwianie spraw zwigzanych z dziatalnoscig finansows;

g) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacii
pracy na placowce.
3. Do obowigzkdéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:

a) przyrzadzanie racjonalnych positkdw;

b) prowadzenie magazynu podrecznego;

d) codzienne wykonywanie prébek zywieniowych;

)
c) wspotudziat w ustalaniu jadtospisu;
)
e) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy;
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f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizacji przedszkola.
4. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

a) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;
b) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy;
c) zatatwianie zleconych przez kucharke czynnosci;

d) wykonywanie innychczynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych organizacii
przedszkola.
5. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) wykonywanie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajgcych z rozktadu
czynno$ci dzieci w ciggu dnia;

b) w razie potrzeby dokarmianie dzieci;
c) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych;

d) wspétudziat w spacerach i wycieczkach oraz przy organizacji uroczystosci
przedszkolnych;

e) uczestniczenie w zajeciach z dziecmi przy ktérych wymagana jest pomoc;
f) dbanie o bezpieczeristwo swoje i catej spotecznosci przedszkolnej;

g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z organizacji
pracy przedszkola.
6. Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie czystosci, porzadku i bezpieczeristwo na powierzonym odcinku pracy;
b) podawanie do sal positkow i w razie potrzeby dokarmianie dzieci,

) opiekowanie sie powierzonym mieniem,
d) rozkiadanie i sprzatanie lezakow

) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet do sprzatania i naczynia stotowe;

f)  pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieCmi w sytuacjach tego
wymagajacych;
g) dbanie o bezpieczerstwo swoje i catej spotecznoci przedszkolnej;

h) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z
organizacji przedszkola.

7. Do obowigzkéw konserwatora nalezy w szczegéinosci:
a) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza;

b) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;
c) dokonywanie drobnych napraw sprzetéw, zabawek, urzadzen, dbanie o stan urzadzen

terenowych w ogrodzie, systematyczna konserwacja i sprawdzanie stanu uzywalnosci
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8.

1.

1)

d) zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek i wszelkich nieprawidtowosci;

e) podejmowanie doraznych, niezbednych $rodkow dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

f) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia;

g) zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) catego terenu wokét
budynku i na zewnatrz ogrodzenia;

h) sprzatanie i pielegnacja ogrodu;

) przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz i dyscypliny pracy;

j)  wykonywanie innych polecer\ dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

Szczegbtowy zakresy obowigzkoéw pracownikéw administraci i obstugi ustala dyrektor
przedszkola i znajduja sie one w aktach kancelaryjnych.

§. 28.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach

pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

sprawdzac warunki prowadzenia zajeé¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczeristwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zajg¢  w danym miejscu;

niezwiocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajec;

dbaé o czysto$¢, fad i porzadek w czasie trwania zajgC i po ich zakofczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagrazac zdrowiu dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

niezwiocznie zawiadomic rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych
objawow chorobowych zgtaszac dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren
przedszkola;

przestrzegac procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwiaszcza procedury odbierania dzieci

z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;
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. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby

prowadzace te zajecia oraz nauczyciel przedszkola.

§ 29.
Przedszkole $cisle wspdipracuje z domem rodzinnym wychowankdw, uwzgledniajgc przede

wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspakajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak mitosé,

przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktyWnoéci i samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspdine dziatania z rodzicami wychowankdw w celu wspdlnego uzgadniania

kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poSwigconych wymianie informacii

i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat oraz rodzicow.

W kazdej grupie ustalony jest termin spotkan indywidualnych .

Przedszkole wspdfpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore
dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola:

2) organizacje zadan poszczegdlnych oddziatéw wg harmonogramu, ktére umozliwiajg
ukierunkowanie i ujednolicenie dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej.

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych z dyrektorem
przedszkola w zaleznosci od potrzeb i sposobdw dalszej pracy z dzieckiem;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, rodzinnych wg ustalonego

harmonogramu;
5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola i facebooku ;
6) pogadankii zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
8) organizowanie zaje¢ otwartych, podczas kidrych rodzice bezposrednio i w aktywny sposdb

poznajg realizowane w przedszkolu zadania, innowacje i stosowane metody pracy oraz maja
okazje obserwowac wiasne dziecko w dziataniu na tle grupy;

9) organizowanie akcji charytatywnych.

§ 30.
Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw
niezbednych do jego rozwoju.
Podstawowa formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegoinoSci:

1) zajgcia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z catg grupa;
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2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;
3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespofach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych

trudno$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu 0 podstawg programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Wyboru programu wychowania przedszkolnego z rejestru programéw MEN dokonujg wspdinie

nauczycielki danego oddziatu.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lata - 15 — 20 min,;

2) z dziemi w wieku 5-6 lat —25 - 30 min

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow.

Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ zgodny jest z zasadami higieny psychicznej dziecka,
uwzgledniajgc réwniez zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej
o proporcjonalnym  zagospodarowaniu  czasu pobytu  dziecka w przedszkolu.

. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do
wieku i potrzeb:
1) lezakowanie (dzieci 3 i 4-letnie);

2) éwiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace (dzieci 5 i 6-letnie)

Dzieci codziennie przebywajg na powietrzu, gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne (sale

dziecigce sg wietrzone i utrzymana jest odpowiednia temperatura).

§ 31.

Nauczyciel prowadzi w kazdej grupie wiekowej obserwacje pedagogiczng, na podstawie arkuszy
dostosowanych do wieku dzieci, uwzgledniajgcych obszary rozwoju w sferze emocjonalnej,
spotecznej, umystowej i fizycznej.
. Wyniki obserwacji stuzg do podjecia przez nauczyciela pracy indywidualnej w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka.
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1.

Od kwietnia nauczyciele prowadzg diagnoze gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacii

pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze dojrzatosci

szkolnej ( informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole) do kofca roku szkolnego.

ROZDZIAL 9

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 32.
Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancjii zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosSci, wyznania, pici oraz pozyciji
ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatart edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,

5) zapoznania sig z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesigcznych w danym oddziale;

6) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami w  szczegdInosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow oraz
uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentaciji w formie rady rodzicow,

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,

13) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
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14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 33.
1. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac je;
3) angazowac sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;
) osobiscie wigczaé sie w Zycie przedszkola ich dziecka i stanowiC istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;
5) zapewnié regulame uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola;
B6) przestrzegaé niniejszego statutu:
a) wspotpracowaé z nauczycielkami prowadzgcymi oddziat w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
b) respektowa¢ uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow;
c) terminowo uiszczag optaty za pobyt dziecka w przedszkolu;
d) przyprowadzac dziecko do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
e) zawiadamiac przedszkole o przyczynach diugotrwatych nieobecno$ci dziecka;
f) przestrzega¢ godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;
g) kontrolowaé, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
h) uczestniczy¢ w zebraniach, spotkaniach i uroczystosciach organizowanych przez
przedszkole;
i) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczane na tablicach ogfoszen, stronie internetowej
przedszkola lub innego typu informacii;
j) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL 10

Prawa i obowigzki dzieci

§ 34.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wiasciwego i zorganizowanego procesu opiekuiczo-wychowawczego dydaktycznego
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zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym opieki,
ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolnociami;

5) do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw,

6) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w budynku jak i poza
nim;

7) wiasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego

zgodnie z zasadami higieny umystowej;

©w o
—~ =

poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci;
swobodnego wyrazania mysli, opinii i sgdow;
10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;

11) nauki i regulowania wiasnych potrzeb;

13) snu i wypoczynku;

)
)
12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
)
14) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

)

15) badania, eksperymentowania, poszukiwan, biedow.
§ 35.

1. Dziecko w przedszkolu ma nastepujace obowigzki:

1) stosowania sig do przyjetych wewnatrz oddziafowych umow opracowanych przez dzieci
i nauczyciela dotyczacych wspétdziatania i wspotzycia w grupie dziecigcej;

2) przestrzeganie ustalonych regut zachowania i zasad bezpieczenstwa;
3) szanowanie sprzetow i zabawek;

4) uczestniczenie w pracach porzgdkowych i samoobstugowych (starania sie w miarg
mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem sig);

5) traktowania z szacunkiem, zyczliwo$cig i sympatig wszystkich os6b, zardwno dorostych jak
i rowiesnikow;

6) wspdidziatania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania.

§36.

1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgé decyzjg
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o skresleniu dziecka z listy wychowankow uczgszczajacych do przedszkola, z wytgczeniem dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ze wzgledu na:

1) zachowanie dzieci umozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczeristwa i nie
podjecie przez rodzicdw wspdtpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu lub gdy zostaty
wykorzystane wszystkie mozliwo$ci zmiany tejsytuacii;

2) nieobecnosé dziecka trwajgcej dtuzej niz jeden miesiac, bez zgloszenia jej przyczyny;

3) uchylanie sie przez rodzicéw od obowigzku ptacenia w okreslonych terminach za pobyt dziecka
w przedszkolu ponad realizacje podstawy programowe;;

4) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktdra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie;

5) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1.
zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dziataniami ustalajgcymi
przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate w danej sprawie,
zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi przedszkola

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym potwierdzeniem odbioru
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Slaskiego Kuratora Owiaty
w ciagu 14 dni od je] otriymania.

. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola, chyba ze
decyzji nadano rygo natychmiastowej wykonalnoéci, ktore wystepujg w sytuacjach wynikajgcych

z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL 11

Postanowienia koricowe

§ 37.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej — dzieci

nauczycieli, rodzicow (opiekunéw prawnych), pracownikdw administracji i obstugi.
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4. W celu wspierania dziafalnosci statutowej przedszkola, przedszkole moze wspétpracowaé

z placdwkami kultury i fundacjami.

5. Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczacego Rady Rodzicow,

organu prowadzgcego przedszkole.
6. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu w miejscu widocznym (na gtéwnej tablicy w holu);
2) umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej;
3) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola

4) zapoznanie rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci nowoprzyjetych z trescig statutu podczas

zebran organizacyjnych.
7. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
8. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla Ustawa.

9. Statut wehodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 18/2017/2018 z dnia 29.11.2017 r.

(podpis dyrektora)
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