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AKTUALIZACNE VZDELAVANIE
ZS TURCIANSKE KEACANY
$k.rok 2021/2022

e Struktura programu aktualizaéného vzdelavania
e § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z Zékon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch
e Potvrdenie o schvéleni programu vzdelavania
e Prezenc¢na listina o Gcasti zamestnancov na vzdelavani

e Spitnovizbovy harok pre ucastnikov vzdelavania

V Turcianskych Kl'acanoch, dia 31.8.2021 Vypracovala Mgr. Simkova, r.3.



Struktira programu aktualizaéného vzdelivania, $kolsky rok 2021/2022

Ziakladna $kola Turcianske Kl'a¢any, Turcianske Kl'a¢any 210, 03861 Vrutky
1CO 00316971

Nazov programu vzdelavania:

Didaktické postupy vo vychovno-vzdeldvacom procese, Skolska dokumentacia a integracia
Ziakov

Druh programu vzdelavania: aktualiza¢né vzdelavanie

Forma kontinudlneho vzdeldvania: prezencnd(P), distancnéd(D)

Odborny garant vzdelavania: ucitel’ s I. atestaciou, riaditel’
Lektor vzdelavania: Mgr. Livia Simkova- riaditel
Rozsah programu vzdeldvania: 8 hodin prezencne, 2 hod. distancne

Hlavny ciel’

Ziskat' informécie o zmenach v pravnych predpisoch, uplatiiovat’ vhodné stratégie podporujiice hrové
z4dujmy a ucenie sa deti a ziskat’ vedomosti a zrucnosti tykajlice sa procesov v oblasti tvorby planov
profesijného rozvoja. Vediet’ pracovat’ v prostredi EduPage, orientovat’ sa v dokumentoch stvisiacich
so Skolskou integraciou.

Ciastkové ciele:

- aplikovat’ ustanovenia novych predpisov v praxi,

- podporovat’ zazitkovym ucenim vzdelavanie, planovat’ a realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces,
- zvladnut’ planovanie vlastného profesijného rozvoja,

- aktivne tvorenie profesijného portfolia,

- pracovat’ na sebarozvoji pri praci s EduPage,

- zCastnit’ sa na tvorbe a revizii planu IVVP

Spdsob ukoncenia a poziadavky na ukoncenie vzdelavania:

- absolvovanie 90% hodin z celkového rozsahu vzdelavania
- naStudovanie metodického materialu k téme,
- realizacia aktivit podla poskytnutych metodickych postupov



Uvod

Podl’a zakona €. 138/2019 Z. z. - Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov § 57 sa aktualizaéné vzdelavanie organizuje ako schvaleny
jednoduchy program aktualizatného vzdelavania. Program aktualizatného vzdeldvania a rozsah
aktualizaéného vzdelavania schval'uje riaditel. Skola, §kolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci
v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného vzdeldvania vo vnitornom predpise.

1. CiePom aktualiza¢ného vzdelavania je podla potrieb zriad’'ovatel’a, Skoly, Skolského zariadenia

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych komp. potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentécii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

2. Poskytovatelom aktualiza¢ného vzdelavania je

o Skola o Skolské zariadenie,

3. Skola, skolské zariadenie mdze pri organizovani aktualizacného vzdelavania spolupracovat’ s
poskytovatel'om inova¢ného vzdelavania v oblasti, v ktorej mé poskytovatel’ inovacného vzdeldvania
opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

4. Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly, Skolského
zariadenia s druhou atestidciou alebo odborny zamestnanec skoly, Skolského zariadenia s druhou
atestaciou. Ak v skole, skolskom nie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym garantom aktualizaéného vzdelavania je riaditel’, veduci
pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

Odborny garant aktualizacného vzdeldvania

o rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdel. v stlade s potrebami a moznostami
Skoly, skolského zariadenia
e vedie evidenciu tcasti pedagog. zamestnancov a odb. zamestnancov na aktualizatnom vzdel.

5. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec skoly, Skolského zariadenia vykonava
lektorsku ¢innost’ v aktualizatnom vzdelavani sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti.

. Riaditel’ na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
6. Riaditel’ d d d k t lebo odb t
potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani, ktoré obsahuje:

a) eviden¢né Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zzamestnanca,

) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualiza¢ného vzdelavania v hodinach,

f) odtlacok peciatky skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis riaditel’a.



Potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania

Zakladna skola Turcianske Klac¢any, Turcianske Kl'acany 210, 03861 Vrutky
1CO 00316971

Ev.¢islo 01/2021

Poskytovatel' Zakladna Skola Turc¢ianske Kl'aGany podla § 69 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov ako prislusny organ vo veci schvalenia programu aktualizaéného vzdelavania rozhodol
takto:

schval’uje

program aktualiza¢ného vzdelavania s nazvom:

Didaktické postupy vo vychovno-vzdelavacom procese, Skolska dokumentacia
a integracia Ziakov

v celkovom rozsahu 10 hodin.

Program sa schval'uje na Skolsky rok 2021/2022.

Mgr. Livia Simkova
riaditel’ka Skoly



Prezenc¢na listina o ucéasti zamestnancov na vzdelavani

Poskytovatel’

Nazov vzdelavacieho programu

Didaktické postupy vo vychovno-vzdelavacom procese, skolska
dokumentécia a integracia ziakov

Miesto konania

Datum Od-do:
Zoznam lektorov:

p.¢. | priezvisko, meno, titul podpis
Zoznam ucastnikov:

p.¢. | priezvisko, meno, titul podpis




Spétnovizbovy harok pre ucastnikov vzdelavania

Skala:

5- tplne sthlasim

4- suhlasim

3 — ani suhlasim, ani nesuhlasim
2 —nesuhlasim

1 — Gplne nestihlasim

Do tabul’ky pri jednotlivych oblastiach hodnotenia oznaéte krizikom ten stipec, ktory vystihuje mieru
Vasho sthlasu so vzdeldvanim v danej oblasti.

Hodnotena oblast’ 112 |3 |4 |5

Vzdelavanie splnilo moje o¢akavania.

Na vzdelavani som sa citil dobre.

Vzdelavanie bolo hodnotené vyuZzitie méjho casu.

Ziskané vedomosti mézem aplikovat vo svojej pedagogicke] praxi.

Ziskané vedomosti a zruénosti viem pouzit vo svojej pedagogickej praxi.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zru¢nosti vzrastie kvalita mojej pedagogickej
praxe.




