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SZKOLA

ZGODNA Z RODO

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE WYLONIONEJ W PROCESIE REKRUTACII DO ZATRUDNIENIA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. OLOFA PALMEGO W JOZEFOWIE
- DANE WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA, A NIEZBEDNE DO OSTATECZNEJ WERYFIKACJI
KANDYDATA DO PRACY NA DANYM STANOWISKU

1. | IMIE (IMIONA)

2. | NAZWISKO

3. | DATA URODZENIA

4. | DANE KONTAKTOWE

WYKSZTALCENIE | s ssnsnisss psssaniasnnins
niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku

KWALIFIKACIE ZAWODOWE | oo
niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku

PRZEBIEG
DOTYCHCZASOWEGO
ZATRUDNIENIA

niezbedny do wykonywania
Pracy okreslonego rodzaju lub | e
na okreslonym stanowisku




SZKOLA

ZGODNA Z RODO

DODATKOWE DANE OSOBOWE, JEZELI PRAWO LUB OBOWIAZEK ICH PODANILA WYNIKA Z PRZEPISOW
SZCZEGOLNYCH - art. 221 § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.)

Wypetni¢ w przypadku zatrudnienia na STANOWISKU PEDAGOGICZNYM
— na podstawie art. 10 oraz_art. 85y Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215 ze zm.)

OBYWATELSTWO
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<o TAK NIE
e Oswiadczam, e posiadam petng zdoino$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
CZYNNOSCI PRAWNYCH ORAZ | 5% 2™ . L Y prawny v peintp

KORZYSTANIE Z PEENI PRAW Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu
PUBLICZNYCH Karnego (tj. Dz.U. z 2019 poz. 1950 ze zm.) -, Kto skladajqc zeznanie majgce stuzyc¢ za dowdd
w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zezngje nieprawde lub zatajo prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8”.

ZASWIADCZENIE

O NIEKARALNOSCI (dot,
postepowan karnych w sprawie

o umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego Jub
postepowanie dyscyplinarne; oraz
skazan prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe)

prec

INFORMACIE NIEZBEDNE DO | M- URODZENIA

WERYFIKACJI W CENTRALNYM
REJESTRZE ORZECZEN ADRES
DYSCYPLINARNYCH ZAMIESZKANIA

DANE ZAWARTE W CZESCI 8 C. NINIEJSZEGO KWESTIONARIUSZA

Wypetni¢ w przypadku zatrudnienia jako PRACOWNIK SAMORZADOWY (ADMINISTARCIA | OBSLUGA)
— na podstawie oraz art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U, 2019, poz. 1282 ze zm.)
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P LoE B Oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystam z petni praw
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KORZYSTANIE Z PELNI PRAW Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 Kodeksu
PUBLICZNYCH Karnego (Dz.U. 2019 poz. 1950 ze zm.) — ,Kto skiadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustowy,
zeznaje nieprawde lub zataja prowde, podilega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8”.

Wypetni¢ w przypadku zatrudnienia, gdy PRACA JEST ZWIAZANA Z WYCHOWANIEM, EDUKAC)A MALOLETNICH LUB
Z OPIEKA NAD NIMI w celu weryfikacji w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym

— na podstawie art. 12 pkt 6 oraz art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) oraz art. 14 Rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie
trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta
uzytkownika (Dz.U. 2017 poz, 1561 ze 2m.).
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NAZWISKO RODOWE
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