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+» Wychowanie jest uczeniem sie szczegolnego rodzaju — uczeniem sie postaw, rozwijaniem wrazliwosci, a
takze odkrywaniem wlasnych mozliwosci, talentow, mocnych stron i budowaniem na nich wlasnej
tozsamosci i sily. Jest tez uczeniem si¢ konstruktywnego radzenia sobie z wlasnymi brakami,

trudnosciami i negatywnymi emocjami. Jest wigc i

budowaniem czlowieczenstwa'

H. Rylke

WPROWADZENIE

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego zgodnie z jego
zalozeniami ma doprowadzi¢ do aktywnego rozwoju wszystkich sfer osobowos$ci ucznia
1 umozliwi¢ mu osiggnigcie szerokorozumianego sukcesu. Zaspokajajac jego potrzeby,
nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy ksztattuja samodzielne myslenie, buduja
wzajemne zaufanie, uczg otwartosci na drugiego czltowieka, wskazujg jak radzi¢ sobie
z trudno$ciami zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi, wprowadzaja normy Sprzyjajace
postawom etycznym, zdrowemu stylowi zycia bez substancji psychoaktywnych, wypracowuja
sposoby radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, dostarczaja wiedzy o dobrym i
zdrowym zyciu, dajg osobiste wsparcie. Program przeznaczony jest do realizacji przez
wychowawcow klas podczas godzin z wychowawca we wspolpracy z nauczycielami
wszystkich przedmiotéw, pedagogiem, pielggniarka szkolng i pozostatymi pracownikami
szkoty, w zalezno$ci od stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspolpracy z rodzicami

1 srodowiskiem lokalnym.

WYCHOWANIE:
Proces wspomagania dziecka w rozwoju, ukierunkowany na osiggnigcie pelni

dojrzatos$ci: fizycznej, psychicznej, spotecznej i duchowe;.

PROFILAKTYKA:

Przez profilaktyke rozumiemy réznorodne formy dziatan, podejmowanych w celu
zapobiegania 1 zmniejszania negatywnych zachowan. Glownym celem dziatan profilaktyczno-
wychowawczych szkoty jest zintegrowanie spolecznosci szkolnej 1 przygotowanie uczniow
do zycia w $wiecie dorostych, poprzez upowszechnianie wérodd dzieci 1 mtodziezy, rodzicow

1 nauczycieli wlasciwych informacji dotyczacych réoznorodnych aspektow zycia.



Profilaktyke mozna prowadzi¢ na trzech poziomach:

* Profilaktyka uniwersalna adresowana jest do grupy niskiego ryzyka. Sa to dziatania
kierowane do ludzi zdrowych, wspomagajace prawidlowe procesy rozwoju fizycznego
1 psychicznego (pogadanki, zajecia psychoedukacyjne, godziny wychowawcze)

* Profilaktyka selektywna adresowana jest do grupy podwyzszonego ryzyka, do osob
przejawiajacych pierwsze objawy zaburzen i1 dysfunkcji (zajecia terapeutyczne,
indywidualne spotkania z rodzicami, wspotpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna).

* Profilaktyka wskazujaca adresowana jest do grupy wysokiego ryzyka. Ma ona na
celu przeciwdziatanie poglebianiu si¢ procesu chorobowego i degradacji spotecznej
oraz umozliwienie powrotu do normalnego zycia w spoleczefstwie( dzialania w

oparciu o procedury interwencji kryzysowe;j).

Na terenie szkoly prowadzone sa dzialania z zakresu profilaktyki uniwersalnej i

selektywne;j.

Program skierowany jest przede wszystkim do ucznia. Ma wspiera¢ ucznia we
wszechstronnym rozwoju i pomoc osiggna¢ petlng dojrzato§¢ — fizyczng, psychiczng i
spoteczng. Dziatania profilaktyczne maja obowigzek realizowa¢ wszyscy nauczyciele,

dyrekcja, pedagodzy oraz pracownicy administracji i obstugi. Ta wspolna praca jest jedng z

gwarancji sukcesu w dzialaniach profilaktycznych, ktore maja na celu likwidacje 1

ograniczenie wystegpowania czynnikow ryzyka. Poprzez czynniki ryzyka nalezy rozumieé
takie zachowania dzieci 1 mlodziezy, ktére moga skutkowac¢ trudnosciami w funkcjonowaniu
spotecznym 1 niepowodzeniami edukacyjnymi. W celu zminimalizowania negatywnych
oddziatywan, nalezy skupi¢ si¢ na czynnikach chronigcych, czyli przyjazne i wspierajace
srodowisko rodzinne i spoteczne.

Do dziatan profilaktycznych prowadzonych w szkole powinni by¢ wlaczeni rodzice
uczniow, ktorych uwagi i1 sugestie nalezaloby uwzgledni¢. Réwniez uczniowie maja prawo
zglaszaé problemy, ktore wedlug nich stanowig zagrozenie w $rodowisku szkolnym i nad
ktorymi nalezaloby pracowac.

Obok zadan wychowawczych, nauczyciele powinni wykonywaé rowniez dziatania
opiekuncze i1 profilaktyczne, odpowiednio do istniejacych potrzeb. Tresci te sg réznorodne i
dotyczag miedzy innymi promocji zdrowego stylu Zzycia, rozwijania najwazniejszych
umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, trudnosci zwigzanych z okresem dojrzewania

oraz obejmujg problematyke uzaleznien.



Przy opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly uwzgledniono:

dotychczasowe do$wiadczenia szkotly

zebrane od rodzicow, ucznidw 1 nauczycieli propozycje dotyczace glownych
problemow wychowawczych i profilaktycznych w szkole i1 srodowisku;
przeprowadzone badania nt. sytuacji wychowawczej, zagrozen uzaleznieniami w
szkole 1 srodowisku;

przewidywane zmiany w szkole, srodowisku 1 kraju, mogace mie¢ wptyw na proces

wychowania;

Obowiazujace akty prawne

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 07.09.1991(z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
04.01.2013r.

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24.04.2015 r. oraz Ustawa z dnia 7 lipca
2017 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii oraz ustawy o refundacji
lekow, s$rodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobow medycznych.

Ustawa o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych z dnia 22.07.2016 r.

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;j
Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie szczegdélowych form
dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy



niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach.

Dokumenty wewnetrzne Szkoly:

1. Statut Szkoty

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania

II. Misja szkoly:

Wspomaganie, w miare posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
dziecka oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego. Wspieranie ucznia
w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow, ktore zapewniajg mu

przygotowanie do racjonalnego i godnego zZycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie.

Model absolwenta szkoly

Uczen konczacy nasza szkole dobrze funkcjonuje w swoim $rodowisku, w domu
1 w szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, cho¢ nie bezkrytyczny stosunek do otaczajgcej go
rzeczywistosci. Posiada umiejetnos¢ efektywnego komunikowania, wspoélpracy oraz
kontrolowania wilasnych emocji. Jest swiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,
Europy, $wiata. Dba o swoje zdrowie i sprawno$¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako
podstawe wilasnego rozwoju. Dzialania zawarte w programie wychowawczo —
profilaktycznym zmierzajg do uksztaltowania takiego modelu absolwenta, ktory niezaleznie
od indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji i talentow bedzie wyposazony w zespot

cech uniwersalnych, warunkujacych wtasciwe funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

Absolwent jest:
* dobrym obywatelem, $§wiadomym swych praw i obowigzkéw , posiadajacym
godno$¢, poczucie wlasnej wartosci, szanujagcym prawa innych;
» czlowiekiem aktywnym , cieckawym $§wiata 1 wiedzy, @ma rdéznorodne
zainteresowania, chetnie gromadzi r6zne wiadomosci,

* cztowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odr6zniajagcym dobro od
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zla, kierujacym si¢ zasadami moralnymi;

» czlowiekiem dbajacym o wlasny rozwdj duchowy, wrazliwym na pigkno,
szanujacym dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki;

» czlowiekiem dbajacym o zdrowie i1 kondycje fizyczng oraz $wiadomym ich

zaleznosci od stanu srodowiska naturalnego.

III. Uczestnicy programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly
Wspolodpowiedzialni za wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia sq wszyscy
uczestnicy programu:
a) Rodzice:
e majg prawo do wychowania zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi i
moralnymi, jesli nie sg one w sprzecznosci z prawami dziecka;
e 7znaja i akceptujg program wychowawczo-profilaktyczny proponowany przez szkote;
e wspierajg dziecko we wszystkich jego poczynaniach i1 zapewniajg mu poczucie
bezpieczenstwa,
e spieraja wychowawcOw 1 nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach,
stuza wiedzg, doswiadczeniem 1 pomoca;
e aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty;
e dbajg o wihasciwg forme¢ spedzania czasu wolnego przez dzieci (np. czuwaja nad
bezpiecznym korzystaniem z Internetu);
b) Wychowawcy Kklas:

dbaja o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie;

wspieraja rozwoju uczniéw i usamodzielniania sig;

prowadza dokumentacje nauczania;

opracowujg i realizujg Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

koordynujg pracg wychowawczo - profilaktyczng w zespole klasowym;

dokonujg rozpoznanie sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia;

podejmuja dziatania w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogéw;

wnioskuja o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznidw o specjalnych

potrzebach edukacyjnych;



informuja rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

integruja 1 kierujg zespotem klasowym;

wykorzystuja potencjal grupy do wspierania jej cztonkéw, oceniaja zachowania
uczniow;

wdrazaja do samooceny postepow w zachowaniu, nadzoruja realizacje obowigzku
nauki / obowigzku szkolnego;

promujg osiggni¢cia klasy i pojedynczych ucznidéw;

inspiruja prace zespotowa w klasie, przydzielaja zespotom zadania na rzecz klasy,
szkoty 1 sSrodowiska oraz wspolnie oceniajg stopien ich realizacji;

wspotdzialaja z nauczycielami uczacymi w klasie;

wspotpraca z rodzicami; wiaczanie ich w sprawy programowe i organizacyjne klasy;
wspotpracuja z dyrekcja szkoty, pedagogiem, psychologiem, nauczycielem
wspomagajacym/asystentem nauczyciela, pielegniarka;

wspotdzialaja z instytucjami pracujagcymi na rzecz dziecka, policja, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, sadami rodzinnymi;

Nauczyciele:
oddziatluja wychowawczo na ucznidéw niezaleznie od przypisanych im funkcji

dydaktycznych;

odpowiadaja za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole,
podczas wyjs$¢ 1 wyjazdow szkolnych;

udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidéw, informujg o potrzebach zwigzanych z problemami w nauce oraz o
przejawianych zdolnos$ciach;

wspieraja swoja postawag 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowania;

inspiruja uczniow do tworczych poszukiwan, aktywnos$ci i samodzielnosci;

ksztatca i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu;

reaguja na przejawy nietolerancji , dyskryminacji i innych negatywnych zachowan;
dazag w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, angazujac w zycie klasy
wszystkich uczniow;

wspolnie z pedagogiem zabiegaja o rozne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej



dla uczniow, dostosowujg wymagania edukacyjne do specyficznych potrzeb ucznia;
wspoltworza atmosfere zyczliwosci 1 zrozumienia, budzg szacunek swoja wiedza,
kompetencja i postawa;

realizuja w toku pracy wychowawczej tresci i1 cele programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

Uczniowie, Samorzad Uczniowski:
przestrzegaja regulaminu szkoty;

wspotorganizujg imprezy i akcje szkolne;

znaja 1 przestrzegaja norm zachowania obowigzujacych cztonkéw spolecznosci
szkolnej;

akceptuja innych ucznidow i szanujg ich prawa;

wspoOttworza spotecznosé szkolng 1 wykorzystuja swe prawo do samorzadnosci;
kieruja swym rozwojem i stajg si¢ coraz bardziej samodzielni;

prowadza zdrowy tryb zycia dbajg o swoje srodowisko;

majg szacunek do kultury, jezyka i tradycji narodowej;

uczestniczg w opiniowaniu dokumentéw szkolnych (Statut Szkoty, Szkolny Program

Wychowawczo-Profilaktyczny);

Srodowisko lokalne:
- pomoc w oddziatywaniach profilaktycznych i wychowawczych:

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7

. Sad Rejonowy dla Warszawy-Mokotowa Wydzial Rodzinny i Nieletnich7
. Policja

. Straz Miejska

. Osrodek Pomocy Spoteczne;j

. Biblioteka Publiczna im. Z. Lazarskiego w Dzielnicy Mokotow

~N N B~ W

. Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie
8. Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Dzielnicy Mokotéw
9. Inne poradnie specjalistyczne, stowarzyszenia i1 instytucje wspierajace dziatania

ekologiczne 1 promujgce zdrowy styl zycia.



IV. Glowne cele wychowania i profilaktyki
Stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju umiejetnosci intelektualnych i

osobowosci ucznia.

1. Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci
szkolnej, lokalnej i regionalnej, Swiadomosci swoich praw i obowigzkow.

2. Ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy,
komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi. Wdrazanie do zycia w spotecznosci
szkolnej i w grupie rowiesniczej. Zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i
zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji na te zagrozenia.

3. Wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury 1 sztuki,
szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
europejskie. Zapobieganie zachowaniom agresywnym.

4. Ksztaltowanie wiasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, umiejgtnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wtasne 1 innych ludzi,

propagowanie ekologicznego stylu zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia.

Rozwoj w sferze:
e fizycznej (uczen zdrowy, sprawny),
¢ psychicznej (uczen §wiadomy, odpowiedzialny),
® spolecznej (uczen zaradny w pelionych rolach),
e moralnej (uczen wybiera postawy zwigzane z dobrem i1 prawdg),
¢ duchowej (uczen kieruje si¢ warto$ciami, nadaje sens wlasnemu zyciu).
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V.

Program ksztaltowania kompetencji kluczowych

Kompetencje Zadania i cele Uwagi o realizacji Przydatne materialy
Porozumiewanie | 1. Zapewnienie pomocy 1. Organizacja zaj¢c - zakup literatury
sie w jezyku uczniom dydaktyczno- tematycznej,
ojczystym majacym trudnosci w nauce wyrownawczych w czasopism i

czytania i pisania klasach I-VIII, stownikow

- zapobieganie niepowodzeniom prowadzenie zaje¢¢ dla - zakup materiatow

szkolnym, ucznidéw z dysleksja wg. niezbednych do

- diagnozowanie przyczyn i programu ,,Ortograffiti” wydawania

pomoc w przezwyci¢zaniu zalecanego przez PTD, szkolnego

trudnosci szkolnych, opieka logopedyczna dla czasopisma

dzieci z wadami wymowy, | - zakup nagrod

2. Przygotowywanie uczniéw do | udzielanie wsparcia -zakup podrecznikow i

udzialu i organizacja rodzicom dzieci z Pomocy dydaktycznych do

konkurséw trudno$ciami w nauce. zajec

dla klas I-1II

- ksztatltowanie wrazliwo$ci na 2. Przygotowanie do

pigkno jezyka ojczystego udzialu w konkursach:

- rozwijanie zdolno$ci recytatorskim i

artystycznych wypowiadanie ortograficznym podczas

si¢ w stowie zajec. lekcyjnych i

- rozwijanie umiejg¢tnosci pozalekcyjnych

obcowania z pigknem zawartym Organizowanie konkursow

utworach literackich, czytelniczych przez

- propagowanie wsrod uczniow nauczycieli klas I-111 i

i nauczycieli idei wspolne;j bibliotekarza.

odpowiedzialnosci za jezyk

polski

- doskonalenie poprawnos$ci

ortograficznej i gramatycznej

- rozbudzanie zainteresowan

czytelniczych,

- budzenie w uczestnikach

szlachetnej rywalizacji w

zakresie znajomosci ksigzek

- kierowanie do ksigzki

wartosciowej

- umiejetnos¢ formutowania

przez uczniow sagdow i ocen

- poprawa poziomu wypowiedzi

ustnych i pisemnych

- wzrost czytelnictwa

- pobudzanie wyobrazni dzieci
Porozumiewanie | 1. Organizacja i udzial w 1.Przygotowywanie kart - zakup
si¢ w jezykach konkursach z jezyka pracy, praca z tekstem potrzebnych
obcych angielskiego literackim, nagradzanie materiatow,

(wewnatrzszkolnych i ZWYycCigzcOw literatury,

zewnetrznych) stownikow i

- doskonalenie sprawnosci czasopism

jezykowych -zakup nagrdd dla

- wymiana informacji na bazie ZWYCiezZCOW

uczonego jezyka
- integrowanie uczniow szkot
Podstawowych

1.0rganizacja i udzial w

1.Przygotowanie do
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Kompetencje
matematyczne i
podstawowe
kompetencje

Kompetencje
Informatyczne

Umiejetnos¢
uczenia sie

konkursach matematycznych i
przyrodniczych

2. Realizacja projektu ,,Uczen
bezpiecznym uczestnikiem
ruchu

drogowego”

- rozwijanie postawy $wiadomego
uczestnictwa w ruchu drogowym,
- poprawa bezpieczenstwa dzieci
na drodze,

- doskonalenie umieje¢tnosci jazdy
na rowerze,

- rozwijanie podstawowych
umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy

1. Organizowanie dla
spolecznosci szkolnej dnia
»Bezpiecznego Internetu”

2. Rozwdj sieci informatycznej
w szkole

- rozwijanie umiej¢tnosci
wykorzystania komputerow i
internetu do celowego, aktywnego
i planowego podnoszenia
poziomu

wiedzy,

- nawigzanie blizszej wi¢zi
pomigdzy szkota, nauczycielami,
uczniami i rodzicami.

1. Wdrazanie technik uczenia
si¢ i motywowania uczniéw

- rozwijanie u uczniow motywacji
do nauki,

- ksztaltowanie umiejetnosci
planowania, organizowania,
kontrolowania przebiegu i
rezultatow oraz doskonalenia
wlasnego uczenia sig.

- upowszechnianie nowoczesnych
metod nauczania-uczenia si¢

udziatu

w konkursach
matematycznych i
przyrodniczych:

- ,Kangur”,

- ,,Alfik matematyczny”

2.Budowa miasteczka
ruchu

drogowego,
Przygotowanie uczniéw do
uczestnictwa w ruchu
drogowym z
wykorzystaniem
programéw
komputerowych
(symulacje, testy).
Organizacja we
wspotpracy z Policja i
Straza Miejska
egzaminu na kartg
rowerowa

1.Wspolpraca nauczyciela
informatyki z rodzicami w
kontrolowaniu dzieci
postugujacych Internetem.
Przedstawienie bogate;j
ilosci programéw do
ochrony dziecka w sieci

2.Wykorzystanie

narzedzi ICT w procesie
edukacyjnym oraz do
powiadamiania rodzicéw o
postepach ucznia (dziennik
internetowy) jak i
imprezach szkolnych.

1.Udziat nauczycieli w
warsztatach ,,Jak
motywowac uczniow do
nauki”

Stosowanie nowoczesnych
metod i form pracy na
lekcjach

Wprowadzenie oceniania
ksztaltujacego
Prowadzenie warsztatow i
zajec¢ ogodlnorozwojowych
dla uczniow, nauka
doskonalenia technik
uczenia sig,

Zakup materiatow
pomocniczych i
ksigzek
rozwijajacych
matemtyczne
zdolnosci uczniow
Zakup nagrod dla
uczniow bioracych
udzial i osiggajacych
najwyzsze wyniki
Porycie kosztow
Dojazdu

Zakup licencji
programéw
ochrony dziecka
Przedstawienie
rodzicom zagrozen
W postaci
multimedialnej —
prezentacja na CD
lub DVD

- srodki finansowe
na doskonalenie
zawodowe
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2. Nauka plywania i jazdy na
lyzwach

- nabywanie nowych
umieje¢tnoscei,

- faczenie aktywnosci fizycznej z
Umystowa

3. Prowadzenie pozalekcyjnych
zajeé sportowych - SKS

- rozwijanie sprawnosci fizycznej
dzieci, zapobieganie wadom
postawy,

- propagowanie zdrowego stylu
zycia,

- rozwijanie szczego6lnych

poznanie wlasnego stylu
uczenia si¢

2.0rganizacja zaje¢ na
basenie i lodowisko

3.Aktywne spedzanie
wolnego czasu po
zajeciach pod opieka
nauczycieli
Przygotowanie do udziatu
z zawodach, turniejach i
konkursach

Organizacja ,,Dnia Sportu

zakup sprzetu
sportowego i
jednolitych strojow
sportowych

- zakup materialow
dydaktycznych i
odpowiedniej
literatury

- urzadzenie sali do
prowadzenia zajeé
wyréwnawczych i

Uzdolnien Szkolnego” indywidualnych
4. Prowadzenie zaje¢ 4.0Organizacja zaje¢ dla
dostosowanych do potrzeb i uczniow majacych
mozliwosci uczniow trudnosci w nauce i
-wyrownywanie brakow i ucznidow zdolnych
nabywanie nowych umiejetnosci Stosowanie
- zapewnienie uczniom wilasciwej | indywidualizacji w
pomocy wobec przejawiajacych procesie edukacyjnym
si¢ trudnosci i problemow Dostosowanie wymagan
dydaktyczno-wychowawczych do potrzeb i mozliwosci
- rozwijanie motywacji i wiary we | uczniow z opiniami i
wlasne mozliwos$ci orzeczeniami PPP
- rozwijanie i pogl¢bianie
zdolnosci indywidualnych
uczniéw
5. Udzial w Programie ,,Warsi | 5.Skutecznie
Sawa” zidentyfikowanie i
-daje mozliwo$¢ rozwoju | wyodrebnienie uczniow
zainteresowan, skupia si¢ na | uzdolnionych.
pracy z uczniem zdolnym. Zwigkszenie kompetencji
-stworzenie spojnego systemu | kadry pedagogicznej w
umozliwiajacego rozpoznawanie | zakresie pracy z uczniami
rozwijanie uzdolnien ucznidow. | zdolnymi.
Zwigkszenie mozliwosci | Zwigkszenie motywacji
rozpoznawania 1  rozwijania | uczniow do rozwijania
uzdolnien. indywidualnych uzdolnien.
Ukierunkowanie uczniow
do rozwijania
indywidualnych uzdolnien;
rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci uczniow.
Kompetencje 1. Organizacja uroczystoSci 1.0rganizowanie - wykonanie
spoleczne i panstwowych i szkolnych obchodow zaproszen,
obywatelskie - ksztaltowanie postaw waznych dat z historii upominkow
patriotycznych, obywatelskich i Polski i uroczystosci okolicznosciowych
spotecznych panstwowych i lokalnych: | emblematow,
- poznanie historii miasta i wycieczki §ladami miejsc symboli
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regionu

- zwiedzanie, podziwianie
pigknych i ciekawych zakatkow

- uswiadamianie uczniom
wspotodpowiedzialnosci za
tworzenie historii i tradycji szkoty

2. Poznanie zadan i kompetencji
instytucji dzialajacych w
sSrodowisku lokalnym

3. Organizacja
miedzyklasowych turniejow i
rozgrywek sportowych

- ksztaltowanie wlasciwych
postaw spotecznych w oparciu o
zasadg ,,fair play” w sporcie,

- wpajanie zasad zdrowe;j
Rywalizacji

4. Organizowanie akcji
charytatywnych
-ksztaltowanie wlasciwych
postaw spotecznych,
-rozwijanie empatii,

- rozwijanie
wspotodpowiedzialnosci za
innych

5. Przeprowadzenie warsztatow
komunikacji spolecznej przez
psychologow z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
-rozwijanie umiejgtnego
komunikowania si¢ wéroéd
ucznidéw,

-integracja zespotu klasowego,
-przedstawienie przydatnych
kompetencji spotecznych

pamigci narodowe;j
obchody $wieta szkoty,
organizacja Balu Stawnych
Polakow,

2.Wspolpraca z UMIG,
Starostwem Powiatowym,
Policja, Straza Miejska,
MOK, Powiatowa
Inspekcja Sanitarng

3.Przeprowadzenie
szkolnych turniejow
sportowych, udzial w akcji
,Rowerowy Ma;j”

4.Zbiorki charytatywne
,,Gora Grosza”, ,,Pomoc
dla schroniska dla
zwierzat, ,,Pola Nadziei”,
zbidrka funduszy z zakupu
cegielek na organizacje
,»S1¢ Pomaga”

5.Udziat w warsztatach i
zajeciach grupowych

narodowych

- zakup wigzanek
okolicznosciowych,
Zniczy

zakup nagrod i
dyplomow dla
uczestnikow

Inicjatywnos¢ i
przedsi¢biorczo$
¢

1. Organizacja imprez
szkolnych - wdrazanie do
kreatywnej pracy w zespole

- przestrzeganiem dyscypliny

- wyrabianie szacunku dla siebie i
innych

- rozwijanie przedsigbiorczosci

2. Przeprowadzenie cyklu lekcji
»Kim chce zostaé w
przyszlosci?”

- ukazywanie zwigzkow migdzy
nauka, a przysztym zyciem,

- odkrywanie zdolnosci,
rozwijanie pasji i zainteresowan
uczniow

1.Przygotowanie i
przeprowadzenie zabaw i
dyskotek szkolnych
(,,Dnia Chtopaka”,
»Andrzejki”, ,,Zabawa
karnawatowa” itp.)
-przygotowanie dekoracji,
poczestunku dla uczniow

2.Realizacja tematyki w
ramach lekcji
wychowawczych w
klasach VI-VIII

plansze i filmy
dotyczace
preorientacji
zawodowej
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3. Organizacja kiermaszow i
loterii

- rozwijanie samodzielnosci i
przedsiebiorczosci

3.Pomoc uczniow w
organizacji i prowadzeniu
kiermaszu uzywanych
podregcznikéw w bibliotece
szkolnej,

Organizacja kiermaszow
0zdob $wigtecznych i
loterii fantowych z
przeznaczaniem
uzyskanych $rodkéw na
cele charytatywne lub
wazne potrzeby
spolecznosci szkolnej

- zakup materiatow
potrzebnych do
wykonania
Wytworow
przeznaczonych na
kiermasz,

- zgromadzenie
fantow

Swiadomo$¢ i
ekspresja
kulturalna

1. Wzbogacenie oferty szkoly w
zakresie zagospodarowania
wolnego czasu

2. Udzial w imprezach
kulturalnych i turystycznych

- poznawanie miejsc i wydarzen
waznych w historii naszego
miasta

iregionu,

- wzmocnienie identyfikacji
dzieci

i mtodziezy z miejscem urodzenia
ijego dziedzictwem kulturowym,
- propagowanie turystyki pieszej

3. Wyjscia do MOK i wyjazdy
do teatru i kina na spektakle
teatralne i seanse

- zdobywanie wiedzy o teatrze
sztuce i kulturze

- czerpanie radosci z kontaktu z
zywa sztuka 1 kulturg

- poznanie tresci utworow
scenicznych oraz gry aktorskie;j
- nabywanie nawykow
kulturalnego zachowania si¢

- aktywne spedzanie wolnego
Czasu

4. Organizowanie konkursow i
wystaw plastycznych

- ksztaltowanie umiejetnosci
wyrazania roznymi srodkami
plastycznymi form i zjawisk

- rozwijanie zdolnosci wrazliwego
i wnikliwego obserwowania
wWytworow

- rozwijanie zdolnosci tworczego
wysitku

1.0Organizacja
dodatkowych zaje¢,
warsztatow, kot
zainteresowan,
wspieranie rozwoju
miodych talentow
artystycznych,

2.0rganizowanie wyjs$¢ do
muzedw, na koncerty i
wystawy

3. Uczestniczenie pod
opieka

nauczyciela w ofercie
kulturalnej naszego miasta
i wigkszych osrodkéw
kultury

4. Prowadzenie zajeé
plastycznych dla uczniow
klas I-VI w formie zajgc¢
pozalekcyjnych

Srodki finansowe
na prowadzenie
w.w. zajec i
wyposazenie sal

Pokrycie kosztow
dojazdu na imprezy
turystyczne

Zakup biletow
Wstepu

- zakup biletéw dla
Uczniow

- zakup anatyram,
sztalug, tablic
korkowych,
srodkow malarskich
i artykutow
papierniczych oraz
nagrod

rzeczowych dla
ZWYycigzcow
konkursow
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- Wyposazanie uczniow w
wiadomosci z dziedziny estetyki i
sztuki

- budzenie zywego
zainteresowania dorobkiem
kultury
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VI. Realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

Dyrekcja, pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciele wspomagajacy, wszyscy
nauczyciele, rodzice, pielggniarka szkolna, pracownicy administracji i obshugi.

Szkota wspotdziata z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych,
poradniami zdrowia psychicznego i innymi placowkami specjalistycznymi dziatajgcymi na

rzecz rozwijania zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Formy i metody:

Dialog, warsztaty, treningi, czyli aktywne uczestnictwo uczniéw, dyskusja, pogadanki,
ankiety, wycieczki, filmy edukacyjne, udzial w spektaklach teatralnych, konkursach,
krzyzowki, plakaty, psychozabawy, spotkania ze specjalistami, udzial w imprezach
szkolnych, gminnych 1 ogdlnopolskich, zajecia edukacyjne, dydaktyczno-wyrownawcze,
swietlicowe
1 pozalekcyjne, godziny dla wychowawcy klasy, realizacja $ciezek edukacyjnych ze

szczegdlnym uwzglednieniem edukacji prozdrowotnej i wychowania do zycia w rodzinie.

Czas realizacji:

Caty rok szkolny.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany jest podczas:
e zaje¢ przedmiotowych,
e godzin wychowawczych,
e zaj¢¢ z psychologiem i pedagogiem szkolnym,
e zaj¢¢ warsztatowych prowadzonych przez specjalistow,
e 7zajec pozalekcyjnych,

e konkursow,

e wycieczek szkolnych.

17



Ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, umiejetnosci
dokonywania wyboru zachowan chroniacych zdrowie wlasne i innych ludzi,
propagowanie ekologicznego stylu zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia.

Zadania, cele

Procedury osiagania celow

Efekty oddzialywan

1. Rozpoznanie
srodowiska uczniow.

2. Ksztattowanie
wlasciwych nawykow
zywieniowych.

3. Utrwalenie zasad
przestrzegania higieny
osobistej 1 higieny

pracy.

4. Korygowanie i
kompensowanie deficytow
rozwojowych.

5. Zapobieganie oraz
eliminowanie wad postawy.
6. Umiejetnosé

organizowania czasu wolnego.

7. Zachgcanie uczniow
do rozwijania wlasnych
zainteresowan.

8. Promocja zdrowego
stylu zycia.

- Zajgcia prowadzone przez
pielegniarke szkolna nt. zdrowego
stylu zycia

- Rozmowy dotyczace zdrowia
psychofizycznego uczniow.

- Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych,

rewalidacyjnych.

- Wywiady z rodzicami uczniow.

- Spotkanie uczniow z pracownikami
shizby zdrowia

- pielggniarka.

- Organizowanie konkursow
tematycznych.

- Promocja zdrowia wérdd uczniow;
dyskusja na temat higieny osobistej i
higieny pracy.

- Akcja ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce w
szkole”.

- Sporzadzenie aktualnych wykazow
uczniéw z grup dyspanseryjnych —
badanie postawy ciata uczniow.

- Kierowanie uczniow na leczenie do
Poradni Wad Postawy.

- Dyzury nauczycielskie podczas
przerw $rodlekcyjnych.

- Systematyczne prowadzenie gier i
zabaw ruchowych.

- Prowadzenie lekcji wychowania
fizycznego na wolnym powietrzu.

- Gry i zabawy ogolnorozwojowe dla
uczniow klas mtodszych oraz zajgcia
prowadzone w ramach szkolnego
kota sportowego.

- Organizowanie szkolnych akcji:,
,,Dzien Sportu”, Powitanie wiosny.

- Organizowanie wycieczek
klasowych i szkolnych.

- Lekcje wychowawcze poswigcone
tematyce zdrowia fizycznego i
psychicznego.

- Uczen rozumie potrzebe dbatosci o
higieng osobista i rozwdj fizyczny i
psychiczny.

- Uczen zna podstawowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy, stara
si¢ je przestrzegac.

- Uczen wie jak zachowac si¢ w
sytuacjach zagrozenia, zna telefony
alarmowe.

- Poznaje zasady zdrowego
odzywiania si¢ i ich wplyw na
zdrowie 1 kondycjg¢ fizyczna.

- Uczen docenia znaczenie sportu,
rekreacji i wypoczynku na §wiezym
powietrzu, dziata na rzecz ochrony
swojego najblizszego srodowiska,
propaguje idee ochroniarskie w
najblizszym $rodowisku.
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Ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, przynaleznosci do spolecznosci szkolnej,

lokalnej i regionalnej, Swiadomosci swoich praw i obowiazkow.

Zadania, cele

Procedury osiagania celow

Efekty oddzialywan

1.Ksztaltowanie wigzi z krajem
ojczystym oraz $wiadomosci
obywatelskie;j.

2. Ksztattowanie szacunku do
wiasnegopanstwa.
3.Przygotowanieuczniéw do
$wiadomego iaktywnego

uczestnictwa w zyciupublicznym.

4 Ksztaltowanie postawy
proeuropejskiej.

5.Rozwijanie potrzebykontaktu z
kultura isztuka.

- organizowanie uroczystosci z
okazji §wiat panstwowych oraz
waznych dla kraju rocznic.

- zapoznanie z symbolami,
zasadami, ktore sg istotne dla
funkcjonowania panstwa

- zapoznanie z zyciorysem i
osiggnigciami wybitnych
Polakow.

- zapoznanie si¢ z kodeksem
ucznia,

- uczestnictwo w wyborze
samorzadu szkolnego.
zorganizowanie konkursu o Unii
Europejskiej

- zapoznanie uczniow z
ciekawostkami o krajach Unii
Europejskiej.

- przygotowanie klasowych
konkursow o tradycjach i
obyczajach regionalnych

- konkursy plastyczne

- uczen Zna symbole panstwowe
(godto, hymn), piesni
patriotyczne.

- Zna i wzoruje si¢ nasylwetkach
wielkich Polakow.

- Zna prawa i obowigzkiucznia.

- Umiejetnie przeprowadza
wybory do Samorzadu
Uczniowskiego

- Poshugiwac si¢ w mowie i w
pismie jezykiem obcym

- Konstruktywnie wspotpracowac
W grupie

- Wykaza¢ si¢ elementarng wiedza
na temat kultury narodowej z
uwzglednieniem wlasnego regionu
- Efektywnie wspotdziata¢ w
grupie.

Ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspolpracy,

komunikowania si¢ z rowiesnikami i doroslymi. Wdrazanie do zycia w spolecznos$ci

szkolnej i w grupie rowiesniczej.Zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i

zdrowia oraz uczenie prawidlowej reakcji na te zagrozenia.

Zadania i cele

Procedury osiagania celow

Efekty oddzialywan

1. Wskazanie uczniom, czym
sa srodki uzalezniajace
(alkohol, papierosy, narkotyki,
dopalacze, leki, stodycze, TV,
komputer,

Internet).

2. Wskazanie przyczyn,
zagrozen, skutkow.

3. Ksztattowanie wsrod
uczniow umiejetnosci
samooceny, poczucia wlasnej
wartosci oraz empatii.

4. Ksztattowanie wsrod
ucznidow postawy tolerancji i
asertywnosci.

- Przeprowadzenie ankiety wsérod
ucznidéw. Przeprowadzenie zajgé
profilaktycznych o uzaleznieniu od
alkoholu, narkotykow oraz jakie
niebezpieczenstwo dla zdrowia i
zycia stanowig dopalacze.

- Wywiady z rodzicami.
Dostarczenie rodzicom
odpowiedniej wiedzy nt. znaczenia
prawidlowych relacji z dzieckiem,
jako czynnika chronigcego przed
uzaleznieniem.

- Prelekcje 1 rozmowy na temat
promocji zdrowego stylu zycia.

- Wspotpraca ze Straza Miejska i

- Uczen staje si¢ wrazliwy na
potrzeby innych, zna podstawowe
zasady tolerancji

-Uczen poglebia swoja wiedze nt.
rodziny i zasad jej funkcjonowania.

- Zna podstawowe zasady
obowigzujace w stosunkach
miedzyludzkich, stosuje w praktyce
obowigzujace procedury zachowania
si¢ w sytuacjach problemowych.

- uczen potrafi zachowywac si¢ w
sposob kulturalny i akceptowany
spotecznie

- uczen wspotdziata w grupie, potrafi
ekonomicznie gospodarowaé czasem
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5. Ksztattowanie umiejetnosci
rozpoznawania sytuacji
niebezpiecznych.

6. Bezpieczny udziat ucznia w
ruchu drogowym.

9. Ksztaltowanie umiejetnosci
komunikowania sig.

10. Wytworzenie przyjaznej,
zyczliwej atmosfery pracy w
szkole.

11. Integracja spotecznosci
szkolnej.

12. Zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci ze srodowisk
zagrozonych zjawiskami
patologii spotecznej.

13. Przeciwdzialanie
wykluczeniu cyfrowemu
mlodziezy

14. Zapoznanie z
podstawowymi zasadami
udzielania pierwszej pomocy
oraz wlasciwego
informowania stuzb
ratunkowych

OPS, organizacja zaj¢c o
charakterze edukacyjno-
profilaktycznym.

- Zapoznanie uczniow z
regulaminami przebywania w
poszczegblnych pomieszczeniach
szkoty.

- Udziat w akcjach ogolnopolskich i
gminnych dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci na drogach
- Pogadanki, rozmowy i prelekcje
dotyczace:

- nawigzywanie kontaktow,

- rozwigzywanie konfliktow,

- umiejetnosci waznych w
kontaktach interpersonalnych.

- Upowszechnianie sukceséw
szkoly w §rodowisku,
wspotdziatanie z mediami.

- Organizowanie imprez
okolicznosciowych, wycieczki,
dyskoteki, apele szkolne.

- Gry zespotowe, gry
dydaktyczne, bajki profilaktyczne,
zajecia plastyczne. Zajecia
dodatkowe rozwijajace
zainteresowania, talenty, pomoc w
odrabianiu lekcji. Wspolpraca ze
Swietlicami srodowiskowymi.

- uczen potrafi szanowac innych
(tolerancja) i dobro wspolne.

- uczen potrafi dostrzegaé potrzeby
wlasne i innych ludzi,

zachowywac si¢ asertywnie

- uczen ma szacunek dla pracy i
docenia osiggniecia innych.

- uczen potrafi przewidzieé¢
konsekwencje zdrowotne wynikajace
ze stosowania uzywek.

Wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru débr kultury i sztuki,
szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
europejskie. Zapobieganie zachowaniom agresywnym.

Zadania i cele

Procedury osiagania celow

Efekty oddzialywan

1. Wspotdziatanie catego personelu

szkoly przeciw dokuczaniu,
przemocy i agresji.

2. Rozpoznanie zjawisk agresji
oraz przemocy na terenie szkoty.

3. Opracowanie sposobow
eliminowania zjawisk
niepozadanych.

4. Ksztattowanie wlasciwych

0 agresji, cyberprzemocy,
uzaleznieniach.

- Pomoc w wyrazaniu i uczu¢ i
¢wiczenie sposobow

radzenia sobie z przykrymi
emocjami na biezaco.

- Warsztaty radzenia sobie ze
sprawcami przemocy.

- Ogladanie filmow edukacyjnych

- Uczen poznaje i stosuje
elementarne normy wspotzycia
spotecznego w grupie rowiesnicze;.
- uczy sie uczciwosci,
odpowiedzialnosci, asertywnosci,
dokonywania stusznych wyborow.
- uczy sie wrazliwosci na potrzeby
innych, przyswaja sobie
podstawowe zasady tolerancji.

nawykow i postaw. Uczenie
tolerancji.

5. Przeciwdziatanie cyberprzemocy
w szkole.

6. Patologia rodziny i uzaleznienia.
7. Dostrzeganie kazdego famania
regulaminu, wyciaganie
konsekwencji.

8. Efektywna komunikacja
interpersonalna.

- Udziat uczniow w spektaklach o
charakterze profilaktycznym oraz

zajgciach ze Straznikiem Miejskim.

- Spotkanie uczniéw z
funkcjonariuszem policji —
specjalista ds. nieletnich,

- Profilaktyka uzaleznien na
lekcjach wychowawczych
(programy profilaktyczne, filmy.);
- Poradnig Psychologiczno-

Potrafi zachowac¢ si¢ w sytuacjach
konfliktowych.

- uczen potrafi zachowywac si¢ w
sposob kulturalny i akceptowany
spotecznie

- uczen wspotdziata w grupie,
potrafi ekonomicznie
gospodarowac czasem

- uczen potrafi szanowac innych
(tolerancja) i dobro wspdlne
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9. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna ofiarom i sprawcom
przemocy.

Pedagogiczna

- Obserwacja i kazdorazowe
udzielanie pomocy;

- Rozmowy ze sprawca i ofiarg
przemocy, a takze ich rodzicami.
-Wspolpraca z rodzicami w
zakresie redukowania przemocy i
dokuczania. Wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne.

VII.

Poradnictwo i wspolpraca z rodzicami

Pierwotne i najwieksze prawa do wychowania swoich dzieci posiadajq rodzice.
Nauczyciele jedynie wspierajq rodzicow w dziele wychowania. Kierunek dzialalnosci
wychowawczej w szkole nie moze by¢ sprzeczny z wolg i przekonaniami rodzicow. Rodzice

wspotdziatajq ze szkolq za posrednictwem Rady Rodzicow i klasowych rad rodzicow.

Zadania i cele

Procedury osiagania celow

Odpowiedzialni

1. Uswiadomienie istniejacych
zachowan problemowych wsrod
dzieci i mlodziezy.

2. Wspolne rozwigzywanie
zaistniatych problemow.

3. Podejmowanie dziatan w celu
zapobiegania i zmniejszania
negatywnych zachowan.

4. Warsztaty umiejgtnosci
wychowawczych dla rodzicow.

1. Spotkania i szkolenia
nauczycieli ze specjalistami do
spraw profilaktyki szkolne;.

2. Stosowanie Procedur
Interwencji w przypadku
zaistnialego problemu.

3. Pedagogizacja rodzicéw oraz
konsultacje indywidualne
i wywiadowki.

4. Gromadzenie literatury
tematycznej rodzicom i
nauczycielom.

5. Kroétkie warsztaty przy okazji
wywiadoéwek.

dyrekcja,

wszyscy pracownicy szkoty

dyrekcja, pedagog, psycholog,

wszyscy nauczyciele

pedagog, psycholog, bibliotekarz

psycholog, pedagog

Rodzice, jako czlonkowie spolecznosci szkolnej, biorg udzial w wychowawczych zadaniach szkoly

poprzez nastgpujgce dzialania:

* wspottworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego;

® uczestniczenie w zebraniach i "dniach otwartych szkoty";

* udzial w szkolnych spotkaniach poswigconych zagadnieniom wychowawczym (rodzice mogg
proponowac formy spotkan i osoby prowadzgce);

® uczciwe i rzetelne informowanie wychowawcow o stanie zdrowia ucznia i przyczynach jego

nieobecnosci na zajeciach;

* udzial, w charakterze opiekuna, w wycieczkach szkolnych i imprezach organizowanych przez
szkole; indywidualne konsultacje z wychowawcami i nauczycielami;
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* utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcg, w celu uzyskiwania rzetelnej informacji
na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow w nauce i przyczyn trudnosci w szkole;

® wspolpraca z psychologiem szkoty, gdy zachodzi potrzeba pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia

® ponoszenie odpowiedzialnos¢ materialnej za umysine zniszczenia i kradzieze dokonane w szkole
przez wilasne dzieci.

VIII. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym

Srodowisko odgrywa szczegélng role w rozwoju osobowosci ucznia. Pomocne jest
w  ksztaftowaniu odpowiednich postaw moralnych i przygotowaniu wychowankow do
wiasciwych wyborow zyciowych. Aby wlasciwie wprowadzi¢ uczniow w role spoteczne, szkota
wspoipracuje z nastepujgcymi instytucjami i organizacjami spotecznymi.:
Wiladze lokalne
e udzial w akcjach typu sprzatanie $wiata, zbiorka surowcow wtornych;
e organizacja imprez szkolnych, spotkan okolicznosciowych, wycieczek;
e zapoznanie uczniow z pracg urzedow;
¢ nawigzywanie kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami, uczniami z okazji np.
uroczystosci szkolnych;

e organizacja pomocy materialnej dla uczniow o trudnej sytuacji rodzinnej (stypendia, wyprawki
szkolne);

Wymiar sprawiedliwosci (sad, kurator, policja)

e wspolpraca z kuratorem sadowym w sprawach uczniow objetych tym srodkiem

wychowawczym;

e udziat w zajeciach prowadzonych przez policje na temat bezpieczenstwa ruchu drogowego,
przeciwdziatania agresji i przestgpczosci;

* wspolpraca z policja i straza miejska w przypadku tamania prawa na terenie szkoty;

Placowki kulturalne i oswiatowe
e uczestnictwo w spektaklach teatralnych, lekcjach muzealnych, audycjach umuzykalniajacych;
¢ udzial w konkursach organizowanych przez placowki kulturalno — o$wiatowe;
¢ wyjscia do teatru, kina, muzeum; lekcje biblioteczne;

Placowki oswiatowo-opiekuncze (Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Osrodek Pomocy
Spotecznej)

® pomoc uczniom przejawiajacym trudnosci w nauce 1 zachowaniu;

® pomoc uczniom z rodzin zagrozonych patologia spoteczna;

¢ udzielanie pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
Stale uroczystosci o charakterze wychowawczym i kulturalnym
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W szkole odbywaja si¢ uroczystosci wspdtorganizowane przez ucznidow, nauczycieli,
dyrekcje, rodzicow i innych zaproszonych o wspodtpracy osob i instytucji. Uroczystosci te
odbywaja si¢ zgodnie z aktualnym kalendarzem roku szkolnego. Dzigki nim spoteczno$é
szkolna zacie$nia wiezi, pielggnuje tradycje i ksztattuje odpowiednie postawy moralne.

Szkolny system zaje¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow
W szkole dziatajq:

 kota przedmiotowe i kota zainteresowan,
® zajecia wyrownawczo-kompensacyjne
® zgjecia sportowe

® chor szkolny

IX. Bezpieczenstwo w szkole

Pracownicy szkoly zobowigzani sa do zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow
przebywania w szkole. Warunki te okreslajag odpowiednie regulaminy przebywania w r6znych
pomieszczeniach szkoty.

Uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu przebywania w szkole, przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 zglaszania
nauczycielom wszelkich przejawow tamania tego regulaminu.

W szkole dziala system monitoringu wizyjnego, ktérego celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim osobom przebywajacym na terenie szkoty.
e System ten wspomaga w wykrywaniu zagrozen i ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan
interwencyjnych.
e W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp. Zapis w
systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez
Dyrekcje szkoty, wychowawcow 1 nauczycieli, funkcjonariuszy Policji.

Polepszanie stanu bezpieczenstwa w szkole realizuje sie przez:

v’ rozwijanie umiejetno$ci psychospotecznych ucznidw, dyrektoréw szkol, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty, a takze rodzicow (otwarta komunikacja,
rozwigzywanie konfliktow 1 probleméw, wsparcie w przezwyci¢zaniu 1 radzeniu
sobie z trudno$ciami);

v budowanie pomocy i wsparcia dla 0sob z problemami — uczniéw, nauczycieli,

rodzicow
(dostepnos¢ 1 adekwatno$¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, procedury
interwencji szkolnych i profilaktycznych).

<

przeciwdziatanie agresji 1 patologii wsrod ucznidOw poprzez sport.

v’ integrowanie $rodowiska szkolnego i otoczenia spotecznego szkoty.
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X. Formy i zasady nagradzania uczniow wyrozniajacych si¢ swoim

zachowaniem

Zachowanie

Forma uznania i aprobaty

Pomoc innym w nauce.

Szczegodlna aktywno$¢ na terenie klasy i szkoly.

Udziat i sukcesy w konkursach.

Wtasnorgczne wykonanie (naprawa) pomocy
dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowe;j.

Uatrakcyjnianie zaj¢¢/programu uroczystosci
szkolnych prezentacja umiejg¢tnosci wyksztatconych i
rozwijanych poza szkota (taniec, gra na instrumencie,
$piew).

Pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.

Udzielanie pomocy osobom potrzebujacym
(starszym, dzieciom, kolegom).

Reprezentowanie szkoly w imprezach
pozaszkolnych.

Postepy w nauce, zastosowanie zalecanych zmian w
zachowaniu.

- wplyw na ocen¢ z zachowania;

- wpis do kroniki szkoty;

- informacja na stronie internetowej szkoty;

- wpis do dzienniczka;

- zyskanie (okre$lonego) przywileju

- nagroda rzeczowa i wyr6znienie na forum szkoty;
- list pochwalny; dyplom uznania dla rodzicow
(opiekunow);

- pochwata ucznia skierowana do rodzica w obecnos$ci
ucznia;

- podzigkowanie od dyrektora, wychowawcy;
pedagoga, psychologa

- zaproszenie do dalszych wystepow;

- medal za odwagg;

- podzigkowanie na forum klasy; wiwatowanie na
cze$¢ ucznia, klaskanie

- stosowanie ustalonych znaczkow w zeszytach jako
pochwaly

- indywidualizacja wzmocnien pozytywnych
(wWzmocnienia stosujemy zaraz po

dostrzezeniu zachowania)— obserwacja form i
sposobOw nagradzania preferowanych przez ucznia
- opisanie zachowania ucznia wobec klasy np. ,,Janek
zabrat si¢ do pracy wczesniej i juz

ma skonczone. Brawo”

XI.

Zachowania przynoszace uszczerbek dobremu imieniu ucznia i szkoly

Zachowanie

Forma motywowania do zachowan

Wagary, ucieczki z zaj¢¢

pozytywnych
e rozmowa z wychowawcg, rodzicem,
pedagogiem,
e obowiazek szybkiego uzupehienia
zaleglo$ci;

e dyskusja wewnatrzklasowa;
e wpis do dzienniczka, wptyw na ocene
zachowania;

Bojki, agresja

e rozmowa z wychowawcg, rodzicem,
pedagogiem;

e przypomnienie zasad kulturalnego i
spokojnego rozwiazywania konfliktow;

e powiadomienie policji (w szczegdlnych
sytuacjach);

e utrata (okre$lonego) przywileju

e wzmocnienia negatywne,

Wyzywanie kolegow

e rozmowa wychowawcza;
e dyskusja w klasie na temat kultury stowa;
e rozmowa z rodzicem w obecno$ci ucznia;
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Niekulturalne zachowanie e rozmowa wychowawcza;
wobec pracownikow szkoly e polecenie powtdrzenia czynnosci w sposob
kulturalny i grzeczny;

Palenie papierosoéw
Picie alkoholu

rozmowa wychowawcza;
powiadomienie rodzicow;

Odmawianie pracy na lekcjach upominanie,

odbieranie przywilejow

wpis do dzienniczka

rozmowa rodzicoéw z wychowawca,

pedagogiem na temat dziatan zaradczych

XII. Doradztwo zawodowe

GtOWNE ZAtOZENIA WSDZ

Wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i
stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Preferencje zawodowe
wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu.

Na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia
oraz wptyw Srodowiska.

WSDZ obejmuje prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami i ma charakter planowych dziatarh ogétu
nauczycieli. Koordynowany jest przez koordynatora doradztwa zawodowego, dzieki czemu wszelkie
dziatania szkoty majg spojny charakter.

CEL DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie ucznidow do
refleksyjnego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia i zawodu oraz wspieranie ich w
procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych
opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Powyzszy cel realizowany bedzie poprzez:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw i ograniczen,
e rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych,

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy,
e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,
o ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku pracy,
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e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikéw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych ,

e ksztattowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych, takie w
kontekscie edukacji catozyciowej,

e przygotowanie do petnienia mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika,

e rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w
czasie,

e rozwijanie kompetencji transferowalnych,

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,

e ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej,

e redukowanie spotecznychi kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

REALIZATORZY DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE

> Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e wspdtpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,Programu realizacji WSDZ”,

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

> Do zadan doradcy zawodowego i/ lub koordynatora doradztwa zawodowego nalezy:

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

e gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

e koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke,

e wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego,

wiaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego,

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,
wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udzielaé¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci,

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec orientacji zawodowe;j

i doradztwa zawodowego dla ucznidw,

przygotowujg ucznidw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci, m.in. pedagog, psycholog:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez

siebie zajecia dla uczniow,

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw,

wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty),

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wiaczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowe],

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze,

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw,
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e wskazujg uczniom specjalistéw, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu,
e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

> Nauczyciel-bibliotekarz:
e wspdtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego,
e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

> Inne osoby zatrudnione w szkole, m.in. pielegniarka:

e wspdtpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddw
wybieranych przez uczniéw,

e organizuje dla uczniow spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez
uczniéw.

ADRESACI WSDZ

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup
adresatow:

> ucznidw,
> rodzicow,
» nauczycieli.

A. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

e prowadzenie zrdéznicowanych metod aktywnego poznawania wiasnych zasobdw, kierunkow
ksztatcenia, zawoddw i rynku pracy,

e poznawanie struktury i warunkow przyjec do szkét ponadgimnazjalnych,

e autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodoéw,

e poznawanie réznych zawoddw,

e konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

e analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku
pracy,

e wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza oswiatowym,

e ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego i realistycznego wyboru zawodu i poszukiwania
pracy.

e spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w tym wizyty studyjne w zaktadach

pracy.
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B. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

e prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw,

e zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicbw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci,

e wigczanie rodzicdw, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan informacyjnych szkoty,
prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnych obszaréw zawodowych,

e przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami
ponadgimnazjalnymi,

e gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej,

e przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

e wigczanie rodzicbw w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem
zawodowym.

C. W ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng):

e utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty,

e okreslenie priorytetdw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
profilaktyki i programu wychowawczego,

e wspodtpraca z wychowawcami poszczegdlnych klas — prowadzenie warsztatow doradczych na
godzinach wychowawczych, organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych instytucji,
pedagogizacja rodzicéw,

e wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym — wspétprowadzenie warsztatéw, a takze
konsultacje poszczegdlnych ucznidéw u specjalistow,

e organizowanie szkolen z zakresu doradztwa zawodowego dla nauczycieli i wychowawcow,

e okreslenie priorytetéw dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole, udostepnianie zgromadzonych materiatéw oraz narzedzi kazdemu
zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi,

e wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

ZAKRES REALIZACJI ZADAN

Szkota Podstawowa nr 271 realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie uczniow i w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Moduty doradcze w poszczegoélnych klasach - preorientacja i orientacja zawodowa

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
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» W oddziatach przedszkolnych — dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w

oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych obejmujg preorientacje
zawodows, ,ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.”

Zajecia_realizowane sg przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na zajeciach

edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego, a takze podczas wizyt zawodoznawczych.

W klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogblnego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |-Vl szkoty
podstawowej obejmujg orientacje zawodowg, ktédra ma na celu ,zapoznanie ucznidow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.”

Zajecia prowadzone przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a takie podczas wizyt
zawodoznawczych.

W klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII szkoty podstawowej majg na celu , wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.”

Obszar ten realizowany bedzie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego przez wszystkich nauczycieli, na zajeciach z nauczycielem

wychowawcg opiekujgcym sie klasg, na obowigzkowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez ucznidw Srodowiska pracy

w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcdéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe i innych.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

1.
2.

3.
4,

Znajomosc¢ czynnikéw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu.
Umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych
i stabych stron, decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej.
Znajomosc¢ Swiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

Umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania sciezki edukacyjno — zawodowe;.

B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
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1. Znajomos¢ czynnikdw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru Sciezki
edukacyjno —zawodowej przez dziecko.

2. Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikéw
decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejetnos¢
wskazania tych cech u wtasnego dziecka.

3. Znajomos¢ zrédet informaciji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

4. Znajomos$é trenddw w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie miasta.

5. Umiejetnosé udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno -
zawodowych.

C. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;.

1. Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas oraz planéw
pracy.

2. Wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw.

3. Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas
zajec z uczniami.

4. Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z
rodzicami.

SOJUSZNICY

e Biuro Edukacji

e WHCIES

e ORE

e CKP/CKU
e OHP

e WUP (CIiPKZ)

e Sijec¢ Kreatywnych Doradcow Zawodowych

e Fundacja ZwrotNa

e Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7

e Szkoty ponadpodstawowe

e Uczelnie wyzsze

e Przedsiebiorcy

e Rodzice uczniow

GtOWNE ZAtOZENIA WSDZ
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Wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i
stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Preferencje zawodowe
wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu.

Na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia
oraz wptyw Srodowiska.

WSDZ obejmuje prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami i ma charakter planowych dziatarh ogétu
nauczycieli. Koordynowany jest przez koordynatora doradztwa zawodowego, dzieki czemu wszelkie
dziatania szkoty majg spojny charakter.

CEL DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do
refleksyjnego  wyboru dalszej sciezki ksztatcenia i zawodu oraz wspieranie ich w
procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych
opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Powyzszy cel realizowany bedzie poprzez:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw i ograniczen,
e rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych,

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

o ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzgcych na rynku pracy,

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikdéw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych ,

o ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takie w
kontekscie edukacji catozyciowej,

e przygotowanie do petnienia mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika,

e rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzgdzaniem zadaniami w
czasie,

e rozwijanie kompetencji transferowalnych,

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,

e ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej,

o redukowanie spotecznychi kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

REALIZATORZY DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE
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Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”,
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci pracy placdwki w tym obszarze.

Do zadanh doradcy zawodowego i/ lub koordynatora doradztwa zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego,

wiaczajag do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego,

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,
wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowe],

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci,

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treéci nauczania
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z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec orientacji zawodowe;j

i doradztwa zawodowego dla ucznidw,

przygotowujg ucznidow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci, m.in. pedagog, psycholog:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez

siebie zajecia dla uczniow,

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw,

wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty),

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wiaczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowe],

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze,

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw,

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udzielaé¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu,

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego,

wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole, m.in. pielegniarka:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw
wybieranych przez uczniéw,

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez
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uczniow.

ADRESACI WSDZ

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup

adresatow:

>
>
>

uczniéw,
rodzicow,
nauczycieli.

A. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania wiasnych zasobdw, kierunkéw
ksztatcenia, zawoddw i rynku pracy,

poznawanie struktury i warunkow przyjec do szkét ponadgimnazjalnych,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodoéw,

poznawanie réznych zawododw,

konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku
pracy,

wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza o$wiatowym,
ksztattowanie umiejetnosci swiadomego i realistycznego wyboru zawodu i poszukiwania
pracy.

spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w tym wizyty studyjne w zaktadach

pracy.

B. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw,

zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci,

wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddw, do dziatan informacyjnych szkoty,
prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnych obszaréw zawodowych,
przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami
ponadgimnazjalnymi,

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej,
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowga i doradztwem
zawodowym.
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C. W ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng):

e utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty,

e okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
profilaktyki i programu wychowawczego,

e wspodtpraca z wychowawcami poszczegdlnych klas — prowadzenie warsztatow doradczych na
godzinach wychowawczych, organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych instytucji,
pedagogizacja rodzicéw,

e wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym — wspdtprowadzenie warsztatéow, a takze
konsultacje poszczegdlnych ucznidéw u specjalistow,

e organizowanie szkolen z zakresu doradztwa zawodowego dla nauczycieli i wychowawcow,

e okreslenie priorytetéw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole, udostepnianie zgromadzonych materiatéw oraz narzedzi kazdemu
zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi,

e wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

ZAKRES REALIZACJI ZADAN

Szkota Podstawowa nr 271 realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie uczniow i w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Moduty doradcze w poszczegoélnych klasach - preorientacja i orientacja zawodowa
Doradztwo zawodowe jest realizowane:

» W oddziatach przedszkolnych — dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych obejmujg preorientacje
zawodowa, ,ktédra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.”

Zajecia realizowane sg przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na zajeciach

edukacyjnych  prowadzonych zgodnie 1z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego, a takze podczas wizyt zawodoznawczych.

> W klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogblnego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |-Vl szkoty
podstawowej obejmujg orientacje zawodowg, ktdra ma na celu ,zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.”
Zajecia prowadzone przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a takie podczas wizyt
zawodoznawczych.
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» W Kklasach VIl i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII szkoty podstawowej majg na celu ,wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.”

Obszar ten realizowany bedzie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego przez wszystkich nauczycieli, na zajeciach z nauczycielem

wychowawcg opiekujgcym sie klasg, na obowigzkowych zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w ramach wizyt
zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez ucznidéw Srodowiska pracy

w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcdéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe i innych.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

5.
6.

7.
8.

Znajomosc¢ czynnikdw niezbednych do podjecia prawidtowe]j decyzji wyboru zawodu.
Umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych
i stabych stron, decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej.
Znajomosc swiata pracy, grup zawodoéw, kwalifikacji.

Umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania sSciezki edukacyjno — zawodowe;.

B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

6. Znajomos¢ czynnikdw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru S$ciezki

edukacyjno — zawodowej przez dziecko.

Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnier,, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikéw
decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejetnos¢
wskazania tych cech u wtasnego dziecka.

Znajomos¢ zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

. Znajomos¢ trenddéw w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa

ponadpodstawowego na terenie miasta.

10.Umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno -

zawodowych.

C. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;.

5.

Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas oraz planéw
pracy.

Wspdtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.
Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas
zajec z uczniami.
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8.

XIII.

Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z
rodzicami.

Procedury dzialan interwencyjnych nauczycieli

w sytuacjach zagrozenia miodziezy przestepczosciq i demoralizacjqg oraz w sytuacji
ytuacy g Y P ep q ]q yiuacy

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i pracownikow szkoty.

Opracowano na podstawie:

- Procedury wspotpracy Policji z Placowkami Os$wiatowymi. Informator dla nauczycieli

Materialy wydane w ramach realizacji programu prewencyjnego Komendy Stotecznej Policji

Warszawa 2008. /www.policja.waw.pl /

1.
v

v

Podstawy prawne stosowanych procedur

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02.04.1997r. / Dz. U. Nr 78, poz. 483 /.
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20.11.1989r. / Dz. U. z 1991r., Nr 120, poz. 526/.

Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny, ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich oraz ustawy — Kodeks postepowania karnego
Ustawa z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz
ustawy o refundacji lekow, Srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobow medycznych

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
z pézn. zm./

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i1 profilaktycznej w celu przeciwdzialania

narkomanii

Do podejmowania dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole

zobowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003

r. w sprawie szczegotowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci

1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem. W mysl tego dokumentu szkoly i placowki

podejmuja dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicéw i policji w
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sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci, gdy dzieci 1 miodziez uzywaja, posiadajg lub

rozprowadzaja $rodki odurzajace.
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2. ZESTAW PODSTAWOWYCH PROCEDUR:

2.1.Procedura interwencji w przypadku podejrzen, ze na terenie szkoty uczen znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych.

2.2 .Procedura w przypadku uzyskania informacji, ze uczen szkoty uzywa alkoholu lub innych
srodkow psychoaktywnych (np. dopalaczy) lub wykazuje inne zachowania $wiadczace o
demoralizacji poza szkola.

2.3.Procedura w przypadku, gdy na terenie szkoly nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
znajduje substancje przypominajacg narkotyk lub inne srodki psychoaktywne (dopalacze).

2.4 .Procedura w przypadku znalezienia na terenie szkoty niebezpiecznego przedmiotu.

2.5. Procedura interwencji w przypadku zachowania ucznia stosujgcego przemoc fizyczng i
stwarzajacego zagrozenie dla innych osob.

2.6.Procedura postepowania w przypadku kradziezy.

2.7.Procedura postepowania nauczyciela wobec ucznia — ofiary przemocy w szkole lub poza
nig badz innego czynu karalnego.

2.8.Procedura postgpowania wobec ucznia sprawiajacego trudno$ci wychowawcze.

2.9.Procedura interwencji w przypadku podejrzenia o wagary.

2.10. Procedura postepowania w przypadku wystgpienia przemocy z uzyciem Internetu oraz
telefonu komorkowego.

2.11. Procedura  postgpowania ~w  przypadku  zaniedbywania  ucznidow  przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw pod wzgledem zdrowotnym oraz zapewniania
podstawowych potrzeb zyciowych.

2.12. Procedura postepowania w przypadku eksplozji lub zagrozenia eksplozja.

2.13. Procedura postgpowania w przypadku pojawienia si¢ agresywnego intruza lub

zlodzieja na terenie placowki.

2.14. Jak postepowac w trakcie operacji antyterrorystycznych.

2.15. Jak postgpowaé w przypadku znalezienia si¢ w grupie zaktadnikow.

40



2.1. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZEN, ZE NA
TERENIE SZKOLY UCZEN ZNAJDUJE SIE POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB
INNYCH SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH.

1. Nauczyciel powiadamia o swoich podejrzeniach wychowawcg klasy, pedagoga/psychologa.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledu na jego bezpieczenstwo nie pozostawia go samego,
zapewniajac ochrong jego zdrowia i zycia.

3. Wychowawca zawiadamia dyrekcje, sporzadza notatke, ktora przekazuje koordynatorowi ds.
bezpieczenstwa.

4. Wychowawca zawiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia, ktorych zobowiazuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze szkoty.

5. Jezeli rodzice ucznia odmawiajg odebrania dziecka ze szkoty, lub nie ma mozliwo$ci nawigzania z
nimi natychmiastowego kontaktu, dyrektor lub upowazniona przez niego osoba powiadamia policjg.
Decyzje o dalszym postgpowaniu z uczniem podejmuje policja w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki przebywania ucznia w szkole pod wplywem alkoholu lub substancji
psychoaktywnych, dyrektor ma obowigzek powiadomié¢ o tym policje¢ i Sad Rodzinny.

7. Nauczyciel lub wychowawca podejmujgcy dziatania przedstawione powyzej, sporzadza notatke

shuzbowa i przekazuje ja koordynatorowi ds. bezpieczenstwa.

2.2. PROCEDURA W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACIJI, ZE UCZEN
SZKOLY UZYWA ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW
PSYCHOAKTYWNYCH (np. DOPALACZY) LUB WYKAZUJE INNE
ZACHOWANIA SWIADCZACE O DEMORALIZACJI POZA SZKOLA.

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy ucznia.

2. Wychowawca informuje o fakcie Dyrektora Szkoty, psychologa/pedagoga, sporzadza krotka notatke,
ktérg przekazuje koordynatorowi ds. bezpieczenstwa.

3. Pedagog/psycholog wzywa do szkoly rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, przekazujac uzyskana
informacje przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem w ich obecnosci.

4. Pedagog/psycholog zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. Moze zaproponowaé skierowanie dziecka do odpowiedniej
poradni. Z rozmowy przeprowadzonej z rodzicami zostaje sporzadzona krotka notatka i jest
przechowywana w dokumentacji pracy wychowawczej.

5. Jezeli rodzice/opiekunowie odmawiaja wspolpracy i nie stawiaja si¢ na wezwania, a napltywaja
wiarygodne informacje o demoralizacji ucznia, Dyrektor Szkoty powiadamia pisemnie o zaistniatej

sytuacji policj¢ i Sad Rodzinny.
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2.3. PROCEDURA W PRZYPADKU, GDY NA TERENIE SZKOLY NAUCZYCIEL
LUB INNY PRACOWNIK SZKOLY, ZNAJDUJE SUBSTANCJE
PRZYPOMINAJACA NARKOTYK LUB INNE SRODKI PSYCHOAKTYWNE
(DOPALACZE).

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed
dostepem do niej osdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem, do czasu przyjazdu policji.

2. Nastepnie powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty i wzywa policje.

3. Nauczyciel dziatajagc w ramach swoich kompetencji probuje ustali¢ do kogo dana substancja nalezy.

4. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ oraz informacje dotyczace
szczegotow zdarzenia.

5. Z podjetych dziatan sporzadza krotka notatke, ktorg przekazuje koordynatorowi ds. bezpieczenstwa.

2.4. PROCEDURA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA NA TERENIE SZKOLY
NIEBEZPIECZNEGO PRZEDMIOTU.

1. Pracownikpodejmuje dziatania uniemozliwiajace dzieciom kontakt z niebezpiecznymi przedmiotami
lub $rodkami.

2. Zachowujac $rodki ostrozno$ci pracownik zabezpiecza przedmioty i rzeczy przed dostgpem do nich
0s0b niepowolanych.

3. Pracownik powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora.

4. Jezeli sa to przedmioty przyniesione przez dziecko, nauczyciel lub dyrektor przeprowadza z rodzicami
rozmowe celem zobowigzania ich do doktadniejszego pilnowania i sprawdzania co dziecko zabiera z
domu do szkoty.

5. W przypadku niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia nalezy wyprowadzi¢ dzieci, powiadomi¢ dyrektora i
odpowiednie stuzby (straz pozarng, policj¢). W trakcie prowadzenia akcji przez w/w stuzby nalezy
bezwzglednie podporzadkowac si¢ kierujacym akcja.

6. Pracownik sporzadza notatk¢ stuzbowa z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu dziatan

interwencyjnych.

W celu wyeliminowania ponownego wystapienia zagrozenia nalezy przeprowadzi¢ wspolnie z rada

pedagogiczng analiz¢ zaistniatych zdarzen i wprowadzi¢ srodki zapobiegawcze.

2.5. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU ZACHOWANIA UCZNIA
STOSUJACEGO PRZEMOC FIZYCZNA I STWARZAJACEGO ZAGROZENIE DLA
INNYCH OSOB.

1. Jezeli uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie podczas zaje¢ lekcyjnych prowadzacy zajecia
odprowadza ucznia do psychologa/pedagoga szkolnego lub w przypadku ich nieobecnosci do Dyrekcji Szkoty.
2. Klasa, w ktérej nauczyciel miat zajecia, na czas jego nieobecnos$ci pozostaje pod opieka innego nauczyciela

lub pracownika szkoty.
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3. Uczen pozostaje pod opieka osoby, ktdrej zostat powierzony, az do momentu uspokojenia emocji.

4. Jezeli uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie podczas przerwy, nauczyciel dyzurujacy odprowadza go
do wychowawcy/psychologa/pedagoga szkolnego lub nauczyciela nie majacego dyzuru.

5. Uczen/uczniowie bioragcy udziatl w zdarzeniu sa odprowadzeni do wolnej sali lub gabinetu.

6. Jezeli zachodzi potrzeba, udziela si¢ poszkodowanym pierwszej pomocy przedmedycznej, w razie
konieczno$ci wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i rodzicow/prawnych opickunow.

7. Wychowawca/psycholog/pedagog lub nauczyciel podejmujacy interwencje, jak najszybciej, w miarg
mozliwosci, ustala przebieg wydarzen i us§wiadamia uczestnikowi/uczestnikom zdarzenia zagrozenia wynikajace
z zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu.

8. Wychowawca/nauczyciel/pedagog/psycholog bezposrednio podejmujacy interwencjg, powiadamia o
zaistnialym zdarzeniu Dyrekcje Szkoty i decyduje o sposobie powiadomienia rodzicéw ucznia/prawnych
opiekunéow. W sprawach powaznych (np. rozb6j, uszkodzenie ciala) wychowawca, jako gléwny koordynator
dziatan wobec ucznia, zaprasza rodzicoOw/prawnych opiekundéw na spotkanie do szkoly i w obecnosci
pedagoga/psychologa, przeprowadza rozmowe na temat zaistniatlego zdarzenia. W trakcie spotkania zostaja
przedstawione rodzicom/prawnym opiekunom rézne metody wychowawcze i mozliwos$ci wspomagania ucznia
W jego problemach.

9. We wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami podjete zostaja wspdlne dzialania skierowane na
zapobieganie zachowaniom agresywnym w przysztosci — podpisanie kontraktu z zasadami wypracowanymi
przez ucznia, rodzicdw ucznia/prawnych opiekunéw, wychowawce, pedagoga/psychologa.

10. Jesli nieprawidlowe relacje ucznia z réwiesnikami nadal si¢ utrzymuja, wychowawca przy wspotpracy z
pedagogiem/psychologiem, w porozumieniu z rodzicami dziecka/prawnymi opieckunami, kieruje ucznia na
badania specjalistyczne poza szkola.

11. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, ktére wskazuja na nieskuteczno$¢ podjetych dziatan, pedagog, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i wychowawca, kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje

rodzinng dziecka.

2.6. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRADZIEZY.

1. Uczen, fakt kradziezy zglasza wychowawcy klasy.
2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z poszkodowanym, a nastgpnie z ewentualnymi §wiadkami w celu

ustalenia okoliczno$ci zdarzenia.

3. Po ustaleniu okoliczno$ci kradziezy wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow

poszkodowanego oraz podejrzanego/sprawcy i odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej
4. Wychowawca decyduje, czy o zaistniatym fakcie powiadomi¢ pedagoga/psychologa i Dyrektora Szkoty.

5. Gdy powyzsza decyzja wychowawcy bedzie pozytywna, obowigzuje procedura taka sama, jak w przypadku

sprawcy czynu karalnego.
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2.7. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA - OFIARY
PRZEMOCY W SZKOLE LUB POZA NIA BADZ INNEGO CZYNU KARALNEGO.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen stal si¢ ofiara przemocy ze strony rowiesnikow lub osob dorostych,
nauczyciel/wychowawca/pedagog/psycholog jest zobowigzany do wudzielenia mu pierwszej pomocy
przedmedycznej lub wezwania lekarza, jesli jest taka potrzeba.

2. Uczniowi, ktory jest ofiara przemocy lub zostaty naruszone jego prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka,
nalezy w miar¢ mozliwo$ci, jak najszybciej zapewni¢ opieke psychologiczng.

3. O zaistniatym fakcie wychowawca/nauczyciel/pedagog/psycholog niezwloczne powiadamiaja Dyrektora
Szkoty oraz rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.

4. W przypadku, gdy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia
okolicznosci i ewentualnych $§wiadkow zdarzenia, wychowawca/pedagog/psycholog w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty powiadamiajg policje. W innych przypadkach powiadomienie policji moze nastapi¢ pdzniej
np. w formie pisemne;j.

5. Wychowaweca sporzadza notatke opisujaca zdarzenie i przekazuje ja koordynatorowi ds. bezpieczenstwa.

6. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny, w porozumieniu z innymi zainteresowanymi osobami, ustalajg i
wdrazaja dalsze dzialania chronigce ofiar¢ przemocy.

7. W przypadku potwierdzonych informacji, ktore wskazuja na stosowanie wobec dziecka przemocy w domu,
pedagog w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i wychowawca, kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w
sytuacj¢ rodzinng dziecka oraz zglasza zaistniaty fakt na policji.

8. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen przemocy stosowanej przez ucznia wobec kolegéw oraz
nieskutecznosci podjetych dziatan i braku wspotpracy z rodzina, pedagog, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
i wychowawca, kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka oraz zglasza

zaistnialy fakt na policji.

2.8. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA SPRAWIAJACEGO
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE.

1. Wychowawca przeprowadza wstepng diagnoze sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.

2. O swoich spostrzezeniach informuje pedagoga szkolnego.

3. Wychowawca wspoélnie z pedagogiem informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw o istniejacych trudnosciach i
zapoznaje ich z planem dziatan podjetych w szkole. Jednoczesnie zobowiazuje rodzicow/ prawnych opiekunow
do rzetelnej wspotpracy.

4. W razie potrzeby pedagog szkolny proponuje rodzicom/prawnym opiekunom skorzystanie z pomocy
psychologa szkolnego lub poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu uzyskania diagnozy i wskazéwek do
pracy z dzieckiem.

5. W przypadku braku zgody rodzicow/ prawnych opiekundéw na przeprowadzenie badan ucznia zagrazajacego
bezpieczenstwu innych lub tez braku wymiernych efektow i wspotpracy wychowawczej, pedagog szkoty kieruje

wniosek do Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje rodziny.
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2.9. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA O WAGARY.
1. Wychowawca i pedagog szkolny dokonuja systematycznie analizy frekwencji uczniow.
2. Odnotowuje kazda nieobecno$¢ ucznia.
3. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka najpozniej w przeciagu
miesigca od daty nieobecnosci.
4. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesiaca na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych (art.20 Ustawy o Systemie O$wiaty z
sierpnia 2008r.).
5. Jezeli nieobecno$ci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym czasie, wychowawca powiadamia o
nieobecnosci rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.
6. Informacja moze by¢ przekazana telefonicznie lub poprzez dzienniczek ucznia. W przypadku braku kontaktu
rodzice/ prawni opiekunowie powiadamiani sg listownie.
7. Rodzice/prawni opiekunowie proszeni sa przez wychowawce, pedagoga o zgloszenie si¢ do szkoly w celu
usprawiedliwienia nieobecnosci.
8. W przypadku braku wspotpracy rodzica/prawnego opiekuna podjete zostaja nastgpujace dziatania:
8.1 Pedagog sprawdza przyczyny nieobecnosci poprzez:

a. wywiad srodowiskowy w domu rodzinnym ucznia.

b. wywiad przeprowadzony przez pracownikow Strazy Miejskiej.

c. wywiad przeprowadzony w Os$rodku Pomocy Spotecznej, Komendzie Policji.
8.2 Pedagog szkolny wraz z rodzicami/prawnymi opiekunami podejmuje wspolne dziatania zaradcze w celu
systematycznego realizowania obowiazku szkolnego przez ucznia.
8.3 W sytuacji gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego lub przychodzi niesystematycznie,
Dyrektor Szkoty moze skierowa¢ wniosek o wszczecie egzekucji do organu egzekucyjnego.
8.4 Pedagog szkolny niezwlocznie informuje Sad Rejonowy i policj¢ o uchylaniu si¢ ucznia od obowigzku

szkolnego.

2.10. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
PRZEMOCY Z UZYCIEM INTERNETU ORAZ TELEFONU KOMORKOWEGO.

1. Nauczyciel/'wychowawca w przypadku podejrzenia, ze zostaly przy pomocy medidow naruszone dobra
osobiste ucznia lub pracownika szkoly powiadamia o tym fakcie pedagoga/psycholog szkolnego.
2. Pedagog/psycholog zawiadamia Dyrektora Szkoty.

3. Pedagog/psycholog zapewnia bezpieczenstwo i wsparcie ofierze przemocy, jak rowniez wspolnie z
wychowawcg ustalajg okolicznos$ci zdarzenia, sprawcow i zabezpieczaja dowody.

4. Jezeli sprawcami przemocy s3 uczniowie szkoty nalezy powiadomi¢ rodzicow/ prawnych opiekundéw o
zaistnialej sytuacji.

5. Pedagog przeprowadza rozmowe wyjasniajaca, informujac zainteresowane osoby o dalszym postgpowaniu i

konsekwencjach prawnych. Zobowigzuje ucznia do usunigcia materiatu ze szkodliwymi tresciami.
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6. W sytuacji braku mozliwosci wspdlpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia, sprawcy przemocy,
pedagog szkolny w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zwraca si¢ z prosba do Sadu Rejonowego o wglad w
sytuacj¢ rodziny.

7. Jezeli zostaly naruszone dobra osobiste pracownika szkoty przez ucznia, po doktadnym przeanalizowaniu
sprawy, powiadomieniu Dyrekcji Szkoly, zgloszeniu sprawy na policj¢, osoba pokrzywdzona ma mozliwos¢
dochodzenia swoich praw na drodze sgdowe;j.

8. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, zawiadamia si¢ administratora sieci w celu

usunigcia materiatow.

2.11. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZANIEDBYWANIA
UCZNIOW PRZEZ RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW POD WZGLEDEM
ZDROWOTNYM ORAZ ZAPEWNIANIA PODSTAWOWYCH POTRZEB
ZYCIOWYCH.

1. Wychowaweca lub pedagog rozmawia z uczniem, nast¢pnie wzywa rodzicow/prawnych opiekunow do szkoty.
2. Odnotowuje fakt rozmowy na protokole spotkania rodzicami/prawnymi opiekunami, zalecajac konieczne
dziatania, co rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajg podpisem.

3. W przypadku braku wypeliania zalecen wychowawca powiadamia pedagoga szkoly, ktéry podejmuje
odpowiednie dziatania i nastgpnie informuje o tym Dyrektora Szkoty.

4. Przy braku wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
pedagogiem, w zaleznosci od sytuacji, powiadamia instytucje wspierajace rodzing: Sad Rejonowy, Kuratora

Sadowego, policje.

2.12. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU EKSPLOZJI LUB
ZAGROZENIA EKSPLOZJA.

Postepowanie w przypadku eksplozji:

1. Po zaobserwowaniu pierwszych oznak eksplozji dyrektor lub osoba upowazniona wydaje komende ,,
Kryj si¢”

2. Jesli eksplozja wystapita na terenie budynku, natychmiast po przejsciu fali uderzeniowej dyrektor lub
osoba go zastgpujaca wydaje komend¢ ,,Ewakuacja - opusci¢ budynek” a sygnal alarmowy — pigc
sekundowych sygnatoéw - uruchamiany z sekretariatu szkoty wykonuje dozorca lub wozna.

3. Osoba wyznaczona powiadamia wlasciwg Komende Strazy Pozarnej i Policji.

4. Nalezy przystapi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrgcznego sprzgtu gasniczego (gasnice,), - nigdy
nie nalezy ryzykowac¢ zdrowia i zycia pracownikdéw, w przypadku zagrozenia nalezy zarzadzié
ewakuacj¢ pracownikow.

5. Osoba wyznaczona upewnia si¢, ze wszystkie drogi dojazdowe sa wolne dla pojazdoéw strazy pozarnej.

6. Procedura ewakuacji budynku przebiega zgodnie z ,,Procedura ewakuacji na wypadek pozaru i
innego zagrozenia”

7. Po przybyciu na miejsce zbiorki nauczyciele zgtaszaja dyrektorowi nazwiska brakujacych dzieci lub
pracownikow, ktérych miejsca pobytu nie da si¢ ustalic,
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8. Nie mozna pozwoli¢ dzieciom ani pracownikom powrdci¢ do budynku, dopoki Straz Pozarna lub

Policja nie oglosi, ze zagrozenie mineto.

Postepowanie w przypadku zagroZenia eksplozjg:

1. Uruchomi¢ akcje ,,Ewakuacja - opusci¢ budynek”.

2. Przeprowadz wymaganie dziatania pkt. 3 1 5 do 9 z listy powyzej. Osoba odpowiedzialna dyrektor lub

osoba upowazniona, czy wyznaczona.

2.13. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU OTRZYMANIA
INFORMACJI O PODLOZENIU LUB GROZBIE PODLOZENIA BOMBY.

1. Do czasu przybycia policji nalezy zabezpieczy¢ zagrozone miejsce, zachowujac elementarne srodki
bezpieczenstwa,

2. Po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja,

3. Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow,

4. Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia bomby uzytkownicy pomieszczen powinni sprawdzié¢
swoje miejsce pracy - by¢ moze uda si¢ znalez¢ przedmioty nieznanego pochodzenia,

5.Podejrzanych przedmiotéw nie wolno dotykac,

6. Pomieszczenia ogdlnodostepne sprawdzaja osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w danej instytucii,

7. Po ogloszeniu ewakuacji nalezy zachowac spokdj, pozwoli to sprawnie i bezpiecznie opusci¢ zagrozony rejon,
8. Po ogloszeniu ewakuacji w miejscu pracy nalezy je opuscié, zabierajac rzeczy osobiste (torebki, siatki,
nesesery),

9. Identyfikacja fadunku wybuchowego zajmuja si¢ wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne policji,
10. Cickawos¢ jest niebezpieczna - jak najszybciej oddal si¢ z miejsca zagrozonego wybuchem,

11. W przypadku wlaczenia parkingu dla pojazdéw w strefe zagrozenia, nie ratuj na site swojego samochodu

(dotyczy to rowniez innych cennych przedmiotdéw) - zycie jest wazniejsze.

2.14. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU OTRZYMANIA
PODEJRZANEJ PRZESYLKI.

Co powinno wzbudzi¢ podejrzenia:

- brak nadawcy,
- brak adresu nadawcy,

- przesytka pochodzi od nadawcy lub miejsca, ktorego si¢ nie spodziewamy.

Jesli otworzyliSmy przesvike. a jej zawartosé wydaje sie podejrzana:

- wylaczy¢ system wentylacji i klimatyzacji, zamkna¢ okna.

47



48



Jesli przesylka wydaje ci sie podejrzana, nie otwieraj jej:

- umies$¢ t¢ przesytke w grubym worku plastikowym i szczelnie go zamknij,

- worek ten umie$¢ w drugim grubym plastikowym worku, ten réwniez szczelnie zamknij - zawiagz supet i zaklej
tasma klejaca,

- paczki nie przenos$, najlepiej, by pozostala na miejscu,

- powiadom lokalny posterunek policji lub straz pozarng - stuzby te podejmuja wszystkie niezbgdne kroki w celu
zabezpieczenia przesyiki.

Jesli otworzyle$ paczke, a jej zawartos¢ wydaje sie podejrzana:

- nie naruszaj jej zawartosci: nie rozsypuj, nie przenos, nie dotykaj, nie wachaj, nie powoduj ruchu powietrza w
pomieszczeniu,

- zaklejony worek umie$¢ w drugim worku, zamknij go i zaklej,

- doktadnie umyj rece,

- powiadom lokalng jednostke policji lub straz pozarng i stosuj si¢ do ich wskazowek,

- po przybyciu whasciwych shuzb stosuj si¢ do ich zalecen.

2.13. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POJAWIENIA SIE
AGRESYWNEGO INTRUZA LUB ZEODZIEJA NA TERENIE PLACOWKI.

1. Jesli pracownik zauwazy podejrzang (agresywng) osobe na terenie placowki powiadamia dyrektora
szkoly, w przypadku jego nieobecnosci powiadamia osobg¢ go zastepujaca.

2. Nalezy zadzwoni¢ pod numer 997 lub 112, powiadomié¢ policj¢ o zaistnialej sytuacji i popro$§ o
wsparcie.

3. Nauczyciele zamykaja drzwi do sal dziecigcych.

4. Jesli dyrektor lub upowazniona, czy wyznaczona osoba nie zleci inaczej, wszyscy pracownicy
utrzymuja dzieci w zamknietych salach do odwotania.

5. Nauczyciel nadzoruje sytuacje w sali.

6. Nalezy  podjac wszelkie dziatania, majace  na celu  uchronienie dzieci
i pracownikdéw przed agresywnym intruzem.

7. Dyrektor, upowazniona lub wyznaczona osoba musi zachowujac wszelkie $rodki wlasnego
bezpieczenstwa nawigzaé¢ kontakt z intruzem i pozosta¢ przy nim do przyjazdu Policji.

8. W celu wyeliminowania ponownego wystapienia zagrozenia nalezy przeprowadzi¢ wspdlnie z rada
pedagogiczng analiz¢ zaistniatych zdarzen i wprowadzi¢ srodki zapobiegawcze.

2.14. JAK POSTEPOWAC W TRAKCIE OPERACJI ANTYTERRORYSTYCZNYCH.

Staraj sie uspokoié, akcja zawsze wywoluje zamieszanie i panike, ludzie sa w szoku:

- nie uciekaj, pot6z si¢ na podtodze i sprébuj znalez¢ jaka$ ostong, trzymaj rece na glowie do konca operacji,

- sluchaj rozkazéw i instrukcji grupy antyterrorystycznej i nie zabieraj jej czasu na zadawanie zbednych pytan,
- nie trzyj oczu w wypadku uzycia gazow lzawigcych,

- w razie strzelaniny potdz si¢ na ziemi lub schowaj si¢ za jakims$ przedmiotem,

- nie uciekaj z obiektu, dopoki nie zostanie wydany rozkaz wyjscia - mozesz zosta¢ wzigty za terrorystg,

- w chwili wyzwolenia wychodz jak najszybciej, nie zatrzymuj si¢ dla zabrania rzeczy osobistych, zawsze
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istnieje ryzyko wybuchu lub pozaru,
- sprobuj si¢ zidentyfikowaé (przedstawic), badz jednak przygotowany na ostre traktowanie ze strony ekipy
ratunkowej - dopoki nie zostaniesz formalnie zidentyfikowany jako jeden z zaktadnikow, jeste$ potencjalnie

jednym z porywaczy.

2.15. JAK POSTEPOWAC W PRZYPADKU ZNALEZIENIA SIE W GRUPIE
ZAKELADNIKOW.

RO, co ci kaza. Nie graj bohatera i nie stawiaj oporu. Dyskutowanie z napastnikami lub bunt moga tylko
pogorszy¢ sytuacje. Twoim zadaniem powinno by¢ przetrwanie. Czekaj na akcje wyspecjalizowanej jednostki

ratownicze;j.

Jesli znalazles sie wsrod zakladnikow:

- staraj si¢ zwrdci¢ uwagg napastnikow na fakt, ze maja do czynienia z ludzmi (personifikowanie siebie i
innych),

- badz spokojny, naturalny, znajdz po-stawe posrednig miedzy agresja a pasywnoscia i ulegloscia,

- nie badz ,,utrapieniem” dla napastnikéw (bunt, dyskutowanie, silne reakcje emocjonalne),

- pamigtaj, ze sytuacja moze trwac dtugo - postaraj si¢ rozwinac u siebie potrzebe przetrwania,

- nie rob gestow zwracajacych uwage porywaczy,

- nie zadawaj pytan, nie patrz w oczy terrorystom, badz im postuszny bez dyskusji, siedZ spokojnie na miejscu,
- pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz wsta¢ lub otworzy¢ torbe,

- na zadanie terrorystow oddaj im przedmioty osobiste,

- usun (wyrzuc¢) wszelkie oznaki wladzy, zajmowania waznej pozycji,

- zapamigtaj szczegoly dotyczace porywaczy i otoczenia - moze to pomoéc wladzom w uwolnieniu pozostatych

zaktadnikow oraz identyfikacj¢ porywaczy przy aresztowaniu.
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XIV. EWALUACJA

Ocenie poddawane sg nastepujace elementy:
- realizacja klasowych programéw wychowawczo-profilaktycznych
- realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

- realizacja tematyki profilaktyki zawartych w planach pracy wychowawcow klas.

Efekty dziatan wychowawczo — profilaktycznych bgda monitorowane na biezaco.

Ewaluacje programu planuje si¢ trzy lata po jego wprowadzeniu. Oceny efektow realizacji Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obok biezacego monitorowania, dokonuje si¢ w trakcie posiedzen
Rady Pedagogicznej podsumowujacych pracg w pierwszym i drugim semestrze roku szkolnego.

Podstawa do formulowania ocen beda narzedzia stosowane w ramach wewnatrzszkolnego mierzenia jakosSci
pracy szkoly, czyli: sprawozdania, analizy, dane statystyczne, obserwacje uczniow w réznych sytuacjach

szkolnych, hospitacje, zapisy w dokumentacji, badania ankietowe, wywiady,

MIERZALNE WSKAZNIKI EWALUACJI

Zmniejszenie liczby zachowan agresywnych, utrwalone zachowanie asertywne.
Dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne.

Zdrowe 1 higieniczne odzywianie si¢.

Uczen wolny od uzaleznien.

Uczen rozwija swoje talenty i zainteresowania.

Umiejetno$¢ organizowania czasu wolnego.

Swiadome i umiejetne korzystanie z komputera, Internetu, TV.

Prawidtowe reakcje w sytuacjach zagrozenia.

© ® N U e W N e

Sukcesy ucznidéw, uzyskiwanie promocji.

._.
e

Materialne wspieranie uczniow z rodzin o niskim statusie materialnym.

—_
—_

. Poglebianie umiejetnosci wychowawczo-profilaktycznych nauczycieli na kursach, przekazywanie

wiedzy uczniom.
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XV. MISTRZ DOBREGO ZACHOWANIA
L. Cel ogolny
Konkurs ,, Mistrz dobrego zachowania” ma na celu wywotanie wsrod ucznioéw pozytywnych
postaw. Monitoruje ich zaangazowanie w zycie klasy i szkoty. Zacheca do zachowan
aktywnych, altruistycznych, spotecznych. Wzmacnia ich kreatywno$¢ i przedsigbiorczos¢.
1. Cele szczegotowe:
- Propagowanie pozytywnych wzorcéw zachowania.
- Podniesienie poziomu kultury osobiste;.
- Wyrabianie sprawnosci w poslugiwaniu si¢ zwrotami grzecznosciowymi.
- Umiejetnos¢ kulturalnego komunikowania si¢ z innymi.
- Ksztaltowanie umiejgtnosci kulturalnego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.
- Wlasciwy wybor stroju w zaleznosci od okolicznosci.
- Wyro6znienie tych, ktérych cechuja dobre maniery.
- Poszanowanie mienia wlasnego.
- Wyrobienie postawy odpowiedzialnosci za swoje bezpieczenstwo wraz z umiejetnoscia
przewidywania skutkéw zachowan wtasnych dla bezpieczenstwa swojego i1 innych ludzi.
- Wdrazanie i umacnianie poczucia odpowiedzialno$ci za mienie spoteczne poprzez

szczegblne poszanowanie mienia szkolnego

Uczen:

*Swoja postawg i aktywnoscig ma pozytywny wptyw na innych;
*Sumiennie wypetnia obowigzki szkolne;

*Bierze udzial w konkursach;

*Uczestniczy w zawodach sportowych;
*Uczestniczy w akcjach charytatywnych.

11. Ogdlne zaloZenia
Tytut ,, Mistrz Dobrego Zachowania” przyznawany jest dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (
na koniec I semestru i calego roku); jest on przyznawany uczniom klas 1-3 w 3 kategoriach:

1. Mistrz Dobrego Zachowania klas pierwszych
2. Mistrz Dobrego Zachowania klas drugich

3. Mistrz Dobrego Zachowania klas trzecich
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Wyniki w nauce nie mogg by¢ nadrzednym kryterium przyznania tytutu, jednak osoba
nominowana powinna pracowac i angazowac si¢ w zycie szkoty i klasy na miar¢ swoich

mozliwo$ci oraz sumiennie przestrzega¢ Szkolnego Kodeksu Mistrza Dobrego Zachowania.

1I1. Zasady przyznawania

Pod koniec kazdego miesigca wychowawca klasy w oparciu o ,, Kodeks Mistrza Dobrego
Zachowania”, w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi oraz zespolem klasowym wybiera

Mistrzow Dobrego Zachowania z klasy w danym miesigcu.

Wychowawca sporzadza protokoét, ktory po podpisaniu przekazuje opiekunowi Matego
Samorzadu do dnia 7 nastepnego miesigca. W protokole muszg si¢ znalez¢ dane: imig¢ i

nazwisko ucznia, klasa, ilo$¢ punktow.

Na podstawie wynikow z poszczegdlnych miesigcy zostanie wybrany Mistrz Dobrego

Zachowania

IV. Kryteria konieczne do uzyskania tytulu

Za wszystkie dziatania uczniowie zbierajq punkty, ktore sqg odnotowywane w tabeli

nr KRYTERIUM PUNKTACJA
1 |Punktualno$¢:
brak spdznien 3 pkt. raz w miesigcu
1 spdznienie 2 pkt. raz w miesigcu
2-3 sp6znienia 1 pkt. raz w miesigcu

2 |Przygotowanie do zaje¢ (praca domowa, przybory, ksigzki,
zeszyty, strdj na wf, dodatkowe materiaty)

zawsze przygotowany 3 pkt. raz w miesigcu

1 nieprzygotowanie 2 pkt. raz w miesigcu

2-3 nieprzygotowania 1 pkt. raz w miesigcu

Wykonywanie zadan dodatkowych dla ch¢tnych 1-3 pkt. raz w miesiacu
4 | Aktywny udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych 3 pkt. raz w semestrze

Aktywny udziat w szkolnych akcjach charytatywnych /w 1-3 pkt za kazdg akcje
semestrze bedzie 5 akcji/
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6 |Reprezentowanie klasy 1 szkoty w konkursach:
szkolnych, dzielnicowych, warszawskich, ogélnopolskich:
powyzej 10 konkursow

5-9 konkursow 3 pkt. raz w semestrze

2-4 konkursy 2 pkt. raz w semestrze

zdobycie tytutu laureata (1-3 miejsce) 1 pkt. raz w semestrze

3 pkt.

7 | Kultura stowa

Zawsze 3 pkt. raz w miesigcu

ZazZwWyczaj 2 pkt. raz w miesigcu
8 |Kultura bycia

zZawsze 3 pkt. raz w miesigcu

ZazZwyczaj 2 pkt. raz w miesigcu
9 |Bezpieczenstwo w szkole

Zawsze 3 pkt. raz w miesigcu

ZazZWyczaj 2 pkt. raz w miesigcu
10 | Bezpieczenstwo poza szkota

zZawsze 3 pkt. raz w miesigcu

ZazZWyczaj 2 pkt. raz w miesigcu
11 |Kultura wygladu

zZawsze 3 pkt. raz w miesigcu

ZazZwyczaj 2 pkt. raz w miesigcu
12 |Kultura zdrowotna

Zawsze 3 pkt. raz w miesigcu

ZazZWyczaj 2 pkt. raz w miesigcu
13 | Kultura spozywania positkow

zawsze 3 pkt. raz w miesigcu

ZazZwyczaj 2 pkt. raz w miesigcu

Tytut Mistrza Dobrego Zachowania otrzymuje uczen, ktory zdobyt:

w miesigcu min.30 pkt. w semestrze min. 135 pkt.

V. Nagrody

*Miesigczna lista klasowych laureatow zostanie zaprezentowana na tablicy Matego
Samorzadu.

*Dyplom Mistrza Dobrego Zachowania wrgczony uroczys$cie podczas zakonczenia I semestru
nauki i roku szkolnego.

*List gratulacyjny dla Rodzicéw wreczony uroczyscie podczas zakonczenia roku szkolnego.

*Przedstawienie laureatow na stronie internetowej szkoty.

54




SZKOLNY KODEKS MISTRZA DOBREGO ZACHOWANIA
I. KULTURA SLOWA
ZNAM I STOSUJE PIEC MAGICZNYCH SLOW:
DZIEN DOBRY, DO WIDZENIA, PROSZE, DZIEKUJE, PRZEPRASZAM.
*Dostosowuje swoj jezyk do adresata- inaczej mowie¢ do kolegi, inaczej do
osoby doroste;j.
* Nie przerywam mowigcemu.
* Szanuj¢ zdanie innych.
* Nie uzywam wulgarnych stow.
II. KULTURA BYCIA
*Witam si¢ z nauczycielami i pracownikami szkoly oraz ze swoimi
kolezankami 1 kolegami.
*Podczas lekcji zdobywam nowa wiedz¢ 1 umiejetnosci.
*Jestem zyczliwy 1 tolerancyjny dla innych.
*Pomagam innym.
*Problemy rozwigzuj¢ bez przemocy.
*Jestem zawsze przygotowany do lekcji.
*Zachowuje si¢ poprawnie w kolejce w szatni, stotdwce, itp.
*Nie uzywam w szkole telefonu komoérkowego.
*Szanuj¢ prace innych.
*Dbam o porzadek i czysto$s¢ wokot siebie.
*Dbam o rzeczy wlasne, cudze i szkolne, a takze o dekoracj¢ szkolng.
*Nie zuj¢ gumy na zajeciach.
III.BEZPIECZENSTWO I HIGIENA W SZKOLE
*Nie siadam 1 nie bawie si¢ na schodach.
*Nie halasuje.
*Smieci wyrzucam do kosza.
*Nie biegam po korytarzu.
*Pamigtam o bezpiecznym korzystaniu z przyborow i narzedzi szkolnych.
IV.BEZPIECZENSTWO I HIGIENA POZA SZKOLA
*Nie halasuje.
*Smieci wyrzucam do kosza lub chowam do kieszeni, torby.
*Ide w parze 1 nie przepycham si¢ oraz ustepuj¢ miejsca potrzebujacym.

V. KULTURA UBIORU I WYGLADU
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*Do szkoty nosz¢ skromny, czysty i1 schludny stréj .

*Pamietam o stroju galowym i szkolnym krawacie/krawatce z okazji Swieta Niepodlegtosci,

Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, udziatu w
konkursie odbywajacym si¢ poza naszg szkolg oraz w innych okolicznosciach wskazanych
przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce..

*Zmieniam buty.

*Mam czyste, uczesane wlosy, a jesli nosze¢ dlugie - to s3 one zawsze zwigzane.

VI. KULTURA ZDROWOTNA

*Dbam o prawidlowa postawe ciala.

*Dbam, by mie¢ czyste rece.

*Zmieniam stroj na lekcje w-f.

*Pamigtam o zdrowym odzywianiu-ograniczam niezdrowe przekaski, stodycze, gazowane
napoje.

*Ubieram si¢ stosownie do pogody.

VII. KULTURA SPOZYWANIA POSILKOW.

*Przed jedzeniem myje rece.

*Podczas jedzenia siedzg w tawce lub przy stole (stotéwka).

*Nie wyrzucam jedzenia do kosza.

*Opakowania po jedzeniu wyrzucam do kosza.
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Zalgcznik nr 1

imie i nazwisko, klasa

nr

KRYTERIUM

PUNKTACJA

X

Xl

X

| semestr

Punktualnosé

2 |Przygotowanie do zajec (praca -
domowa, przybory, ksigzki, zeszyty,
stroj na wf, dodatkowe materiaty)

3 |Wykonywanie zadan dodatkowych -
dla chetnych

4 | Aktywny udziat w zajeciach - - -

pozalekcyjnych

Aktywny udziat w szkolnych
akcjach charytatywnych

6 |Reprezentowanie klasy i szkoty w - - -
konkursach:

7 Kultura stowa -
8 |Kultura bycia -
9 |Bezpieczenstwo w szkole -
10 |Bezpieczenstwo poza szkotg -
11 |Kultura wygladu -
12 |Kultura zdrowotna -
13 |Kultura spozywania positkow -

RAZEM
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podpis wychowawcy
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