Tekst jednolity po zmianach przyjetych uchwata rady pedagogicznej nr 16/2022-2023 z dnia 12 czerwca 2023 r.

STATUT

Zespotu Szkét Specjalnych nr 1 w Swieciu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa zespotu szkét brzmi: ,Zespdt Szkét Specjalnych nr 1 w Swieciu”.
2. Zespot Szkdt Specjalnych nr 1 w Swieciu, zwany dalej ,Zespotem” ma swoja_siedzibe przy
ul. Paderewskiego 5a w Swieciu.
3. W sktad Zespotu Szkdt Specjalnych nr 1 w Swieciu wchodza:
1) Przedszkole Specjalne nr 10 ,Stoneczna Polana” dla Dzieci z Niepetnosprawnoscig
Intelektualna, ze Sprzezeniami i z Autyzmem w Swieciu Zespdt Szkot Specjalnych nr 1
w Swieciu;
2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 6 im. Jana Pawta II w Swieciu Zespé6t Szkdt Specjalnych
nr 1 w Swieciu;
3) Specjalna Branzowa Szkota I stopnia nr 2 im. Jana Pawia II w Swieciu Zespot Szkot
Specjalnych nr 1 w Swieciu;
4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 im. Jana Pawta II w Swieciu Zesp6t Szkot
Specjalnych nr 1 w Swieciu.
4. W nazwie Zespotu, a takze w nazwach przedszkola i szkdt wchodzacych w sktad Zespotu
umieszczonych na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija sie okreslenie ,specjalna”

oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci dzieci i uczniow.

§2
1. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Swiecki z siedzibg w Swieciu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty.



§3
Ilekro¢ w dalszych zapisach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych;
2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
3) uczniach - nalezy przez to rozumiec uczniéw szkdt oraz wychowankéw przedszkola;

4) szpitalu - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych

w Swieciu.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
Statuty poszczegdlnych placowek wchodzacych w sktad Zespotu szczegdtowo precyzujg cele

i zadania.

ROZDZIAL 3

SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

§5
Statuty poszczegolnych placéwek wchodzacych w sktad Zespotu szczegotowo precyzujg

sposoby realizacji celow i zadan.

§6
1. W celu realizacji statutowych zadan Zespdt organizuje i utrzymuje w nalezytym stanie
nastepujace pomieszczenia:
1) klasy;
2) gabinet logopedyczny;
3) gabinet pedagoga szkolnego;
4) gabinety rewalidacyjne;
5) pracownie komputerowe;
6) pracownie techniczng;
7) pracownie gospodarstwa domowego;

8) sale gimnastyczng;
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2.

9) sale do korekcji wad postawy;

10) sitownie;

11) sale doswiadczania $wiata;

12) sale do terapii integracji sensorycznej;

13) biblioteke;

14) swietlice;

15) stotowke;

16) gabinet pielegniarki szkolnej;

17) pomieszczenia higieniczno-sanitarne;

18) szatnie;

19) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

. W pracowniach i pomieszczeniach Zespotu, w ktérych uczniowie odbywajg zajecia
praktyczne, obowigzujg wywieszone w widocznym i ogdlnodostepnym miejscu regulaminy
porzadkowe okreslajace zasady bhp oraz apteczka pierwszej pomocy.

. Wymienione w ust. 1 i ust. 2 pomieszczenia i ich wyposazenie sg wspolne dla placowek

wchodzacych w sktad Zespotu.

§7

. W celu realizacji zadan wychowawczych oraz zapobiegania przejawom patologii w Zespole
opracowuje sie i realizuje:

1) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

2) procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Na terenie szpitala nauczyciele stosujg procedury obowigzujace w oddziatach, gdzie

prowadzone sg zajecia lekcyjne i wychowawcze.

§8

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki budynki
oraz teren Zespotu objete sq hadzorem CCTV (monitoring wizyjny).

. Monitoringiem wizyjnym objete sg miejsca narazone na dewastacje oraz na mozliwos¢

wystepowania wsrdod ucznidw przemocy, tj. korytarze, wejscia do toalet, szatnie, wejscia

do budynkdw, dziedziniec, teren boiska oraz plac od strony parkingu.

Budynki Zespotu oznaczone sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt

monitorowany”.

§9

. Dla zapewnienia realizacji ogdtu celéw i zadan w Zespole prowadzona jest kontrola
zarzadcza.
. Za kontrole zarzadcza odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu i powotany przez niego

koordynator.



3. Cele, zarzadzanie ryzykiem, mechanizmy kontroli, monitorowanie i oceny oraz srodowisko

wewnetrzne zawarte sq w regulaminie kontroli zarzadczej Zespotu.

§ 10

1. Uczniowie objeci sq szkolng opieka medyczng, ktdérg w porozumieniu z dyrektorem Zespotu
organizuje i nadzoruje dyrektor Miejsko-Gminnej Przychodni w Swieciu.
2. Czas i organizacje pracy stuzby zdrowia w Zespole okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 4

ORGANY SZKOLY

§11

Organami Zespotu sq:

1) dyrektor Zespotu, ktéry jest dyrektorem przedszkolai poszczegdlnych szkét wchodzacych
w sktad Zespotu;

2) rada pedagogiczna - sktadajaca sie z rad pedagogicznych przedszkola i szkét wchodzacych
w sktad Zespotu;

3) samorzad uczniowski - sktadajacy sie z samorzaddéw uczniowskich szkdt wchodzacych
w skitad Zespotu;

4) rada rodzicow - sktadajaca sie z rad rodzicow przedszkola i szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.

4.1. DYREKTOR
§12

1. Do obowigzkéw dyrektora Zespotu nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Zespotu (plan pracy, arkusz
organizacyjny, regulamin pracy, tygodniowy rozktad lekcji i zajec);

2) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

3) organizowanie w Zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) opracowanie zakreséw obowigzkédw nauczycieli i pracownikédw niepedagogicznych;

5) dobodr kadry pedagogicznej i zatrudnianie jej;

6) dobdr pracownikédw niepedagogicznych i ich zatrudnianie;



7) dysponowanie s$rodkami finansowymi Zespotu z uwzglednieniem kompetencji rady
pedagogicznej i rady rodzicéw;
8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;
9) kierowanie catoksztattem dziatania Zespotu, a w szczegdlnosci:
a) przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o obowigzujace przepisy,
b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich mozliwie
najpetniejszego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi organami Zespotu,
c) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,
d) dopuszczenie do uzytku szkolnego programéw autorskich, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej,
e) ustalanie na podstawie propozycji zespotu nauczycieli, a w przypadku braku
porozumienia po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
- zestawu podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,
- materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym,
f) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
g) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcéw, w tym
ocenianie ich pracy,
h) organizowanie szkolen dla nauczycieli i rodzicow, w celu zapewnienia optymalnego
rozwoju ucznidéw,
i) organizowanie wspotdziatania z radg rodzicédw i zapewnienie jej realnego wptywu
na dziatalnos$¢ Zespotu,
j) dbatos¢ o mienie Zespotu, realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej,
k) troska o rozwoj bazy materialno-technicznej Zespotu,
I) realizowanie zarzadzen wifadz os$wiatowych oraz uchwat rady powiatu zgodnie z jej
kompetencjami,
I) okresowe zdawanie sprawozdan zgodnie z wymaganiami wtadz o$wiatowych,
1) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
m) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczeji innowacyjnej
Zespotu,
n) wspétdziatanie z organizacjami, instytucjami oraz reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;
10) wspétpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym



udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoétowych.

2. Dyrektor Zespotu ma prawo do:

1) wydawania polecen wszystkim pracownikom Zespotu;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) premiowania i wynagradzania pracownikéw Zespotu zgodnie z odpowiednim regulaminem,
a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z kodeksem pracy;

4) karania i nagradzania uczniow;

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu;

6) zasiegniecia opinii nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajacego
kwalifikacje do pracy w danym typie placéwki, badz konsultanta Iub doradcy
metodycznego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego programoéw autorskich;

7) wykorzystania wedtug swego uznania (zgodnie z przepisami prawa i po konsultacji z radg
pedagogiczng oraz radg rodzicow) srodkéw finansowych przyznanych na dziatalnosé
Zespotu;

8) reprezentowania Zespotu na zewnatrz oraz podpisywania dokumentoéw i korespondencji.

3. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) zgodnos$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa i statutem Zespotu;

2) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiektach Zespotu podczas zaje¢ organizowanych
przez Zespoét oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw Zespotu;

4) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$¢ Zespotu;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukédw Scistego zarachowania.

§ 13

1. W celu realizacji wymienionych zadan dyrektor Zespotu powotuje i odwotuje dwoch
wicedyrektorow.

2. Zakres obowigzkow i zadan wicedyrektorow reguluje odrebna dokumentacja.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wyznaczony wicedyrektor,
a w przypadku nieobecnosci wicedyrektoréw inny nauczyciel Zespotu wyznaczony przez

organ prowadzacy.

4.2. RADA PEDAGOGICZNA
§ 14

1. W Zespole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



2. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniu dyrektor Zespotu i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeniinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

5. Uchwatly rady pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

8. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolhego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego, albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

10. Posiedzenia rady pedagogicznej mogq odbywac sie z podziatem na: przedszkole, szkote
podstawowgq, szkote branzowa, szkote przysposabiajaca.

11.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

12.Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Zespotu.

§ 15

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Zespotu;



7) uchwalanie zmian statutu Zespotu oraz statutow szkot i przedszkola wchodzacych w skiad
Zespotu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 16

Rada pedagogiczna, wykonujac statutowe =zadania jest zobowigzana zasiega¢ opinii

przedstawicieli rodzicéw i uczniéw w sprawach istotnych dla Zespotu.

§17

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwofanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu Ilub z innego stanowiska kierowniczego

w Zespole.

4.3. RADA RODZICOW
§ 18

1. W Zespole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow ucznidw Zespotu.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc sprzeczny

ze statutem Zespotu.

§ 19

Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Zespotu.

§ 20

1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu z radgq pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.

2. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radq pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radq pedagogiczna.

§ 21

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin.

4.4. SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 22

1. W Zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniow. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidow Zespotu.

4, Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.



7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

4.5. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 23

1. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami
Zespotu.
2. W celu zapewnienia biezacej informacji pomiedzy organami Zespofu organizuje sie:

1) rady pedagogiczne, w ktéorych mogg bra¢ udziat przedstawiciele rady rodzicow
i samorzadu;

2) spotkania samorzadu;

3) apele szkolne;

4) zebrania z rodzicami;

5) indywidualne spotkania z rodzicami;

6) posiedzenia rady rodzicow.

3. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami Zespotu:

1) w sprawach spornych dotyczacych wspétdziatania organdéw Zespotu, skargi i wnioski
przyjmuje i rozpatruje dyrektor Zespotu;

2) skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie do dyrektora Zespotu;

3) w razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokét,
w ktorym zamieszcza date przyjecia, imie, nazwisko i adres zgtaszajacego, zwiezty opis
sprawy oraz podpisy wnoszacego i przyjmujacego;

4) skargi i wnioski mozna sktada¢ codziennie w sekretariacie i u dyrektora Zespotu
w godzinach urzedowania;

5) informacja dotyczaca przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw znajduje sie
w sekretariacie;

6) skargi i wnioski dotyczace pracy dyrektora Zespotu rozpatruje organ prowadzacy

lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24

Organizacje pracy przedszkola i szkét wchodzacych w sktad Zespotu okreslajg odpowiednio ich

statuty.



§ 25

1. Zespdt prowadzi biblioteke, ktéra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie wsrdd uzytkownikdw.

2. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidéw, a za zgodg dyrektora
Zespotu réwniez inne osoby.

3. Biblioteka szkolna i zadania nauczyciela bibliotekarza umozliwiajg realizacje zadan
w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych =zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

5) wspierania dziatalnosci Szkoty w zakresie pomocy uczniom wymagajagcym opieki
dydaktyczno-wychowawczo-profilaktycznej;

6) wspierania nauczycieli w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspierania
doksztatcania, doskonalenia zawodowego i pracy tworczej.

4. Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie z uwzglednieniem szkolnego rozktadu zaje¢,
w taki sposob, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom systematyczny dostep do ksiegozbioru.
Czas pracy biblioteki w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala dyrektor
Zespotu.

5. Inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych przeprowadza sie w formie skontrum.

6. Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

1) wiasciwe wykorzystanie i stan ksiegozbioru;

2) zgodne z ogdlnymi zasadami pracy biblioteki prowadzenie dokumentacji, gromadzenie
czasopism, udostepnianie zasobow itp.;

3) propagowanie czytelnictwa na terenie Zespotu;

4) zaopatrzenie w podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

5) wspétprace z innymi bibliotekami i instytucjami zycia kulturalnego regionu.

§ 26

1. W Zespole prowadzona jest stotdwka szkolna w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw oraz
umozliwienia uczniom spozycia jednego cieptego positku w ciggu dnia.

2. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora Zespotu.

3. Do korzystania z positkédw uprawnieni sa:

1) uczniowie Zespotu;
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2) pracownicy Zespotu.

. Korzystanie z positkéw w stotdwce jest odptatne. Warunki korzystania ze stotdwki, w tym
wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem
prowadzacym:

1) uczniowie ptaca rownowartosc tzw. ,wsadu do kotta”;

2) pracownicy ptacg stawke podstawowq stanowigcq rownowartos¢ ,wsadu do kotta”
i dodatkowg kwote na czesciowe pokrycie kosztéw eksploatacji kuchni szkolnej
w wysokosci 50% stawki podstawowej.

. Dla wiekszosci uczniéw obiady optacajg gminne osrodki pomocy spotecznej oraz Osrodek

Pomocy Spotecznej w Swieciu, dokonujac rozliczenia w formie przelewu bankowego

na konto Zespotu.

Pracownicy i niektorzy uczniowie pokrywajg warto$¢ obiaddw z wiasnych Srodkéw

finansowych w formie przelewu na konto Zespotu.

7. Positki wydawane sg na podstawie umowy zawartej z dyrektorem Zespotu.

Jadtospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej umieszczonej
w stotowce.

Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecnoscia ucznia w Zespole nalezy zgtaszac
do intendentki do godz. 8.00 danego dnia roboczego osobiscie lub telefonicznie.

10. Zasady funkcjonowania stotéwki:

1

1

2.

1) do przygotowania i wydawania positkdbw w stotéwce zatrudnia sie dwoch pracownikow
obstugi (kucharka i pomoc kuchenna) oraz jednego pracownika administracji
(intendentka);

2) positki przygotowuje sie w catosci w kuchni szkolnej (nie korzysta sie z ustug innych firm
gastronomicznych lub cateringowych);

3) podczas wydawania positkéw obecny jest nauczyciel, ktéry wydaje uczniom imienne karty,
uprawniajace do korzystania z obiadu;

4) nauczyciel pilnuje porzadku, dba o dyscypline oraz estetyke spozywania positkéw przez
uczniow.

1. Szczegdbtowe zasady organizacji zywienia okres$la zarzadzenie dyrektora Zespotu w sprawie

ustalenia stawek za wyzywienie oraz zasad korzystania ze stotowki.

§ 27

. W Zespole funkcjonuje wolontariat.

Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania
w S$rodowisku szkolnym i lokalnym wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt III klase szkoty podstawowej

i przedtozyt pisemng zgode rodzica na dziatalnos¢.



4. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

5. Dziatalnos$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

6. Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc;

3) promowanie wsréd uczniow postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Zespotu i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) wspieranie uczniowskich inicjatyw;

6) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

7. Wolontariuszami opiekuje sie nauczyciel - koordynator.

8. Koordynator ma prawo angazowac¢ do sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji

pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc - rodzicow.

9. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackg
i spoteczng na rzecz Zespotu przy ocenianiu zachowania ucznia.

10. Formy nagradzania wolontariuszy:

1) pochwata dyrektora Zespotu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec spotecznosci szkolnej;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie.

11. Za wolontariat uznaje sie ciagte i dtugotrwate dziatania na rzecz srodowiska szkolnego
lub lokalnego trwajace nie krocej niz 1 rok szkolny.

12. Wpisu o dziatalnosci ucznia na rzecz spoteczenstwa opartej na zasadzie wolontariatu
dokonuje sie na podstawie pisemnej opinii koordynatora. Adnotacji na $wiadectwie
szkolnym o tresci ,Aktywny udziat w wolontariacie” dokonuje wychowawca klasy.

13. W przypadku wolontariatu poza srodowiskiem szkolonym wpisu na $wiadectwie d okonuje
sie na podstawie zaswiadczenia opisujacego systematyczng (nie krocej niz rok) prace
wolontariusza sporzadzonego przez opiekuna organizacji i po zatwierdzeniu przez

dyrektora Zespotu.



ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28

1. W Zespole zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych — nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami i potrzebami Zespotu;
1) innych specjalistow w miare potrzeb;
2) pracownikéw administracji;
3) pracownikdéw obstugi (w tym sprzataczki, woznego, pracownikéw kuchni);
4) pomoce nauczyciela.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslajg
odrebne przepisy.
3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw niebedacych nauczycielami sporzadza
dyrektor Zespotu.

4, Zakres zadan nauczycieli okreslajg statuty przedszkola i szkdét wchodzacych w skiad

Zespotu.
ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE
§ 29
1. Zasady rekrutacji wychowankéw i ucznidw okreslajg statuty przedszkola i szkot

wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Prawa i obowigzki uczniow okreslajg wskazane w ust. 1 statuty.

ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Zespotu odbywa sie zgodnie z odrebnymi

przepisami.



2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Uzycie pieczeci urzedowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

§ 31

1. Interesanci przyjmowani sg przez dyrektora Zespotu codziennie w godzinach urzedowania.

2. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, ustnie w sekretariacie Zespotu
lub za pomoca poczty elektronicznej.

3. W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokot,
ktéry podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie.

4. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie, nazwisko, adres i numer
telefonu zgtaszajgcego oraz zwiezty opis tresci sprawy.

5. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
Wnoszacy.

6. Skargi i wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia sie
bez rozpoznania.

7. Procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw znajduje sie na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Zespotu.

§ 32

W pomieszczeniach administracyjnych i dydaktycznych bedacych w dyspozycji Zespotu

umieszcza sie godio Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 33

Pomieszczenia Zespotu mogg by¢ wynajmowane odptatnie i nieodptatnie. Szczegdtowe warunki

wynajmu okreslone sg w umowie miedzy dyrektorem Zespotu a wynajmujgcym pomieszczenia.



