Doplnok €.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2018
uzatvorenej diia 28.03.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZ PSVVa$ pri Zakladnej 3kole s materskou $kolou, Lomna 36, 029 54
Kruetnica, ICO 37910159, zastipenou Mgr. Annou Trajovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku stanov zdkladne;
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diia 22.12.2017.

a
Zikladnou £kolou s materskou Zkolou, Lomna 36, 029 54 Kruetnica, ICO: 37910159,
zastUpenou Ing. Mgr. Marcelou Lubovou, riaditelkou Skoly.

V zmysle &lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2018 sa zmluvné strany dohodli na Dopinku
¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2018, ktorym sa upravuje znenie nasledujucich ¢lankov:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pésobnost, platnost a tcinnost kolektivnej zmluvy

(1) Odborovad organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona C¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z &ldnku 5 ods. 5 prva veta stanov odborovej organizacie
a zosplnomocnenia zo dfiia 01.12.2018, ktorym vybor odborovej organizdcie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie doplnku ku kolektivnej zmluve
Mgr. Alenu Urbankovd, &lenku vyboru odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna
01.12.2018 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Druha ¢ast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat innosti
suvisiace s :
a) daldim vzdeldvanim mimo pracoviska vsulade sRoénym planom kontinudlneho
vzdelavania,
b) priamou vychovnovzdeldvacou &innostou mimo pracoviska v rozsahu 2 hod/denne.



Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 21
Zdravotnd starostlivost

(1) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoinit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§30e ods. 16 zdkona NR SR ¢.335/2007 Z.z.), pricom sa mu odporuca
zUlastnit sa preventivnej prehliadky raz za 2 roky. Prehliadku si méze uplatnit
bezplatne u lekdra podla zdkona ¢.557/2004 Z.z. o rozsahu uhrddzanej starostlivosti.

Clanok 22
Stravovanie

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,19 €
na jedno hlavné jedlo.

Tato kolektivna zmluva je platna od 15.01.2019 a ucinna do 15.1. 2020.

V Lomnej dna 15.01.2019
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSVVa$ na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Lomna
36, 029 54 Lomn43, 1C0:0379 101 59, ktory je jej $tatutdrnym orgdnom, splnomocfiuje tymto
Mgr. Alenu Urbankovu, clenku vyboru zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2019, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
rok 2019 v mene nasej zakladnej organizacie.

Lomn3, 01.12.2018
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Splnomocnenie prijimam.

Lomna, 01.12.2018

Mgr. Alena Urbankova



