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PODSTAWA PRAWNA STATUTU:

1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. 2016.1943 ze zm. W 2016 r. 1954,
19852169, 2017 r. poz. 60 i 949) .

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe prawo osSwiatowe (Dz. U.
2017.60 ze zm. poz. 949).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017.59 i 949).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2016.1379).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegoblnej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017.649).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla szkét publicznych (Dz. U. 2017.703).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planédw nauczania (Dz. U. 2012.204 ze zm.).

8. Rozporzadzenie prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. 2016.283).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001.61.624 z pdzn. zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych — tekst ujednolicony na 1 wrzesnia 2017 r.
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Rozdziat |

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOt IM. GEN. WtADYStAWA ANDERSA
§1

1.Zespot Szkoét im. gen. Whadystawa Andersa w Ztocienicu, ul. Okrzei 9 zwany dalej ,,Zespotem”
obejmuje szkoty:

1) Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkét im. gen. Wiadystawa Andersa w Ztociencu o
trzyletnim etapie edukacyjnym na podbudowie gimnazjum,

2)Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkét im. gen. Wiadystawa Andersa w Ztociericu o
czteroletnim etapie edukacyjnym na podbudowie szkoty podstawowe],

3) Branzowa Szkota | Stopnia w Zespole Szkét im. gen. Wtadystawa Andersa w Ztociencu o
trzyletnim etapie edukacyjnym na podbudowie gimnazjum,

4)Branzowa Szkofa | Stopnia w Zespole Szkét im. gen. Wiadystawa Andersa w Ztociericu o
trzyletnim etapie edukacyjnym na podbudowie szkoty podstawowej,

5) Liceum Ogélnoksztatcgce dla Dorostych Zaoczne w Zespole Szkét  im. gen.
Wiadystawa Andersa w Ztocienicu, ul. Okrzei 9,

6) Szkota Policealna w Zespole Szkét im. gen. Wtadystawa Andersa w Ztociericu, ul. Okrzei
9.
2. Nazwa Zespotu brzmi:
Zespot Szkot  im. gen. Wiadystawa Andersa w Ztociencu, z siedzibg przy ul. Okrzei 9.
3. Zespot Szkét  nosi imie Generata Wtadystawa Andersa.
4. Zespot Szkot jest szkotg publiczng, dla ktérej organem prowadzgcym jest Powiat Drawski
z siedzibg w Drawsku Pomorskim, Plac Elizy Orzeszkowej 3.
5. Organem nadzorujgcym jest Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie.
6. Na nazwe szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét  sktadajg sie nazwa zespotu i nazwa tej
szkoty.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZESPOtU SZKOt IM. GEN. WtADYSEAWA ANDERSA
§2

1. Zespdt realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzamindéw zewnetrznych i zdobycia kwalifikacji w zawodzie,

2) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych w szczegdlnosci: centrach ksztatcenia praktycznego,
osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw na podstawie umowy
zawartej z dang jednostka,

3) organizuje praktyczng nauke zawodu z uwzglednieniem odrebnych przepiséw,

4) umozliwia absolwentom dokonania s$wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

5) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie o systemie oswiaty stosownie do warunkow szkoty i mozliwosci uczniow,

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
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udziela uczniom pomocy pedagogicznej,

7) wyposaza ucznia w wiedze i umiejetnosci, dzieki ktérym bedzie on przygotowany
do zycia w spoteczenstwie,

8) wdrazania uczniéw do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogdlne;j,
technicznej oraz uczestnictwa w kulturze,

9) wychowanie w duchu patriotyzmu i przygotowanie do petnienia rol
w spotfeczenstwie, rodzinie, srodowisku lokalnym i zyciu zawodowym,
wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spotecznych i zasad etycznych,

10) realizacja celdw poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia pozalekcyjne oraz wspodtprace z pracodawcami,

instytucjami naukowymi, oswiatowymi, spotecznymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz
organizacjami pozarzadowymi,
11) zespdt ksztattuje u uczniow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci

sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych,

12) zespdt stwarza warunki do wspétpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j,

13) Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa.

2. Zespot wypetnia zadania opiekurcze odpowiednio do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego s$rodowiska w oparciu o program wychowawczy szkoty i program
profilaktyczny z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Cele i zadania programoéw, o ktdrych mowa w ust. 2 obejmuja:

1) stworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego,

2) budowanie atmosfery ciepta, zyczliwosci, zrozumienia i tolerancji,

3) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na stworzenie wtasciwych stosunkéw
interpersonalnych na wszystkich poziomach tj. uczen — uczen, uczen — nauczyciel, nauczyciel
—rodzic itd., prowadzgcych do podniesienia i utrwalenia kultury osobistej, odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje oraz szacunku do otaczajgcej spotecznosci,

4) promowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien i wszelkiego
rodzaju przemocy,

5) rozbudzanie pasji naukowych,

6) wskazywanie praktycznego zastosowania umiejetnosci i wiadomosci zdobytych

na lekcjach,

7) wskazywanie wzorcéw godnych nasladowania.

4. Zespot przeciwdziata przemocy podejmujgc nastepujace dziatania zawarte w programie
wychowaweczo-profilaktycznym obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, ktérego celem jest:

1)reagowanie nauczycieli na kazdy przejaw agres;ji,

2) organizowanie spotkan z wtasciwymi stuzbami n a temat konsekwencji prawnych za
stosowanie przemocy,

3) przeprowadzanie zajec rozwijajgcych umiejetnosci radzenia sobie z agresjg,

4) zachecanie uczniow do aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijanie
zainteresowan,

5) prowadzenie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych,

6) systematyczne diagnozowanie S$rodowiska ucznia, jako podstawy wdrazania
oddziatywan profilaktycznych,
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7) wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci uczniéw i ich rodzicow,

8) uczenie zachowan dotyczgcych kultury zycia codziennego,

9) wyréwnywanie szans, dbatos¢ o czytelnictwo i przygotowanie do odbioru kultury,

10) poszerzanie wsrdd ucznidw i ich rodzicéw wiedzy na temat przemocy, uzaleznien
oraz przeciwdziatanie im,

11) propagowanie edukacji prozdrowotne] i wdrazanie oddziatywan profilaktycznych,

12) ksztattowanie ws$rdéd ucznidow umiejetnosci dokonywania pozytywnych
i wartosSciowych wyboréw, podejmowania madrych decyzji oraz ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci.

13) szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w zakresie obronnosci
panstwa,

14) Szkota realizuje program Ministerstwa Obrony Narodowej ,Certyfikowane
Wojskowe Klasy Mundurowe” oraz prowadzi Oddziaty Przygotowania Wojskowego.
5. Przepisy dotyczace szkét dziennych stosuje sie odpowiednio do liceum ogdlnoksztatcgcego
dla dorostych.
6. Organizacje nauczania w liceum dla dorostych prowadzi sie w formie zaocznej:

1) rok szkolny skfada sie z dwu semestréow,

2) forma zajeé sg konsultacje zbiorowe dla stuchaczy, odbywajace sie we wszystkich
semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni,

3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg
— wprowadzajgcg do pracy w semestrze, drugg — przedegzaminacyjna.
7.Teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§3

1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej - pedagogicznej zespot zatrudnia
pedagoga szkolnego, a takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologa w ramach
wspodtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng dla Mtodziezy, sadem rodzinnym
i sgdem dla nieletnich oraz innymi podmiotami organizujgcymi i prowadzgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng Zatacznik nr 1.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku
do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) diagnozowanie potrzeb materialnych uczniow.
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Rozdziat Il

ORGANY ZESPOLU SZKOt
IM. GEN. WLADYSEAWA ANDERSA | ICH KOMPETENCJE

§4
1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,
§5

1. W zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,
3) Kierownik Szkolenia Praktycznego,
4) Kierownik Internatu,

§6

1. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) zatwierdza liste programéw i podrecznikdw szkolnych,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych,

6) ustala kryteria przyjec¢ do szkoty na dany rok i ogtasza je w zarzadzeniu,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdinych,

9) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wifasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych:
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje
w zawodzie,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.
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§7

1. Wicedyrektor szkoty:

1) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej w sytuacjach okreslonych

w Regulaminie Pracy Rady Pedagogicznej,

2) organizuje i koordynuje zadania wynikajgce z wykonywania funkcji dydaktyczne;j

i wychowawczej, a w szczegdlnosci:

a) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego oraz planu lekcji,

b) kontroluje dokumenty procesu ksztatcenia prowadzone przez nauczycieli,

c) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

d) przewodniczy zespotom powotanym do przeprowadzenia egzamindéw
poprawkowych, ktédrym nie przewodniczy Dyrektor,

e) koordynuje dziatania wychowawcow klas w zwigzku z procedurg klasyfikacji
uczniow,

f) sprawuje nadzér nad przebiegiem nauczania indywidualnego,

g) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu

i zarzagdzen Dyrektora,

h) rozlicza karty z godzinami ponadwymiarowymi nauczyciela,

i) czuwa nad utrzymaniem w szkole porzadku i fadu przez uczniéw oraz zapewnienie
im bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

j) prowadzi dokumentacje zgodnie z zakresem czynnosci.

k) zastepuje Dyrektora w zakresie zadan i uprawnien przekazanych mu w formie statej
delegacji lub okresowych upowaznien,

[) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§8

1. Kierownik Szkolenia Praktycznego:

1) organizuje i koordynuje zadania w zakresie praktycznej nauki zawodu,

a w szczegdlnosci spraw zwigzanych z:

a) harmonogramem praktyk,

b) umowami z pracodawcami,

c) opracowaniem programu praktyk,

d) przeprowadzaniem szkolen dla uczniéw odbywajgcych praktyki,

e) kontrolg prawidtowosci przebiegu praktyk i dokumentacji prowadzonej przez
uczniow,

f) prowadzeniem spotkan informacyjnych dla wychowawcoéw, rodzicéw i ucznidow
o przebiegu praktyk.

2) nawigzuje i utrzymuje kontakty z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki
zawodu,

3) wspotpracuje z centrami ksztatcenia praktycznego,

4) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.
2. Bezposrednim przetozonym kierownika szkolenia praktycznego jest dyrektor szkoty.
3. Zadaniami kierownika szkolenia praktycznego s3:

1) opracowanie harmonogramu realizacji praktyk zawodowych oraz ich kontroli,

2) organizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw,

3) sporzadzanie uméw o praktyke zawodowa,

4) kompletowanie dokumentacji z przebiegu praktyk,
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5) wspotorganizowanie zewnetrznych egzamindéw zawodowych w oparciu o wytyczne
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej i przepisy prawa w tym zakresie,

6) kierowanie na badania lekarskie uczniéw i kandydatéw, ktdérzy w trakcie
praktycznej nauki zawodu narazeni sg na dziatanie czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia oraz uczniéw realizujgcych praktyczng nauke zawodu

w zawodach spozywczych,

7) organizowanie i koordynowanie dziatan doradztwa zawodowego,

8) wspodtdziatanie w opracowywaniu planéw pracy szkoty we wskazanych obszarach
przez dyrektora szkoty.

§9

1. Kierownik internatu:

1)zapewnia wtasciwg dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg internatu,

2) nadzoruje przebieg i organizacje pracy wychowawcow internatu oraz pracownikéw
obstugi,

3) nadzoruje realizacje planu pracy i kalendarza imprez w internacie,
2. Odpowiedzialnos¢:

1) za realizacje statutowych zadan internatu,

2) materialna za majatek trwaty i nietrwaty,

3) za przestrzeganie przepisdw BHP, ppoz. i ochrony srodowiska.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Uchylony

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji,

3) zatwierdzenie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach nagréd, kar oraz skreslenia z listy uczniéw,

6) przygotowanie i uchwalanie statutu szkoty,

7) opracowanie szczegotowych kryteridw oceny zachowania ucznia, trybu i zasad jej
ustalania oraz trybu odwotawczego po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) uchylony

3) przydziat godzin nauczania i czynnosci dodatkowych dla nauczycieli,

4) powierzenie funkcji kierowniczej (z wyjgtkiem stanowiska dyrektora),
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pozostatym
pracownikom szkoty odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

5) liste programow i podrecznikéw szkolnych.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkofe
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o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujgcego nad szkotg nadzér
pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

9. Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje
z wnioskami do dyrektora lub organu prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

8§11

1.Rada Rodzicow nosi nazwe Rada Rodzicow przy ZS im. gen. Wtadystawa Andersa
w Ztociencu.
2. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidéw. Rada Rodzicow prowadzi
swojg dziatalno$¢ na podstawie regulaminu, w ktérym okresla w szczegdlnosci: wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady, ktére zawarte sg w Zatgczniku 2.
3. Rada Rodzicdw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) program u wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez

nauczycieli,
b) program u profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego s$rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie program u i harmonogram u poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych szkoty,

2) znajomosci programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

3) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat osobowosci wtasnego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci; wyrazania i przekazywania - za posrednictwem Rady Rodzicéw — opinii na temat
pracy szkoty organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

6. Rodzice wspotdziatajg z wychowawca klasy i nauczycielami przy organizowaniu zajeé
pozalekcyjnych, w tym wycieczek, imprez rekreacyjnych, kulturalno-rozrywkowych, sportowych,
moga petnic¢ funkcje opiekundéw grup.

7. Statymi elementami wspdtpracy miedzy rodzicami a szkotg sa:

1) spotkania dla rodzicoéw ucznidow rozpoczynajacych cykl ksztatcenia
w celu zaznajomienia rodzicéw z zasadami obowigzujgcymi w szkole,

2) zebrania z rodzicami odbywane co najmniej raz w kwartale w ciggu roku
szkolnego,

3) spotkania z rodzicami odbywane w formie indywidualnych spotkan z nauczycielami
szkoty ,
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4) kontakty telefoniczne i korespondencyjne,

5) zebrania z rodzicami maturzystow na poczatku roku szkolnego, w ktérym koricza
nauke.
8. Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundw), o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenach zachowania, a na
tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy na zebraniu informuje
jego rodzicdw (prawnych opiekundéw), o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych oraz

ocenach zachowania.
§12

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzagdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidow.

4. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin stanowigcy
Zatacznik 3.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOtU SZKOt IM. GEN. WEADYStAWA ANDERSA
§ 13

1. Organy zespotu wspotdziatajg ze sobg, stosujgc zasade zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach ustawowych uprawnien.

2. Pomiedzy organami szkoty nalezy zapewni¢ obieg informacji o podejmowanych decyzjach
i planowanych dziataniach.

3. Odpowiedzialni za terminowe i rzetelne przekazywanie informacji s3: dyrektor szkoty i wicedyrektor,
przewodniczacy Rady Rodzicow, przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego.

§14

1.0pieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dodatkowych sprawujg nauczyciele prowadzgcy zajecia.

2. Zakres i sposéb sprawowania opieki nad uczniami okreslajg ogdlne przepisy bezpieczeristwa
i higieny obowigzujgce w szkotach.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek organizowanych przez szkote opieke nad
uczniami sprawujg kierownicy wycieczek i opiekunowie (szczegétowe zasady okreslajg od rebne
przepisy).

4.

1) W czasie trwania przerw $rodlekcyjnych ustala sie dyzury nauczycieli. Uwzgledniajgc rozktad
zajec.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku samowolnego opuszczenia przez ucznia
terenu szkoty.

5. Plan dyzuréw, zobowigzujgcy nauczycieli do scistego przestrzegania, wywiesza sie w pokoju
nauczycielskim na tablicy ogtoszen.

6. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
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o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego
szkoty do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 30
maja danego roku.

8. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw pedagogicznych,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu wszystkich szkét tworzgcych zespét oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

9. W zespole szkét liczagcym co najmniej 12 oddziatdw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg zestaw

programoOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

12. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

§15

1.Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach decyzjg dyrektora szkoty lekcje mogg zostac¢ skrécone,
wydtuzone lub zawieszone.
4. (uchylony)
5. W szkole nauczanie jezykéw obcych moze by¢ prowadzone w zespofach miedzy
oddziatowych uwzgledniajgcych poziom umiejetnosci jezykowych uczniéw.
6. W oddziatach liceum ogodlnoksztatcgcego, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw dyrektor
wyznacza na poczgtku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
7. Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca powotany przez dyrektora na
caty etap edukacyjny. W szczegdlnych wypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce, majac
na uwadze dobro uczniéw i sprawny przebieg procesu edukacyjnego.
8. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe. llos¢ zajec organizuje sie w zaleznosci od zapotrzebowania
i sSrodkow finansowych.
9. Organizacje zaje¢ dodatkowych w ramach posiadanych srodkéw okresla tygodniowy rozktad
zajec opracowany przez dyrektora szkoty. Zajecia dodatkowe uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) uzupetnianie wiedzy z zajec¢ sprawiajgcych trudnosci,

2) rozwoj zainteresowan i uzdolnien sportowych,

3) uzupetnienie i rozwijanie wiedzy z zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem
maturalnym i potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe.

8§16

l.Integralng cze$é szkoty stanowi biblioteka szkolna, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig
szkoty.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, stuchacze,
nauczyciele i pracownicy szkoty.
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3. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty:

1) w spiera doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

2) petni role o$rodka informacji naukowej oraz centrum informacji multimedialnej,

3) zaspokaja zgtaszane przez uzytkownika potrzeby czytelnicze i informacyjne,

4) popularyzuje wiedze wsrdd rodzicow.
4. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia wifasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i Srodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika,

3) zatwierdza Regulamin Pracy Biblioteki Szkolnej i Plan Pracy Biblioteki szkolne;.
5. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla
Regulamin Pracy Biblioteki Szkolnej stanowigcy Zatacznik 4.
6. Biblioteka szkolna tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.
7. Biblioteka szkolna rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia
i pogtebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie.
8. Biblioteka szkolna organizuje rdézinorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa
i spofeczna.
9.Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje dziatania poprzez:

1) wdrazanie uczniéw korzystajgcych z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

2) uczenie efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

3) instruowania ucznidéw i nauczycieli w zakresie uzyskiwania informacji z réznych
Zrodet,

4) uczenie wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz porzadkowania ich,

5) wyrabianie wsrdd ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

7) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej.
10.W bibliotece tworzy sie Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej w celu
umozliwienia efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.
11. Nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z Planem Pracy Biblioteki Szkolnej, sprawuje opieke nad
uczniami nieuczeszczajgcymi na lekcje religii i/lub etyki oraz w przypadku braku mozliwosci
zorganizowania zastepstwa doraznego na lekgji.

§ 17

l.Internat jest placoéwka opiekunczo-wychowawczg dla ucznidw pobierajgcych nauke poza
miejscem statego zamieszkania.

2. Internat jest placéwka koedukacyjna.

3. Internat prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny.

4. Bezposredni nadzér nad internatem sprawuje dyrektor szkoty.

5. Internat jako placodwka wspomagajgca i uzupetniajgca prace szkoty oraz przejmujgca od
rodziny opiekunczo — wychowawcze funkcje na okres pobytu wychowanka w placéwce
tworzy dla mfodziezy optymalne warunki bytowe oraz stuzy osiggnieciu pozgdanych efektow
pracy dydaktyczno—wychowawczej.

6. Internat wspodtdziata z rodzicami i opiekunami swoich wychowankéw w zakresie spraw
dotyczacych postaw w nauce, rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych
oraz problemoéw materialnych i organizacyjnych.
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7. Internat dziata w oparciu o regulamin stanowigcy Zatgcznik 5.

8. Grupy wychowawcze w internacie nie przekraczajg 26 wychowankow.

9. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych z jedng grupa

wynosi 49 godzin zegarowych.

10.Zazgoda organu prowadzgcego w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna
nocnego.

11. W celu realizacji zadan opiekunczych i wiasciwego wspomagania rozwoju uczniéw

w internacie organizuje sie stotowke.
§18

1.W Zespole funkcjonuje pedagog.
2. Bezposrednim przetozonym pedagoga jest dyrektor szkoty.
3. Zadaniami pedagoga szkolnego s3:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych,

2) podejmowanie dziatan pedagogicznych,

3) wspieranie mocnych stron uczniéw,

4) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych,

5) zapobieganie zaburzeniom zachowania,

6) inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy,

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,

8) wspodtpraca z rodzicami, poradniami, placéwkami doskonalenia nauczycieli, szkotami,
podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

9) planowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

10) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw przedmiotowych w dziataniach
profilaktyczno- wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty.

§19

1. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz procedury udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej stanowi Zatgcznik 1.

§20

1. W zespole mogg dziataé¢ z wyjgtkiem organizacji politycznych stowarzyszenia, kluby
i organizacje, ktdorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza, sportowa albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,
sportowej, rekreacyjnej oraz z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zgode na podjecie w zespole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktdrych
mowa w ust. 1 wyraza dyrektor zespotu, po uprzednim uwzglednieniu warunkow tej
dziatalnosci.

§21

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$é uwrazliwiania
sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujgcych.
2. Cele:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych,

2) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji,
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3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy,

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,

6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.

§22

1. Zasady dziatania wolontariatu.

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Klub Wolontariusza
»,Niewidzialni” stanowigcy Zatacznik 6.

2) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

§23

1. W zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) Doradztwo zawodowe opiera sie na diagnozie potrzeb i oczekiwan ucznidw i ich
rodzicow,

2)Doradztwo zawodowe polega na przygotowaniu uczniéw do podjecia trafnej decyzji
edukacyjnej i zawodowej w ramach indywidualnych i grupowych zaje¢ z uczniami,
ukierunkowanej samodzielnej aktywnosci ucznidw, spotkan z rodzicami,

3)Doradztwo zawodowe polega na udzielaniu porad edukacyjnych i zawodowych
uczniom, rodzicom,

4)Doradztwo zawodowe polega na przekazywaniu wiedzy o zawodach podczas
realizacji tresci programowych na lekcjach z réznych przedmiotéw,

5)Doradztwo zawodowe opiera sie na rozmowach z uczniami — poznawaniu ich
zainteresowan i potrzeb w zakresie orientacji zawodowej,

6)W ramach doradztwa zawodowego odbywa sie wspodipraca z Poradnig
Psychologiczno —Pedagogiczng, oraz z Mtodziezowym Centrum Kariery w zakresie pomocy
uczniom majgcym trudnosci w podjeciu decyzji zawodowej oraz uczniom z problemami
zdrowotnymi.

§24

1.Praktyczna nauka zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej i Branzowe]j Szkole | Stopnia
odbywa sie na podstawie umowy o prace zawartej miedzy pracownikiem mtodocianym
a zaktadem pracy.

2. W szkole realizowane jest ksztatcenie z przedmiotéw ogdlnych wynikajgce z planu
nauczania.

3. Przedmioty zawodowe realizowane sg zgodnie z planem nauczania obowigzujagcym w
oddziatach wielozawodowych w formie czterotygodniowych kurséw w kazdym roku
ksztatcenia w Osrodkach Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, do ktérych szkota
zgtasza mtodocianych pracownikéw.

4. Ksztatcenie zawodowe praktyczne organizowane jest w czasie roku szkolnego:

1) w klasie pierwszej i drugiej dwa dni w tygodniu, w klasie trzeciej trzy dni
w tygodniu.

2) dobowy wymiar godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego dla uczniow
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w wieku do lat 16 nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekroczy¢ 8 godzin.
5. Ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jest u pracodawcéw na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy ,mtodocianym”
a pracodawcg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Ksztatcenie zawodowe praktyczne dla uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia realizowane u
pracodawcow odbywa sie w nastepujgcych zawodach w zakresie podstawy programowej z
2017 roku:

1) obszar administracyjno-ustugowy (AU):

a) sprzedawca 522301 — AU.20,,

b) fryzjer 514101 — AU.21.,

c) stolarz 752205 — AU.15.,

d) tapicer 753402 — AU.12,,

2) obszar budowlany (BD):

a) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie 712905 — BD.04.,

3) obszar elektryczno-elektroniczny (EE):

a) elektromechanik 741201 — EE.04.,

b) elektryk 741103 — EE.O05.,

4) obszar mechaniczny i gérniczo-hutniczy (MG):

a) mechanik pojazdéw samochodowych 723103 — MG.18,,

b) slusarz 722204 — MG.20.,

c) lakiernik 713201 — MG.27.,

5) obszar turystyczno-gastronomiczny (TG):

a) kucharz 512001 - TG.07.,

b) piekarz 751204 — TG.03..
Ksztatcenie zawodowe praktyczne dla uczniéw Branzowe] Szkoty | Stopnia realizowane u
pracodawcéw odbywa sie w nastepujgcych zawodach w zakresie podstawy programowej z
2019 roku:

6) branza budowlana (BUD):

a) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 712905 — BUD.11.,

7) branza drzewno-meblarska (DRM):

a) stolarz 752205 — DRM.04.,

b) tapicer 753402 — DRM.05.,

8) branza elektroenergetyczna (ELE):

a) elektromechanik 741201 — ELE.O1.,

b) elektryk 741103 — ELE.O2.,

9) branza fryzjersko-kosmetyczna (FKR):

a) fryzjer 514101 — FKR.01.,

10) branza handlowa — (HAN):

a) sprzedawca 522301 — HAN.O1.,

11) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT):

a) kucharz 512001 — HGT.02,,

12) branza mechaniczna (MEC):

a) operator obrabiarek skrawajgcych 722307 — MEC.05.,
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b) Slusarz 722204 — MEC.08.,
13) branza spozywcza (SPC):
a) piekarz 751204 — SPC.03..

7. Zespo6t wspotpracuje z zaktadem pracy przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke
zawodu.

8. Zespot kontroluje przebieg praktyki zawodowej.

9. Zaktad pracy przyjmujacy uczniéw na praktyczng nauke zawodu zapewnia:

1) warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

2) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki ochrony
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

4) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej,

5) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy

6) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

7) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunéw praktyk zawodowych,

8) zapoznaje ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu,

10) sporzadza w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacje
powypadkowsg,

11) wspodtpracuje ze szkotg,

12) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
10.Przebieg realizacji i ocena zaje¢ praktycznych podlega udokumentowaniu w karcie oceny
zaje¢ praktycznych, ktérg mtodociany pracownik —uczen jest zobowigzany ztozy¢ w szkole
przed klasyfikacjg srédroczng i koncoworoczna.
11. Nadzoér nad zajeciami praktycznymi z ramienia szkoty sprawuje kierownik szkolenia
praktycznego.

12. Wpis oceny z zaje¢ praktycznych do arkusza ocen i dziennika elektronicznego dokonuje
wychowawca klasy.

Rozdziat V

PRACOWNICY ZESPOLU SZKOt IM. GEN. WLADYSLAWA ANDERSA
§25

1. Pracownikami sg:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracji,
3) pracownicy obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

8§26

1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) realizowanie ustawowych oraz statutowych celéw i zadan szkét wchodzacych

w sktad zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

2) rzetelne wypetnianie podstawowych funkcji dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiczych, w tym prowadzenie oceniania biezgcego i okresowego w celu monitorowania
postepdw ucznidéw oraz przekazywania informacji pomagajgcych w procesie uczenia sie
poprzez pokazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak dalej ma sie uczyg,

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami,

4) troska o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw,

5) poszanowanie godnosci ucznia,

6) podmiotowe traktowanie ucznidw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i opiekunczym,

7) dbatos¢ o wtasciwg organizacje zajec,

8) stworzenie atmosfery do aktywnego i twoérczego udziatu ucznidw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,

9) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego,

10) dbatos¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej
pracowni,

11) systematyczna wspodtpraca z rodzicami,

12) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych plandw pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidw i oddziatéw szkolnych, a takze okreslenie
zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach,

13) udziat w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych.

§ 27

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) planowac¢ prace wychowawczg poprzez przygotowanie tematyki godzin

z wychowawca na dany rok szkolny,

2) diagnozowac potrzeby oddziatu i poszczegdlnych ucznidw,

3) koordynowac prace wychowawczg w oddziale i integrowac uczniéw,

4) wspotpracowac z nauczycielami innych przedmiotéw w procesie dydaktyczno
- wychowawczym,

5) wspodtpracowa¢ z dyrektorem i pedagogiem w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

6) zapoznawac uczniow z prawami i obowigzkami dziecka, ucznia, cztowieka,

7) ksztattowac szacunek do tradycji szkolnych i norm obowigzujgcych w szkole,

8) ksztattowac atmosfere zyczliwosci w stosunkach uczen — nauczyciel,

9) ksztattowa¢ u ucznidw poczucie wiasnej wartosci, wyrabia¢é umiejetnosé
wiasciwego wyrazania swoich ocen i sgddw,

10) inicjowa¢ pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

11) wdrazaé do samooceny postepdw w zachowaniu i nauce,
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12) promowac osiggniecia ucznidw,

13) pomaga¢ w ksztattowaniu charakteru mtodego cztowieka i poczucia witasnej
odpowiedzialnosci,

14) przygotowa¢ miodziez do odpowiedzialnego i Swiadomego kontaktu z ich
europejskimi réwiesnikami oraz dorobkiem kultury europejskiej,

15) ksztattowaé u ucznidw cheé¢ do zdobywania wiedzy poprzez przyjazng atmosfer
i dyscypline pracy,

16) organizowa¢ wycieczki do kina, teatru, na wystawy, organizowaé wycieczki
klasowe, krajoznawcze,

17) wspierac¢ obowigzki wychowawcze rodzicoéw, scisle z nimi wspdtpracowad,

18) prowadzi¢ dokumentacje wychowawcy klasy zgodng z odrebnymi przepisami.
3. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony witasciwych placéwek i instytucji
osSwiatowych,

2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajgcym prace, z pomocy opiekuna
(doswiadczonego nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.
4. Wychowawca ma prawo zwrécié sie do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankow w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.
5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy zastepuje go wychowawca zastepczy przejmujac
obowigzki pierwszego wychowawcy. Powotanie drugiego wychowawcy dla danego oddziatu
nastepuje na poczatku kazdego roku szkolnego, a nauczyciele wypetniaja te obowigzki
w ramach czynnosci dodatkowych.

§28

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

2. Na terenie szkoty dziatajg zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodzi wychowawca
jako przewodniczgcy zespotu i nauczyciele uczagcy w danym oddziale. Zadaniem zespotu
wychowawczego jest rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych w danym
oddziale. Inicjatywe w sprawie zwotania posiedzenia zespotu posiada wychowawca, rowniez
na wniosek innego cztonka zespotu. Zebrania odbywajg sie co najmniej raz na pétrocze.

3. Na terenie szkoty dziatajg zespoty nauczycieli i zespoty zadaniowe zgodnie z potrzebami
Rady Pedagogiczne;j.

4. Cele i zadania zespotu nauczycieli obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programodw nauczania, korelowania tresci przedmiotéw pokrewnych,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

3) wybor podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatéw éwiczeniowych na
dany rok szkolny.

5. W miare biezgcych potrzeb dyrektor powotuje inne zespoty problemowo - zadaniowe.

§29

1. W szkole dziata inspektor ds. bhp, ktéry swoje zadania wykonuje zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy.

Statut Zespotu Szkot im. gen. Wiadystawa Andersa w Ztociencu
strona 18 z 40



2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty wspdtpracujg z nim inni
pracownicy szkoty.
3. Do zadan nauczycieli majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) petnienie dyzuréw na korytarzach podczas przerw lekcyjnych wedtug ustalonego
planu dyzuréw i zasad opisanych w regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich,

2) zaznajamianie uczniow z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zajeé
w pracowniach lub przed zorganizowanym wyjsciem ze szkoty,

3) ksztattowanie u ucznidw nawykdéw bezpiecznej i higienicznej pracy,

Rozdziat VI

UCZNIOWIE ORAZ ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA ZESPOtU SZKOt  IM. GEN.
WLADYStAWA ANDERSA

§30

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczerstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci talentéw,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce,

6) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce,

7) korzystanie z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ dydaktycznych,

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg o raz
zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty,

10) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami i mozliwosciami finansowymi szkoty.

§ 31

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty,

2) zdobywania wiedzy i osiggania pozytywnych wynikéw w nauce,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie.

4) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze godnego zachowania
sie poza szkota, przestrzegania zasad kultury wspdfzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

5) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwéj psychofizyczny,

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
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7) dbatosci o schludnos¢ ubioru i jego estetyke.
2.Ubidér szkolny powinien by¢ stonowany i pozbawiony przesadnie wyeksponowanych
elementéw dekoracyjnych, a na wszystkie uroczystosci szkolne obowigzuje stréj odswietny.
Zasady ubioru szkolnego okreslone zostaty Zataczniku 7.
3. Niedopuszczalne jest posiadanie, uzywanie i rozpowszechnianie alkoholu, nikotyny oraz srodkéw
odurzajgcych.
4. Warunki korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty okreslone zostaty w Zataczniku 9.

§32

1.Wdrozenie wewnatrzszkolnego oceniania w Zespole ma na celu:
1) Oparcie pracy edukacyjnej o podstawy programowe,
2) Dostarczenie nauczycielom informacji, w jakim stopniu zostaty zrealizowane cele
zatozone w procesie dydaktycznym,
3) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach uczniow,
4) Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w nauce,
5) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
6) Stymulowanie aktywnosci i rozwoju ucznia,
7) Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,
8) Doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej,
9) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
10) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
11) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawcze;.
2. Za szczegolnie priorytetowe cele przyjmuje sie:
1) Ocenianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminéw maturalnych
oraz zawodowych,
2) Praktyczne zastosowanie jezykdw obcych w mowie i pismie,
3) Umiejetnos¢ komunikowania sie z wykorzystaniem form multimedialnych,
4) Umiejetnosé wspotpracy w zespole,
5) Ponoszenie konsekwencji wtasnych zachowan negatywnych,
6) Ksztatcenie umiejetnosci niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,
7) Prezentacja i obrona wtasnego stanowiska,
8) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz oceny z zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych zawartych w programach nauczania.
4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach przyjetych na poszczegdlne
oceny z zachowania oraz przedmiotach objetych planem nauczania.
5. Przy ocenianiu uwzglednia sie indywidualng prace ucznidw, majac na uwadze jego stabe
i mocne strony. Pozwala to na zaprezentowanie wiadomosci i umiejetnosci w taki sposdb,
w ktérym uczen czuje sie najlepiej, np. wypowiedzi ustne, pisemne, itp.
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6. Ocenie podlegajg réwniez rézne formy aktywnosci ucznia, np. wyrazenie opinii, korzystanie
z réznych zrédet informacji, wysitek organizacyjny, itp.

7. Od wrzesnia 2014 r. w szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Oceny s3 jawne
zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo do korzystania z dziennika elektronicznego.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen lub jego rodzice otrzymuja do
wgladu.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajagcy ocene zobowigzany jest ja
uzasadnic.

10. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno

- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
umozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajgcym z programu nauczania w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe.
Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumieé trudnosci w uczeniu sie odnoszgce
do ucznidw w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1)Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

2) Dopuszcza sie zwolnienia od rodzicéw:(do tygodnia), zwolnienia dtuzsze: (powyzej
1tygodnia) powinny by¢ umotywowane opinig lekarza wystawiong na odpowiednim druku.
13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni pedagogiczno - psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokga dysleksjg rozwojowa, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

1) W przypadku ucznia majacego specyficzne trudnosci w uczeniu sie (pkt 10),
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia,

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
14. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne i koricoworoczne ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.
15.0cene z zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z kryteriami zawartymi
w przepisach wewnagtrzszkolnego oceniania.

1)Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

16. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
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lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.
17.0cene z zachowania $rédroczng i koncoworoczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

§33
1. Tryb oceniania i skala ocen. Ocenianie odbywa sie w stopniach szkolnych od 1 do 6;

stopien celujagcy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

= N Whs o

2. Oceny klasyfikacji koncoworocznej wpisujemy skrétami:
ocena celujaca cel

ocena bardzo dobra bdb
ocena dobra db
ocena dostateczna dst
ocena dopuszczajaca dop
ocena niedostateczna ndst

3.Wystawione w kazdym potroczu oceny biezgce z poszczegdlnych przedmiotédw powinny
w réwnych proporcjach dotyczy¢ wiedzy ucznia i stopnia opanowania przez niego
umiejetnosci uwzglednionych w podstawach programowych.
4. We wszystkich formach oceniania ustala sie nastepujgce zasady:

od 0% do 39% - ocena niedostateczna

od 40% do 46% - ocena dopuszczajgca

od 47% do 55% - ocena dopuszczajgca+

od 56% do 64% - ocena dostateczna

od 65% do 74% - ocena dostateczna +

od 75% do 82% - ocena dobra

od 83% do 89% - ocena dobra+

od 90% do 94% - ocena bardzo dobra

od 95% do 98% - ocena bardzo dobra+

od 99% do 100% - ocena celujaca
5. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej, z ktérej otrzymat ocene niedostateczng. Jedli
ocena z poprawy pracy klasowej jest wyzsza od niedostatecznej, nauczyciel w dzienniku
elektronicznym zamienia ocene niedostateczng na S$rednig arytmetyczng oceny
niedostatecznej i oceny poprawionej. Nauczyciel jest zobowigzany umiesci¢ komentarz do
takiej oceny, w ktdrym w nawiasie podaje ocene pierwotng i ocene poprawiong.
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6. W przypadku ocen z prac klasowych, ktdre zostaty przez ucznia poprawione, w dzienniku
elektronicznym wprowadza sie oceny:

1+ zwaga 1,5

2—-zwagal,75

6 —zwaggy5,75
7. Jedli srednia arytmetyczna z pracy klasowej i jej poprawy jest rézna od: (1), (1,5), (1,75), (2),
(2,5), (2,75), (3), (3,5), (3,75), (4), (4,5), (4,75), (5), (5,5), (5,75), to uczen otrzymuje ocene
przyblizong z nadmiarem najblizszg tej Srednie;.
8. Ocenianie wg sredniej wazonej obowigzuje w nastepujgcych przedmiotach:
j. polski, j. angielski, j. niemiecki, matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia, historia,
wiedza o spoteczenstwie, przyroda, historia i spoteczeristwo.
9. Oceny koncoworoczna i Sréodroczna wystawiane sg jako Srednie wazone ocen czgstkowych
przyjmowanych zgodnie z przelicznikiem:

Ocena 1 2 2+ 3- 3 3+ 4- 4 4+ 5- 5 5+ 6

wartosc | 1 2 2,5 (2,753 35 (375|4 4,5 [4,75|5 55 |6

liczba _ ocen

> ocena=*waga
srednia _wazona = —=L

ilosc _ wag
> waga
i=1

Wynik sredniej wazonej przektada sie na ocene $rédroczna:
SKALA WEWNETRZNA na $rédrocze

0,00 — 1,79ndst
1,80 —2,24 dop
2,25-2,49 + dop
2,50-2,74 - dst
2,75 - 3,24 dst
3,25-3,49 + dst
3,50-3,74-db
3,75-4,24 db
4,25-4,49 + db
4,50-4,74 - bdb
4,75 -5, 00 bdb
5,01-5,24 + bdb
5, 25—6,00 cel

Wynik Sredniej wazonej przektada sie na ocene korncoworoczng:

SKALA ZEWNETRZNA koncoworoczna:
0-1,79ndst

1,8 -2,49 dop

2,50 - 3,49 dst

3,50-4,49 db

4,50 - 5,24 bdb

5,25 - 6,00 cel
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10. Wagi dla poszczegdlnych obszaréw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw:
1) praca klasowa, test, wysoki wynik w konkursie, olimpiadzie na szczeblu wojewddztwa,
okregu —4,

2) sprawdzian wiadomosci, umiejetnosci — 3

3) odpowiedz ustna, prezentacja ustna, referat ustny, zadanie praktyczne —2

4) kartkdwka, aktywnos¢ na lekcji, udziat w konkursach, projektach — 1,

11. Z przedmiotéw: informatyka (poziom podst.), wychowanie fizyczne, religia/etyka, biznes i
zarzadzanie:

1) ocena srddroczna/koricoworoczna wystawiana jest na podst. ocen czgstkowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem aktywnosci, zaangazowania i umiejetnosci praktycznych
ucznia,

2) uczen moze otrzymac wyzszg ocene $rodroczng lub koricoworoczng za udziat
w konkursach przedmiotowych, zawodach, olimpiadach.

Szczegbtowe wytyczne zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.

12. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria na
poszczegdblne oceny:

1)Na ocene celujacg spetnia nastepujace kryteria:

a)Samodezielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) Potrafi tematycznie tgczy¢ wiadomosci z réznych przedmiotéw,

c) Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych programu nauczania danej klasy,

d) Zajmuje miejsce premiowane w konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych i zawodach miedzyszkolnych,

e) Jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim, badz laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe;.

2) Na ocene bardzo dobrg spetnia nastepujace kryteria:

a) Opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

b) Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

c) Rozwigzuje problemy teoretyczne objete programem nauczania,

d) Bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci do

rozwigzywania zadan w praktyce,

e) Potrafi samodzielnie interpretowac oraz wyjasniac fakty i zjawiska,

f) Kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym.

3)Na ocene dobrg spetnia nastepujgce kryteria

a) Opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym zrozumie¢ wiekszosé

tresci poszczegdlnych elementdw wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) Wykazuje sie samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan

teoretycznych lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci,

i umie samodzielnie pracowac z podrecznikiem i materiatem zrédtowym,

c) Ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowg dla danego przedmiotu,

d) Rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz

roznorodnych zrodet informaciji,

f) Bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.

4) Na ocene dostateczng spetnia nastepujace kryteria:

a) Opanowat podstawowe wiadomosci z przedmiotu na tyle, ze jest w stanie czynic
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dalsze postepy w uczeniu sie,

b) Rozwigzuje zadania o srednim stopniu trudnosci z minimalng pomocg nauczyciela,
c) Prébuje poréwnywacé, wnioskowaé, zajmowac stanowisko,

d) Wykazuje aktywnosc¢ podczas zaje,

e) Rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci.

5) Na ocene dopuszczajacg spetnia nastepujgce kryteria:

a) W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu nauki,

b) Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

c) Opanowat tresci konieczne, przewidziane w podstawie programowej,

d) Przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci,

e) Wspotpracuje z nauczycielem, korzysta z jego uwag i pomocy,

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

a)Nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy

z danego przedmiotu,

b)Nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzywaé zadan

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

13. Przy ocenie kazdej z form aktywnosci ucznia stosuje sie ocenianie kryterialne.

14. Uczen powinien by¢ systematycznie oceniany przy wykorzystaniu réznych form

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

15. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci przybiera¢ moze nastepujace formy:
1) odpowiedzi ustne: opowiadanie, dialog, prezentacja, opis, udziat w dyskusji, debacie,
recytacja. Podczas odpowiedzi ustnej oceniamy wiadomosci i umiejetnosci obejmujace
materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych uwzgledniajac:

a) poprawnos$¢ merytoryczng,

b) samodzielnos¢ odpowiedszi,

c) umiejetnos¢ poprawnego wnioskowania,

d) sposdb, a przede wszystkim jakos¢, jasnos¢ i precyzje formutowania mysli.

2) prace pisemne:

a) praca klasowa,

b) kartkdwka,

c) referaty,

d) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci / testy,

e) prébny egzamin maturalny (ocena wyrazana procentowo).
f) prace domowe (ocena ksztattujgca),

g) aktywnosé na lekcji,

h) projekty grupowe — kazdy cztonek grupy oceniony moze by¢ indywidualnie,
i) wystgpienia na forum spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej,
j) zadanie praktyczne,

k) udziat w konkursach i olimpiadach.

Przez prace klasowg, test nalezy rozumie¢ kazdg forme kontroli wiadomosci i umiejetnosci,
obejmujaca tresci ksztatcenia, z co najmniej jednego dziatu programowego.

Kartkowka jako pisemna forma sprawdzania biezgcych wiadomosci i umiejetnosci obejmuje
tresci edukacyjne z trzech ostatnich tematéw.
16. Organizacja prac pisemnych:
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1) praca klasowa - zapowiedziana 1 tydzien wczesniej (obowigzuje wpis do
dziennika — czerwonym kolorem), poprzedzona lekcjg powtdrzeniowg, czas trwania 1-2
jednostki lekcyjne.

2) kartkdwka — dotyczy ostatnich trzech tematdw, nie wymaga powtdrzenia ani
zapowiedzi, czas trwania ok. 20 min. Obowigzuje wpis do dziennika zielonym kolorem (K),

3) test — réznego typu - zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania
do 2 jednostek lekcyjnych, potwierdzony wpisem do dziennika — czerwonym kolorem),

4) referat, prezentacja — temat okreSlony przez nauczyciela przedmiotu, czas
przygotowania 1 tydzien.
17. Nauczyciel przedmiotu, zobowigzany jest przeprowadzi¢ w ciggu roku szkolnego:

1) w przypadku przedmiotu, z ktdrego zajecia odbywajg sie w wymiarze 1 godziny

tygodniowo wystawic co najmniej cztery oceny z wybranych obszaréw:

a) sprawdzian wiadomosci, umiejetnosci / test z materiatu szerszego niz trzy ostatnie

lekcje,

b) zadanie praktyczne,

c) praca domowa,

d) kartkowka,

e) udziat w projekcie, konkursie,

f) aktywnos¢ na lekcji / prezentacja ustna.

2) w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie w wymiarze

2 — 3 godzin tygodniowo wystawic¢ co najmniej sze$¢ ocen z wybranych obszaréw:

a) praca klasowa,

b) sprawdzian wiadomosci, umiejetnosci / test z materiatu szerszego niz trzy ostatnie

lekcje,

c) zadanie praktyczne,

d) praca domowa,

e) aktywnos$¢ na lekcji / prezentacja ustna,

f) kartkowka,

g) udziat w projekcie, konkursie.

3) w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie w wymiarze 4 i wiecej godzin
tygodniowo wystawi¢ co najmniej osiem ocen z wybranych obszaréw (w klasach
maturalnych z racji krétszego roku szkolnego — szes¢ ocen)

a) praca klasowa,

b) sprawdziany wiadomosci, umiejetnosci/ testy z materiatu szerszego niz trzy

ostatnie lekcje,

c) zadanie praktyczne,

d) aktywnos¢ na lekcji / prezentacja ustna, przemdwienie

e) kartkdwka,

f) udziat w projekcie, konkursie.
18. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw powinno sie odbywaé systematycznie.
19. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca pisemna badz test trwajgce catg jednostke
lekcyjna.
20. Praca klasowa lub test powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i zapisane w dzienniku.
21. Zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzianu lub testu moze odby¢ sie na zyczenie
ucznidéw z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 19 i 20 nie obowigzuja.
22. Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel udostepnia uczniom w
nieprzekraczalnym terminie do trzech tygodni, a w przypadku pozostatych prac do dwdch
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tygodni. W szczegdlnych przypadkach, np. choroba nauczyciela lub ferie swigteczne, termin
oddania sprawdzonych i ocenionych prac moze by¢ wydtuzony o okres nieobecnosci
nauczyciela lub czas trwania przerwy swigteczne;j.

23. Oddanie prac klasowych, sprawdziandéw, testow i kartkdwek po terminie moze
spowodowac na zyczenie ucznia niewstawienie oceny do dziennika, wéwczas uczen jest
zobowigzany do ponownego napisania pracy kontrolnej, sprawdzianu lub testu.

24. Prace klasowe i testy sg obowigzkowe. W przypadku dfuzszej nieobecnosci ucznia w
szkole spowodowanej chorobg jest on zobowigzany napisac zalegta prace lub test w terminie
dwdch tygodni od powrotu do szkoty. Jesli nieobecnos¢ jest krétsza, to uczen pisze w drugim
terminie.

25. Jezeli uczen jest nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie, wéwczas w dzienniku
stawiamy kreske, a ocene za napisang prace po terminie stawiamy obok.

26. Jezeli uczen nie dopetni obowigzku napisania pracy klasowej lub odméwi napisania jej

w przewidywanym terminie odnotowujemy ten fakt w dzienniku.

27. Uczerh ma prawo do poprawy prac klasowych, z ktérych uzyskat ocene niedostateczng
w terminie do dwéch tygodni od momentu otrzymania oceny, poprzez napisanie jej
ponownie z tego samego materiatu.

28. Uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu roku szkolnego nie przygotowac sie do zajec
dydaktycznych.

29.Jesli do sredniej wazonej uczniowi brakuje punktéw w granicach: 0,01 — 0,05, nauczyciel
przed wystawieniem oceny koricoworocznej jest zobowigzany do umozliwienia zdobycia
oceny wyzszej poprzez zlecenie do wykonania dodatkowego zadania objetego
przedmiotowym systemem oceniania.

30. W okresie tygodnia przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng nie przewiduje sie zadnych
form sprawdziandw obejmujacych zakres szerszy niz trzy jednostki lekcyjne.

31.Matury prébne sg oceniane przez nauczycieli szkoty w oparciu o aktualne kryteria
oceniania CKE.

32. Ogdlne zasady oceny poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow objetych programem
Ministerstwa Obrony Narodowej , Edukacja Wojskowa — Certyfikowane Wojskowe Klasy
Mundurowe.”

a) w procesie nauczania uczniéw w ramach przedmiotu Edukacja Wojskowa stosuje sie
ocenianie biezgce, okresowe, ocene postaw oraz ocenianie koficowe,

b) biezgcej oceny postepdw uczniéw w nauce dokonuje sie w toku zajeé programowych,

c) oceny okresowe to wyniki uzyskane ze sprawdzianu teoretycznego i praktycznego na
zakonczenie przedostatniej klasy i na zakonczenie | pétrocza ostatniej klasy,

d) ocena postawy ucznia to ocena obserwowanej postawy etycznej, poszanowania symboli
narodowych i wojskowych, munduru, porzadku podczas uroczystosci paistwowych i
szkolnych, ogdlnego zdyscyplinowania,

e) ocena koficoworoczna to ocena uzyskana na podstawie:

- ocen biezgcych uzyskanych w danym roku szkolnym,

- oceny okresowej uzyskanej ze sprawdzianu teoretycznego i praktycznego na zakonczenie
przedostatniej klasy,

f) cena koricoworoczna umieszczana jest na Swiadectwie promocyjnym.

g) ocena koricowa to podsumowanie wszystkich ocen biezgcych, ocen okresowych oraz oceny
postawy ucznia wedtug wagi:

- oceny biezgce — 40%,

- oceny okresowe — 40%,

- ocena postaw — 20%,

h) ocena koricowa ustalana jest zgodnie z § 33, ustep 32, lit. g,
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i) ocena koncowa zamieszczana jest na swiadectwie ukonczenia szkoty,

j) szczegotowe zasady oceny poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw objetych programem
Ministerstwa Obrony Narodowej , Edukacja Wojskowa — Certyfikowane Wojskowe Klasy
Mundurowe” zawiera Przedmiotowy System Oceniania z Edukacji Wojskowej.

§34

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

Na 2 tygodnie przed klasyfikacjg koricoworoczng/koricowa.

2. Przewidywana ocena ma za zadanie dostarczy¢ uczniom informacji na temat tego, co juz
osiggneli, a co jeszcze muszg zrobi¢, aby uzyskaé okreslony wynik.

3. Przewidywana ocena nie jest ostateczng ocene klasyfikacyjng, moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu.

4. Uczenn moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

5. Warunki ubiegania sie ucznia o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% w przeciggu catego
roku szkolnego, nie dotyczy to ucznidw przebywajgcych w ciggu roku szkolnego na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim,

2) wszystkie opuszczone zajecia danego przedmiotu sg usprawiedliwione,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandéw i prac
klasowych,

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

6. Nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny w przypadku
spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 5, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku, gdy przewidywana ocena jest oceng niedostateczng, uczen musi spetniaé
przynajmniej 2 warunki okre$lone w ust.5.

8. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do nauczyciela, ktoéry wystawit ocene, w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych (7 dni przed posiedzeniem
rady pedagogicznej).

9. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkédw wymienionych w ust. 5,

z zastrzezeniem ust. 7, prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyne jej odrzucenia.

10. Uczen, ktéry uzyskat zgode nauczyciela na przystgpienie do poprawy, w ciggu 7 dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu, dodatkowej pracy klasowej / sprawdzianu, obejmujgcej tylko
te obszary, z ktorych uzyskat noty nizsze od oceny, o ktérg sie ubiega.

11. Pisemna praca klasowa / sprawdzian, oceniona zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania, zostaje dotgczona do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

12. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg sie ubiega : dop, dst, db, bdb, cel (bez uwzglednienia + lub - ).

13. W przypadku niepoprawienia oceny wynik sprawdzianu traktowany jest jako ocena
czastkowa.

§35

1. Klasyfikacje uczniow przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1) Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
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Klasyfikacje korncoworoczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem

roku szkolnego,

2) W klasach programowo najwyzszych klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie

w grudniu, w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych,
3) W klasach programowo najwyzszych klasyfikacje koncoworoczng przeprowadza sie
w kwietniu w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych.

2. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna uwzglednia ocene otrzymang w klasyfikacji
Srédroczne;.
3. Wyniki klasyfikacji sSrédrocznej i koicoworocznej zatwierdza rada pedagogiczna.
4. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych informuje kazdego ucznia
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.
5. Ostateczne oceny klasyfikacyjne nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ na dzien przed
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
6. Ocena z religii wliczana jest do sredniej ocen klasyfikacyjnych.
7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacag roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej, po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych przedmiotéw celujgcg koricowa
ocene klasyfikacyjna.

§36

(uchylony)
§ 37

1. Informacje dla rodzicdw o osiggnieciach ucznia (dziecka) w nauce i o jego zachowaniu
wychowawca klasy przekazuje:

1) na zebraniach rodzicow,

2) telefonicznie,

3) podczas indywidualnej rozmowy,

4) dziennikiem elektronicznym.

§38

1. Uczen ma prawo do nastepujacych nagréd:
1) pochwaty nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec klasy oraz na zebraniu
wobec rodzicow (opiekundw),
2) pochwaty dyrektora na apelu szkolnym na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu, bgdz opiekuna organizacji mtodziezowej, rzagdowej, pozarzgdowej,
3) listu pochwalnego dla ucznia i gratulacyjnego dla rodzicow na koniec roku
szkolnego
(warunki, ktore musi spetni¢ uczen: srednia ocen 4,75 i wiecej, co najmniej bardzo
dobre zachowanie),
4) dyplomu uznania,
5) nagréd ksigzkowych na koniec roku szkolnego przyznawanych przez Rade
Pedagogiczng
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(warunki: $rednia ocen 4,5 i wiecej, wzorowe bgdz bardzo dobre zachowanie),
6) nagrod pienieznych ( Prezydenta RP, Premiera RP, Ministra Edukacji Narodowej,
Kuratora O$wiaty i Wychowania oraz wtadz samorzgdowych),

7) nagrdéd rzeczowych na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczonych
na apelu szkolnym za rézne formy uczniowskiej aktywnosci,

8) wpisu do kroniki szkoty za szczegdlne osiggniecia,

9) sSwiadectwa z wyrdznieniem (warunki: Srednia ocen 4,75 i wiecej oraz wzorowe
badZ bardzo dobre zachowanie).

10) wszystkie przyznane nagrody odnotowujemy w dzienniku lekcyjnym.
2. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczen moze otrzymac nastepujgce kary:

1) upomnienie udzielone przez nauczyciela (wpis do dziennika),

2) ustne upomnienie przez wychowawce klasy,

3) nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

4) nagana lub ostrzezenie w formie ustnej udzielone przez dyrektora szkoty (wpis do
dziennika lekcyjnego),

5) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty,

6) zawieszenie przez dyrektora w zajeciach i obowigzkach do czasu podjecia uchwaty
przez Rade Pedagogiczng - zawieszenie nie moze trwac dtuzej niz dwa tygodnie,

7) nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniéw szkoty,

8) przeniesienie do innej szkoty,

9) skreslenie z listy uczniow szkoty decyzjg dyrektora, na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej.

3. Uczen po kazdych 10-ciu opuszczonych godzinach lekcyjnych bez usprawiedliwienia
otrzymuje nagane wedtug obowigzujgcej gradacji;
4. Uczen ma prawo odwotac sie do zastosowanych kar w terminie 7 dni od ogtoszenia kary.
Odwotanie musi mie¢ forme pisemng i zawierac uzasadnienie.
5.Na podstawie wywiaddw z przedstawicielami spotecznosci uczniowskiej i w oparciu o opinie
rady pedagogicznej, dyrektor :

1) podtrzymuje zastosowang kare,

2) zmienia jej rodzaj,

3) znosi catkowicie.
6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw(opiekunéw) o zastosowaniu kary wobec jego
dziecka.
7. Uczen ma prawo do odwotania sie od zastosowanych kar:

1) powinien ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogtoszenia kary.
8. Do rozpatrzenia podania dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) gospodarz klasy,

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
9. Na podstawie wywiaddw z przedstawicielami spotecznosci szkolnej komisja:

1) podtrzymuje zastosowang kare,

2) zmienia jej rodzaj,

3) znosi catkowicie.
10. Komisja z przeprowadzonego posiedzenia sporzgdza protokdt. Czas na wydanie decyzji
wynosi 7 dni.
11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundw) o zastosowaniu kary wobec
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jego dziecka.

§39

1. Ocena z zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym (stosunek do obowigzkéw
szkolnych),

2) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
3.0cene z zachowania ustala wychowawca klasy, ktéry powinien bra¢ pod uwage:

1) samoocene ucznia,

2) opinie zespotu klasowego,

3) opinie cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty oraz innych
organow,

4) opinie poradni specjalistycznej na temat ucznia.
4. Ocene z zachowania ustala sie wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce i zatwierdzona przez Rade Pedagogiczna
jest ostateczna.
6.Szczegbtowe kryteria ocen zachowania:

1)Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:
a)wykazuje sie bardzo wysoka kulturg osobistg,
b)nigdy nie stwarza sytuacji konfliktowych,
c)jest kolezenski,
d)pomaga stabszym kolegom,
e)jest wrazliwy i reaguje na krzywde innych,
f)zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,
g)zawsze przestrzega regulaminu szkoty,
h)regularnie dba o wtasny rozwdj,
i)bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,
j)dba o wtasne zdrowie i higiene osobistg,
k)jest obowigzkowy,
[)nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a)wykazuje sie wysoka kulturg osobistg,
b)nie stwarza sytuacji konfliktowych,
c)jest kolezenski,
d)pomaga stabszym kolegom,
e)jest wrazliwy i reaguje na krzywde innych,
f)zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
g)przestrzega regulaminu szkoty,
h)dba o wtasny rozwaj,
i)aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,
j)dba o wtasne zdrowie i higiene osobistg,
k)jest obowigzkowy,
l)ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,
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3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a)zazwyczaj nie stwarza sytuacji konfliktowych,
b)jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
c)zazwyczaj jest kolezenski,
d)zazwyczaj nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
e)zwykle wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,
f)szanuje mienie szkoty,
g)przestrzega regulaminu szkoty,
h)uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
i)przewaznie dba o wtasne zdrowie i higiene osobistg,
j)przewaznie jest obowigzkowy,
k)ma od 6 do 10 godzin nieusprawiedliwionych w kazdym pétroczu.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktdéry nie spetnia przynajmniej jednego
z warunkéw z oceny dobrej i ma od 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu.

5)Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry spetnit cho¢ jeden z warunkdw:
a)wchodzi w konflikt z prawem,
b)opuscit bez usprawiedliwienia od 21 do 50 godzin lekcyjnych,
c)jest niekolezenski,
d)niszczy mienie szkolne, prywatne i spoteczne,
e)tamie nagminnie regulamin szkoty,
f)prowadzi niehigieniczny tryb zycia,
g)odnosi sie wulgarnie do innych o0sdb,
h)wywiera negatywny wptyw na srodowisko szkolne i pozaszkolne.

6)Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktdry spetnit powyzej trzy z warunkdéw:

a)opuscit powyzej 51 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

b)wchodzi w konflikt z prawem,

c)jest niekolezenski,

d)niszczy mienie szkolne, prywatne i spoteczne,

e)namawia kolegéw i kolezanki do picia alkoholu, zazywania narkotykdéw, udziatu
w bdjkach, w kradziezy, sktania do niszczenia mienia szkolnego, prywatnego Ilub
spotecznego,

f)tamie nagminnie regulamin szkolny,

g)odnosi sie wulgarnie do innych oséb,

h)wywiera negatywny wptyw na srodowisko szkolne i pozaszkolne.

§40

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotdéw, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2. Uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny:

1) jezeli nieobecnosci sg usprawiedliwione,

2) jezeli nieobecnosci sg nieusprawiedliwione Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin, gdy z takg prosba zwrdci sie uczen lub jego opiekun,
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3) jezeli uczen realizuje obowigzek szkolny lub nauke poza szkotg, bgdz odbywa

indywidualny tok nauki.
3.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5.Uczen nieklasyfikowany zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego
zgodnie z wyznaczonym terminem. Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu jest réwnoznaczne
Z niepromowaniem.
6. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, ktéry ma forme zadan
praktycznych .
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja
w skfadzie:

1) przewodniczacy komisji — dyrektor lub wicedyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze,

2) egzaminator — nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne (dyrektor
szkoty moze powotac innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia lub pokrewne
zajecia edukacyjne),

3) cztonek komisji — nauczyciel przedmiotu takiego samego lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz krétkg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
10.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
11. Egzamin poprawkowy zdaje uczen, ktéry uzyskat na koniec roku szkolnego jedng lub dwie
oceny niedostateczne z przedmiotdw objetych planem nauczania.
12. W procedurze egzaminu poprawkowego obowigzujg pkt. 6 — 9 egzaminu klasyfikacyjnego.
13. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
14. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia o terminie egzaminu
poprawkowego.
15. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia o wymaganiach
egzaminacyjnych.
16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
17. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
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w klasie programowo wyzszej.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 7 dni po zakoriczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zzachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny z zachowania — ustala roczng ocene z zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw , w przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje
gtos przewodniczacego komisji.

19. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 1a. przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia ztozenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

20. Gtosowanie, o ktérym mowa w pkt. 1b. przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia ztozenia zastrzezen.

21. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

22. W przypadku rocznej oceny z zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty badz nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

4) pedagog szkolny lub psycholog,

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

7). kierownik internatu ( w przypadku uczniéw tam mieszkajgcych).

23. Ustalona przez komisje ocena nie moze byé nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

24. Przepisy ust. 1,2,4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

25. W procedurze egzaminu sprawdzajgcego obowigzujg pkt. 6 — 9 egzaminu
klasyfikacyjnego.

26. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajgcego
otrzymat ocene koricoworoczng niedostateczng, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

8§41

1. Do egzaminu na podwyzszenie rocznej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpic¢ uczen, ktéry stan swojej wiedzy i umiejetnosci ocenia na wyzszy stopien niz stopien
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pozytywny, wystawiony przez nauczyciela.
2. Egzamin na podwyzszenie oceny moze zdawac uczen, ktory:

1) ma wszystkie roczne nieobecnosci usprawiedliwione,

2) jego srddroczna ocena z zachowania jest co najmniej bardzo dobra,

3) $rdédroczna Srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest wyzsza od

4,0,

4) w s$rdédroczu otrzymat ocene wyzszg od obecnej z przedmiotu, z ktérego zdaje

egzamin na podwyzszenie oceny.
3. W ciggu roku szkolnego uczen moze przystgpi¢ tylko do jednego egzaminu na
podwyzszenie oceny.
4. W dniu wystawienia ostatecznej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych uczen jest
zobowigzany poinformowac dyrektora szkoty (w formie pisemnej) o checi przystgpienia do
egzaminu na podwyzszenie oceny.
5. Termin przeprowadzenia egzaminu na podwyzszenie oceny wyznacza dyrektor szkoty.
Egzamin ten moze sie odbyé w ciggu trzech dni od dnia ztozenia podania w sekretariacie
szkoty, lecz nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
6. W procedurze egzaminu na podwyzszenie oceny obowigzujg pkt. 5-8 egzaminu
klasyfikacyjnego.
7. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§42

1. Tryb przeprowadzenia egzaminu maturalnego reguluje rozporzadzenie.

2. Tryb przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe reguluje
rozporzadzenie.

3. Tryb przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu regulujg odrebne przepisy i regulamin
wewnetrzny szkoty.

8§43

1.W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym

semestrze wedtug skali:
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny 1

2. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3. Podstawag oceniania i promowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane

z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania.

4. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej

dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane

w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego

na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny pozytywne

N W Pk Ul O

Statut Zespotu Szkot im. gen. Wiadystawa Andersa w Ztociencu
strona 35 z 40



w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego, odpowiednie zajecia
edukacyjne, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego
jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania

5. Do egzaminu semestralnego moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktéry nie uczeszczat,
z przyczyn usprawiedliwionych, na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych prac
kontrolnych uzyskat oceny pozytywne.

6. W ocenach prac kontrolnych wyrazonych stopniem dopuszcza sie uzywanie znakéw +, -.

7. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego

W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakorczeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do
konica lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

8. W LOZ egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie

z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne
zdaje sie w formie ustne;.

9. Stuchacz moze byé¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajeciach. Zwolnienie to jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu i uzyskaniem

z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny, zgodnej z oceng z czesci pisemnej
egzaminu.

10. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
nowy termin, zgodnie z punktem 7.

11. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzamindéw semestralnych.

12. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa

w p.3, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

13. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do korica lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

14.Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru, napisemny
whiosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza,

ztozony w terminie 7 dni od dnia zakornczenia zajeé dydaktycznych.

15. Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej
szkole.

16. Stuchaczowi powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat, od daty przerwania nauki,
zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie: ,,zwolniony

z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

17. Stuchacz konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej,

na ktdrg sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach
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programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

§44

1. Ustalenia szczegétowe dotyczace ZWO poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg ewaluacji, w ktérej biorg udziat:

1) uczniowie,

2) rodzice,

3) nauczyciele,
3. Po kazdym skoriczonym roku szkolnym ZWO podlegajg weryfikacji.
4. Wszelkich zmian w ZWO dokonuje Rada Pedagogiczna w terminie do 30 wrzesnia danego
roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski i rade rodzicéw.

8§45

W zespole, za posrednictwem strony WWW (https://synergia.librus.pl) funkcjonuje dziennik
elektroniczny. Zasady jego funkcjonowania sg opracowane odrebnym regulaminie.

§ 46
W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych opisane w Zatgczniku 9.
§47

1. Za nie przestrzeganie zasad Statutu szkoty, lekcewazenie nauki i obowigzkéw szkolnych uczen
moze by¢ ukarany:

1) nagang wychowawcy klasy,

2) nagang dyrektora szkoty,

3) nagana rady pedagogicznej,

4) pisemnym powiadomieniem rodzicéw i zaktadu pracy o nagannym zachowaniu,

5) zawieszeniem w prawach ucznia na okreslony czas,

6) skresleniem z listy uczniéw.
2. W przypadku braku poprawy w zachowaniu i nauce oraz za postepowanie wywierajgce
szkodliwy wptyw na kolegdw uczen moze byc¢:

1) zawieszony w prawach ucznia na okreslony czas,

2) przeniesiony do innej szkoty,

3) skreslony z listy uczniow,
3.Za dewastacje mienia uczen zostaje obcigzony materialnie.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:

1) za szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,

2) za szkodliwy wptyw na pozostatych ucznidow i chuliganstwo, jezeli nie reaguje na kary
i upomnienia,

3) gdy wyczerpano wszystkie mozliwosci oddziatywania na ucznia Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu zlisty uczniow.
5. Uczen ma prawo w ciggu 7 dni od otrzymania kary skierowac¢ pisemne odwotanie do Rady
Pedagogicznej.
6. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie sie do niego,
ponowne przeanalizowanie i zbadanie nowych okolicznosci sprawy.
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Rozdziat VII

CEREMONIAL ZESPOtU SZKOt IM. GEN. WLADYStAWA ANDERSA

§ 48

1. Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu
wychowawczego. Jest pomocny w organizowaniu slubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych.

2. Zespot Szkét posiada whasny sztandar i hymn. Na sztandarze umieszczono znak Zwigzku
Karpatczykéw: zielona jodta na tle biato- czerwonej flagi, herby Ztocierica i Powiatu
Drawskiego, nazwe szkoty i patrona oraz godio panstwowe. Hymnem szkoty jest
utwor, ktérego kompozytorem jest Ewa Gadzina, a autorem stow Beata Miszewska.

3. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych w sSwietach
panstwowych organizowanych przez administracje samorzgdowsa i panstwowg oraz
w innych waznych wydarzeniach dla spotecznosci lokalne;j.

4. Uroczystosci szkolne i panfstwowe przeprowadza sie na zasadach ogdlnie przyjetych
w szkotach.

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§49
1.Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami i ustaleniami

Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
3. Zasady gospodarki finansowe] i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§50

Przepisy niniejszego statutu wchodzg w zycie zdniem .........cccveeeeeeseeececiennens r.

Dyrektor Starosta Powiatu Drawskiego
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Rada Rodzicow Samorzad Uczniowski
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Lista zatacznikow:

Zatacznik nr 1
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Zatacznik nr 2
Regulamin Rady Rodzicow

Zatacznik nr 3
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

Zatacznik nr 4
Regulamin pracy Biblioteki Szkolnej

Zatacznik nr 5
Regulamin Internatu

Zatacznik nr 6
Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu ,,Niewidzialni”

Zatacznik nr 7
Zasady dotyczgce wygladu ucznia

Zatacznik nr8
Warunki korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych

Zatacznik nr 9
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych

Zatacznik nr 10
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