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Praktické vvucovanie (odborna prax) — rozsah vyucovania

Pocet hodin (60 min.) . . .
Rotnik odbornej praxe Miesto vykonavania odbornej praxe
Stadia V tyZdni*/pocet Dieliia v #kole Pracovisko praktického
tyzdiiov vyudovania u zamestnavatel’a
1. 6 h/33 tyz. 6 h v tyzdni pocas 1. polroka 6 h v tyzdni pocas 2. polroka
2. 7 h/33 tyz. cely skolsky rok
3. 14 h/33 tyz. 7 hvtyzdni pocas celého $k. roka | 7 h v tyzdni pocas celého k. roka
4, 14 h/30 tyz. 7 h v tyzdni pocas celého k. roka | 7 h v tyZdni pocas celého $k. roka
*Pozndamka:

V 6 h alebo 7 h praktického vycviku na pracovisku praktického vyucovania sa zahrna aj prestavku:
Modelovy vypocet max. poctu hodin produktivnej prace v 4-ro¢nom Studijnom odbore:

- Ziak 1.
- Ziak 2.

ro¢nika max. 5,5 h denne (6 h vyucovaci deri — 0,5 h prestavka na obed)
az 4. rocnika max. 6,5 h denne (7 h vyucovaci den — 0,5 h prestavka na obed)

Benefity pre zamestnavatel’a

1.

Vsetky ndklady spojené s dudlnym vzdeldvanim su danovo uznatelné — moéze si ich
zamestnavatel’ zapocitat’ do nakladov.

Zamestnavatel’ si moze znizit' zaklad dane o 1 600 €, ak poskytol za kalendarny rok min. 200
hodin praktického vyucovania (pocita sa aj ¢as PV v Skole) alebo o 3 200 €, ak to bolo min.
400 hodin PV. Tento benefit si uplatituju zamestnavatelia, ktori vytvaraju zisk. V pripade, Ze
nevykazuju zisk, vedia si to uplatnit’ ako danovu stratu — blizSie informacie o zuctovani
danovej straty je potrebné konzultovat’ s danovym uradom. Tento benefit si nevedia uplatnit’
organizacie, ktoré nevytvaraju vysledok hospodarenia.

Na konci $k. roka ziska zamestnavatel’ prispevok zo strany Statu na kompenzaciu ndkladov
S dudlnym vzdelavanim — po splneni podmienok. VySka prispevku zéleZi od velkosti podniku
—do 250 zamestnancov ma narok na 1 000 € za kazdého Ziaka s u¢ebnou zmluvou bez ohl'adu
na pocet hodin. Nad 250 zamestnancov zavisi prispevok od poctu hodin praktického
vyucovania, ktoré poskytol zamestnavatel’ za Sk. rok — ak je to viac ako 200 hodin PV,
ma narok na 300 € za kazdého ziaka, ak je to viac ako 400 hodin, ma narok na 700 € za
kazdého ziaka. V minulom sk. roku bol vyplacany tento prispevok formou ,,priamej platby* —
teda zamestnavatel’ nemal povinnost’ preukazovat vysku nakladov na Ziaka. Prispevok sa
vypléaca ku koncu sk. roka k 30.06. Prispevok si méze uplatnit’ kazdy zamestnévatel’, ktory ma
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ziaka s u¢ebnou zmluvou. Pre ucely uplatnenia prispevku je potrebné podat’ ziadost’ — k tomu
konzultanti Dual pointu vyzyvaji zamestnavatel'ov vopred — V priebehu marca, zamestnavatel’
si nemusi sledovat’ terminy.

Povinnosti zamestnavatel’a

=

Zabezpecit’ stravné poc¢as dni odbornej praxe na pracovisku zamestnavatel'a aj v dielni skoly.
Zabezpecit’ ochranné pracovné pomdcky a prostriedky (podl'a charakteru vykonavania prace),
pripadne pracovného oblecenia (ak charakter prace vyzaduje) alebo pomocok. Pri obchodnej
akadémii — napriklad ak sa vyzaduje urcity typ ,,rovnosaty*.

Ak je pre vykon odbornej praxe potrebna zdravotna prehliadka, alebo ju zamestnavatel’ pre
vykon odbornej praxe vyzaduje, je povinny ju ziakovi zabezpecit a naklady s tym spojené
uhradit’.

Ziak na praktickom vyuc¢ovani vykonava cviénd pracu alebo produktivnu pracu. V pripade, ak
nastane produktivna praca, zamestnavatel ma Ziakovi poskytnit odmenu za produktivnu
pracu vo vySke min. 50 % minimalnej hodinovej mzdy a max. 100 % min. hod. mzdy.
Produktivna praca vznika vtedy, ak vysledok prace Ziaka prindSa zamestnavatelovi findlny
vyrobok alebo sluzbu, z ktorého ma zamestnavatel’ zisk. Zamestnavatel’ urcuje sdm, ¢o oznaci
za produktivnu pracu a pri tom zohl'adiuje pristup, spravanie ziaka a kvalitu vykonanej prace.
Vykonanie interného Skolenia na pracovisku (vykonava ho zamestnavatel') — oboznamenie
ziaka aucitela odbornej praxe s vnutornym poriadkom pracoviska, preskolenie BOZP,
mlcéanlivost,.....

Ziakovi sa musi venovat’ na pracovisku praktického vyu¢ovania u zamestnavatel'a instruktor
alebo hlavny inStruktor — s to zamestnanci zamestnavatel’a. InStruktor m6ze mat’ pri sebe
naraz max. 3 Ziakov, hlavny inStruktor podl’a ndro¢nosti odboru méze mat na starosti az 40
ziakov. Aktualne prebiehaju Skolenia hlavnych inStruktorov — trojdiiové, po absolvovani
ziskaju osvedcenie hlavného inStruktora a nasledne méZu interne na pracovisku preskolit
zamestnancov na instruktorov. Je potrebné spifiat’ podmienky — vyuéeny v odbore, v ktorom
sa pripravuje ziak — alebo v pribuznom a mat’ prax v danom odbore 5 rokov (plati pre hl.
in3truktora) a in§truktor — vyuceny v danom odbore alebo pribuznom + 3 roky prax. Skolenie
pre hl. inStruktora a inStruktorov je potrebné vykonat do 1 roka od zaciatku poskytovania
praktického vyucCovania — teda napr. v 09/2023 nastupi ziak do SDV ado 09/2024 maju
povinnost’ absolvovat’ toto Skolenie.

,MensSie povinnosti“: napr. zverejnit’ po podpise dudlnej zmluvy informaciu na web stranke
zamestnavatel'a, Ze poskytuje dudlne vzdelavanie, oznacit’ pracovisko, kde budu Ziaci ako
»pracovisko praktického vyucCovania®, Ziak ma mat’ oznacenie, ze je ziakom V dudlnom
vzdelavani a pod.

Vedenie pripravenej dokumentacie o priebehu odbornej praxe (dokumentacia je zabezpecena
Skolou po dohode so zamestnavatel'om a Vv spolupraci s inStruktorom odbornej praxe).

DobrovolPné plnenie zamestnavatel’a

1.

Podnikové Stipendium — prizndva zamestnavatel za vykondvanu cviénu pracu na zéklade
dohodnutych pravidiel. Podnikové Stipendium poskytuje zamestnavatel’ ako motivacny faktor
a podporu pre ziaka, vyska Stipendia je na rozhodnuti zamestnavatel'a. Podmienky ziskania
stipendia si uréuje zamestnavatel, napr. dochddzka, prospech Ziaka... Stipendium nie je
viazané na cvi¢nu pracu — zvyc€ajne ho zamestnavatelia poskytuji aj pocas obdobia, ked’ je
ziak na praktickom vyucovani v Skole — vtedy ziak nevykondva ani cviénll ani produktivnu
pracu.
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Postup spoluprace v systéme dualneho vzdelavania:

1. Certifikacia pracoviska

Je potrebné podat’ Ziadost’ o overenie spdsobilosti zamestnavatela, vratane podpisanych originalov
priloh k Ziadosti.

2. Uzatvorenie dudlnej zmluvy - dualna zmluva nezavizuje K povinnosti vziat’ akéhokol'vek Ziaka —
ziaka si vybera zamestnavatel’ na zaklade svojich kritérii a pohovoru so ziakom — samozrejme aj Ziak
musi mat’ zaujem byt’ u daného zamestnavatel'a. Ak si zamestnavatel’ nevyberie Ziaka - dany Sk. rok
bude bez ziaka v SDV a znova si vyberie ziaka nasledujuci $k. rok — prip. méze si spravit’ vlastny
nabor zo ziakov 9. ro¢nika ZS, kde vyda potvrdenie pre Ziaka, e s nim chce spolupracovat’ v SDV

a to priklada ziak k prihlaske na strednu Skolu. Po vybere a dohode so ziakom — po jeho prijati na OA
— sa podpisuje so ziakom ucebnd zmluva — na celil dobu §tiidia Ziaka /4 roky/ - podpisuju aj zékonni
zastupcovia ziaka, ked’ze nemal 18 rokov.

3. Propagacia duilneho vzdelavania na webovej stranke Skoly a zamestnavatel’a.

4. Vyber Ziaka — pohovor s rodi¢mi a ziakmi 1. roénika OA alebo vlastny nébor zo ZS.

5. Podpisanie u¢ebnej zmluvy so ziakmi 1. ro¢nika maximalne do konca sk. roka v prvom ro¢niku

a urcenie dia odbornej praxe a pracovného ¢asu ziaka.
6. Priprava a podpisanie vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania.
7. Interné Skolenie BOZP, poucenie 0 mi¢anlivosti.

Dolezité: Zamestnavatel nema povinnost’ zamestnat’ Ziaka po ukonceni §tidia na strednej odbornej
skole. Je to jeho dobrovol'né plnenie V pripade, ak sa ziak osvedc¢i, je U zamestnavatel'a vytvorené
volné pracovné miesto aziak prejavi zaujem pracovat u zamestnavatela. Ziak neméa povinnost
nastipit’ do zamestnania k zamestnavatel'ovi.

Odkazy na SDV

https://www.ruzsr.sk/sk/article/system-dualneho-vzdelavania/
www.dualnysystem.sk


http://www.dualnysystem.sk/

