
  

Regulamin dostępności nauczycieli  w Szkole Podstawowej                     

im. Adama Mickiewicza w Kłodawie 

 
Podstawa prawna: 

1. Art. 42. 2f. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 
1762, z 2022 r. poz. 935, 1116). 

2. Statut szkoły. 

 

§ 1. 

Postanowienia ogólne 

 

1. Nauczyciel obowiązny jest w ramach czasu pracy realizować inne zaj cia i czynnos ci 
wyni ające z za an  statutowych sz o y, w tym zaj cia opie uńcze i wychowawcze 
uwzgl  niające potrzeby i zainteresowania uczniów. 

2. Celem realizacji za ań ws azanych w ust. 1. nauczyciel zobowiązany jest  o 
 ost pności w szkole  la uczniów oraz ro ziców uczniów w zależności o  wymiaru 
zatrudnienia: 

1) 1 godziny tygodniowo – nauczyciele zatru nienie w wymiarze co najmniej ½ 
obowiąz owego wymiaru zaj ć; 

2) 1 go zina w ciągu  wóch tygo ni – nauczyciele zatru nienie w wymiarze niższym niż ½ 
obowiąz owego wymiaru zaj ć, zgo nie z planem  ost pności. 

3. Ile roć w regulaminie jest mowa o: 

dyrektorze – należy przez to rozumieć  yre tora Sz o y Po stawowej  im.                                          
A. Mic iewicza w K o awie, 

nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli, nauczycieli-wychowawców                            
i innych pracowni ów pe agogicznych Sz o y Po stawowej im. A. Mickiewicza                           
w K o awie., 

szkole – należy przez to rozumieć Sz o   Po stawową im. A. Mic iewicza w K o awie. 

 

§ 2. 

Plan dostępności 

 

1. Dyre tor lub upoważniona przez niego osoba ustala plan  ost pności, o  tórym 
mowa w ust. 2, poszczególnych nauczycieli, biorąc po  uwag  wymiar zatru nienia nauczyciela, 
propozycj  nauczyciela,  oraz  ost pność sal. 

2. Plan  ost pności, o  tórym mowa w ust. 1, ustalany jest do 15 września  aż ego ro u 
i obejmuje imi  i nazwis o nauczyciela, prze miot,  zień i godziny  ost pności oraz sal . 

3. Plan   otyczy 60 minutowej   ost pności nauczyciela w tygo niu. 



  

4. Zmian w planie  ost pności dokonuje  yre tor sz o y lub upoważniona przez niego 
osoba na wniosek nauczyciela lub w związ u ze zmianą organizacji pracy sz o y, zawsze                               
z uwzgl  nieniem możliwości  ost pności  aż ego nauczyciela. 

5. Dost pność obowiązuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole. 

6. Plan  ost pności nauczycieli u ost pniany jest poprzez stron  internetową 
sz o y/ zienni  ele troniczny ro zicom uczniów oraz uczniom. 

 

§ 3. 

Obowiązki nauczyciela 

 

1. Nauczyciel w tra cie go ziny  ost pności, o  tórej mowa w § 2 ust. 3, odpowiednio 
do potrzeb:  

1) prowa zi  onsultacje  la uczniów, 

2) prowa zi  onsultacje  la ro ziców. 

2. Nauczyciel obowiązany jest poinformować uczniów na najbliższej prowa zonej 
le cji po ustaleniu planu  ost pności o ustalonym terminie  onsultacji i możliwości  orzystania              
z nich przez uczniów. 

3. Wychowawca  lasy zobowiązany jest poinformować ro ziców uczniów o planie 
 ost pności nauczycieli i miejscu jego zamieszczenia na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu              
z rodzicami 

4. Wychowawca informuje ro ziców uczniów o  onieczności umawiania si  na 
konsultacje poprzez dziennik elektroniczny.  

5. Wychowawca informuje uczniów o  onieczności umawiania si   na  onsultacje 
podczas spotkania z nauczycielem. 

6. Nauczyciel zobowiązany jest o powie zieć na zapytanie ro zica o nośnie terminu 
konsultacji niezw ocznie po o czytaniu wia omości nie później niż  o go z.16.00 w  niu 
roboczym. 

7. W tra cie  onsultacji  la uczniów nauczyciel o powie nio  o potrzeb może: 

1) przygotowywać uczniów  o  on ursów prze miotowych; 

2) wspomagać uczniów mających tru ności w uczeniu si ; 

3) wyjaśniać uczniom  westie omawiane na prowa zonej przez siebie na le cji, z  tórych 
zrozumieniem mieli tru ności; 

4) prowa zić poprawy spraw zianów, zaliczenia spraw zianów, jeśli uczeń nie by  obecny na 
sprawdzianie –  onieczne jest umówienie si  wcześniejsze z nauczycielem, o czym 
nauczyciel informuje uczniów. 

8. Nauczyciel sam informuje umówionych na  onsultacje ro ziców i uczniów  o swojej 
nieobecności i proponuje inny termin odbycia konsultacji. 

9. Nauczyciel obowiązany jest  o umentować realizacj   ost pności /za ączni 1/ 

10. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić swoją  ost pność ta że w o resie zawieszenia 
zaj ć zgo nie z art. 125a ustawy Prawo oświatowe i realizować konsultacje z wykorzystaniem 
meto  i techni   szta cenia na o leg ość ws azanych w statucie sz o y. 

 



  

11. Dost pność może być realizowana w innym  ogo nym  la ucznia lub ro zica 
terminie. 

12. W tra cie swojej  ost pności nauczyciel zobowiązany  o zapewnienie uczniom 
bezpieczeństwa zgo nie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 
 
 

§ 3. 
Postanowienia końcowe 

 
 

1. Niezg oszona i nieusprawie liwiona nieobecność nauczyciela w szkole w trakcie 
obowiąz owej  ost pności jest naruszeniem przepisów BHP i  yscypliny pracy.  

2. W nieuregulowanych powyższym regulaminem sprawach o rozstrzygni ciach 
 ecy uje  yre tor sz o y. 

3. Zmiany regulaminu wymagają formy pisemnej. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

       
Załącznik 1 do Regulaminu dostępności. 

 
Imię i nazwisko nauczyciela 

 

Wymiar godzin konsultacji :     1 godzina w tygodniu,                    1 godzina co dwa tygodnie                             

Inny……………………. (jaki?) 

 
 

Data Uczestnicy Podejmowane aktywności 

  

 

 

 

Przykłady: 

 Poprawa sprawdzianu 

 Uzasadnienie oceny z zachowania 

 Konsultacja w sprawie .................. 

 Sprawy organizacyjne 

 ……. 

 ŁĄCZNIE:                                       

U - ……….…, R - 

……..……. 

 

 
 
W  I okresie roku szkolnego 2023/24 w prowadzonych przeze mnie konsultacjach udział 

wzięło łącznie ……… uczniów oraz ………. rodziców. 

W roku szkolnym  2023/24 w prowadzonych przeze mnie konsultacjach udział wzięło łącznie 

……… uczniów oraz ………. rodziców. 

 

 

Wnioski nauczyciela wynikające z prowadzonych konsultacji 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

 ______________________________ 

 podpis nauczyciela 

 

 


