Szkofa Podstawowa nr 20
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" 41-300 Dabrowa Gérnicza
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REGULAMIN

Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 20
7z Oddzialami Integracyjnymi
w Dabrowie Gorniczej



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:
*Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz, U, z 2022r., poz. 923};
sArt. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U.
22022 r. poz. 854 ), z pdzniejszymi zmianami
*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO.

2. Przedmiot regulaminu

§2
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi w Dgbrowie Goérniczej, zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1. zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 20 z Oddzialami Integracyjnymi w Dabrowie
Gorniczej, zwanego dalej Funduszem,

2. osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,

rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ $rodki z Funduszu,
4. zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.

(O8]

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,
niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podziatu srodkéw Funduszu.
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
2. Uprawnionym - oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym Regulaminem.
3. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 20 z Oddzialami
Integracyjnymi w Dabrowie Gornicze;j.



II. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu
§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego:

1.1. Odpis na ZFSS nauczycieli

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na ZFSS w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zajg¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty
bazowej obowiazujacej 1 stycznia danego roku (art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela).

1.2. Odpis na ZFSS nauczycieli emerytowanych, bedacych rencistami lub pobierajacych
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne:

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub  nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na ZFSS w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych
(art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela).

1.3.0dpis podstawowy na ZFSS pracownikéw niepedagogicznych:

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na ZFSS wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej roku poprzednim
lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote wyzszg (art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS).

2. Dla emerytow i rencistéw nie bedacych nauczycielami oraz emerytow i rencistow
nauczycieli nie objetych odpisem 5% tworzy si¢ fundusz w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego , o ktérym mowa w ust. 1.3.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.3, na kazdg zatrudniona osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieni niepelnosprawnosci.

1. Zroédla finansowania
§5
1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okre$lonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

§6
1. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4 ust.1, $rodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym.

2. Administrowanie funduszem
§7
1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkole Podstawowej nr 20 z Oddziatami
Integracyjnymi w Dgbrowie Gorniczej.



2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Koszty zwigzane z dziatalnodcig socjalng i wykorzystaniem srodkéw Funduszu obciazaja
pracodawcg.

5. Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

3. Zakres dzialalno$ci socjalnej - podzial srodkow
§8
1.8rodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej w szczegdlnosci
W postaci:
1) dofinansowania do wypoczynku oséb uprawnionych, organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),
2) dofinansowania wypoczynku organizowanego przez rodzicéw we wlasnym zakresie
w formie tzw. ,,wczasow pod gruszg” oraz zorganizowanego formie obozéw lub kolonii dla
dzieci 1 mlodziezy do 18 roku zycia, a w wieku powyzej 18 a do 25 roku zycia, jezeli
pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach dziennych,
3) dofinansowania wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki
grupowej — wycieczki turystyczno — krajoznawcze,
4) dofinansowania dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej w formie
biletow wstepu do instytucji kulturalno — o$wiatowych i obiektow sportowych,
5) pomocy finansowej przyznawanej w formie bezzwrotnych zapomdg i paczek dla dzieci,
6) udzielania bezzwrotnej lub zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (tzw. pozyczki
mieszkaniowe).
§9
1. Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, zwany rocznym planem rzeczowo - finansowym.
2. Roczny plan rzeczowo - finansowy opracowuje Dyrektor w uzgodnieniu
z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w rocznym planie rzeczowo - finansowym i przesuniecia
srodkow Funduszu pomig¢dzy rodzajami dziatalnosci socjalnej.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§10
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu = w zakresie okreslonym
w Regulaminie s3:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace na czas okre$lony
i nieokreslony w pelnym badz niepetnym wymiarze czasu pracy,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,
3) emeryt lub rencista, ktéry obecnie jest zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 20
z Oddziatami Integracyjnymi, otrzymuje tylko jedno $wiadczenie socjalne — jako
pracownik
4) osoby pobierajgce swiadczenie przedemerytalne oraz osoby pobierajace
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, dla ktérych placéwka byla ostatnim
miejscem pracy. Osoby pobierajace $wiadczenie przedemerytalne majg obowiazek
potwierdzi¢ fakt niezawieszenia $wiadczenia wlasciwym dokumentem,



5) emeryci, rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne
lub swiadczenie przedemerytalne ze zlikwidowanych placowek wskazane przez organ
prowadzacy,

6) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne w wieku do 18 lat, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, w wieku
do lat 18, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach dziennych do czasu
jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

7) dzieci wymienione w pkt 1.6 majace stopnie niepelnosprawnosci umiarkowane lub
znaczne, bez wzgledu na wiek, pod warunkiem ze nie zawarly zwigzku matzenskiego
lub nie osiggaja dochoddéw z tytulu prowadzonej dziala nosco gospodarczej,
z wylgczeniem pobierania alimentdéw oraz renty rodzinne;j,

8) dzieci po zmarlym pracowniku, osobie pobierajgcej nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, $wiadczenie przedemerytalne, emerycie lub renciscie — bylym
pracowniku, pobierajace z tego tytutu rente rodzinna.

2.Podstawg uznania dziecka za osob¢ pobierajaca nauke w szkolach lub uczelniach
dziennych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, jest zaswiadczenie ze szkoly
lub uczelni.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci Swiadczen
§11

1.Po zebraniu danych o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen z Funduszu, Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwiazkowych ustala progi dochodowe obowiazujace w danym
roku przy naliczaniu wysokosci $wiadczen oraz maksymalne wysokosci $wiadczen dla
poszczegdlnych grup dochodowych.

2. Zasady przyznawania $wiadczen
§12

1. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,
b) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to,
ze o $wiadczenie nalezy zlozy¢ wniosek, a nie przystuguje z mocy prawa.

3. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskow
0 przyznanie zapomogi losowej, ktoére rozpoznawane sg zawsze W pierwszej
kolejnosci.

4, Swiadczenie socjalne na pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, a jesli pobieraja nauke w szkotach
lub uczelniach dziennych do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz



do ukonczenia 25 lat, przystuguje kazdemu uprawnionemu, nawet w przypadku, gdy
oboje rodzice sg osobami uprawnionymi.

§13
1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane s na pisemny wniosek o0séb uprawnionych,
na obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

2. Dyrektor przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o dochodach o jakim
mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedtozenia przez
uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody
uzyskiwane przez cztonkdw rodziny.

§14
1.0soby zamierzajagce ubiegaé si¢ o S$wiadczenia ze $rodkéw Funduszu skladaja
w terminie do 30 marca danego roku deklaracje o dochodach, z zastrzezeniem §15 ust.5
(wzor zalgcznik nr 1).

§15

1. Podstawe okre$lenia sytuacji materialnej uprawnionego stanowi kryterium dochodowe,
to znaczy sredni miesieczny dochod brutto rodziny, czyli wszystkie uzyskane przychody
w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oso6b fizycznych zaréwno podlegajace
opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, w przeliczeniu na jednego czilonka
gospodarstwa domowego
2. Za czlonkow gospodarstwa domowego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim
zamieszkujgce 1 gospodarujace — matzonka, partnera, rodzicéw, rodzenstwo, dzieci
wiasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed osiagnieciem petnoletniosci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie
i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne
osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku.
3. Za dochod uwaza si¢ sume miesigcznych przychodéw (z roku poprzedniego)
wszystkich czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i zZrédlo ich uzyskania,
pomniejszong o:

1) miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz skladki

na ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrgbnych przepisach,

3) koszty uzyskania przychodow.
4. Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza si¢ dzielac sume miesiecznych dochodéw
cztonkow rodziny przez 12, a nastepnie przez sumg cztonkoéw rodziny uprawnionego.
5. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oswiadczenie, o ktorym mowa w §14
ust. 1 sktadajg najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.

§16
1. Nieztozenie o$wiadczenia w terminach wskazanych w § 14 ust. 1 oraz §15 ust. 5
skutkuje brakiem przyznania $wiadczenia.
2. W przypadku niekompletnego oswiadczenia zostaje zwrdcone do uzupelnienia
i niezwlocznego przekazania w szkolnym sekretariacie.



3. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu
lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje,
ze przyznane $wiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.

3.Tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia

§17
Dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,, wezasy pod gruszg”

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
,weczasow pod grusza”, przyshuguje osobie uprawnionej i moze by¢ przyznane jeden raz
w roku kalendarzowym.

2. Osoba uprawiona moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie
wezaséw pod grusza, jezeli ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi
zalgeznik nr 6 do Regulaminu,

3. Swiadczenie jest rozpatrywane, gdy dany wniosek jest ztozony w terminie podanym
i ustalonym przez Dyrektora.

4 Dofinansowanie do wypoczynku  organizowanego we wilasnym zakresie, tzw.
,wezasow pod grusza” wyplacane jest poczawszy od czerwca, najpozniej do wrzesnia
roku kalendarzowego.

§18
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy osoby uprawnionej

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego we wlasnym
zakresie, tzw. ,,wczasow pod grusza”, przystuguje uprawnionemu i moze by¢

~ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownicy moga ubiegaé si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

w formie tzw. ,wczasow pod grusza”, jezeli zlozy wniosek terminie

o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu,

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie

obozdéw lub kolonii, przystuguje uprawnionemu i moze by¢ przyznane jeden raz w

roku kalendarzowym.

4. Kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowana w formie
obozu lub kolonii nie moze byé¢ wyzsza niz 20% kosztéw potwierdzonych na fakturze
wydanej przez biuro zajmujace si¢ organizacjg wypoczynku.

5. Faktura powinna by¢ zlozona najpézniej do 15 wrzeénia biezgcego roku. Jezeli kwota
poniesionych kosztow przekroczy kwote przyznanych swiadczen w ramach ,,wezasow
pod gruszg”, wowczas mozna ubiega¢ si¢ o wyrdwnanie do kwoty 20%
przyshugujgcych za zorganizowany wyjazd.

6. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy wypiacane jest poczawszy od
miesigca czerwca, najpdzniej do miesigca wrzesnia roku kalendarzowego.
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§19
Dzialalnos¢ kulturalno - o§wiatowa oraz sportowo — rekreacyjna

1. Swiadczenie pienigzne na dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa oraz sportowo —
rekreacyjng przystuguje osobom uprawnionym .

2. W ramach dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej przewiduje sie doplaty
do zakupionych biletéw lub karnetéw w ramach wyj$é zbiorowych organizowanych
przez pracodawce umozliwiajacych uczestnictwo i korzystanie z réznych form tych
dziedzin, a zwlaszcza: kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez estradowych
i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea). (zafgcznik nr 8 do Regulaminu)

3. W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje si¢ doptaty do zakupionych
biletéw lub karnetéw w ramach wyj$¢ zbiorowych organizowanych przez pracodawcéw
na rézne ogoélnodostgpne formy rekreacji ruchowej, a w szczegélnosci wstepow
na ptywalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia fitness. (zalgcznik nr 9
do Regulaminu).

§20

O  wykorzystaniu czgsci funduszu przeznaczonego na dziatalnoé¢ zwiazang

z organizacjg imprez rekreacyjnych i kulturalno-o§wiatowych decyduje Dyrektor szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi po analizie:

1) zasadnosci organizacji imprezy,
2) kosztéw imprezy.

1. Doplata do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej lub sportowo - rekreacyjnej
przystuguje uprawnionemu, ktory zlozy wniosek stanowiacy zalgcznik nr 9 do
Regulaminu.

2. Udzial w zorganizowanych imprezach rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych
potwierdzone bedzie lista uczestnikow zawierajacg ich podpisy.

3. Cuzgstotliwos¢ zakupu biletow uzalezniona jest od posiadanych funduszy.

§21
Pomoc materialna

1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej lub rzeczowej obejmujace;:
1) zapomogi,
2) paczki dla dzieci,
3) pozyczki mieszkaniowe.
§22
Zapomogi

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych i moze byé
przyznawana w przypadku, gdy:

a) uprawniony dotknigty jest dtugotrwala lub ci¢zka chorobg i ponosi w zwiazku z tym
zwigkszone koszty leczenia (zapomoga zdrowotna),

b) uprawniony dotknigty jest wypadkami losowymi min. kleski zywiolowe — pozar,
powodz, kradziez oraz $mier¢ cztonka rodziny, np.: wspoimalzonka, dzieci whasnych
i przysposobionych, rodzicéw wiasnych i prawnych opiekunéw (zapomoga losowa),

¢) uprawniony ponosi zwigkszone koszty w okresie jesienno-zimowym.



2. Zapomoga zdrowotna jest oraz z tytulu zwigkszonych kosztéw w okresie jesienno-
zimowym przyznana osobom uprawnionym raz w roku kalendarzowym, a zapomoga
losowa w zaleznos$ci od zaistnialej sytuacji.

3. Do wniosku o zapomoge zdrowotng lub losowa nalezy dotgczy¢ stosowna dokumentacje
uzasadniajaca potrzebe przyznania pomocy (poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze
szpitala, imienne faktury za leki, badania, zabiegi itp.).

4. Zapomoga z tytutu zwiekszonych kosztéw w okresie jesienno-zimowym przyznawana jest
w formie $wiadczenia pienieznego oraz paczki dla dzieci. Swiadczenie pieniezne przystuguje
osobom uprawnionym. Paczka dla dzieci przystuguje uprawnionym od 0 do 15 lat (liczy sie
rok urodzenia). W przypadku dzieci rodzicow/opiekunéw prawnych razem pracujacych
prawo do paczek $wigtecznych przystuguje tylko dla jednego z rodzicow/opiekundw.
5.Swiadczenie socjalne udziclane w zwigzku z okresem jesienno-zimowym przystuguje
osobom wskazanym w §10 ust. 1 pkt.1-5.

6. Swiadczenie socjalne w zwigzku z okresem jesienno-zimowym przyznawane jest
na wniosek uprawnionego - wzdr zatgcznik nr 10.

§23
Pozyczki mieszkaniowe

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe zw. pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana
na dzialania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow oraz emerytow
i rencistow.
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:
a) uzupelnienie wkladu mieszkaniowego,
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
¢) zakup budynku, lokalu mieszkalnego albo sptatg kredytu zaciggnigtego na ten cel,
d) rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego,
¢) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
f) wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,
g) uzupeknienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielezego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
h) przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby osob niepetnosprawnych,
i) kaucje lub oplaty wymagane przy uzyskiwaniu albo zamianie budynku albo lokalu
mieszkalnego,
j) remont lub modernizacjg¢ budynku albo lokalu mieszkalnego.
2. Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe skiada wniosek stanowigcy
zalgeznik nr 2oraz 2a  do Regulaminu wraz z o$wiadczeniem, ze zna i akceptuje warunki
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dotyczace zwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe i zobowigzaniem sig do ich przestrzegania.
3. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita splata
poprzednio uzyskanej pozyczki.
4. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie dwoch pracownikéw  Szkoty
Podstawowej nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi zwanych dalej Porgezycielami (jedna osoba
to pracownik obecnie zatrudniony w szkole na czas nieokreslony, drugi moze by¢ emerytem
badz rencistg uprawniony do korzystania z ZFSS).
5. Maksymalny okres splaty pozyczki wskazanej w § 27 ust.1 wynosi od 1 roku do 3 lat.
Okres sptaty moze wynosi¢ :
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a) 1 rok

b) I rok i 6 m-cy

c) 2 lata

d) 2 lata i 6 m-cy

e) 3 lata

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 3% od catkowitej
wielkosci przyznanej kwoty pozyczki. Odsetki doliczane sa do pierwszej raty pozyczki (3%).
7. Splat¢ pozyczki rozpoczyna sig nie pézniej niz w miesigeu nastepujacym po dacie jej
udzielenia.

8. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, splata pozyczki przechodzi na spadkobiercow. W
szezegolnych sytuacjach cztonek rodziny zmarlego moze zlozyé wniosek o bezzwrotng
pomoc na cele mieszkaniowe do wysokosci pozostalej do splaty czesci pozyczki.

9.Decyzjg w przedmiocie czasowego zawieszenia lub zmiany terminow splaty podejmuje
Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych.

10. Wyplata pozyczki nastgpuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowu;cego
zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

1. Tlo$¢ udzielanych pozyczek na. cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych przez Fundusz $rodkéw, liczby ztozonych wnioskow oraz sytuacji materialnej
osoby uprawnionej skladajacej wniosek o udzielenie pozyczki.

12. Laczna wysokos¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze byé
wyzsza niz 20% wysokosci $rodkow posiadanych przez Fundusz na dany rok.

13. Szczegétowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach
zawieranych miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcami.

14.Biezgcych potrgcen rat w ramach udzielonych pozyczek mieszkaniowych dokonuje
Centrum Ustug Wspolnych w Dabrowie Gérnicze;.

15. Ubieganie si¢ o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe moze nastqplc nie wczesniej niz
przed uptywem daty splaty poprzedniej pozyczki.

§ 24

1.Maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie w kwocie:
a) na remont mieszkania — 8 000.00 zi,
b) na remont domu i pozostale cele wymienione w ust. 1- 10.000,z1.

§ 25

I Niesplacona cz¢s¢ pozyezki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splaty
w przypadku:

1) rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika, art. 52 kodeksu pracy

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje zgodnie
z zasadami okreslonymi w umowie pozyczki.
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§ 26

1. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazanie splaty
przenoszone jest na porgczycieli.
2. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest w imieniu pracodawcy.

V. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH
§27

1. Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktada si¢ do sekretariatu Szkoty
Podstawowej nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi.

2. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktadane sg indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

§28

1. Ustala sie nastepujace zasady obiegu wnioskéw o $wiadczenia socjalne:

1) wnioski mogg by¢ skladane przez uprawnionych osobiscie, droga pocztowa
lub elektroniczna,

2) wnioski sg rejestrowane (data wptywu ) i przekazywane do Dyrektora,

3) wnioski, ktére nie spetniaja wymogéw formalnych podlegaja uzupelnieniu o niezbgdne
dane przez uprawnionego.

4)Dyrektor po podjgciu decyzji o przyznaniu sw1adczen z Funduszu przedkiada stosowna
dokumentacj¢ do Centrum Ustug Wspélnych celem wyplaty swiadczen,

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Postanowienia przejSciowe i koncowe
§29

1. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z dziatajagcymi w szkole Zwigzkami
Zawodowymi pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty.

2. Do czasu zatwierdzenia preliminarza przydzielanie $wiadezen i ustug z Funduszu zostaje
zawieszone, za wyjatkiem zapomog losowych z tytulu zdarzenia losowego, ktore
przyznawane sg na dotychczasowych zasadach.

§30

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

2. Regulamin przekazuje sic do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia si¢
do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu w sekretariacie Szkotly
Podstawowej nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi

3. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalgcznikami zostata uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi
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§31
Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE)

2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz ucliylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) (Dz U.
UE. L. Nr 119, s.1) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych Szkola Podstawowa nr 20 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Generata Sikorskiego w Dabrowie Goérniczej z siedzibg; 41-300
Dabrowa Gérnicza ul. Adamieckiego 12, reprezentowana przez Dyrektora Alicje
Haberko, tel. (32) 262-51-62, email: sp20@dabrowa-gornicza.pl ; w imieniu ktérego
na podstawie odrgbnej umowy, powierzone dane przetwarza Centrum Ustug
Wspdlnych w Dgbrowie Gorniczej z siedzibg w (41-300) Datrowa Gornicza, ul. Aleja
Pilsudskiego 74, tel. 32 718 04 50, adres email: cuw@cuw.dg.pl, oraz zespol
sktadajacy si¢ z czlonkéw posiadajacych upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw zostal wyznaczony inspektor ochrony
danych Pan Eukasz Wieckowski, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych: pisemnie na adres naszej siedziby,
poprzez e-mail: odo@cuw.dg.pl, lub telefonicznie pod numerem tel. 534-971-975.
Pani/Pana dane osobowe m.in. dotyczgce sytuacji zyciowej (w tym zdrowotngj),
rodzinnej i materialnej, przetwarzane beda w celu przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia oraz doplaty z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych (dalej:
Funduszu), a takze ustalenia ich wysokosci, na podstawie art. 6 ust 1 lit. c oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO, zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do zrealizowania podanego celu;
niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci otrzymania wsparcia z Funduszu.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg: bank obslugujacy administratora oraz
inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw
prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,
posiada Pani/Pan prawo do:

* dostepu do tresci swoich danych, na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,

* sprostowania danych, na zasadach okreslonych w art. 16 RODO,

" ograniczenia przetwarzania, na zasadach okreslonych w art. 18 RODO.
Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usunigcia danych osobowych (w zwigzku z art.

17 ust. 3 lit. b, d RODO), prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa
12
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w art. 20 RODO, a takze prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
o ktérym mowa w art. 21 RODO, gdyz podstawa prawnag przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
e Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym
~ w formie profilowania) w ten sposob, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego
przetwarzania moglyby zapada¢ jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢ powodowane inne
skutki prawne lub w inny sposéb miatoby to istotnie na Panig/Pana wptywac.

Uzgodniono z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych:

RIEZALEIRT SAMDRTADNY TWIAZEX ZANOROW!
- SOLIDARNOSC"”

Wedrynakiadowa Komisja Pracownikow DSwialy

ul. Legionow Polskich 69
41-3@%\;{1& GORNICZA
A%
/s

...........................................................................

1.( pieczgtka, podpis przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej)

ZWIAZEK. NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU
ul. Chopina 34
41-300 DABROWA GORNICZA
tel. 32 262 56 45

P R E Z2 E S
ORpEZIAEL. ZNP
w DABROWIE QORNICZEJ

?Oéﬂfﬁﬁm
mgrT Dorota Nowak-Bobrowska

...........................................................................

2.( pieczatka, podpis przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej)

OPZZ ,Konfederacja Pracy"
Organizacja Miedzyzaktadowa nr 12-063
41-200 Sosnowiec, ul. Grabowa 2

...................................................

3.( pieczatka, podpis przedstawiciela zakladowej organizacji zwigzkowej)
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Miedzyzakiadowa Xomisja
Zwigzku Zewodowego
"KONTRA"

Pracownimiw Ofwiaty w Dabrowis Gdmisze|

“KONTRA®

MK
Pracownikdw O€ Dakrogis Gémicze|
PRZE }1{'%;\ Ca
Iwopa Kosécieldy

...........................................................................

4.( pieczatka, podpis przedstawiciela zakladowej organizacji zwigzkowej)

BYREKTO
Sokely Podsta owoinnrzn

Z Qdazialami lnt racyjnymi

'Wl miczej
.......... g lfjﬂ' a‘berm............

(podpis i pieczatka dyrektora szkoly)
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2. Spis zalgcznikéw stanowiacych integralng cz¢$¢ Regulaminu:

Zalacznik nr 1 Deklaracja o dochodach.

Zatacznik nr 2 Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zalgcznik nr 2a Poreczenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zatgcznik nr 3 Wzor umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Zatacznik nr 4 Wniosek o przyznanie zapomogi zdrowotne;.

Zatacznik nr 5 Wniosek o przyznanie zapomogi losowe;j.

Zatacznik nr 6 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie — tzw. ,,wczasy pod gruszg”.

Zalgcznik nr 7 Wniosek o przyznanie dofinansowania do dzieci i mlodziezy osoby
uprawnionej organizowanego w formie kolonii i obozow.

Zalgcznik nr 8 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wycieczki turystyczno —
krajoznawcze;j.

Zatacznik nr 9 Wniosek o przyznanie dofinansowania do dziafalnosci kulturalno -
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

Zatacznik nr 10 Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z tytutu zwigkszonych.
wydatkow w zwigzku z okresem jesienno-zimowym.

Zatgeznik nr 11 Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego w postaci ekwiwalentu paczki
okoliczno$ciowej tzw. mikotajkowej dla dzieci i mtodziezy.

Zalacznik nr 12 Informacja RODO.
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ZALACZNIK nr 1 do regulaminu ZFSS

................................................................... Dagbrowa GOrnicza , .....coovvninnviennininninieinnns
(imi¢ i nazwisko sktadajacego deklaracje) ( data)

DEKLARACJA O DOCHODACH

za okres ............. cosevrEmssaasens vereroresriasarerane "
( rok kalendarzowy)

Oswiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z nastgpujacych oséb:

L.p. Imig i nazwisko Stople’n Data urodzenia Nazwa przedszkola /szkoty
pokrewienstwa
L pracownik
emeryt/rencista*
2, zona/maz¥
3. dziecko
4, dziecko
5. dziecko

O$wiadczam, Ze na podstawie rocznego rozliczenia PIT $redni miesigczny dochéd brutto mojej rodziny w przeliczeniu na
jednego cztonka gospodarstwa dOmMOWEZO WYNOSI .......ceuvvivinniiiniriiiiiniinnn zlotych oraz zawiera si¢ w nastgpujacym

przedziale finansowym:

Przedziat finansowy Przychod — koszty uzyskania
do Regulaminu ZFSS* przychodu= dochéd
1 do 3010 zt

2 od 3011 zt do 3600 zi

3 od 3601 zt do 4500 zt

< powyzej 4501 zi

* whadciwe zaznaczy¢

Oswiadczenie skladam w celu okreélenia wysokosci $wiadczen udzielanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. O$wiadczam, ze wyzej podane informacje s prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie
danych nieprawdziwych. Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do poinformowania o wszelkich zmianach dotyczacych moich
przychoddow.

podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie

Rezygnacja z deklaracji dochodow

Rezygnuje z mozliwoéci zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochoddw i prosze o przyznanie $wiadczenia w wysokosci
odpowiadajgcej najwyzszej grupie zaszeregowania pod wzglgdem dochodow.

(data) (podpis osoby skfadajacej o$wiadczenie)



Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s.1)
informujemy, ze:
I.Administratorem danych osobowych Szkota Podstawowa nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi im. Generata Sikorskiego
w Dabrowie Gorniczej z siedziba; 41-300 Dabrowa Gornicza ul, Adamieckiego 12, reprezentowana przez Dyrektora
Alicje Haberko, tel. (32) 262-51-62, email: sekretariat@sp20.dg.pl; w imieniu ktérego na podstawie odrgbnej umowy,
powierzone dane przetwarza Centrum Ustug Wspdlnych w Dabrowie Gorniczej z siedziba w (41-303) Dabrowa Gornicza, ul.
Al J. Pilsudskiego 74, tel. 32 718 04 50, adres email: cuw@cuw.dg.pl, oraz zespdt sktadajacy sie z czlonkéw posiadajacych
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
2.Na podstawie obowigzujgcych przepisow zostal wyznaczony inspektor ochrony danych Pan Lukasz Wieckowski, z ktérym
moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych: pisemnie na adres naszej siedziby, poprzez e-mail: odo@cuw.dg.pl, lub
telefonicznie pod numerem tel. 534-971-975.
3.Pani/Pana dane osobowe m.in. dotyczace sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej, przetwarzane bedg
w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (dalej: Funduszu),
a takze ustalenia ich wysokosci, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, zgodnie z ustawg z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
4.Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zrealizowania podanego celu; niepodanie danych skutkuje brakiem
mozliwo$ci otrzymania wsparcia z Funduszu.
5.0dbiorca Pani/Pana danych osobowych beda: bank obstugujacy administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
6.Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.
7.W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa, posiada Pani/Pan prawo do:
- dostepu do tresci swoich danych, na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,
- sprostowania danych, na zasadach okreslonych w art. 16 RODO,
- ograniczenia przetwarzania, na zasadach okre$lonych w art. 18 RODO.
- Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
8.Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usunigcia danych osobowych (w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d RODO), prawo do
przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO, a takze prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, o ktérym mowa w art. 21 RODO, gdyz podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.
9. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania) w ten sposéb, ze
w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogltyby zapadac jakiekolwiek decyzje, mialyby by¢ powodowane inne
skutki prawne lub w inny sposéb miatoby to istotnie na Panig/Pana wplywac.

OBJASNIENIA

1.Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, to znaczy $redni miesieczny dochod
brutto rodziny, czyli wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych zaréwno
podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz zaptaconych skiadek na
ubezpieczenie spoteczne, w przeliczeniu na jednego czlonka gospodarstwa domowego, wyliczony zgodnie z obja$nieniami .
2. Na dochdd sktadaja si¢ faczne przychody roczne wszystkich czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania,
uzyskane w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku. Za dochdd brutto uwaza sie sume przychodéw cztonkéw rodziny
pomniejszong o skiadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe). Srednio miesigczny dochdd brutto
przypadajacy na jednego cztonka rodziny nalezy ustali¢ na podstawie tacznych dochodéw poszczegdlnych cztonkdw rodziny
z PIT z roku poprzedzajacego rok sktadania wniosku. Tak ustalone dochody wszystkich czlonkéw rodziny pozostajgcych

w gospodarstwie domowym nalezy dodac i podzieli¢ przez 12, a otrzymang kwote podzieli¢ przez ilo§¢ cztonkdéw rodziny
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym uprawnionych do korzystania z ZFSS.

3.Czlonek rodziny pozostajacy w gospodarstwie domowym uprawniony do korzystania z ZFSS:

a) matzonek,

b) dzieci — w wieku do lat 18, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego
z matzonkow, jezeli na tym matzonku ciagzy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka, a uczace sie w wieku do lat 25,

¢) dzieci po zmartym pracowniku pobierajace z tego tytutu rentg rodzinng do ukonczenia lat 18, a uczace si¢ do ukoriczenia lat
25. Zgodnie z powyzszym zabronione jest przekazywane $wiadczen uzyskanych z ZFSS osobom nieupowaznionym.

4, Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego z Funduszu w razie powziecia
watpliwosci, co do wiarygodno$cei danych przedstawionych we wniosku, o§wiadczeniu, moze zada¢ od sktadajacego wniosek,
dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach
wspdtmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu
dziecka do szkoty; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — §wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna, itp.



ZALACZNIK nr 2a do regulaminu ZFSS

Dabrowa Gérnicza, dn. .....coceeevvrreenrienne,

(adres zamieszkania )

PORECZENIE POZYCZKI
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
I nrmnmmnr s poreczajac pozyczke zobowiazuje sig do natychmiastowego jej zwrotu
(imig i nazwisko)
pracodawcy udzielajacemu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, tj. ....ocoovvvervrciireiisrnennen,

PO LY CZODIOTCY s vuuuvuuessvonssvensyosssises o emenssvssasss s ooy ssausavsysysues oA s oy oH b0 o30S VS ¥ bSO TSRS B VT TY B oV SR B R TSV
(imig i nazwisko oraz adres pozyczkobiorcy)
na podstawie umowy pozyczki z dnia .......ccccovceniiineniiene 1 B T T e e b Pyt o SRV
(okresli¢ cel z § 1 umowy pozyczki)
dowySoKOSCT v i ZF. (SIOWIIC o b s s e s zl)

stanowigca nalezno$¢ gloéwna wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie dokona w wymaganym terminie
zwrotu pozyczki.

Oswiadczam, ze znam tresé¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(data, podpis osoby przyjmujacej porgczenie) (data, podpis poreczyciela)

Jako malzonek/matzonka porgczyciela wyrazam zgodg na udzielenie tego porgczenia:

(data, podpis osoby przyjmujacej zgode) (data, podpis matzonka/matzonki porgczyciela)



ZALACZNIK nr 2 do Regulaminu ZFSS

......................................................... Dabrowa GOrnicza, .........ccoeeeevevevieeninnenn,

.........................................................

........................................................

WNIOSEK
O PRZYZNANIE Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZWROTNEJ POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe ( podkresli¢ wiasciwy cel
pozyczki )
- remont, modernizacj¢ lub zakup mieszkania
- remont, modernizacje, zakup lub budowg domu

3. W Szkole Podstawowej nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi w Dgbrowie Gérniczej zatrudniony
jestem na  podstawie  mianowania/* umowy o pracg na czas  nieokreslony/
okreslony*/emerytem/*rencista /*( whasciwe podkresli¢)

4. Na poreczycieli proponuje:

...........................................................................................................................

imie i nazwisko porgczyciela imi¢ i nazwisko porgczyciela
adres zamieszkania adres zamieszkania
numer dowodu osobistego numer dowodu osobistego

W razie nieuregulowania przez wyzej wymienionego pracownika we wlasciwym terminie pozyczki na cele
mieszkaniowe zaciagnietej ze srodkéw ZFSS wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z
naszych wynagrodzen na zasadzie potracenia rat z listy plac.

............................................................................................................................

podpis porgczyciela (1) podpis poregczyciela (2)

Os$wiadczam, ze znam i akceptuje warunki korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Czytelny podpis wnioskodawcy



Decyzja Komisji Socjalnej w sprawie przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe:
przyznaje / nie przyznaje * (wlasciwe podkresli¢) zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe
KWOTA ittt

(0 11 L

Numer protokol .uwssmssssrmesmemise

Pozyczka przyznana na okres lat ..........ccccueee. Od v dO e
Oprocentowanie W wWysokos$ci ......cceevveenanee % wskali roku / stownie ..uaminsemasmassms %

WysokoSé prerwsze] Loty w.cnavmunasssmnon STOWILE .ottt

Nastepne ........... 1215 ¢ o S UGN C i S R A S P R TSR

--------------------------------------------------------------------

( pieczatka i podpis pracodawcy )

...........................................................

Piecze¢ zakladu pracy



ZALACZNIK nr 3 do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu .o pomiedzy Szkotg Podstawowa nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi
w Dabrowie Gorniczej zwang dalej zakladem pracy, w ktorego imieniu dziata
mgr Alicja Haberko — Dyrektor Szkoty,

8 Panig/Panem .........cocvverirenmerisieninnieinsisssnsrensisesnsssnssssnse s st es zwana/-ym dalej

pozyczkobiorcg, zamieszkala/ym W ..o

..............................................................................................................................

Deryzia I sosnmans v {1 1 (R —— podjetg w trybie i na zasadach okreslonych
w: Ustawa z 4.03.1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych /Dz. U. z 2022r.,
p0z.923/, Ustawa o zwigzkach zawodowych z 23.05.1994r. /Dz.U. z 2022r., poz.854/,

pozostale  przepisy  prawne oraz  obowiazujacy  Regulamin ZFSS  zostata

pozvezica W wWySOKOSCU snmsinesiuimnminiis zt
TSTORIES! wrnonnsesnssnmsmanmmosnmsssnanmssssassbeAUAI RS AR TR RN [ ZPrEcznaczeniCny B wovsnvmsimvmsmroisn

................................. oprocentowana W WySOKOSCI .....ccervricvrivciencisnnnnnen. 0d kwoty pozyczki.

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci przez oKres .......coooevevieiininieiennnes w ratach po:
DACTWERA ..ovnseransorisssssissasiin: zl; TASIEPNE wusarsmmsrsines zl miesiecznie, poczynajac od

ANIA treeeiee e .

§3
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potrgcenia naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami — z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego
wynagrodzenia za prace poczynajac od podanego dnia splaty pierwszej raty.

§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna do spfacenia
w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg oraz rozwigzania umowy
o prace przez zaklad pracy z winy pozyczkobiorcy.

§5

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow splaty
udzielonej pozyczki. W tym przypadku zaklad pracy ustali z pozyczkobiorcg /pisemnie/
sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.



§6
W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, splaty dokonujg porgeczyciele.
Porgczycielami moga by¢ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony w  Szkole
Podstawowej nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi w Dabrowie Gorniczej.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca, pracodawca i CUW Dagbrowa Goérnicza.

Porgczyciele / wpisac czytelnie /.

DowoOd 0SObIStY NI vvevveevreerieiiireseeveenne WYAANY PIZEZ ovevvvevrrieniieiieieeieeiesreevesee e

AATES ZAIMNTESZKATIIA 1. vveeitseeeeeeee e e ettt et e e eee e e et teeeeeseaaas et asaessaeeesassasssasssasabsseseesranesaees

Dowod - OSobISTY T s WYHAIY PIZEZ wsvcussnispensspassamisovisigsioniosm

A TS AN eSZaNTE sy s ey LR e T S e S T e e

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki ze Srodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przez wyzej wymienionego, wyrazamy zgode — jako
solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie naleznej splaty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

Podpisy porgczycieli:

Piecze¢ zaktadu pracy: Dyrektor Szkoty:

...................................................................................................



ZALACZNIK nr 4 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
( tzw. zapomogi zdrowotnej)

Digbrowa Gornicza dnia sessisssssisssssinesisnes

..............................

( imig¢ i nazwisko)

Prosze¢ o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi
zdrowotnej w formie finansowej okreslonej regulaminem.

Oséwiadczam , ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o srednich dochodach brutto na
cztonka mojej rodziny nie zaszly/ zaszly istotne zmiany*, ( wiasciwe podkresli¢), jesli tak to
jakie?

.............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................

czytelny podpis wnioskodawcy

Do wniosku dolgczam:

- ksero faktur za leki przyjmowane na state



Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/*, Nie przyznano/* - dorazna pomoc socjalng w formie finansowej tzw. zapomogi
zdrowotnej:

w kwocie ............. e STOWNIE Zhiooiciii e

............................................................................... D R T R R PR PP PR TR T P PR T PPNy

* niepotrzebne skresli¢

Numer protokolu Komisji Socjalngj ............. rsossrnes sk RS
L s e S S

e

Bs o e R RS PR PRI

4o, Ay

Podpisy cztonkow Komisji Socjalne;j

( pieczatka i podpis pracodawcy )

.................................................... sesnsas

Piecze¢ zaktadu pracy



ZALACZNIK nr 5 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
( dot. tzw. zapomogi losowe))

Dabrowa Gornicza, dnia ........cceeveevvveenivveenienen

..............................

( imie i nazwisko)

Prosze o udzielenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi
losowej w formie finansowej okreélonej regulaminem z uwagi na nastgpujgca sytuacje
zyciows, rodzinng i materialng:

...............................................................................................................

..............................................................................................................

O$wiadczam , ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach brutto na
czlonka mojej rodziny nie zaszly/ zaszly istotne zmiany/*, ( wlasciwe podkresli¢), jesli tak to
jakie ?

..............................................................................................................

czytelny podpis wnioskodawcy



Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/*, Nie przyznano/* - dorazng pomoc socjalng w formie finansowej tzw. zapomogi

losowe;j:
W KWOCI€ wuivv s s stownie Zlsemann S R
*mepOtrzebneSkresm ...................................................................... e
Numerprotokoln Komisii Sacialie] .o
T —
L I T
Bl wunesmnsmainn ovis vavsvabess ks s e ves
T R R R R

Podpisy cztonkdéw Komisji Socjalnej

( pieczatka ipodpis pracodawcy )

D T P R T P P TP PP P T T

Piecze¢ zakladu pracy



ZALACZNIK nr 6 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. przyznania dofinansowania wypoczynku)

Dabrowa Gormicza, dnig v

..............................

( imie i nazwisko)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego
w formie ,,wczasdw pod gruszg” za 10K .......ceeienieiinns w formie finansowej okreslone;
regulaminem.
Os$wiadczam , ze w stosunku do zlozonego oswiadczenia o srednich dochodach brutto na
czlonka mojej rodziny nie zaszly/ zaszly istotne zmiany/*, (wtasciwe podkreslic¢) jesli tak to

jakie?

..........................................................................................................

czytelny podpis wnioskodawcy



Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/* Nie przyznano/* - dofinansowania do wypoczynku organizowanego w formie
,»,WCZasow pod grusza” wkwocie .........o.oovveininnnnnnn.

STOWIIE Z1 1ottt ea e eeer st eae et esesaean

.................................................................................................................................................

....................................................................

( pieczatka i podpis pracodawcy )

...........................................................

Piecze¢é zaktadu pracy



ZALACZNIK nr 7 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie dofinansowania do dzieci i mlodziezy osoby uprawnionej
organizowanego w formie kolonii i obozow

Dabrows GOrniezs Ao smsmmismsuemesnanso:

..............................

( imig i nazwisko)

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego
w formie ,,wczasow pod gruszg” za rok .........ccccveeiiiennn w formie finansowej okreslonej

regulaminem dla cztonkéw rodziny:

L.p nazwisko i imig stopien pokrewienstwa wiek

1.

O$wiadczam , ze w stosunku do zlozonego oswiadczenia o srednich dochodach brutto na
cztonka mojej rodziny nie zaszly istotne/ zaszly zmiany/*, ( wtasciwe podkresli¢), jesli tak to
jakie ?

...........................................................................................................

czytelny podpis wnioskodawcy



.

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/*, Nie przyznano/* - dofinansowania do wypoczynku organizowanego w formie

»wezasow pod gruszg” dla ........... ...... 0soby (0sbb)

w kwocie ............. — slownie Zhacummammmans S e
*mepOtrzebneSkres]lc ......................... et e T
Numer protokotu Komisji Socjalnej ........... AR Rk =

b srmmssesia e e e

B svsmems S R S

. e

Hovsvmsspmisasmsmmmsvis s R R S

( pieczatka i podpis pracoddwcy)

Piecze¢ zaktadu pracy



ZALACZNIK nr 8 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. dofinansowania do wycieczek krajoznawczo — turystycznych)

Dabrowa Goérnicza, dnia ..........oceevieviieniinnnnns

..............................

( imie i nazwisko)

Prosze o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych do wycieczki krajoznawczo — turystycznej organizowanej przez:

............................................................................................................

O$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o srednich dochodach brutto na
cztonka mojej rodziny nie zaszty/ zaszly istotne zmiany/*, ( wiasciwe podkreslic), jesli tak to
jakie ?

.................................................................................................................

.............................................................

czytelny podpis wnioskodawcy



Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/*, Nie przyznano/* ( wtasciwe podkresli¢) - dofinansowanie do wycieczki

krajoznawczo — turystycznej

W RWOUIE ssmpmessiings (1) L T —————————

( pieczatka i podpis pracodawcy )

...........................................................

Pieczeé zaktadu pracy



ZALACZNIK nr 9 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. dofinansowania dzialalno$ci kulturalno - o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej)

Dabrowa Gérnicza, dnia .........cccooeevinninniinens

..............................

( imig i nazwisko)

Prosze o przyznanie dofinansowania ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych do imprezy kulturalno — o$wiatowej / sportowo — rekreacyjnej * ( wlasciwe
podkreslic)

...........................................................................................

Os$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o srednich dochodach brutto na
czlonka mojej rodziny nie zaszty/ zaszly istotne zmiany/*, (wtasciwe podkresli¢), jesli tak to
jakie ?

................................................................................................................

.............................................................

czytelny podpis wnioskodawcy



Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/* Nie przyznano/* (wlasciwe podkresli¢) - dofinansowanie do imprezy kulturalno

— o$wiatowej / sportowo — rekreacyjnej * ( wlasciwe podkresli¢)

.................................................................................................................................................

( pieczatka i podpis pracodawcy )

...........................................................

Pieczgé zakladu pracy



ZALACZNIK nr 10 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. przyznania §wiadczenia socjalnego z tytulu zwigkszonych wydatkéw w zwigzku z
okresem jesienno-zimowym)

Dabrowa Gérnicza, dnia .........ooceevecicvicieannns

..............................

(stanowisko)

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia
socjalnego z tytutu zwiekszonych wydatkéw w zwigzku z okresem jesienno-zimowym

w formie finansowej okreslonej regulaminem.

O$wiadczam , ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o srednich dochodach brutto na
czlonka mojej rodziny nie zaszly/ zaszty istotne zmiany/*, ( wiasciwe podkresli¢), jesli tak to
jakie ?

..............................................................................................................

.............................................................

czytelny podpis wnioskodawcy



Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/*, Nie przyznano/* - §wiadczenie socjalne z tytutu zwiekszonych wydatkow

w zwigzku z okresem jesienno-zimowym:

* niepotrzebne skresli¢

Nunier protokohil oSl SOCIAINE s.ewsimsisiiisssssisssisspsassssios

....................................................................

( pieczatka i podpis pracodawcy )

Piecze¢ zaktadu pracy



ZALACZNIK nr 11 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. przyznania $wiadczenia socjalnego w postaci paczki okolicznosciowe;
tzw. mikolajkowej dla dzieci i mlodziezy)

Dabrows (Gornicza, dnia-.cuesmsmsmsmssne

..............................

(stanowisko)

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych §wiadczenia
socjalnego w postaci paczki okolicznosciowej tzw. mikotajkowej dla mojego dziecka w :

Lp: nazwisko i imie¢ dziecka rok urodzenia

(U8 ]

w formie finansowej okreslonej regulaminem.

Os$wiadczam , ze w stosunku do zlozonego oswiadczenia o $rednich dochodach brutto na
czlonka mojej rodziny nie zaszly/ zaszly istotne zmiany/*, ( whasciwe podkreslic), jesli tak to
jakie ?

.............................................................................................................

.............................................................

czytelny podpis wnioskodawcy




Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/*, Nie przyznano/*- Swiadczenie socjalne w postaci paczki okolicznosciowej tzw.

mikotajkowej dla ..........cooooiiiinns osoby ( 0sdb)

.................................................................................................................................................

* wlasciwe podkresli¢

Numer protokotu Komisji S0cjalnej ........ccoeeevvevecrinenenccnnnnes

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

( pieczatka i podpis pracodawcy )

-----------------------------------------------------------

Piecze¢ zakladu pracy



ZALACZNIK nr 12 do Regulaminu ZFSS

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych,
zwane dalej RODO) (Dz.U. UE. L. Nr 119, s.1) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych Szkola Podstawowa nr 20 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Generala Sikorskiego w Dabrowie Gorniczej z siedziba; 41-300 Dabrowa Gornicza ul. Adamieckiego
12, reprezentowana przez Dyrektora Alicj¢ Haberko, tel. (32) 262-51-62, email: sekretariat@sp20.dg.pl ;
w imieniu ktérego na podstawie odrebnej umowy, powierzone dane przetwarza Centrum Uslug
Wspélnych w Dabrowie Gorniczej z siedziba w (41-300) Dabrowa Gornicza, ul. Al J. Pitsudskiego 74, tel.
32 718 04 50, adres email: cuw@cuw.dg.pl, oraz zespot skladajacy si¢ z czlonkéw posiadajacych
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie obowigzujacych przepisow zostal wyznaczony inspektor ochrony danych Pan

Lukasz Wieckowski, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych: pisemnie
na adres naszej siedziby, poprzez e-mail: odo@cuw.dg.pl, lub telefonicznie pod numerem tel. 534-971-975.
Pani/Pana dane osobowe m.in. dotyczace sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej,
przetwarzane beda w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z zakltadowego funduszu
$wiadezen socjalnych (dalej: Funduszu), a takze ustalenia ich wysokosci, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO, zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych oraz regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zrealizowania podanego celu; niepodanie danych

skutkuje brakiem mozliwosci otrzymania wsparcia z Funduszu.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych begda: bank obstugujacy administratora oraz inne podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty zFunduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa, posiada Pani/Pan prawo
do:

= dostepu do tresci swoich danych, na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,

= sprostowania danych, na zasadach okre$lonych w art. 16 RODO,

®  ograniczenia przetwarzania, na zasadach okreslonych w art. 18 RODO.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usunigcia danych osobowych (w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d
RODO), prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO, a takze prawo
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w art. 21 RODO, gdyz podstawa
prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania)
w ten sposéb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby zapada¢ jakiekolwiek
decyzje, miatyby byé powodowane inne skutki prawne lub w inny spos6b miatoby to istotnie na Pania/Pana
wplywac.
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