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UVÁDZAJÚCI PEDAGOGICKÝ ZAMESTNANEC 
 

Výkonom tejto špecializovanej činnosti poveruje riaditeľ základnej školy pedagogického 

zamestnanca s prvou atestáciou. Uvádzajúci pedagogický zamestnanec popri svojej bežnej 

pedagogickej činnosti koordinuje a zodpovedá za priebeh adaptačného vzdelávania 

začínajúceho pedagogického zamestnanca, pričom plní hlavne tieto úlohy: 

a) koordinuje priebeh adaptačného vzdelávania s jednotlivcami a organizačnými 

zložkami základnej školy, 

b) vypracováva plán adaptačného vzdelávania a zodpovedá za jeho realizáciu, 

c) priebežne monitoruje priebeh adaptačného vzdelávania, vedie o tom evidenciu, na 

základe ktorej vypracuje záverečnú správu o úrovni osvojenia si profesijných 

kompetencií začínajúceho pedagogického zamestnanca, 

d) je členom trojčlennej skúšobnej komisie pri ukončovaní adaptačného vzdelávania, 

e) poskytuje autentickú spätnú väzbu (v reálnom čase) začínajúcemu pedagogickému 

zamestnancovi, 

f) realizuje pedagogické pozorovanie na vyučovacích hodinách začínajúceho 

pedagogického zamestnanca, 

g) vykonáva rozbor otvorených hodín, 

h) vyhodnocuje priebeh adaptačného vzdelávania a konzultuje ho so začínajúcim 

zamestnancom, 

i) sprostredkováva skúsenosti z metodiky vyučovania predmetu a z riešenia konkrétnych 

pedagogických situácií, 

j) metodicky vedie začínajúceho pedagogického zamestnanca, pomáha mu pri 

samovzdelávaní, 

k) pomáha začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi k ľahšej adaptácii na plnenie 

každodenných povinností (administratívne povinnosti, vnútroškolské predpisy a pod.). 

 

Riadi sa kompetenciami (požadovanými vedomosťami, požadovanými spôsobilosťami, 

preukázanými kompetenciami) zadefinovanými v profesijných štandardoch podľa pokynu 

č. 39/2017 v oblastiach uvádzajúci pedagogický zamestnanec, adaptačný proces 

a profesijný rozvoj. 

- identifikovať individuálne a vývinové charakteristiky dieťaťa/žiaka, 

- plánovať adaptačný proces, 

- realizovať adaptačný proces, 

- hodnotiť adaptačný proces, 

- plánovať a realizovať svoj profesijný rast a sebarozvoj, 

- stotožniť sa s rolou špecialistu, školou a školským zariadením. 

 

 

Ostatné Vaše povinnosti určuje platný pracovný poriadok základnej školy. 

 

 

 

 

 
 

https://www.direktor.sk/sk/riadenie-skoly/pokyn-c-39-2017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy.zs-681.htmlv
https://www.direktor.sk/sk/riadenie-skoly/pokyn-c-39-2017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy.zs-681.htmlv

