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Rozsah a podmienky prace nadc¢as
(nadcasovej prace zamestnancov)

Pracou nad&as je praca vykonavana zamestnancom 3koly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1
ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nad€as praca vykonavana nad zakladny uvazok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov s krat§im pracovnym
Casom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny €as. Tymto
zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne uréi hodiny vyu€ovacej €innosti alebo hodiny vychovnej Cinnosti prevysujuce tento
zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nad€as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadCas v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadc¢as v primeranom
Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dbévody. Za pracu nadCas sa
nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o
30 %, aak ide oden nepretrzittho odpoclinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funk&ného platu.

Za pracu nadC€as sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi po€as akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zulasthuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie, plavecky
a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30 hod., resp. v ¢ase pracovnej
zmeny (MS, SKD).

Za pracu nadC€as sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mozu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade skoly v prirode, vyletu,
exkurzie sa spajaju deti vramci 1. a 2. stupha. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas
a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného volna nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nad€asova hodina mu nevznika, nakolko vykonaval dozor nad detmi v ramci
svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli* na derpani nahradného volna za pracu nadgas,
patri mu za kazdu hodinu prace nad€as hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného
volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za €as Cerpania nahradného volna za
pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety’ za ¢as Gerpania nahradného volna zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas Siestich
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadc€as, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vypini tla¢ivo dohody o €erpani nahradného
volna a predloZi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné volno prechadza
z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody o Cerpani ndhradného volna,
teda za kazdy mesiac osobitne.

Néhradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t.j. za pracu eSte nevykonanu.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné volno nasledovne: 5ShNV/den
Odborny zamestnanec (Skolsky psycholdg) a nepedagogicky zamestnanec si Cerpa nahradné
volno za 1 defi v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

! Priloha é. 4b — Dohoda o préaci nadéas a nahradnom volne
2§19 ods. 1 zékona ¢&. 553/2003 Z. z.
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Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

Riaditel, ktory je Statutarny organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym vedldcim zamestnancom za pracu nad€as patri plat za pracu nad€as v rozsahu
ustanovenom § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.

Noc€na praca je praca vykonavana v Case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej
v8ak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

Ulozit pracu nad€as alebo noénu pracu mébze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Ak je potrebny vykon prace nadC€as zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu nadcas
nenariadil, mdéze zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsuhlasenie takejto nadCasovej
prace. Zamestnanec je povinny predlozit' takuto Ziadost minimalne jeden defi vopred priamemu
nadriadenému na predpisanom tlaive zamestnavatela, ktoré sa nachadza ako priloha €. 2 tohto
Pracovného poriadku.



