Ogtoszenie o naborze na stanowisko:

NAUCZYCIEL EDUKACJI DLA BEZPIECZENSTWA

¥ Waorov© w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu

1. Rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia:

Umowa o prace w wymiarze 0,11 etatu (2 godziny zaje¢ dydaktycznych).

Termin rozpoczecia pracy — 1 wrzesnia 2025 roku.

2. Wymagania niezbedne kandydata/tki:

Posiada wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym zgodne z

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102) -
studia kierunkowe lub studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu
edukacji dla bezpieczenstwa oraz

a)
b)
c)

d)

f)

g)

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela,
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko niej/niemu postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nie byt/a prawomocnie ukarany/a karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 pkt 2 i 3 KN, albo karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4
KN,

posiada umiejetnosci interpersonalne i pracy w zespole oraz przestrzega zasad
etycznych,

jest obowigzkowy/a, rzetelny/a oraz gotowy/a do podnoszenia kwalifikacji.

3. Wymagane dokumenty:

a)

CV z opisem przebiegu pracy zawodowe] - dokumenty CV muszg by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez



Szkotfe Podstawowq im. Marii Konopnickiej w Wqggrowcu na potrzeby procesu
rekrutacji”;

b) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe;

c) Oswiadczenia wskazane w pkt 2 lit. a-e.
4. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy skfada¢ do 18 czerwca 2025 roku do godziny 14.00
osobiscie lub przestaé pocztg na adres: Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Wagrowcu, ul. Kolejowa 14, 62-100 Wagrowiec.

2. Dokumenty, ktore wptyng po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

3. Osoby zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng zostang powiadomione
telefonicznie lub mailowo.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie BIP szkoty.

5. Dokumenty oséb niezakwalifikowanych na ww. stanowisko mozna odbiera¢ do
30 sierpnia 2025 roku. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu

/-/ Danuta Karczewska



KLAUZULA INFORMACYINA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L.
22016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych jest Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu,
reprezentowana przez Dyrektora, (adres: Kolejowa 14, 62-100 Wagrowiec, tel.: 693 782 882,
email: spkolejowa@gmail.com)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowad

we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu

e - mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z nawigzaniem i przebiegiem procesu

zatrudnienia.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. g) RODO. Przepisy

szczegllne zostaty zawarte w:

e ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

e ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

e ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 266);

e ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t. j. Dz. U. 22019 r.
poz. 1387);

® rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym. Osoby, ktérych dane dotyczg sg zobowigzane
do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscig realizacji celu
przetwarzania danych. Ponadto podstawg dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych
bedzie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace. Podanie
danych jest warunkiem umownym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznosciag
realizacji celu przetwarzania danych. Przestanka legalizujaca przetwarzanie danych bedzie réwniez
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w zakresie wyrazonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych innych niz wynikajace z przepisdw prawa lub wymaganych przez pracodawce w celu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub mianowania.

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora,

majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajgcym je wytgcznie na polecenie

administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panistwa cztonkowskiego.

Pani/Pana dane mogg by¢ udostepnione réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na

podstawie przepiséw prawa lub umdw tgczacych te podmioty z Administratorem, w tym:

e Zaktadowi Ubezpieczenn Spotecznych w zwigzku ze zgtoszeniem pracownika do ubezpieczen
spotecznych, rozliczaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zasitkdéw z ubezpieczen
chorobowego i wypadkowego, a takze optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

o wihasciwemu organowi podatkowemu w zwigzku z obliczaniem, pobieraniem i dokonaniem
wptaty zaliczki na podatek dochodowy;

e jednostkom organizacyjnym stuzby medycyny pracy;

e operatorom pocztowym i firmom kurierskim;

e odbiorcom strony internetowej szkoty/przedszkola w zwigzku z publikacja danych
kontaktowych;

e odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zwigzku z publikowaniem
informacji publicznej;


mailto:inspektor@cbi24.pl

osobom i podmiotom wnioskujgcym o dostep do informacji publicznej;

administratorowi bazy danych Systemu Informacji O$wiatowej;

zaktadowym organizacjom zwigzkowym w zwigzku z koniecznoscig zaopiniowania projektu
arkusza organizacji, a takze organowi prowadzacemu w zwigzku z koniecznoscig jego
zatwierdzenia.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy:

przez okres 10 lat, liczagc od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej (dotyczy osdb zatrudnionych od dnia 1 stycznia 2019 r.);

przez okres 50 lat (dotyczy oséb zatrudnionych pomiedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018
r.). Okres ten moze ulec skréceniu do lat dziesieciu w przypadku ztozenia raportu
informacyjnego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 266).

w przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajace z
przepisdw prawa, Pani/Pana dane bedg przetwarzane do momentu jej wycofania.

7. Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastepujgce
prawa:

8.

9.

prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania nieprawidtowych danych;

Zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10. Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.



