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Uvod

Koncepcia rozvoja skoly na funkéné obdobie 2022-2027 vznikla ako sucast materidlov do
vyberového konania na poziciu riaditela Zakladnej skoly Nabrezie Dr. Aurela Stodolu 1863/49
Liptovsky Mikulds. Vznika ako otvoreny a zivy dokument, ktory je potrebné upravovat a
dopliiat na zaklade aktudlnej situdcie $koly a ndsledne rozpracovat do planu koly s
konkrétnymi Ulohami a terminmi realizacie. Snazi sa vymedzit strategickd viziu kliéovych
cielov a problémov tak, aby sme v procese vychovy a vzdeldvania Ziakov postupovali pokial
mozno ¢o najrychlejsie, k najlepSej moznej pozicii medzi porovnatelnymi velkymi Skolami
doma a aj v okolitom pohranici.

Koncepcia rozvoja sSkoly nie je ani vedeckou pracou, ani dokonalym projektom, ale
predstavuje vychodiskovy dokument a viziu pre strategické smerovanie skoly, ktorej hlavnym
cielom je poskytovanie kvalitného vzdelania a vychovy k hodnotam ucty k ludskej dostojnosti,
slobody, demokracie, humanizacie, rovnosti, pravneho Statu a reSpektovania fudskych prav
vratane prav osdb patriacich k menginam. Tieto hodnoty su spolo¢né ¢lenskym $tatom EU, v
ktorej prevlada pluralizmus, nediskriminacia, tolerancia, spravodlivost, solidarita a rovnost. Vo
svojej Cinnosti sa Skola bude snaZit o presadzovanie tychto hodnét v spolocnosti tak, aby
pripravila vzdelanych a férovych absolventov.

Vychova mladej generdcie patri ku klu¢ovym udloham kazdej vyspelej spolo¢nosti, kam
vychovy a vzdelavania, ktord pripravuje mladu generaciu na Zivot a pracu v sulade s potrebami
spoloc¢nosti a jej perspektivami.

Sucasny moderny svet s prudkymi zmenami vo vietkych oblastiach Zivota kladie velké
naroky na kazdého jednotlivca. Vyvoj a moznosti pouZivania novych a dokonalejSich
technoldgii, moderné prostriedky komunikacie a pod. umoznuju kazdému a najma mladej
generdcii ziskavat mnoZstvo podnetov, vedomosti a zru¢nosti, ¢o si vsak na druhej strane
vyZaduje nevyhnutnost citlivého vychovného posobenia a spravnej motivacie Ziakov.

Je nevyhnutné zabezpecovat vychovu, ktora vedie mladych fudi k mravnym hodnotam,
k socidlnemu citeniu a k demokracii, €o vytvara predpoklady na zamedzenie kriminality, nasilia
a inych negativnych javov, ktoré sa v nasej spoloCnosti v zna¢nej miere vyskytuju.

Aj pri realizacii vychovy a vzdeldvania v nasej Skole mame ambicie naplfiovat tieto atributy
a tym prispievat uréitym dielom ku zlepSovaniu stavu, v akom sa nasa spolo¢nost nachadza.

Hladanie ciest transformacie nasho Skolstva je spojené svyhladavanim optimalneho
obsahu, metdd a procesu dalSej demokracie a humanizacie. A najma optimalizacia obsahu,
teda obsahova reforma, ktora odburava predimenzované encyklopedické poznatky, je vyzvou
na najblizsie obdobie pre nase Skolstvo a teda aj pre nasu skolu. Nemenej doélezité je urcit
smerovanie Skoly, ktord bude zabezpecovat komplexnid mimoskolskd vychovu, prevenciu
trestnej Cinnosti a drogovej zavislosti, obsah vychovy a vzdelavania so zameranim na mravnu
vychovu a kultivaciu etickych hodnot.

Nasa skola poskytuje zakladné vzdelanie v ro¢nikoch 1. — 9. Ziakom, z ktorych 100 % su
rodmski Ziaci, pochadzajuci zo znevyhodneného rodinného prostredia. Oblast vychovy
a vzdeldvania romskych Ziakov sa javi ako klU¢ k rieSeniu r6znorodych problémov suvisiacich
so Zivotnou situdciou rémskej populécie. Skola vynaloZi maximalne Usilie na zlepsenie
vychovnych a vzdeldvacich vysledkov rémskych Ziakov, pozdvihne ich vzdelanostnu Uroven,
socialne postavenie. Je to dlhodoby proces a bez Uzkej spoluprace s inymi rezortmi neprinesie
vysledny efekt.



Zakladné ¢rty a principy dalSieho rozvoja skoly, jej vychovy a vzdeldvania je mozné realizovat
len v ucinnej spolupraci so vsetkymi pedagogickymi pracovnikmi, Radou skoly, spolupracou
s mestom, ako zriad'ovatefom a dalSimi instituciami.

A preto som s tymto ciefom pristupoval aj k tvorbe koncepcie rozvoja $koly. Zeldme si, aby
sa ziaci stali v priebehu vzdeldvania otvorenymi osobnostami s vlastnym Gsudkom a hrdostou,
zodpovedajuci ich vedomostiam, schopnymi porovnavat avyjadrovat svoj nazor,
s presvedéenim o vlastnych hodnotach a potrebou ucit sa novym veciam, aby mobhli
konkurovat svojim vrstovnikom nie len v ostatnych skolach, ale aj vo vyspelej Eurdpe a tieZ
vytvorit priatel'ské prostredie zaloZzené na spolupraci, vzdjomnej tcte deti, rodi¢ov, ucitelov a
priatelov Skoly, na zaklade kulturnych, etnickych zvykov, tradicii, pri vzajomnom reSpektovani
odliSnosti a vzajomnej tolerancii. Verim, Ze sa nam to spolo¢ne vSetkym zainteresovanym
stranam podari.

Vychodiskové dokumenty

Pri tvorbe koncepcného rozvoja Skoly som vychadzal z:

e koncepcie vychovy a vzdeldavania v SR

e vyhodnocovacich sprav ZS za posledné 4 roky

e analyzy z rozhovorov spokojnosti a pripomienok rodicov, partnerov, zamestnancov

e vonkajSich a vnutornych podmienok skoly ako legislativa, demograficky vyvoj,
ekonomické, personalne podmienky skoly, materidlne zabezpecenie...

e hodnotenia predpokladov a kvality vzdelavania

e hodnotenia vysledkov vzdelavania a prace skoly

e vysledkov testovania ro¢nikov 5. a 9. za predchadzajuce roky

e vysledkov porovnavania zakladnych skl INEKO za predchadzajuce roky

e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Dokumenty a predpisy | Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (minedu.sk)

e Vzorové skolské vzdeldvacie a vychovné programy

e Vzdelavacie programy pre deti so SVVP a zdravotnym znevyhodnenim

e Ramcové ucebné plany a vzdeldvacie Standardy

e Metodické pokyny a usmernenia

e Narodny standard financénej gramotnosti

e Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finanCnej gramotnosti do Skolskych
vzdelavacich programov zakladnych skél a strednych skél

e Zavadzanie inovovaného statneho vzdelavacieho programu v zdkladnych skolach a
gymnaziach

e Normativy materidlno-technického a priestorového zabezpecenia

Projekty:
e Zlep3enie vzdelavacich vysledkov Ziakov so SVVP a so zdravotnym znevyhodnenim v ZS
Prispevky:
e VZN mesta Liptovsky Mikuldas o vyske prispevku v skolach a Skolskych zariadeniach v
zriad'ovatelskej posobnosti mesta Liptovsky Mikulas



Skolské dokumenty:

Dokumenty a Tlaciva

e Tlaciva | Zakladna skola Nabrezie Dr. Aurela Stodolu Liptovsky Mikulas (edupage.org)
Skolsky vzdelavaci program

e Skolsky poriadok SKD

e Vychovny program

e Vnutorny skolsky poriadok

e Statut Rady $koly

e VSeobecne zavdzné nariadenie o vyske prispevku v Skolach a Skolskych zariadeniach

e Predpis o vnutornom systéme preverovania oznameni v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z

Strategické ciele a konkretizacia cielov

1.ZAMERANIE KONCEPCIE ROZVOJA SKOLY

Koncepciu rozvoja Skoly navrhujem v nadvaznosti na zakladné dokumenty Ministerstva
$kolstva SR, predovietkym na Statny vzdeldvaci program. Je postavena na nasledovnych
hlavnych strategickych cieloch:

e Vytvorenie auplatiiovanie vlastného komplexného a moderného SkVP, ktory bude
v suvislosti s profilaciou $koly ( ENVIRO, REG.VYCHOVA....... ) vo vSetkych rocnikoch.
PriebeZné hodnotenie a inovéacia stratégie planov pre realizaciu SkVP v stlade so SVP a
platnou legislativou.

e Posilnenie role amotivacie ucitelov, zvySovanie podielu pracovnikov na riadeni
a zlepSovani prace Skoly a na vlastnom hodnoteni skoly.

e ZvySovanie kvality spoluprace s rodi¢mi, partnermi a verejnostou, propagacia prace skoly.
Budovat skolu, ako ,otvoreny systém“ schopny pocuvat hlasy zvonku a efektivne
komunikovat s vonkajsim prostredim .

e Skvalithovanie prace v oblasti riadenia Skoly z hladiska organizacnych, personalnych,
ekonomickych a materidlno-technickych aspektov.

e Vytvorit taku skolu, ktord si oproti doterajSim vysledkom do budulcnosti svojimi
vysledkami, ziska dobré meno vo svojom meste, okoli a svojimi zlepSenymi vysledkami vo
VVP, Sportovych a kulturnych aktivitach bude konkurencieschopna s ostatnymi Skolami
v ramci mesta a okresu.

e Budovat skolu stastnych a Uspesnych deti.

2. ANALYZA SUCASNEHO STAVU - SWOT analyza

Silné stranky- poloha Skoly v centre mesta Liptovsky Mikuldas v mestskej casti Nabrezie, jej
prostredie, s vysokym poctom obyvatelov ( aj rdmskeho etnika ), Siroké moZnosti vyuZitia
aredlu Skoly a telocvicne v popoludnajsich hodinach na Sportové vyzZitie Ziakov a verejnosti,
g¢innost $kolského klubu deti, CVC, jedaler,, pracovna atmosféra zaloZend na vzajomnej
pomoci, pochopeni a spoluprdci, profesionalita pedagogickych zamestnancov pri vychove
a vzdeldvani Ziakov rdmskeho etnika, blizkost dalSieho mimoskolského-Sportového vyiitia,
dalSie Sportoviska a detské ihriska.



Slabé stranky- integracia deti so Specialnymi potrebami, ich vyucba bez asistentov , nizka
ponuka mimoskolskych zaujmovych aktivit pre Ziakov, zanedbany Skolsky areal, havarijny stav
budov ( nevyhnutna komplexna rekostrukcia z dévodu nevyhovujiceho technického stavu
budov a aredlu skoly, vykurovania, ako z hladiska hygienického tak aj estetického), nutna
rekonstrukcia infrastruktury Skoly chodnikov, parkovacich miest pre zamestnancov Skoly
a rodicov,

nutnd rekonstrukcia oplotenia Skoly ( nekontrolovatelny vstup do aredlu Skoly, poskodzovanie
majetku, vandalizmus), zastarané vybavenie ucebni, Specidlnych ucebni, chodieb Skoly,
nevyhovujuce pracovné podmienky pre pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov, slaba
spolupraca so zriadovatefom azastupcami mesta za mestskd cast Vrbica — Nabreiie,
nedostato¢nd otvorenost Skoly a komunikacia Skoly na verejnosti, nedostatok finanénych
prostriedkov na modernizaciu vyucovacieho procesu pre potreby Ziakov a ucitefov, nutnost
preferovania rieSenia technického stavu budov a aredlu Skoly, nizka profildcia Skoly ( enviro ),
slaby zaujem o spolupracu a slaba komunikacia zo strany rodicov so skolou, velka vytazenost
pedagdgov cinnostami mimo Uvazku, slabé pravne povedomie vedenia Skoly, benevolentné
rozhodovanie zo strany vedenia Skoly, zfahCovanie rieSeni problémov, absencia psycholéga a
Skolského Specidlneho pedagdga na Skole, nefungujica rada rodicov a rodicovské zdruzenia.

3. KONCEPCIA ROZVOJA SKOLY
Zakladnou filozofiou by malo byt poskytnut Ziakom kompetencie pre ich buduci kvalitny
Zivot. Formovat tvorivy S$tyl Zivota, kladné vnutorné motivacie, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a vyssie hodnotové orientacie.

3.1 Skolsky vychovno - vzdeldvaci program

e zdokonalovat a modernizovat uz? vypracovany SkVP a vychovny program ZS, SKD so
zameranim na potreby Ziakov Skoly

e vytvarat na Skole podmienky k zvySovaniu kvality VVP, k zlepSeniu vysledkov Ziakov vo
vzdeldvani a meratelnych ukazovateloch ( testovanie Ziakov ro¢nikov 5 a 9 ) -
z matematiky, slovenského jazyka a prirodovednych predmetov, priprava Ziakov na
prijimacie skusky na stredné skoly, nadalej pestovat u Ziakov vztah k exaktnym vedam

e rozvijat uzZiakov manudlne zru€nosti, schopnost objavovat , analyzovat avediet
naucené poznatky vyuZivat v praxi

e priprava na budulce povolanie Kariérova vychova Ziakov, kariérne poradenstvo-
CPPPaP, Marketingové vzdelavanie - spolupraca so strednymi skolami, organizovat pre
Ziakov exkurzie vo firmach a podnikoch - motivacia Ziakov kvzdelavaniu, vyber
strednej skoly, dualne vzdelavanie vo velkych firmach a motivacia pri vybere povolania

e vo vsetkych predmetoch vyuzivat IKT a moderné ucebné pomaocky, v nadvaznosti na
vzdeldvanie ucditelov, aby nadobudli znalosti o novych trendoch

e zvySovat uroven vo vyucbe cudzich jazykoch v rdmci zdujmového vzdeldvania —
ponuka kruzkovej ¢innosti, doucovanie s cieflom rozvoja komunika¢nych kompetencii
Ziakov

e podporovat a zvysovat na skole Citatelski gramotnost tzv. ¢itanie s porozumenim a
finanént gramotnost Ziakov so zapracovanim do CTP jednotlivych predmetov,
zvysovat u Ziakov gramotnost v oblasti IKT - vyukové programy , internetovych sutazi(
pocitacova olym. ,EnvirOtazniky...)




vychova k fudskym pravam — skolské olympiddy, vytvarné sutaze I. stupen, literdrne
sutaze Il. stupen

zaradit do vyucovacieho procesu prakticky vycvik dopravnej vychovy pre 1 stupen
zvySovat pozornost a pomoc integrovanym Ziakom a Ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia - Uzkou spolupracou so Specidlnym pedagdégom,
psycholégom, vychovnym poradcom a CPPP a P, rodiémi a v plnej miere vyuZivat
asistentov pre potreby a pomoc pri vzdeldvani integrovanych Ziakov — zabezpecenie a
podpora prirodzeného zaclenenia integrovanych deti do vzdeldvania, prostredia
a kolektivu, prehodnocovat a navrhovat pocty asistentov na skole

zriadit schranku dévery —oznamovanie patologickych a inych javov, rieSenie problémov
Ziakov

zvy$ovat u Ziakov zdujem o pohybovu a $portovi &innost na ZS. Zapéjat 3kolu do ¢o
najvacsieho poctu Sportovych sutaZi organizovanych gkolou, mestom, CVC atym
motivovat Ziakov k pohybu, Sportu a k reprezentacii Skoly — zdravému Zivotnému Stylu
rozSirenie ponuky kruzkovej Cinnosti s cieflom rozvoja talentov Ziakov v spolupraci aj
s externymi pracovnikmi, Sportovymi klubmi

spolupraca a Ucast na projektoch schvalenych MS SR v oblasti rozvoja $kolstva,
environmentalnej vychovy v prirode, Sporte, bezpecnosti Ziakov, emocionadlnej zrelosti
organizovanie kulturnych a Sportovych aktivit a sutazi - Skola v prirode, lyZiarsky
a plavecky vycvik, ucelové cvicenia — zakladné, zdokonalovacie

rozvijat Skolské tradicie, ako vitanie prvdkov, oslavy MDD, Mikulas, rozlucka
deviatakov, posedenia na Den matiek, imatrikulaciu prvakov,... obohatenie sSkolského,
verejného a kultirneho Zivota

v ramci zvySenia motivacie Ziakov k dosahovaniu lepSich vysledkov vo vzdelavani -
vyhlasovat kazdy $k. rok za pomoci sukromného sektora pocas celého skolského roka
sutaZ o najlepsieho a najaktivnejSieho Ziaka Skoly, ktory na konci skolského roka ziska
hodnotnu cenu Riaditela Skoly, za aktivnu reprezentaciu Skoly a vyborny prospech
atym Ziakov podnecovat kzdravej rivalite v dosahovani lepsich vysledkov vo
vychovno-vzdeldvacom procese. Uskutocriovat na konci Skolského roka vylet pre
prvych 30-40 Ziakov, ktori dosiahli v tejto sutazi najlepsie vysledky a umiestnenie
atraktivny vylet, ktory bude hradeny z finanénych zdrojov $koly ( ZRPS... ) a tymto
motivovat vsetkych Ziakov skoly k dosahovaniu lepSich vychovno — vzdeldvacim
vysledkom, aktivite

znizovanie patologickych javov na Skole v spolupraci PZ SR, MsP, UPSVaR Oddelenim
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

vzdy respektovat vyvin a vek kazdého dietata, podporovat rozvoj jeho osobnosti, kazdé
dieta je osobnostou, ktoré ma byt z pohladu ucitela vnimané najprv ako dieta a potom
ako Ziak

3.2 Environmentadlna vychova

zvy$ovat environmentélne povedomie Ziakov ZS teoretickou aj praktickou &innostou a
pracou na projektoch SEPARACIK ( separacia odpadu na $kole i doma, ochrana
prirody,...) spolupraca - VPS mesta Liptovsky Mikuld$ dobudovat naZ$ siet
kontajnerov a zbernych nadob na separovany odpad v jednotlivych budovach a v areali
Skoly



vybudovanie naucného chodnika v oblasti environmentalnej vychovy s moZnostou
vyuCovania predmetov prirodoveda a bioldgia v prirode — ucebna v prirode
v spolupraci s SMOPaJ, VPS mesta Liptovsky Mikulas

rekoStrukcia budov Skoly, zavadzanie Uspornych ( led ) technoldgii do osvetlenia Skoly
— zniZenie energetickej narocnosti — zniZenie ndkladov na prevadzku, znizovanie
environmentdlnej zataze

Ucast na projektoch schvélenych MS SR, v oblasti rozvoja $kolstva, environmentélnej
vychovy, realizovat osvedéené aktivity environmentalnej vychovy a podavat nové
projekty v oblasti environmentalistiky

3.3 Regionalna vychova

budovat a prehlbovat u Ziakov vztah k ¢loveku, k obci, mestu, vlasti

podporovat vychovu k narodnému povedomiu a obcianskej spolundleZitosti — kde sa
pocas posobenia vytvara kazdodenny kontakt Ziakov s okolitou realitou, rodi¢mi
a ucitefmi - tymto spdésobom silne ovplyviiovat vztah deti k hodnotdm, vytvérat
a rozvijat vztahy a postoje k okoliu, aby Ziaci nielen poznali histériu, kulturu, tradicie
svojho etnika, obce, mesta, ale vedeli sa orientovat aj v turisticky a historicky
atraktivnych miestach Slovenska.

4. KONCEPCIA LUDSKYCH ZDROJOV

zvySovanie kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov s cielenym prijimanim
pedagdgov

v personalnej oblasti za pomoci Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a SSI
vykonat personalny audit na 1. a 2. stupni Z5,

zrudenie 3$peciadlnych tried na ZS azaélenenie Ziakov so $pecidlnymi potrebami do
beznych tried

prostrednictvom zriadovatela a MSVVaS SR a projektu POP zabezpetit dostatocny
polet asistentov pre 1. a 2. stupef ZS pre potreby integrovanych Ziakov a Ziakov so
Specidlnymi potrebami, Skolského Specialneho pedagdga

skimat moznosti zamestnania pedagogickych zamestnancov a asistentov z rdmskej
komunity - 100% Ziakov je romskeho etnika

posilnenie poctu pedagogickych zamestnancov na 2 stupni ZS na vyuébu predmetov
MAT, SIL, FYZ, cudzie jazyky

vytvorit motivujuci a spravodlivy systém hodnotenia zamestnancov

v riadeni uplatriovat demokraticky a raciondlny spdsob riadenia Skoly zaloZeny na
pravidlach, v ktorych c¢ast pravomoci a povinnosti za chod skoly prebera kazdy
zamestnanec

slobodna volba zastupcu riaditela skoly pre 1. a 2. stupen

umoznit odborny rast, vypracovat individudlne plany dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov v sulade s ich zaujmami a poZadovanou kvalifikaciou
zabezpecit podmienky pre vzdeldvanie ucitelov 1. a 2. stupnfia, vzdeldvanie vo vyufZiti
modernych technoldgii vo vyucovani

zabezpecovat 1x rocne skolenia z oblasti interpersondlnej komunikacie - riesenia
konfliktov, predchadzanie stresom, asertivity a pod.

pri vytvarani kolektivnej zmluvy podporovat dobru socidlnu politiku skoly — polroéné
vyhodnotenie jej dodrZiavania

virtualna kniznica — podpora spoluprace pedagdgov na Slovenku



5.

vytvarat tvorivé pracovné timy so vzajomnou kooperaciou zamestnancov ZS a SKD
zabezpecovat 1x roc¢ne Skolenia v oblasti interpersondlnej komunikacie - riesenia
konfliktov, predchadzanie stresom, asertivity a pod.

pri vytvarani kolektivnej zmluvy podporovat dobru socidlnu politiku Skoly

spolo¢nymi akciami a vyletmi nadalej upeviniovat medziludské vztahy v kolektive
podporovat celoZivotné vzdeldvanie pedagdgov, sledovania najnovsich trendov vo
vzdeldvani ( aj v oblasti rdmskych komunit )

zaSkolenie vyucujucich k vyuzitiu IKT vo vyu€ovani a modernych ucebnych pomocok
rozvoj komunikacnych zruc¢nosti ucitelov — vzdelavanim Komunikacia....

zabezpedit vzdelavanie uditelov a prevadzkovych zamestnancov v oblasti agresivity deti,

Sikanovania a prevencie, BOZP, vytvorenie vnutornej smernice koblasti Sikanovania
a bezpecnosti na ZS v sulade so smernicou MSVVaS SR

motivacia a zefektivnenie prdce prevadzkovych zamestnancov...

rozpracovanie organizacnej Struktury Skoly, delegovania prdvomoci a zodpovednosti na
zamestnancov s cielom ich participacie na riadeni Skoly

zvysenie efektivity prace pedagogickych zamestnancov i vedenia skoly vyuZivanim programov
aSc Agenda, vychovny poradca - Proforient , elektronickd triedna kniha, informovanost
rodicov....

skimat dévody a odhalovat priciny rozhodnutia a zvolenia navstevovania inej skoly zo strany
rodiov a Ziakov, odstranovat tento problém a ziskat pre skolu kazdé dieta - vysledkami v praci
Skoly, Uspechmi a pristupom ,,zmazat” dévod rozmyslania rodi¢a nad moznostou zapisu do
inej skoly v okoli - pohovormi triednych ucitelov s rodi¢mi a osvetou o skole

OBLAST SPOLUPRACE S PARTNERMI

5.1 Spoluprdca so zriadovatelom

participovanie Skoly pri tvorbe rozpoctu Skoly a planovani investicii - Skola poskytuje
kvalitna vychovu a vzdelavanie, plni ciele stanovené v Narodnom programe, stanovuje
si splnitelné ciele v stlade s poZiadavkami humannej $koly a SkVP, zabezpecuje plynuld
prevadzku - zriadovatel zabezpecuje dostatok financii na prevadzku a potreby Skoly,
olakava kvalitné plnenie uloh a kvalitné sluiby verejnosti. Skola od zriadovatela
ocakava podporu pri naplfiani cielov.

spolupracovat so zriadovatelom, OS Mesta LM, SS1, SPU pri zvy$ovani kvality $koly
zapajanie sa do akcii mesta, sutazi, konferencii , skoleni, oslav a pod.- vystupovanie
Ziakov na kulturnych akciach mesta a pod.

5.2 Spolupracovat s poslancami za mestsku East Vrbica - NdbreZie

zapajat sa do diania v tejto mestskej Casti spolupracou pri réznych akciach - spolupraca
pri tvorbe programov v suvislosti oslavami 50. vyrocia zaloZenia Skoly, inych vyroci,
stretnutia so starSimi ob¢anmi mestskych ¢asti, ochrana Ziv. prostredia, maskarny ples,
vystavy a prezentacia prac Ziakov

spolupraca s predskolskymi zariadeniami v mestskych castiach — budovat osvetu
a prezentovat Skolu v tychto predskolskych zariadeniach, ponuka vyuZivania arealu
Skoly pre potreby tychto predskolskych zariadeni pri realizacii ich kultdrnych



a $portovych podujati, aby sa ZS dostala viac do povedomia rodi¢ov a verejnosti —
zvysenie poctu Ziakov

spolupraca so spolkom TATRIN, Maticou Slovenskou v Liptovskom Mikuldsi, Mtzeum
Janka Krala - pomoc a podpora pri vychove k vlastenectvu a Regiondlnej vychove, cez
poznanie krajiny, historie a kultdry vlastnej obce, mesta, kraja a $tatu, pestovat
u Ziakov pevné narodné povedomie a vlastenectvo, Ochrana Ludskych prav, SMOPA)
environmentalna vychova

organizovanie kulturnych a Sportovych aktivit a vedenie mimoskolskej zaujmovej

¢innosti

5.3 Spoluprdca s rodicmi

Zriadit na Skole Radu rodi¢ov a pravidelne spolupracovat s radou skoly a radou rodic¢ov
pri prijimani rozhodnuti o diani v Skole, Skolskom vzdeldavacom a vychovnom programe,
ako aj dalSom smerovani Skoly, aktivitach a projektoch

s rodi¢mi pripravovat a realizovat projekty na vyuZitie 2% z dani

spolupracovat s rodiémi pri zlepSovani estetickych podmienok Skoly - participacia
rodiCov pri starostlivosti o prostredie Skoly, v triedach a aredlu Skoly

pravidelne pozyvat rodi¢ov na pohovory, konzultacie a spolo¢ne riesit vyskytujlce sa
nedostatky a problémy Ziakov

angazovat rodicov ako dobrovolnych pracovnikov — veducich krizkov

podporovat reprezentaciu $koly v sitaZiach organizovanych mestom, CVC, MS SR a
inymi organizaciami

organizovat aktivity pre rodicov, , Dni otvorenych dveri“, pripravovat otvorené hodiny
vo vyucovacom procese pre rodi¢ov

zlepsit komunikaciu a informovanost rodicov, Ziakov a verejnost o diani v skole
formou WEB stranky Skoly, miestnej tlaci a regiondlnej TV - zabezpedit pravidelné
aktualizovanie WEB stranky Skoly

skimat moZnosti vyuZivania internetovej Ziackej knizky —stat sa otvorenou skolou,
rodicia budu participovat na aktivitach skoly, s Radou rodicov prostrednictvom ankiet
oslovovat rodi¢ov ( WEB $koly, dotaznik..... ) na ziskanie ich nazoru, pripomienok k
podmienkam a vychovno — vzdelavaciemu procesu na skole

5.4 Spoluprdca s ostatnymi partnermi

rozvijat spolupracu s OR PZ Liptovsky Mikulds, MsP Liptovsky Mikulds, UPSVaR
Oddelenim socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately_s cieflom prevencie
a znizenia poCtu patologickych javov na Skole, dopravnej vychovy — OR PZ, MsP
Liptovsky Mikulds, autoSkola — dopravné ihrisko. Obcianska hliadka pred apo
vyucovani v areali Skoly.

spolupracovat s OR HaZZ ainymi zdchrannymi zlozkami pri preventivnych akciach
Skoly- podpora Hasi¢ské hliadky

pokracovat v spolupraci s Komunitnym centrom v ¢asti Hiboké

prostrednictvom vedenia Skoly, vychovného poradcu a rodiCov s CPPPaP Liptovsky
Mikulas a rodi¢mi spolupracovat priintegracii Ziaka, pomoc pri zvladnuti vzdelavacieho
procesu integrovanym Ziakom, kariérne poradenstvo pre Ziakov 9.roc.

vybudovanie Skolského parlamentu ako partnera s delegovanim pravomoci na
pripravu pravidiel hodnotenia spravania a prospechu Ziakov, kontroly dochadzky,
dodrziavania ich prav s cielom budovat ich rozhodovacie schopnosti a zodpovednost
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6. MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE

vykonat na ZS za pomoci zriadovatela finanény audit $koly ( za rok 2021 schodok cca
10.000 EUR)

vyrovnany rozpocet sSkoly

okrem normativnych prostriedkov z kapitoly MS SR a podielovych dani zabezpecovat
pre Skolu prostriedky:

tvorba projektov a ziskavanie grantov , 2% z odvedenych dani, prenajom priestorov,
sponzorstvo, sukromny sektor, Uspora na energiach v enviro, primeranymi usporami
a hospodarenim rozpoctu skoly, hospodarskou ¢innostou skoly

zabezpecovanie a vyuZivanie finan¢nych zdrojov s podporou poslancov za mestsku ¢ast
na aktivity Skoly a zakupenie pomdcok

predkladanim  ndvrhov  projektov na ziskanie finanénych  prostriedkov
z participativneho rozpoCtu mesta

spolo¢ne so zriadovatelom zabezpedit komplexnd rekonstrukciu budov v pésobnosti
Skoly aaredlu Skoly — eurofondy, rozpolet mesta..... — Uspora energii, znizenie
zatazenia ENVIRO, zniZenie nakladov na prevadzku skoly

vybudovanie detského aredlu pre Ziakov ZS a revitalizacia zelene $kolského arealuy,
vytvorenie oddychovej zény, nduény chodnik pre ZS, SKD s moznostou uéenia v prirode
- ENVIRO

postupnd vymena a doplnenie nabytku v triedach a na chodbéch ZS, SKD, vybavenie
dostatocnym mnoZstvom pomocok a zabezpecenie modernych u¢ebnych pomocok pri
realizacii vytycenych uloh planovanych v edukacnom procese, PC, interaktivna tabula,
dataprojektor, notebook ..... ZS, SKD

rekons$trukcia kamerového systému v gkole ( nefunkény ) snimanie chodieb ZS,
vstupnej chodby do ZS, video -vratnik

rekonstrukcia oplotenia arealu skoly, ktoré je vnevyhovujucom stave (
nekontrolovatelny vstup do arealu Skoly, velké riziko kradezi, vandalizmu,
poskodzovania majetku Skoly, bezpecnost Ziakov)

inStalacia vnutorného osvetlenie aredlu skoly a premyslena instalacia kamerového
systému v aredli skoly napojeného na MsP Liptovsky Mikulas

postupna realizacia rekonstrukcie aredlu Skoly, multifunkéné ihrisko — financovanie
z projektov, eurofondy, Ndrske fondy.......

za pomoci zriadovatela rozsirenie parkovacich miest v areali Skoly a upravit organizaciu
dopravy

nakup tabletov pre potreby pedagogickych zamestnancov, internetova Ziacka knizka a
jej vyuzivanie v plnom rozsahu a s pravidelnostou ( nie raz za tyzden ) kazdy den pred
apo vyucovani atym zlepsit informovanost rodicov o vysledkoch ich deti vo
vzdelavani, zaddvani uloh, informovanosti o prospechu, dochadzke a spravani Ziaka,
rychla komunikdacia medzi ucitelmi a rodi¢mi a pod.

zlepSovat podmienky prace vsetkych zamestnancov — PC s pristupom na internet,
kopirku a iné technické prostriedky

zlepsSovat a inovovat materidlne vybavenie Specidlnych ucebni pre potreby vyuZivania
modernych technoldgii — cez projekty, vyzvy MS SR

od realizacie komplexnej rekonstrukcie Skoly a aredlu, skvalitnenia materialnych podmienok
Skoly najma v oblasti ENVIRO - sa ocakava Uspora energii, zvysena kvalita vzdelavania a tym
aj zvy$ena konkurencieschopnost
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e zefektivnenie a ulahcenie prace prevadzkovych zamestnancov ndkupom pracovnych strojov,
naradia...

ZAVER

Koncepcia uvadza najpodstatnejsie suvislosti vychovného a vzdelavacieho systému a
nacrtadva priority Zakladnej Skoly NabrezZie Dr. Aurela Stodolu Liptovsky Mikulas.
Koncepcia vychddza nielen z existujucich pedagogickych dokumentov a Skolskej
legislativy, ale aj z medzinarodne prijimanych a stale SirSie uplatfnovanych zakladnych
funkcii skoly, ktorymi bezpochyby su, najma: (1) podpora rozvoja osobnosti nielen ako
socialnej bytosti, ale ako individudlnej bytosti so svojimi ambiciami, schopnostami a
skdsenostami. (2) Zvysenie vzdelanosti a odovzdavanie uznavanych hodndt romskej
komunity. (3) Vychova k férovosti, otvorenosti a spolupraci, ktord umozriuje prijimat a
reSpektovat odlisnosti druhych fudi, narodov a kultur bez pocitu ohrozenia tak, aby sme
boli schopni Zit bez konfrontdcii a konfliktov, (4) podpora demokracie a obcianskej
spolocnosti sa ma prejavit v podpore nezavislych, kriticky mysliacich ludi a (5)
zvySovanie zamestnatelnosti, schopnosti trvalo sa uplatriovat na trhu prace orientéciou
na talent a tvorivost. K tomu s nepochybne potrebné vztahy zaloZené na vzdjomnom
reSpekte rovnopravnych partnerov, ktoré vylucuju autoritatorstvo a manipulaciu s
¢lovekom. Rovnako tak materidlnotechnické vybavenie, ktoré podporuje schopnost
inovovat, reagovat na zmeny, vyuZivat nové technoldgie a zvySovat celkovlu uUroven
kvality a riadenia vychovy a vzdelavania v bezpe¢nom prostredi (pravidelné a skuto¢né
technické prehliadky priestorov skoly).
Ciele v koncepénom zdmere nie si malé. Som presvedceny, Ze postupnymi krokmi je
mozné sa dostat k ich rie$eniu a realizicii. Mozu sa dopliiat a menit v stvislosti so
zmenami v legislative a potrebami Skoly. Koncepcny zamer vychadza z poslania, vizie a
hodnd6t Skoly. V neposlednom rade i zo zaujmov Ziakov, pracovnikov Skoly, rodi¢ov a
partnerov Skoly, bez spoluprace ktorych by bol neredlny. Na konci nasho spolo¢ného
snazenia bude :

e centrum vzdeldvania

e Stastné, Uspesné dieta + spokojny rodi¢ = vyborna vizitka skoly

e dobré medzifudské vztahy

e profesionalni uitelia

e 3kola akceptovana verejnostou a uzivatelmi jej sluZieb

V Liptovskom Mikuldsi dria 1.8.2022 Mgr. Juraj Durica
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