Zakladnd §kola, Hradnd 22, Nové Zdamky
Zdkladnd organizdcia odborového gvizu pracovnikov
$kolstva a vedy na Slovensku pri Zdakladnej Skole,

Hradnd 22, Nové Zdm

KOLEKTIVNA ZMLUVA
Rok 2022

R S T T R e S bR T T ’WWMWWMM

Tédto kolektivna zmluva je uzatvorend v zmysle § 2 odst. 2
a odst. 3 Zdkona & 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjedndvani medzi

Zakladnou $kolow, Hradn4 22, Nové Zamky
v zastiipeni StatutArnym zastupcom PaedDr. Martou Bystrickou,
riaditel’kou Skoly

70 OZ PS a V pri ZS, Hradni 22, Nové Zamky
v zastlipeni PaedDr. NataSou Ondrejikovou,
predsednickou ZO






Prvi East’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani obfanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tiito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lénku 3 stanov odborovej

organizdcie, ktorym vybor Odborovej organizécie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmiuvy PaedDr. Nata$u Ondrejikovi, predsednidku
odborovej organizécie. Splnomocnenie zo 13.12.2021 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel' m4 pravnu subjektivitu zaloZenti zriad'ovacou listinou zo diia
1.1.2001. Opréavnenie zdstupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivan zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a 8koly, §tatutdrneho orgénu zamestéavatela.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouivat’ na spoloéné oznadenie
odborovej organizicie a zamestndvatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektfvna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaBenia Zakonnik préce skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o vykone price vo verejnom zéujme skratka ,,ZOVZ“, zdkona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ",

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatela

(1) Zamestndvatel uznédva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovil organiziciu. Odborovi
organizdcia uzndva zamestndvatela, ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy., Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi
v budiicnosti pogas u€innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie, vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmiuvy.,

Clénok 3

L e

Pégsobnost’, platnost’ a tic¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravyje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a priva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnévatel'a

v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji

na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej préci a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsf pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného

Casu menej ako 15 hodin tyZdenne sa nevztahuju ustanovenia KZ, ktoré upravuju vypovedna

dobu, zdkaz vypovede s v¥nimkou, ak ide o tehotnl zamestnankytiu, ked’ je zamestnankyiia na
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materskej dovolenke, ked je zamestnankylia a zamestnanec na rodi€ovskej dovolenke, alebo
ked’ sa. osamel4 zamestnankytia, alebo osamely zamestnanec starajti o dief'a mladsie ako tri roky
a ani ustanovenia o postupe zamestnévatela pri skonéeni pracovného pomeru (§ 240 ods. § ZP),
ak ide o zamestnanca, ktory je zéstupcom zamestmancov, ak si upravené v tejto KZ. Na
zamestnancov, ktor{ vykondvajii doméackn précu sa nevztahujii ustanovenia tejto KZ, ktoré
upravuji rozvrhnutie urdeného ty¥denného pracovného &asu, o prestojoch, o dbleZitych
prekédZkach v préci, s vynimkou umrtia rodinného prisluSnika, o mzde za pracu nadias a
mzdovom zvyhodneni za nognu précu a pripadne o mzdove; kompenzacii za staZeny vykon
prace.

Téato KZ je platng diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne icinnost’ diiom
asledujicim po dni jej zverejnenia v centrélnom registri zmlhiv. Zamestnévatel’ sa zavizuje

KZ zverejuit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume zverejnenia
informovat® odborovii organizdciu.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade

pisomného nédvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznagia ako
»dodatok ku K7 a &fslujti sa v poradi v akom si uzatvorens,

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmiuvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej téinnosti,

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmiluvou

(1) Zamestndvatel' sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnoZif a v dvoch
rovnopisoch ju doruéif’ predsedovi odborove; organizécie v lehote 10 dnf od jgj podpisania.

(2)  Odborovd organizécia sa zavézuje zabezpedif oboznimenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelom Skoly. Z oboznémenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zpisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznamenych
zamestnancov. Odborov organizdcia sa zavizuje poskytniit’ svojim &lenom KZ v PDF forméte
na dvoch PC v zborovni Z3 a jedenkrét v tladensj podobe,

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru
obozndmi zamestnavatel s touto KZ v rémei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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materskej dovolenke, ked’ je zamestankyita a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke, alebo
Ked® sa osamels zamestnankyia, alebo osamely zamestnanec starajil o diefa mladsie ako tri roky
a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonceni pracovného pomeru (§ 240 ods. 8 ZP),
ak ide o zamestnanca, ktor{ je zistupcom zamestnancov, ak sl upraven¢ viejto KZ. Na
zamestnancov, ktorf vykonavajii domécku pracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré
upravuji rozvrhnutie urdeného tyZdenného ptacovného &asu, o prestojoch, o ddleZitych
prekézkach v praci, s vynimkou tmrtia rodinného prislugnika, o mzde za précu nadCas a
mzdovom zvyhodneni za no&nd précu a pripadne o mzdovej kompenzécii za staZeny vykon
préce.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¥innost’ dfiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v centrélnom registri zmltiv, Zamestnévatel sa zavizuje

KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o détume zverejnenia
informovat’ odborovil organiziciu.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mdZzu menit' len po dohode jej zmluvnych strén, na zdklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
_dodatok ku KZ¥ a &isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

Cldnok 5

Avrchivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji thto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej iéinnosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektiviou zmivoun

(1) Zamestivatel sa zavizuje po podpfsanf KZ tito rozmnoZit a vdvoch
rovnopisoch ju dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborové organizécia sa zavazuje zabezpedif’ oboznidmenie Zzamestnancov
zamestndvatela sobsahom tejto KZ do 15 dof od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom Skoly. Z oboznédmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezentna listina oboznémenych
zamestnancov. Odborové organizécia sa zavizuje poskytnit svojim &lenom K7 v PDF forméte
na dvoch PC v zborovni Z3 a jedenkrat v tlatenej podobe.

3) Novoptijimanych zamestnancov do pracovného pomeru
oboznimi zamestnévate? s touto KZ v rdmei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Druha &ast’
Individudlne vzahy, pravne ndroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ugitelom

a) za Cinnost’ triedneho uditela, ak tito &innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
jeho tarifného platu,

b) za &innost’ triedneho ugitela, ak tito Sinnost’ vykondva v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% jeho tarifného platu (§ 14 OVZ)

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funké&ného platu (§ 16 OVZ) - SvP, LVVK alebo d4 nahradné volno.

(3) Zamestnavatel urdi ndhradné volno za prace v sobotu alebo v nedel'u - max 7,5

hodin.

(4) Zamestnavatel’ vyplat{ zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funksného platu (§ 18 OVZ), alebo d4 néhradné voPno .

(5) Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50
rokov veku, v sume v§3ky jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ)

(6) Zamestnévatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej dinnosti priplatok
nagledovne:

- pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvédzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost
vykonava u jedného zatinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zadinajviceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy.

Clinok 8

Priplatok za profesijny rozvoj

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
10ZV0] V sume:

o 6% zplatove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné
absolvovanie rozSirujticeho $tidia podla osobitného predpisu,
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s 12 % z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
tispesne absolvovanie §tatnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,

o 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispeiné
absolvovanie Specializatného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu

o 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspedné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

e Priplatok za profesijny rozvoj podi'a odseku 1 zamestndvatel’ prizné na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej

je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v
sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a pism. d

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30. novembra
2021 najmenej Sest” mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. g) zékona o odmetiovani v
sume 100 eur; nérok na poskyinutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skiSobn4 doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clinok 9

Priplatok  zalinajiiceho pedagogického zamestnanca a zalinajicehho  odborného
Iamestnanca

Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajicemu odbornémm zamestnancovi patri
priplatok zaéinajticeho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do kiorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedapgogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupiia zaGinajiici pedagogicky zamestnanec a zadinajlici odborny zamestnanec.
Priplatok sa uréi pevnou sumoun zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 10
Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel' sa zavizuje navrhnif do rozpodtu na Géel osobného priplatku
na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov

zamestnanca, alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ).

Na tcel osobnych priplatkov vy€lent zamestnavatel’ v rozpodte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6% tarifnych platov zamestnancov.

(2) Za udelom objektivneho urfovania osobného priplatkn zamestnévatel’ bude
zohladfiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto KZ, ktord bude
aktualizovand vZdy do 30.8. v roku.
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e 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorsj je zaradeny, za
tspedné absolvovanie Statnej jazykovej skiky podPa osobitného predpisu,

© 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie §pecializaéného vzdeldvania podla osobitngho predpisu

o 3 %zplatovej tarify platovej triedy a pracovaej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispeiné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podfa osobitného predpisu.

* Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestndvatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej

je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v
sume 9 % za profesijny rozvoj podfa pism. d

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30. novembra
2021 najmenej 3est” mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. g) zékona o odmefiovani v
sume 100 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skiSobnd doba a zamestnancovi, kiorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend
v mesiaci december vo v¥plate za mesiac november 2021.

Clinok 9

Priplatok  zalinajdceho  pedagogického zamestnanca a zadingjiiceho  odborného
zamestnanco

Zaginapicemu pedagogickému zamestnancovi a za&inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zadinajiiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesa&ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupiia zaéfnajtici pedagogicky zamestnanec a zadmajiici odborny zamestnanec.
Priplatok sa urgi pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 10

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje navrhnit® do rozpodtu na 1widel osobného priplatku
na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov

zamestnanca, alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ).

Na el osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel v rozpotte finandné prostriedky vo vyske
najmenej 6% tarifnych platov zamestnancov.

(2) Za tucelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnivatel bude
zohladfioval’ pri jeho prizmani kritéria, ktoré tvoria prilohu &.2 tejto KZ, ktora bude
akiualizovand vZdy do 30.8. v roku.
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(3) Zamestnévatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov uréit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentoy nahor.

(7) Zamestnancovi md¥e zamestnavatel odobraf’ priznany osobny priplatok z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomind ddvody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplia kritéria, alebo podmienky), v pripade nedostatku finanénych prispevkov
pridelenych zriad’ovatePom. Zamestnévatel ma povinnost’ pisomne informovat’ zamestnanca
0 zmene.

Clinok 11
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutodnif vyplatu platu raz mesa&ne najneskér 15.dni
po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavéizuje plat zasielat’ na osobny Giet zamestnanca, ktory si zriadil
v pefiaZnom distave podla vlastného viberu.

(3) Zamestnavatel’ mbZe na zéklade Fiadosti a zddvodnenia zamestnanca poskytovat’ mu
preddavok na mzdu (§ 130 ods.3 ZP).

Clinok 12
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skongi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism, a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu précu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) 1- ndsobok jeho funké&ného platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pirt rokov,

b) dvojndsobok jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢} trojndsobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desaf’
rokov a menej ako dvadsar rokov,

2. Zamestnavatel" poskytne zamestnancovi odstupné pri skondeni pracovného pomeru z
ddvodov uvedenych v 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prce nad rozsah ustanoveny v 76
ods. 1 a2 Zakonnika préce v sume jeho funk&ngho platu.



Clanok 13

Odchodné

1. Zamestndvatel prerokuje ka¥dé skongenie pracovného pomeru vypovedou podla
Zakonnika prace so ZO odborového organu.

2. Pri prvom skon&en{ pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny ddchodok,
predasny starobny déchodok zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné takto:
ak zamestnanec odpracoval 10 a viac rokov - vo vyske 3-ndsobku funkéného platu
zamestnanca,
ak zamestnanec odpracoval 5 - 9 rokov - vo vySke 2-ndsobku funkéného platu
zamestnanca,
ak zamestnanec odpracoval 1 - 4 roky - vo vyske l-ndsobku funkéného platu
zamestnanca, podla § 76 ZP.

3. V pripade rozviazania pracovného pomeru v¥poved’ou zo strany zamestndvatel'a pre

zdvazné poruSenie pracovnej discipliny sa postupuje podl'a ZP, PP a tejto KZ . Vypoved
sa prerokuje s OZ.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skondi pracovny pomer vypovedou podla §63
ods.1 pism b), patti ( po uplynuti vypovednej doby) pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej:
a) jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
b)  2- ndsobku jeho priemerného mesa&ného zarobku , ak pracovny pomer trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
c) 3-ndsobku jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovniy pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a2 menej ako 20 rokov
d) 4-nasobku jeho priemerného mesaéného zitobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov
Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnut{ niroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zérobkovi &innost je viac ako
70 %, zamestnévatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zékonnika price v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skondeni
pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prdce v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.
Zamestnavatel nebude postihovat’ rozviazanim pracovného pomeru zamestnancoy, ktorf
budi teastnikmi krajného rieenia / $trajku /, ktory by organizovala ZO, odborovy organ,
Krajskd rada KOZ SR, Krajsk4 rada ZdruZenia Z8, Odborovy zviz pracovnikov $kolstva a
vedy na Slovensku, XOZ SR / Ustava SR &l 38, odst. 4 a zakon & 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani.
V pripade, Ze zamestnéavatel’ d4 pedagogickému pracovnikovi pisomné upozornenie podla
Zakonnika price z dovodu neuspokojivych pracovaych visledkov, zamestnanee ma Ppravo
poZiadat’ o preverenie spravnosti dévodu upozornenia Skolskt inSpekciu, za spolutdasti
zastupen vedenia Ekoly v zmysle platngch prévaych predpisov.

PredlZovanie alebo opiitovné dohodnutie pracovnéhe pomeryu na dobu uréitit medzi
tym istym zamestnavatel'om a zamestnancom nad zdkonni dvojrodnt hranicu je mozné, ak
existuje dévod na jeho prediZenie vymedzeny v ustanoveni § 48 ods. 4 Zékonnika price, a
fo:

s



Clinok 13

Qdcfiodndé

T

Zamestnavatel prerokuje kazdé skonenie pracovného pomeru vypovedou podla
Zé&konnika prace so Z0O odborového orgamu.

Pri prvom skonéenf pracovaného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny dbchodok,
predéasny starobny dochiodok zamestnavatel poskythie zamestnancovi odchodné takto:

ak zamestnanec odpracoval 10 aviac rokov - vo vy$ke 3-ndsobku funkéncho platu
zamestnanca,

ak zamestnanec odpracoval 5 - 9 rokov - vo vySke 2-misobkum funkiného platu
zamestnanca,

alkk zamestnanec odpracoval 1 - 4 roky - vo vyske 1-ndsebku funk&ného platu
zamestnanea, podl'a § 76 ZP.

V pripade rozviazania pracovného pomeru vypeved’ou zo strany zamestndvatela pre
zdvainé porusenie pracovnej discipliny sa postupuje podl'a ZP, PP a tejto KZ . Vypoved’
sa prerokuje s OZ.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou podla §63
ods.1 pism b), patri ( po uplynuti vypovednej doby) pri skondeni pracovného pomeru
odstupné najmene;:
a) jeho priemerného mesaného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca frval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
b) 2- nasobku jeho priemerného mesaéného zérobku , ak pracovny pomer teval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
¢) 3-nasobku jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca frval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
d) 4-nasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov
Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny dbchodok
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonévat' zarobkovii €innost’ je viac ako
70 %, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zakonnika price v sume jedného funk&ného platu zamestanca. Pri skondeni
pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestndvatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 762 ods. 2 Z&konnika price v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.
Zamestnavatel’ nebude postihovat’ rozviazanim pracovnéhe pomeru zamestnancov, ktor
budi Géastnikmi krajného riefenia / Strajku /, ktory by organizovala ZO, odborovy orgéan,
Krajsk4 rada KOZ SR, Krajskd rada ZdruZenia Z8, Odborovy zviz pracovnikov 8kolstva a
vedy na Slovensku, KOZ SR / Ustava SR &l 38, odst. 4 a zikon & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednévani.
V pripade, Ze zamestnavatel d4 pedagogickému pracovnikovi pisomné upozornenie podla
Zakonnika price z dovodu neuspokojivych pracovnych vysledkov, zamestnanec mé pravo
poZiadat’ o preverenie spravnosti dévodu upozornenia Skolskii in¥pekeiu, za spoluddasti
zéstupcu vedenia Skoly v zmysle platnych pravaych predpisov.

PredlZovanie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti medzi
tym istym zamestndvatelom a zamestnancom nad zdkonnti dvojro¢mi hranicu je moZné, ak
existuje dovod na jeho prediZenie vymedzeny v ustanoven § 48 ods. 4 Zakonnika price, a
fo.






9. a) zastupovanie zamestnanca polas materskej dovolenky, rodiSovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujiice] na matersktt dovolenku alebo rodidovskii
dovolenku, doasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolmeny  na  vykon  verejnej funkcie  alebo odborovej  funkcie,
b) vykondvanie préc, pri ktorfch je potrebné podstatne zvysit' polet zamestnancov na
prechodny  &as  nepresahujiici osem mesiacov v  kalenddrnom roku,
¢) vykonévania préc na projektoch, ktoré financuje Ministerstvo $kolstva, EU, MPC a pod.

Clinok 14
UrCenie platu zamestnancom nezdvisle od ditky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje urdif tarifny plat zamestnancom, ktori vykonévaji
pracovné &inmosti remeselné, manudlne, alebo manipuladné s prevahou fyzickej
prace v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto urleny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifhy plat ureny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 zdk.
6.553/2003 Z. z.).

(2) Platové tarify pedagogickych, odborngch a nepedagogickych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, sa zvysiod 1. januira podPa nariadenia viady.

Clinok 15

Pracovny éas zamestnancoy

1. U pedagogickych pracovnikov sa za plnenie pracovného &asu povaZuje:

» dodrZiavanie rozsahu pracovného &asu podFa Nariadenia vlady SR &. 220/1994 7.
z. o miere vyufovacej povinnosti uditelov a povinnosti vychovnej price
ostatnych pedagogickych pracovnikov,

* poCas vedlaj8ich prazdnin, po vySerpani vSetkych nirokov na dovolenku,
nahradného voPna a ked’ nie je moZné pridelit’ nahradnii précu, a ak tomu nebrania
vaZne  prevadzkové dovodyaj priprava na vykon &innosti sivisiacich s
pedagogickou pracou i mimo priestorov vlastného pracoviska bez kratenia mzdy.

1. Pracovny &as zamestnancov 37,5 hediny tyzdenne je uréeny Zikonnikom price, KZ
vy$Sicho stupfia a Pracovnym poriadkom ZS Hradn4 ul. 22 Nové Zamky.

3. Dal$i odpracovany &as nariadeny zamestndvatel'om sa povaZuje za pracu nadéas a
posudzuje sa podla platnych pravnych predpisov so vietkymi z toho vyplyvajticimi
désledkami a nérokmi podl'a Z4kona &. 317 o pedagogickych zamestnancoch § 3, bod 5.
Pedagogicki pracovnici si m8Zu &erpanie ndhradného voPna nirokovat’ predovietkym podas
vedl'ajich a hlavnych prazdnin Ziakov.

4. Podl'a usmernenia MS SR &. 1710/1996 - 131 sa zamestnavatel zavéizuje poskytnit
zamestnancovi / pedagogickému / za précu nad8as ndhradné volno tak, 7 za jednu hodinu
prace nad¢as mu bude prindleZat’ jedna hodina nahradného volna.
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10.

1]

. Ak zamestnévatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno v dobe 2 kalendarnych

mesiacov po vykone price nadéas alebo v inak dohodnutej dobe, prislicha zamestnancovi
zvySeny tarifny plat.

Pedagogicky zamestnanec / uéitel - vychovéavate! / si nahradné vol'no mdZe podas
Skolskych prazdnin.

Najdihsie po 5 hodindch nepretr¥itej prace a u pedagogickych zamestnancov najneskdr po
6.vyuovacej hodine je povinny zamestnivatel poskytniit' zamestnancovi pracovni
prestavku na jedloa oddych v trvanf 30 mintit bez krétenia mzdy, pri zabezpedeni
prevadzky na pracovisku / ZP/.

Zamestndvatel' bude prisne dozerat na vytvaranie podmienok zdravotne a hygienicky

nezavadnej prace. Osobitna pozornost’ bude venovans pracovnym podmienkam ¥ien /
ZP/.

Na pracoviskach je potrebné viest doslednit evidenciu prace a price nadgas, vykazovaf

celkove nariadentia dobrovolna pracu vykonavani nad rdmec riadneho pracovného
uvézku,

Zamestnavatel séhlas{ v zmysle vyhl. & 18/1991 Zb., aby darcovstvo krvia inych
biologickych materidlov bolo povazované za tikon vo veobecnom zéujme s ndhradou
mzdy zamestnancovi .

Zamestnavatel’ neposkytne neplatené vol’'no zamestnancovi na podnikatelski alebo int
zarobkowi ¢innost’,

Clinok 16

Dovolenka na zotavenie

Podl'a Zakona €. 317 a KZ vysSieho stupiia je dovolenka vietkych ped. zamestnancov

9 tyzdiov, t.j. 45 dni v kalenddrnom roku.
Zamestnévatel' umoZnf erpanie riadnej dovolenky:

a)

b)

pedagogickym zamestnancom najmi podas hlavnych prazdnin, pripadne vedFajsich
préazdnin.

v odovodnenych pripadoch - lieSebné pobyty doméce a zahraniéné, organizované
doméce a zahrani&né rekreadné pobyty a zijazdy aj poCas vyuSovania. Zamestnanec méZe
odpracovat’ potrebny &as na pracovisku v ase uréenom zamestnavateFom prostrednictvom
riaditePa ZS.

vo vaZnych pripadoch na strane zamestnanca do 3 dni riadnej dovolenky v jednom
kalendérnom roku po&as vychovno - vyugovacieho procesu,

- nepredvidand udalost’

- imrtie najbliZ§ieho &lena rodiny

- svadba



10.

11,

. Ak zamestnivatel' neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no v dobe 2 kalendarnych

mesiacov po vykone préce naddas alebo v inak dohodnutej dobe, prislicha zamestnancovi
zvyseny tarifuy plat.

Pedagogicky zamestnanec / ufitel’ - vychovavatel' / si ndhradné volno mdZe podas
Skolskych prazdnin.

Najdlhsie po 5 hodinach nepretrZitej prace a u pedagogickych zamestnancov najneskdr po
6.vyudovacej hodine je povinny zamestndvatel poskyinitf zamestnancovi pracovni

prestavku na jedloa oddych v trvanif 30 mindt bez kratenia mzdy, pri zabezpeleni
prevadzky na pracovisku / ZP/.

Zamestnavatel’ bude prisne dozerat’ na vytvéranie podmienok zdravotne a hygienicky

nezivadnej prace. Osobitnd pozornost’ bude venované pracovaym podmienkam Zien /
ZP/.

Na pracoviskach je potrebné viest doslednil evidenciu price a prace nadéas, vykazovat’

celkove nariadenti a dobrovolni pricu vykondvant nad rdmec riadneho pracovného
uvazl.

Zamestnavatel' sdhlasi v zmysle vyhl. & 18/1991 Zb., aby darcovstvo krvia inych

biologickych materidlov bolo povaZované za (ikon vo vieobecnom zdujme s nahradon
mzdy zamestnancovi .

Zamestodvatel' neposkytne neplatené vol’'no zamesmancovi na podnikatel'ski alebo int
zarobkowi ¢innost.

Clanok 16

Dovolenka na zotaversiie

Podla Zéakona &. 317 a KZ vyssicho stupiia je dovolenka vietkych ped. zamestnancov

9 tyzdiiov, t.j. 45 dni v kalenddrnom roku.
Zamestndvatel’ umoZni &erpanie riadnej dovolenky:

a)

b)

pedagogickym zamestnancom najmé# podas hlavnych prazdnin, pripadne vedFPajSich
prazdnin.

v oddévodnenych pripadoch - liefebné pobyty domdce a zahraniéné, organizované
domdce a zahranitné rekreané pobyty a zéjazdy aj poCas vyu€ovania. Zamestnanec moze
odpracovat’ potrebny &as na pracovisku v éase uréenom zamestnavatelom prostrednictvom
riaditela Z8.

vo véZnych pripadoch na strane zamestnanca do 3 dnf riadnej dovolenky v jednom
kalend4drnom roku pocas vychovno - vyutovacieho procesu.

- nepredvidana udalost’

- Umzrtie najbliZSieho &lena rodiny

- svadba






- sprevadzanie ¢lena rodiny na lekédrske vySetrenie

d) nepedagogickym zamestnancom podl'a ich potrieb s chl’adom na zabezpe&enie prevadzky
na pracovisku (ZP ).

) nastup na dovolenku je povinny zamestnivatel oznAmit' zamestnancovi aspoii 14 dnf
vopred. Tato dobu moZno vynimodne skriti® po dohode zamestnivatela s
zamestnancom,

f) Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendédmeho roka 2022 zamestnancovi na
jeho Ziadost” podf'a S 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika préce jeden defl pracovného vol'na;
za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

Tretia cast’

Kolektivne vet'ahy, prdva a povinnosti gmluynych strdn

Clinok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho preru¥enie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociilneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ,
méZzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.8.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené &lénkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’,

Clinok 18

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznik4 z neho nirok

priamo zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ, alebo v dobe ainnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu o
plnenie zavizku zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).
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(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieia pred sprostredkovatefom podla
predchédzajiceho odseku, zvaZia na zdklade spolodne; dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektord zmluvng strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviizku v sume 330 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predehadzajiicej vety je splatnd do 15 dni od jej vytstovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizicia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnévatePom pouZit’ len na idel
kolektivneho vyjednavania.

Clinok 19

Riesenie individudlnych ndrokoy zamestnancoyv a vybavovanie ich st ainost

(1) Zmluvné strany sa zavéizujl re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov zpracovnopravaych vzfahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace, alebo na side, bez joho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni sta¥nosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so v8eobecne zdviznymi predpismi. Za tym téelom sa zavézuja upravit
podrobnejfie postup rieSenia sta¥nosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby ka¥d4
staZnost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytodného odkladu (§ 13
ods. 3,4 ZP).

Clanok 20
Zabezpelenie innosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, 7 budii racionalne rietif zabezpetenie nevyhnutne;j
prevadzkovej Einnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonévaf svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnivatel' zavéizuje na dobu

existencie odborovej organizdcie poskytnut jej miestnost na rokovanie a materidlne vybavenie
pre &innost a rokovanie.

2)  Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizdcie podfa jeho potreby a tie¥ umo¥ni tpravu
pracovného Zasu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orginov, na
zabezpedetie nevyhnutnej Sinnosti odborovych organov.

Cldanok 21

Pracovné podimienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdceie a na kontrolnii Sinnos? v tejto oblasti
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(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podra
predchadzajiceho odseku, zvaFia na zéklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodeu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

. (4) Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektord zmluvn4 strana
odmietne podpisat’ iadost o urdenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto &ldnku tak, Ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urtenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankeiu za nesplnenie dohodnutého zéviizkn v sume 330 eur. Zmluvna pokuta
podla predchédzajiice] vety je splatn4 do 15 dnf od jej vytétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizécia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnavatePom pouZif len na tidel
kolektivneho vyjednavania.

Clinok 19
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancoy a vybavovanie ich safnost{

(1) Zmluvné strany sa zavazuji respekiovar prévo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov =z pracovnopravnych vzfahov a z tejto kolektivnej zmluvy

prostrednictvom inSpekeie préce, alebo na sude, bez jeho obmedzovania v privach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestmancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, %e pri riefent st'asnosti zamestnanca budt postupovat’
objektivne, v silade so vSeobecne zéviznymi predpismi. Za tym tSelom sa zavéizujn upravit
podrobnejSie postup rieSenia staZnosti zamestmancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staZnost’ bola prefetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods. 3,4 ZP).

Cliénok 20

Zubezpecenie Cinnosti odborovich orgdnoy

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, %e budd raciondlne riegit zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajtice] z § 240 ods. 3 ZP sa zamestndvatel zaviizuje na dobu

existencie odborovej organizicie poskytnuf jej miestnost na rokovanie a materialne vybavenie
pre &innost’ a rokovanie.

2}  Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi pracovné voPno s ndhradou mzdy na
vykon funkeie v orginoch odborovej organizcie podla jeho poireby atieZ umo#ni tpravu
pracovného €asu pedagogickym zamestnancom, funkcionirom odborovych orginov, na
zabezpedenie nevyhnuinej &innosti odborovych orgénov.

Clanok 21

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a diprava spolurozhodovania, prevokovania
uplatnenia priva na inforindcie a na kontrolnii Einnost’ v tejto oblasti
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(1) Zamestnavatel sa zavizuje pnit’ povinnosti vyplyvajice mu z praviych predpisov

a tejto KZ, najmé:

VyZiadat’ si predchadzajiici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnif’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

a)
b)

c)
d)
e)
3)
g
h)
D

D
k)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ),

vypoved’, alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovinomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

urfenie zaliatku a konca pracovného &asu (§ 90 ods. 4 ZP )

urlenie rozsahu a podmienok préce nadéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prisluiny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nemdZe
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouiti (z&k.8.152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde);

Pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

o ak ma dbjst kprechodu prav apovinnosti zpracovnoprivnych vztahov
najneskdr | mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom dédtume prechodu
o d6vodoch prechodu

o pracovnopravaych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

o plénovanych opatreniach prechodu vzfahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP), pri hromadnom preptistani o

a)  ddvodoch hromadného prepistania

b)  potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom potte a §truktiire zamestnancov, kiorych zamestnava

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepidtanie bude uskutodiovat’

e)  kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP),

f) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods. 2 a4 ZP),

» zrozumitePnym spOsobom na zafiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom §tvrt’rodne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finandnej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, v rdmei toho aj 0 zdviznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach,
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o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodérske a §tatistické
vykazy (§ 229 ods. 1 a2 ZP),

 opatreniach stivisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.8.124/2006 Z. z. o BOZP
v zneni zak.€.309/2007 Z. z.);

Umoznit’ odborove]j organizdcii vykonévanie kontrolnej &innosti v oblasti dodi¥iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zéviizkov vyplyvajacich z tejto
kolektivaej zmluvy a za tym Gdelom jej poskytovaf potrebné informéacie, konzultdcie a
doldady (§ 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clinok 22
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizdcia sa zavizuje po dobu tiinnosti tejto KZ dodr¥iavat socidlny

mier so zamestngvatel'om v zmysle &lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborové organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizicia sa zavdzuje prizgvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zéstupcu zamestndvatela za GSelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zaviizuje informovat’ zamestnévatel'a o kaZdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizdcie, pdsobiacej u zamestnivatePa (§ 230 ZP).

Cldnok 23
Bezpebnost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a § 6 a% 10 zékona NR SR & 124/2006 Z, z. 0 BOZP v zneni zdkona &. 309/2007 Z. z.
(dalej len zdkon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat' bezpednost a ochranu zdravia
zamestnancov pri préci a na ten uiel vykondvaf potrebné opatrenia vritane zabezpeSovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje :

a)  zistovat' nebezpefenstvd aohrozenia, posudzovat’ riziko avypracovat pisomny

dokument o postideni rizika pri vSetkych ginnostiach vykondvanych zamestnancami (§
6 ods.1 pism..c/ zdkona o BOZP),

b)  pisomne vypracovaf koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie fejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona
o0 BOZP),

¢)  vydavat’ vnitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zdkona o0 BOZP),

d) zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o0 BOZP),
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o pouit{ mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statisticke
vikazy (§ 229 ods. 1 a2 ZP),

e opatreniach sivisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 0ds.6 zik.8.124/2006 Z. 7. 0 BOZP
v zneni zak.¢.309/2007 Z. z.);

Umoinit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vypljvajicich z tejto

kolelctivnej zmluvy a za tym Udelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a
doklady (§ 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clinok 22
Ziviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavézuje po dobu fi¥innosti tejto KZ dodrZiavat socialny
rmier so zamestnivateFom v zmysle Sléanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborovi organizécia sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestmancov.

(3) Odborova organizécia sa zavizuje prizfval na zasadnutia svojich najvy3sich
organov zstupcu zamestnivatela za udelom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’® zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Cldnok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravie pri prdci

(1) Zamestnévatel v rozsahu svojej pdsobnostia v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147
7P 2§ 6 az 10 zikona NR SR & 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni zékona &. 309/2007 Z. z.
(dalej len zdkon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpetnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten udel vykondvat’ potrebné opatrenia vritane zabezpetovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préace.

(2) Zamestnévatel' v zaujme toho sa zavézuje :

a)  zisfovat nebezpelenstvd aohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisommy

dokument o postident rizika pri vietkych Einnostiach vykonavanych zamestnancami (§
6 ods.1 pism..c/ zakona o BOZP),

b)  pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zdmery, ktore sa
majit dosiahnuf v oblasti BOZP aprogram realizacie tejto koncepcie, kiory bude

obsahovat najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona
o BOZP),

¢)  vydavaf vnitorné predpisy a pravidia o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zédkona o BOZP),

d)  zaradoval zamestnancov na vykon price so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 plsm. of zakona o BOZP),
-






e)

g)
h)

3)

k)

bezodkladne oznémit’ vznik registrovaného pracovného tirazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnévatela a nebezpednej udalosti prislusnému odborovému orgénu
v siilade s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne obozmamovat kaZdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami bezpetného
spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost
(§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

poskytovat im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpesenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona 0 BOZP).

zndSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP (§ 6 ods.10 zékona o BOZP),

vydat' zékaz fajéenia na svojich pracoviskédch a zabezpetovat’ dodr¥iavanie tohto
zékazu (zékon €. 377/2004 Z. 2. o ochrane nefajiarov a § 6 ods.5 zékona o BOZP),

umoZnit’ vykonavanie kontroly plnenia tiloh zamestnavatePa v oblasti BOZP (§ 29
zakona o BOZP).

Clinok 24

Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizicia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel'a,

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne vytvdra podmienky bezpelnej a zdravotne nezdvadnej price, pravidelne
preverovatl’ pracovisko a zariadenie zamestnévatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodérenie zamestndvatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovaf' &i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Vrazy, zidastilovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych irazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,

poZadovat’ od zamestnivatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

upozortiovat’ zamestndvatel'a na pracu nad8as a noénll précu, ktord by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zuCastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

poZadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch.
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Clanok 25
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestndvatel sa zavizuje :

a)  umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, pokial’ ich
zamestnavatel’ nariadi

b)  vybavit’ pracoviskd prisluinymi hygienickymi pomdckami podla dohody a stav
lekédrnidiek udr#iavat v zmysle platnych noriem.

c¢)  podohode s odborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch na zdklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca a finanénych mo#nosti zamestnavatela prispievat’ na képelnd,
lieCebnti a rehabilitaénn starostlivost’ zamestnancov zo socidlneho fondu.

d)  podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka néhrady prijmu je v
obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamesinanca,

- od Stvrtého diia, do desjateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkona &. 462/2003 Z.
Z.).

Clénok 26
Stravovanie

(1) Zamestndvatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedoval’ zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajtice zésad4m spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku edpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnévatel bude zabezpelovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vrdtane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovid zmenu sa pre tento Gel povazuje vykon préce dlhdi ako §tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel'a sumu vo vyske
35 % ceny jedla, v zmysle zékona §152 ZP.

(4) Zamestnévatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,15
eura na jedno hlavné jedlo.
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Clénok 25
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a)  umoZnit preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, pokial’ ich
zamestnavatel’ nariadi

b)  vybavif pracovisk4 prisluinymi hygienickymi pomdckami podla dohody a stav
lekérnitiek udr#iavat’ v zmysle platngch noriem.

¢) po dohode s odborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch na zédklade pisomnej

¥iadosti zamestnanca a finanénych moZnosti zamestndvatel'a prispievat’ na kapelnd,
lietebnii a rehabilitadnii starostlivost’ zamestnancov zo socidlneho fondu.

d) potas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v
obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého diia, do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zékona &, 462/2003 Z.
Z.).

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsadim spravnej vyZivy priamo na
ptacoviskdch, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu, kiori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnévatel’ bude zabezpetovaf stravovanie podanim jedného teplého hiavného
jedla, vritane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnil zmenu sa pre tento el povazuje vykon préce dihf ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatela sumu vo vyske
55 % ceny jedla, v zmysle zékona §152 ZP.

(4) Zamestnévatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu

v zmysle zikona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume 0,15
eura na jedno hlavné jedlo.
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Clinok 27

Prispevok zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie

1.Zamestnavatel’ sa zavizuje ze vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie je najmenej 2 % z objemu zidtovanych platov zamestnancov zfidastnenych na
doplnkovom d6chodkovom sporeni.

2. Zamestndvatel sa zavdizuje e, uzatvorl zamestndvatelskd zmiuva s doplnkovou
dbchodkovou spolo&nostou, s kiorou ma uzatvorent ticastnicku zmluvu jeho zamestnanec do
30 dnf odo diia, v ktorom sa zamestnavatel" o tejto skutoénosti dozvedel.

Clinok 28
Vieobecné a spoloéné ustanovenia k poutitin
socidineho fondu zamestndvatel'a

» prispevok na stravovanie zamestnancov a prispevok na do8kolovanie zamestnancov
za ugelom zvySovania kvalifikécie nie je zdaneny.

> vietky ostatné prispevky budii zdanené 19 % datiou v zneni Z. z.

> pri menSom z4ujme zamestnancov o pobyty a zajazdy sa pravidlo o uprednostneni nebude
uplatiiovat’.

» odborovy orgén spolurozhoduje so zamestndvatel’om o pouZiti finanénych prostriedkov
zo socidlneho fondu.

> vietky planované podujatia sa zverejnia v dostatoénom &asovom predstihu pre vietkych
zamestnancov §koly .

» na doskolovanie zamestnancov ( riaditela $koly a &lenov odborového orgénu ) hradi
zamestnavatel’ dopravu, ubytovanie podl'a zdkona &. 119/1992 Zb. o cestovnych nakladoch
v znen{ neskor§ich predpisov.

» odborovy organ 2 x roéne uskutoéni kontrolu realizdcie doskol'ovacich akeii zo soc. fondu.
O uskuto&nenych akcidch bude informovat ¢lenov ZO a zamestnancov na zasadnutiach
odborového organu.

> spravkyfia fondu :Ing. Iveta Sormanové
» komisia zodpovednd za rozdeFovanie erpania petiaznych prostriedkov zo soc. fondu v
zlozeni: Mgr. Emilia Zbyfiovska '
PaedDr. Marta Bystricka

» vysledky Gerpania a kontroly finanénych prostriedkov na fitte soc. fondu st verejné pre
vSetkych zamestmancov.
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Clinok 29

Spory a st’ainosti

KaZdy zamestnanec mé pravo predloZit' staznost, ozndmenie, peticiu alebo podnet
(jednym slovom podanie) v prvej indtiticii na drovni vlastného pracoviska alebo

vy

odborového organu, pripadne na ktorykol'vek legislativne vy organ.
Podania sa musia riadne evidovat’ a riesit’ v zmysle Zakona o staznostiach.

Pravo zamestnanca rie$if’ podanie stidnou cestou nie je dotknuté.

Opakované neoddvodnené podania podané na vybor odborového organu sa uz
neprerokovéavaji ani nevybavuju ( uzatvoria sa ). Tieto podania uzatvéra &lenska schédza Z0,
zasadnutia odborového organu prip. d'alsf povereny odborovy organ, a to Zapisniéne.

Zamestnanec z ddvodu podania sporu a staZnosti, a to aj neoddvodneného, nesmie byt

zo  strany zamestnavatel'a Ziadnym nezakonnym spdsobom stthany, $ikanovany alebo
diskriminovany, a to ani jeho rodina.

Cldanok 30

Ziverelné ustanovenia

1. Této KZ je uzatvorend na dobu do 31.12.2022,

2. Zmluvné strany st povinné KZ dodrZiavat’ odo diia jej podpisania. Zmeny a dopinky je
moZné urobit’ len po vzajomnej dohode oboch zmluvnych strén a to pisomne, formou
dodatku ku KZ.

3. Navrh na uzatvorenie KZ na rok 2022 bol prerokovany na spoloénom rokovani zastupcov
zamestnavatela a Clenov odboroveho orgnu v Novych Zamkoch dita 17.12.2021 a
schvaleny 17.12.2021.

4. Sihlas s obsahom Kolektivnej zmluvy na roky 2022 potvrdzujii zmluvné strany svojimi
podpismi na fejto Kolektivnej zmluve.

V Novych Zamkoch 17.12.2021
vy Zakladna Skola,
Llézu Hl'ad‘né. 22,

* oo nikovékolstva 4 v ' S Zam]
Zallzdna Skt Hrﬂdngﬁ,y p Shevs —% i
Y W0V, amie f‘;
= —

PaedDr. Nata$a Ondrejikova PaedDr, Mz}{ta Bystricka
predsednitka ZO OZ PSaV Statutdrny zastupca zamestnavatel'a
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Cldnok 29

Spory a st’aZnosti

KaZdy zamestnanec m4 pravo predlofif sfaznost, oznémenie, peticiu alebo podnet
(ednym slovom podanie) v prvej inStitacii na tdrovmi vlastného pracoviska alebo
odborového orgénu, pripadne na ktorykolvek legislativne vy$§ Organ.

Podania sa musia riadne evidovat’ a rie$it’ v zmysle Z4kona o sta¥nostiach.

Pravo zamestnanca riesit’ podanie sidnou cestou nie je dotknuté.

Opakované neoddvodnené podania podané na vybor odborového organu sa u
neprerokovavaji ani nevybavuji ( uzatvoria sa ). Tieto podania uzatvara élenské schodza Z0,
zasadnutia odboroveho organu prip. d’al¥{ povereny odborovy organ, a to zapisniéne.

Zamestnanec z ddvodu podania sporu a staZnosti, a to aj neoddvodneného, nesmie byt’
Z0  strany zamestnévatel'a Ziadnym nezakonnym spdsobom stfhany, $ikanovany alebo
diskriminovany, a to ani jeho rodina.

Clinok 30

Zdveredné ustanovenia

1. Této KZ je uzatvoreni na dobu do 31.12.2022,

2. Zmluvné strany st povinné KZ dodrZiavat’ odo diia jej podpisania. Zmeny a doplnky je
moZné urobit’ len po vzdjomnej dohode oboch zmluvnych strén a to pisomne, formou
dedatku ku KZ7.

3. Navrh na uzatvorenie KZ na rok 2022 bol prerokovany na spoloénom rokovani zZastupcov
zamestnavatela a Glenov odborového organu v Novych Zamkoch diia 17.12.2021 a
schvéleny 17.12.2021.

4. Suhlas s obsahom Kolektivnej zmluvy na roky 2022 potvrdzuji zmiuvné strany svojimi
podpismi na tejto Kolektivnej zmluve.

V Novych Zamkoch 17.12.2021
‘ g Zakladna Skola,

+ Hradna 22,
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