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1.1 Oficialny nazov SkVP: Skolsky vzdelavaci program: ,,Pax et bonum* (Pokoj a dobro)

Stupen vzdelania: ISCED 1 ISCED 2 ISCED 1

Dizka $tudia: Styri roky pat’ rokov devat/desat’ rokov
Vyucovaci jazyk: slovensky slovensky slovensky

Studijna forma:  denna denna denna

Druh Skoly: zakladna /nestatna — cirkevna/

1.2 Predkladatel”
Nazov skoly: Zakladna $kola s materskou $kolou Stefana Moysesa
Adresa: A. Kmeta 1285/4
965 01 Ziar nad Hronom
ICO 00622605
Riaditelka Skoly: Mgr. Maria Ulrichova
Koordinator pre tvorbu SkVP: Mgr. Beata Otapkova — pedagogicka zastupkyha pre I. st. ZS
Mgr. Jozef Vanka — pedagogicky zastupca pre II. stupefi ZS
Spoluautori a realizatori: pedagogicki zamestnanci ZS s MS S. Moysesa v Ziari nad Hronom
Dalsie kontakty: webova adresa: www.zssmzh.edu.sk, e-mail: skola@zssmzh.edu.sk
Tel.: +421 45 673 27 82 Mobil. tel.: 0904 880 903

1.3 Zriad’'ovatel Skoly: Rimskokatolicka cirkev

Biskupstvo Banska Bystrica

Adresa zriadovatela: Nam. SNP 19
975 90 Banska Bystrica
DalSie kontakty: Tel. 048/472 0829

Webova adresa: www.bbdieceza.sk, e-mail: bystrica @kbs.sk

Skolsky vzdelavaci program nasej katolickej Skoly je $kolsky dokument uréeny pre zakladné vzdelanie
a jeho verzia je v sulade s Ramcovym S$tatnym vzdelavacim programom pre zakladné vzdelavanie. Jeho
tvorba sa zacala v auguste 2008.


http://www.zssmzh.edu.sk/
http://www.bbdieceza.sk/

2.1 Velkost’ Skoly

ZS s MS Stefana Moysesa, A. Kmeta 1285/4 v Ziari nad Hronom je plne organizovanou $kolou.
Ma devat postupnych ro¢nikov. Po stranke vzdelavania je uUplne porovnatelna so Statnymi
zakladnymi Skolami, kladie sa vSak velky déraz na duchovnu a mravnu formaciu Ziakov.

V suc€asnej dobe sa v budove nachadza 18 tried zakladnej Skoly, 1 Specialna trieda a 3 triedy
materskej Skoly. Prvy stupen tvori 8 tried a druhy stupen tvori v si€asnosti 10 tried. Sucastou
koly je i 1 Specialna trieda pre deti z réznych roénikov a s réznym druhom postihnutia. Skolsky
klub deti tvori osem oddeleni /jedna herfia a sedem klasickych tried/ a v 8kole je zriadené aj
$kolské stredisko zaujmovej &innosti premenované v stéasnosti na centrum volného &asu /CVC/.
Okrem klasickych tried sa v Skole nachadza ikaplnka Bozieho milosrdenstva, dve odborné
uCebne vypoctovej techniky, kniznica, velka a mala telocvi¢fia, chemicko-fyzikalne laboratérium,
jazykova ucebnia v meditacnej zadnej Casti kaplnky.

Skola je umiestnena v &asti sidliska Centrum Il. — blizko autobusového nastupista. Je tvorena
blokmi A, B, C D, do tvaru pismena U.

Areal Skoly tvoria aj dve ihriska — detské ihrisko s hojdackami a pieskoviskom, altankom pre deti
MS a 1.stupenn ZS a druhé detské ihrisko na loptové hry. Pod oknami materskej Skoly je nové
detské ihrisko. Ostatnu plochu arealu Skoly tvoria chodniky a travnata plocha.

Zakladna skola Stefana Moysesa v Ziari nad Hronom vznikla v roku 1993 rozhodnutim
banskobystrického sidelného biskupa Mons. Rudolfa BalaZza. Novopostavena dvanast triedna
S8kola bola dana do uzivania cirkvi, aj zasluhou vtedajSieho primatora Ing. Maridna Futaka.
Dvanast kmerovych tried vtedy navstevovalo 324 Ziakov.

Po polroku bola ukon&ena i $kolska vydajfia /strava sa dovazala zo SJ pri I1.ZS v ZH/. Od roku
2019 sa v priestoroch Skoly ukonéilo vybudovanie Skolskej jedalne, ktora bola zaradena do siete
Skolskych zariadeni k 1.9.2019. Po roku existencie Skoly bola dostavana i Skolska telocviciia
/velka a mala/, z éoho mali radost’ najma nasi ziaci.

Pod budovou 3koly sa nachadza aj CO — kryt, ktory nie je dokonCeny a je vyradeny zo siete CO
krytov.

Dalsim vyznamnym krokom v Zivote $koly bolo posvétenie Kaplnky Bozieho milosrdenstva
nasim otcom biskupom Mons. Rudolfom Balazom 8. decembra 2 000. Od 1. septembra 2002
do 30. januara 2010 posobil v nasej Skole duchovny spravca skoly Mgr. Martin Felix, od
1.jala 2010 ho nahradil Mgr. Miroslav Sliaéan do 15.4. 2019 a od 1.9.2019 Mgr. Jan Kraus
ThLic.

Po niekolkoroénych rokovaniach primatora mesta Ziar nad Hronom JUDr. Mariusa Hrmu
so zriadovatelom Skoly Mons. Rudolfom Baldazom sa budova nasSej Skoly stala 17.6.2002
majetkom Rimskokatolickej cirkvi Biskupstva Banska Bystrica.

Na zaklade rozhodnutia MSVVaS SR sa zaradili do siete $kdl a $kolskych zariadeni:

= Skolska vydajiia stravy - od 1. aprila 1994 ) ) )
/stravovanie zabezpecovali Statne Skolské jedalne, najprv 3. ZS potom ZS M. R. Stefanika
ZH pre ZS a SJ pri X. MS pre MS — zruSena k 1.9.2019

= Skolsky klub deti - pre deti 1. stupria $koly - od 1. januara 1994,

= Skolské stredisko zaujmovej &innosti od 1. januara 2005,

= Materska sSkola — od 1. septembra 2005.

= Skolska jedalet — od 1.9.2019

Rozhodnutim MSVVaS SR ¢.. CD-2005-1652768-1:096 bola zaradena Zakladna S$kola
s materskou Skolou Stefana Moysesa, Andreja Kmeta €.1, 965 01 Ziar nad Hronom do siete
8kél s terminom Cinnosti od 1. septembra 2005 /zmena supisného Cisla od 1.9.2021 na 1285/4/.



Sme katolicka Skola rodinného typu, presadzujuca individualny a laskavy pristup k ziakom.
2.2 Charakteristika ziakov

Skolu navétevuju Ziaci ZS od 6 — 16 rokov. Prevazna &ast Ziakov je miestnych z mesta Ziar nad
Hronom, dochadzajucich je cca 30 %. V Skole sa vzdelavaju i ziaci so Specialnymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami, nadani Ziaci, Ziaci z malo podnetného prostredia a socialne
znevyhodneného prostredia, zacleneni ziaci v beznych triedach s telesnym ainym zdravotnym
postihom /vyvinové poruchy uéenia, komunikacné poruchy, mentalne poruchy.../ a v Specialngj
triede pre deti z rdznych roc¢nikov s réznym stupfiom mentalneho postihnutia. S ich vzdelavanim
ma Skola dlhoroCné skusenosti. Sme bezbariérova Skola /nachadza sa tu aj vytah/, preto
vychadzame v uUstrety i rodiCom zdravotne a telesne postihnutych deti. Pre ich potreby mame
k dispozicii u€itefov so Specialnou pedagogikou a asistentov ucitela.

V Skole pracuje ziacky parlament, ktory zdruzuje ziakov 4.-9. roCnikov. Je partnerom vedenia
Skoly. Deti vedieme k tomu, aby sa samy podielali na jeho samosprave. Spojujeme vekové
skupiny, aby star$i predavali svoje skusenosti mlad$im a naugili sa tak byt zodpovednymi. Ziaci
sa zapajaju do diania v Skole, organizaciou a spolurozhodovanim akcii, podielaju sa pravidelne na
relaciach Skolského rozhlasu.

Pre volny &as im pontkame velké mnoZstvo kruzkov v nasom CVC — $portovych, vzdelavacich,
krestanskych a inej zaujmovej ¢innosti. Veducimi byvaju najma pedagogovia skoly, ale i rodicia Ci
stari rodi¢ia nasich Ziakov &i tréneri. Suéastou ZS je i materska $kola. V popoludnajsich hodinach
mozu Ziaci navstevovat SKD alebo ZUS v priestoroch nasej $koly / v ramci spoluprace so $tatnou
ZUS v Ziari nad Hronom — ich pedagdgovia prichadzaju k nam, aby mohli vzdelavat nase deti
v hudobnej oblasti/.

2.3 Personalne zabezpecenie

Zakladna Skola ma stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky zbor. V skole vynimoéné postavenie
v pedagogickom zbore ma duchovny spravca Skoly, ktory je zastupcom zriadovatela
a zabezpecuje duchovnu stranku Skoly. Velkym prinosom pre kolektiv boli aj reholné sestry,
ktoré prerusili od 1.11.2021 pobyt v naSom meste. Verime, Ze sa este vratia.

V Skole pdsobi Skolsky Specialny pedagdg, ale aj asistenti u€itela — podla potreby.

Celkovy pocet zamestnancov je v Plane Skoly na prislusny Skolsky rok.

VSetci pedagdgovia su plne kvalifikovani. Odbornost je vysoka a patri k silnym strankam nasej
Skoly.

V Skole pracuje vychovny poradca, koordinator protidrogovej vychovy, koordinator vychovy
k manzelstvu a rodi€ovstvu, koordinator pre environmentalnu a regionalnu vychovu a koordinator
pre finanénu gramotnost.

Kontinualne vzdelavanie

Pedagogicky zbor nasej zakladnej Skoly sa postupne formoval z fudi s réznou duchovnou
formaciou i réznymi charakterovymi a ludskymi vlastnostami. VSetkych nas spaja spolo€na uloha
- vzdelavat a vychovavat Ziakov v krestanskom duchu podfa svojho najlepSieho vedomia
a svedomia. Opierame sa pritom o krestanské principy, predovSetkym o Desatoro Bozich
prikazani, ktoré stoja v zakladoch europskej civilizacie a su prijimané aj tymi, ktori nie su veriacimi
katolikmi. Sme radi, ked Zzivot v naSej Skole da Ziakom pevnu Skalu hodndbt, ktoré prinasa
evanjelium, a tym aj schopnost orientovat sa v chaotickom a Casto nebezpecnom vyvoji
spolocnosti.

Pedagogicky zbor vo vychovno-vzdelavacom procese si vyZaduje zodpovedajuce personaine
podmienky, ktoré zabezpelia efektivnost vzdelavania. Nasi pedagdgovia spliaju kvalifikacné
poziadavky stanovené zakonom, preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti,



ktoré vyuzivaju pri pedagogickej komunikacii, motivacii Ziakov, ich hodnoteni, pozitivnhom riadeni
triedy a udrzani neformalnej discipliny.

Kladieme si za ciel vytvorenie skutoCnej rodiny pedagoégov, v ktorej sice nikdy nebudd rovnaké
nazory a urcite sa vyskytnu i problémy, no nikdy by nemala chybat uprimna snaha o otvorenost,
doveru, lasku a jednotu v zasadnych otadzkach vychovy. Takéto spolo€enstvo je iste idedlom, no
spolocna viera a uprimna snaha kazdého jednotlivca su dobrym predpokladom, ze sa k nemu ¢o
najviac priblizime. Ved ucitelia svojim konanim a svedectvom Zivota prispievaju najviac
k osobitnému razu katolickej Skoly.

Kontinualne vzdelavanie je rozpracované v samostatnom dokumente — od 1.9.2019 pod nazvom
Plan profesijného rozvoja.

2.4 Organizacia prijimacieho konania

NaSa katolicka Skola nema ziadne dodato¢né poziadavky pre prijatie ziaka do lubovolného
ro¢nika, je otvorena pre vsetkych ziakov a pre tie rodiny, ktoré maju zaujem o katolicku vychovu
svojich deti. Skola je otvorena v3ak aj pre Ziakov bez vyznania, ktorych rodi¢ia suhlasia
s podmienkami vychovy na katolickej Skole.

ISCED 1

Na zakladné primarne vzdelavanie sa prijima dieta, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia
povinnej Skolskej dochadzky na zaklade zapisu. Do prvého ro¢nika zakladnej Skoly sa prijima
dieta, ktoré dovfsSilo Siesty rok veku a dosiahlo Skolsku spdsobilost a dobry telesny i celkovy
zdravotny stav. Pre zvladnutie Skolskych povinnosti je délezita celkova pripravenost’ dietata na
Skolu, Skolska zrelost' a posudi sa i vyu€ovanie cudzich jazykov od prvého ro¢nika zakladnej Skoly
/pritomnost’ psycholéga na zapise/. Dieta musi byt zrelé po stranke rozumovej, citovej a socialne;.
Na zakladné vzdelavanie mozno vynimocne prijat’ dieta, ktoré nedovfsilo Siesty rok veku, ale to az
po vyjadreni prisluSného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. Zapis do 1. ro¢nika sa
kona kazdy rok jeden defi v €ase polro¢nych prazdnin za ucasti vedenia Skoly, vychovného
poradcu, ugitelov 1. stupfia, psycholéga, prip. i $pecidlneho pedagdga, ugitelky MS a reholne;
sestry. O prijati dietata na zakladné vzdelavanie rozhodne riaditefka Skoly. Ak dieta po doviSeni
Siesteho roku nedosiahlo Skolsku spésobilost, riaditefka Skoly rozhodne o odklade zaciatku
plnenia povinnej Skolskej dochadzky dietata o jeden Skolsky rok, a to vzdy na:

a/ ziadost zakonného zastupcu (su€astou je odporu€enie vieobecného lekara pre deti a dorast
a odporucenie prisludného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,

b/ navrh materskej Skoly, ktoru dieta navstevuje (su€astou je predchadzajuce odporucanie).
ISCED 2

NizSie stredné vzdelavanie nadvazuje na primarne a Ziak v hom plynulo pokracuje po uspeSnom
ukonceni primarneho vzdelavania po absolvovani vystupnych testov z matematiky a slovenského
jazyka.

ISCED 1

Pri prijimani dietata a Ziaka do ST sa postupuje podia zakona NR SR o vychove a vzdelavani &.
245/2008 Z. z. § 60, ods.1 - 5 ods.1 a 3 rozhoduje riaditelka Skoly na zaklade pisomnej Ziadosti
zakonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
vydaného v stlade s diagnostickym vySetrenim dietata a podla vyhlasky MS SR &. 322/2008 Z. z.
§ 7 ods. 1 — 4. Mentalne postihnuté deti vo vynimo¢nych pripadoch by sme mohli integrovat
/zaglenit/ do beznych tried ako zaélenené deti, s tym, Ze je to mozné len na 1. stupni ZS a triedna
uCitelka ma ukoncenu i Specialnu pedagogiku. Pri tomto dietati pésobi aj asistent ugitefa. Pri
prechode na 2. stupen prechadza takyto Ziak do Specialnej triedy. Ina¢ dieta s mentalnym
postihom zaradujeme do $pecidlnej triedy od 1.ro¢nika ZS.



2.5 DIhodobé projekty

Skola sa pravidelne zapaja do projektov v ramci diecézy i do $tatnych projektov. Snazime sa
ziskat finan¢né prostriedky na oblast’ Sportu, vypoctovej techniky, na modernizaciu vzdelavacieho
procesu, pre zdravotne postihnutych Ziakov, ale i na uéebné pomécky pre vSetkych Ziakov.

INFOVEK

NaSa Skola sa od roku 2002 zapoijila do projektu Infovek. Vyuzitie IKT vo vyu€ovacich predmetoch
je pre nas jednou z hlavnych priorit Skoly. Vdaka projektu Infovek sa u nas prvykrat stretli
s poéitadom deti z materskej $koly, ktoré ziskavaju zaklady informaénej gramotnosti. V ramci CVC
tiez vzdelavame ziakov zakladnej Skoly v tejto oblasti. Na aktivnej ziskavanie informacii
prostrednictvom modernych technoldgii vyuZzivame dve u€ebne vypoc&tovej techniky s pristupom
na internet a nainsStalovanym edukacnym softvérom. VacSia Cast’ uCitefov absolvovala funkénu
gramotnost’ v informacénych technoldgiach. V Skolskom roku 2009/10 sa zacali ucitelia vzdelavaju
v pouzivani informacnych technoldgii, ktoré ma Skola k dispozicii: e-learningovy portal, pouZivanie
zariadeni, praca v Skolskej sieti. V Skolskom roku 2010/11 sa Skola zapojila do projektu Infovek 2.

RENOVABIS

Ciefovou hodnotou 3koly, ale icelej spolo¢nosti je vychova citlivého, mudreho a vzdelaného
jedinca, ktory je schopny pracovat v time, byt tvorivy a zruny pri praci s novymi technolégiami. A
k tomu smeruju vSetky idealy a zamery, ktoré sa viazu na formovanie osobnosti Cloveka ako
udlachtilej bytosti so vSetkou zodpovednostou za Zivot a jeho zmysel. To predpoklada zavadzat
do 8kol nové moderné formy vyucby. Mat’ v triede interaktivnu tabulu, pocitace, dataprojektor,
vizualizér, prip. LCD interaktivny displej, mnozstvo encyklopédii, €i multifunéné zariadenie,
ktoré prispievaju k skvalitneniu vyu€ovania. Projektami , Trieda 21. storo¢ia“ a ,Uéme sa pre zivot*
deti nadobudaju vaésie zru€nosti pri praci s IKT. Tvorbou viastnej webovej stranky sa zdokonaluju
v Citani s porozumenim, Stylizaciou viet, komunikaciou, kreativitou a celkovému skvalitfiovaniu
vyucby. Deti su eSte viac vtiahnuté do aktivnheho diania v triede po€as vyuCovacieho procesu.
Vyhladavanie informacii a ich dalSie spracovanie prispieva aj k efektivnejSiemu vyuZitiu volného
Casu pocas prestavok, &i v popoludiajdich hodinach pri krazkovej €innosti. Vychova krestana,
ktory si doveruje, je najhlavnejSim ciefom. Vdaka projektu Renovabis mame dve klasické triedy
zariadené s kvalitnou VT a interaktivnymi tabulami. V areali Skoly sme vybudovali posilfiovriu
s exteriérovymi cviciacimi strojmi.

LEGO, ROBOLAB a MICRO:BIT

Technické vzdelavanie u Ziakov nie je jednoduchou zélezZitostou. Za€ina intuitivne a dalej by malo
pokraCovat systematickym vzdelavanim v predsSkolskych, Skolskych, ale aj mimoskolskych
zariadeniach. A prave tu sa otvara moznost na uplatfiovanie netradicnych metdéd vyucovania
s vyuzivanim u€ebni LEGA ako uebnej pombcky. Na 1. a 2. stupni ma Skola k dispozicii ucebriu
Robolab so sutaznym stolom a Skolské PC ulebne, ktoré sa stali aktivhou sucastou
vyugovacieho i mimoskolského procesu. Ziaci sa s nimi stretavaju poc¢as hodin prirodovedy,
vlastivedy, vytvarnej vychovy, technickej vychovy, fyziky ipo€as kruzkovej Cinnosti. Ucia sa
chapat’ technické problémy hravou formou, pracovat v skupinach — spolo¢ne pracovat na
projekte, pomahat si. Praca so zostavami LEGO MINDSTORMS EV3, LEGO EDUCATION a tiez
praca s micro:bitmi je pre ziakov zaujimava z mnohych dbévodov — spaja teoretické poznatky s
praktickou ¢&innostou, zapgja vSetky deti i tie, ktoré nevynikaju v ostatnych vyu€ovacich
predmetoch. Cinnost so zostavami rozvija ich myslenie, podporuje tvorivost a fantaziu. Pomaha
im rozvijat emoc¢nu inteligenciu. UCia sa ohladuplnosti, sluSnosti, vzajomnej ucte, tolerancii.
Hravou formou si osvojuju ucivo, na pracu sa teSia, je pre nich zaujimava. Tymto su pre nich
vytvarané zakladné predpoklady na uspeSné zvladnutie technickych predmetov, zruénosti,
myslenia a Studia na technickych odbornych Skolach.

VEOLIA
Dva skolské roky (od septembra 2009) prebiehal v nasej skole projekt Voda v krajine - ciefom
bolo zmapovat a fotoaparatom zachytit vodu v prirode v réznych skupenstvach. Ziaci fotografovali



rézne zaujimavé formy vody v prirode (rieku, studniCku, ladové vytvory, namzrazu, oblaky
zaujimavych tvarov...). Potom sa spolo¢ne vytvarali prezentacie na zaklade vzajomnych suvislosti
medzi jednotlivymi obrazkami. Zaujimavé fotografie zhodnotila odborna porota a bol z nich
vytvoreny kalendar spolocnosti Veolia / z 10 fotografii mala naSa Skola v kalendari 6 fotografii
a jedna ziaCka ziskala tretie miesto v ramci Slovenska.

Do projektov VEOLIE sa zapajame uz od r. 2007;

Nazvy projektov:

2007/2008 Vodavoda,

2008/2009 Voda v krajine (dosiahli sme 3. miesto v celoslovenskom kole)

2010/2011 Okolo sveta 2011

OSMIJANKO 3
Citatel'sky projekt, do ktorého sa zapojili v Skolskom roku 2009/2010 Ziaci 3. a 5. ro¢nika ZS.

PRO ENVIRO
Ciefom je propagacia projektov a aktivit kol zrealizovanych v oblasti Zivotného prostredia
a trvalo udrzatelného rozvoja. Do tohto projektu sme zapojeni od 8kolského roku 2010/11.

STROM ZIVOTA

Projekt Kulturne dedi¢stvo. Ciefom je v spolupraci s inou Skolou Slovenska predstavit’ ziakom
krasy nasej vlasti. Realizuje sa so sukromnou ZS zo Ziliny. Ziaci sa zahrali na sprievodcov svojim
okolim a navzajom si predstavili skvosty svojich miest. Tento projekt prebieha od septembra 2009
a ukonéeny bol v auguste 2011.

DALKIA — do tychto projektov sa zapajame uz od r. 2005;

Nazvy projektov :

2005/2006 Maska pre planétu Zem (ucast v regionalnom kole),

2008/2009 Planéta pre Malého princa (Uspech v regionalnom aj celoslovenskom kole),
2010/2011 Ked vdaka biodiverzite moje mesto oZije /zapoijili sa dve triedy/.

PLANETA VEDOMOSTI

Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a 3portu SR spustilo testovaciu prevadzku projektu
digitalnych uéebnic Planéta vedomosti, do ktorého sme sa zapojili aj my. Skla tak bude mat do
konca Skolského roka 2010/2011 k dispozicii digitalne ucebnice matematiky, fyziky, chémie,
biolégie a prirodovedy v prostredi vzdeldvacieho portalu Nauéteviac.sk — www.naucteviac.sk.
Projekt Planéta vedomosti v su&asnosti obsahuje prioritné predmety podla Statneho
vzdelavacieho programu (SVP) spracované do podoby digitalnych udebnic, ktoré ziskali
odportéaciu dolozku MSVVaS SR a st odportiéanou uéebnou pomédckou pre $koly. V pripade
Uspesnosti projektu MSVVaS SR uvaZuje o spristupneni digitalnych ugebnic od 1.9.2011
celoploSne vSetkym zakladnym a strednym Skoldm na Slovensku a o rozSireni digitalizovaného
ugiva o dalsie predmety SVP.

Ciefom tohto projektu je prostrednictvom vybranych $kél otestovat’ vyuzitie digitalnych ucebnic
v prostredi portalu Naucteviac.sk — www.naucteviac.sk vo vyu¢ovacom procese, ziskat spatnu
vazbu a reakcie ucitefov na moznosti vyuzitia portalu pre organizaciu vyucby v Skole (priprava
ucCitelov, prezenCna vyucba v Skole, ulohy pre ziakov). Digitadlne spracované ucivo je pritom
kedykolvek pristupné Ziakom aj z domaceho prostredia, ¢o umozriuje, aby prehlad o ucive mali aj
rodiCia (domace ulohy pre ziakov). V ramci projektu budu realizované Skolenia pre ucitelov v
centre modernych vzdelavacich technolégii EDULAB v Bratislave - www.edulab.sk, na ktoré sme
sa prihlasili.

ZELENA OAZA — v spolupraci s nadéciou Slovalco /8 000 €/ na ozelenenie okolia $koly.


http://www.naucteviac.sk/
http://www.naucteviac.sk/
http://www.edulab.sk/

2.6 Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodi¢mi:

Celoskolsky vybor RS pozostava z predsedov jednotlivych tried. Plan celoSkolského RS sa
stanovuje na prvom stretnuti. Zasada s pravidla 4-krat za Skolsky rok.

Rodi¢ia dostavaju pravidelné informacie o vysledkoch vzdelavania prostrednictvom Ziackych
kniziek, webovej stranky Skoly — internetovej zZiackej knizky alebo na triednych stretnutiach
rodicov, konzultagnych drioch, osobne &i telefonicky, podla priania rodicov.

Nasi rodi¢ia sa zapajaju do podujati 8koly, €i uz v ramci tried, ale sa zu€astiuju i na podujatiach
organizovanych CPPPaP v ZH. Pre rodiCov organizujeme minimalne raz ro¢ne celoSkolské
zasadnutie rodiCovského spoloCenstva, na ktorom pripravujeme pre rodiCov prednasky na rézne
témy alebo sv. om3u s naSim duchovnym spravcom Skoly. Raz ro€ne organizujeme RodiCovsky
ples pre zlepSenie vzajomnej spoluprace rodiny a 8koly. Velka vdaka a uprimné Pan Boh zaplat
vSetkym rodiCom, ktorym zalezi na dobrom mene naSej Skoly. Pravidelne zasielame na konci
Skolskeho roka dakovné listy nasim rodi¢om ako podakovanie za spolupracu a pomoc 3kole.

Od skolského roka 2008/09 sa obnovila ¢innost Rady $koly aj pri nasej Skole, na zaklade nového
Skolského zakona. V tomto Skolskom roku prebehnu nové volby —obnovenie novych &lenov.
Pozostavat bude aj nadalej z 11 ¢lenov. Zasada spravidla 4-krat roéne. Vedenim Skoly je
informovana o ¢innosti 8koly, o vysledkoch vzdelavania a zameroch Skoly.

Spolupraca s inymi subjektmi:

Spolupraca Skoly s réznymi organizaciami sa prejavuje skvalithovanim vychovno-vzdelavacieho
procesu a celkového chodu skoly.

Prvorada je pre nas spolupraca so zriadovatelom Skoly, ktorym je Rimskokatolicka cirkev
Biskupstvo Banska Bystrica a Diecéznym Skolskym uradom v Banskej Bystrici.

Velmi Uzko spolupracujeme aj s Mestskym Gradom — odborom $kolstva v Ziari nad Hronom.

Pri individualnom zaclenovani Ziakov spolupracujeme s organizaciami:

1.Sukromné centrum Specialno - pedagogického poradenstva a prevencie, Kremnica,
2.Centrum Specialno -pedagogického poradenstva, Nova Barna — Hrabiny,

3.Centrum poradenstva a prevencie, Ziar nad Hronom,

4 Detské integracné centrum, Banska Bystrica.

Odbor socidlnych veci nam pomaha pri rieSeni zaskolactva a réznych problémov Ziakov zo
socialne slabych rodin. Uzko spolupracujeme s rieSenim priestupkov ziakov aich rodiCov
i s Mestskou policiou.

Pri vlastnej vychovnej praci Skoly je nevyhnutné spolupracovat i s dalSimi instituciami, ako
Zakladna umelecka Skola, Mestské kulturne centrum, Pohronské osvetové stredisko, Centrum
volného c¢asu, Planetarium Maximiliana Hella, Cerveny kriz, Domov doéchodcov, Mestskou
kniZnicou v Ziari nad Hronom. Dobrd spolupracu mame aj s miestnymi novinami Nage mesto, My
ziara, kde pravidelne prispievame ¢lankami o podujatiach a aktivitach skoly.

ATV- miestna televizia pomaha pri propagacii ¢innosti a réznych podujati Skoly.
Okrem toho sme zapojeni do ZdruZenia katolickych 3kél Slovenska a riaditelka Skoly sa

pravidelne zucastiuje valného zhromazdenia jedenkrat ro€ne na celoslovenskom stretnuti. Po¢as
Korony online.



2.7 Priestorové a materialno—technické podmienky skoly

Priestorové vybavenie Skoly:

Skola je financovana v zmysle zakona SR ¢&. 597/2002 Z. z.. Skolské zariadenia su od 1.1.2007
financované v zmysle zakona SR €. 686/2007 miestnou samospravou. V suvislosti s uvedenou
zmenou financovania doslo i k zmene dodavatelov stravy ato od 1.6.2007 v MS a od 1.9.2007
v ZS. KedZe normativne financovanie $kolstva je pre nas typ $koly (energeticky naroéna budova
postavena pre pomerne nizky pocet tried — len 12) nedostacujuce, najma v prevadzkovej oblasti,
je potrebné neustale uplatiovat maximalne racionalizaéné opatrenia a zaroven ziskavat rézne
formy mimorozpoc&tového financovania.

Skola je v pdsobnosti od roku 1993, a preto je neustale potrebné pokragovat v materialnom
vybaveni odbornych uéebni a kabinetov. Od finan€nej situacie bude zavisiet pokraCovanie
v opravach na dostavbe 3koly a to: Skolskej kuchyne, CO krytu a arealu, chodnika pred budovou
Skoly, opadavanie kabrincov z budovy Skoly, praskliny v muroch, oprava kanalizacie, zateplenie
budovy, postupna vymena podlah, Satne.../. Postupne sa vymiefia Skolsky nabytok (nové skrine
v triedach a Skolské lavice. Zo strany vyucujucich bude treba neustale venovat pozornost
ochrane vybavenia a zariadenia svojich tried. Zo strany veducich zbierok, kabinetov a odbornych
uCebni potreba ochrany materialneho vybavenia skoly.

Materialne a technické vybavenie Skoly:

Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné uéebne: velkd a malu telocviéfiu, odbornt uéebfiu pre
vyuCovanie fyziky, chémie a biolégie, dve uéebne vypocltovej techniky, jazykové laboratérium,
dielfiu, Skolsku kniznicu. KedZze sme katolicka Skola, mame zriadenu aj kapinku BoZieho
milosrdenstva. Mame zriadenu novu uéebriu pre Ziakov so zdravotnym postihom — pri deleni
ziakov /uz druhud/. Mame v kazdej triede k dispozicii notebooky alebo pocitate pre ucitefov, vo
vSetkych triedach su dataprojektory a interaktivne tabule, vizualizéry, pripadne LCD interaktivne
displeje. Jedna trieda na 1. stupni ZS je cela vybavena notebookmi pre kazdého Ziaka. A jedna
trieda na prvom stupni je cela vybavena tabletmi. VSetky odborné udebne umozhuju pine
realizovat uCebné osnovy a zvolené ucebné varianty.

Vybavenie kabinetov je postalujuce, ale je potrebné pomdcky pravidelne obnovovat a vymienat
za modernejSie, mnohé z vybavenia pochadza este z prvotného vybavenia Skoly.

Pri obnove u€ebnych pomécok su velmi napomocni rodicia, ale i zapajanie sa pedagdgov do
projektov. V zborovni Skoly sa nachadzaju dva pocitale pre ucitelov a kopirovacie zariadenie pre
potreby vS8etkych zamestnancov Skoly. V Skolskom roku 2021/22 planujeme zakupit' aj do tried
2.stupna postupne interaktivne tabule.

Skola ma k dispozicii telocvi¢hu, dve ihriska - Skolské viacuéelové ihrisko a detské ihrisko
s preliezkami a pieskoviskom, altankom, ktoré sa neustale obnovuje a inovuje. DokonCila sa
vysadba zelene v areali Skoly pod nazvom Zelena oaza. A inStalovala sa jedna kamera do arealu
Skoly a druha do vestibulu Skoly.

Skola je bezbariérova, upravy tried a hygienickych zariadeni su vhodné aj pre potreby Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Pogas $kolského roka sa postupne dopifiaju kabinety o nové moderné udebné pomédcky, &o
umoznuje tvorivejSie a efektivnejSie vyu€ovanie.

V Skolskych Satniach postupne uvadzame do praxe aj uzamkynatefné Sathové skrinky podfa
poziadaviek rodigov. Skola uz ma vlastni kuchyriu /od 1.9.2019/ a ma aj priestranni $kolsku
jedalen pre viac ako 100 stravnikov.

2.8 Skola ako zivotny priestor

Pre sprijemnenie Skolského Zivotného priestoru sa Skola snazi vyuzivat vSetky dostupné moznosti
a usiluje sa ziskat prostriedky prostrednictvom vlastnych finanénych prostriedkov, prispevkov
z RS, sponzorskych prispevkom a uspesne realizovanych projektov. Tieto sa potom vyuzivaju na
zabezpelenie oprav exteriéru /planuje sa aj zateplenie Skoly, postupna vymena podlah v
triedach, oprava interiéru aj exteriéru Skoly, upravu a malovanie chodieb, Upravu a zariadenie
ucebni i na doplnenie u¢ebnych pomécok.

Aby sa Ziaci ipedagdgovia citili v Skole ¢o najpriiemnejSie, kladieme dbéraz na: upravené
a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, podavame aktualne informacie o aktivitach



Skoly na informacénych tabuliach a nastenkach, na internetovej stranke skoly, budujeme priatelsku
atmosféru medzi ziakmi navzajom a medzi ziakmi a pedagégmi. Snazime sa vytvorit bezstresové
prostredie. A pretoze sme katolicka Skola, vztahy medzi ziakmi, pedagdégmi i nepedagogickymi
zamestnancami su zaloZzené na krestanskom duchu, vzajomnej laske a ucte, tolerancii, reSpekte
a humannom pristupe.

2.9 Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vychovno-vyu€ovaci proces prebieha v sulade s platnou legislativou. Sulad zakona, zavaznych
nariadeni zabezpeluje vedenie Skoly. Pricom bezpecCnost je pevnou sucastou vychovno -
vzdelavacieho procesu.

1. Poucenie o BOZP — pre Ziakov sa uskutoériuje kaZdoroCne na zaciatku Skolského roka
na triednickych hodinach, na uvodnych hodinach predmetov vyZadujucich zvy3enu pozornost
na bezpecnost, pred exkurziami, vyletmi, kurzami a opatovne na triednickych hodinach v pripade
Urazu v triede. Ziaci svojim podpisom potvrdia, Ze boli poudeni. Pisomné zaznamy sa eviduju
v triednej dokumentacii. VSetky aktivity Skoly musia byt organizované len po informovanom
suhlase a dohode so zakonnym zastupcom Ziaka.

Mame zaisteného externého autorizovaného bezpecnostného technika, ktory zabezpecluje
a sleduje kontroly, revizie zariadeni, Skolenie zamestnancov.

Pre pedagogickych i nepedagogickych pracovnikov sa uskuto¢fiuje pravidelné preskolenie
z oblasti BOZP, PO, s dvojroénym cyklom preverenia vedomosti.

Pre zacinajucich pedagogickych a spravnych zamestnancov sa uskutoc€nuju vstupné Skolenia.

2. Aktualizacia 3kolského poriadku sa kazdorone uskutolriuje na zaliatku Skolského roka
i priebezne po zisteni jeho nedostatkov.

3. Akcie mimo budovy Skoly sa so ziakmi uskuto€riuju len po pisomnom informovanom suhlase
zakonnych zastupcov Ziaka.

4. Podla planu revizii sa pravidelne uskutoCnuju vSetky revizie a nasledné opravy.

Nevyhnutnostou pre uskutoénenie SkVP je zabezpeéenie vhodnej $truktiry pracovného rezimu
a odpocinku Ziakov a ucitefov, vhodného rezimu vyucovania s reSpektovanim hygieny ucenia sa,
zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov Skoly podla platnych technickych a
hygienickych noriem - zodpovedajuca svetelnost, teplota, nehluénost, Cistota, vetranie, hygienické
vybavenie priestorov, primerana velkost sedacieho a pracovného nabytku. Vypracovany rozvrh
hodin vyhovuje vSetkym tymto podmienkam i novej Vyhlaske o zakladnej Skole.

Ddlezity je vhodny stravovaci a pitny rezim ziakov (podla vekovych a individualnych potrieb Ziakov
a ucitelov). BezpeCnost a ochranu zdravia zaruCuje aktivha ochrana Zziakov pred urazmi,
dostupnost’ prvej pomoci z materialneho aj ludského hladiska, vratane kontaktov na lekara, Ci
inych Specialistov. Nevyhnutné je dodrziavanie zakazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivanie inych
Skodlivin v Skole a v okoli a vyrazné oznacCenie vSetkych nebezpecnych predmetov a cCasti
vyuzivanych priestorov a pravidelna bezpecnostna kontrola. V3etci Ziaci Skoly maju urazové
poistenie a postenie proti kradezi.

Hygienické vybavenie skoly:

Pre dodrzanie pitného rezimu sluzil Skolsky bufet, ktory sme v Ease pandémie zrusili. V sicasnosti
od 1.10.2021 sa nasSa Skola zuc€astiiuje na eurdopskom programe podpory konzumacie ovocia v
Skolach s finan€nou spolupracou Eurdpskeho spoloCenstva. Dodavatefom prirodnej jablkovej
Stavy a Skolského ovocia je Valman, spol. sr. 0., Novy Svet 27, Banska Bystrica atiez na
mlie€nom programe.

Pri rozvrhu hodin dodrziavame hygienické zasady a prestavky.



3.1 Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )

A. Princip vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie na Skole priamo vychadza zo zakona ¢ 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani a je zaloZzena na principoch:

a) bezplatnosti vzdelania v materskej Skole jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky, ale i v zakladnej skole,

b) rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohladnenim vychovno-vzdelavacich
potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,

c) zakazu vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie,

d) rovnocennosti a neoddelitelnosti vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom
procese,

e) celozivotného vzdelavania,

f) vychovného poradenstva podla § 130,

h) slobodnej volby vzdelavania s prihliadnutim na ocakavania a predpoklady deti
a Ziakov v sulade s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,

i) zdokonalovania procesu vychovy a vzdelavania podfa vysledkov dosiahnutych
v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja,

j) pripravy na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
a naboZenskej tolerancie,

k) kontroly a hodnotenia kvality vychovy a vzdeladvania a kvality vychovno-vzdelavacej
sustavy,

) integracie vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky do eurépskeho vzdelavacieho
priestoru so zretelom na vlastné skusenosti a tradicie,

m) posilnenia vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vSetkych
vyuCovacich predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi
na rozvoj citov a emdbcii, motivacie a zaujmov, socializacie a komunikacie,
na sebakontrolu a seba riadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,

n) vyvazeného rozvoja vSetkych stranok osobnosti dietata a Ziaka v Skolskom vzdelavani,

0) zakazu poskytovania alebo spristupfiovania informacii alebo zneuzivania informaénych
prostriedkov, ktoré by mohli viest k naru$ovaniu mravnosti') alebo k podnecovaniu
k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti?) alebo k dal$im formam intolerancie,

p) rovnopravnosti postavenia $kol a Skolskych zariadeni bez rozdielu na zriadovatela,

g) rovnocennosti vzdelania ziskaného v Statnych Skolach, v Skolach zriadenych Statom

uznanou cirkvou alebo nabozenskou spolo¢nostou (dalej len ,cirkevna skola)

r) zakazu pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani.

KedZe sme Kkatolickou Skolou, k spomenutym prioritam sa pridava vyrazné posilnenie
krestanskej vychovy, duchovného rastu Ziakov v sulade s cirkevnymi dokumentmi magistéria
(Gravissimum educationis, Katolicka Skola, Katolicky laik ako svedok viery v Skole, O ludskej
laske, NabozZensky rozmer vychovy v katolickej Skole, Katolicka Skola na prahu tretieho tisicrocia,
Zasvatené osoby a ich poslanie v Skole, Fides et ratio, VSeobecné direktdrium pre katechizaciu).

Skola mé& za poslanie zodpovedne sa snazit' cibrit rozumové schopnosti, rozvijat spravny
usudok, oboznamovat s kultirnym dedi¢stvom, ktoré nadobudli predchadzajuce generacie,
pestovat zmysel pre hodnoty, pripravovat na buduce povolanie a umoznit’ vzajomné porozumenie
tym, Ze utvara priatelsky zvézok medzi Ziakmi rozmanitej povahy a rozliéného postavenia. Skola

1) § 372 Trestného zékona.
2) § 424 Trestného zakona.



okrem toho predstavuje stredisko, na ktorého c&innosti a rozvoji maju spolupracovat rodiny,
ucitelia, rozmanité kultarne, oblianske a nabozenské organizacie, ob&ianska spolo¢nost a celé
ludské spolocenstvo. (Gravissimum educationis 5)

Aj ked su rodiCia skuto¢ne prvymi a prvoradymi vychovavatelmi svojich deti a toto ich pravo a
povinnost su ,pévodné a nezastupitelné v porovnani s vychovnym poslanim inych", zo vSetkych,
ktori podporuju a dopifiaju vykon tohto prava a povinnosti rodiny, ma $kola zakladny vyznam
a hodnotu. Na zaklade svojho poslania ma Skola:

a) svedomito pestovat intelektualne, tvorivé a estetické schopnosti loveka,

b) pozorne rozvijat’ usudok, vélu a city,

c) prebudzat zmysel pre pravé hodnoty,

d) podporovat spravne postoje a rozumné spravanie,

e) uvadzat do kulturneho dedi¢stva vytvoreného predchadzajucimi generaciami,

f) pripravovat na buduce povolanie,

g) podporovat priatel'ské vztahy s inymi, ktori maju rozli€cné schopnosti a predpoklady,
h) viest k vzajomnému chapaniu rozli¢nych nazorov.

B. Vlastné ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania na Skole priamo vychadzaju zo zakona &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani. Cielom je umoznit dietatu alebo ziakovi:
a) ziskat vzdelanie podla tohto zakona,

b) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych sposobilosti
a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informaéno-komunikaénych technoldgii,
komunikacie v S$tathom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej
gramotnosti a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technoldgii,
k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatelské
schopnosti a kulturne kompetencie,

c) ovladat aspori dva cudzie jazyky a vediet ich pouZivat,

d) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet
ich riesit,

e) rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cvieniach v oblastiach suvisiacich
s nadvazujucim vzdelavanim alebo s aktualnymi poZiadavkami na trhu prace,

f) posilfiovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam S$tatu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku
a k svojej vlastnej kulture,

g) ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod,?)

h) pripravit sa na zodpovedny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a ndbozZenskej tolerancie,

i) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

j) naucit sa kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

k) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spbsobilost na ich uplatfiovanie.

Vlastné ciele:

1.Chceme vychovavat ziakov v duchu krest'anskych i humanistickych principov. V spolupraci
s rodiémi Zziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych, slobodnych fludi
a najma dobrych krestanov.

%) Oznamenie Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci €. 209/1992 Zb. o dojednani Dohovoru o ochrane P'udskych
prav a zakladnych slobod a Protokolov na tento Dohovor nadvézujucich.



Zakladny program Skoly je zamerany na formaciu v krestanskom duchu: ,Prisli sme sem,
aby sme sa ucili. No vzdelanie nie je eSte mudrostou. Ume sa byt mudrymi a nechajme sa viest.
Boh nas povedie. Boh je mudrost. Kazdy ziak je Bozi original. Je potrebné ho prijimat’ takého, aky
je, objavovat’ v iom BoZi plan a pomahat mu ho realizovat.

“Katolicke Skoly - uz z povahy svojho zriadenia v sulade s uCenim Cirkvi a jej dokumentov
o Skolstve - okrem didaktickych (osnovami vymedzenych a Statom aj monitorovanych ) uloh
nachadzaju svoju identitu aj v duchovnej oblasti. Okrem vzdelania sa systematicky snazZia utvarat
a formovat aj prostredie fudského svedomia, charakteru, srdca a duse. S tymto zamerom si
aj nasa Skola stanovuje ciele v podobe vlastného duchovno-vychovného projektu.

Nasim ciefom je, aby sme odburali stres, aby sa deti necitili ohrozené, aby medzi ziakmi
a ucitel'mi boli dobré vzt'ahy, aby na vyucovani prevladala radost’, dobra nalada, zdrava
zvedavost’, Gsilie viac vediet, spolupraca, tvorivost, pozitivne prezivanie. Ziaci nemaju len
ziskat’ poznatky, ale su€asne sa ucit’ pozitivne citit, motivovat sa, ucit sa slobode a tvorivosti.
Zakladné orientacie a ciele nasej katolickej Skoly je potrebné plnit' tak, aby absolventi
Skoly praktizovali krestansky zivot a tieto hodnoty odovzdavali d’alSim generaciam. Sme
katolickou Skolou, ktorej hlavhou myslienkou a ciefom je vychovavat a vzdelavat v katolickom
duchu, prijat’ Ziaka so v3etkymi jeho osobitostami, rozvijat’ jeho talent a kazdému dat moznost
vyniknut a zazit uspech, €i uz je to pri ziskavani vedomosti, alebo v praktickych &innostiach.
V 8kolskom programe v jednotlivych predmetoch zohladnime s ohladom na tieto ciele aj
Specifické lokalne a regionalne podmienky.

2. Je délezité vzdelavat ziakov v ovladani cudzich jazykov, preto kladieme dbéraz na vyucbu
anglického jazyka od MS /formou kruzkov/ a potom od 1. roénika ZS a postupne sa pridava pocet
hodin podla rdmcového uebného planu. Cielom je, aby Ziak — absolvent nasej Skoly ovladal
anglicky jazyk a druhy cudzi jazyk (nemecky alebo francuzsky, podla vyberu Ziakov a ich rodi¢ov)
sa vyuduje od 6. roénika ZS jednu hodinu tyZdenne. Vo vyugbe cudzich jazykov vychadzame
z klu€ovych dokumentov, a to CEFR (Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec pre jazyky) a FREPA
(Referenény ramec pre pluralitné pristupy jazykov a kultur).

3. Dal$im cielom je zdokonalovanie ziakov a zamestnancov v IKT. Mame vhodné priestorové,
materialno- technické zabezpedenie na rozvoj pogitadovych zrugnosti Ziakov. Cast realizujeme
poCas vyuCovania technickej vychovy a predmetov informatika, ¢ast v mimoSkolskej &innosti
formou ZU. Zamestnanci sa pravidelne z(&astfiuju réznych $koleni a si napomocni pri rieseni
projektovych uloh. Nasim cielom v oblasti IKT je vediet ulelne vyuzit ziskané vedomosti
a zrucnosti a preukazat ich ( vytvorenim projektov, prezentacii, vytvorenim internetovych stranok,
Casopisu, rieSenim tematickych uloh na jednotlivé predmety prostrednictvom internetu,
dopisovanim so Ziakmi inych 8kél...) Vysledkom prace Ziakov by mal byt konkrétny hmatatelny
vysledok.

4. Je doblezité, aby Ziaci ziskali potrebné vedomosti a zru€nosti, aby ich vedeli vzdy spravne pouZzit,
aby si rozvijali kla€ové spdsobilosti. Znamena to, aby boli komunikativni, flexibilni, tvorivi,
vedeli si vyhlfadavat' informacie, vedeli prezentovat’ svoju pracu. Délezité je, aby sa nezabudlo ani
na vedomosti ani na spésobilosti. To znamena, Ze ak chceme, aby ziaci boli komunikativni, je
potrebné, aby vedeli, o Com maju komunikovat, ak maju vyhladavat informacie musia vediet, aké
informacie maju hladat, ako ich zaradit do systému.

5.Taktiez si kladieme za ciel posilnit’ alohu a motivaciu uéitelov, ich profesijny a odborny rast,
podporovat talenty, osobnost a zaujmy kazdého Ziaka, chceme skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi,
verejnostou a inymi Skolami aj v zahrani&i, zaviest nové formy a metédy prace. Skola umozni
vSetkym Ziakom predovSetkym ziskat dostatocné vSeobecné vedomosti a zru€nosti vo vetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a prehibit vieru a kladné v&eobecné ludské i krestanské
vlastnosti. Skola zabezpedi podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.



VSetky hlavné ciele je mozné zrealizovat len vtedy, ak budu na to vytvorené nasledovné
podmienky:

1. kvalitny pedagogicky kolektiv (umoznit dalSie vzdelavanie pedagégov podla uvedenych ciefov),
podporit ich v U€asti na vzdelavacich programoch nie len na Slovensku, ale aj v zahranici),

2. materialno - technické podmienky,

3. zaujem zo strany ziakov a verejnosti,

4. vytvoreny spravny systém hodnotenia ziakov a pedagogov.

3.2 Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Zakladna Skola bude poskytovat vzdelanie podla Medzinarodnej klasifikacie vzdelavania
ISCED ato:

ISCED 1, ISCED 2 /28/ a ISCED 1/8T/

Hlavnym zameranim Skoly je vychovavat’ a vzdeldvat’ v duchu krestanskych principov,
krestanskej moralky a kvalitna priprava Ziakov v cudzom jazyku a IKT.

Hlavnym zameranim katolickej Skoly je pravy krestansky vztah ku skutoCnosti, v ktorej
stredobodom je JeZi§ Kristus. VSetci €lenovia Skolského spoloCenstva maju vyraznu ucast na
krestanskom svetonazore azasady evanjelia su pre nich pravidlami vychovy, vnutornou
motivaciou a kone¢nym ciefom.

Cely Skolsky program je postaveny tak, aby ziaci mohli prezit cely den v priatelskom
rodinnom ovzduSi a mohli i v ase mimo povinného vyu€ovania dalej rozvijat svoje zaujmy a
talent. Vychadzame z presvedCenia, ze ziak, ktory prezije svoje detstvo v harmonickom prostredi
a nauci sa okrem predpisanych znalosti tiez tvorivej praci a aktivnemu vyuzitiu volného Casu,
kreativnej zabave, bude po vSetkych strankach pripraveny na svoj dalsi Zivot v suasnom
komplikovanom svete. Prajeme si, aby Ziaci s radostou a odvahou pristupovali k tomu, ¢o Zivot
prinaSa a usilujeme sa o veselého Ziaka, ktory sa teSi do Skoly, pretoze sa tam mébze uplatnit’ a
vyniknut. Nesnazime sa ziakov pretazit a dohnat k neprirodzenym ,maximalnym* vykonom, ale
dbame na to, aby uplne vyuzili vSetky svoje schopnosti a sily.

Dobré zvladnutie jazykového uciva a komunikativnych kompetencii a prace s IKT vytvara
predpoklad na rozvinutie schopnosti UspeSne sa uplatnit na trhu prace i v sukromnom Zzivote,
podporuju mobilitu v ramci Eurépskej unie, umoznuju poznavat odliSnosti v spésobe Zivota ludi
inych krajin.

Velkou devizou v Skole je kvalitny, kvalifikovany pedagogicky zbor, ktory vzhlfadom na
velkost' Skoly je nuteny neustdle sa vzdelavat, pracovat na sebe, zvySovat a rozSirovat si
kvalifikaciu, aby sa Ziakom dostalo to najlepSie vzdelanie a najkvalitnejSia vychova. Vychova
a vzdelavanie prebieha nielen v dopoludnajSich hodinach, ale aj popoludni, a to ponukou réznych
krazkov, akcii, pretoze vtedy dochadza k lepSiemu spoznavaniu Ziaka a rozvija sa jeho talent,
ktory mu je dany od Pana Boha.

UZ nazov Skolského vzdelavacieho programu, ktory je nazvom encykliky papeza Jana Pavla
Il. napoveda, akym smerom chce Skola napredovat.

Podla encykliky si viera a rozum vzajomne pomahaju a jedna druhej sluzia bud ako kriticko-
ocCistné sito, alebo ako povzbudenie k pokroku v badani a prehlbovani. Bude to aj naSou hybnou
silou, kedze chceme vychovat mudrych mladych krestanov, u ktorych chceme harmonicky
rozvijat ako rozumovu stranku, tak posilfiovat ich vieru.

Nasa $kola mam za sebou niekolko rokov Uspesného pdsobenia. V meste Ziar nad Hronom
sme jedinou plne organizovanou katolickou zakladnou Skolou.

Medzi hlavné ciele pésobenia Skoly patri poskytovanie zakladného vzdelania, priprava
ziakov na d'alSie studium a krest'anska vychova realizovana v sulade so zasadami, ktoré su



obsiahnuté v deklaracii GRAVISSIMUM EDUCATIONIS. Vychovu a vzdelavanie orientujeme
v katolickom duchu, za Uzkej spoluprace s rodi¢mi, primarnymi vychovavatelmi svojich deti.

Kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu nie je len zalezitostou dobrych podmienok Skoly, ale
aj postoja a pristupu pedagogov k vychovno-vzdelavaciemu procesu, v ich iniciative, nasadeni,
doslednosti, ochote spolupracovat a v neposlednom rade aj v ich zruénosti riadit’ proces ucenia sa
Ziaka.

Cirkevne orientovana skola zabezpecujuca kvalitné vzdelavanie Ziakov je zamerana na rozvoj
cudzich jazykov, pocitatovej gramotnosti a na rozvoj zaujmového vzdelavania Ziakov v Skole.
Zavadzanie IKT (informacno-komunikaénych technolégii) do vychovno-vzdelavacieho procesu
a efektivne vyuzZivanie projektov a projektovych prac v spojeni s praxou.

Skola pontka dokonaly priklad, ako sa treba spravat, aby kazdy mal moznost posvéacovat sa

v plnosti ludského Zivota. Aj my v naSom spoluziti ziakov a uCitefov naSej Skole, chceme byt
svedkami moznosti realizovat tento priklad Rodiny z Nazareta v terajSom svete, byt Skolou
davajucou nielen vedomosti a svetské mudrosti, ale aj Skolou, kde je mozné naucit sa rozumiet
JeziSovmu zivotu, poznavat jeho evanjelium, pozorovat, pocuvat, uvazovat, vnikat do hlbokého
a tajomného zmyslu toho prostého, pokorného a uchvatného zivota Bozieho Syna medzi ludmi,
ba dokonca i pozvolna nasledovat tento zivot.
Katolicka Skola v zmysle poslania Cirkvi - Deklaracie Il. Vatikanskeho koncilu GRAVISSIMUM
EDUCATIONIS - O krestanskej vychove, nielenZe sleduje podobne ako ostatné Skoly zavazné
spoloCenské poslanie - vychovava Ziakov k u€innej spolupraci na zvefadovani ludskej
spolocnosti, ale aj poslanie Cirkvi - pripravuje ich pre sluzbu Sirenia kralovstva BoZieho. Je to
miesto evanjelizacie, autentického apostolatu a pastoraCného diania a to nie tym, Ze ponuka
systém uceleného vzdelavania, ale pre jej celkové pdsobenie, ktoré je ciefovo zamerané na
vychovu krestanskej osobnosti, beruc zretel tak na konecny ciel Cloveka, ako aj na dobro
spolo¢nosti. Tym sa patricne otvara poziadavkam doby.

Katolicka Skola nema umysel predkladat viastnd nauku v oblasti vedy a techniky, tiez
nechce vykonavat nijaky natlak. Predklada ziakom pravdy, ktoré sa tykaju ¢loveka - jeho podstatu
a dejiny vo svetle viery. Evanjelium je duSou, vodiacou nitou jej Zivota a u€enia.

Naplnenie tychto ciefov si vyZaduje nielen velké pedagogické majstrovstvo ucitelov, ale tiez
osobné svedectvo viery. Cirkev stavia sluzbu uditela velmi vysoko. Dobra Skola nie je len
vysledkom dobrej organizacie, ale predovSetkym plati, Ze dobru Skolu tvoria dobri uitelia. Krasne
a vyznamné je poslanie tych, ktori pomahaju rodi€om v plneni ich uloh a ako zastupcovia ludskej
spolo¢nosti sa ujali vychovy v Skole. Toto poslanie si vyZaduje dary ducha i srdca, velmi
starostlivu pripravu a stalu ochotu k obnove a prispésobeniu.

Katolicka Skola je zvlast povolana, aby sprostredkovala hodnoty, ktoré zodpovedaju
krestanskému svetonazoru. Nejde tu len o evanjelizaciu priameho Skolského spoloenstva, ale aj
vydanie svedectva pre Siroké socialne prostredie a poskytnutie sluzby, ktora je nutna zvlast
v dneSnych Casoch, pretoZze nam predkladaju vzdy znovu otazky o zmysle Zivota a etickych
hodnotach.

NaSe deti a mladez potrebuju podporu v fudskom dozreti. Venujeme sa ich vzdelavaniu
a vychove, kulture, priprave na pracu a vyuzivaniu vofného ¢asu. Chceme, aby mladi ludia rastli
Vo viere, aby boli otvoreni evanjeliu a rozvijali v sebe nabozenské dimenzie osoby.

Ucitelia a vychovavatelia maju spoluzodpovednost za vzdelanie a vychovu buducej mladeze,

buducej generacie, aby boli dobrymi ob&anmi a dobrymi krestanmi.

Stupen vzdelania pre ZS

ISCED 1

Podla ugebného planu nasej $koly schvaleného MSVVaS SR sme rozsirili vyuébu cudzieho
jazyka uz od 1. roCnika. Tak isto sa od 1. roCnika venujeme vyucCovaniu vo vypoctovej technike,
pretoze chceme vychovat absolventov pripravenych po teoretickej i praktickej stranke na vstup do
sveta informaénych technoldgii.

Primarne vzdelanie ziska Ziak uspeSnym absolvovanim vSeobecnovzdelavacieho programu
Stvrtého ro¢nika primarneho stupna zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je
vysvedCenie s dolozkou: ziak ukongil primarne vzdelanie poskytované zakladnou Skolou.



Absolvent primarneho stupna plynule pokrauje na nadvazujucom stupni nizSieho sekundarneho
vzdelavania.

Stupeii vzdelania pre Z$

ISCED 2

Absolvent programu nizSieho sekundarneho vzdelania ziska vysvedCenie s dolozkou — so
Specialnym vyznaCenim ukonCenia programu poskytnutého zakladnou Skolou: ziak ukongil
povinnu Skolsku dochadzku.

Tym spini podmienku pre pokraCovanie vo vzdelavani na dalSom stupni vzdelavania.

Stupen vzdelania pre ziakov s FPahkym, strednym atazkym stupfiom mentalneho
postihnutia a pre ziakov s autizmom

ISCED 1

Primarne vzdelanie ziska ziak absolvovanim vzdelavacieho programu pre ziakov s mentalnym
postihnutim podla § 16 ods. 3 pism. a) zakona ¢&. 245/2008 Z. z., dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedcenie s dolozkou (ISCED 1 ): ziak ukong€il primarne vzdelanie poskytované
Specialnou zakladnou Skolou.

Skolsky vzdelavaci program je orientovany na Ziaka, reSpektuje jeho individuélne potreby
a osobné zvlastnosti. Umozniuje efektivnhu profesionalnu a premyslenu pracu ucitela, ktory vo
svojej praci pouziva moderné prvky pedagogiky. V Skole budeme rozvijat tvorivost a sucasne
zohladriuje vSetky moznosti, ktoré Zivot pontka. Skola ma rozvijat Ziaka véetkym potrebnym pre
jeho uspedny a radostny Zivot.

3.3 Profil absolventa

Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole, byt schopny vytvarat
dobré medziludské vztahy, byt schopny hodnotit svoju ulohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti,
byt schopny starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet uzatvarat kompromisy, byt
schopny vyhladavat, hodnotit a vyuzivat pri ueni rézne zdroje informacii, osvojit si metddy
Studia a prace s informaciami, poznat metody prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a
diskutovat o prirodovednych otazkach, mat schopnost presadzovat ekologické pristupy pri
rieSeni problémov, mat schopnost vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni s
vedomostami zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat slovensky jazyk a sam sa starat o kultdru
svojho pisomného a ustneho vyjadrovania, ovladat dva svetové jazyky, mat schopnost vnimat
umenie, snazit’ sa porozumiet mu a chranit umelecké prejavy, byt si vedomy svojich kvalit ,byt
pripraveny uplatnit sa v zamestnani, byt zodpovedny za svoj Zivot a zit' podla evanjelia
a dodrziavat’ Desatoro Bozich prikazani.

Stupen vzdelania ISCED 1
Absolvent primarneho vzdelania by mal mat osvojené tieto spoésobilosti:

e vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou
primarnemu stupfiu vzdelavania,

o dokaze urCity Cas sustredene nacuvat, nalezite reagovat, pouzivat vhodné argumenty a
vyjadrit svoj nazor,

o uplatiiuje ustretovd komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi ucitelmi,
rodi¢mi a s dalSimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

e rozumie réznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat,

o reSpektuje kultirnu rozmanitost a preukazuje zaujem o primeranu formu medzikultirne;
komunikacie,

e Vv cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet hovorenému textu,



rozvija si schopnost' objavovat, pytat sa a hfadat odpovede, ktoré vedu k systematizacii
poznatkov,

Ziak vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri vyu€ovani a uceni
sa,

ovlada zaklady potrebnych pocitatovych aplikacii, vie pouzivat kreslenie a pisanie na
pocitadi,

rozumie prileZitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuZivanim internetu a
mobilnych telefénov,

efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,

ZlepSuje svoju vytrvalost a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spatnu vazbu a
uvedomuje si svoje rozvojové moznosti,

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli,

pri riedeni problémov hlada a vyuZiva rézne informacie,

pokuSa sa problémy a konflikty vo vztahoch riedit primeranym spdsobom,

vytvara si pozitivny obraz seba, ktory podporuje ziacku sebaddveru a sebarozvoj,
uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,

aktivne si chrani svoje fyzické a duSevné zdravie,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

ucinne spolupracuje v skupine, podiefa sa na vytvarani triednych a celoSkolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrzZiava dohody,

podiefa sa na vytvarani podporujucej a motivujucej socialno-emoc¢nej klimy v triede a
dobrych medziludskych vztahov,

uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedic¢stvo a fudové tradicie,

reSpektuje vkus inych ludi a primerane veku dokaze vyjadrit svoj nazor,

pozna zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zovnajsku ¢loveka,

pozna pravidla spolo¢enského kontaktu ,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Stupen vzdelania ISCED 2

Absolvent niZSieho sekundarneho vzdelania by mal mat’ osvojené tieto sposobilosti:

je vzdelany v duchu krestanskych hodnét s moralnym a etickym zakladom,

je schopny vyuzivat (svoje) osvedCené stratégie ucenia sa, pricom si uvedomuje svoje
silné a slabé stranky,

dokaze svojim pdsobenim vo svete podavat Zivé svedectvo o Bozej laske medzi ludmi,
dokaze samostatne rozliSit dobro azlo aneda sa ovplyvnit masmédiami ani zlou
spolo¢nostou,

rozumie vyznamu neuspechu a bolesti v Zivote, dokaze sa vyrovnat’ s tazkymi situaciami
a vychodisko nehladat’ v sektach a v uniku k drogam a k inym zavislostiam,

riadi sa prikazom lasky, je schopny zZit' v spoloCenstve ludi, prijimat ich odliSnosti, byt
tolerantny a velkodudny,

ma uctu k Boziemu stvoreniu, chrani zivot od pocatia a je zodpovedny za kazdu formu
Zivota,

dokaze uplatnit’ ziskané znalosti a spbésobilosti v rozlicnych Zivotnych situaciach,

dosiahol zakladnu urovern motivacie k celozivotnému udeniu sa,

dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy socialnej komunikacie,

ovlada slovnu zasobu v primeranej Skale socialnych a kulturnych suvislosti v zvolenom
cudzom jazyku tak, Ze je schopny na primeranej Urovni rozumiet hovorenému slovu
dokazZe sa uplatnit' v osobnej konverzacii, porozumiet textom a tiez tvorit' texty,

je ochotny angazovat' sa a reagovat na jazykovu a kulturnu r6znorodost’ v multikultirnom
prostredi a komunikativne pésobit v kontaktnych jazykovych situaciach,

dokaze pozorovat, analyzovat a porovnavat jazykové prvky vréznych eurdpskych
jazykoch,

vie pouzit vedomosti a schopnosti, ktorymi disponuje v jazyku, pre aktivaciu porozumenia
a produkcie v inom jazyku



e uplatiiuje komunikaciu smerujucu k vytvaraniu dobrych vztahov so spoluziakmi, uéitelmi,
rodiémi a s dalSimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

o reSpektuje kulturnu rozmanitost’ a uplatfiuje primeranu formu medzi kulturnej komunikacie,

e ma osvojené schopnosti a vedomosti na rieSenie problémov s vyuZitim znalosti a
schopnosti ziskanych v ramci zakladného vzdelania,

e je schopny vidiet veci problémovo, kriticky mysliet pri hfadani rieSenia, obhajit si svoje
rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti za rieSenie problémov a uZitoCnosti
poucenia sa z vlastnych chyb a chyb inych,

e chape vyznam a podstatu spolo€enskych noriem, je si vedomy svojich prav a povinnosti v
Skole i mimo nej, reSpektuje prava ostatnych ludi, pozna a vazi si nase kulturno-historické
tradicie a dediCstvo,

o chape zakladné ekologické a environmentalne suvislosti a rozhoduje sa v zaujme ochrany
zdravia jednotlivca i spolo¢nosti,

o dokaZe spolupracovat v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chape a dokaze
prebrat’ svoju zodpovednost a spoluzodpovednost za vysledky spolo¢nej prace,

o dokaze sa primerane zapojit do diskusie, pri¢om reSpektuje aj iné nazory, chape vyznam
vzajomnej ohladuplnosti,

o dokaze zvladat svoje vlastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery regulovat
svoje spravanie,

e vie ocenit kulturne dedi¢stvo a historické tradicie,

e pozna pravidla spoloenského kontaktu,

e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

¢ ma zaklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoznia pouzivat postup uplatfiovany vo
vede na primeranej urovni,

e rozvija spOsobilosti zaloZené na zakladnych zru¢nostiach v oblasti IKT,

e pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

e vytvara jednoduché tabufky a grafy,

e vyuziva zrucnosti pri kresleni v grafickom prostredi a spracovavani grafickych informacii.

Profil absolventa ISCED 1 pre ziakov s l'ahkym mentalnym postihom

K rozvijaniu kla¢ovych kompetencii prispieva cely vyulovaci proces, obsah vzdelania,
organizacné formy a metédy, podnetné prostredie Skoly.

Profil absolventa: Absolvent primarneho vzdelavania pre ziakov s lahkym stupfiom mentalneho
postihnutia ma osvojené tieto kluCové spbsobilosti:

(a) socialne komunikaéné kompetencie (sposobilosti)

- vyjadruje sa suvisle ustnou formou adekvatnou primarnemu stupnu vzdelavania,

- rozumie obsahu pisaného textu, dokaze ho ustne zreprodukovat,

- vie samostatne pisomne komunikovat,

- ma kladny vztah K literature,

- dokaze urcity Cas sustredene pocuvat, prijat’ a reSpektovat nazory inych ludi,

- je schopny vyjadrit’ svoj nadzor a obhdjit ho

- uplathuje ustretovd komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitefmi,
rodiémi a s dalSimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- je empaticky k starym, chorym a postihnutym ludom,

- rozumie bezne pouzivanym prejavom neverbalnej komunikacie a dokaze na ne adekvatne
reagovat,

- na zakladnej urovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikacie,

- chape vyznam re$pektovania kultirnej rozmanitosti.

(b) kompetencie (spdésobilosti) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

- dokaze vyuzZit zakladné matematické zru€nosti na rieSenie réznych pracovnych uloh a
praktického zivota, pouziva pri tom konkrétne az abstraktné myslenie,

- rozumie a pouZziva zakladné pojmy z oblasti matematiky a prirodnych vied,



- chape zakladné prirodné javy v ich vzajomnej slvislosti, vie porovnavat a objavovat vztahy
medzi predmetmi a javmi, ma vytvorené vedomie o ekoldgii, je zodpovedny voci prirode,
chape vyznamu potreby ochranovat prirodu pre buduce generacie.

(c) kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaénych a komunikaénych technologii

- vie pouzivat vybrané informaéné a komunikacné technologie pri ueni sa,

- dokaze vyhladavat potrebné informacie na internete,

- vie pouzivat vyu€ovacie programy,

- chape rozdiel medzi realnym a virtualnym svetom,

- vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

(d) kompetencie (spdsobilosti) u€it’ sa ucit’

- dokaze pracovat samostatne s u€ebnicami, pracovnymi zo8itmi a pomé&ckami,
- ovlada algoritmus ucenia sa a dodrziava ho,

- ziskané vedomosti dokaze uplatnit’ v rozli€nych situaciach a podmienkach,

- uvedomuije si vyznam ucenia sa pre jeho nasledné uplatnenie sa na trhu prace.

(e) kompetencie (sposobilosti) riesit’ problémy
- rozpozna problémoveé situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne svojej urovni a
skusenostiam navrhuje rieSenia na ich prekonanie,
- dokaze popisat problém, skusa viaceré moznosti rieSenia problému,
- v odévodnenych pripadoch dokaze privolat potrebnu pomoc.

(f) osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)

- uvedomuije si vlastné potreby, vyuziva svoje moznosti,

- dokaze odhadnut désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

- uvedomuije si svoje prava a zaroven reSpektuje prava druhych fudi,

- pozna svoje povinnosti, dokaze reSpektovat’ a prijimat prikazy kompetentnych osdb,

- je schopny pocuvat, diskutovat, vyslovit svoj nazor, reSpektuje nazor inych ludi,

- dokaze spolupracovat v skupine, pracovat pre kolektiv,

- je tolerantny a ohladuplny k inym fudom, k ich kulture a vierovyznaniu,

- uvedomuje si doleZitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost' s vhodnym a aktivhym travenim
volného &asu,

- uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k
dobrym medzifudskym vztahom.

(g) kompetencia (spdésobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokaze sa vyjadrovat na urovni zakladnej kulturnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a
inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dokaze pomenovat zakladné druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky,

- pozna bezné pravidla spoloCenského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,

- ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zovnajsku ¢loveka,

- reSpektuje vkus inych ludi, dokaze vyjadrit svoj nazor a vkus,

- uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote,

- ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedi€stvo a ludove tradicie,

- ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

Profil absolventa ziaka so strednym a tazkym alebo hlbokym mentalnym postihnutim

neuvadzame, pretoze takychto ziakov podla nového SkVP zatial nevzdelavame.

3.4 Pedagogické stratégie

Pri volbe pedagogickych stratégii zohladriujeme Specifikd osobnostného vyvoja Ziakov. Zarover
sa snazime o to, aby zvolené metddy a formy vyu€ovania boli pestré a aktivizovali Ziakov pocCas
celého vyuCovacieho procesu. S priamym ohladom na potreby a individualitu jednotlivca,
kolektivu triedy alebo ro¢nik, budeme vramci interaktivnych stratégii vyuCovania vyuzivat
diferencované vyucovanie, modifikované vyu€ovanie, pripadne prispésobime vyucovanie tak, aby
sme v kon¢enom ddsledku dosiahli u Ziakov pohodu pri u€eni, pocit naplnenia a spolupatri¢nosti,
zaujem o ucCenie sa , dobry vztah k manudlnej praci aradost z vlastnej tvorivosti, zdravé



sebahodnotenie a pozitivne hodnotenie inych. Ako zakladné vyuCovanie stratégie preto
uplatiiujeme: explicitné vyu€ovanie, strategické vyuc€ovanie, zazitkové ucenie sa hrou.

Do vyu€ovacieho procesu zaradujeme aj také stratégie, ktoré zapajaju Ziakov do spoloéného
ucenia sa. Su to:

kooperativne ucenie,

partnerské ucenie,

projektové vyuCovanie,

problémové vyucovanie,

integrované vyucovanie,

vyuzitie zmeneného prostredia.

Spoloéné postupy na urovni Skoly su uplatfiované vo vyu€ovani aj mimo neho, ktorymi Skola
cielene utvara a rozvija kflu¢ové kompetencie ziakov:

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie k celozivothému uéeniu sa:

* Na praktickych prikladoch blizkych Zziakovi vysvetlujeme zmysel a ciel u€enia, posilfiujeme
pozitivny vztah k uceniu.

* Vo vyuCovani sa zameriavane na aktivne kompetencie, ucivo pouzivame len ako prostriedok
k ich ziskaniu.

* Do vyuc€ovania zaradujeme problémové vyucovanie a experiment

* Uplatriujeme individualny pristup, vysledky posudzujeme vZdy z pohladu ,pridanej hodnoty“.

» Motivujeme k u€eniu — snazime sa vytvarat také situacie, v ktorych ma Ziak radost z u¢enia.

* Na zaciatku vyuc€ovacej jednotky vzdy spolo¢ne so ziakmi vyvodime ciel, na konci vyucovacej
jednotky spolo€ne zhodnotime jeho dosiahnutie.

* Vyuzivame sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov.

- Ziakom zadavame samostatné prace, ktoré si vyzaduju aplikaciu teoretickych poznatkov.

» Zadavame motivacné domace ulohy — umozZnujeme im vybrat’ si z ponuky domacich uloh.

* Od Ziakov Ziadame prezentaciu vysledkov domacich uloh.

* Od Ziakov vyzadujeme vhodné rozvrhnutie vlastnej prace, u€ime ich planovat, organizovat
a vyhodnocovat' svoju ¢innost.

* Vo vhodnych pripadoch umoziujeme Ziakom realizovat vlastné napady.

« Ziakom umoziujeme pozorovat, experimentovat, porovnavat vysledky a vyvodzovat zavery.

» U¢ime praci s chybou.

» UCime k trpezlivosti a povzbudzujeme.

* Pri hodnoteni pouzivame v zretelnej prevahe prvky pozitivnej motivacie.

» Ideme prikladom -— neustale si svojim dalSim vzdelavanim rozSirujeme svoj ,pedagogicky
obzor®.

Stratégie smerujice k rozvoju socialnych komunikaénych kompetencii

» Prioritne sa zameriavame na rozvoj komunikacnych spoésobilosti Ziakov v materinskom
a cudzom jazyku.

» Podporujeme rozne formy komunikacie na medzinarodnej urovni v ramci Eurdpy aj sveta a to
nielen v angli¢tine, ale aj francuzstine, nemcine a SpanielCine.

» Vytvarame prilezitosti pre Ziakov na lepSie spoznavanie francuzstiny a nemciny ako druhého
cudzieho jazyka a Spaniel€iny v ramci dalSieho jazykového zaujmového utvaru.

* Vyuzivame rbézne prilezitosti (Eurdpsky den jazykov, Den materinského jazyka, Den
Frankofénie, besedy a prednasky s lektormi zo zahrani€ia, kruzkova ¢innost), aby sme Ziakov
zaujali a in8pirovali u€it sa druhy cudzi jazyk.

* Rozvijame re$pekt Ziakov ku kultirnemu dedi€stvu ludi z inych krajin.

* Kladieme déraz na kulturnu urovern komunikacie.

* Podporujeme kritiku a sebakritiku.

» UCime ziakov publikovat a prezentovat svoje nazory a myslienky v Skolskom €asopise, miestnej
tlaci a televizii, web. prezentacii a pod.

» Pripravujeme Ziakov na zvladnutie komunikacie s inymi lTudmi v obtiaZnych a ohrozujucich
situaciach.

* UCime ziakov pocCuvat druhych ako délezity prvok ucinnej medziludskej komunikacie.

» UCime ziakov asertivnemu spravaniu sa a nonverbalnej komunikacii.

* Doraz kladieme na timovu pracu a kooperativne vyu€ovanie.



* Vytvarame dostatocny priestor pre vyjadrovanie sa Ziakov pri problémovom vyucovani,

v komunitnych kruhoch.

» Vytvarame priestor pre moznost samostatnej Ustnej aj pisomnej prezentacie — samostatna
praca, projekty, referaty, riadené diskusie, komunitny kruh.

» Umoznime ziakom podielat’ sa na priprave rozhlasovych relacii, ako aj na priprave vysielania
miestnej televizie.

» Vo vyu€ovani uplatfiiujeme brainstorming, brainpooling, simulaciu, hranie roli.

» Déraz kladieme na zazitkové vyu€ovanie.

* Vyzadujeme uplatiiovanie znalosti cudzieho jazyka /rozvoj komunikacie v cudzom jazyku/,
a to nielen pri vyu€ovani, ale aj pri exkurziach, poznavacich zajazdoch, besedach a pod.

* VyZadujeme od ziakov uplatiovanie schopnosti komunikacie v ramci autentického uc€enia sa
pri spolo¢enskych akciach Skoly.

» Zaradujeme cinnosti umozfiujuce komunikaciu s réznymi vekovymi skupinami Ziakov
a s dospelou populaciou / spolupraca a spolo€né aktivity starSich a mladSich Ziakov, spolupraca
so ziakmi Specialnej zakladnej skoly, s rodi¢mi, starymi rodiémi, klubom déchodcov a pod. /.
*ldeme prikladom — profesionalnym pristupom ku komunikacii so ziakmi, rodi¢mi, zamestnancami
Skoly a SirSou verejnostou. Otvorene komunikujeme na kulturnej urovni, svoje nazory opierame
o logické argumenty. Netolerujeme ohovaranie, nezdvorilost. Pozitivhe svoju 8kolu a ucitelsku
profesiu prezentujeme na verejnosti.

Stratégie smerujice k rozvoju kompetencie uplatinovat’ zaklad matematického

myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

* Pri rieSeni problémov pomocou algoritmu zaradujeme do vyucovania modelove priklady.

+ UCime Ziaka pozitivnemu postoju v matematike, ktory je zaloZeny na reSpektovani pravdy
a na ochote hladat pri€iny a posudzovat ich platnost.

* Vedieme ZzZiaka k schopnosti komunikovat v matematickom jazyku, spravne vyuzivat
argumentaciu.

» Podporujeme zvedavost, zaujem o etické a celosvetové otazky. ldeme prikladom — sami sa
zaujimame o najnovSie vysledky vedy a techniky, ako i o nové vedecké zistenia v oblasti nasej
profesie.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie v oblasti informaénych

a komunikaénych technolégii

* Vyzadujeme od Ziakov vyuzivanie informacnych technoldgii pre ziskavanie informacii aj pre
tvorbu vystupov — €asopis, webova stranka, prezentacia a pod.

» Ako vystup z niektorych tém vyu€ovania vyZzadujeme najréznejSim spdsobom spracovaneé prace
— power point, pisomne, graficky, pomocou obrazového vyjadrenia a pod. podla veku Ziaka
a druhu témy. Nasledne pozadujeme prezentaciu, obhajobu a po&uvanie druhych.

» Formujeme u ziakov kriticky pristup pri vyuzivani technolégie informacnej spolo¢nosti /TIS/ -
najma ich schopnost posudzovat relevantnost zdrojov a rozliSovat medzi skutoCnostou
a virtualnym svetom.

- Ziakom zadavame ulohy, ktorymi rozvijame kreativny pristup pri praci s TIS.

* Poukazujeme na vyznam TIS v osobnom i pracovnom Zivote. Ideme prikladom: systematicky sa
zdokonalujeme v oblasti vyuzivania TIS, pedagogicku dokumentaciu tvorime pomocou dostupne;j
technoldgie. Internet kriticky vyuzivame v priprave na vyu€ovanie i k osobnej potrebe.

Stratégie smerujice k rozvoju kompetencie riesit’ problémy

* Umoziiujeme ziakom vytvarat hypotézy, pozorovat rbozne javy, hladat ich vysvetlenie,
uskutoCnovat pokusy, overit’ vysledok rieSenia a zvazit jeho uplatnenie v praxi.

» Vytvarame pre Ziakov praktické problémové ulohy a situacie, pri ktorych je nutné rieSit' praktické
ulohy.

- Ziakom pontkame Ulohy, ktoré vyZaduju prepojenie znalosti viacerych vyucovacich predmetov
aj vyuzitie praktickych zrucnosti z réznych oblasti fudskej Cinnosti a teda aj viacero pristupov
k rieSeniu.

« Ziakom nebranime pri volbe poradia vypracovania uloh.

* PriebeZne monitorujeme, ako Ziaci prakticky zvladaju rieSenie problémov v Skole aj pri
mimoskolskych akciach. ldeme prikladom: u¢ime sa sami lepSie, s rozumom a nadhladom rieSit
rézne problémové situacie v Skole.



Stratégie smerujuce k rozvoju ob¢ianskych kompetencii

* Pravidla spravania sa v Skole su postupne vypracovavané v spolupraci so ziakmi.

* Uz od 1. ro€nika vyzadujeme od ziakov spolupodielanie sa na vytvarani pravidiel vlastne;j triedy.
* Vyzadujeme od Ziakov hodnotenie vlastného spravania a spravania sa spoluziakov, hfadanie
spolocného rieSenia pri nedodrziavani pravidiel triedy &i Skolského poriadku, vyzadujeme
od Ziakov prijatie zodpovednosti za dodrziavanie tychto pravidiel.

* Netolerujeme socialne patologické prejavy spravania — Sikanovanie, drogy, kriminalita, prejavy
rasizmu, xenofdbie a nacionalizmu.

* Netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania sa ziakov,
zamestnancov Skoly a rodicov.

* Netolerujeme nekamaratske spravanie a odmietnutie Ziadanej pomoci.

* V Skole pracuje ziacka samosprava — ziacky parlament.

 VyuZivame pomoc a skusenosti odbornikov — CPPPaP, policie, vychovného poradcu...

+ V &innostiach na to vhodnych je Ziakom poskytnutd moznost’ vyjadrit’ viastné pocity, nalady.

* Primerane ich upozorfiujeme na fyzické psychické nasilie, s ktorym sa stretavaju.

* Na konkrétnych prikladoch demons$trujeme pozitivne a negativne prejavy spravania sa fudi.

* Exkurziami a vychadzkami umozriujeme Ziakom vnimat spdésoby komunikacie medzi ludmi
a vhodne ich napodobrovat.

« Ziakom umoznime zU&astfiovat sa zasadnutia mestského zastupitelstva, navstevy réznych
uradov, sudov.

» Organizujeme besedy s pracovnikmi réznych odvetvi .

» UskutoCnhujeme akcie pripominajuce ludové a krestanské tradicie — Velka noc, Vianoce....
*Organizujeme vystupenia pre verejnost. ZabezpeCujeme ucCast Ziakov na akciach mesta,
farnosti, vystupovanie pre starSich i mladSich spoluob&anov.

» Zapajame ziakov do celoSkolskych projektovych dni — Deri otvorenych dveri, Olympijsky

den, Den deti, Den priatel'stva, Den ziarskych $kol a pod.

* Ponukame Ziakom vhodné pozitivne aktivity aj prostrednictvom vzdeldvacich poukazov ako
protipdl neZiaducim socialno-patologickym javom.

Ideme prikladom:

ReSpektujeme pravne predpisy, vnutorné normy Skoly, plnime si prikladne svoje povinnosti.
ReSpektujeme osobnost zZiaka a jeho prava. Budujeme priatelskd a otvorenu atmosféru v triede
a v Skole. Spravame sa k ziakom, ich rodi€om a ku svojim spolupracovnikom tak, ako si prajeme,
aby sa oni spravali k nam.

Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych a personalnych kompetencii:

* Minimalizujeme pouzivanie metdédy frontalneho vyulovania, podporujeme skupinové formy
a kooperativne vyu€ovanie.

» Podporujeme ,inkluziu“ — zaclenovanie - volime formy prace, ktoré vnimaju r6znorody kolektiv
triedy ako mozaiku vzajomne sa dopliujucich ¢€lenov réznych kvalit, umoziujucich vzajomne
a inSpirovat’ a udit' s cielom dosiahnutia osobného maxima kazdého ¢lena kolektivu.

» UCime ziakov pracovat v timoch, vnimat ich vzajomné odliSnosti ako podmienku efektivnej
spoluprace.

* Rozvijame schopnost Ziakov zastavat v time rézne role.

» UCime ziakov kriticky hodnotit pracu svojho timu, vysledok svojej prace /vyznam/v time a prace
ostatnych ¢lenov timu.

* Podporujeme vzgjomnu pomoc Ziakov, vytvarame situacie, kde sa Ziaci vzajomne potrebuju.

« Upeviiujeme v Ziakoch vedomie, Ze len spolupracou mozno najlepsie napifiat osobné
a spolocenske ciele.

* Podporujeme zaclenovanie Zziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami
do triednych kolektivov.

» PriebeZne monitorujeme sociélne vztahy v triede a vztahy so Ziakmi ST.

+ UCime ziakov odmietat vSetko, Co naruSuje dobré vztahy medzi ziakmi a medzi ziakmi
a ucitefmi.

Ideme prikladom:

Podporujeme spolupracu vsetkych Elenov pedagogického zboru a spolupracu pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly. ReSpektujeme pracu, rolu, povinnosti a zodpovednost
ostatnych. Nedelime pedagogicky zbor na 1. a 2. stupen. Uprednostiujeme zaujmy Skoly, zaujmy



Ziakov a opravnené zaujmy rodiCov pred svojimi osobnymi zaujmami. Pomahame svojim
spolupracovnikom, u¢ime sa od nich, vymiefiame si skusenosti.

Stratégie smerujuce k rozvoju pracovnych kompetencii

» Pestrou ponukou zaujmovych utvarov podnecujeme u ziakov zaujmovu &innost a zmysluplné
vyuzivanie volného d&asu, &im zaroven podporujeme rozvoj kompetencie rozhodovania sa
a zodpovednosti za organizovanie svojho volného ¢asu.

» Umoznujeme ziakom samostatne si organizovat akcie mimo vyu€ovania, pripravovat akcie pre
mladSich spoluziakov, ziakov inych $kol a pre rodicov.

* Rbéznymi formami /exkurzia, film, beseda, navsteva v Skole, ukazka/ zoznamujeme Ziakov
s rdznymi profesiami, a tym cielene ujasfiujeme predstavu Ziakov o realnej podobe ich buduceho
povolania a volbe ich dalSieho Studia.

» Podporujeme Ziakov v tvorbe pomécok na vyu€ovanie, vedieme ich k prezentacii ich vysledkov
pred ziakmi mladSich ro€nikov, ¢i inych Skol formou videokonferencii.

» Zapajame ziakov do tvorby Skolskych projektov.

» Vyzadujeme od ziakov zhodnotenie vlastnej prace a prace spoluziakov, podavanie navrhov
na zlepsenie vlastnej ¢i spoluziakovej prace.

* Vyuzivame — hranie roli, diskusiu, skupinovu pracu, pokusy a experimenty.

* Ak je to mozné, miesto modelovych situacii vedieme ziakov k rieSeniu situacii priamo v teréne
/obchody, urady, rodina, laboratéria, spoloCenska organizacial.

« Ziakov nikdy netrestame pracou.

* Kvalitne odvedenu pracu vzdy pochvalime, dbésledne vedieme Ziakov Kk dodrZiavaniu
stanovenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu si povinnosti a zavazkov.

Ideme prikladom:
Prikladne si plnime svoje pracovné povinnosti — nastupy na hodiny, dozory, pripravu
na vyucovanie a pod.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii k iniciativnosti a podnikavosti

» Podporujeme kreativitu ziakov, rozvijame jeho schopnost zmenit mysSlienky na skutky.

» U¢ime Ziakov planovat a organizovat si svoju pracu.

« Star$ich Ziakov poverujeme vedenim, starostlivostou nad mlad$imi spoluziakmi a detmi v ST.

* Ocenujeme réznymi formami pochvaly kreativitu a iniciativnost ziakov.

* Aktivita na vyu€ovani, domaca priprava Ziaka nad ramec povinnosti, ziskavanie a prezentacia
vedomosti mimo uloh stanovenych uciteflom, je priestorom pre ucitela na vyzdvihnutie kreativity
Ziaka.

» Formujeme v Ziakovi schopnost postavit sa za spravnu vec, zastat sa slabSich spoluziakov,
a tym budovat eticky vzorec spravania sa.

* Pracou v timoch podporovat schopnost’ Ziakov viest a organizovat kolektiv, urCovat silné
a slabé stranky jednotlivych &lenov timu metddou analyzy spoloénej prace , preberat osobnu
zodpovednost za vysledky spolo¢ného diela.

« Cinnostou Ziackeho a triedneho parlamentu podporujeme iniciativnost a kreativitu
pri organizovani akcii Skolského a triedneho charakteru.

* Pri ziskavani informacii vedieme Ziakov k uCelnému vyuzZivaniu Casu stanovenim si
a dodrziavanim ciela /nehladat nepodstatné informacie, nezabavat sa niektorymi nehodnotnymi
strankami internetu, ktoré nie su podstatné pre nasu pracu/.

* VyuZivanim loga a mena Skoly formovat’ v Ziakoch pocas reprezentacie Skoly na akciach mimo
nej hrdost na prislusnost k spolo¢enstvu Skoly.

Ideme prikladom:.

Sme iniciativni v hfadani metdd a foriem zdokonalujucich naSe pdsobenie na Ziaka, vo vytvarani
priatelskej atmosféry v Ziackom i pracovnom kolektive. Problémy neobchadzame, ale tvorivym
timovym pristupom sa ich snazime vyrieSit. Iniciativne vyhfadavame moznosti vytvarania
projektov na zabezpecenie lepSieho materialneho a odborného vybavenia triedy a Skoly.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’
sa nastrojmi kultuary
» Podporujeme u&ast Ziakov v sutaziach umeleckého zamerania.



« Ugastou na vystavach, divadelnych predstaveniach a koncertoch formujeme v Ziakoch umelecké
hodnoty, schopnost vnimania narodnej kultury a jej rozdielnosti od kultury inych narodov.

* Vlastnou tvorivostou u€ime ziakov vyjadrovat svoje pocity a myslienky.

» Podporujeme rozvoj umeleckej kreativnosti Ziakov ako moznosti ich profesionalneho zamerania
sa.

* Prostrednictvom akadémii, Skolskych vystupeni, vystupeni v meste a farnosti prezentujeme
Ziacku umelecku tvorivost' vSetkych druhov.

* Exkurziami na pamatné miesta a vlastnym skimanim historickych korefiov rodiny, Skoly, mesta
rozSirujeme vedomosti ziakov 0 narodnom dedi€stve a budujeme hrdost voci narodnym dejinam.
U Ziakov formujeme vedomie, Ze kulturnost' vyjadrovania sa je znakom kultdrnosti osobnosti.

Ideme prikladom:.

Esteticka uprava tried, chodieb, pisomnych dokumentov, prezentacia vlastnych nazorov
na vnimané umelecké diela, ako aj tvorba vlastnych umeleckych diel su znakom nasSej kulturnosti.
Vkusne dotvarame nielen vnutorné, ale aj vonkajsie prostredie Skoly.

Stratégia vyucCovania urCuje metdody a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyu€ovani a
uceni. lde o vyber vyulovacich metdéd, podmienenost vyberu metdd vyuCovania, moznosti
triedenia vyu€ovacich metdd podla ciefov, uciva, réznych ciest a spésobov, ako dosiahnut' cief
vyuCovacieho predmetu, popis réznych foriem vyu€ovania - integrované, skupinove, programove,
individualne, vyuéovacie bloky, projekéné etapy, vyucovanie v r6znom prostredi, organizacia
konzultacii v inych formach vzdelavania ako je denna, exkurzie, $portové aktivity, ucelové kurzy,
rézne vychovné aktivity suvisiace so vzdelavanim. V niektorych roCnikoch sa delia triedy pri
vyucovani cudzich jazykov.

Podporujeme vyuCovanie pomocou didaktickej techniky, diskusie, samostatné a timové
projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov. Déraz je kladeny na
samostatnost a zodpovednost za ucenie. Aktivne vyuzivame IKT vo vyuCovani. V oblasti
rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu,
sebahodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj sa snazime realizovat stimulaciou skupin Ziakov so slabSimi
vyudovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti. Specialni pedagdégovia poskytuju
odbornu pomoc Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na naSej Skole vefmi bohata. Aktivity su
zapracované do vSetkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maju o tuto oblast velky
zaujem, uspesny bol napr. zber vrchnadikov z plastovych flias, &i zber batérii.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriame aj na iné aktivity ako besedy. | napriek tomu,
Ze s drogami sme sa nestretli, treba sustavne pdsobit' proti fajéeniu a alkoholickym napojom cez
koordinatora, rodi€ov a vSetkych vyucujucich, ucelnym vyuzivanim volného €asu i vlastnym
prikladom.

Budeme sa snazit désledne vychadzat’ z potrieb ziakov a motivovat' ich do u€enia pestrymi
formami vyucby. Chceme si vSimat ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho
do maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat samostatnd pracu Ziakov a ich
cielavedomé zvladanie udiva.

Délezitym odporuanim do buducnosti je pre nas potreba orientacie na pozitivne hodnotenie
Ziakov, najma slaboprospievajucich, pre zvySenie vnutornej motivacie.

Pri vofbe vyu€ovacich metdd a foriem prihliada ucitel na usporiadanie obsahu vyu€ovania,
vlastné cinnosti a €innosti Ziakov zacielené na dosiahnutie stanovenych cielov a kfu€ovych
kompetencii ziakov.

Vofba metdd zavisi od obsahu uciva, cielov vyuCovacej hodiny, vekovych a inych osobitosti
Ziakov a materialneho vybavenia. Realizujeme najma nasledovné metody:

1. Motiva¢né metddy:
m motivacné rozpravanie (citové priblizovanie obsahu ucenia),
m motivaény rozhovor (aktivizovanie poznatkov a skusenosti Ziakov),



m motivacény problém (uputanie pozornosti prostrednictvom nastoleného problému),

m motivaéni demonstraciu ( vzbudenie zaujmu pomocou, ukazky).

Expozi¢né metddy:

m rozpravanie (vyjadrovanie skusenosti a aktivne pocuvanie),

m vysvetlovanie (logické systematické sprostredkovanie uciva),

m rozhovor (verbalna komunikacia formou otazok a odpovedi na vyjadrenie faktov,

konvergentnych a divergentnych otazok, otazok na pozorovanie, posudenie situacie,

hodnotenie javov, rozhodovanie),

beseda (rieSenie aktualnych otazok celym kolektivom),

demonstraéna metéda (demonstracia obrazov, modelov, prirodnin),

pozorovanie (cielené systematické vnimanie objektov a procesov),

manipulacia s predmetmi (praktické cinnosti, experimentovanie, pokusy, didakticka

hra),

m inStruktaz (vizualne a auditivne podnety k praktickej &innosti, vedenie Zziakov
k chapaniu slovnému a pisomnému navodu).

Problémové metédy:

m heuristickd metéda (uCenie sa rieSenim problémov zaloZzenom na vymedzeni
a rozbore problému, tvorbe a vyberu moznych rieSeni a vlastnom rieeni)

m projektova metéda (rieSenie projektu, komplexna prakticka uloha, problém, téma,
ktorej riedenie teoretickou aj praktickou d¢innostou vedie k wvytvoreniu urcitého
produktu).

Praktické aktivity (samostatna Cinnost na zaklade inStruktaze)

Pracu s knihou a textom (Citanie s porozumenim, spracovanie textovych informacii,

uCenie sa z textu, orientacia v Strukture textu, vyhladavanie, triedenie, vyuZzivanie

podstatnych informacii),

Samostatné ucenie prostrednictvom informaénej a komunikaénej techniky

a experimentovanie

(samostatné hladanie, skusanie, objavovanie).

Aktivizujuce metody:

m diskusia (vzajomna vymena nazorov, uvadzanie argumentov, zddévodriovani
za u€elom rieSenia daného problému),

m situacna metéda (rieSenie problémového pripadu redlnej situacie so stretom
zaujmov),

m inscenac¢na metdda (socialne ucenie v modelovej predvadzanej situacii, pri ktorej su
Ziaci aktérmi danej situacie),

m didaktické hry (seba realizaCné aktivity na uplatnenie zaujmov, a spontannosti),

m kooperativne vyucovanie (forma skupinového vyu€ovania zalozena na vzajomne;j
zavislosti ¢lenov heterogénnej skupiny).

Fixacné metody:.

m metédy opakovania a precvic¢ovania, (Ustne a pisomné opakovanie, opakovanie
s vyuzitim ucebnice a inej literatury, domace ulohy).

Vyuébu podporujeme vyuzivanim:

didaktickej techniky (e-Beam tabufa, data projektory, vizualizéry, LCD displeje...),

dalSie IKT,

modernizovanej kniznice (PC, odborné encyklopédie a publikacie),

besied s erudovanymi pracovnikmi na danu problematiku v 8kole, ale i v mestskej kniznici,
exkurzii (Planetarium a Mestské muzeum v Ziari nad Hronom, muzea v Banskej Stiavnici
a v Kremnici, ZOO v Bojniciach...)

navstevou divadelnych predstaveni v divadle vo Zvolene, v Banskej Bystrici a Nitre,
v MskKC, v DK a vychovnymi koncertmi v Skole.

navstevou Centra volného ¢asu v Ziari nad Hronom (projekcia filmov, vystavy, sttaze...



Z organizacnych foriem budeme zaroven nadalej vyuzivat najma vyuc€ovaciu hodinu (zakladného,
motivacného, expozi¢ného, fixatného, aplikacného, diagnostického typu), terénne pozorovania,
praktické aktivity, exkurzie, didaktické hry, ucelové cviCenia, Skoly v prirode, kurzy, besedy.
Projektové vyudovanie ma v nasej $kole prioritu. Ziaci v ramci cudzich jazykov, slovenského
jazyka, fyziky, matematiky, vlastivedy a mnohych dalSich predmetov pracuju na projektoch
tykajucich sa réznych tém z uciva, ktoré potom prezentuju pred spoluziakmi, ale aj rodi¢mi. Tému
projektov si voli vyu€ujuci podla vekovych skupin, obsahu uciva a pripadne reaguju na aktualne
témy spoloCnosti. Metddu projektového vyuCovania povazujeme za doleziti pre rozvijanie
tvorivost’, samostatnosti, zodpovednosti a spoluprace Ziakov.

Formy vyucovania su preto organizované tak, aby sme reSpektovali aj individualne potreby Ziakov.
Uplatiiujeme:
e pracu v dvojiciach,

e pracu v skupinach (delenie podla réznych kritérii — napr. druhov inteligencie...),
e samostatnu pracu Ziaka na zadanej ulohe,
e individualnu pracu ziaka (s podporou 3pecialneho pedagéga alebo asistenta ucitefa pri
Ziakoch so Specialnymi vzdelavacim potrebami a zo socialne znevyhodneného prostredia),
e pracu ziakov s PC, notebookmi (vyukové programy, na vSetkych predmetoch),
e vyucCovanie formou kurzu
- dopravné vychova (dopravné ihrisko...),
- plavecky vycvik (mestska plavaren...),

- lyziarsky vycvik (Krahule, vysoké Tatry, Maliné Brdo, Donovaly...).

3.5 Zabezpecenie vyucby pre ziakov so Specialnymi potrebami

3.5.1 Vymedzenie cielov, poslania a zamerania Skoly

Ciel, poslanie a zameranie Skoly vychadza z principov vychovy a vzdelavania v § 3
zadkona 245/2008. V ramci tychto principov sa nasa $kola hlasi aj k principom inkluzivneho
vzdelavania (§3 pism. d), ktoré je uskutocriované na zaklade rovnosti prilezitosti, reSpektovania
vychovno-vzdelavacich potrieb, individualnych osobitosti a aktivneho zapojenia vsetkych Ziakov
do vychovy a vzdelavania. A nielen ziakov, ale aj kazdého €loveka v Skolskom prostredi — t. j.
rodicov i zamestnancov v spolupraci so zriadovatelom, radou Skoly, centrom poradenstva a
prevencie a dalSimi externymi organizaciami.

Systém podpory a prace postaveny na rozvoji ¢loveka v Skolskom prostredi vychadza
z podpornych urovni 1. — 5. stupnia definovanych v § 131 Skolského zékona a blizSie popisanych
ministerstvom 3kolstva najma v podpornej urovni 1. stupfia a 2. stupfia. To zahffia premenu Skoly
na uciace sa spolo€enstvo, demokratické prostredie s kritickym myslenim, budovanie zdravych
vztahov &i kultary re$pektu a ucty. Ulohy zamestnancov su sice rézne, ale vzajomne sa dopinaju,
prelinaju asmeruju ku komplexnému rozvoju Cloveka. Pedagogicky zbor, ktory pdsobi
v podpornej urovni 1. stupna najblizSie k ziakom ako kluCova vztahova osoba, je v nasej Skole
doplneny o Skolsky podporny tim, ktory intenzivne napomaha podpore vztahov pedagogickych
zamestnancov a rodicov na ceste k ziakom. Takyto tim je zlozeny z odbornych zamestnancov
a niektorych pedagogickych, ktori spolo¢ne vytvaraju timovu pracu v Skolskom prostredi.

Od Skolského r. 2023/2024 nastupila nasa Skola na cestu k inkluzivhemu vzdelavaniu
otvorenim sa pre nové profesie a ¢innosti so snahou budovat inkluzivnu klimu a kultaru.

Inkluzivna cesta je zamerana na:

- Podporu kazdého Ziaka, ale aj ucitela a rodi¢a v tom, ¢o potrebuje k svojmu rastu,
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—  Poskytovanie komplexnej podpory na Skole skrze Skolsky podporny tim — najma
ako prevencia a v€asné vyhladavanie a rieSenie problémov,

—  Budovanie vztahového trojuholnika dieta, rodi¢ a ucitel

—  Zameranie viac na formativne hodnotenie a reflexiu.

Nasa Skola je otvorena pre vzdelavanie vSetkych Ziakov vrozsahu a kvalite
zodpovedajucej individualnym potrebam ziaka, triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame inkluzivny
pristup, aby kazdé dieta bolo vnimané ako jedine¢né a necitilo sa odmietané. Chceme tak
zabezpedit' ustavny rovny pristup k vzdelavaniu pre vSetkych Ziakov, primerany rozvoj ich
schopnosti, dosiahnutie primeraného stupnia vzdelania a ich primeraného zaclenenia do
spolo¢nosti.

3.5.2 Skolsky podporny tim

Na $kole pracuje aj $kolsky podporny tim (dalej len ,SPT*) zloZzeny zo $kolského $pecialneho
pedagdga, Skolského psycholéga, vychovného a kariérového poradcu. Cinnost tohto timu sa riadi
§ 131 Skolského zdkona a § 21n. a § 84a) zadkona 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch, procesnymi, vykonovymi a obsahovymi &tandardami i popisanymi droviiami
podpory, predovsetkym vSak podporné urovne 1. a 2. stupia, ale aj metodickymi usmerneniami
VUDPaPu (napr. SPT, 2022). Tento tim velmi Uzko spolupracuje a je metodicky usmerfiovany
centrom poradenstva a prevencie (dalej len ,CPP*). V Skole tim Uzko spolupracuje s triednymi
ucitefmi, predmetovymi ucitelmi, vedenim Skoly, vychovavatelmi, rodi¢mi a zZiakmi.

Clenovia timu maju prisludnu kvalifikaciu a $pecializované vzdelavania uréené na vykon
svojich funkcii a poskytuju Zziakom, rodi¢om a ucitefom rozli€né podporné sluzby, riadia sa platnou
legislativou, pracovnou naplfou, Skolskym vzdelavacim programom a metodickym usmerfiovanim
centra poradenstva a prevencie v nasom okrese. Pdsobenie tychto zamestnancov je pine
v sulade s ciefmi vychovy a vzdelavania, so Skolskym zakonom a najlepSim zaujmom dietata.
A hoci samotna €innost’ timu nepodlieha Specidlnemu suhlasu rodiCov tak ako je to napriklad
v rezorte zdravotnictva, predsa jeho Cinnost je podporna, partnerska a otvorena s vysokym
Standardom etiky a transparentnosti a informaénou povinnostou vo vztahu k rodi€om. DrZzime sa
zasady, Ze rodi¢ je partner Skoly a je nielen informovany, ale aj priamo zapojeny do podpory
dietata.

Hlavnymi oblastami podpory su v sulade s § 131 Skolského zakona prevencia, vychovné a

kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orientatna diagnostika, intervencia a
krizova intervencia, reedukacia a metodickda podpora a poradenstvo pedagogickym
zamestnancom, rodiCom alebo Ziakom. To méze zahffat preventivhe programy a aktivity
v triedach zamerané na zlepSenie klimy, mediaciu po konflikte alebo tazivej situacii, podpora
uCitela poCas vyuCovania, depistaze pri zapisoch alebo v prvych ro€nikoch, sociometrie,
besedy, diskusie a vzdelavanie pre rodiCov a zamestnancov, u€ast na rodi€ovskych zdruzeniach
a dalSie. Praca a ¢innost tychto zamestnancov je riadnou sucastou vychovno-vzdelavacej
ginnosti a napifiania cielov vychovy a vzdelavania.
Skola na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podla § 2 h) $kolského zakona
poskytuje podporu vSetkym ziakom a to tak, ze zabezpecuje podmienky, organizaciu a realizaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu spbsobom, ktory primerane zodpoveda potrebam telesného,
psychického a sociélneho vyvinu Ziakov v Uzkej spolupraci so SPT:

a) poskytuje vdetkym ziakom podporu na podpornej urovni 1. stupfa, ako su preventivne
programy, ranné kruhy, pravidelné elektronické aj osobné konzultacie rodiCov s ucitelmi,
kariérové poradenstvo,

b) zostavuje Skolsky poriadok zamerany na spravodlivejSie a ludskejSie formované pravidla
Skolskeého Zivota v sucinnosti so Ziakmi a radou Skoly,

c) pravidelne sleduje a realizuje skrining dochadzky, prospechu a spravania Ziakov cez pristup
SPT do internetovej Ziackej knizky a triednej knihy, prinasanie systémovych navrhov pre
ZlepSenie, Specifické sledovanie rizikovych faktorov ako je adaptacia Ziakov prvého ro¢nika
Z8S, prechod na druhy stuperi ZS, prestup alebo odchod Ziaka, obdobie dospievania,


https://vudpap.sk/standardy/
https://www.minedu.sk/transformacia-poradni/
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/03/Multidisciplinarny-pristup-v-skolach_s-recenziou-v1.02.pdf

d) umoznuje vetkym Ziakom pristup k SPT a jeho sluzbam, ked to v priebehu celej Skolskej
dochadzky ziak alebo rodi€ potrebuje pre individualnu podporu v krize, zivotnych tazkostiach
alebo na vlastny rozvoj svojho potencialu,

e) umozfuje pracu v Skole a triedach aj zamestnancom CPP pri preventivnej Cinnosti, krizovej
intervencii, skriningu i spolupraci na podpore deti a rodiov v tzkej suginnosti so SPT,

f) informuje rodiCov, ziakov a zamestnancov cez webovu stranku Skoly, nastenky, internetovu
ziacku knizku o d'alSej podpornej €innosti.

Skola zaroven poskytuje Specificku podporu aj ziakom, ktori podla § 2 i) maju Specialne

vychovno-vzdelavacie potreby, ktoré naplfiaju formou Skolskej integracie. Ta sa realizuje:

e v podmienkach vSeobecnej podpory s vyuzitim vSeobecnych podpornych mechanizmov
Skolského vzdelavacieho programu, ked ucitelia vytvaraju v triedach taku atmosféru
spoluprace, slobody a zodpovednosti, podpory a diferencovaného pristupu v hodnoteni
a metodach, Ze Ziak dokaze ucinne napredovat bez dalSich uprav,

e vramci vytvarania Individualneho vzdelavacieho programu podla § 7a) Skolského zakona,
pricom sa realizuje Upravou podmienok, obsahov, foriem, metdéd a pristupov vo vychove a
vzdelavani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka, aby
dosiahol primerany stuper vzdelania a zaclenenie do spolo¢nosti.

e spolupracuje s dalSimi subjektami a sietuje sa s CPP, policiou, socialnou kuratelou, lekarmi
a dalSimi organizaciami pre komplexnejSiu podporu vSetkych deti.

Individualny vzdelavaci program dopifia a upravuje tento $kolsky vzdelavaci program a zahfna:

a) vySetrenie v centre poradenstva a prevencie (zvaé3a na odporuCanie SPT a triedneho
ucitela) a stanovenie SVVP a naslednych odportéani tprav,

b) vypracovanie formalneho dokumentu v sucinnosti s triednym ucitefom a suhlasom rodic¢a.

c) Uzku spolupracu a spoloéné konzilidrne stretnutia podla potreby rodi¢a, Ziaka, uditela,
pripadne asistenta, ak pdsobi v triede a élena SPT v prepojeni na odporuéania centra
poradenstva a prevencie.

d) Ziak ma moznost vyuzit aj dodatoénu psychologicku, socialno-pedagogicki i $pecialno-
pedagogicku starostlivost’ v priestoroch Skoly v pravidelnych intervaloch alebo podla dohody
individualne alebo skupinovo.

e) ZabezpeCenie alebo odporucanie Specialnych pomdcok, ucebnych textov ai. pocas
vyucCovania.

f) Upravy rozvrhu, giastoéné a dodasné oslobodenie od dochadzania do $koly, Uprava a zmena
systému hodnotenia alebo nehodnotenie v predmetoch.

3.5.3 Podporné opatrenia a starostlivost’ o ziakov so SVVP

Skola poskytuje vSetkym Ziakom podporné opatrenia v rozsahu prevencie na podporu fyzického
zdravia, duSevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového spravania a krizovej intervencie podla
§ 145a ods. 1 t) a u). Prevencia akrizova intervencia sa poskytuje v sulade so Standardami
odbornych &innosti schvalenych a zverejnenych MSVVaS SR: https://www.minedu.sk/standardy-
odbornych-cinnosti-v-systeme-poradenstva-a-prevencie/.
Cinnosti spojené s podporou fyzického a du$evného zdravia, ale aj s prevenciou vyskytu
rizikového spravania vykondvame so Ziakmi v ramci prevenénych rozhovorov a aktivit Skolského
poradcu, Skolského Specialneho pedagoga a Skolského psycholéga. Akutne rizikové situacie sa
rieSia okamzite. Prevenciu zabezpeCujeme aj v spolupraci s CPP, mestskou policiou a dalSimi
subjektami , ktoré zabezpecuju prednasky a besedy v réznych oblastiach vychovného charakteru.
Skola vykonava preventivne &innosti a krizovl intervenciu v Uzkej spolupraci s CPP v Ziari nad
Hronom, ale aj s CPP zokolitych okresnych miest. Vsulade s § 2 ods. 12 vyhlaSky
o poradenskych zariadeniach Skola poskytuje v tomto Skolskom vzdeldvacom programe (ale aj
osobitne na webovej stranke a informovanim na rodiCovskom spolocenstve) tieto preventivne
¢innosti:

¢ rieSenie Sikanovania v triedach,

e programy prevencie zameranych na lepSie vztahy,



e podpora primeraného sebavedomia,

e programy zamerané na kariérové poradenstvo,

o dobré Starty pre Ziakov piateho ro¢nika pri prechode na druhy stupen,
e prevencia sebapoSkodzovania,

¢ individualne pohovory a stretnutia s rodiémi aj so ziakmi,

¢ (Cinnosti na podporu socialneho zaradenia,

o diferencovany pristup,

e kybersikana,

e zdravy zivotny Styl

e adalSie prevenéné programy v spolupraci s PZSR, CVC ZH, RUVZ.

Riaditel Skoly podpisom tohto 3kolského vzdelavacieho programu vyjadruje v sulade s § 145b
ods. 8 Skolského zakona, Ze uvedené podporné opatrenia poskytne a zabezpedi Ziakom alebo aj
skupine Ziakov podla ich identifikovanych potrieb.

Skola podla potreby poskytuje Ziakom aj dalsie podporné opatrenia uvedené v katalogu
podpornych opatreni na webovej stranke MSVVaS SR:
https://podporneopatrenia.minedu.sk/katalog-podpornych-opatreni/

3.5.4 VS§eobecné podporné opatrenia pre pedagégov pri praci so vSetkymi ziakmi

e Ak bol zZiak hodnoteny nedostatocny, méze byt preskusany znova v pripade, ak bol jeho slaby
vysledok zapriineny jeho aktualnym zdravotnym alebo psychickym stavom.

o Pre Tlah8ie pochopenie vysvetlovaného ucliva sa odporu¢a pouzivat nazorné ukazky
konkrétnych predmetov.

e Jasne vykomunikovat poziadavky na spravanie a pracu zZiaka.

o Rozvijat zakladné myslienkové operacie prostrednictvom rozvoja schopnosti pocuvat,
rozumiet’ hovorenému a formulovat’ vlastné vypovede.

e Spolupraca so zakonnymi zastupcami a oboznamit’ ich s konkrétnymi problémami Ziaka.

e Respektovat individualne psychomotorické tempo Ziaka, prediZit dasovu dotéciu, poskytnat
mu dostato¢ny ¢as na vypracovanie uloh

e Pred Ziaka predkladajte iba realne ciele. Vykony Ziaka hodnotit vzhfadom k jeho moznostiam,
porovnavat jeho predchadzajuce vykony - sutazenie so sebou samym.

o \VyuZivat zasadu ,Casto, ale v men3om rozsahu®, Ziak hodnotit priebezne, vopred ho
informovat, kedy bude skusané.

o Neodporuca sa pisat pisomky ako bleskovky alebo patminatovky.

o Pombct Ziakovi prekonat pripadny neuspech, aby sa uneho neprehlboval pocit
menejcennosti v porovnani so spoluziakmi, poverovat ho ulohami, v ktorych by mohlo byt
uspesdné. Nikdy nezosmiednovat Ziak za jeho slabsi alebo neuspesny vykon.

o Pozitivne motivovat, podporovat vo vykonavanej Cinnosti, vyuzivat pochvalu, ocenenie a
povzbudenie.

o Dat Ziakovi prilezitost ukazat svoje silné stranky a priebezne ho ocefiovat za drobné
uspechy. Je vefmi dblezité, aby pedagdg zZiaka nestrapnoval, neponizoval a nezosmieSnoval.
Pre ziaka je primarne dblezité zachovat si sebauctu.

o Pedagdgovo porozumenie, pruznost, trpezlivost, jeho pomoc na individualnej arovni.

e Budovat v triede reSpektujucu a bezpecnu atmosféru.

e Pomoct zZiakom zaradit’ sa do skupinovych aktivit.




3.5.5 Podporné opatrenia pre pedagégov pri praci so ziakmi v riziku
Ide najmé o Ziakov z cudzojazyéného prostredia alebo ktorych prvym jazykom nie je slovencina,
Ziaci s odloZenou Skolskou dochadzkou, Ziaci pred¢asne zaSkoleni, Ziaci v diagnostickom procese
s problémami v uéeni, Ziaci v ,hranicnom* intelektovom pasme, Ziaci s aktualnymi osobnymi
problémami (rozvod, umrtie v rodine, Sikanovanie), Ziaci so psychickymi problémami
kratkodobého a dlhodobého charakteru (sebaposkodzovanie, uzivanie navykovych latok ...), Ziaci
so zdravotnymi problémami (napr. ¢asto chori, zdravotne oslabeni,) alebo iné.

1. Identifikovanie problémov ziaka v oblasti u€enia, spravania ziaka rodi¢om, ucitelom, SPT.

2. Podporné opatrenia:

- navrhy na upravu v 8kolskom prostredi - intervencia triedneho udcitela, ucitela
predmetu, Skolského psycholéga, Sk. Specialneho pedagodga, podpora pedagogického
asistenta (ak je moznost)

- navrhy na upravu v domacom prostredi (navySenie ¢asu na pripravu, pomoc a kontrola
od rodi¢a pri vypracuvani domacich uloh, zavedenie rezimu a systému prace doma...)
podla odporugani SPT

- tieto navrhy musia byt zaznamenané na tlacive (vid priloha),

- ugitel' informuje o navrhoch rodia a &lena SPT a kopiu tladiva odovzda &lenovi SPT
(tlagivo bude suc€ast'ou pripadnej Ziadosti o diagnostické vySetrenie Ziaka)

3. Delegovanie Ziaka na diagnostické vySetrenie — ak vySSie uvedené opatrenia su
nepostacujuce.

4. Po absolvovani vySetrenia a prijati spravy z vySetrenia nasleduje konzultacia s rodiCom,
konzilium s pedagogickymi zamestnancami o zaveroch z vySetrenia a nastavenia dalSej
prace so Ziakom.

5. Praca SPT so Ziakom.

6. Hodnotenie ziaka na konci kazdého hodnotiaceho obdobia (na polroku a konci Skolského
roka).

7. Delegovanie Ziaka na rediagnostické vySetrenie podla potreby.

Je v kompetencii uditela, ktoré odportiéania pouzije najlepsie po dohode s &lenom SPT. Tieto
odporuc¢aniamusia byt zaznamenané v tlacive (vid. priloha- tlaéivo Odportéania pre pracu so
Ziakom v riziku).

3.5.6 Podporné opatrenia pre pedagégov pri praci so ziakmi so SVVP

e Ak bol Ziak hodnoteny ako nedostato¢ny, moze byt preskuSany znova v pripade, ak bol jeho
slaby vysledok zapri¢ineny jeho aktualnym zdravotnym alebo psychickym stavom.

e Uprednostnit formu skusania, pri ktorej ziak dosahuje optimalny vykon, overit si tak pre Ziaka
vhodnejSim spdsobom uroven jeho nadobudnutych vedomosti. Zaroven prihliadat
na oslabenia v konkrétnych oblastiach. Je potrebné dopriat Ziakovi vzdy dostatok casu
na premyslenie odpovede.

e Pouzivat kratke, jasné inStrukcie, overit si, €i im ziak porozumel. Castejéie opakovat
inStrukcie. Viest Ziaka k tomu, aby sa prihlasil, ked nieComu nerozumie.

¢ Na zadiatku hodiny stanovit program a na konci ho zrekapitulovat, pravidelne robit prehlad
prebratého uciva alebo €innosti, opakovat a upeviovat vedomosti a zru€nosti.

e Pre Tlah8ie pochopenie vysvetlovaného uciva sa odporu¢a pouzivat nazorné ukazky
konkrétnych predmetov.

e Zadavané ulohy je potrebné rozlozit na mensie Casti, ktoré Ziak postupne zvliadne.

e Jasne vykomunikovat poziadavky na spravanie a pracu Ziaka.

o Rozvijat zakladné myslienkové operacie prostrednictvom rozvoja schopnosti poduvat,
rozumiet hovorenému a formulovat’ vlastné vypovede.

e Spolupracovat so zakonnymi zastupcami a oboznamit' ich s konkrétnymi problémami Ziaka.

e Respektovat' individualne psychomotorické tempo Ziaka, predizit asovu dotéciu, poskytnut
mu dostato¢ny €as na vypracovanie uloh, pripadne ulohy rozdelit na ¢asti. Nehodnotit' to, ¢o



Ziak nestihne vypracovat. UmozZnite Ziakovi zmenu pracovnej polohy, kratky odpocinok,
relaxaciu.

e Pred Ziaka predkladat’ iba realne ciele. Vykony ziaka hodnotit vzhfadom k jeho moznostiam,
porovnavat jeho predchadzajuce vykony - sutazenie so sebou samym.

e Vyuzivat zasadu ,Casto, ale v menSom rozsahu“, ziaka hodnotit priebezne, vopred ho
informovat, kedy bude sku3ané.

¢ Neodporuca sa pisat pisomky ako bleskovky alebo patminatovky.

o Pombct zZiakovi prekonat pripadny neuspech, aby sa uneho neprehlboval pocit
menejcennosti v porovnani so spoluziakmi, poverovat ho ulohami, v ktorych by mohlo byt
uspesné. Nikdy nezosmiesnovat ziaka za jeho slabsi alebo nelspesny vykon.

o Pozitivne motivovat, podporovat vo vykonavanej &innosti, vyuzivat pochvalu, ocenenie a
povzbudenie.

o Dat ziakovi prilezitost ukazat svoje silné stranky a priebezne ho ocenovat za drobné
uspechy. Je velmi délezité, aby pedagog ziaka nestraprioval, neponizoval a nezosmieSnoval.
Pre Ziaka je primarne délezité zachovat si sebauctu.

e Pedagogovo porozumenie, pruznost, trpezlivost, jeho pomoc na individualnej urovni.

o Budovat v triede reSpektujucu a bezpe¢nu atmosféru.

e Pomoct Ziakom zaradit’ sa do skupinovych aktivit.

3.6 Za¢lenenie prierezovych tém

PRIEREZOVE TEMY Prierezové témy (tematiky) st povinnou st&astou obsahu vzdelavania.
Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu ako integrovana sucast
vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych u€ebnych predmetov. Ich popis je uvedeny
v zavere dokumentu, ich v€lenenie do jednotlivych predmetov je zakomponované pri suvisiacich
predmetoch v tematickych planoch kazdého predmetu, s vynimkou témy Ochrana Zzivota
a zdravia, ktora sa vyu€uje samostatne formou kurzu - didaktickych hier a u¢elovych cviceni.

1. Multikultirna vychova (MUV):
-vychovné a vzdelavacie pésobenie zamerané na rozvoj poznania rozlicnych tradiCnych
a novych kultdr a subkultur, akceptaciu kultirnej rozmanitosti ako spoloenskej reality
a rozvoj tolerancie, reSpektu, prosocialneho spravania a konania vo vztahu ku kulturne;j
odliSnosti v ramci celého sveta.

Realizuje sa cez u¢ebné osnovy vybranych predmetov.

2. Medialna vychova (MEV):
-zaobchadzat' s roznymi druhmi médii a ich produktmi;
-zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzZivat média a ich produkty;
-vytvorit' si vlastny nazor na média;
-kriticky posudzovat medialne Sirené posolstva, obhajovat v nich to hodnotné, pozitivne,
uvedomovat' si to negativne.
Realizuje sa cez ué¢ebné osnovy vybranych predmetov, navstevou filmovych a divadelnych
predstaveni.

3. Osobnostny a socialny rozvoj (OSR):
-sebareflexia (rozmyslat o sebe);
-sebapoznavanie;




-sebaucta a sebadbvera

-zodpovednost za svoje konanie, osobny zivot, sebavzdelavanie;

-uplatiiovat’ svoje prava — reSpektovat’ prava ostatnych;

-pestovat’ medzifudské vztahy;

-podporovat prevenciu socialno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, drogy).
Realizuje sa cez uéebné osnovy vybranych predmetov a aktivitami peer skupin.

4. Environmentalna vychova (ENV):
-globalny problém — zachovanie zZivota na Zemi;
-schopnost chapat, analyzovat a hodnotit vztah &lovek — Zivotné prostredie (ZP);
-rozvoj spoluprace pri ochrane atvorbe ZP na miestnej, regionalnej a medzinarodnej
drovni;
-vedomie individualnej zodpovednosti za vztah cloveka k prostrediu ako spotrebitela
a vyrobcu;
-zavaznost informacii o stave ZP;
-vnimanie zivota ako najvyssej hodnoty;
-vyznam udrzatefného rozvoja;
-zodpovednost v spravani k Zivym organizmom a prostrediu;
-aktivny pristup k tvorbe a ochrane ZP;
-zdravy Zivotny &tyl a estetické hodnoty prostredia;
-citlivy pristup k prirode a kultirnemu dediéstvu.
Realizuje sa cez ucéebné osnovy vybranych predmetov, po¢as Dna Zeme, Diha vody,
v environmentalnych projektoch.

5. Dopravna vychova — vychova k bezpeénosti v cestnej premavke (DOV):

-bezpecné spravanie sa v dopravnych situaciach;

-priprava na samostatny pohyb v cestnej premavke (chodci, cyklisti);

-3 oblasti osobnosti Ziaka — kognitivna (poznavacia), afektivna (citova),

psychomotoricka (pohybova);

-funkcia dopravy — vSeobecne zavazné pravne predpisy;

-chddza a jazda v cestnej premavke;

-pozorovanie a vyhodnocovanie situacie na ceste;

-zvladnutie techniky chddze a jazdy na bicykili;

-technicky stav a udrzba vozidiel, bicykla;

-vyznam technickych pomdcok v doprave.
Prierezova tematika sa realizuje v Specializovanych kurzoch na dopravnom ihrisku
na zaciatku Skolského roka, aj po€as ucelovych cvi€eni a didaktickych hier atak isto
i v ramci besied v spolupraci s policajtmi a hasiémi.

6. Ochrana Zivota a zdravia (0ZaZ):
-postoje, vedomosti a zruénosti v mimoriadnych situaciach;
-pohyb a pobyt v prirode;
-situacie vzniknuté vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi
nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami;
-pdsobenie cudzej moci — terorizmus;
-vedomosti a zruénosti v sebaochrane;
-poskytovanie pomoci v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;
-vlastenecké a narodné citenie;




-vySSia telesna zdatnost' a celkova odolnost organizmu vo i fyzickej a psychickej zatazi.
Obsah OZZ: -rieenie mimoriadnych situacii — CO;
-zdravotna priprava;
-pohyb a pobyt v prirode.
Realizuje sa vo vyucovacich predmetoch, po¢as Tyzdina zdravej vyzivy, po¢as Dna Zeme
a pocas didaktickych hier a u€elovych cvi€eni, v krizkovej ¢innosti.

7. Tvorba projektu a prezentaéné schopnosti (PPZ):
-komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie, pracovat s nimi, rieSit problémy,
spolupracovat
v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu skupiny;
-nauCit sa riadit seba, tim, vypracovat harmonogram svojich prac, ziskavat informacie,
spracovat
ich;
-vediet’ hladat’ problémy, spravne ich pomenovat, utvorit hypotézu, overit ju;
-prezentacia prace pisomne aj verbalne s pouzitim IKT.
Realizuje sa v jednotlivych uc¢ebnych predmetoch, pripadne formou kurzu (vo vybranych
predmetoch po dohode vyucujiceho so ziakmi a rodi¢mi).

8. Regionalna vychova a tradi¢na ludova kultura (RGV):
- vytvarat u Ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regiénu,
prirody, fudového umenia a spoznavanie kulturneho dedicstva nasich predkov;
- poznavanie histérie svojho kraja, Skoly a okolia, obce, v ktorej Zijeme, pribehy o rodakoch,
pamatné miesta, povesti, piesne, $port, kultira, osobnosti, fléra, fauna, vyznam ochrany lesa,
vody, zivoCichov, tradicie, zvyky, obyCaje povesti...;
- vediet sa orientovat v turisticky a historicky atraktivnych miestach Slovenska;
- spoznavat tradicné ludové remesla najskér v nasej obci — hrnciarstvo, potom aj v blizkom
regione — koSikarstvo, Cipkarstvo, rezbarstvo...;
- spoznavanie inych kultur;
- prezentacie, pisomné prace, slovné prejavy...
Realizuje sa v jednotlivych uéebnych predmetoch, pri nacvikoch kultirnych programov pre
farnost, rodi¢ov a Skolu, pocéas exkurzii, vyletov a navstev muzei a galérii.

9. Finanéna gramotnost’

Pre Uspesnu realizaciu finanéného vzdelavania je najdblezitejSie porozumenie podstate financnej
gramotnosti. NSFG definuje finanén gramotnost ako ,schopnost’ vyuZivat poznatky, zrucnosti a
skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s ciefom osvojit' si zodpovedné
celozivotné finanéné spravanie.”

Medzinarodna Studia PISA definuje finanénu gramotnost’ ako znalost a pochopenie finanénych
pojmov a rizik; su to schopnosti, motivacia a sebadévera vyuzivat ziskané vedomosti za ucelom
vykonavania efektivnych rozhodnuti v celom rade finanénych suvislosti s cielom zlepSit’ finan¢nu
situaciu jednotlivca i spolo¢nosti, a tym im umoznit’ u€ast na ekonomickom diani.

Realizuje sa cez uéebné osnovy vybranych predmetov a v ramci réznych projektov (FinQ,
Finanéna sloboda, Moja familia, Viac ako peniaze, 5 penazi).



Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

4.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov prebieha v sulade so Zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. z
22. maja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), Vyhlaskou Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky &. 320/2008 Z. z. z 23. jula 2008 o Zakladnej Skole, Metodickymi
pokynmi MS SR §&.7/2009-R z 28. aprila 2009 na hodnotenie Ziakov zakladnej $koly &. CD-
2009-24230/13795-1:911 SVVP - priloha &. 4.

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om
spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hod notenia je tiezZ povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Ciefom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zruénostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni
a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat z metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na uspesnych
a neuspesnych, budeme prihliadat na individualne Specifikd kazdého Ziaka. Hodnotenie
budeme robit na =zaklade ur€itych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat
komplexny vyvoj osobnosti Ziaka na naSej Skole.

Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
sa bude brat do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.
Celkové hodnotenie Ziaka bude pozostavat nielen =z klasifikaCnych stupriov,
charakterizujucich jeho vedomosti, zruénosti, schopnosti, vykony, spravanie, ale aj zapajanie
sa do 3kolskych i mimoskolskych aktivit, sutazi, osobnostny rast v katolickej viere, uroven
interpersonalnych vztahov v Ziackom kolektive a pod.

Kritéria hodnotenia Ziakov su suc¢astou ucebnych planov jednotlivych predmetov.

Podla prerokovania pedagogickej rady a rozhodnutia riaditelky Skoly sa hodnotenie Ziakov
vykonava klasifikaciou.

Ziak bude klasifikovany na zaklade vysledkov komisionalnej skusky:

- ked' zakonny zastupca nesuhlasi v prvom alebo druhom polroku s vyslednou znamkou na
vysved&eni a poziada o preskusanie ziaka,

- ked je Ziak skusany v nahradnom termine z objektivnych dévodov,

-ak Zziak navstevuje Skolu v zahranii /skusky robi zo slovenského jazyka a vlastivedy,
pripadne dejepisu/,

- ak sa preskusanie kona na podnet riaditelky Skoly,

- ak vykonava opravnu skusku.

Vysledok komisionalnej skusky je pre ziaka konecny.

Zakonny zastupca ziaka, ktory je na konci druhého polroka hodnoteny znamkou nedostatocny
najviac z 2 predmetov /len na 2. stupni ZS/, mdze poziadat riaditelku Skoly o moznost
vykonat opravnu skusku.

Ziak 2. stupfia opakuje roénik vtedy, ak:
- nezlozi opravnu skusku,
- je hodnoteny znamkou nedostatocny v druhom polroku z viac ako dvoch predmetov.



V procese hodnotenia budeme uplatiiovat primeranud naroCnost, pedagogicky takt voci
Ziakovi, redpektovat prava dietata a humanne sa spravat voci Zziakovi. Predmetom
hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese budu najma ucebné vysledky Ziaka, ktoré
dosiahne vo vyucCovacich predmetoch v sulade s poziadavkami vymedzenymi v u€ebnych
osnovach, osvojenie kfu€ovych kompetencii, ako aj usilovnost, osobnostny rast,
reSpektovanie prav inych osdb, ochota spolupracovat a spravanie Ziaka podfa Skolského
poriadku. Hodnotenie bude sluzit ako prostriedok na pozitivhu podporu zdravého rozvoja
osobnosti Ziaka.

Pri hodnoteni vysledkov prace Ziaka sa bude postupovat’ v sulade s:
a) vychovno-vzdelavacim poziadavkami vzdelavacich programov,
b) poziadavkami na rozvoj vSeobecnych kompetencii,

¢) ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a Standardami.
Pri celkovom hodnoteni sa pri ur€ovani stupfa prospechu v jednotlivych predmetoch bude
hodnotit’ kvalita vedomosti a zruénosti, ktoru Ziak dosiahol na konci hodnotiaceho obdobia,
pricom sa bude prihliadat’ na systematickost prace pocas celého obdobia.

Kritéria pre hodnotenie

e zvladnutie vystupov jednotlivych vyuéovacich predmetov v ramci individualnych
moznosti dietata

e schopnost riesit problémové situacie

e uroven komunikaénych schopnosti

e schopnost vykonavat €innosti zmysluplne a riesit predpokladané problémy tvorivym
sposobom

e zmeny v chovani, postojoch a schopnostiach

e miera zodpovednosti atolerancie, ktoru ziak pocit'uje

Formy overovania vedomosti a schopnosti ziakov

pisomné prace, slohové prace, testy, sondy, diktaty, cvi€enia...
ustne skusanie a hovorovy prejav

spracovanie referatov a projektov a prac k danej téme
uprava zosSitov, samostatné aktivity a domace ulohy
modelové a problémové ulohy, kvizy, krizovky, rébusy...
vyroba pomécok, modelov, laboratérne prace...

projektové a skupinové prace

projektové dni celoskolské a projektové dni roénikové, zaradované na konci
Skolského roku

o sustavné diagnostické pozorovanie ziaka

e tyzdenné Skoly v prirode

e vedomostné testy Monitor pre 5. a 9. roCnik

Zakladné pravidla hodnotenie prospechu klasifikaciou

Prospech Ziaka pri priebeznom hodnoteni v jednotlivych vyuCovacich predmetoch sa
klasifikuje stupriami:

1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoCny, 5 - nedostatony

Znamka z hodnotenia vedomosti nezahrriuje hodnotenie spravania ziaka.

Do klasifikacie sa premieta hodnotenie urovne dosahovanych vedomosti, zruénosti,
postup a prace s informaciami, iroven komunikacie a tvorivost’ ziaka.

Hodnotenie musi prebiehat’ priebezne v celom asovom obdobi a vysledna znamka sa
stanovuje na zaklade dostatoéného mnozstva ré6znych podkladov.



Priebezna klasifikacia v testoch sa vykonava aj prepo¢tom z percent uspesnosti na znamku
podla nasledovnej tabulky:

Percento Uspesnosti | Znamka
100 -91
90 -78

77 — 55

54 — 25

24 a menej

QB [WIN|F

Dalie stupnice si mézu dohodnlt na zasadnutiach metodickych organov, ktoré sa potom
stanu sucastou planu MZ a PK.

V pripade zhorSenia prospechu je nutné ihned’ pisomne informovat’ rodi€ov a konzultovat
s nimi dany problém.

Klasifikuje sa vzdy len dostato¢ne prebrané a precvi¢ené ucivo.

VsSetky pisomné prace, testy, diktaty...su vzdy naéas dopredu oznamené ziakom, aby Ziaci
mali dostatok ¢asu sa na ne pripravit. (kontrolné pis. prace sa archivuju dva roky a v den,
kedy sa pide kontrolna pisomna praca nemoze prebiehat’ dalSie pisomné skusanie).

Ziak ma pravo si svoje pripadné neuspesné hodnotenie uplne opravit (po dohode
s vyucujucim).

Celkové hodnotenie Ziaka nultého roénika, pripravného ro¢nika a prvého roénika zakladnej
Skoly sa na konci prvého a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje takto:

a) prospel,

b) neprospel.

Celkové hodnotenie ziaka druhého az deviateho ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci
prvého a druhého polroka vyjadruje na vysved€eni takto:

a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel velmi dobre,

C) prospel,

d) neprospel.

Sebahodnotenie

Ziaci su k sebahodnoteniu vedeni uz od 1. roénika. V 1. roéniku prebieha sebahodno-
tenie najCastejSie ustne pri komunikacii. V 2. — 4. ro€niku sa ziaci hodnotia v ramci
jednotlivych predmetov na samotnom pracovnom liste, kde triedny uéitel poskytne i
spatnu vazbu.

Na 2. stupni vo vSetkych roénikoch prebieha sebahodnotenie v ramci jednotlivych
vyucovacich predmetov priebezne Ustne a pisomne v pracovnych listoch a taktiez
pisomne vzdy po ukonéeni tematického celku.

Overovanie osvojenia si kl'u¢ovych kompetencii

Na 1. stupni overovanie prebieha v priebehu Skolského roku. Pre Zziakov su pripravené
Specialne projektové dni, na ktorych triedny ucitel sleduje naplfiovanie kompetencii u
jednotlivych Ziakov a zastupca vedenia Skoly sleduje uroven v jednotlivych triedach a
ro¢nikoch. Vysledky pomahaju pri dalSej praci s kolektivom. Na 2. stupni overovanie
kfu€ovych kompetencii prebieha na zaklade projektov a dotaznikov.

Spravanie

Hodnotenie spravania Ziaka sa odvija od dodrzovania Skolského poriadku. Hodnoti sa
spravanie v Skole (vo vyuCovacom imimo vyuCovacom cCase), pri Skolskych akciach,
reprezentacii Skoly a vykonava ho triedny ucitel po dohode s ostatnymi vyucujucimi,
schvaluje pedagogicka rada. Do uvahy sa berie aj spravanie sa Ziakov pocas hlavnych
a vedlajsich prazdnin. Vyuzivaju sa Styri stupne hodnotenia:

1 — velmi dobré, 2 — uspokojivé, 3 - menej uspokojivé, 4 — neuspokojivé.



Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami

V 8kole mbzu byt integrovani ziaci s postihnutim zmyslovym, telesnym, mentalnym alebo s
vyvojovymi poruchami uéenia a spravania. Pri hodnoteni a klasifikacii vychadza ucitel z
doporuéeni a zaverov PPP a hodnotenie je vzdy Gplne individualne. Ziak je hodnoteny s
ohladom na svoje moznosti a schopnosti, je posudzovany jeho individualny pokrok. Ziaci
zacCleneni na zaklade doporuceni CPPPaP su vzdelavani a hodnoteni na zaklade pinenia
Individualneho vzdelavacieho planu. Na zaklade odporu€enia poradenského zariadenia
mobzu byt hodnoteni slovne.

Pri slovhom hodnoteni sa uvadza:

a) ovladnuti uciva predpisaného osnovami
- ovlada bezpectne

- ovlada

- podstatne ovlada

- ovlada so znacnymi medzerami

- neovlada

b) uroven myslenia

- pohotové, bystré, dobre chape suvislosti

- uvazuje celkom samostatne

- niz8ia samostatnost’ myslenia

- nesamostatné myslenie

- odpoveda nespravne i na navodné otazky

c) uroven vyjadrovania

- vystiZzné, pomerne presné

- celkom vystizné

- nedostatoCne presné

- vyjadruje sa s tazkostami

- nespravne i na navodné otazky

d) aroven aplikacie vedomosti

- spofahlivo, uvedomelo vyuziva vedomosti a schopnosti

- dokaze pouzivat vedomosti a schopnosti, dopusta sa drobnych chyb

- s pomocou ucitefa rieSi ulohy, prekonava tazkosti a odstranuje chyby, ktorych sa dopusta
- robi podstatné chyby, nelahko ich prekonava

- praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomocou ucitela

e) snaha a zaujem o ucenie

- aktivny, u€i sa svedomito a so zaujmom

- u€i sa svedomite

- k u€eni a praci nepotrebuje mnoho podnetov

- maly zaujem o ucenie, potrebuje stale podnety

- pomoc a nabadanie k ueniu su neucinné

PouZitie slovného hodnotenia nie je len mechanické prevedenie Ciselného klasifikatného
stupfia do zlozitejSej slovnej podoby. Zmyslom hodnotenia je objektivne posudit’ jednotlivé
zlozky Skolského vykonu dietata.

Hodnotenie Ziakov s 'ahkym stupiom mentalneho postihnutia

v

Podla Metodického pokynu €. 1/2010-R z 12. januara 2010 na hodnotenie ziakov
s Pahkym stuprfiom mentalneho postihnutia ISCED-1.

Ostatni ziaci, ¢o maju individualny vzdelavaci program su hodnoteni kazdy podla inych
pokynov.



4.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Riaditel Skoly kazdoro&ne vypracuva hodnotenie zamestnanca podla osobitného postupu,

zakotveného v prislusnom tlagive (hodnotiaci harok) uvedenom v prilohach SkVP(kritéria na
hodnotenie zamestnancov Skoly).

Ciel vnutornej kontroly zamestnancov:

> & & o o

ziskat’ prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti ucitelov a vychovnych pracovnikov
zabezpedit' plynuly chod vyu€ovania, dodrzZiavanie pracovnej discipliny

ziskat’ prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti u€itefov a vychovnych pracovnikov
ziskat prehfad o urovni vychovno-vzdelavacieho procesu

sledovat odstranenie nedostatkov vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti z predchadzajiceho
Skolského roka

ziskat prehfad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacie ziakov jednotlivymi ucitelmi,
s ciefom zabezpedit zjednocovanie kritérii pri klasifikacii

sledovat’ evidenciu o klasifikacii Ziakov v zmysle Metodickych pokynov na hodnotenie

a klasifikaciu (MP)

sledovat efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov

Formy, metddy a sposob kontroly:

a)

* <

* & & O o o

b)
c)

d)
e)

f)

g9)

Priama hospitaéna c&innost, v ktorej riaditefka a zastupca riaditelky v spolupraci
s veducimi MZ a PK budu sledovat’

dodrziavanie didaktickych zasad, s osobitnym zameranim na triedy prospechovo slabsie,
plnenie u€ebnych osnov a metodickych pokynov a poziadaviek vzdelavacich Standardov
v jednotlivych ro¢nikoch,

vyuzivanie ucebnych pomdcok a didaktickej techniky,

vyuzivanie odbornych uéebni,

dodrziavanie zasad klasifikacie Ziakov, najma u zacinajucich ucitefov,

dodrziavanie psychohygienickych zasad vo vychovno-vzdelavacej praci,

plnenie planu prace skoly, planov MZ a PK,

dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na vyu€ovacich hodinach so zretelom na
charakter predmetu.

Pozorovanie, individualny rozhovor s ucitefom.

Didaktické testy, previerky zamerané na plnenie Standardov, ktoré su uz vypracované pre
jednotlivé predmety a rocniky.

Rozbor predpisanych pisomnych prac a riaditelskych previerok na MZ a PK.

Spolupraca MZ a PK (najma medzi MZ 1. a 2. ro¢nika, MZ 3. a 4. ro¢nika s PK
slovenského jazyka, matematiky a MZ SKD), kontrola dodrzania ¢asového planu pinenia
uloh, zovSeobecrfiovanie dobrych skusenosti z vychovno-vzdelavacej prace.

Sledovanie plnenia prevadzkového poriadku a Skolského poriadku zavazného pre
pedagogickych pracovnikov a Ziakov Skoly.

Sledovanie a kontrola dokumentacie Skoly - tvori ju pedagogicka dokumentacia a dalSia

dokumentécia podra § 11 Vyhlasky MS SR z 23. 7. 2008 o ZS suvisiaca s organizaciou
a riadenim Skoly:

14

* & & 6 O o o

triedne knihy

klasifikatné harky

osobné listy

triedne vykazy - katalégové listy Ziakov

zadznamy nepovinnych predmetov

triedne knihy - prehlad ¢innosti v 8kolskej druzine
plnenie BOZ, PO, CO a pod.

predpisané pisomné prace



¢ inventarne zaznamy.

h) Kontrola prace triednych ucitefov:

¢ plnenie uloh triednickych hodin

¢ spolupraca s vychovavatelkami v SKD
¢ spolupraca s vychovnym poradcom

i) Kontrola prace vychovného poradcu
Osobitne s problémovymi Ziakmi (priebezne)

j) Kontrola odbornych ucebni
¢ s cielom zistit nedostatky

k) Kontrola bezpecnosti a hygienickych opatreni (polrocne)

I) Kontrola prace, upratovaciek a administrativnych pracovnikov (vecné plnenie, dodrzZiavanie
pracovneho €asu a jeho ucelného vyuzitia pri plneni pracovnych povinnosti)

m) Zaradovanie relaxacnych chvilok s cvi¢eniami do vyu€ovacich hodin (najma v triedach so
slabSou koncentraciou pozornosti, slabSim prospechom)

n) Vyuzivanie arealu skoly, najmad na hodinach TV, PV, P, VV, d&innosti SKD, v inych
predmetoch pri vhodnych témach

0) Dodrziavanie rozvrhu hodin v popoludnajSich hodinach

p) Dodrziavanie stredajSej popoludniaj$ej ¢innosti a hlavne neukladat na stredu popoludnie
domace ulohy na nasledujuci den.

Kritéria hodnotenia ucitel'a ako jedna zo sucasti personalnej prace vedenia Skoly :
Kritéria hodnotenia ucitela vo vzt'ahu k ziakom :

a) vie diagnostikovat vyvinové a individualne charakteristiky Ziakov,

b)  vie motivovat Ziakov k uceniu,

c) rozvija vySSie urovne poznavania ziakov, logické myslenie, kritické myslenie,
analyzu, tvorivost,

d) rozvija personalne zru¢nosti ziakov (samostatnost, zodpovednost, sebadbveru,
sebahodnotenie, sebauctu, sebamotivaciu...)

e) rozvija socialne zru€nosti Ziakov ( spolupracu a kooperaciu, empatiu, vzajomnu
pomoc, komunikaciu...),

f) pristupuje k ziakom individualne, pomaha ziakom so Specialnymi potrebami,

g) reSpektuje nazory ziakov, podporuje ich vyjadrovanie.

Kritéria hodnotenia ucitela vo vzt'ahu k edukaénému procesu :

a) vie urCit edukacné ciele vo vazbe na ucebné osnovy,
b) vie urcit u¢ebné ciele orientované na ziaka,
c) vie vybrat obsah edukacie, metddy, formy a ostatné prostriedky edukacie
v nadvaznosti na zvolené ciele,
d) vyuziva zazitkové u€enie, kooperativne ucenie a iné formy socialneho ucenia,
e) dodrziava pravidla hodnotenia ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok
Ziaka,

f) vie uréit’ kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit' Ziaka,



9)
)

vytvara dobru klimu v triede a vie rieSit konflikty v triede,

je Ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu.

Kritéria hodnotenia uéitela vo vzt'ahu k sebarozvoju :

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
)

dokaze hodnotit’ a reflektovat svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné spravanie,
pozna svoje silné a slabé stranky,

dari sa mu efektivhe komunikovat s rodié¢mi ziakov,

vie komunikovat' s inymi organizaciami a okolim Skoly,

dokaze planovat svoj profesijny rast,

absolvuje rézne formy kontinualneho profesijného vzdelavania s cielom zlepSovat
edukaciu,

dokaze nové vedomosti a zru€nosti v Skole implementovat prostrednictvom
metodického zdruzenia alebo predmetovej komisie,

vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v edukacii,

vie pracovat' v time a podiela sa na zavadzani zmien alebo inovacii v Skole,

podiela sa na tvorbe alebo realizacii projektov.

Kritéria hodnotenia uéitela vo vztahu k normam a pracovnému spravaniu

a)
b)

c)
d)

e)

vedie spravne pedagogicku dokumentaciu

dodrziava zakonnik prace, vnutorny poriadok skoly, bezpeénost’ a ochranu zdravia
pri praci, pracovny ¢as...,

zucastnuje sa pracovnych a pedagogickych porad,

podiefa sa na organizovani a realizacii aktivit po vyu€ovani ( kruzky, akadémie,
verejné vystupenia...),

dosahuje dobré vysledky so Ziakmi v sutaziach a olympiadach.

Hodnotenie zamestnancov sa zaklada na bodovom hodnoteni.
Body sa prideluju na zaklade:

Pozorovania (hospitacie) arozhovoru.

Vysledkov ziakov, ktorych uéitel vyuc€uje (prospech, ziacke sut'aze,
didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach,
uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.).

Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ugditela.

Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti
d'alSieho vzdelavania, tvorby uéebnych pomécok, mimoskolskej
¢innosti a pod.

Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov
manazmentom Skoly.

Vzajomného hodnotenia uéitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné
hospitacie a ,,otvorené hodiny*).

Hodnotenie ucitelov zo strany ziakov.



4.3 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je:

- aby ziaci a ich rodic¢ia ziskali dostatoéné a hodnoverné informacie o tom, ako
zvladaju poziadavky na ne kladené,

- aby aj verejnost vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené
v SkVP iv SVP a iSkVP:

Déraz je kladeny na:
- konstatovanie urovne stavu,
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:
» Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepénom zamere rozvoja S$koly
a v Skolskom vzdelavacom programe a ich realnost’ a stupen dolezitosti.
« Posudenie toho, ako $kola spifia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe.
» Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabSie vysledky, v€itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:
» Podmienky na vychovu a vzdelavanie.
» Spokojnost s vedenim Skoly a ucitelmi.
» Prostredie - klimu Skoly.
» Priebeh vzdelavania - vyu€ovaci proces - metédy a formy vyu€ovania.
« Uroveri podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
* Vysledky vzdelavania.
» Riadenie Skoly.
« Uroven vysledkov prace $koly.

Kritériom pre nas je:
» Spokojnost Ziakov, rodiCov, ucitelov.
+ Kvalita vysledkov.

Kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu nie je len zalezitostou dobrych podmienok Skoly, ale
aj postoja a pristupu pedagégov k vychovno-vzdeldvaciemu procesu, v ich iniciative,
nasadeni, déslednosti, ochote spolupracovat a v neposlednom rade aj v ich zruénosti riadit
proces ucenia sa ziaka.

HLAVNE BODY KONCEPCIE ROZVOJA SKOLY DO BUDUCNOSTI SU:

1. Prijat kazdého Cloveka, ziaka, verit v jeho osobnostny rast, naucit ho rozvijat svoje
schopnosti, zaujmy, viest ho Zit k ohfaduplnému Zivotu v spoloCenstve a budovaniu ludskej
spolocnosti, sprostredkovat mu hodnoty krestanské ako aj poznanie a zru¢nosti.

2. Neustadle zlepSovat a skvalitiovat vychovno-vzdelavaciu Cd&innost, ziskavat nové
informacie, nové poznatky, aby nasa praca spifiala naroky tejto doby.

Podporovat ucitelov v ich dalSom vzdelavani, podporit a motivovat ich k praci s vypoctovou
technikou.

3. Prehibit spolupracu s rodiémi, uUzko spolupracovat s odbornikmi, institiciami
a spoloCenstvami podiefajucimi sa na vychove a vzdelavani deti a mladeze. KazdoroCne
uskutoCnit besedy s odbornikmi na tému vychovné problémy.

4. Vzdelavat ugitelov v praci s IKT. Neustale podia podmienok dopifiat a modernejsie
vybavovat 8kolu materialno- technickymi poméckami.

5. Starat sa o upravu okolia, vybudovat v areali Skoly miesto pre vyuCovanie niektorych
predmetov.

6. Dbat na prevenciu pred Skodlivymi vplyvmi spolo¢nosti, drogami a kriminalitou.



Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

» Priebezna pravidelna komunikacia s rodi¢mi.

» Dotazniky pre ziakov a rodicov.

» Dotazniky pre absolventov skoly.

» Analyza uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach.

+  SWOT analyza Skoly.

Na hodnotenie Skoly pouzivame dotazniky, ktoré zadavame rodiCom, Ziakom a ucitelom.
NaSou snahou je ziskat spatnu vazbu na kvalitu Skél. Otazky zameriame na moznost
skontaktovania sa so 3kolou, dostatok informacii o Skole, spokojnost s pracou ucitelov,
hodnotenim Ziakov a klasifikaciou, spokojnost’ s rozvojom osobnosti, rozvojom vedomosti,
rozvojom myslenia, rozvojom komunikacnych spésobilosti, rozvojom spravania sa, rozvojom
pocCitatovej gramotnosti, rozvojom vSeobecnej vzdelanostnej Urovne, vyuzitim
mimovyucovacieho €asu - kurzy, vylety, vzdelavacie zajazdy...

SWOT ANALYZA

SWOT analyza ( Strong point, Weak point, Opportunities, Threats ) je Standardna metdda
pouzivana k prezentacii analytickych poznatkov o najréznejSich objektoch skumania. Jej
principom je jednoducha, avS$ak vystizna a pokial mozZno vyCerpavajuca a objektivha
charakteristika silnych a slabych stranok skimaného objektu a jeho moznych prilezitosti
a ohrozeni. Iba na zaklade seridznej analyzy sa daju robit mudre rozhodnutia, ktoré
ovplyviuji vyvoj subjektu pozitivnym smerom. Pri ,Koncepcii rozvoja ZS s MS Stefana
Moysesa v Ziari nad Hronom bola zvolena prave tato metéda, pomocou ktorej je
spracovana v SirSom kontexte vizia Skoly. Silné a slabé stranky predstavuju vnutornud
analyzu Skoly. Prilezitosti a ohrozenia predstavuju vonkajSiu analyzu. VonkajSie vplyvy a ich
pravdepodobné uginky su dblezité pri tvorbe stratégie, pretoze ich objekt nemusi ovplyvnit.

Silné stranky:
e pravna subjektivita Skoly,
kvalifikované ludské zdroje,
interakcia ucitel — Ziak je na dobrej Urovni,
vysoka erudovanost’ ucitelov,
duchovny spravca v Skole,
dobra spolupraca skoly s predSkolskymi zariadeniami a odberatelskymi strednymi
Skolami,
moznosti vyberu cudzieho jazyka v sulade so zaujmom Ziakov a ich rodiCov,
e kvalitna priprava zo strany ucitefov, starostlivost o talentovanych a nadanych ziakov,
e vzorna reprezentacia ziakov a Skoly na verejnosti - ocenenia a ziskané diplomy,
Cestné uznania vo vedomostnych, literarnych a $portovych sutaziach,
e bezbariérovost Skoly a tym umozZnena vyucba a integracia deti so Specialnymi
potrebami,
vyuZzivanie alternativnych spésobov vo vychovno-vzdelavacom procese /lego.../
dobra poloha Skoly v centre a pri autobusovom nadrazi,
kvalitné a udrziavané Zivotné prostredie Skoly,
dobry vplyv na formovanie environmentalneho vedomia a postojov ziakov
k problematike Zivotného prostredia,
sustavné zlepSovanie priestorovych podmienok vzhladom na klesajucu detsku
populaciu,
zriadenie Centra volného ¢asu a SKD pri Skole,
zriadenie materskej Skoly v priestoroch Skoly,
zriadenie Skolskej jedalne,
zapojenie sa do medzinarodného projektu Erasmus+ 2021-SK01-KA122-SCH-
000014674, Inovativne formy vyu€ovania cudzieho jazyka
a Erasmus+ 2022-2-SK01-KA122-SCH-000095283, Vzdelavanim k viacjazyCnosti.



Slabé stranky:

energeticky naro¢né prevadzkovanie budovy Skoly,

nedostatoéné finanéné ohodnotenie zamestnancov Skolstva,

v systéme vychovy je potrebna vacésia previazanost formalneho a neformalneho
zaujmového vzdelavania,

nedostatok vypoctovej techniky,

slaby kniZzni¢ny fond pre Ziakov i ucitefov,

relativny nedostatok pomécok na vyucovanie,

nizka samostatnost ziakov pri rieSeni problémov.

PrileZitosti:

ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov pre Skolu a 8kolské zariadenia,

rozvinut’ spolupracu medzi 8kolami v ramci mesta i diecézy,

spracovat' koncepciu rozvoja Skoly vo vztahu k zriadovatelovi,

monitorovat’ a priebezne vyhodnocovat tendencie vyvoja situacie na trhu prace, a tak
ovplyviiovat po ukonéeni ZS vyber strednych $kél,

v ramci vzdelavacich programov venovat zvladtnu pozornost vyuébe cudzich jazykov
a informa&nym technolégiam,

vo vychovno-vyu€ovacom procese vyuzivat existujucu siet podpornych institucii

a neziskovych mimovladnych organizacii,

dobrou marketingovou stratégiou ziskavat Ziakov do Skoly,

zapojenie Skoly do procesu trvalo udrzatefného rozvoja regionu,

zmena Skoly na centrum vzdelavania, Sportu a kultury,

realizaciou projektov $kél podporujucich zdravie utvarat podmienky pre ochranu

a podporu zdravia deti,

rozvijat podporné vychovno-vzdelavacie projekty Skoly v spolupraci so zriadovatefom
a dalSimi instituciami,

rozpracovavanie zakladnych strategickych principov rozvoja Skolstva v sulade

s hlavnymi zamermi $kolskych systémov $tatov EU,

vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly.

Ohrozenia:

staly narast cien energii,

nepriaznivy demograficky vyvoj mesta a prifahlého regionu,
nedostatocné financné zdroje pre Skolstvo,

nestabilna politicka situacia.



5. Skolsky uéebny plan

Zvolené predmety a pridané pocty hodin odrazaju zameranie Skoly.

Vzdelavacia Vyucovaci predmet ro¢nik ro¢nik
oblast’ primarne vzdelavanie nizsie stredné vzdelavanie
1 2.1 3. 14 | > |5 6. 17.18 19 |
Jazyk slovensky jazyk 9 8 | 7 7 |31 5| 5|4 |5 |5 |2
a komunikacia | a literatra
anglicky jazyk 2 2 | 3 3 |6+4]1 313|133 ]| 3|15
1| +2 | 41 | +1 | 42| +7
Matematika matematika 4 |4 414116 |44 |4 4|5 |21
a praca +1 | +1 | +1 | +1 +4
s informaciami | informatika 1 1 |2 1|11 |1 +1 |4
+1
prvouka 1|2 3
. prirodoveda 1 2
gg’rvl‘r*'; N fyzika 211216
chémia 2 | 2|1 /|5
biologia 2 1|21 1|7
vlastiveda 1|2 |3
Clovek dejepis 1(11]1]2]s6
a spolocnost’ +1 +1
geografia 21|11 |1]|6
+1 | +1
obc¢ianska nauka 1111 |1\4
Clovek nédbozenskd 11 |1 |14+ ]1)1|1]1]|5
a hodnoty vychova/nabozenstvo | +1 | +1 | +1 | +1 +1 | +1 | +1 | +1 | +1 | +5
Clovek pracovné vyucovanie 1 1 |2
a svet prace technika 1711 ]1]1/|5
Umenia hudobna vychova 1 111 1 14 17111 4
a kultira vytvarna vychova 2 2 |1 1 |6 1711 ]1]1]|5
Zdravie telesna a Sportova 2 2 | 2 2 |8 2 | 2|22 )|2|10
a pohyb vychova
zaklad | 20 | 20 | 23 | 25 |88 |24 | 25|26 |27 |25 | 127
volite'né 3 3 1 1|8 3141|143 |51]19
(disponibilné) hodiny
spolu | 23 |23 124 | 26 | 96 |27 |29 |30 | 30| 30 | 146




POZNAMKY:

ISCED 1
1. Trieda sa méze delit v kazdom predmete na skupiny podla podmienok skoly.
2. Vyudovacia hodina ma 45-mintt v tomto rozdeleni uéebného planu. Skola si méze
zvolit vlastnu organizaciu vyu€ovania, napr. vyu€ovacie bloky.
3. Ucebné predmety, ktoré maju pocCet hodin v tyzdni 0,5 je mozné rieSit ako 1 —
hodinové, kazdy druhy tyzden alebo ich spojit blokovou vyucbou.
4. Pracovné vyucCovanie: mozno vyucovat v dvojhodinovych celkoch kazdy druhy

No o

tyzden.

Cudzi jazyk - vyuCuje sa jeden z jazykov: anglicky.

V cirkevnej Skole sa vyuCuje nabozenstvo ako samostatny predmet.

Predmet vytvarna vychova mozno vyucovat v dvojhodinovych celkoch kazdy druhy
tyzden.

Pri vyu€ovani vytvarnej vychovy na pocitacoch, delime triedu na skupiny tak, aby pri
jednom pocitaci sedel jeden ziak.

POZNAMKY:

ISCED 2

1.

2.
3.

7.
8.
9

Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je presne uréeny pre
kazdy ucebny plan. Taktiez celkovy pocet hodin je presne dany.

Trieda sa mbze delit na skupiny podla podmienok Skoly.

Vyugovacia hodina ma 45-minut v tomto rozdeleni uéebného planu. Skola si méze
zvolit’ vlastnu organizaciu vyu€ovania, napr. blokové vyucovanie.

Ucebné predmety, ktoré maju pocet hodin v tyZdni 0,5 je mozné riesit ako 1-hodinove
kazdy druhy tyzden alebo ich spojit blokovou vyu€bou,

Pracovné vyucCovanie: mozno vyucovat v dvojhodinovych celkoch kazdy druhy
tyzden.

Vyucovanie matematiky je mozné v 8. a 9. roCniku mozno vytvarat' z réznych tried.
skupiny Ziakov podla ich schopnosti a Studijnych vysledkov.

Cudzie jazyky - vyu€uju sa dva z jazykov: anglicky, nemecky, francuzsky.

V cirkevnej Skole sa vyu€uje nabozZenstvo ako samostatny predmet.

Predmet vytvarna vychova mozno vyucovat v dvojhodinovych celkoch kazdy druhy

tyzden.

10. Pri vyu€ovani vytvarnej vychovy na pocitaCoch delime triedu na skupiny tak, aby pri

jednom pocitaci sedel jeden ziak.

11. Predmet vychova umenim mozno vyu€ovat v jedno az dvojhodinovych celkoch.

KedZe sme katolicka Skola, v Skolskom programe posilfiujeme vyuc€ovanie nabozZenstva na
dve hodiny tyzdenne. V nasej Skole sa vyuCuje rimskokatolicke nabozenstvo.

Nabozenska vychova sa na katolickych Skolach uvadza slovami: katolicke nabozenstvo
/pozri priloha ¢&. 3/.



POZNAMKY:
ISCED 1

1.Vyucovacia hodina trva 45 minut.
2. Telesna vychova sa do 4. roCnika uci pre chlapcov a diev€ata spolocne.
3. Vytvarna vychova a pracovné vyucovanie sa moze vyuc€ovat v dvojhodinovych celkoch.

4. Blokové vyuCovanie je mozné po odsuhlaseni v PR.

Ziaci $pecialnej triedy su integrovani do klasickych tried zakladnej $koly na hodiny telesnej
vychovy.

V nasej Skole sa vyucuje rimskokatolicke nabozenstvo v Specidlnej triede v pocte 1 hodina
tyzdenne. Vyucuje ho Mgr. Hricova.



Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. VVychadzaju zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuju na profil absolventa a zameranie Skoly.

Obsahuju

1.
2.
3.

4.
5.
6

Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

Rozvijajuce ciele, spdsobilosti, predmetové vychadzaju z klu€ovych spbsobilosti.
Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a
prepojenie s inymi predmetmi.

Poziadavky na vystup.

Metody a formy prace — stratégie vyu€ovania.

Ucebné zdroje su zdrojom informacii pre ziakov. Su to ucebnice, odborna literatura,
odborné Easopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky
a pod.

Hodnotenie predmetu.

Vypracovala Mgr. Maria Ulrichova, riaditelka Skoly do 30.6.2022

Upravil: Mgr. Martin Ivan
riaditel Skoly

V Ziari nad Hronom 19.09.2023

Pévodny Skolsky vzdelavaci program bol schvaleny na zasadnuti Pedagogickej rady dia

23.10.2010, prehodnoteny a schvaleny bol na pedagogickych radach kazdy rok na jesen.
Aktualny SkVP bol schvaleny na zasadnuti PR 28.9.2023.

Pévodny Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany na zasadnuti Rady $koly pri ZS
s MS Stefana Moysesa Ziar nad Hronom: 27.11.2008 a aktualny SkVP 28.9.2023.



1. Ramcovy uéebny plan pre Ziakov o strednym stupfiom MP

2. Ramcovy uéebny plan pre Ziakov s tazkym alebo hibokym stupfiom MP

3. Katolicke nabozenstvo — list



