Zmluva
o zabezpeceni praktického vyuéovania
formou odborného vycviku a odbornej praxe
¢. 24/2017

uzatvorend podlPa § 43 zdikona NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani
(S8kolsky zakon) a zikona NR SR & a 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Clénok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborn4 $kola obchodu a sluZieb
Sidlo: Stavbarska 11, 036 820 Martin

ICO: 00158 551

DIC: 2020603035

Bankové spojenie: [N
& v.:

v zastupeni: Ing. Slavomira Guranova, riaditelka

a

Organizicia : NEOGRAFIA a.s.

Sidlo: Su&ianska 39/A, 038 61 Martin - Priekopa
ICO: 31597912

DIC: 2020433217

IC DPH: SK2020433217

Bankové spojenie: VUB, a.s.
¢ 0.

v zastupeni: Ing.Patrick Schwab, ¢len predstavenstva
Ing. Peter Budisky, €len predstavenstva

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpefenie a realizicia odborného vycviku - odbornej
praxe Ziakov Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb, ro&nika: druhého a treticho
v $tudijnom odbore operator tlale aucéebného odboru polygraf — knihar a menného
zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy,
v organizicii na pracovisku: NEOGRAFIA a.s., Su€ianska 39/A 038 61 Martin - Priekopa
v stlade s uéebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Odborny vycvik sa za¢ne: 05.09.2017
a skon¢i: 30.06.2018

2. Organizicia sa zavdzuje umoZnit Ziakom Skoly vykonat odborny vycvik / odborni
prax v stlade s ¢asovym rozvrhom, ktory tvori prilohu €. 3 tejto zmluvy, vytvorit' k tomu
potrebné podmienky, zabezpetit’ instruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajice
z tejto zmluvy.




2.

3.

Skola sa zavizuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre 1iu ako vzdelavaciu
intiticiu vyplyvaju zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov a plnit’ d’al3ie
povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele

. Cielom odborného vycviku / odbornej praxe je nadobudnutie arozdirenie teoretickych

a praktickych vedomosti a zru¢nosti v silade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborny vycvik / prax dopliia odbornu teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani $tudia pracovat'.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy zmluvné strany sa zavizuju plnit
nasledovné povinnosti:

3. 1. Organizdcia sa zaviizuje, najmi:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

umoznit’ Ziakom vykonat' odborny vycvik / odborni prax na svojich prevadzkach za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

zabezpetit, aby odborny vycvik / odbornu prax na pracoviskdch viedli odborne
vyspeli instruktori (zoznam inStruktorov musi organizécia pred zafatim odbornej
praxe odsuhlasit’ so $kolou podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve),

umoznit’ pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV*) a zastupcom $koly
na prevadzku za ucelom kontroly, vykonavania odborného vycviku / odbornej praxe
Ziakov,

vytvarat pracovné, hygienické azékladné podmienky BOZP pre Ziakov
vykonévajucich odborny vycvik / odborniit prax a MOV,

poskytovat' Ziakom, ktori vykondvaji odborny vycvik / odbornii prax finanéné
zabezpeCenie, najmd odmenu za cviénu pracu, podl'a podmienok dohodnutych v tejto
zmluve,

plnit’ d’al§ie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zdvdznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpefenim a vykonom odborného vycviku / odbornej
praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

3.2 Skola sa zaviizuje, najmii:

a)

b)
©)
d)
e)
f

g)

ako vzdeldvacia inStiticia zabezpeCovat vychovno-vzdeldvaci proces a v sufinnosti
s organizaciou zabezpetit' riadny vykon odborného vycviku / odbornej praxe na
pracovisku,

vypracovat  pedagogicki  dokumenticiu pre riadny vykon odborného
vycviku / odbornej praxe,

vypracovat  a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného
vycviku / odbornej praxe zucastiiuju,

zabezpetit' a urit’ pre odborny vycvik / odborni prax MOV a d’alsie kontaktné osoby
pre informaény styk s organizéciou vo veci vykonu dohodnutého odborného vycviku,
vopred dohodnut’ a odsuhlasit’ s organizdciou zoznam instruktorov a ich spdsobilost’
pre vedenie odborného vycviku na pracovisku,

zabezpeCovat vzdjomnd komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu $kola - Ziak -
organizacia,

plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpefenim a vykonom odborného vycviku / odbornej
praxe Ziakov a z tejto zmluvy.



1.

2.

3.

2.

3.

3.

5.

Clénok 4
Menny zoznam Ziakov a pedagogickd dokumentacia

Menné zoznamy Ziakov spolu s platnou pedagogickou dokumentaciou predklada
Skola organizicii (inStruktorom). V pripade zmeny bude aktualizovany.
Za pedagogicku dokumentaciu zodpovedd majster OV a in§truktor individualneho OV.
Organizacia sa zavizuje v pripade individudlneho odborného vycviku riadne evidovat’
a viest evidenciu dochadzky Ziaka, objektivne vyhodnocovat jeho pracuna OV a
predlozZit’ pracovné listy Ziaka poverenému MOV alebo veducemu SOP po skondeni
mesiaca na kontrolu.
Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odborného vycviku / odbornej praxe pokial
ho moZno nahradit zainého Ziaka toho istého ro¢nika a pokial’ o to organizacia
pisomne poziada s preukdzanym odévodnenim pre zIi pracovni moralku Ziaka.

Clanok 5
Instruktori odbornej praxe

. InStruktorom moézZe byt len osoba odborne vyspeld, osvedCend, s niekolkoroénymi

praktickymi  skuisenostami, trestne bezihonnd aktord je svojim konanim schopna
zabezpetit’ rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Skola s in$truktormi uzavrie
osobitné instruktorské zmluvy, v ktorych bliZ§ie dohodne najmi rozsah prav a povinnosti
pri plneni vykonu odborného vycviku / odbornej praxe.

Instruktor je povinny zabezpecit', aby odborny vycvik / odborna prax prebiehala v silade
s u¢ebnymi osnovami a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorého uréi $kola.

V pripade, Ze zakychkol'vek dévodov dojde k ukonéeniu vykonavania instruktorskej
Cinnosti niektorym z inStruktorov, organizécia je povinnd tohto nahradit inym
intruktorom, ktory bude spifiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

Organizicia sa zavdzuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziakov 3koly pocas
odborného vycviku/odbornej praxe podla tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou
MS SR a Zakonnikom price v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny ¢&as, &as
odpolinku, bezpeCnost aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca
a pracovné podmienky Zien a mladistvych.
Organizdcia sa zavidzuje poskytnit ziakom Skoly vykonavajucim unej odborny
vycvik / odbornu prax podl'a tejto zmluvy stravovanie na zaklade osobitnej zmluvy.
Odborny vycvik / odbornu prax je mozné vykonavat' skupinovo alebo individuélnou
formou. Ziaci mdzu vykonavat’ len prace, schvalené majstrom odbornej vychovy, resp.
instruktorov OV.
V &ase hlavnych a vedl'aj$ich prazdnin uréenych vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky, Ziaci OV nevykonévaju.
Organizacia moze so ziakmi v tomto &ase uzavriet’ pracovno-pravny vzt'ah
v zmysle prisludnych ustanoveni Zakonnika préace. V pripade uzavretia pracovno-pravneho
vztahu s neplnoletym Ziakom, je potrebny pisomny informovany sthlas zakonného
zastupcu Ziaka.
Organizécia zabezpeti Ziakom na cely vyu€ovaci deri dostatok cvi¢nej prace, zahriujicej
&innosti typické pre dany $tudijny alebo u¢ebny odbor. Umozni Ziakom pouZivat’ pracovné
pomdcky, prostriedky a néradie, stroje, suroviny a materily.
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Clanok 7
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zavizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku / odbornej praxe podla tejto zmluvy boli v stlade s poZiadavkami a vieobecne
z&vaznymi pravnymi predpisov na hygienu préace.

2. Organizicia sa zavdzuje poskytnit Ziakom a majstrom odborného vycviku / odbornej
praxe vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného o3atenia.
Poskytnit’ im zdkladné hygienické prostriedky.

3. Organizicia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinnd uviest’ pracovisko / prevadzku
v ktorej sa uskuto¢tiuje odborny vyevik / odborné prax v zozname pracovisk pre dany
Skolsky rok, d'alej predkladanom na Regionélny tirad verejného zdravotnictva.

Clénok 8
Zakladné podmienky BOZP

1. Organizécia sa zavizuje organizovat ¢innosti vramci odborného vycviku / odbornej
praxe na svojich pracoviskdch / prevadzkach v stlade spoziadavkami vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov na bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Pred zaliatkom price oboznimi zodpovedny zamestnanec organizicie spolo¢ne
s majstrom odborného vycviku uréenym $kolou Ziakov so zékladnymi otazkami BOZP
a spolu preukazne vykonaji preskolenie Ziakov koly o otdzkach BOZP na podmienky
pracoviska. Toto preSkolenie eviduje MOV v zépisnikoch o BOZP. Originaly
vyhotovenych protokolov o vstupnej instruktaZi BOZP a poudeni Ziakov a MOV spolu
s prezenénou listinou archivuje vedici SOP.

3. Organizicia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych trazov
v stlade s platnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto
zmluvy je tymto vSeobecne zavédznym pradvnym predpisom zdkon NR SR &.124/2006
Z. z. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a d’al$ie s nim stvisiace predpisy.

4. Skola je povinnad preukazne obozndmit Zakov o povinnosti hlasenia kazdého urazu
na prevadzke organizacie. Ziaci méZu vykonavat len préce, ktoré im nie st zakézané
a ktorymi boli povereni majstrom odborného vycviku alebo in3truktorom.

Clénok 9
Finan¢né zabezpecenie

1. Organizécia poskytne Ziakovi prostrednictvom $koly finanéné zabezpelenie, ktorym je
odmena za cviéni précu.

za ziakov 2. ro¢nik - 1,00 €/ hod.
za Ziakov 3. roénik - 1,50 €/ hod.

V stvislosti s uvedenym majster odbornej vychovy alebo instruktor, vyhotovi pisomny
zaznam a evidenciu o u¢asti Ziakov na OV. Evidenciu predlozi vedacej SOP, najneskor do 2
dni po skonCeni kalenddrneho mesiaca, ktora tito odsthlasi ana zédklade pisomnych
podkladov — evidencia Ziakov, vykona fakturaciu finan¢ného zabezpelenia.

Organizécia sa zavédzuje uhradit’ faktiru v Iehote splatnosti.
2. Okrem odmeny, sa zmluvné strany dohodli, Ze organizacia poskytne $kole materidlne
a technické vybavenie, na skvalitnenie odborného vycviku na SOP polygrafickom.



Clanok 10
Osobitné dojedania

. Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odborného vycviku / odbornej praxe pouéit’
ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobent pri odbornom vycviku a odbornej a praxi.
Organizécia nebude od Ziakov alebo $koly poZadovat’ ndhradu 3kody, ktora bola zavinena
neimyselnym konanim Ziakov po¢as OV.

. Organizicia chrani svoj majetok vratane finannej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze
alebo poskodenie, ¢i zneuzitie majetku Ziakmi.

. Opravneny zastupca 8koly modZe vykonavat kontrolu vykonu odborného
vycviku / odbornej praxe podla tejto zmluvy na pracovisku / prevadzke organizécie.
Organizécia sa zavézuje takato kontrolu umoznit’

. Organizicia sa zavdzuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpe&eni zavereénych
skasok ziakov.

. Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne sa v&as informovat' o vietkych skuto&nostiach
tykajucich sa realizécie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezni realiziciu tejto zmluvy budi zabezpefovat
prostrednictvom kontaktnych osob. Kontaktnou osobou za 3kolu je $kolou uréeny majster
odbornej vychovy Mgr. Miroslava Muzilova avedici SOP. Kontaktnou osobou za
organizéciu su organizaciou urleni instruktori odbornej vychovy.

. Zmluvné strany sa zavdzuji vzdjomne sa v¢as informovat’ o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy.

Clanok 12
Trvanie dohody

. Tato dohoda sa uzatvara na $kolsky rok: 2017/2018

0Od 05.09.2017 do 30.06.2018

. Tato zmluvu moZno pred uplynutim doby uvedenej vods. 1 kedykol'vek skon&if

pisomnou dohodou zmluvnych stran.

. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku mdZe kazda zo zmluvnych stran

od tejto zmluvy odstipit’ v pripade:

a) Ze druhd zmluvna strana zdvaznym spdsobom poru$i niektori svoju povinnost
vyplyvajucu zo zmluvy. Za zévazné porusenie sa povaZuje poruSenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto zmluvy , alebo

b) Ze druhd zmluvnd strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost vyplyvajucu
ztejto zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchédzajice porudenie povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zavaznymi predpismi.

Odstipenie musi byt pisomné amusi byt doruené druhej zmluvnej strane, inak
je neplatné a neufinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucenu, len o ju druhd strana
prevezme alebo len ¢o ju posta vratila ako nedorucitel'nd, alebo ak doru¢enie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana
odmietne prevziat. Uginky odstipenia nastant ku diiu dorudenia pisomnosti o odstipeni

druhej zmluvnej strane.
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Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

. Této zmluva sa vyhotovuje vtroch exemplaroch, zktorych $kola obdrZi 2 exemplare

a organizécia 1 exempldr.

Zmluvné strany sa dohodli rie$it sporné otazky, ktoré vznikn@ v priebehu odborného
vycviku , prednostne spolo¢nym jednanim vedenym vélou po spolo&nej dohode.

Tato zmluvu moZno menit &i doplfiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran,
inak st zmeny &i doplnky neplatné a neti¢inné.

Platnost'ou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajiice zmluvy vratane dodatkov.
Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali a s jej
obsahom sthlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaZnej vdle. Na dokaz toho k nej
pripdjaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

V' Martine dita 30.06.2017

Stredné odborna $kola Neografia, a.s.

obchoduastuzieh NEOGRAFIA, a.s.
’ Sudéianska 39A
t 038 61 Martin - Priekopa

1 i B
Stredna odborné §kola |
obchodu a siuzieb (1|

Ka 11|

Ing. Slavomira Gurafiova Ing. Patrick Schwab
riaditel’ka ¢len predstavenstva

NEOGRAFIA, a.s.
Sudianska 39A
038 61 Martin - Priekopa







