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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
formou odborného vycviku

uzatvorena podl'a § 42 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 8 ods. 1
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorsich predpisov, § 2 ods. 5, 6 a 7 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 224/2022
o strednej Skole *

CLI1
Zmluvne strany

1. Objednavatel’:

Skola: Stredna odborna $kola podnikania a sluZieb
so sidlom: Hattalova 968/33, 029 01 Namestovo

1CO: 17053846

telefon: 043/552 23 48

v zastlpeni: Ing. Erika Sukova, riaditel’ka $koly

(d’alej len ,,8kola‘)

2. Poskytovatel’:

so sidlom: Kvetna 1710/15, 029 01 Namestovo

1CO: TR . it
inStruktor: Martina Harbutova

telefon: 0948 103 640

(dalej len ,,poskytovatel™)

CLII
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpeCenie a realizacia praktického vyucCovania ziakom Skoly
v u¢ebnom odbore 6456 K kadernik v stlade so Skolskym vzdelavacim programom Skoly
a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Praktick¢é vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborné¢ho vycviku pod vedenim
poskytovatela, ktory je zaroven aj instruktorom.

3. Ziak na praktickom vyu¢ovani u poskytovatel'a vykondva cviént pracu alebo produktivnu
pracu podl'a § 5 ods. 2 a ods. 3 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich-.. predpisov
(dalej len ,,zakon o odbornom vzdelavani)

CLIV



Organizacia praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie ziakov sa bude organizovat’ od 01. 02. 2023 do 31. 05. 2023
2. Miesto vykonu praktického vyucovania ziakov je uvedené v ¢l. I tejto zmluvy.
3. Casovy harmonogram praktického vyucovania:

a) ziaCka 2. ro¢nika — nepary tyzden pondelok az Stvrtok v ¢ase od 8.00 hod.

do 14.00

hod. (6 vyucovacich hodin, pricom 1 vyucovacia hodina trvd 60 minut), vratane
polhodinovej prestavky na odpocinok a jedenie, ktora je rovnaka ako prestavka

poskytovatel’a.

b) ziacka 3. ro¢nika — parny tyzden utorok az piatok v ¢ase od 8:00 hod. do 15.00 hod.

(7 vyucovacich hodin, priom 1 vyucCovacia hodina trvd 60 minat),

vratane

polhodinovej prestavky na odpocinok a jedenie, ktora je rovnaka ako prestavka

poskytovatel'a.
4. Zoznam ziacok, ktoré sa zucastiuju na praktickom vyucovani u poskytovatel'a:

Simona Rabc¢anova, 2. ro¢nik
Nikola Labudiakova, 3. ro¢nik

5. Skola za ti¢elom riadneho vykonu praktického vyudovania (t. j. vykonévania dozoru

a metodického riadenia ziakov Skoly)  zabezpe¢i  majstra

odbome;j

vychovy z radov svojich zamestnancov, sktorym bude poskytovatel komunikovat’
o ¢innosti, ktort Zia¢ky pocas praktického vyucovania vykonavali a o spravani Ziacok.

6. Poskytovatel’ (inStruktor)v ramci praktického vyucovania v spolupraci s majstrom

odborne;j

vychovy vyhodnotia vysledky ¢innosti ziacok $koly pocas praktického vyucovania, ako aj

ich
spravanie.

CLV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Skola sa zavizuje:

a) zabezpeCit' teoretickGi pripravu svojich ziacok na vykonédvanie praktického

vyucovania,

b) zabezpecit' Gcast’ ziacok, uvedenych v ¢l. IV bod 4. tejto zmluvy, na praktickom

vyucovanti,
¢) vykonavat kontrolu svojich zia¢ok prostrednictvom majstra odbornej vych
d) poucit’ ziacky pred zacatim praktického vyucovania o:
e povinnosti dodrziavat’ pokyny poskytovatela a pocinat’ si tak, aby

ovy,

nedoslo

k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodzovaniu majetku poskytovatela a inych

subjektov,

e povinnosti zachovavat' mlcanlivost’ o skutoénostiach, ktoré sa dozvedia pri

vykone praktického vyucovania.
e) odovzdat poskytovatel'ovi pedagogick dokumentaciu Skoly (priloha ¢..1.a

i

2. Poskytovatel’ sa zavizuje:

2)



g
h)

i)
i)

k)

poskytovat’ Skole odmenu za produktivnu pracu ziacok; za kazda hodinu vykonane;
produktivnej prace ZziaCok poskytovat odmenu vo vysSke 50 % hodinovej
minimalnej mzdy; pri urCovani jej vysky sa zohl'adiiuje aj kvalita prace a spravanie
ziacok,

umoznit’ ziackam vykonat’ odborny vycvik na svojej prevadzke za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve a zabezpecit’ im dostatok prac,

nepoverovat’ ziacky pracami, ktoré st v zmysle pravnych predpisov zakazané
vykonavat’ mladistvym zamestnancom,

vytvorit’ pre vykon praktického vyucovania prostredie, ktoré umozni, aby bol jeho
vykon pre ziacky kvalitny, hospodarny a bezpecny,

oboznamit’ ZiaCky S predpismi 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, s protipoziarnymi predpismi a s dal§imi platnymi pravnymi
predpismi platnymi u poskytovatel'a,

spolupracovat’ s majstrom odborného vycviku v otazkach tykajucich sa praktického
vyuCovania a umoznit mu vykonavat kontrolu ziatok pocas praktického
vyucovania v priestoroch poskytovatela,

kontrolovat’ dochadzku ziacok a nahlasit’ Skole ich pripadnti nepritomnost’,
zabezpeCit' pre ziacky pracovné a hygienické podmienky v sulade s platnou
legislativou a Zakonnikom prace, ktoré upravuji ochranu zdravia pri praci,
starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky zien a mladistvych,

poskytnut’ ziackam hmotné, materialne, technické, pristrojové vybavenie a ochranné
pracovné pomocky,

zabezpecit' Skoleniec BOZ a PO v zmysle zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a zodpovedat’ za bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziacok Skoly,
umoznit’ poverenému zamestnancovi Skoly vykonat’ kontrolu prace ziaka pocas
trvania odborného vycviku za uc¢elom dohl'adu nad dodrziavanim podmienok tejto
zmluvy,

vykondvat’ pracovnu poziciu instruktora, ktory:

e ma odbornu sposobilost’ na vykon povolania a odbornych ¢innosti, na ktoré sa
ziacky pripravuju,

e je povinny zabezpecit, aby odborny vycvik prebichal v sulade s uc¢ebnymi
osnovami a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorému poskytuje
informacie o cinnosti, ktora ziak pocas praktického vyuc€ovania vykonava
a o jeho spravani,

e potvrdi ziacke podpisom stru¢ny popis vykonanej prace, pocet hodin
produktivnej prace a dochadzku ziaka na tlacive (priloha ¢. 3),

e pisomne zhodnoti zia¢ky z odborného vycviku za kazdy mesiac,

o je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava odbormy vycvik
na pracovisku poskytovatel'a.

3. Ziac¢ky sa zavizuju:

a)

b)
©)
d)
€)
f)

g

dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku a plnit si povinnosti vyplyvajice
z obsahovej naplne odborné¢ho vycviku,

reSpektovat’ pokyny instruktora, ktory bude zabezpecovat’ odborny vycvik Ziacok,
absolvovat’ §kolenie BOZ a PO, e
dodrziavat prislusné predpisy BOZ, poziarnej ochrany, -
dodrziavat’ ochranu osobnych udajov a internych tdajov poskytovatel a,

hradit’ pripadné naklady spojené s odbornym vycvikom v plnom rozsahu (cestovné,
stravné),

nahlasit’ kazdi zmenu pracovnej doby a netcast’ na odbornom vycviku najneskor
do 8.00 hod. prislusného dna majsterke odbornej vychovy a poskytovatel'ovi,



h) viest’ denne Zaznam o evidencii odborného vycviku a dochadzke (Priloha ¢. 3).
i) uviest' tmyselne spésobenu $kodu do predchadzajuceho stavu, pripadne uhradit’
Skodu zamestnavatel'ovi.

CL VI
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd od 1. februara 2023 do 31. 05. 2023 anadobuda
platnost’ diiom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.
2. Zmluvu mozno ukon¢it’:
a) vzajomnou dohodou obidvoch zmluvnych stran alebo
b) pisomnou vypoved'ou jednej zo zmluvnych stran s vypovednou lehotou najmenej
jeden mesiac.
Ugastnici tejto zmluvy sa zavizuju plmt predmet zmluvy v plnom rozsahu jej znenia.
Neoddelitel'nou stcast'ou zmluvy su prilohy ¢. 1 — 3.
Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, ze sa s obsahom tejto zmluvy riadne oboznamili,
Ze tato zmluva je prejavom ich slobodnej a vaznej vole a na znak sthlasu ju bez vyhrad
vlastnoru¢ne podpisuju.
6. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy ucastnik dostane jeden

th ok

exemplar.
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