
--

RACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

8.27712018
uzavrettrv zmysle ustanoveni zilkona d, 12412006 z.z. o bezpednosti a ochgng zdravia pri pr6ci

a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v platnom zneni, zitkona ().35512007 z' z' o ochtane,

podpore a rozvoji verejneho zdravra a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov austanoveni

vyhl6Sky Ministerstva idravotnictva SR d.20812014 2,. z. o podrobnostiach o rozsahu a n6plni

uykonu'pracovnej zdravotnej sluZby, o zloaeni timu odbornikov, ktori ju vykon6vajri' 3 o

pbZiuOuuMch na ich odbornir sp6sobilost' medzi:

poskytovatel'om:

obchodn6 meno: /.elezniinf zdravotnictvo Ko5ice' s'r'o'

sidlo: MasarYkova9,}4} 01 Ko5ice

tio: 36 582 433

DIi: 202186106r

ti npg: sK7o2oooo878

ztryis: V obchodnom registri Okresndho sirdu Ko5ice I, oddiel Sro, vloZka

E.15230N
bankov6 spojenie: Tatra banka, a's'

eislo irdtr/tgAN: SK4711000000002922123882

zastripenie: MUDr. M6ria Griillingova PhD., MPH - riaditef

(d'alej aj :,,PoskYtovatel"')

a

objedn6vatel'om

obchodnd meno: Zhkladn|Skola s materskou Skolou

sidlo: Zeliarska 4,040 13 KoSice

IeO: 42107 652

te PPU: nie sme Platcom DPII

bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko a's'

cislo iretu/rnnN: sK46 5600 0000 0005 0457 9001

zastirpenie: Mgr. Viera Kulikov6, riaditel,ka

kontaktn6 osoba: Paulina Du5ecinov6

Cislo telef6nu : 05516367007

e-mail: zszelke@gmail'com

(d'alej aj :,,Objednfvatel"')

(d'alej spolu len,,Zmluvn6 strany")

v nasledovnom zneni:



t. Predmet zmluvY

l.l.Poskytovatefjenazhk|aderozhodnutiaUraduverejn6hozdravotnictvaSRdislooPPL-
607712006-oi r" an" 6.10.200a;pr6vneny poskytovat' vykony pracovnej zdravotnej

sluZbY.

1.2.

2.1 Pri qfkone
prostredia
zameranim

a)

b)

Poskltovat el sa zavazuje zabezpedit' v srilade s ustanoveniami z6kona (" 12412006 Z' z'

o bezpednosti a ochran " "druvia 
pri pr6ci a o zmene a doplneni niektor;i'ch z6'konov

v platnom zneni (d'"I.j ai ,,ZoBOiP") a zilkona (,. 35512007 Z' z' o ochrane' podpore a

rozvoji verejn6ho zdtaviaa o zmene a doplneni niektor;fch z6konov' pre objednhvatela

vykon pracovnej ,Or*ot.r.j sluZby, objedn6vat el sa zavazuie za vykon6vanie pracovnej

zdravotnej sluZby zaplatit poskltovatel'ovi dojednanri odmenu' Poskytovatel' vykonf

konkr6tnu p"u.oorrri zdravoinri sluZbu ttu z6klade objednfvky' vyhotovenej

objednivatel'om.

2. Obsah a rozsah v;fkonu pracovnei zdravotnej sluZby

2. Poskytovat el sa zavdzuje v sirlade s vyhl65k ou E' 20812014 z' z' o podrobnostiach o rozsahu

a n6plni qfkonu pracovnej zdravotnej ,lrzby, o zloLenitimu odbomikov, ktori ju vykon6vajir'

a o poZiadavk6ch na ich odbomri sp6sobilost':

dohfadu nad pracovnlimi podmienkami hodnotit' faktory pr6ce a pracovndho

a fracovnd poa-i.nt y, kior6 m6Zu ovplyvirova( zdravre zamestnancov so

na:
identifik6ciu zdravotn;ich rizik z chemick;fch, fyzik6lnych, biologic(ich a

infch faktorov prdce apracovn€ho prostredia'

,l"aouurri. expozicie zamestnancov zdraviu Skoctiivim fa1'Jorom pr6ce a

pracovneho prostredia z hl'adiska intenzity, trvania a.frekvencie posobenia

tlichto faktorov na zamestnancov a ich moZnlich kombinovanych udinkov na

2.2

L.J

2.4

zdravie,
c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizikz expozicie

identifikovanlim zdraviu Skodliqim faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia'

realizovat' a vYkon6vat' dohl'ad'

Poskytovat' poradenstvo a navrhovat' opatrenia z hlladiska ochrany zdravra zamestnancov

objedn6vatel'a so zameranim na:

a) zniLovanieexpozicie zamestnancov zdraviu Skodlivim faktorom pr6ce a pracovn6ho

prostredia, r , :--^--^^^+.^^-^^,,r\nai
b) stav pracovneho prostr ed\azhl'adiska ochrany zdraviazamestnancov,l) najmii

dispozidn6, priestorovd a ergonomick6 riesenie pracoviska, vetranie' lrykurovanie'

osvetlenie z hl'adiska vhodnosti na vykon6vun6 ptutound dinnosti a pouZivan6

technologie alebo pl6novan6 technol6gie'

y zdelfl at vybranlich zame stnancov obj edn itv Nel a v oblasti prvej pomo ci'

Zirdastiovat, sa na vypracfvani a vykon6vani programov ochrany a podpory zdravra

zamestnancov objednav atela vtirtane Stridii o vplyve prhce, pracovnych podmienok a

pracovndho pro stredia na zdr av te zame stnancov'

podiel,at, sa aj na vychove avzdelhvani zamestnancov objedn6vatel'a o ochrane a podpore

zdravia pri pr6ci, o problematike vplyvu pr6ce, pracovnych podmienok a faktorov2.5



2.6

2.7

pracovn6ho prostredia nazdravie; vychova avzdel|vanie je zamerand na moZnd pridinn6

sirvislosti akirtneho poskodenia zdravia alebo chronick6ho poSkodenia zdtavra a

poskodenia zdravia, kior6 sa m6Ze prejavit' neskor, na 5pecifick6 zmeny a neSpecifick6

zmeny zdravotn6ho stavu a na prevenciu pred tlfmito moZnymi nepriaznivymi ridinkami

nazdravie.

Poskytovat' inform6cie :

a) o zdravotn;ich rizikilchpri pr6ci a ochrane pred nimi,

bj o vjsledkoch vysetreni zdravotn6ho stavu v srivislosti s expoziciou faktorom prdce a

pracovn6ho prostredia a o zdveroch posridenia zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu,

.) o f . zhveie posridenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pr6cu formou lek6rskeho

posudku o zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu, 2. o opodstatnenosti preradenia zamestnanca

na inri vhodnri pr6cu, ak je to potrebne, 3. o zdveroch zdravotn6ho dohfadu vr6tane

skupinovdho biologick6ho monitorovania expozicie zamestnancov,

Upozoriovat' objedndvatefa, ak neplni povinnosti ustanoven6 v5eobecne zdvaznymr

pievnymi predpismi na zabezpedenie ochrany zdravia pri pr6ci, alebo ak nepostupuje v

rt tuO. ,o ,6u.io* lek6rskeho posudku o zdravotnej sp6sobilosti zamestnanca na pr6cu.

3. Odplata za vykonfvanie pracovnej zdravotnej sluZby'

3.1. Objedn6vatet zaplatiPoskytovatel'ovi odplatu za vykon6vanie jednotliqfch vykonov

pracovnej zdravotnej sluZby uvedenych v bode 2, podl'a cennikao ktory fvori prilohu

I. I tejto zmlurry.
3.?. poskiiovate!' vylta.zi vZdy do 15 dni po ukondeni kalend6rneho mesiaca faktirru, v ktorej

budu podrobne a jednotlivo Specifikovan6 v3etky poskytnut6 vykony placovnej

zdravoinej sluZby a iorudi ju objedn6vatel'ovi. K odplate bude Poskytovatel' fakturovat'

DpH v zmysle ptutnyrtt ptluny"h predpisov. Faktrira je splatn6 do 14 dni odo dila jej

dorudenia Obj edn6vatel'ovi.
3.3. Zmluvn6strany sa dohodli, Le dodfivatef m6 pr6vo jednostranne upravit' vLdy raz do roka

ceny zasluZby uvedend v tomto dl6nku zmluvy a jej prilohilch, a to o mieru rastu

spoirebitel'sklch cien zverejiovan;fch kaZdorodne Statistick;i'm riradom SR. Toto pr6vo

m6 dod6vateli ka2dorodne k l.diu v mesiaca nasledujirceho po mesiaci, v ktorom bola

miera rastu zverej nen|. Zhrovei m6 dod6vatel'pr6vo vyzvat objedn6vatefa na vz6jomn6

rokovanie o ,-.n" cien v z6vislosti od zmeny Strukttiry a objemu n6kladov spojenlich

s poskytovanim sluZieb, ktor6 sri predmetom tejto zmluvy'

4. Doba trvania zmluvY.

4.l.Zmluvne strany dojednali trvanie tejto zmluvy na dobu neurditri.

5. Priva a povinnosti Poskytovatel'a.

5.l.poskytovatell sa zavazuje vykon6vat' pracovnf zdravotnri sluZbu vsflade sprisluSnymi

ustanoveniami slovensk6ho pr6vneho poriadku'

5.2.poskytovatel' sa zava-zuje oznamit Objedn6vatefovi akrikol'vek zmenu ridajov uvedenych

v zithlavitejto zmluvy ti'kajricich sa Poskyovatefa'



6. Prfva a povinnosti Objedndvatel'a'

6.1.Objedn6vatel' sa zavazuie zabezpedit .pritomnost' 
a irdast' svojich zamestnancov

vdojednanicrrterminochnai.anotri,iS'.t'miestachvykon6vaniapracovnejzdravotnejsluZby
oznadenych poskytovatellom at o aj poskytnrit' Poskyovatelbvi vdas vsetky potrebn6

inform6cieasirdinnost' ,1,
6.2.objedn ivatey sa zavazuje umoZnit' z6stupcom Poskytovatel'a vstup a vlikon pracovneJ

zdravotnej sluZby v objektoch vjeho vlastnictve, resp' inyctr objektov' v kto4ich je potrebnd

vykon6vat' pracovnf zdravotnf sluZbu'

6.3.Objedn Svater "^ 'iiii:e ozn[mii poskytovatefovi aktrkofvek zmenu irdajov uvedenich
- 

u ilhluui tejto zmluvy titajircich sa Objedn6vatefa'

7. Platnost' a riiinnost' zmlulY'

7.l.T6to zmluva nadobuda platnost' a irdinnost' diom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami'

7.2.Udinnost' tejto zmluvy sa kondi:

7.2.1. pisomnou dohodtu Zmluvn;fch str6n o ukondeni udinnosti tejto zmluvy ku df,u

uvedendmu v takejto dohode,

7.2.2. odstirpenim podl'a bodov l '4' a 7'5' tejto zmluvy'

7.2.3. vlfpoved'ou podl'a bodu 7'6 zmluvy'

T.3.zftnikomirdinnosti tejto zmluvy netin\kapovinnost' zmruvnych str6n vysporiadat' vz(ahy'

ktord na zhkladetejto zmluvy vznikli'

7.4.Pokial jedna zo zmluvnich stran porusi ustanovenia tejto zmluvy a poruSenie neodstr6ni ani

do 30 d'i po dor,deni pisomnej uy|ny druhej zmluvnej strany' mdLe druh6zmluvn6 strana

od zmluvY odstuPit''

7.5.Posk1.tovatell je opr6vnen;i od zmluvy odstupit' v pripade, ak bude objedn6vatef v omeskani
- 

s plaLnim ooptaty dlhsie ako 1 mesiac po lehote-splatnosti.

7.6.Zmlwne strany sri opr6vnen6 vypwedat' tirto.. zmluvu kedykofvek ai bez uvedenia

d6vodu. vfpovedna lehota je 3 mesi ace a za(ne plynirt' prvym diom kalend6meho

mesiaca nasledujiceho po nr.riu.i, v ktorom bota pisomn6 vypoved' doruden6 druhej

zmluvnej ,,run".'uei*ort't".ito zmluvy sa kondi uplynutim vypovednej lehoty'

8. D6vernost'informicii

8.1'Zmluvn6stranysadohodli,Zev5etkyskutodnosti,inform6cieairdaje,ktor6siruveden6
vtejto zmluve a ktore budir uved;t; jej dodatkoch apriloh'ch a ktor6 sa zmluvn. strany

dozvedeli v srivislosti s touto zmluvou, jei plnenim a_ predkontraktadniimi rokovaniami s iou

srivisiacimi, sir dovem;imi inform6ri*i iaat"j len ,,D6vern6 inform6cie"). obidve Zmluvn6

strany sri povinne zichovhva( mteantiuost' o Dovernlich informtrciilch, ibaLe by zteito

zmluvy alebo z prislu5n;fch u.r.oU."n. z1vaznych piavnyc.lt 
. 
predpisov vypl;fvalo inak'

zi'azokZmluvnlich str6n obsiahnuty uto-to drand nezanik6-ani po ukondeni ridinnosti

*.r.i*?J#:"Y;"r, sa zavazuiu, Le D6veme inform6cie pr ,::!:!:*,,::li: :l::tTl:
suhlasu druhej zmluvnej ,truny- n*yuZijri nre -1e!a 

a/alebo pre tretie osoby' neposk}tnri

tretim osob6m a ani neum oLniapristup treiich osdb.k D6vernlim inform6ci6m' '

g.3.za porusenie povinnosti 
"u"houiuui 

mldanlivost' o Dovern;ich informirc\ilch podfa tohto

dl6nku tejto zmluvy sa nepoklada fouzitie potrebn;ich D6vernich inform6cii v pripadoch

sfidnych, rozhodcovsklich, tp;;;t;h aleio ini'ctr konaniach vedenych za ridelom

uplatf,ovania pr6v podlia tejto zmluvy'

4



I

9. Doruiovanie

9.1.Pokial'niejevtejtozmluveuveden6inak,v5etkyoznfrmenia'vyhl6senia'Ziadosti'vyzvy
a in6 irkony v stivislosti s touto ,*l,ouo., a jej plnenim (d'alej len "Pisomnost"')' 

musia by

urobend v pisomnej forme a doruden6 nu uoi.ru druhej zmluvnej strany uvedenu v z6hlavi

tejto zmluvy, alebo na inf adresu, ktorri ozn6mi t6to zmluvn6 strana' Pisomnost' sa povaZuje

za dorudenir za nasledovn;ich podmienok:

9.1.1. v pripade oroUnetto dorudouunia odovzdanim Pisomnosti Oprfvnenej osobe alebo inej

osobe opr6vnenej prijimat,pisomnosti zat,6to zmluvnir stranu a podpisom takej osoby na

dorudenkealebokopiidorudovan..in*.nnosti,aleboodmietnutimprevzatiaPisomnosti
takou osobou;

g.l.2.vpripadedorudovaniaprostrednictvompo5tov6hopodnikuopr6vnen6honaposkltovanie
postovych ,t,rzieu podla zi{<ona (. 

-50712001 z' z' opostoqfch sluZb6ch vzneni

neskorsich predpisov dorudenim na adresu zmluvnej strany a v pripade doporudenej

z6sielky odovzdanim piro-norii-orou. opt6vnenej prijimat' pisomno.sti za trilto zmluvnir

stranu a podpisom takej osoby nu iorrre.nt ., tru.ln.st o. v5ak uplynutim troch (3) dni odo

dila uvedenJfio 
"u 

podacom listku, atobezohlladu na irspe5nost'dorudenia;

10, Ziv erein6 ustanovenia'

10.1. Tuto zmluvu moZno menit, a dopiiat'len vo forme pisomnych, datovanych avzostupne

odislovanych dodatkov podpisan;ich oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v pocte

vyhotoveni tejto zmluvY'

10.1. Pr6r-a apovinnorti vyslovne neupravend vtexte tejto zmluvy sa spravujir prislusnymi

ustanoveniami sloveusk6ho pr6vneho poriadku' 
.

10.3. V pripade, Le akdkolvik ustanovenie tejto zmluvy je alebo- sa stane neplatnym'

neirdinnym alebo nevykonatel'nym, nie je tfm dotknuta platnost"-irdinnost' a vykonatel'nost'

ostatn;ich urturrou*i lmluvy, plnuf to nevyluduje v zmysle vseobecne ztrvaznych pr6vnych

predpisov samotn6 povaha tak6llg ustanovenia. lmlu,rn6 strany sa zavdzuji bez zbytodneho

odkladu po tom, ako zistia, Ze niektor6 z ustanoveni tejto zmluvy je neplatnd, neirdinn6 alebo

nevykonatefn6,nahradit,dotknut6ustanovenieustanovenimnovym,ktor6hoobsahbudevdo
najvtidsej ,-ni.r. ,oJpou.Auf vdli zmluvnfch str6n v dase uzatvorenia tejto zmluvy'

10.4. T6to zmluv a ie uzatvoren' u i tounopisoch, z ktor;fch Poskytovatef aj Objedn'vatel'

obdrZia po I exempl6ri' .., .i rr.rrn zmlrrrrrr nc obsahu porozumeli
10.5. Zmluvne strany vyhlasujir, ze si tirto zmluvu pozorne preditali,.jej

a ten predstavuje ich skutodnri a slobodnu v6fu zbavenir akdhokorvek omylu. Svoje prejavy

' v6le obsiahnutd v tejto zmluve zmluvne strany povazuju za ur,(\te a zrozumitel'nd' vyjadrend

nie v tiesni a nie za nhpadn" n.uyttoOnich podmitnok' Z-luvnym stran6m nie je znitma

Liadna okolnost, ktor6 by ,porououata'nepiatnost' niektoreho zustanoveni tejto zmluvy'

Zmluvne strany naznaksvojho sirhlasu s obsahom tejto zmluvy tirto zmluvu podpisali'

....._-"--\ /\
Za Poskytovatella: t, , . 

.'',,,. 
I

V KoSiciach,.dha f it' il/{ i
Za Objednttvatefa:
V{gFiciach,in? b0 /1 JotB



V'
2eleznidn6 zdravotnlctvo Ko$ice. s.r.o
Kompletn6 kalkulScia

)ohfad nad prac,prostredim: b6z DPH

l/ Zdravotny audit pr6ce a pracovneho prostredia:
\udit pracovneho prostredia pracoviska za Udelom identifik6cie nebezpedenstiev z chemickich,

Vzikelnych, biologickich, psychologickich a sociologickich faktorov prece a pracovn6ho prostredia.
Zhodnotenie pracovnych rizik so zaradenim zamestnancov do kateg6rii a navrhovanie napravnlich opatreni
ra auditovanom pracovisku
,/vDracovanie sor6vv zo vstuDneho auditu.

200,00 €

2/ PriebeZni dohtad nad pracou a pracovnym prostredim:
V s0einnosti s objednavatelom vypracovanie spravy o vyhodnoteni Uiinnosti prijatich n6pravnich opatreni
na zlepSenie prdce a prac.prostredia
Spolupracovat pri vypracovani kazdoroenej informecie o vysledkoch hodnotenia zdravotn)rch rizika a opatrenia
vykonanlich na ich zniienie alebo odsfenenie na pracovisk6ch, na ktor),'ch zam. vykon6vaji rizikov6 prece.

KaZdoroena Udast na previerke oracovisk obiednavatefa v spolupreci s bezpednostnotechnickou sluibou.

| 50,00 €

3./ VvDracovanie rozborov oracovnei neschoDnosti a ch6rob z Dovolania 50.00 €

+/ urcovante Drolesil na ucslv rexonorcneno rezrmu, vvpracoanre proqramu 50.00 €

i:,,,,ii' . '.:..,,.\:t'.4-,.:.1 rli;ii i.riii'tit;rljil'

Wkon edukadnej dinnosti organizovanim Skoleni s tematikou podta potreby objednavatela,napr. spravna vyziva,
ochrana proti stresu, manipulecia s bremenami, preca s PC, praca s chem.fakt.
Informovanie objednavateta s legislativnymi zmenami v oblasti ochrany zdravia zamestnancov.
Odbornd poradenstvo pri realizovani opatreni zameranych na znizenie resp. elimin6ciu expozicie zdraviu m prostredi,
Skodlivvch faktorov Drace v orac.orostredi

30,00 € /hod.

Skolenie prvei Domoci - lskupina/10 zamestnancov 6.6o€./osoba

Preventlvne prehliadky: osloboden6 od DPH

Preventivne prehliadky:
1/ Pracovna psychick6 z6faZ (riaditefka,zastupca riaditel'a,uCitelka)
2l Preca so zobrczovaclmi jadnotkami (hospodArska)
3/ Chomickd lStky,prAca s bremenami (upratovacka)
il P'6ca s potravinami EZC (veduca SJ)
5/ Chemick6 letky,pr6ca s bremenaml,p16ca s potravinami EZe (kucherka, prev6dzkov6 pracovnieka v SJ)
A/ Pr..r w^ vti{ka t{k^lnikl

48,78
19,48
48,94
50,86
73,84
aa ao

treventlvno prehliadky - spolu

ytDravalie prwadd(ov6ho poriadkv pre pracu s nebezpeenimifaktormi prace (ffzikelne. chemicke, biolo0ick6)
Aktualizacia prev6dzkov6ho poriadku pre pracu snebezpeinymi faktormi prace....

Vypracovanie posudku o riziku pre pr6cu s nebezpednimi faktormi pr6ce (tyzkalne, chemicke, biologick6)
Aktualizacia posudkov o riziku pre precu s nebezpeenymi faktormi pr6ce..,.

Vypracovanie n6vrhu na zaradenie prac 3. a 4. kateg6rie do rizika - pre potreby RUVZ
Traumatologicki plan /cena v zevislosti od charakteru prace/
distiaci a dezinfekenv prooram

200,00 €
12d,00 €
200,00 €
120,00 €

50,00 €
50,00-1 00,00

,100 00 €
(v telto cene.ie zahrnuty dohlad na prac. a

Rozsah vyietreni pri jednotlivych prev.prehliadk6ch Je urceni VyhleSkou MZ SR.

Zamestnanec absolvuie prev,prehlladku v na60m zdrav.zariadeni poeas jedn6ho dia.

Ziadame V6s, aby 0daje z tohto n6vrhu cenovej ponuky neboli poskytnutd tretim o$obhm
Dakujeme za porozumenie,

Zabezpedenie merania osobnej zetaie zamestnancov jednotlivlich
profesii zistenymi faktormi pracovndho prostredia, zabszpeeenie merania hluk, prach, vibr6cle...
'Cena zavisiod rozsahu a metodiky Inerania (zabezpeeujeme doddv.sp6sobom)


