Zakladna skola, Krosnianska 2, KoSice

Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu v roku 2019

I. VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Rozpocet a zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu / d’alej SF / na rok 2019 tvoria prilohu
Kolektivnej zmluvy. Tvorba a pouzitie SF sa riadi zdkonom €. 152/1994 Z. z.

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
prostriedkami socidlneho fondu ( d’alej len SF) v posobnosti zamestnavatel’a. Prispevok zo
SF sa  modze poskytnit aj rodinnym prislusSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu o pouziti
SF. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych poloZkéach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou. Nevycerpané
finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedii na osobitnom uéte zamestnavatela, Cislo uctu:
1640595756/0200 ana tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného roé€ného zakladu na urcenie
povinného pridelu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor do 31.januara nasledujuceho roka. NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujtiiceho obdobia.
Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna od 1. januara 2019:

Mgr. Jiilia Spilarova — riaditelka Skoly
a predseda odborovej organizacie

Ing. Zuzana Sabolova.

Prostriedky SF su uréené pre zamestnancov ZS Krosnianska 2, Kosice, ich rodinnych
prislusnikov (manzel, manzelka a nezaopatrené deti /maloleté do 15 rokov/).



I1. Zdroje socialneho fondu
Clanok 2

Tvorba fondu:

1. Fond sa tvori ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu uvedeného v § 4 ods.1 zakona Ccislo
152/1994 Z. z v platnom zneni,

b) dalsieho pridelu vo vySke dohodnutej v kolektivnej zmluve vo vyske 0,5 % zo
zakladu ustanoveného v § 4. ods. 1,

c) dalsich zdrojov fondu podl'a § 4 ods. 2 a 3.

Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu podla § 3 je sthrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného
pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd ztétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
mesiac.

Dal§imi zdrojmi fondu s zdroje podla tohto zakona alebo inych vieobecne pravnych
predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

Povinny pridel podl'a §3 ods.l1 pism. a/ a d’alsi pridel podla §3 ods,1 pism. b/ do fondu
zamestnavatela, na ktorého sa nevztahuje odsek 1, je stcastou vecnych neinvesti¢nych
vydavkov mimo polozky mzdovych prostriedkov.

I11. Hospodarenie so socialnym fondom

Clanok 3

Zuctovanie finanénych prostriedkov vykona na zaklade podkladov hospodarky Skoly EO —
Trieda SNP 48/A 040 11 Kosice do 21.02.2020 pri hodnoteni plnenia KZ. Zamestnanci $koly
st 2-krat rocne informovani o ¢erpani finanénych prostriedkov SF.

Hospodarske operacie s prostriedkami SF sa vykonaju podl'a dispozi¢nych opravneni, ktoré su
stcastou obehu tctovych dokladov v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad.

Vydavky zo SF na rok 2019:
A/ socialna vypomoc nendvratna,

B/ finan¢né dary pri vyznamnych udalostiach zamestnancov, regeneracia pracovne;j sily
C/ kulturna, spoloc¢enska, vzdelavacia ¢innosti.



IV. PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

Clanok 4

Socidlna nenavratnd vypomoc sluzi na okamzité rieSenie socidlnej nidze zamestnanca.
Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcie v rodine. Socialna nenavratna
vypomoc bude vyplatena zamestnancom, ktori maju 2 roky odpracované V organizacii.
Ostatné pripady budu riesené alikvotne podl'a urcenia socialnej rady.

A/ Socialna vypomoc nenavratna

1. Pri iimrti zamestnanca sa rodinnému prislusnikovi alebo obstardvatel'ovi pohrebu, ktory
tuto skutoCnost’ preukaze potrebnymi dokladmi, vyplati jednorazova socidlna vypomoc
najviac do vysky 300.-€.

2. Zamestnavatel poskytne zo SF na zakupenie venca pri imrti zamestnanca / aj byvalého,
ktorého zamestnavatel' zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku /, ale aj pri umrti manzela,
manzelky, ak sa poslednej rozlucky zlc€astni zdstupca zamestnavatela alebo odborového
organu najviac do vysky 50.-€.

3. V pripade umrtia rodinného prislusnika zamestnanca /manzel, manzelka/, ktory ma
Vv zaopatreni 1, 2 alebo 3 deti do 15 rokov sa zamestnancovi vyplati jednorazova socialna
vypomoc najviac do vysky 400.- €.

a/ priumrti rodinného prislusnika bez deti 250.-€
b/ priamrti rod, prislusnika 1 dieta nezaopatrené 300.-€
¢/ priamrti rod. prislusnika 2 deti nezaopatrené 350.-€
d/ priumrti rod. prislusnika 3 deti nezaopatrené 400.-€

4. Pri diagnoze onkologické ochorenie, TBC alebo pri srdcovo-cievnych ochoreniach sa
poskytne zamestnancovi / pri PN minimalne 4 mesiace vcelku / jednorazova socialna
vypomoc najviac do vysky 400.- €. Tato vypomoc sa poskytuje zamestnancovi iba 1- krat
ro¢ne v kalendarnom roku.

5. Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca /PN minimalne 4 mesiace vcelku, s vynimkou
diagn6z uvedenych v bode ¢.4/ sa poskytne zamestnancovi jednorazova socialna vypomoc
najviac do vysky 400.- € . Tato vypomoc sa poskytuje zamestnancovi iba 1-krat rocne
Vv kalenddrnom roku.

a/ 4 mesiace 220.-€
b/ 4 mesiace a 1 tyzden 240.-€
¢/ 4 mesiace a 2 tyzdne 260.-€
d/ 4 mesiace a 3 tyzdne 280.-€

za kazdy d’alsi tyzden 20.-€ az do vysky 400.-€.



6. Na nakup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach a pri tazkych urazoch s naslednym
dlhodobym lieCenim sa zamestnancovi vyplati jednorazova socialna vypomoc najviac
do vysky 100,- € Tato vypomoc sa poskytne zamestnancovi iba 1-krat ro¢ne.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca /rodinného
prislu$nika alebo obstaravatePa / spolu s pripojenim :

- potvrdenia lekara o diagndze srdcovo-cievne a onkologické ochorenia, TBC,

- dokladu o PN,

- kopie timrtného listu,

- zmluvou o obstaravani pohrebu, vy¢islenie nakladov,

- dokladom o praceneschopnosti.

B/ Iné pouzitie socialneho fondu
Dary :

1. Zamestnancovi, ktory ma odpracované 2 roky v organizacii a dosiahol pracovné jubileum
25 odpracovanych rokov sa vyplati finan¢na odmena vo vyske 100.- €. Odmena sa
poskytuje na zaklade podaného navrhu priameho nadriadeného a bude poskytnutd len
Vv prislusSnom kalendarnom roku.

2. Zamestnancovi, ktory ma odpracované 2 roky v organizacii a dosiahol pracovné jubileum
35 odpracovanych rokov sa vyplati financnd odmena 100.-€. Odmena sa poskytuje na
zaklade podaného néavrhu priameho nadriaden¢ho na zdklade podnetu zamestnanca
a bude poskytnuta len v prislusnom kalendarnom roku.

3. Pri prilezitosti zivotného jubilea 50 rokov sa zamestnancovi zo SF zakupi kytica do vysky
15.- €.

4. Pri prilezitosti zivotného jubilea 60 rokov sa zamestnancovi zakupi kytica do vysky 15.- €.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny dar pri prvom odchode do déchodku vo
vyske 100.-€ za podmienky, ze zamestnanec ma odpracované 2 roky v organizacii.

6. Pri prilezitosti oslav ,, Dna vyzivy ,, sa ocenenému zamestnancovi $kolskej jedalne zo SF
zakupi kytica do vysky 15.- €.

7.Pri prileZitosti celomestskych oslav Dna ucitelov sa uhrddza zo SF obcerstvenie pre
ocenenych zamestnancov a riaditel'a Skoly a zakupenie kytice pre ocenené¢ho pedagoga
v celkovej vyske do 80- €.

8. Pri sobasi zamestnanca sa uhradza zo SF finan¢ny prispevok vo vyske 50.-€, pri narodeni
diet'at’a sa uhradza zo SF finan¢ny prispevok vo vyske 100.-€.



9. Pri rozlucke s dochodcami na MMK alebo v skole, sa uhradza zo SF obderstvenie pre
dochodcu a riaditel'a do vysky 20.-€/0s. a zakapenie kytice do vysky 15.-€/osobu.

10. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom ZS jednorazovy finanény prispevok vo vyske
50.-€/0s. vo forme daréekovej poukazky/ kupon/ na regeneraciu pracovnej sily. Prispevok
sa poskytne kazdému zamestnancovi, ktory je k 30.06.2019 v pracovhom pomere na
zaklade pracovnej zmluvy najmenej 6 mesiacov.

C/ Kultiarna , spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ :
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi zo SF finanény prispevok pri ucasti na:

a/ viano¢nom spolo¢enskom posedeni V priestoroch §koly do vysky 5.-€/0s., V restauracnych
priestoroch do vysky 10.-€/osobu /len pre pritomnych zamestnancov/,

b/ posedeni ku Ditu uéitel'ov do vysky 17.- €/osobu , /len pre pritomnych zamestnancov/, na
naklady spojené S prenajmom priestorov do vysky 120.-€,

¢/ organizovani kultirno-poznavacieho zajazdu pre zamestnancov alebo na spolo¢enskom
posedeni spojené so slavnostnou pedagogickou radou na konci $kolského roka vo vyske
15.-€./ osobu len pre zu¢astnenych zamestnancov ZS v $k. roku 2018/2019. Prispevok
patri len na jedno z uvedenych podujati. Finan¢né prostriedky mézu by pouzité na thradu
obcerstvenia, dopravy, prenajom priestorov.

D/ Rekondi¢né pobyty :
Zamestnavatel' poskytne finan¢ny prispevok na rekondi¢ny pobyt /jedenkrat v roku/ do

Bardejovskych kupel'ov len pre zamestnancov s TPP anajskor po Styroch odpracovanych
rokoch.

V roku 2019 sa tento finanény prispevok neposkytuje.
MozZnost” finanéného prispevku najmenej kazdé 4 roky v zavislosti od zdujmu zamestnancov.
Pocet zamestnancov urci socialna rada podla finanénych prostriedkov.



Zaverefné ustanovenia

Kazdd zmena rozpoCtu azasad cCerpania SF podlieha schvaleniu riaditela Skoly
a predsedovi ZO OZ.

Neoddelitel'nou sucastou zasad SF je rozpocet socidlneho fondu.

Tieto zasady sa vztahuju na vetkych zamestnancov ZS Krosnianska 2, v Kosiciach.

KoSice dna22.1.2019

Mgr. Julia Spildrova Ing. Zuzana Sabolova
ZS Krosnianska 2, KoSice Z0 OZ PS a V pri ZS Krosnianska 2, Kogice



Zakladna $kola Krosnianska 2, 04022 KOSICE

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2 019

A / Tvorba socialneho fondu

1. Zostatok za rok 2018 5. 403,33-€
2. Povinny pridel za rok 2019 6. 400. -€
Spolu prijmy za rok 2019 11. 803,33-€

B/ Cerpanie sociilneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna 2. 300.-€
2. Pracovné jubileum 25 odpracovanych rokov 100.-€ 1 osoba 100.- €
3. Pracovné jubileum 35 odpracovanych rokov 100.-€ 1 osoby 100.- €
4. Zivotné jubileum 60 rokov — kytica 15.-€ / 1 osoba 15.- €
5. Zivotné jubileum 50 rokov — kytica 15.-€/ 2 osoby 30.-€
6. Kytica pre SJ ,,.Defi vyzivy“ 15.-€/ 1 osoba 15.- €
7. Den ucitel'ov- obcCerstvenie, kytica pre ocenené ucitel’ky
a riaditel’a Skoly /2 osoby/ 80.- €
8. Rozluc¢ka s dochodcami / obCerstvenie a kytica / 6 0sob 195.-€
9. Finan¢ny dar pri odchode do déchodku 100.-€ / 5 osoby 500.-€
10. Sobas 50.-€, narodenie dietat’a 100.-€ / 2 osoby 250.-€
11. Posedenie- ,,.Dei ucitelov ,, 17.€/ 710s6b 1. 207.-€
naklady spojené s prenajmom priestorov 120.- €
12. Vianoc¢né posedenie 5.-€/ 71 osob
10.-€/ 71 osdb 710.- €

13.Spolocenské posedenie spojené so slavnostnou pedagogickou radou
alebo kultirno-poznévaci zdjazd na konci Skolského roka vo vyske

15.€/0s0ba 1.065.-€
14. Regeneracia pracovnej Sily 50,-/ osoba 3.550.-€
SPOLU vydavky SF na rok 2019 10.237.-€

Zostatok z prijmu vo vyske 1. 566,33.-€ je finan¢na rezerva , ktori je mozné vycerpat’ len
so stthlasom riaditel’a $koly Mgr. J. Spilarovej a predsedu ZO OZ Ing. Z. Sabolove;.

Zmeny alebo doplnky mozno vykonat’ len v ramci kolektivneho vyjednavania s odborovou
organizaciou.

Rozpocet prejednany dia 22.1.2019

Mgr. Julia Spilarova Ing. Zuzana Sabolova
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ PSaV

Socidlna rada pri Zakladnej Skole Krosnianska 2, 040 22 KosSice



