Zarzadzenie nr 02/01/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Tujsku
z dnia 25 stycznia 2024

W sprawie ustalenia kryteriéw obowigzujgcych w postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatow
przedszkolnych w szkole Podstawowej w Tujsku na rok szkolny 2024/2025, dokumentéw
potwierdzajgcych spetniajqcych kryteriéw oraz terminéw przeprowadzenia rekrutacji oraz
w sprawie kontynuacji wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2024/2025 zarzqdzam
Co nastepuje:

Podstawa prawna:

* art. 154 ust. Ipkt.1 w zwiazku z art.29 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia l4grudnia 2016 1. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22023 r..p0z.900 ze zm.),

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1, Prawo o$wiatowe (Dz.U. 22023 r., p0z,900 ze zm,),
e Uchwaly nr XXX/237/2017 Rady Gminy z dnia 29.03.2017 r,

* Zarzadzenia nr 5/2024 Wéjta Gminy Stegna z dnia 9 stycznia 2024

Postanowienia ogélne:
* Dzieci zapisywane do przedszkola po raz pierwszy podlegaja postepowaniu
rekrutacyjnemu na wolne migjsca.
* Druk zgloszenia wraz ze stosownymi oéwiadczeniami mozna otrzymac¢ w sekretariacie
szkoty lub pobraé ze strony https://zstujsk.edupage.org/

II. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialéw przedszkolnych Szkoly Podstawowej
w Tujsku wynikajgce z Prawa o$wiatowego oraz Uchwaly Rady Gminy Stegna:

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane Jest przez Dyrektora przy pomocy powotane;j
przez niego komisji rekrutacyjne;j.

2. Do zgloszenia(zat. nr 1P, 1Pa), rodzice zobowiazani sa dotaczy¢ o§wiadczenie/a,
orzeczenia o spetnianiu jednego lub kilku kryteriéw. Brak dokumentéw do wybranego
kryterium eliminuje przyznanie punktéw za kryterium

—i_.p.—F Kryterium Dokument potwierdzajgcy spelnianie kryterium | Ilo§¢
rekrutacyjne .
punkiéw
1. | Wielodzietnogé Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata | 100
rodziny dziecka*
2 Niepelnosprawnosé Orzeczenic o potrzebie ksztalcenia spécjalnego | 100
dziecka wydane ze wzgledu na nicpelosprawnosé lub

orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U.z2018r. poz. 511 ze zm.).
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Niepelnosprawnosé
jednego z

rodzicow dziecka

Nicpeinosprawnosé
obojga

rodzicow dziecka

Orzeczenie ¢ niepelmosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenic rownowazne w
rozumieniu przcpisdow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U. 72018 r. poz. 511 ze zm.).

| Orzeczenia o niepelmosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenia réwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spoteczne] oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jedn.:
Dz U.z2018 r. poz. 511 z¢ zm.).

Niepetnosprawnos¢

rodzenistwa dziecka

Samotne
wychowywanie
dziecka

w rodzinie

[ Objecie dziecka

piecza zastgpeza

J

Orzeczenie o niepelmosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazine w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepemosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U. 22018 r. poz. 511 zc zm.).

rozwdd lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
oswiadezenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z
jego rodzicem

zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwea 2011 r,
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jedn.: Dz.U. 22018 r. poz. 998 ze zm.)

| [ ) 2

Prawomoceny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy

| Dokument f)d§wiada-aj:gcy oqu_cig‘dziecka piecza

100

100

3. Jezeli w pierwszy etap postgpowania rekrutacyjnego, okreslony w pkt. 2, nie da

100

100

100

ostatecznego rozstrzyenigeia (kandydaci uzyskali w tym ctapie réwnorzedne wyniki lub
po zakoficzeniu tego etapu i przyjeciu osob, szkota dysponuje wolnymi miejscami).
przeprowadza si¢ kolejny etap postgpowania obejmujacy kryteria okreslone w Uchwale
Rady Gminy z dnia 29.03.2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow drugiego postgpowania
rekrutacyjnego do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkolach podstawow veh
prowadzonych przez Gming Stegna i dokumentow niezbgdnych do potwierdzenia tych

kryteriow oraz przyznaniu kazdemu kryterium okreslonej liczby punktéw, zgodnie z art.

150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.900 ze zm, ).

L.p.

I_{;ytérium

Obojga rodzice/ opickunowie prawni

sa zatrudnieni
Iub

rodzic / opiekun prawny

jest zatrudniony

( w przypadku samotnie wychowujacego)

Oéwiadczenie

Wymagane dokumenty R

Nosé |
_ punktéow |
25
50




3. Drziecko objete jest ksztalceniem specjalnym Orzeczenic o potrzebie | 25

, S , = ksztalcenia specjalnego | :
4. Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu Oswiadczenie liczha | 1 pkt za
godzin kazda
godzing
] =; 1 | pobytu

4. Kandydaci zamieszkali, poza obwodem Gminy Stegna moga by¢ przyjeci do oddzialéw
przedszkolnych w Szkole Podstawowej w Tujsku, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego okreslonego w pkt, 3 placowka nadal dysponuje wolnymi
miejscami w oddziatach przedszkolnych. Postepowanie rekrutacyine przeprowadza sie
zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w pkt.2 i 3.

5. Harmonogram czynnosci postgpowania rekrutacyjnego okresla zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr 5/2024 (dostepny na stronie szkoty).

6. Rodzice, ktérych dzieci cheacy kontynuowaé wychowanie przedszkolne w oddziatach
przedszkolnych Szkoly Podstawowej w Tujsku, sktadaja deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego ( zal. nr 2P i nr. 1Pa). W przypadku kontynuacji
wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych dzieci maja zagwarantowane
miejsce.

7. Termin skiadania deklaracji o kontowaniu wychowania przedszkolnego w Szkole
Podstawowej w Tujsku jest wyznaczony od 01.02.2024 r. do 22.02.2024 r.

III.  Procedura odwolawcza:

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publiczne) wiadomoscei listy kandydatow
przyjgtych i listy kandydatow nieprzyjetych rodzic/prawny opiekun moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata.

2. W terminie 5 dni od dnia ztozenia przez rodzica/prawnego opiekuna wniosku
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia komisja rekrutacyjna przygotowujc
i wydaje uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata,

L2

. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoly odwolanie od
rozstrzygnigeia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

4. W ciggu kolejnych 7 dni od otrzymania odwotania Dyrektor jest zobowigzany
rozpatrzy¢ wniesione odwolanie.

5. Na rozstrzygnigeie Dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

IV. Postanowienia koncowe:

1. Wyniki przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego dyrektor szkoty podaje do
publicznej wiadomoscei w formie listy kandydatéw przyjetych do oddziatéw



przedszkolnych zawierajacych imiona i nazwiska kandydatéw w kolgjnosci
alfabetycznej.

o

- Dane osobowe kandydatéw przyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuz ] niz do konca okresu, w ktérym uczefi
uczgszeza do Szkoly Podstawowej w Tujsku.

(V%]

. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane sa w szkole nie dhuzej niz 7 dni po ogloszeniu
wynikéw postepowania rekrutacyjnego.

Wazne: Wypetnione i podpisane zgloszenie wraz z odpowiednimi o$wiadczeniami,
orzeczeniami, nalezy dostarczyé do sekretariatu szkoly:
Szkota Podstawowa
Tujsk 55
82-103 Stegna
Dokumenty mozna réwniez przestaé poczta na w/w adres, badz wrzucié do skrzynki
pocztowej umieszczonej na furtce.

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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