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1. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA CVC

CVC vytvara podmienky, organizuje a zabezpetuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu, rekreaéni a
$portovu ¢innost’ pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane skolskych prazdnin.

CVC poskytuje ziakom nadej $koly moznost’ uZitoéne vyuzivat' svoj volny &as, uspokojovat’ svoje
zdujmy a to vo viacerych oblastiach. Pohybovo nadanym ziakom poskytuje moznost’ rozsirenej telesnej
vychovy a Sportovej pripravy v ¢ase mimo vyucovania. Prispieva k vSestrannému telesnému a duSevnému
rozvoju osobnosti ziakov. Vytvara zdkladné podmienky na Specializciu a perspektivny vykonnostny rast.
Poslanim nasho CVC je vytvarat podmienky pre spolo¢ensky Ziaduce naplnenie volného ¢asu Ziakov,
formovat’ u nich navyky racionalneho vyuzitia ¢asu mimo vyucovania na oddych a regeneraciu dusevnych a
fyzickych sil. Zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a aktivny oddych ziakov v ich vol'nom ¢ase formou
pravidelnej ¢innosti v rdmci zaujmovych ttvarov a u€astou ziakov na roznych sut'aziach.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vo vol'nom ¢ase umociiuje individualny rozvoj osobnosti dietat’a,
podporuje vytvaranie jeho vztahu k uzitoénému traveniu vol'ného Casu, aktivnemu oddychu, rozvoju svojho
talentu a celozivotnému vzdelavaniu. U¢i ho k ticte k P'udskym pravam a zakladnym slobodam, k porozumeniu
a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnostnym hodnotam a tradiciam.

11 Priestorové a materialno-technické podmienky CVC

CVC je funkénou sudastou ZS s MS Kamienka. Centrum volného Gasu pri Zakladnej $kole s
materskou Skolou Kamienka bolo zriadené Obecnym uradom v Kamienke dnia 1. 9. 2011. Nachadza sa v
priestoroch ZS s MS Kamienka.

Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné uéebne: velku telocviéiiu, odborni uéebiu vypodétovej
techniky (20 pocitacov), 2 uebne technickych prac, ucebna cvicnej kuchynky, jazykovd ucebna s
interaktivnou tabulou, ucebna fyziky a chémie s interaktivnou tabul'ou, triedy s interaktivnou tabulou.
Stucast'ou skoly je aj multifunkéné ihrisko a Skolsky areal, ktory ziaci vyuzivaji na $portové aktivity.

1.2 Charakteristika ziakov

78 s MS Kamienka ma v $k. roku 2023/2024 zapisanych 130 Ziakov, z toho 7 Ziakov plni §kolsku
dochadzku mimo uzemia SR. CVC mé 6 zaujmovych uitvarov s roznym zameranim, v ktorych pracuje 88
ziakov ZS pod vedenim kvalifikovanych pedagogov. V stiéasnosti zabezpetujeme oddychové a zaujmové
¢innosti aj pre ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a aj integrovanym ziakom

S mentalnym postihnutim.

Diet’a je prijaté do zaujmového utvaru CVC len na zéklade prihlasky, ktora je podpisana zakonnym
zastupcom. Odhlasenie dietat’a je mozné len na pisomnt ziadost’ zakonného zastupcu.
Vyska mesacného prispevku je 1€ za druhy a d’al§i zaujmovy utvar. Od novembra sa vyska mesacného
poplatku meni podl'a nového VZN. Za vzdelavaci poukaz 0,20 €, bez vzdelavacieho poukazu a za d’alsi
zaujmovy utvar na 2,50 €. Prispevok sa bude uhradzat’ polro¢ne: oktober — januar, februar — jan.

1.3  Personalne zabezpecenie

Pre pracu s detmi v CVC je potrebné splnenie kvalifikaénych poziadaviek, ktoré su stanovené
zakonom. Realiz4cia vychovno-vzdelavacej ¢innosti v jednotlivych zaujmovych utvaroch si vyzaduje
zodpovedajliice vzdelanie vsetkych pracovnikov a to najmé v oblasti pedagogiky a pedagogiky vol'ného casu.
Sportové Gtvary si vyzaduju prislugna kvalifikaciu, pripadne dlhodobé skusenosti so §portom.



Prevadzku CVC zabezpecuje spolu 10 zamestnancov - veducich zaujmovych a §portovych ttvarov.
Su nimi zamestnanci ZS s MS Kamienka. Vsetci zamestnanci spiiiaju kvalifikaéné predpoklady pre svoju
pracu.

CVC riadi riaditel’ $koly. Vychovné ¢innosti zabezpecuji:

1. veduci pedagogicky zamestnanec ,
2. interni zamestnanci - veduci zaujmovych utvarov.

Veduci pedagogicky zamestnanec usmerniuje metodicky internych a externych zamestnancov.
Pomoc spociva vo vedeni potrebnej dokumentacie, zostaveni pldnu ¢innosti, rozvrhu ¢innosti jednotlivych
zaujmovych a Sportovych utvarov, permanentnom sledovani platnej legislativy v Skolstve a najmé na useku
dodrziavanie pravidiel BOZP a zakonov tykajucich sa hygieny a zdravia.

Podet zamestnancov sa kazdoro¢ne meni podl'a zaujmu deti a je uvedeny v plane CVC na prislusny
Skolsky rok.

1.4  Dlhodobé projekty

Skola realizuje niekol’ko projektov:
= Skola podporujuca zdravie.
=  Projekt protidrogovej ¢innosti.

Vo vychove a vzdelavani spolupracuje s RUVZ v Starej Dubovni, Policajnym zborom v Podolinci a v
Starej Cubovni , Kultirnym osvetovym strediskom v Starej Cubovni, CPPPaP v Starej ubovni, s SZS v
Starej Cubovni, s OU v Kamienke, s praktickou lekarkou pre deti a dorast MUDr. Annou Grivalskou, ¢lenmi
Rady skoly a rodi¢mi.

1.5 Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi

CVC aktivne spolupracuje s rodi¢mi ziakov, s rodiovskou radou $koly pri organizovani exkurzii,
vyletov a mimoskolskych aktivit.

Spolupracu s rodicmi prehlbujeme okrem planovanych rodi€ovskych stretnuti aj tymito formami:

* pravidelnymi stretnutiami Rodicovskej rady s vedenim Skoly raz za 2 mesiace,

* prostrednictvom internetovych Ziackych kniZiek,

* pravidelnymi osobnymi konzultdciami a stretnutiami,

+ poskytovanim informacii prostrednictvom webovej stranky CVC,

« formou rodi¢ovskych zdruZeni: informacie o priebeznom diani v CVC, obozndmenie s
planom, prip. moZnosti zapojenia sa rodi€ov do niektorych aktivit,

* prostrednictvom otvorenych hodin pre rodi¢ov v ramci projektu ,, Eurdpsky den®,

* spolo¢nymi akciami pedagdgov so Ziakmi a rodi¢mi.

Rodi¢ovska rada nam je napomocna pri:
* organizovani kultirnych a Sportovych podujati, vystipeni pre rodiCov na spolo¢nych

akciach: viano¢né akadémia, karneval, Den matiek, MDD, Sportova olympiada...,
» zabezpecovani besied,



* organizovani exkurzii a vyletov.

Z dovodu karanténnych opatreni Sirenia ochorenia COVID-19 je spolupraca medzi rodi¢mi
a inymi subjektami pozastavena.

1.6 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poucenim deti o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri vychove a praci v CVC , ktoré realizuju pedagogicki zamestnanci a vedtci zaujmovych
a $portovych ttvarov pri nastupe deti do CVC na zatiatku $kolského roka. Pocas celého kolského roka
zabezpetujeme nepretritu starostlivost’ a dohlad nad detmi pri vetkych &innostiach zabezpeovanych CVC.
Vsetky priestory CVC st vybavené podla platnych technickych a hygienickych noriem. V celom areali $koly
plati prisny zakaz fajCenia, pozivania alkoholickych napojov ainych omamnych latok. V pripade potreby
je ziakom v stredisku poskytnutd okamzita prva pomoc, privolana je odborna zdravotna pomoc a zakonny
zastupca ziaka. Zakonného zastupcu kontaktuje vedici zaujmového ttvaru aj pri neospravedlnenej neucasti
ziaka. Telefonne Cisla rodi€ov mame uvedené v zdpisnych listkoch a registri deti. Lekarnicka 1. pomoci sa
nachddza na sekretariate Skoly, Skolskej dielni a v telocvic¢ni. VSetky priestory st vhodne vybavené pre
¢innost’, ktord sa v nich vykonava. Zabezpecujeme pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o bezpec¢nosti a
ochrane zdravia pri praci a ochrane proti poziaru. V zdkonom stanovenych terminoch sa realizuju revizie
elektroinstalacie, bleskozvodov, hasiacich pristrojov a hydrantov. Pravidelnost’ kontrol BOZP a odstraniovanie
ich nedostatkov zabezpecuje riaditel CVC externym bezpeénostnym a poziarnym technikom. Podmienky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani si podrobne rozpracované v prevadzkovom
a skolskom poriadku skoly.

1.7  Vnitorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

V CVC sa uskuto¢iiuje najmi neformélne vzdelavanie. Realizuje sa mimo vyucovania v $kole a
vyuziva metody participacie, spoluprace, autonomie a zodpovednosti pri priprave deti na aktivny zivot v naSej
spolocnosti. Interni a externi pracovnici Skolského strediska vytvaraji podmienky pre pracu deti v skupine,
ucia ich vzajomnej spolupraci a umoziuju rozvoj individualnych schopnosti kazdého dietata. Pre dosiahnutie
vyty¢enych cielov vo vychove pouzivaji podnecujuce metddy a to od zaciatku ¢innosti pri vstupnej motivacii
a pri pricbeznom aj zaverecnom hodnoteni. Vysledky deti su hodnotené priebezne sledovanim v ich
individualnych pokrokoch. Hodnotenie veducich zaujmovych utvarov by malo byt taktné, nezniZujuce
sebavedomie dietat’a. Nesmie sa tiez zabudat’ na ocenenie.

1.8  Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC

Cielom vnuatorného systému kontroly pedagogickych zamestnancov je zvySovanie kvality
vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a oddychovej ¢innosti najma na splnenie ciel'ov, ktoré sme si stanovili vo
vychovnom programe CVC.

Kontrolnu ¢innost’ vykonava:
1. riaditel’ Skoly,
2. veduci pedagogicky zamestnanec,
3. zriadovatel .

Metddy a nastroje kontrolnej ¢innosti:
* pozorovania (hospitacie),
+ sebahodnotenie a sebareflexia,
* motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu,



analyza vysledkov Cinnosti deti v zdujmovom utvare, Uroven zrucnosti deti, kvalita
uspokojovania zaujmov deti,

analyza planu vychovno-vzdelavacich ¢innosti veduceho v zadujmovom fttvare, alebo v
oddychovych cinnostiach (pestrost’, zastipenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia,
nadvéznost),

hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania,
uplatiovania inova¢nych metod préace , aplikovania Specifickych zrucnosti, 0 spitna vizba od
deti a od rodi¢ov /dotazniky, osobné pohovory, RZ/,

hodnotenie verejnost'ou, zriadovatel'om, Skolskou inSpekciou.

Prica zamestnancov je hodnotena na zdklade nasledujucich Kritérii:

1.9

dodrziavanie pracovného a organizaéného poriadku a prevadzkového poriadku pre
zamestnancov strediska, pracovnej naplne zamestnanca,

dodrziavanie platnej pedagogickej legislativy,

osobnostny rast, sebareflexia, tvorivost’, flexibilita, schopnost’ pracovat’ v time a reSpektovat’
zadujmy skoly,

kontrola dodrziavania vychovného programu,

efektivita vychovnej prace, pouzitie didaktickych pomocok a techniky, vyuzivanie
inovativnych metdd a foriem prace,

rozbor zaznamov o praci v zaujmovych utvaroch,

uroven komunikacie vo vzt'ahu k rodi€¢om, ziakom, k vedeniu Skoly a ostatnym zamestnancom
Skoly,

spokojnost’ rodiCov.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

DalSie vzdelavanie zamestnancov je jednym z rozhodujucich faktorov, ktoré pdsobia na celkovi

uroven vychovno-vzdelavacieho procesu. Cielom kontinualneho vzdelavania zamestnancov CVC je:

udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu pedagogickych zamestnancov,

sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky z metodiky vychovy
jednotlivych oblasti, pedagogiky a pribuznych vied,

rozvijat' $pecifické zru¢nosti pedagogickych zamestnancov potrebné pre uspokojovanie
zaujmov deti prostrednictvom vedenia zdujmovych utvarov,

podporovat’ rozvijanie zrucnosti pedagogickych zamestnancov pre pradcu s modernymi
informa¢no-komunikaénymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou,
multimédiami, internetom a pod.,

rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

umoznit’ pedagogickym zamestnancom ziskanie prvej a druhej atestacie.

Prioritnou ulohou CVC je vytvorenie takych podmienok, aby kazdy zamestnanec mal zdujem sa

neustale vzdelavat’ a tak zdokonal'ovat’ svoje pedagogické majstrovstvo. Zakladnou hodnotou
kazdého d’alSieho vzdelavania ma byt’ kvalita vychovy a vzdeldvania a nie formalne ziskavanie
certifikatov a osved€eni o i¢asti na Skoleniach.



Utelom d’al§ieho vzdelavania je stistavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozsirovanie odbornej
a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov v stlade s najnovSimi progresivnymi
vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami odbornej a pedagogickej praxe.

Vzdelavanie zamestnancov je potrebné zamerat’ na:
Jep

nové trendy vo vychove a vzdelavani, vyuzivanie pedagogickych inovacii, pouZzivanie
efektivnych, progresivnych vyucovacich stratégii, metodd a postupov,

rozvoj pravneho vedomia zamestnancov $kol a skolskych zariadeni,

systematické celozivotné vzdelavanie veduacich pedagogickych zamestnancov vo vsetkych
oblastiach  riadenia, inovéacii legislativy, v rozvoji osobnostnych kvalit veduceho
pedagogického zamestnanca.

Vzdelavanie budeme zabezpecovat’:

2.1

Studiom odbornej literatury, ¢asopisov;
ucastou na vzdelavacich podujatiach organizovanych MPC.

CHARAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU CVC
Vlastné ciele vychovy a vzdelavania

Hlavnym ciefom CVC je vychova aktivneho ob&ana schopného Zit' v otvorenej informaénej

spolocnosti. Poslanim vychovy v naSom §kolskom stredisku zaujmovej Cinnosti je poskytnut a umoziovat’
vSetkym detom aktivny oddych v primeranej ¢innosti, viest’ ich k formovaniu pozitivnej hodnotovej orientacie,
vytvarat’ a poskytovat’ prilezitosti na aktivne vyuzivanie vol'ného casu, umoznovat rozvoj individudlnych
potrieb, zaujmov, schopnosti, nadania a mravnych vlastnosti pre pozitivne formovanie osobnosti. TieZ je nasim
cielom podporovat’ rozvoj socidlnych kontaktov a noriem spoloCenského spravania, viest' deti k ucte k
rodi¢om, k inym l'udom, k ticte voci kultirnym tradicidm naSej krajiny, predchadzat’ negativnym javom v
spolocnosti.

Poslanim nasho CVC je:

pomahat’ detom uZito¢ne vyuZzivat vol'ny ¢as a aktivne oddychovat,

rozvijat’ osobnost’, zaujmy a talent deti,

rozvijat’ schopnosti a Sportoveé predpoklady deti,

podporovat’ tvorivost’ deti,

vytvarat’ podmienky na rozvoj praktickych zru¢nosti deti,

zabezpecovat’ roznorodé sut'aZe na miestnej a okresnej trovni,

rozvijat’ schopnost’ deti reprezentovat’ seba, Skolu, obec,

pomahat’ detom pestovat’ a vStepovat’ vztah k celozivotnému vzdeldvaniu, 0O pomédhat’
vytvarat’ kladny vztah k zZivotnému prostrediu a jeho ochrane.

Hlavné ciele:

humanizécia - vzdelavat’ a vychovavat’ v duchu humanizmu, l'udskych prav a prav dietata,
predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu,

viest’ deti k zmysluplnému, aktivnemu vyuZzivaniu vol'ného Casu, k psychickej vyrovnanosti,
spokojnosti a radosti,

zabezpecovat’ harmonicky rozvoj osobnosti diet'at’a,

viest’ deti k prosocialnosti, empatii, kreativite,

utvarat’ a prehlbovat’ u deti vztah k prirode, k spolo¢nosti, k praci ¢loveka a umeniu,



* vnimat’ krasu kazdodenného zivota,

* rozvijat u deti estetické citenie a manualne zru¢nosti,

* rozvijat vedomosti z historie slovenského l'udu, poznavanie kras slovenskej prirody,
pestovanie narodného povedomia,

* formou sutazi a hier viest’ deti k vzdjomnému porozumeniu, k pomoci slabsim, formovaniu
kladnych medzil'udskych vztahov bez nasilia, posiliiovaniu citového vztahu k rodine,

* volnoCasovymi aktivitami prispiet’ k plneniu celonarodného programu boja proti drogam, O
naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’ ich riesenia a vediet’ ich
vyriesit,

* posiliovat’ tctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam a
tradicidm Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

* rozvijanie osobnosti diet'at’a komplexne, individualne i spolocensky.

Strategické ciele:

* vytvarat optimalne pracovné prostredie, vratane Ustretovej priatel'skej atmosféry, vytvarat
klimu vzajomnej dovery a pomoci,

* prostrednictvom citovych vztahov vzbudzovat’ u deti tizbu po poznani a podnecovat’ ich k
uplatiiovaniu poznatkov v praktickom zivote, k rozvoju samostatného a tvorivého myslenia a
samostatnému vystupovaniu deti,

* pomahat’ formovat’ spoloc¢enské a obc¢ianske vedomie, spravanie a konanie,

+ reSpektovat’ zvlastnosti a moznosti diet’at’a,

*  posilnit’ a skvalitnit’ spolupracu skoly a rodiny ako dolezitého vychovného partnera,

* plnit vzdelavacie ciele, rozvijat’ Specifické nadanie deti,

* pomahat detom prekonavat ich hendikepy,

»  zohravat dolezitu funkciu pri prevencii negativnych socidlnych javov,

+  zlepSovat esteticku tiroven prostredia CVC a jeho okolia, podielat’ sa na vyzdobe tried a
Skoly,

* rozvijat osvetovl, vzdelavaciu a vychovnu Cinnost’ deti, s dorazom na environmentalnu
vychovu a vzdelavanie - projekt Zdrava skola,

* dodrziavat bezpe¢nost’ a ochranu zdravia, zamerat’ sa na prevenciu detskej nehodovosti.

2.2 Vychovny jazyk CVC

Vychovnym jazykom centra volného Casu je Statny jazyk Slovenskej republiky. VSetky
uskutoc¢iované aktivity a aj komunikacia vo vychove sa uskuto¢niuju v Statnom — slovenskom jazyku.

2.3 Vymedzenie kompetencii a stratégie vychovno-vzdeliavacej ¢innosti

Vychovno-vzdelavacou cCinnostou umoziujeme individudlny rozvoj osobnosti dietat’a.
Podporujeme vytvaranie jeho vztahu k uzitocnému trdveniu vol'ného ¢asu, aktivnemu oddychu,
rozvoju talentu a celoZivotnému vzdeldvaniu. U¢ime ho ucte k l'udskym pravam a zakladnym
slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu a ako aj inym kultiram a narodom. KIucové kompetencie sa prostrednictvom vychovno-
vzdelavacieho procesu rozvijaji a navzijom prelinaji v jednotlivych tematickych vychovnych
oblastiach. Diet’a siich rozvija ucastou na zdujmovej a oddychovej ¢innosti. KI'aicové kompetencie
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predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovno-
vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v CVC. Dieta CVC ma osvojené tieto kli¢ové
kompetencie na urovni zodpovedajucej  jeho individudlnym osobnostnym moZnostiam a dizke
trvania jeho pobytu v CVC.

Kricové kompetencie

diet'at’a Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

= aktivizujeme zvedavost’ a zaujem deti o nové informacie (vychadzka,
exkurzia),

* tvorivymi dieliami umoznujeme det'om realizovat’ ich vlastné a vhodné

.. ) napady,
Vztah k celozivotnému ; . . Lo . ) )
» prostrednictvom aktivit a zaujmovej c¢innosti  vedieme deti k

vzdelavaniu
sebahodnoteniu a vytyCovaniu si osobnych cielov,
= motivujeme deti k ucasti na roznorodych sutaziach,
= umoziujeme detom riesit’ nové, nezndme ulohy a situdcie - spolo¢né
projekty.
= vedieme deti k vhodnej komunikécii s ostatnymi det'mi, pedagogickymi
Komunikaéné zamestnancami a inymi P'ud’mi v CVC aj mimo CVC,
kompetencie = podporujeme deti v primeranom vyuzivani vSetkych dostupnych
foriem komunikécie,
= podporujeme kritické myslenie deti .
= trénujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za vykonant pracu,
Pracovné * individualnym pristupom poméhame detom uvedomit’ sisvoje dalSie
kompetencie rozvojové moznosti,

= vpracovnych ¢innostiach situacie v ktorych si deti mézu osvojit’ alebo
rozvinut’ manualne zru¢nosti potrebné pre prakticky Zivot.

* v hrach, spoloénych podujatiach, sutaZiach vytvarame podmienky
pre efektivnu spolupracu deti v zauymovom a Sportovom utvare,

* podporujeme priatel’ské vztahy v zadujmovom utvare, Sportovom
utvare.

Socialne kompetencie . - T . )
* individualnym pristupom, vysvetl’ovanim, diskusiou podporujeme

autonomiu kazdého diet’ata v zaujmovo utvare a Sportovom utvare,
* spoloénymi podujatiami, sitaZami, projektmi vytvarame situdcie,
ktoré dieta ucia tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy.




Obcianske
kompetencie

prikladmi. vysvetl’ovanim, hrami, diskusiou pomahame detom
orientovat sa v zékladnych humanistickych hodnotach (pravda,
zodpovednost’, tolerancia, spolupraca),

motivujeme deti k spolupraci na vytvarani spolo¢nych pravidiel v
zdujmovom utvare,

aktivizujeme deti k spolurozhodovaniu a Zivote v zaujmovom utvare,
v hrach, spolo¢nych podujatiach ucime deti poznat' a domahat’ sa
svojich prav kultirnou formou,

ukazkami, pripravou spolo¢nych vystupeni, vysvetl’ovanim vedieme
deti k prirodzenej hrdosti na kultirne pamiatky a zvyky, O vysvetPujeme
detom vyznam spoluzitia s inymi kultirami,

vV hrach vytvarame také situacie, ktoré detom umoznia ucit’ sa
reSpektovat’ nazory ostatnych l'udi,

vysvetl’ovanim vedieme deti k Setreniu energiami, k triedeniu odpadu.

Kultirne kompetencie

spolo¢nymi podujatiami, invenénym forom vytvarame také situdcie,
kde deti mézu prezentovat’ a rozvijat' kultirne prejavy v styku s
ostatnymi 'ud’mi,

ukazkami, médiami, vysvetlovanim poskytujeme detom informacie
o inych kultirach a kultirnych tradiciach,

invenénymi podujatiami, vlastnou tvorbou, sutazami vytvarame
také situacie, v ktorych deti mézu prezentovat originalne, invencné
napady navrhy a postupy.

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu klicovych kompetencii, pripadne k
utvaraniu novych kompetencii dietata suvisiacich s rozvojom schopnosti uzito¢ne travit' volny ¢as
a aktivne oddychovat’. Preferujeme individualny pristup, uplatiovanie zazitkovych, motiva¢nych a
aktivizujicich metod a foriem prace, partnersky vztah k dietat'u, humanistické hodnotenie dietat’a,

vyuzivanie modernych IKT, uzku spoluprdcu s rodinou dietata, kontinudlne vzdeldvanie

pedagogickych zamestnancov. Pri rozvijani klIucovych kompetencii deti uplatiiujeme tieto

pedagogické stratégie:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

rie$i nové, nezname ulohy a situacie, O za¢astnuje sa roznorodych sut'azi, O prejavuje zaujem
9 b 9

0 nov¢ informacie.

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE

zrozumitel'ne vyjadri a obhajuje svoj nédzor,

vypocuje si opaény nazor,

rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT,

prijima spétna vézbu,

prijima kritiku.

SOCIALNE KOMPETENCIE
vlastnym postupom rie$i jednoduché konflikty, 0 pomenuje svoje potreby,

presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti,

efektivne spolupracuje v skupine,



uvedomuje si potreby deti so zdravotnym znevyhodnenim,
uvedomuje si potreby ostatnych deti.

PRACOVNE KOMPETENCIE

prejavuje samostatnost’ pri plneni vytycenych tloh
dokon¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost

plni si povinnosti

planuje a hodnoti svoje ¢innosti

prijima nové¢ informacie a poznatky

rozvija si manualne zru¢nosti

OBCIANSKE KOMPETENCIE

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oséb,
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,

je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zdujmovom ttvare a v CVC, O prejavuje
uctu k rodiCom a k star§Sim osobam,

dodrziava prijaté pravidla.

KULTURNE KOMPETENCIE

2.4

pozna kultirne pamitihodnosti regionu,
rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie,
reSpektuje iné kultury a zvyky,

prijima kultarne podnety,

kultivuje svoj talent,

je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v zdujmovom ttvare a v CVC ovlada
zaklady kultarneho spravania.

Tematické oblasti vychovy

Vychovu a vzdelavanie vo vol'nom ¢ase deti realizujeme v tychto tematickych oblastiach vychovy:

— vzdelavacia

— spolocensko-vedna

— pracovno-technicka

— prirodovedno-environmentalna

— esteticko-kultarna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)

— telovychovna (Sportova, turisticka)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmé: rozumovl, mravnu,

estetick, ekologickil a zdravotnu vychovu. Vychovno-vzdeldvaci proces realizujeme tak, ze v
zaujmovych Utvaroch aplikujeme integrovanie viacero vychovnych oblasti.

KTlucoveé kompetencie a osobnost’ diet’at’a rozvijame prostrednictvom nizsie uvedenych hlavnych
vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme dosahovat’ aplikovanim Specializovanejsich a
konkrétnejSich cielov jednotlivych vychovnych oblasti v zaujmovych utvaroch a v oddychovej
¢innosti.
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VZDELAVACIA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

= rozvijat’ autonomnost’ v plneni vytycenych tuloh,

= rozvijat’ efektivne spdsoby sebavzdelavania,

= ziskavat’ nové poznatky a informdacie, O ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

SPOLOCENSKO - VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

= spolurozhodovat o zivote v zdujmovom utvar a Sportovom utvare,

= prejavovat Uctu k rodicom , star§im osobam,

= prejavovat ohl'aduplnost’ k osobdm so zdravotnym postihnutim,

= pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobdd,
= posilnit’ zadklady hrdosti k narodnej a $tatnej prislusnosti,

= kultivovat’ kultirne ndvyky a vyjadrovanie sa,

= vyjadrovat’ svoj ndzor,

= vediet’ vypocut’ opacny nazor,

= vyuzivat vSetky dostupné formy komunikécie,

= vediet samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty.

PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

= vediet’ samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele,

= rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,

= vediet spolupracovat’ so skupinou,

= rozvijat zdklady manualnych a technickych zru¢nosti,

= ziskavat’ zéklady zrucnosti potrebnych pre prakticky Zivot, O ziskavat’ zdkladné vedomosti o

praci hasi¢ského zboru,

= ziskat’ zdkladné zru€nosti v tvorbe jednoduchych projektov.
PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAST
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

= pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia,

= rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia.
ESTETICKO — KULTURNA OBLAST
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

= posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli rozvijat’ zéklady vztahu k umeniu, O
rozvijat’ talent a Specifické schopnosti,

= rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti,

= prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia, O podiel'at’ sa na
priprave kultarnych podujati,

= objavovat krdsu v beznom Zivote.

TELOVYCHOVNA OBLAST
11



= rozvijat schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom,

= pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog,

= pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

= pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zésad zdravej vyzivy, 0O poznat zakladné
principy zdravého zivotného Stylu, O rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti.

2.5 Formy vychovy a vzdelavania v CVC

V CVC je poldenné forma vychovy, deti sa zicastituji ¢innosti v stredisku najcastejsie po
skonceni vyucovania v $kole, t. j. popoludni a vecer a tieZ v ¢ase vol'na.

Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovi a oddychovu Cinnost' realizujeme  pravidelnymi a
priebeznymi prilezitostnymi ¢innost'ami v zdujmovom utvare a jednorazovymi podujatiami v CVC.

Pravidelna ¢innost’

Pravidelna ¢innost’ bude realizovana formou pravidelnej ¢innosti v zdujmovych a Sportovych
utvaroch, ktoré budu viest pedagogicki zamestnanci, prevazne ucitelia nasej Skoly. Zoznam
zaujmovych aSportovych utvarov tvori prilohu tohto rdimcového planu. Veduci jednotlivych atvarov
podl’a presne urcenej pracovnej naplne a organiza¢ného poriadku si plnia povinnosti vyplyvajice z
ich pracovnej naplne. Pravidelna ¢innost’ sa riadi planom prace zaujmového, Sportového utvaru a je
evidovana v zdzname o praci v zaujmovom utvare. Veduci pedagogicky zamestnanec vypracuje
¢asovy harmonogram ¢innosti zaujmovych a Sportovych utvarov.

PrileZitostna ¢innost’

Do prilezitostnej ¢innosti zahffiame c¢innosti vychovno-vzdelavacieho alebo rekreaéného
charakteru, ktoré sa na rozdiel od pravidelnej ¢innosti v zaujmovom utvare neuskuto¢iiuju pravidelne.
Ponuku tychto aktivit vyuzivajl jednotlivei individualne alebo skupinovo podla zaujmu. Pedagog pri
tychto ¢innostiach zabezpecuje bezpecnost’ tam, kde je to potrebné, sluzi ako poradca, nepriamo
motivuje ¢innost’. V priebehu celého $kolského roka sa v CVC riadi planom prileZitostnych ¢innosti
na dany Skolsky rok, ktory schval'uje pedagogicka rada na svojom septembrovom zasadnuti.

Cinnost jednotlivych zaujmovych a $portovych Wtvarov je vy¢lenena na 60 hodin roéne — 2
hodiny tyzdenne vZdy v dany dohodnuty den. V uvedeny termin prichddzaji deti na Cinnost’
zdujmového utvaru pravidelne. Pedagogicki zamestnanci uplatiiuji predovSetkym aktivizujice a
motivaéné metddy a formy prace, spolupracuji s rodinou dietata a pri organizacii roznorodych
sutazi aj s pedagogickymi zamestnancami §kdl a inych inStitlcii.

Prioritnymi cielmi nasej &innosti je umoznit kazdému dietatu zaradenému v CVC rozvijat
svoju osobnost’, zaujmy, talent a potreby:

a) vychovno-vzdelavacou ¢innostou podla vychovného programu CVC,

b) zaujmovou ¢innostou,

c) oddychovou ¢innostou — prilezitostnou ¢innostou.

Konkrétne ciele st rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a v plane
vychovnovzdeldvacej €innosti na prislusny skolsky rok.
2.6 Zameranie &innosti CVC

+ vytvarat podmienky pre aktivne vyuZzitie Casu mimo vyucovania, v ¢ase vikendov a Skolskych
prazdnin,
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« formovat’ navyky racionalneho vyuzivania ¢asu mimo vyucovania na oddych a regenerdciu
duSevnych a fyzickych sil deti a mladeze,

+ rozvijat’ talent, schopnosti a zru¢nosti deti a mladeze,
« formovat’ navyk zdravého spdsobu Zivota v oblastiach telesnej kultiry, medzil'udskych vztahov,

citovej vychovy a vzt'ahu k svetu techniky a jej racionalneho vyuzivania, [ prispievat’ ku kvalitnej

profesionalnej priprave deti a mladeze.

Dlhodobo sa zapdjame do organizicie rdéznorodych sutazi orientovanych na prezentaciu
talentu a Specifickych schopnosti deti. Vo vychove a vzdeldvani kladieme doraz na celkovy rozvoj
osobnosti dietat’a a na rozvijanie a zdokonalovanie praktickych zru¢nosti deti. Preferujeme aktivne
vyuzivania vol'ného ¢asu. Kvalitu vychovno-vzdelavacej, oddychovej a zaujmovej ¢innosti chceme

aj nad’alej zvySovat’:

+ zlepsenim materidlnych podmienok na ¢innost’ zdujmovych a Sportovych utvarov

« dalsim vzdelavanim pedagogickych zamestnancov orientovanym na moZnosti vyuzivania

modernych inovacnych metod a foriem préce.

3. VYCHOVNY PLAN CVC

Vychovny plan je vypracovany pre vSetky zaujmové a Sportové Utvary na Skolsky rok.

Vychovny plan obsahuje:

* zoznam zaujmovych a Sportovych utvarov,

* pocet hodin ¢innosti jednotlivych zaujmovych a Sportovych Gtvarov 0O pocet hodin
¢innosti v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy

Tematicka oblast’ vychovy: Pocet hodin V-V ¢innosti:
Vzdelavacia oblast’ 100 h
Spoloc¢ensko-vedna oblast’ 20 h
Pracovno-technicka 10 h
Prirodovedno-environmentéalna oblast’ 16 h
Esteticko-kultirna oblast’ 96 h
Telovychovna oblast’ 118 h
< p . y v .
Ziujmovy Gtvar: P(lcet hO(Elln Tematicka oblast’ vychovy:
cinnosti:
Sikovny jazyéek 60 vzdelavacia, esteticko-vychovna
5 pracovno-technicka, esteticko-vychovna,
Relaxaéno — pohybovo - , . , 5
tvorivy 60 prirodovedno-environmentalna, spolo¢ensko-
vedna, telovychovna
Sportovy krazok 60 Telovychovna
Sportovo . pohybovo a 60 telovychovna, prirodovedno-environmentalna
turisticky
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Folklorny 60 esteticko-vychovna, spolo¢ensko-vedna

Expertny tim 60 vzdelavacia

3.1 Vychovné Standardy

Nadvézuji na vzdelavacie Standardy ziakov a na kltacové kompetencie dietata v CVC.
Urcuju subor poziadaviek na vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat’, aby si mohli
rozvijat’ vedomosti zru¢nosti a schopnosti ziskané v CVC.

Obsahov¢ standardy ur¢uju vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktort ma diet’a ovladat’ a
ktoru ma vediet’ aj prakticky pouzivat.

Vykonové Standardy stanovuju kritéria urovne zvladdnutia obsahovych Standardov. Su to
cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ dieta na konci pobytu v CVC alebo po absolvovani &innosti v
zaujmovom utvare. V nasom CVC vychovné standardy a vychovné osnovy rozpracovali vedici
zaujmovych a $portovych tutvarov a tvoria prilohu vychovného planu CVC. Vedici jednotlivych
utvarov ich maji ako prilohu k zdznamu o ¢innosti zdujmového ttvaru a postupuji podl'a nich pri
vychovno-vzdelavacich ¢innostiach s detmi. Pocas Skolského roka ich moézu upravovat' podla
zruénosti, schopnosti a potrieb deti.

Vzdelavacia oblast’

Praca s informa¢nymi zdrojmi, sebavzdeldavanie Byt otvoreny k mgkavamg 1'1’ovych poznatkov a
informacii
Hra, spev, kreslenie, dramatizacia v ANJ a NJ Ovladat’ jednoduché slova v cudzom jazyku
Spolocensko-vedna oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie pozitivne]
klimy v zdujmovom utvare, dodrziavanie
Skolského poriadku CVC

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Prejavy tcty k ostatnym T'ud’om, o je Prejavovat’ Gctu k rodi¢om , star§im
tolerancia
Préava diet’at’a, 'udské prava, moje prava, tvoje | Rozlisit dodrziavanie a poruSovanie l'udskych
prava préav a zakladnych slobod

Slovensko v Europe, Slovensko vo svete ,
okolie naSej obce a regionu, Uspechy
slovenskych $portovcov, umelcov

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnej a Statne;j
prisluSnosti

Pomenovat’ zédkladnu terminologiu, ovladat

Zéakladna terminolodgia hasiov, kolektivne zékladné pravidla spravania sa na hasi¢skom
hasi¢ské hry utoku, ovladat’ bezpecnostné predpisy

pouzivania hasi¢ského naradia

RozliSovat’ kultirne a nekultarne

Vychédzanie s ostatnym bez nésilia . .
prejavy v spravani sa

Samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché

Spravanie, ktoré konfliktu predchadza konflikty v z&ujmovom Gtvare

Pracovno-technicka oblast’

14



Vykonovy Standard

Obsahovy Standard
Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost, Samostatne si vyty¢ovat’ jednoduché osobné
budicnost’ ciele
., s s , Prejavit’ osobnu zodpovednost’ za vykonanu
Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace ! pI;écu y

Spolupraca, vytvaranie kladného vztahu k
ostatnym, hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Byt otvoreny spolupracovat so skupinou

Préaca s roznym materialom , netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
manipula¢né zrucnosti, priprava jedla a sladkych
dobrot

Ovladat’ jednoduché manuélne a technické
zrucnosti

Spolo¢nad maska na karneval, vel'kono¢né a
viano¢né dekorécie, vlastna tvorba, vyzdoba
priestorov, projekty

Podiel'at’ sa na tvorbe jednoduchych projektov

Esteticko-kultirna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

Klasicka hudba, vytvarné umenie, narodné
tance, literatura, dramatika, folklor

Prejavovat’ pozitivny vztah ku klasickému
umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné a
umelecké Cinnosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Nécvik kultarneho vystipenia, vlastna
umelecka tvorba

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Vyzdoba priestorov, netradi¢né ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia

Velka noc, dent matiek, ucta k starSim, vianocny

Podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati a

program vystipeni v zdujmovom uUtvare
Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie, Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu v
kreslenie beznom Zzivote

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Pozorovanie prirody, vtakov a drobnej zveri,
pozorovanie zmien v prirode Setrenie energiami,
vodou

Pomenovat zakladné principy ochrany
Zivotného prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody,
zber papiera, triedenie odpadu, vyuzitie

Uplatiiovat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti

neekologického na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
odpadu
Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché Byt otvoreny k experimentovaniu a hl'adaniu
pokusy novych poznatkov
Telovychovna oblast’
Obsahovy $tandard Vykonovy Standard
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Turistika, kolektivne loptové hry, vychadzky, Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

sutaz , turnaj, Sportové popoludnie, cyklistika, Rozvijat’ svoj $portovy talent a schopnosti
bezecké
lyZzovanie
‘e o . Pomenovat’ skodlivost faj¢enia alkohol
Co je nikotin, faj¢enie, alkohol, drogy, a zdravie Otefioval skocTvost tdjeenia atkohotua
inych drog
Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové hry, Vyjadrit’ vyznam pravidelného pohybu a
netradi¢né Sportové discipliny cvicenia

Zaujmovy utvar Folklorny

Ciel'om zaujmového utvaru je uchovavat’ a rozvijat’ u ziakov 'udové tradicie, zvyky, piesne
a tance nasej obce.

Zaujmovy utvar Sportovy

Ciel'om kruzku je praca s talentovanou mladezou, priprava ziakov na reprezentaciu skoly a
obce. Ziaci v krazku budu rozvijat’ svoje pohybové schopnosti, zdkledné herné ¢innoti vy vybranych
Sportovych hréch.

Zaujmovy utvar Relaxaéno — pohybovo — tvorivy

Cielom zaujmového utvaru Relaxacik je, aby sa deti v poobednajsich hodinach zabavili
prostrednictvom nahénaciek, pohybovych a loptovych hier, otuZovali na ¢erstvom vzduchu sankovali,
zrelaxovali pri filme, Ciastocne aj pri zdbavno- niducnych hrach na pocitaci. Sucastou daného
zdujmového utvaru bude aj priprava chutnych jednoduchych jedal a maskit ako aj rozvijanie
estetického citenia a pozitivnych kamaratskych vztahov. Hlavnym cielom je zabava, hra a pohyb,
ktoré v plnej miere prispievaju k zdravému rastu a K spravnemu psychosomatickému vyvinu diet’ata,
k rozvoju estetického citenia a upeviovaniu pozitivnych vzt'ahov v triede.

Zaujmovy utvar Sikovny jazytek

Hlavnym cielom ZU je rozvijat' u deti predikolského veku fonematické uvedomovanie, ako
zakladny predpoklad dobrého citania. Deti sa ocitnu v ,,Krajine slov*, kde ich budu sprevadzat
kamarati — majster Slabika, majster Dizef, vily Hl4sulienky, kralovna Grafia, &i bacil Omyl. Okrem
toho, deti, ktoré maju kladny vztah k spevu, tancu i k rusinskemu nare¢iu spoznajii okrem tanca aj

rusinske tradicie a piesne. Hravou formou sa naucia zdkladné kroky a neskor aj celé choreografie,
ktor¢ ich pripravia na pripadné pokra¢ovanie vo folklérnim stibore.

EXxpertny tim

Cielom ZU je rozvijat’ intelektualny potencial talentovanych Ziakov so zaujmom o sebarozvoj
a sebarealizaciu.Podporovat’ timovua spolupracu pii priprave na predmetové sutaze. Zameranie na
olympiadu zo slovenského jazyka, dejepisni olympiddu, biblickt olympiadu a sitaz o 2. svetovej
vojne.

Sportovo-pohybovo-turisticky ZU

Cielom ZU je vytvorit pozitivny postoj k $portovej aktivite, vzbudit zaujem o pravidelnt
Sportovu ¢innost, mat’ radost z pohybu, ziskat’ zdkladné zru¢nosti v Sportovych aktivitach, pochopit’
vyznam pohybu pre svoje zdravie, utuzovat’ dobré vztahy prostrednictvom zapajania sa do sut’azi.
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Sportovo — pohybovo — turisticky kriazok

Vedice ZU: Mgr. M. Bittnerova, Mgr. Elena Juraskova

Pocet hodin: 60 ( 30+30)

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

pohybom a cvi¢enim

- zvySovat u ziakov telesnu zdatnost’

a cviceniu v prospech zdravia ¢loveka

hry

- podporovat’ u ziakov timovost’

turistickych znaciek

Kk ochrane zivotného prostredia

rastliny a Zivo€ichy

- rozvijat’ u ziakov Sportovy talent a schopnosti - osvojit’ si zékladné pravidla

- rozvijat schopnost’ relaxovat pravidelnym | Sportovo pohybovych aktivit

- pochopit vyznam k pravidelnému pohybu | - osvojit’ si zdkladné pravidlé loptovych
- rozvijat’ u ziakov schopnost’ dodrziavat’ pravidla | - dodrziavat’ zasady prace v time

- podporovat’ u ziakov dolezitost’ fair play

- poznavat zname turistické trasy s vyuzitim
ziakov

- pozorovat zmeny vV prirode, viest

- poznavat floru a faunu, zdkonom chranené

- 0sV0jit’ si jednoduché cvicenia na

posilnenie svalstva

hier

- ziak dokaze vysvetlit' vyznam

pravidelného pohybu pre ¢loveka

- ziak sa pri praktickych ¢innostiach
podiel'a na ochrane Zivotného
prostredia — zasady pri turistickych
vychadzkach, turistické znacky

- 7Ziak pozna rastliny a Zivocichy Zijuce

v PIENAPe a v TANAPe

Sikovny jazy&ek

Vediice ZU: Bc. Maria Spirkova
Mgr. Dominika Simonova
Pocet hodin: 60 (30+30)

Pocet hodin v tyZdni: 2

Vykonové Standardy

Obsahové Standardy

Poznd a dodrziava zikladné pravidla
vedenia dialogu

Dodrziava pravidla komunikécie pocas krazku
(pocuvat’ ked” druhy hovori, neskdkat’ do reci)
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Vyslovuje spravne, zretelne a plynule
vSetky hlasky a hlaskové skupiny

Vyuzivanie Specifickych riekaniek so zameranim
na precvicovanie vSetkych hlasok

Formuluje gramaticky spravne jednoduché,
rozvité vety a suvetia

Jazykové prostredie poskytuje dietatu spravny
reCovy vzor spisovnej slovenciny

Vlastnymi slovami vyjadri vyznam slov, ktor
pozna - opisom, synonymickym vyrazom,
pouzitim antonym odpovedd na otazky

nad rdmec doslovného vyznamu textu a
predvidat’ dej — dedukuje

V ramci rozhovorov a diskusii kladie ucitel’ka
rozne typy otazok, podnecuje k rozmyslaniu o

d (())l?gzagu textu, rozvija a prehlbuje porozumenie vo
viacerych smeroch a rovinach porozumenia

Obsahy a zazitky z Citania vyjadruje vo
vytvarnych ¢innostiach

Porozumenie c{itanych textov sa prehlbuje a
upeviuje naslednymi aktivitami a vzdeldvacimi
¢innostami. Zadania uloh v ramci ostatnych
vzdelavacich oblasti nadvdzuji (v rdmci
moznosti) na obsah Citanych textov. Deti maja
moznost’ vyjadrit’ svoje pocity, zazitky a ziskané
vedomosti  réznym  spoésobom (v ramci
vytvarnych, hudobno-pohybovych ¢i
dramatickych ¢innosti.

Na zdaklade ilustracie rozprava vlastny
jednoduchy pribeh

Tustracie k textu ucitel’ka pouziva na predvidanie
deja pribehu a na reprodukciu precitaného
pribehu.

Identifikuje niektoré pismend abecedy

Dokéze identifikovat’ niektoré¢ pismena a priradi
hlasku ku graféme pismena

Sprevadza spievanie piesne alebo recitaciu
kratkeho literdrneho utvaru rytmickym
sprievodom.

Recitovanie basni a spev piesni ucitel’ka doplna
rytmickym sprievodom

Rozhodne, ¢i sa dve slova rymuja

V texte basni, riekaniek, hadaniek a vycitaniek,
deti vyhladavaji slova, ktoré si zvukovo
podobné. Ucitel’ka pri rytmizéacii riekaniek
zdoraznuje rytmicku Struktiru slova

Vy¢leni zaciatocnu hlasku slova

Vyclenenie zaciatocnej hlasky slova, ucitel’ka
modeluje predizenim doby vyslovnosti
zaCiatocnej hlasky alebo jej opakovanym
vyslovenim.

Dbé na to, aby deti postupne dokazali zadkladné
analyticko-syntetické ¢innosti so slovami

vykonévat’ samostatne, bez podpory ucitel’ky

Standardy zaujmového vitvaru Expertny tim

Veduca utvaru (stretnutia v stredu) — Mgr. Helena Patardkova

Vedica utvaru (stretnutia v §tvrtok) — ThLic.

Casova dotacia: 2 x 30 hodin/60 minut

Termin: stredy od 13.30 do 14.30

Ivana HalgaSové, PhD.

. 4,10., 11. 10., 18. 10., 25. 10., 8. 11., 15. 11., 22. 11., 29. 11., 6. 12.,13. 12. =10
hod.
. 10.1.,17.1.,24.1.,31.1.,7.2.,14.2.,21.2.,6.3.,13. 3., 20. 3. =10 hod.

. 27.3.,3.4.,10.4.,17. 4., 24. 4.,

15.5.,22.5,,29.5,, 5. 6.,12. 6. = 10 hod.
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Termin: §tvrtky od 13.30 do 14.30

5.10.,12.10.,19.10, 26.10.,2.11.,9.11,,16. 11., 23. 11., 30. 11., 7. 12., 14. 12.
=11 hod.

11.1.,18.1.,25.1,, 1. 2.,
4.4,,11.4.,18.4.,25. 4.,

,15.2.,,22.2.,,7.3.,14. 3., 28. 3. = 10 hod.

8. 2.
2.5.,9.5,16.5,23.5,30.5. =9 hod.

Zameranie:

Rozvijat’ intelektudlny potencial talentovanych ziakov SO zaujmom 0 sebarozvoj a sebarealizaciu.

Podporovat’ timovu spolupracu pri priprave na predmetové sutaze. Zameranie na olympiadu zo

slovenského jazyka, dejepisnu olympiddu, biblickl olympiadu a stitaz o 2. svetovej vojne. Riesenie

testovych uloh, upeviiovanie u¢iva mimo osnov ZS.

Vytvorené pracovné mikrotimy:

streda — A = olympiada zo SJL
B = recita¢ny a tvorivy

C = olympiada z DEJ

Stvrtok — D = olympidda z DEJ
E = Biblické olympiada

Ciele rozvoja k'ic¢ovych kompetencii vo vzdeliavacej a socidlnej oblasti —
vSeobecné/konkrétne:

>
>

YV V V VY Y YV V. V V V

v

>

>

rozvijat’ samostatnost’ pri plneni vytycenych tloh;

rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdeldvania pomocou e-learningovych testov a timove;j
spoluprace;

ziskavat’ nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov;

vediet’ spolupracovat’ na rieSeni tazsich analytickych tloh so spoluziakom, so skupinou;
rozvijat’ Citatel'ska gramotnost’ rieSenim tloh s tymto zameranim;

rozvijat’ kritické myslenie pri posudzovani niektorych nespravnych zadani tloh;

prehlbovat’ si vedomosti zo SJL, DEJ, NBV rieSenim zadanych uloh a pracovat’ s textami
Svitého Pisma, analyza a interpretacia biblickych textov;

vytvorit’ jednoduchy scenar z biblického pribehu, dialogizované Citanie scendra, nacvik
kratkeho javiskového zanru;

zhotovit’ potrebné rekvizity, prip. kulisy;
tvorit’ umelecké texty;
upravovat’ umeleckée texty;

interpretovat’/recitovat’ umelecké texty — praca so zvukovymi vlastnostami reci,
postojom/pohybom recitatora;

vytvorit’ kratke Zanre re¢nickeho Stylu;
predniest’ kratke renicke utvary — praca so zvukovymi vlastnost'ami reci; postojom rétora;
[J vytvorit’ a upravit' kratke videonahravky — profil osobnosti/pribeh osobnosti.

Mikrotim: \ Cinnost’ mikrotimu: \ Obsahovy Standard:
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Slovencinarsky
mikrotim

RieSenie testov
okresnych, krajskych
a celoslovenskych kol
olympiad

hlaskoslovie,

tvaroslovie, lexikoldgia, syntax; literarna
teodria

riesenie uloh na cCitatel'ski1 gramotnost’

Priprava slohovych prac
— Stylizacia, oprava
pravopisu

Stylistika — transformdcia textov/Zzanrov

Néacvik zénrov
recnickeho Stylu

rétorika — tvorba re¢nickeho prejavu;
recnicka interpretacia.

Tvorivy a
recitacny
mikrotim

Vyhl'adavanie a uprava
textov

Tvorba umeleckych
textov — poézie, prozy,
divadielka/scénky
Tvorba zaujimavych
basnickych foriem —
cinquin, haiku,
alexandrin, sonet, vol'ny
vers.

Zaklady tvorby poviedky

Transformacia zanrov —
uprava rozpravky,
povesti, balady, bajky

poézia, proza, scenar, cinquin, haiku,
alexandrin, sonet, vol'ny vers, poviedka,
scénka

transformacia

Interview, sprava,
reklama, inzerat, recenzia

rétorika, zvukové vlastnosti reci, patos

Dejepisny mikrotim

Priprava Studijnych

materialov - Stredovek, zivot na hrade, hrad, zamok,
monotematicka opevnenie, pddorys, povest, legenda
Cast’

Prlpqua Studijnych feudalizmus, kral’, sSI'achta, mest'ania,
materialov —

ucebnicova Cast’

rytierska kultura, klastory, mestsky hrad

Priprava Studijnych
materialov — regiondlne
dejiny a dejiny 11.
svetovej vojny vo svete,
v Eur6pe a v regione

priciny, zdmienka, dosledky, priebeh,
kI'icové udalosti v ramci sveta, Europy a
regionu

Biblicky mikrotim

Priprava Studijnych
materialov — knihy
Svitého Pisma:

,, Vytrvalost’ vo viere*

Genezis, Daniel, Zalm, Evanjelium podl'a
Jana

TVVP zaujmového ttvaru Sportovy krizok — TSV 2023/24

Veduca utvaru TSV — Mgr. Barbora Augustinova

Casova dotacia — 60 hodin

Ciele rozvoja kI'i€ovych kompetencii vo vzdelavacej a socidlnej oblasti:

» rozvijat’ telesnu zdatnost’ a pohybovu vykonnost’
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YVVVYVY VYV

pochopit’ i€inok pohybovej aktivity na zdravie

vediet’ poskytnat’ prvii pomoc pri drobnych trazoch

pochopit’ vyznam aktivneho odpocinku pre odstranenie unavy

vediet’ uplatnit’ osvojené pravidla Sportovych disciplin v Sportovej ¢innosti

mat’ prijemny zazitok z vykonavanej pohybovej Cinnosti

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Uloha rozcvi¢enia pred vykonavanim pohybovych
¢innosti

Vyznam spravnej Zivotospravy pre pohybovy
vykon a negativne vplyvy faj¢enia, alkoholu a
nedovolenych latok na zdravie a pohybovy vykon
Telesné zataZenie, meranie a vyhodnocovanie
udajov o pulzovej frekvencii,

Poznatky o rozvoji a diagnostikovani zakladnych
pohybovych schopnosti,

Vediet zostavit’ a vykonat’ rozcvicenie
Vediet odmerat’ pulzovu frekvenciu

Zasady drzania tela, spravne drzanie tela, chybné
drzanie tela

Zakladné nazvoslovie telesnych cviceni
Pohybové prostriedky vSeobecnej gymnastiky

Pouzivanie spravnej terminologie
Zostavenie vlastnej gymnastickej zostavy
Spravne vykonéavanie danych prvkov

Zakladna terminologia a systematika atletickych
disciplin

Technika atletickych disciplin

Zakladné pravidla sutazenia a rozhodovania
atletickych sutazi

Vediet’ sa orientovat’ v zadkladnych
atletickych disciplinach, charakterizovat’
ich a prakticky demonstrovat’

Poznat’ vyznam a vplyv zékladnych
prostriedkov kondi¢nej pripravy na zdravy
rozvoj organizmu a vyuzivat’ ich vo svojej
spontannej pohybovej aktivite,

Poznat’ zdkladné pravidla atletickych
disciplin a pod dohl'adom pedagoga, byt
schopny pomahat’ pri organizacii a
rozhodovani atletickych sut'azi

Systematika hernych ¢innosti, zakladna
terminologia

Technika hernych ¢innosti jednotlivca

Herné kombindcie a herné systémy

Herny vykon v $portovych hrach, hodnotenie
Sportového vykonu

Funkcie hracov na jednotlivych postoch
Zakladné pravidla vybranych Sportovych hier
Zasady fair-play

Vediet’ spravne pomenovat’, popisat,
prakticky ukazat’, v hre (stretnuti) uplatnit’
techniku zdkladnych hernych ¢innosti
jednotlivca a vyuzit’ herné kombinacie a
systémy

Vediet pomenovat’ a popisat’ funkcie
hracov v obrane i v utoku,

Vediet vysvetlit’ zékladné pravidla
vybranych Sportovych hier,

Folklérny ZU

Meno vyuéujiiceho: Mgr. Silvia Copjakova
Pocet hodin: 60
Pocet hodin v tyZdni: 2

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
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Zakladné pravidla kultirneho spravania

Spolupraca, zodpovednost’ v zaujmovom
utvare a dodrziavanie Skolského poriadku
Zakladné lokomoc¢né pohyby

Orientécia v priestore

Dodrziavanie stanovenych pravidiel, kruzku,
spolupracovat’ a reSpektovat’ ostatnych
Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Nécvik spravneho drzania tela, tane¢ného
postoja, chodze a tane¢nych krokov

Zaujat’ rozne postavenie podla pokynov

Pohyb ako prostriedok upeviiovania zdravia

Sebahodnotenie
Riesenie konfliktov

Zaujat’ adekvatny postoj k pohybovym a
taneCnym aktivitdm

Prejavovat’ sebareguléciu v tanci

Nenasilne riesit’ konflikty a vyjadrit’ hodnotiace
postoje k inym

Hudba a tanec
Netradiéné hudobné a umelecké ¢innosti
Stlad pohybu, hudby a textu piesne

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k umeniu
Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti
Hudobno — pohybovo stvarnit’ namet tanca,
prejavit umelecky vyraz

Tanec a pohybové stvarnenie hudby

Uplatnovat’ tane¢ne prvky — tancovana,
podskoc¢ny, drob¢ena, tocenie
Pohotovo reagovat’ na zmenu tempa a

hudobného sprievodu

Spev l'udovych piesni

Spievat’ intonacne ¢isto, dodrziavat’ tempo a
rytmus piesne

Tvorba spravneho a pevného spevného tonu,
spravne dychanie pri speve a tanci

Nécvik dvojhlasného spevu

Nacvik 'ndovych tancov , pasma s urcitou
tematikou Vystlpenie na kultrnych podujatiach

Byt’ otvoreny k tvorivej ¢innosti

Podiel’at’ sa na priprave kulturnych
programov a podujati

Vychovny $tandard pre ZU Relaxa¢no- pohybovo-tvorivy

Meno vyuéujiceho: Mgr. M.Skvarova, Mgr. J. Macikova

Pocet hodin: 30 + 30
Pocet hodin v tyZdni: 2

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Zaujmova ¢innost’, Sportova sut'az
9

Otuzovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinoveé
hry, netradi¢né $portové discipliny

Rozvijat’ svoj $portovy talent a schopnosti

Uvedomovat’ si zékladné principy zdravého
zivotného Stylu

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia
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Prechadzka, bicyklovanie

Kolektivne loptové hry

Tematicka vychadzka

pohybom

Relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat krasu
v beznom Zivote

Hudba, tanec

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Prejavovat pozitivny vzt'ah k umeniu

Varenie, pecenie, studené jedlo

Ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre
prakticky zivot

Préca na pocitaci

Rozvijat' zru¢nosti pri praci s pocitaom

Varime ,pec¢ieme 10h PTOV
Hudba a tanec 6h EVOV
Pohyb a $port 14h TEOV
Estetizacia v triede 20h EVOV

Praca s po¢itacom 10h VZDOV

3.3 Casovy harmonogram ¢innosti zaujmovych ttvarov

P. ¢ | Nazov zaujmového utvaru Vedici Gtvaru Den Cas
% L Bc. M. Spirkova, Utorok _ _
1. Sikovny jazycek Mer. D. Simonova Stvrtok 15:00 — 16:00
2. Folklorny Magr. S. Copjakova Pondelok 13:30 - 15:30
3 Relaxaéno —'porhybovo - Mgr. M. Sk\vf.::lI‘OV.’il, Utorok 1330 — 15:30
tvorivy Mgr. J. Macikova
4 Sportovy Mgr. B. Augustinova |  Utorok 13:30 -15:30
5. Sportovo . pohybovo i Mgr. M. Bittnerova Stvrtok 13:30 — 15:30
turisticky
Mgr. H.
6 Expertn tim Patarakova, §treda 13:30 —
' perty ThLic. Ivana Stvrtok 14:30
HalgaSova PhD.
34 Prilezitostné aktivity
P.¢. Nazov podujatia Datum TOV
Vystupenie folklorneho ZU na schodzi Spolodensko-vednd
1. | JDS pri prilezitosti Mesiaca ucty k Oktobrova nedel’a poie , .
stardim esteticko-vychovna
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Kor¢ul'ovanie v PEM ARENE Stara ., P , , ,
2. , ) V case jarnych prazdnin | Sportova, telovychovna,
LCubovna
Vystapenie  Folklorneho ZU na y .
. . . , . Spoloc¢ensko-vedna ,
3. | Festivale Rusinov — Ukrajincov v Junovy vikend . , .
. esteticko-vychovna
Kamienke

Platnost’ Revidovanie Datum Zaznamenanie zmien, inovacii, aprav a pod.
Platnost’ VP CVC 1.9. 2020
Schvilené na pedagogickej 292020
rade o
) . 3.9.2020
Prerokované¢é Radou Skoly
Zmena zaujmovych utvarov, vychovno-vzdelavacich
Revidovanie 1 2.9. 2020 Standardov ZU, harmonogramu ¢innosti a po¢tu deti v
CVC.
Platnost VP CVC 1.9. 2021
Schvalené na pedagogickej 1.9.2021
rade
Prerokované Radou $koly 1.9.2021
Zmena zaujmovych atvarov, vychovno-vzdelavacich
Revidovanie 2 15. 10. 2022 Standardov ZU, harmonogramu ¢innosti a poctu deti v
CVC.
Platnost’ VP CVC 1.10. 2022
?;(ljl;/alene na pedagogicke] 3.10. 2022 dodatkom k ped. rade na pracovnej porade
Prerokované Radou Skoly 5.9.2023
Zmena zaujmovych utvarov, vychovno-vzdelavacich
Revidovanie 3 Standardov ZU, harmonogramu ¢innosti, poctu deti a
mesacéného poplatku v CVC.
Platnost’ VP CVC 1.10. 2023
fgg:aleme na pedagogickej 2. 10. 2023 dodatkom k ped. rade na pracovnej porade
Prerokované Radou Skoly 6.9.2023
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