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Upozorni a poui Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytndt Ziakom pomdcky a néradia podra charakteru vykondvanej produktivnej Cinnosti. V pripade potreby poskytne
ZFiakom Specidlne ochranné pomacky.

Poskytniif Ziakom primerané hygienickeé a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.

. Zabezpeti preskolenie Ziaka ziZastiiujiceho sa odbomého vycviku o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci

a poZiamej ochrane, bezodkladne informuje Skolu o vzniku pracovného irazu alebo poskodeni zdravia Ziaka potas
odborného vjcviku, zdznam o pracovnom (iraze odovzda Skole a to v jednej kopii najneskdr do troch pracovnych dni po
jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predZasne ukongit prax Ziaka, a to najmé ak Ziak hrubo poru3i povinnosti ustanovené mu zo strany
TESCO potas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tito skutodnost pracovnik povereny
vedenim praktického vyu€ovania bezodkladne oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; def zagatia a defi ukonEenia praktického vyu€ovania

T4to zmluva sa uzatvara na dobu urGitii, od 01.09.2019 do 30.06.2020

Zmluvu je mozné ukongif odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstdpenie od zmluvy musi mat
pisomnii formu a nadobiida &innost odo diia doru€enia pisomného odstipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
Zmluvné strany mdZu zmluvu ukongit pisomnou vypovedou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktora za€ina plynat
od prvého dita mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej zmluvnej strane, alebo
dohodou zmluvnych stran.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny ¢as Ziakov

Pracovny &as Ziakov LIl roénika je maximélne 6 hodin denne.

Pracovny &as Ziakov Il. a IV. ro&niku je maximalne 7 hodin denne.

VyuEovaci defi sa za&ina najskdr o 7.00 hod. a konéi najneskdr o 18.00 hod.

Praktické vyuGovanie Ziakov sa bude uskuto&iiovat v siilade s rozvrhom hodin Skoly, ktory bude TESCO v dostatoénom
predstihu pred zagatia praxe pisomnou formou ozndmeny.

Pracovny &as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je mozZné menit. V pripade poruSenia tohto ustanovenia
zmluvy ma TESCO aj Skola prévo od zmluvy odstpit.

Ziaci nesmii vykondvat cviéné ani produktivne prace podra zmluvy pocas riadnych kolskych prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpetenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v silade s
poziadavkami na bezpe&nost prace a poZiamej ochrany TESCO.

TESCO poskytne pogas dohodnutého obdobia Ziakom Satfiu na prezliekanie so socialnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného uéebného/ Studijného odboru, t.j. materidine,
technické a dalSie, podia charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

Clanok 6
Finan&né zabezpecenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupréacu pri zabezpedovani praktického vyucovania, ktord poskytuje Tesco
Fiakom za kaZdy kalendarny mesiac trvania praktického vyu€ovania, poéas ktorého sa realizuje praktické vyuCovanie.

Vyska odmeny uvedenej v predchadzajicom bode zodpoveda nasobku sumy 2,50€ ( slovom dve eurd a patdesiat
centov ) a poctu hodin praktického vyuCovania evidovanych v prevadzke za kazdého Ziaka za prisluSny kalendarny
mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu na zéklade faktiry vystavenej a doruéenej Skolou.
Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyuCovanie

Tesco si vyhradzuje prévo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodriaval interné predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného sprévania ....



