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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa Nr 1 w Pruchniku jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Pruchniku, przy ul. Ks. B. Markiewicza 22.
Szkota nosi imi¢ Komisji Edukacji Narodowej.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Pruchniku i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Pieczg¢ urzedowa szkoty (z godtem w czgsci Srodkowej) lub jej elektroniczny
wizerunek umieszcza si¢ na dokumentach szczegdlnej wagi, tj.: Swiadectwach, kopiach
swiadectw, legitymacjach  szkolnych, aktach nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.
Stempla szkoty uzywa si¢ w pismach wychodzacych ze szkoly np. zaswiadczeniach,
wnioskach, informacjach dla rodzicéw, opiniach itp.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pruchnik.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty w Rzeszowie.

§ la

1. W skiad Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Pruchniku
wchodzi Szkota Filialna w Swiebodne;.

2. Siedzibg szkoly filialnej jest budynek potozony w Swiebodnej nr 19.

3. Szkota filialna nosi imi¢ Jana Pawta II.

4. Pelna nazwa szkoly filialnej brzmi: Szkota Filialna im. Jana Pawta Il w Swiebodnej
Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Pruchniku 1 jest
uzywana w petnym brzmieniu.

5. Szkota filialna uzywa pieczgci urzgdowej szkoty podstawowej, ktorej jest
organizacyjnie podporzadkowana.

§ 1b

1. W sklad Szkoty podstawowej Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Pruchniku

wchodzi Szkota Filialna w Pruchniku.

2. Siedziba szkoty filialnej jest budynek potozony przy ul. Sw. Floriana 17.



3. Szkota filialna nosi imi¢ ksigdza Bronistawa Markiewicza.
4. Pelna nazwa szkoty filialnej brzmi: Szkota Filialna im. Ks. Bronistawa Markiewicza
w Pruchniku Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w
Pruchniku i jest uzywana w petnym brzmieniu.
5. Szkota filialna uzywa pieczeci urzedowej szkoly podstawowej, ktorej jest
organizacyjnie podporzadkowana.
§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
la. Szkoty filialne majg strukture organizacyjng obejmujaca klasy I-1ll1 oraz po jednym
oddziale przedszkolnym.
1b. Po ukonczeniu trzeciej klasy uczniowie szkot filialnych realizuja zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w Szkole Podstawowej Nr 1 w Pruchniku.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Pruchniku,

1a. szkole filialnej w Swiebodnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Filialng im. Jana
Pawta II w Swiebodnej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Pruchniku,

1b. szkole filialnej w Pruchniku — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Filialng im. Ksigdza
Bronistawa Markiewicza w Pruchniku Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Pruchniku,

lc. szkotach filialnych - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Filialng im. Jana Pawta Il w
Swiebodnej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w
Pruchniku oraz Szkote Filialng im. Ksiedza Bronistawa Markiewicza w Pruchniku

Szkoty Podstawowej Nr 1im. Komisji Edukacji Narodowej w Pruchniku.



2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Pruchniku,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pruchnik,

6. mediacji — nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie w
obecno$ci mediatora, w trakcie ktorej dazy si¢ do rozwigzania sporu i znalezienia
porozumienia migdzy stronami. Mediacja rowiesnicza to mediacja prowadzona
przez mediatora lub mediatorow rowiesniczych, w ktorej stronami sporu s3

uczniowie.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:



1) pierwszy etap edukacyjny — klasy |- III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV— VIII szkoty podstawowe;j.
Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania ibudowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogltebianie wiedzy oraz zaspokajanie
| rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



2. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
| obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12)ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i
innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,



20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepelnosprawnych,

26) rozwigzywanie sporow i probleméw w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem
metody mediacji.

§ 7a
Cele 1 zadania szkoty w zakresie funkcjonowania oddziatu przedszkolnego.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie prawo o$wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie , w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Zakres ksztalcenia 1 wychowania okreSlony w podstawie  programowej jest
rozszerzony 1 kategoryzowany w programach wychowania przedszkolnego wedtug
ktorych nauczyciele oddziatu przedszkolnego planuja, a potem realizuja zajecia z
dzieé¢mi.

3. 0Oddziat przedszkolny w réwnej mierze peini funkcje: opiekuncze, wychowawcze i
ksztatcace wobec wszystkich dzieci.

4. Odzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

5. Oddziat przedszkolny wspomaga wszechstronny rozwoj dzieci oraz przygotowuje je
do podjecia nauki 1 osiggania sukcesoOw w szkole.

6. Oddziat przedszkolny realizuje zadania ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjne;
przedszkola poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnoSci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach

zadaniowych,



2) ksztaltowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych,

3) wdrazanie dzieci do otrzymania tadu i porzadku,

4) wspomaganie rozwoju mowy,

5) wspomaganie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w
poznaniu i rozumienie siebie i swojego otoczenia,

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem; muzyka i $piew,
plasy i taniec; rozne formy plastyczne,

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

10)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen,

11)wychowanie do poszanowania roslin i zwierzat,

12)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

13)ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

14)wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkoéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jarostawiu oraz innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofle.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§9
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 10

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa

oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

10



3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spetiania,

14)kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

11



17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
I oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) ustalenie zasad pracy z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebegdgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzagdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoéltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tego funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

. Dyrektor szkoly w czasie ksztalcenia na odlegltos¢ okresla zasady rozliczenia zajeé

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow w ramach pensum 1 godzin

ponadwymiarowych.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy informacyjnej w pokoju

nauczycielskim.

. Zarzadzenia sg przechowywane w teczce zarzadzen. Na koniec roku kalendarzowego sa

bindowane i stanowig Ksigge Zarzadzen.

§ 11

. Rad¢ Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej,  zestawu  podrecznikow,  materiatbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowe;j

wytaniajace] kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.
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. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Pady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§ 12

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnoéci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie  zestawOw  podrgcznikow, — materialtow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 13
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin

ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
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Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w

sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczego6lnosci w

sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z

zakresu wolontariatu.

§ 14
Organy szkotly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoéldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planu pracy szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7dni od podjgcia
decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalnos¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
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1.

jednak o biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§15

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly lub jego cztonkami

dyrektorem, nauczycielami, rodzicami i uczniami, rozstrzygane sa gléwnie na drodze

mediacji:

[EEN

1) miedzy uczniami — prowadzone przez ucznidow — sg to mediacje rowiesnicze,

2) miedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngtrznego — sg to mediacje.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody

nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze

skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi

stronami. Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktére moga by¢ prowadzone przez

mediatoréw réwiesniczych.

Dyrektor moze wprowadzi¢ Regulamin Mediacji, w ktdrym zostang zawarte istota,

zasady i przebieg mediacji.

§ 16

. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 7 dni od ztozenia informacji o sporze,

5) rozstrzygniecie sporu przez dyrektora jest ostateczne.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,

powolywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
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jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢é postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.
. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg
— nie wigcej niz 27.
. W szkotach filialnych organizowane jest nauczanie w klasach taczonych, zgodnie
Zobowigzujacymi przepisami.

§17a

W szkotach filialnych tworzony jest oddzial przedszkolny realizujagcy program

wychowania przedszkolnego:

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
2. Czas pracy oddziatu od 8:00 do 13:00.

3. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie

do wieku rozwoju oraz potrzeb.

§18

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.
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Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 19
W klasach 1V— VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 20
Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2a.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zaje¢cia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres§la ogolny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone z tygodniowym rozkladem zajec.

§ 21
Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i1 migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.
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§ 22
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.
. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 23
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny do dokumentowania obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych i innych zaje¢ pozalekcyjnych. Do dokumentowania zaje¢ Swietlicy
stosuje si¢ dziennik w wersji papieroweyj.
. W szkotach filialnych obowigzuje dziennik w wersji papierowe;.
. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla odrebny regulamin.
Organizowanie i prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé¢ okresla rozporzadzenie wlasciwego ministra.

§ 24
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.
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Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii, uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 25
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczeh nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowanie do Zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26
Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z

odrgbnymi przepisami.
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§ 27
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz
W pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
I kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrddel, na zajgciach
Z r6znych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiagzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ro6znych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,
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e)

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw

multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie 0 nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostegpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie  korzystania z  Internetu,  encyklopedii,  programow

multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostgpnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materialy edukacyjne zakupione przez szkote

ze $rodkow dotacji celowej, jednoczes$nie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

Szczegbdtowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

§ 28

. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
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10.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy $§wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym i psychologiem otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 29
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadoéw dla dzieci tego potrzebujacych.
Uczniowie korzystajg ze stolowki szkolnej za odptatnos$cia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowej.

§ 30
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) W budynku A:
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a) 17 sal dydaktycznych wyposazonych w odpowiedni sprzet i pomoce naukowe (w
tym pracowni¢ komputerowa i Muzeum Szkolne);
b) biblioteke z celowo dobieranym ksiggozbiorem i ICIM;
C) gabinet dyrektora i wicedyrektora;
d) pokoj nauczycielski;
e) gabinet pielegniarki szkolnej;
f) gabinet logopedy;
g) salg terapeutyczng do zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
h) pomieszczenie $wietlicy szkolnej;
i) plac zabaw i sal¢ ,,Radosna Szkota”;
J) sktadnice akt;
K) szatnig;
I) zaplecze kuchenne i stotowke;
m) sekretariat,
n) serwerowni¢
0) Izbg¢ Pamieci gen. Marka Papaty.
2) W budynku B:
a) 5 sal dydaktycznych wyposazonych w odpowiedni sprzet i pomoce naukowe (w tym
pracowni¢ komputerowa, wirtualne laboratorium chemiczne Empiriusz);
b) gabinet pedagoga;
¢) pokoj nauczycielski;
d) szatnig.
e) gabinet psychologa,
f) salg multimedialng do zaje¢ ruchu drogowego.
3) Hale sportowa (sala gimnastyczna - mata i duza, silownia).
4) Boisko ,,Orlik”,
5) Miasteczko Ruchu Drogowego.
la. Do realizacji celow statutowych szkota filialna w Swiebodnej posiada odpowiednie
pomieszczenia:
1) 3 pracownie edukacji wczesnoszkolnej,
2) 1 sale edukacji przedszkolnej,
3) sale ¢wiczen,

4) pokoj nauczycielski,
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5) biblioteke,
6) szatnie,
7) pac zabaw.

1b. Do realizacji celow statutowych szkota filialna w Pruchniku posiada odpowiednie
pomieszczenia:

1) 2 sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem,

2) 1 sala oddziatu przedszkolnego,

3) 1 sala multimedialna do organizacji uroczystosci szkolnych,

4) pokdj nauczycielski,

5) boisko sportowe,

6) szatnig,

7) plac zabaw.

2. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, pracownikdw 1 wszystkich pozostatych oso6b przebywajacych
na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) Kamery wizyjne w budynku A obejmuja: wejscie gtowne do szkoty, plac zabaw,
szatnie, korytarze, klatki schodowe.

2) Kamery wizyjne w budynku B obejmuja: wejscie gtowne do szkoty, korytarz na
parterze.

3) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w serwerowni na II pigtrze oraz monitor

z podgladem kamer w gabinecie dyrektora szkoty i w sali nr 5 w budynku B.

§ 31

1. Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolne Koto
wolontariatu, ktérego zadaniem jest koordynowanie dziatan wolontariackich zebranych
sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow
klasowych.

2. Szkolne Koto Wolontariatu wspotdziata z dyrektorem szkoty na podstawie
porozumienia.

3. Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego musza

zosta¢ wpisane w program dzialan Samorzadu.
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Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreSlone sg w
porozumieniu z wolontariuszem.

Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym
18 rokiem zycia muszg uzyskac¢ zgode co najmniej jednego rodzica.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stalg opieka nauczyciela.

Jezeli wolontariat jest organizowany przez szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel
badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.

Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w zespole poza godzinami szkolnymi,

powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§ 32

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

§ 33
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:
1) w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,
b) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole,
C) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowej i roli pracownika,
d) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.
2) w ramach pracy z wychowawcami obejmuje realizacje zadan wynikajgcych

z programu wychowawczo — profilaktycznego i programu doradztwa zawodowego
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3)

w formie pogadanek, rozméw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami,

prezentowania materialdw informacyjnych o wybranych szkotach §rednich oraz

z zakresu orientacji zawodowej, itp.

w ramach pracy z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem

obejmuje:

a)

b)

wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw poprzez
udostepnianie wszelkich niezbgdnych materialdéw typu: scenariusze lekcji,
kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan,

udostepnianie materialdow informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego
i struktury szkolnictwa,

organizowanie spotkan ze specjalistami z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, reprezentantami rdéznych zawoddéw, np. rodzicami czy

absolwentami.

4) w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

a)
b)

c)

d)

prezentacj¢ zatlozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow,
zajecia psychoedukacyjne sluzace wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dzialan
informacyjnych szkoty,

przedstawienie aktualnej 1 petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach,

indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie 1 systematyczng aktualizacj¢ oraz udostgpnianie informacji

edukacyjno- zawodowej.

2. W szkole powotany jest koordynator ds. doradztwa zawodowego.

3. Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego polega na realizacji

takich zadan jak:

1)

2)
3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc

W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)

zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym
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na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach §wiata pracy,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidw w
swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedzg na temat regut 1 trendéw rzadzacych rynkiem pracy,

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow- doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialdéw do
pracy z uczniami itp.,

9) wspoélpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciaglosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru sciezki edukacyjne;,

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy
onowoczesne Srodki przekazu informacji oraz udost¢gpnianie ich osobom
zainteresowanym,

11) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.
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Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
ds. o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 35

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje

szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty,

2) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli,

3) koordynowanie opracowania i realizacji programu  wychowawczo —
profilaktycznego,

4) przygotowanie projektow dokumentow organizacji szkoty, m. in. wspotdziatanie
z dyrektorem szkoty w przygotowaniu planu pracy szkotly, arkusza organizacyjnego
szkoly, szkolnego zestawu programoéw nauczania, przydzialu czynnos$ci
nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej,

5) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego,

6) prowadzenie wspoélnie z dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacja,
nadzorowaniem i analizg wynikOw egzaminu osmoklasisty oraz prowadzeniem
rekrutacji do klas I,

7) organizowanie szkolnych etapow konkurséw przedmiotowych i olimpiad,

8) opracowanie, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowego rozkladu zajeé
edukacyjnych i przedktadanie go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

9) opracowanie harmonogramu dyzur6w nauczycieli w czasie przerw, imprez

szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoly,
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2.

10) organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci
realizacji planow nauczania i wychowania,

11) wspotpraca z organizacjami uczniowskimi,

12) nadzorowanie pracy $wietlicy szkolnej, organizowanie dowozu uczniow,

13) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentow, przydzielaniem
opiekunow i rozliczaniem ich ze sprawowanej opieki,

14) nadzorowanie wystroju korytarzy szkolnych,

15)wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalno$cia szkoty zleconych przez
dyrektora,

16) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej,

17) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

18)rozliczanie pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i ich
wspotpracy z wychowawcami klas,

19) nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania biblioteki szkolnej,

20) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli,

21) zgltaszanie dyrektorowi wnioskéw o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty.

§ 36
Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy.
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3)

4)

5)

wspoéldziala z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec

tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie

uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,

logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w

rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i

szczegolnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, logopeda, pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach

ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
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12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia,

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, przy wspoOtpracy
z zespotem wychowawczym, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrekcji szkoty, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni psychologiczno-

pedagogicznej, zespoldw wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  bledami
wychowawczymi.
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Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 37
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
| obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow BHP 1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12)rozwigzywaé problemy i konflikty w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji.

3a. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:
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1) wspoétdziatanie z rodzicami(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw prawnych) do
znajomosci zadan wynikajacych w  szczegoélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskanie informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) planowanie i  prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej  oraz
odpowiedzialnos$¢ za jej jakose,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie, zabezpieczanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna,

5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

§ 38

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z
udziatem rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz =zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
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9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jarostawiu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

la. Do zadan pedagoga specjalnego w szkolnego nalezy:

1)Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, zespotami przedmiotowymi lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktéra ma dotyczy¢ W szczegdlnosci:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw wzyciu szkoty oraz dostgpnosci,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwiagzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywania probleméow dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

2) Prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

3) Okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4) Opracowanie i realizacja zadan programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a takze zapewnienie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, rodzicowi i nauczycielowi.

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow zespotow przedmiotowych nauczycieli i
innych specjalistow, a W szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
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I jego uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego, szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowanie sposobow I metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobér metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

6) Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom, uczniom, nauczycielom.

7) Wspotpraca z innymi podmiotami, w tym:

8)

a) poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) przedszkolami, szkotami i placowkami o$wiatowo- wychowawczymi,

d) policja,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w tym Stowarzyszeniem Mito$nikow Ziemi
Pruchnickiej, biblioteka gminna,

f) dyrektorem,

g) biblioteka szkolna,

h) swietlicg szkolna,

i) psychologiem,

J) nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztalcenie,

K) pielegniarka szkolna,

I) pomoca nauczyciela,

m) pracownikiem socjalnym,

n) asystentem rodziny,

0) kuratorem sadowym,

Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie w/w. zadan.

1b. Do zadan psychologa w szkole nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych za pomoca testow, obserwacji oraz

informacji zebranych od innych nauczycieli badz specjalistow, majacych kontakt z
uczniem w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym

barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

szkoty.

Diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy.

Organizacja zaj¢¢ integracyjnych.

Pomoc w rozwigzywaniu konfliktow klasowych.

Wspotpraca przy opracowaniu indywidualnych programéw terapeutycznych uczniow.
W przypadku uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, prowadzac
zajecia indywidualne, zapobieganie zaburzeniom zachowania.

Inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkolnym uczniow,
np. zajgcia profilaktyczne.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw zespotow dydaktyczno-wychowawczych
I innych specjalistow.

Analizowanie przyczyn niepowodzen Szkolnych oraz negatywnego zachowania
ucznia.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow.
Doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.

Wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury).

Wspoétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych itp. W przypadku uzyskania informacji od
nauczyciela, rodzica badz wtasnej obserwacji o trudnosciach dziecka psycholog moze
zdecydowac o poszerzeniu diagnostyki badz o potrzebie dodatkowego wsparcia przez
inng jednostke. Dzialania te majg na celu dobranie odpowiedniej formy i metod
pomocy dziecku.

Organizowanie warsztatbw majace na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.
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2.

3.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenic badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy S$cislej wspoOlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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4. Wychowawcy $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wilasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnos¢.

§ 39

1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb,

2) opracowywanie plandow, programdw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 40

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikdéw nauczania,
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6.

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

W szkole dziataja:

1) zespoét edukacji wezesnoszkolnej,

2) zespoly przedmiotowe,

3) zespot ds. bezpieczenstwa i profilaktyki,

4) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zespo6t ds. promocji szkoty,

6) zespot ds. nowelizacji statutu,

7) zesp6t do spraw programu wychowawczo- profilaktycznego.

Zadania zespotu edukacji wczesnoszkolne;:

1) opracowanie planu pracy spotkan w zespole,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej zespotéw klasowych,

3) dokonanie diagnozy wstepnej w kl. | oraz u progu klasy I1i 1ll,

4) diagnoza umiejetnosci po klasie I, 111 11,

5) udzial w warsztatach szkoleniowych,

6) prowadzenie dokumentacji nauczyciela i wychowawcy,

7) prowadzenie lekcji kolezenskich, dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem,

8) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej w odniesieniu do wybranych zagadnien,

9) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, gromadzenie
informacji o uczniach,

10)realizacja zadan ujetych w planie pracy szkoty, programie wychowawczo-
profilaktycznym,

11) przedstawienie sprawozdania z pracy zespotu, przedstawienie wnioskow na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej (w I i II potroczu).

Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opracowanie i ewaluacja przedmiotowych zasad oceniania i zachowania,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej zespotow klasowych,

3) opracowanie planow wynikowych,

4) przeprowadzenie diagnozy po | etapie edukacyjnym,

5) badanie kompetencji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,
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7.

8.

6)

7)
8)

9)

analiza wynikéw probnych egzaminow w klasie siodmej, opracowanie raportu,
wnioskow do dalszej pracy,

prowadzenie lekcji kolezenskich, dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem,

realizacja zadan ujetych w planie pracy szkoty, programie wychowawczo-
profilaktycznym,

opracowanie sprawozdania z pracy zespotu, przedstawienie wnioskéw na

klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej (w I i II potroczu),

Zadania zespotu ds. bezpieczenstwa i profilaktyki :

1)

2)

3)

4)

5)

ewaluacja procedur postepowania w trudnych sytuacjach zagrozenia, w tym
udzielania pomocy przedlekarskiej w zakresie profilaktyki,

prowadzenie spotkan w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
zaistnialych w szkole,

prowadzenie ewidencji wypadkoéw w szkole,

prowadzenie pogadanek w klasach na temat BHP, przestrzegania bezpieczefnstwa na
zajeciach wychowania fizycznego, na wycieczkach, na placu zabaw, dyzurach
w swietlicy szkolnej i1 przy autobusie szkolnym,

opracowanie sprawozdania z pracy zespotu, przedstawienie wnioskéw na

klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ( w 11 II pdtroczu),

Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)

2)

3)

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 mozliwosci edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych — a w
przypadku ucznia posiadajgcego opini¢ lub orzeczenie — takze z uwzglednieniem
zalecen tam zawartych,

opracowanie dla ucznia planu dziatan wspierajacych — a dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego,

okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz — w zaleznoSci od potrzeb — zakresu
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami

pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
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10.

11.

4) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajg¢,
5) dokonanie  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Zadania zespotu ds. promocji szkoty:
1) rozpoznawanie i promowanie uzdolnien uczniow,
2) fotografowanie waznych uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych z udzialem
uczniéw naszej szkoty,
3) redagowanie informacji i umieszczanie ich na stronie internetowej oraz w prasie
lokalnej,
4) prowadzenie Kroniki Szkolnej,
5) organizowanie wystawek prac tworczych dzieci dla szkoty i srodowiska,
6) udzial w akcjach, programach, konkursach, zawodach sportowych promujacych
osiggnigcia ucznia i szkoty,
7) opracowanie sprawozdania z pracy zespotu,
8) przedstawienie wnioskow na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Zadania zespotu ds. nowelizacji statutu:
1) analiza dokumentacji szkolnej pod wzgledem zgodnosci z aktualnymi przepisami
prawa,
2) opracowanie projektow uchwat w sprawie zmian w statucie,
3) analiza przepisOw prawa o$wiatowego.
Zadania zespotu ds. programu wychowawczo-profilaktycznego:
1) opracowanie planu pracy spotkan w zespole,
2) diagnozowanie potrzeb rozwojowych ucznioéw,
3) dokonanie diagnozy czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka,
4) opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego,
5) udziat w warsztatach szkoleniowych,
6) opracowanie sprawozdania z pracy zespotu,
7) przedstawienie wnioskow z realizacji programu na klasyfikacyjnym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 41
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1.

2.

3.

4.

5.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowacé przepisy |
zarzadzenia odnos$nie BHP i PPOZ, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne zachowania uczniow (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne),

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych,

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

7) niedopuszczania do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie szkoty
— szczegoblnie w toaletach szkolnych,

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie

rozméw z rodzicami czy innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w

czynnym petnieniu dyzuru.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej§¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

3.

po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osdb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec
z urzadzeniami technicznymi 1 w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim
stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze
inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidow.
Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 42
Pracownicy niepedagogiczni, zatrudnieni na umowg o pracg w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegotowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
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1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w  kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) zlozenie oS$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 43

. W szkole obowigzuje regulamin pracy ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.

Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych

w regulaminie pracy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

Rekrutacja kandydatow spoza obwodu odbywa si¢ wedlug kryteriow okreslonych
W odrgbnych przepisach.

. Decyzje¢ o przyjeciu do szkoty ucznia, ktéry przychodzi z innej szkoly podejmuje
dyrektor.
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Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; sie jezykiem regionalnym, Kkorzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracj¢ ze $rodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego.

§ 45
Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.). Ucznidéw na terenie szkoty obowigzuje
bezwzgledny zakaz farbowania wlosow, malowania paznokci oraz noszenia
ekstrawaganckich fryzur 1 makijazu.
W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy. Dziewczeta: czarna lub granatowa spddniczka (dlugos$¢ do kolan), biata bluzka
bez nadrukéw, wilosy dlugie upiete lub zwigzane. Chlopcy: eleganckie czarne lub
granatowe spodnie oraz biata koszula.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strd) sportowy ustalony
przez nauczyciela wychowania fizycznego.
W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje bezpieczne obuwie zmienne, o podeszwach
niepozostawiajgcych §ladoéw 1 wlasciwosciach antyposlizgowych.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczefstwu uczniow (dlugie kolczyki, metalowe spinki, naszyjniki,

bransolety itp.).

§ 46

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11)korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujacego uczniom niepetnosprawnym
W czasie dowozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17)sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

48



19)ochrony prywatnosci rozumianej jako: ochrona informacji o stanie zdrowia,
wynikach testow psychologicznych, statusie materialnym rodziny,

20) mediacji, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1.

3. Uczen ma prawo korzystaé¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

4. Zapis ,telefon” odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen typu smartwatch itp.

5. Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi sie do tabletow, odtwarzaczy muzyki,
dyktafonow, aparatow cyfrowych, stuchawek, gto$nikow, itp..

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez tego
rodzaju sprzetu.

7. W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$¢

wzajemnego kontaktu przez wychowawce lub sekretariat szkoty.

8. Podczas zaje¢¢ edukacyjnych, opiekunczych, $wietlicowych, przerw migdzylekcyjnych,
treningdw, uroczystosci, zaje¢ w bibliotece i1 czytelni a takze zajg¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty uczniowie moga korzystac z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych tylko po uzyskaniu zgody
nauczyciela.

1) Uczen jest zobowigzany do wylgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji)
i schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon
pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

2) Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ od rodzica (potaczenie, SMS etc.) ma
obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed Ilekcja, poprosi¢
0 pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.

9. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych w toaletach oraz szatniach.

10. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych jako
pomocy dydaktycznej tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane
zajecia lub na jego wyraZzne polecenie.

11. Ucznidéw  obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca
telefonu/urzadzenia elektronicznego bez uzyskania odpowiedniej zgody nauczyciela
lub pracownika szkoty, a W szczegolnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych oraz poza nimi;

2) fotografowania i nagrywania innych pracownikoéw szkoty;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi;

4) fotografowania i nagrywania koncertow, audycji, przestuchan i innych form szkolnej
aktywnosci artystycznej, a w szczegdlnosci publikowania i udostepniania
pozyskanych w ten sposob zdje¢/nagran.

Szczegolnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajacy
ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyj¢tych norm etycznych i
spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej, szczeg6lnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub SMS-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi
krzywde innych osob;

4) posiadanie, udostgpnianie | przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen
elektronicznych tresci zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne
tresci nielegalne.

Jesli uczen dopuszcza si¢ dzialan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca klasy

lub dyrektor/wicedyrektor wzywa rodzicow, a jesli to konieczne — powiadamia
odpowiednie organy lub odpowiednie stuzby.

Nauczyciel ma prawo wydac polecenie odtozenia telefonow/urzadzen elektronicznych

W wyznaczone miejsce, (np. podczas klasowek).

Zasady uzytkowania telefonow/urzadzen elektronicznych na wyjsciach, wycieczkach i

wyjazdach organizowanych przez szkote ( kino, teatr, muzeum, lekcja w terenie,

konkursy, zawody sportowe itp.) kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki i

informuje ucznidow oraz ich rodzicow.

Jesli uczen nie przestrzega obowigzujacych zasad uzywania telefonu/urzadzenia, po

uprzednim wylgczeniu moze on zosta¢ odebrany przez nauczyciela i zwrdcony po
zakonczonych zajeciach.

Nauczyciel powiadamia o incydencie wychowawce klasy odnotowuje to w e-

dzienniku 1 wpisuje punkty ujemne zgodnie z obowigzujaca punktacja.

Trzykrotne naruszenie zasad skutkuje miesiecznym zakazem przynoszenia telefonu

komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na teren szkoty.

Jesli uczen zlamie zakaz przynoszenia telefonu komodrkowego i innych urzadzen
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20.

o 0k~ w

elektronicznych na teren szkoly, urzadzenie zostanie odebrane i przekazane do
sekretariatu szkoty.
Sprzet odbieraja rodzice od dyrektora szkoly, a uczen ma zakaz przynoszenia go do

konca potrocza danego roku szkolnego.

§ 47
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 48
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
I stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja,
3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac zleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajgciach

edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu
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2.

1.

stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez

rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego wustnie wychowawcy Kklasy

o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka — Ostateczng decyzje

0 usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pickno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowanie pogladow i przekonan innych,

d) szanowanie godnos$ci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby one ogoétowi, zdrowiu czy
zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow: niepalenia tytoniu i
niespozywania alkoholu, nieuzywania e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych $srodkow odurzajgcych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

17)noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego.

Uczen konczacy szkole lub przenoszony do innej ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola

na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 49
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwatle ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,

5) nagrod¢ ufundowang przez rade¢ rodzicow,
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6) list gratulacyjny dla rodzicow,

7) $wiadectwo ukonczenia danej klasy z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami,

8) s$wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,

9) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentéw Szkoty Podstawowej Nr 1 w Pruchniku zgodnie
z przepisami okreslonymi w regulaminie wpisu do tej ksiegi,

10) statuetke ,,Prymus szkoty”,

11) statuetke ,,Najlepszego sportowca”.

Podstawa do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegodlne osiggnig¢cia w nauce,

2) aktywny udziatl w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania, ktory:

1) rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od terminu jej otrzymania,

2) moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

3) Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 50
Szkola moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
Uczeh moze zosta¢ ukarany za naruszenie obowigzkoéw uczniowskich wynikajacych
Z postanowien statutu.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
Uczeh moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) rozmowa dyscyplinujagca z wychowawcg w obecnosci rodzica, w przypadku
niezgloszenia si¢ rodzica — pisemne jego powiadomienie,
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty,
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5) nagana dyrektora szkoty,

6) czasowy zakaz udzialu ucznia w imprezach i wycieczkach szkolnych wydawany
przez dyrektora szkoty,

7) kara przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy na mocy uchwaly Rady

Pedagogicznej.

§ 51
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 50 ust. 4 p. 1-7 nie wptyn¢to na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt on normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 52
Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.
Od kar nalozonych przez wychowawce rodzicowi przyshuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej za posrednictwem
wychowawcy. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygni¢ciu, ktore jest ostateczne.
Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia natozenia kary. Odwotanie zawiesza wykonanie kary do czasu
jego rozstrzygniecia. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje
pisemnie 0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego.
Od Kary, o ktorej mowa w § 50 ust. 4 pkt. 7, przystuguje rodzicom uczniow odwotanie
do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od daty poinformowania rodzica o natozonej
karze. Ztozenie odwotania zawiesza wykonanie kary. Dyrektor zwotuje zebranie Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni od daty wplynigcia odwotania, a Rada Pedagogiczna

rozpatruje odwolanie.
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ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 53

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

pomoc psychologiczng i pedagogiczng przy wspolpracy z instytucjami $wiadczacymi
specjalne poradnictwo,

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej,

zapewnienie dozywiania w formie obiadow,

przyznawanie doraznej lub statej pomocy materialnej z funduszu Rady Rodzicow na
whniosek rodzicow lub wychowawcow klas,

kierowanie do MOPS — u wnioskéw o przyznanie stypendiow socjalnych oraz

zasitkow losowych.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej

pracy, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, psychologa — w
przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,

porad, konsultacji i prelekcji dla rodzicow.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;

specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

c) pedagog specjalny,
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d) psycholog.

5. Dyrektor na podstawie opinii wychowawcy, pedagoga i nauczycieli ustala dla ucznia
formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane. O udzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor niezwlocznie pisemnie informuje rodzicow
ucznia, ktéremu taka pomoc jest udzielana.

6. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

9. Szczegélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla

rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.

§ 54

1. Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkiem pomocy spoteczne;.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.
4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje wielodzietno$¢, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie
losowe.
5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

§ 55
1. Szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Jaroslawiu oraz

innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy celem:

56



1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.

Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sa: pedagog szkolny, pedagog

specjalny, psycholog.

. Formy wspoétdziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng:

1) zglaszanie ucznidéw posiadajacych problemy dydaktyczne i wychowawcze na
badania pedagogiczne i psychologiczne,

2) realizacja przez nauczycieli wnioskow dotyczacych przebadanych uczniow,

3) terapia ucznidéw na terenie szkoty zgodnie ze wskazowkami i opiniami z poradni,

4) kierowanie do poradni rodzin wymagajacych pomocy psychologicznej,

5) badania przesiewowe,

6) konsultacje, prelekcje, warsztaty.

. Formy wspotpracy szkoty z innymi placéwkami:

1) Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

a) organizacja dozywiania uczniéw z rodzin najubozszych,

b) zgtaszanie rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej do pracownika
socjalnego w celu przeprowadzenia wywiadow umozliwiajacych wsparcie
finansowe 1 opieke spoteczng.

2) Centrum Kultury Sportu i Turystyki:
a) organizowanie konkursow, przegladow, festiwali,
b) organizowanie apeli, zebran z rodzicami,
¢) udziat uczniéw w uroczystosciach srodowiskowych.
3) Ochotniczg Strazg Pozarna:

a) przeprowadzanie probnej ewakuacji,

b) spotkania ze strazakiem, prezentacja sprzetu strazackiego.
4) Komisariatem Policji:

a) wspolpraca majaca na celu przeciwdzialanie potencjalnym zagrozeniom
nieletnich i ich rodzin,

b) umozliwianie przeprowadzania na terenie szkoly programéw profilaktycznych
dotyczacych zagrozen,

c) prelekcje, pogadanki.
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5) Towarzystwem Przyjaciot Dzieci:
a) wspolpraca polegajgca na pomocy finansowej dzieciom najubozszym,
b) zglaszanie dzieci wymagajacych pomocy Komitetu Ochrony Praw Dziecka.
6) Sadem Rejonowym — Wydziat Rodzinny i Nieletnich:
a) informowanie sadu o uczniach nierealizujagcych obowigzku szkolnego,
0 wybrykach chuliganskich 1 sytuacjach wymagajacych ograniczenia badz
pozbawienia wladzy rodzicielskiej,
b) wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoty z kuratorami ustanowionymi przez
sad.
7) Parafig Rzymskokatolicka:
a) udzial w uroczystosciach koscielnych, rekolekcjach szkolnych,
b) organizowanie pomocy materialnej dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej.
5. Szkota moze wspotpracowa¢ z innymi instytucjami nie wymienionymi w ust. 4,

a dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO

§ 56
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach, ktorych zasady 1 organizacj¢ okresla regulamin dyzurow
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych szatni dla dzieci w réoznym wieku
oddzielnie dla klas I- 11l oraz IV—-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed

zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
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6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zajeé¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie si¢ innych pracownikéw obstugi szkoty do o0sOb postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do
dyrektora,

15)niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 20 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji Iub
udaje si¢ poza miasto,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota moze zglasza¢ policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli

technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek

szkolnych stanowigcy odrebny dokument.
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Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W szkole obowigzuje procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.
W szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktorym jest spoteczny
inspektor pracy.

Szkota jest monitorowana catodobowo wewnatrz budynku i na zewnatrz. Obraz i dzwigk
sg rejestrowane.

Szczegdtowe zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa zawarte sg

w§41.

ROZDZIAL IX
RODZICE

§ 57

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagad

wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

I religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly
a przebywajgcego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Iub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
W oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu,
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6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatlu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§ 58
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosb¢ rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 59

Dla zapewnienia jak najlepszych warunkow ksztalcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicoéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy

rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami.

Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowa¢ wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora szkoty

0 zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 60

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
W statucie szkoly.

3a.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych  §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych na zasadach okre$lonych przepisami
ustawy 1 wlasciwego rozporzadzenia,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia,

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wlasciwego rozporzadzenia.
6. Oceny wpisuje do e-dziennika nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

7. Na ustny wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene srédroczng lub roczna.

§ 61
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, a rodzicOw nie
p6zniej niz do 15 wrzesnia o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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Informacje, o ktorej mowa w ust.1, przekazuje si¢ uczniom we wrzesniu podczas zajec
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w e-dzienniku.

Informacjg¢, o ktorej mowa w ust.1, przekazuje si¢ rodzicom podczas zebrania, co

dokumentowane jest odpowiednim zapisem w ,,Tematyce zebran z rodzicami”.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz

ich rodzicow o warunkach, sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania oraz

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

1) Informacje, o ktorej mowa w ust.4, przekazuje si¢ uczniom we wrzesniu i w trakcie
zaje¢ z wychowawca, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku.

2) Informacje, o ktorej mowa w ust.4, przekazuje si¢ rodzicom we wrze$niu na
pierwszym zebraniu z rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we
wrzesniu rodzic jest zobowigzany do zapoznania si¢ z informacja, o ktérej mowa w
ust. 1 14 dostgpna w bibliotece szkolne;.

§ 62

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw

do konca danego roku szkolnego.

Nauczyciel ustnie uzasadnia biezaca oceng. Rodzic ucznia moze wystapi¢ z pisemnym

wnioskiem o pisemne uzasadnienie oceny najpdzniej 2 dni od uzyskania przez jego

dziecko danego stopnia. Nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong ocen¢ w terminie 5 dni

od otrzymania wniosku rodzica.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela lub przez wybrang w trakcie ksztatcenia na odlegtosé
platforme,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych badz konsultacjach lub po ustaleniu

terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
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1S

Z udostegpnionej dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5, mozna dokonywac notatek.

Rodzic lub uczen moga utrwali¢ jg elektronicznie.

§ 63

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa.

§ 64
Biezace oceny w klasach I- III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koficowe

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus) i —
(minus).

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny biezace, przewidywane, $rodroczne, roczne oraz koncowe wpisuje si¢ do e-

dziennika.
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5. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegodlne

oceny szkolne w stopniach:

1)

2)

3)

Oceng celujaca — 6 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w 100 % podstawe programowsa,

b) wykazuje bardzo duzg aktywnos¢ i zaangazowanie na lekcjach,

c) samodzielnie dochodzi do rozumienia uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi,

d) wyjasnia zjawiska przyrodnicze bez pomocy nauczyciela,

e) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg dla celow praktycznych i teoretycznych,

f) stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢ terminologig naukowa,

g) stosuje niestandardowe metody rozwigzywania zadan.

Oceng bardzo dobrg — 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) w co najmniej 90% opanowat podstawe¢ programowa,

b) wiasciwie rozumie uog6lnienia i zwigzki migdzy nimi,

c) samodzielnie wyjasnia pojecia i rozwigzuje zadania,

d) umiejetnie wigze teori¢ z praktyka,

e) na zajgciach jest aktywny i zaangazowany,

f) jest przygotowany do zajec i posiada stroj zmienny.

Oceng dobra — 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) w co najmniej 70% opanowatl podstawe¢ programowa,

b) poprawnie rozumie uogolnienia i zwiagzki miedzy nim,

C) przy wsparciu nauczyciela wyjasnia zjawiska przyrodnicze i stosuje zdobyta
wiedze w praktyce,

d) poprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa,

e) zdarzajg si¢ w jego wypowiedzi usterki jezykowe.

4) Oceng dostateczng - 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) w co najmniej 50 % opanowat podstawe programowsa,

b) do$¢ poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki migdzy nimi,

C) przy pomocy nauczyciela wigze teori¢ z praktyka,

d) postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego, rzadko uzywa terminologii
naukowej,

e) popetnia nieliczne i niewielkie btedy jezykowe,

f) nie wykazuje szczeg6lnej aktywnoSci na zajeciach;

g) zadania, ¢wiczenia, prace wykonuje niestarannie i niedbale.
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5) Ocene dopuszczajacg- 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) w co najmniej 30 % opanowat podstawg programowa,

b) wyjasnia zjawiska przyrodnicze przy pomocy nauczyciela,

C) przy wydatnej pomocy nauczyciela wigze teori¢ z praktyka,

d)postuguje sie jezykiem potocznym,

e) popetnia liczne btedy jezykowe,

f) stara si¢ podnie$¢ swoje wyniki.

6) Oceng niedostateczng — 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej w Sposob
pozwalajacy na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub
wyzszym szczeblu ksztatcenia,

b) nie zna podstawowych termindw i pojec z zakresu danego przedmiotu,

C) nie potrafi wykona¢ najprostszych zadan i polecen nawet z pomoca nauczyciela,

d) popetnia liczne btedy jezykowe i stylistyczne,

e) nie wykazuje checi poprawy wynikow, nie wspoOlpracuje w tym wzgledzie
Z nauczycielem,

f) przejawia bierng postawe na zajgciach;

6. Ustala si¢ jednolite poziomy wymagan na stopnie wynikajace z przeliczenia na procenty
w progach:

0-29% stopien niedostateczny,

30 49 % stopien dopuszczajacy.

50 -69% stopien dostateczny,

70 -89 % stopien dobry,

90-99% stopien bardzo dobry,

100% stopien celujacy.

7. Do e-dziennika mozna wpisa¢ wyniki probnych egzamindéw oOsmoklasisty w postaci
informacji o ilosci punktoéw/procentow zdobytych przez ucznia. Tej informacji nie
bierze si¢ pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej 1 rocznej z danego
przedmiotu.

§ 65
Sposoby 1 metody oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
1. Ocenianie musi opisywac szkolng karier¢ ucznia i motywowa¢ go do podejmowania

wysitku intelektualnego, w zwigzku z czym musi mie¢ charakter ciagly.
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2. Ocena ucznia powinna uwzglednia¢ nastgpujace czynniki:
1) wiedze merytoryczna,
2) postugiwanie si¢ terminologia wlasciwa przedmiotowi nauczania,
3) umiejetno$¢ argumentowania i uzasadniania,
4) sposob rozwigzywania probleméw i zadan,
5) jasnos¢, precyzyjnos¢ wypowiedzi,
6) umiejetno$¢é powigzania wiadomosci 1 wykorzystania posiadanej wiedzy w nowych
sytuacjach poznawczych
7) umiejetno$¢ zastosowania wiadomosci z innych przedmiotow,
8) logiczng konstrukcje wypowiedzi,
9) poprawno$¢ stylistyczng, bogactwo stownictwa,
10) umiejetnos¢ formutowania wtasnych sadow i opinii.

3. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania 1 oceniania 0siggniec

edukacyjnych uczniow:

1) testy,

2) odpowiedzi ustne,

3) dyktanda,

4) aktywny udziat w lekcjach,

5) prace klasowe (wypracowania),

6) sprawdziany,

7) kartkowki (zakres materiatu maksymalnie z ostatnich pieciu lekcji),
8) przygotowanie si¢ do lekcji,

9) wykonywanie dodatkowych, nicobowigzkowych zadan,
10) lekcje powtorzeniowe, syntezujace wiedze uczniow,
11) prace pisemne problemowe lub przekrojowe,

12) przeprowadzenie do§wiadczen fizycznych.

4. W ciaggu tygodnia mozna w danym oddziale klasowym przeprowadzi¢ nie wigce] niz
trzy sprawdziany 45- minutowe, ktore wczesniej zostaly zapowiedziane i wpisane z
tygodniowym wyprzedzeniem do e-dziennika w ,,Terminarzu”. W jednym dniu nie
moze si¢ odby¢ wiecej niz jeden sprawdzian. Nauczyciel zobowigzany jest
poinformowac uczniéw o zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci objetych sprawdzianem.

5. Zasady opisane w ust. 5 nie dotyczg dyktand i kartkowek.

6. Nie ocenia si¢ ucznia po tygodniowej lub dtuzszej nieobecnosci w szkole.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli nieobecnos¢ trwa krocej niz tydzien, uczen powinien by¢ przygotowany do zajec.
Nauczyciel, uwzgledniajgc okolicznosci, moze zrezygnowaé z odpytywania ucznia.

W  przypadku dluzszej nieobecno$ci uczen zobowigzany jest do wuzgodnienia
Z nauczycielem terminu nadrobienia powstalych zalegtosci.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy pisemnej z
calg klasa, to w e-dzienniku nauczyciel wpisuje mu symbol ,,u”, ktory oznacza brak
oceny z pracy pisemnej. Po uzyskaniu oceny z zaleglej pracy pisemnej nauczyciel w
miejsce symbolu wpisuje brakujacy stopien.

Uczen na poczatku danej lekcji moze zglosic ,,nieprzygotowanie” do zaj¢¢. Nauczyciel
wpisuje do e-dziennika ,,np.”.

[lo$¢ nieprzygotowan w ciggu pdirocza uzalezniona jest od tygodniowej liczby godzin
tego przedmiotu. Przy jednej godzinie w tygodniu przystuguje jedno nieprzygotowanie
w poétroczu, przy dwdch godzinach w tygodniu dwa nieprzygotowania itp..

Za aktywna prace na lekcji, krotkie prawidlowe odpowiedzi, prace w grupach uczen
moze otrzymac ,,+”. Za bledne odpowiedzi, nieznajomos¢ poje¢ uczen moze otrzymac
» . Uczen, ktory uzyska dziesi¢¢ znaczkow ,,+ lub ,,—” moze otrzymaé oceng biezaca
wedtug nastepujacej skali:

10 pluséw — ocena celujaca

9 plusow i 1 minus — ocena bardzo dobra

8 plusow i 2 minusy — ocena + dobra

7 pluséw i 3 minusy — ocena dobra

6 plusow i 4 minusy — ocena + dostateczna

5 plusow i 5 minuséw — ocena dostateczna

4 plusy 1 6 minusOw — ocena + dopuszczajgca

3 plusy 1 7 minusdéw — ocena dopuszczajaca

2 plusy i 8 minuséw — ocena + niedostateczna

1 plus i 9 minuséw lub 10 minus6w — ocena niedostateczna.

Uczen na zajegciach z wychowania fizycznego w trakcie podtrocza ma prawo do
trzykrotnego ,,nie¢wiczenia”. Jezeli klasa ma dwie lekcje wychowania fizycznego pod
rzad, uczen ma na kazdej lekcji wpisane ,,nieCwiczenie”.

Zwolnienia lekarskie nie maja wptywu na obnizenie oceny z wychowania fizycznego.
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15. Niedyspozycje kobiece zwalniajg z udziatu w ¢wiczeniach na zajeciach wychowania

fizycznego.

§ 66

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow

0 zasadach wystawiania oceny zachowania.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II pédtrocza otrzymuje kredyt

100 punktow, ktory jest rownoznaczny z otrzymaniem oceny dobrej. W trakcie pdirocza

moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ ilo$¢ punktéw, co roéwnoznaczne jest z otrzymaniem

wyzszej lub obnizonej oceny zachowania. Wyjsciowa oceng zachowania dla kazdego ucznia
jest ocena dobra. Ponadto na poczatku II potrocza do 100 punktoéw dolicza sig:
a) 50 punktow za wzorowe zachowanie na koniec I potrocza,
b) 40 punktéw za bardzo dobre zachowanie na koniec I poirocza,
c) 30 punktow za dobre zachowanie na koniec I potrocza,
d) 20 punktow za poprawne zachowanie na koniec I potrocza.
3. Srddroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

4. Uzyskane przez ucznia punkty dodatnie i uyjemne odnotowywane sg w e-dzienniku.

5. Prawo do wpisywania punktow dodatnich i ujemnych do e-dziennika ma kazdy
nauczyciel. Wychowawca jest zobowigzany do dokonania wpisu na wniosek innego
pracownika szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach wychowawca, po wczesniejszej konsultacji z osoba, ktora
dokonata wpisu punktowego, ma prawo do uchylenia lub zmiany dokonanego wcze$niej
zapisu.

7. O przewidywanej rocznej/koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
powiadamia ucznia na co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. O przewidywanej nagannej ocenie rocznej/konicowej zachowania

wychowawca powiadamia ucznia i rodzica na co najmniej dwa tygodnie przed
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10.

11.

12.

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W obu przypadkach powiadomienie

odbywa si¢ poprzez wpisanie adnotacji do dziennika elektronicznego

Czyn karalny popelniony przez ucznia na terenie szkoly skutkuje otrzymaniem oceny

nagannej z zachowania.

Uczen nie moze otrzymac:

1) oceny wzorowej, jezeli zgromadzil na swoim koncie co najmniej 20 punktéw
ujemnych,

2) oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie co najmniej 40 punktow ujemnych,

3) oceny dobrej, jezeli posiada na koncie co najmniej 60 punktéw ujemnych,

4) oceny poprawnej, jezeli posiada wigcej niz 150 punktow ujemnych.

Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalona wedtug nastgpujacej

skali punktowej:

Liczba uzyskanych punktow: Ocena z zachowania:
200- wzwyz wzorowe

150-199 bardzo dobre
100-149 dobre

60-99 poprawne

10-59 nieodpowiednie
mniej niz 10 naganne

Ostateczng decyzj¢ dotyczaca oceny zachowania ucznia podejmuje wychowawca po
zsumowaniu uzyskanych w poétroczu przez ucznia punktéw oraz po konsultacjach
z innymi nauczycielami.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

12a.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13.

Uczen i jego rodzice moga odwotac si¢ od ustalonej oceny zachowania jezeli uznaja, ze
zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane na piSmie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w ciggu

2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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1.

§ 67

Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5)
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,

Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu 1 negatywnemu przyporzadkowana jest

okreslona ilo$¢ punktow szczegdlowo rozpisanych wedlug powyzszych obszarow.

3. Dla obszaru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1 przyznaje si¢ punkty dodatnie za:

1) Aktywne petienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim

(np. pomoc w organizacji imprez, zbiorek, akcji

charytatywnych)

2) Aktywne pehienie funkcji w samorzadzie klasowym (np.

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspotorganizowanie imprez klasowych)

Wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego
klasowego

Wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie
zobowigzan

Wzorowa frekwencja (do 3 dni nieobecnosci
usprawiedliwionej)

Punktualno$¢

Terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci
Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢: odrabianie
zadan domowych, posiadanie przyboréw, podrgcznikow,
materiatow potrzebnych do zaje¢ plastycznych i

technicznych, stroju na wychowanie fizyczne itp.

10- 30 pkt w potroczu

10 pkt w potroczu

5 pkt w potroczu

5 pkt kazdorazowo

od 5 do 10 pkt

w potroczu

5 pkt w potroczu
5 pkt w potroczu
10 pkt w potroczu
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9) Schludny, estetyczny, adekwatny do sytuacji wyglad i ubior.

10 pkt w poiroczu

4. Dla obszaru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1 przyznaje si¢ punkty ujemne za:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zaktocanie toku lekcji, w tym takze lekcji on-line i na
przerwie (np. zte zachowanie, rozmowy, brak pracy na
lekcji, zucie gumy itp.)

Nieuzasadnione i $wiadome spoznienie si¢ na lekcje.
Niszczenie podrecznikow.

Powtarzajacy si¢ wielokrotnie brak podrgcznikow,
przyborow szkolnych, stroju na wychowanie fizyczne,

materialdéw na technike i plastyke.

Niewykonanie przyjetych na siebie zobowigzan i polecen
nauczyciela.

Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki, $wietlicy i innych
pracowni na terenie szkoty.

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (za kazda
nieusprawiedliwiong godzing).

Ucieczki z wybranych lekc;ji.

Wyjscie bez zgody do sklepiku szkolnego

10) Wyjscie poza teren szkoty bez zgody.

11) Korzystanie na lekcji bez zgody nauczyciela z urzadzen

elektronicznych tj. telefonow komorkowych, tabletow,

smartfonow, odtwarzaczy MP4, aparatow, kamer itp.

12) Niewylaczenie telefonu przed lekcja.

13) Unikanie lekcji on-line.

5 do -30 kazdorazowo

2 pkt kazdorazowo
10 pkt kazdorazowo
10 pkt w potroczu

5 pkt kazdorazowo

5 pkt kazdorazowo

2 pkt kazdorazowo

10 pkt kazdorazowo

5 pkt kazdorazowo
20 pkt kazdorazowo

10 pkt kazdorazowo

5pkt kazdorazowo

5 -30 pkt.

5. Dla obszaru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.2 przyznaje si¢ punkty dodatnie za:

1)

Praca na rzecz klasy (dbato$¢ o wystroj 1 porzadek,

podlewanie kwiatow, przygotowanie gazetek klasowych

itp.)

5 - 20 pkt.

kazdorazowo
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2) Praca na rzecz szkoty (prace porzadkowe, dekoracyjne itp.) 10 - 50 pkt.
kazdorazowo

3) Aktywny udziat w akcjach charytatywnych, zbiorkach na 5-20 pkt. kazdorazowo
rzecz potrzebujacych

4) Aktywne czytelnictwo (udzial w konkursach czytelniczych) 10 pkt. w potroczu

5) Dbato$¢ o samorozwoj w szkole (udzial w zajeciach 5 pkt. w potroczu
dodatkowych), wysitek wlozony w pracg nad sobg

6) Rozwijanie wlasnych zainteresowan poza szkotg (zespoty 10-20 pkt. w potroczu

muzyczne, taneczne, treningi sportowe itp.)

7) Pomoc kolezenska 5 - 20 pkt.
kazdorazowo

8) Wolontariat 10 - 50 pkt.
kazdorazowo

6. Dla obszaru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.2 przyznaje si¢ punkty ujemne za:

1) Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniow 5 -10 pkt.
kazdorazowo
2) Kradziez 50 pkt. kazdorazowo
3) Brak obuwia zmiennego 5 pkt. kazdorazowo
4) Podrobienie podpisu, sfatszowanie usprawiedliwienia. 20 pkt. kazdorazowo
5) Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od mtodszych i 50 pkt. kazdorazowo
stabszych kolegow

7. Dla obszaru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.3 przyznaje si¢ punkty dodatnie za:
1) Przygotowanie apeli i imprez szkolnych oraz udziat w nich 10 - 40 pkt.
(rola w przedstawieniu, dekoracje, rekwizyty itp.) kazdorazowo
2) Udziat w konkursach:

a) udzial w przedmiotowych konkursach na szczeblu

kuratoryjnym:
— etap szkolny 20 pkt.
— zakwalifikowanie si¢ i udzial w II etapie 30pkt.
— uzyskanie tytutu finalisty 70 pkt.
— uzyskanie tytutu laureata 100 pkt.

b) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych
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— etap szkolny,
udziat
I-111 miejsce
— etap gminny
udziat

I-111 miejsce

— etap powiatowy
udziat

I-111 miejsce

— etap wojewodzki
udziat
I— I m.
— etap og6lnopolski
udziat
| — X m. (tytul laureata)
C) udzial w konkursach wiedzy religijnej
— etap szkolny
udziat
I-111 m.
— etap dekanalny
udziat
I-111 m.
— etap diecezjalny
udziat
I— I m.
d) udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach
artystycznych, wiedzy o BRD, wiedzy pozarnicze;j
— etap szkolny
udziat
I-111 m.

— etap gminny

5 pkt.

10 pkt.

10 pkt.
20 pkt.

10 pkt.
30 pkt.

30 pkt.

50 pkt.

10 pkt.
30 pkt.

5 pkt.

10 pkt.

20 pkt.
30 pkt.

30 pkt.
50 pkt.

5 pkt.

10 pkt.
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udziat
I-111 m.

— etap powiatowy
udziat
I-111 m.

— etap wojewddzki
udziat
I — 1l m.

— etap ogolnopolski
udziat

I—Xm.

e) Udzial w zawodach sportowych na szczeblu:

— gminy

— powiatu

— rejonu

— wojewodztwa
udziat
IV —-Xm.
I— I m.

— ogolnopolski
udziat

I-Xm

3) Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci lokalnych i

srodowiskowych.

4) Udziat w poczcie sztandarowym podczas uroczystosci

lokalnych i srodowiskowych

10 pkt.
20 pkt.

20 pkt.
30 pkt.

30 pkt.
50 pkt.

100 pkt.
150 pkt.

10 pkt.
20 pkt.
30 pkt.
50 pkt.
60 pkt.

80 pkt.

100 pkt.
150 pkt.

40 pkt. kazdorazowo

40 pkt. kazdorazowo

. Dla obszaru, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.3 przyznaje si¢ punkty ujemne za:

1) Niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty (na lekcji,

imprezach szkolnych, w czasie przerw)

2) Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych:

godla, sztandaru, tablic pamigtkowych

5 -20 pkt.
kazdorazowo

20 pkt. kazdorazowo
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9. Dla obszaru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.4 przyznaje si¢ punkty dodatnie za:
1) Kultura jezyka w kontaktach z pracownikami szkoly i z 10 pkt. w pétroczu

kolegami

10. Dla obszaru, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt.4 przyznaje si¢ punkty ujemne za:

1) Uzywanie wulgaryzmow w rozmowach z rowiesnikami 5-30 pkt. kazdorazowo
2) Uzywanie wulgaryzmow w stosunku do 0sob dorostych 10 -30 pkt. kazdorazowo
3) Umieszczanie obrazliwych i wulgarnych komentarzy na 20-50 pkt. kazdorazowo

portalach spotecznosciowych

11. Dla obszaru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.5 przyznaje si¢ punkty dodatnie za:

1) Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji fizycznej i 10 -20 pkt.
psychicznej kazdorazowo

2) Prawidlowe reagowanie na wszelkie przejawy zagrozenia. 10 pkt. w potroczu

3) Dbatos¢ o wilasne zdrowie (niestosowanie uzywek, brak 10 pkt. w potroczu

uzaleznienia od komputera, telefonu)

12. Dla obszaru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.5 przyznaje si¢ punkty ujemne za:

1) Zachecanie i namawianie do niewlasciwego zachowania. 5 pkt. kazdorazowo

2) Zaczepki fizyczne (kopnigcie, popchnigcie, uderzenie) 10 pkt. kazdorazowo
3) Bojka 30 pkt. kazdorazowo
4) Pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu 50 pkt. kazdorazowo
5) Wykroczenia np. palenie tytoniu, e-papieroséw, picie 50 pkt. kazdorazowo

alkoholu lub stosowanie innych szkodliwych uzywek
(rowniez poza szkota potwierdzone obserwacja pracownika
szkoty)
6) Udostepnianie wymienionych srodkow innym uczniom lub 50 pkt. kazdorazowo

naktanianie do ich spozycia

7) Wnoszenie na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi i 10 -50 pkt.
substancji zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu kazdorazowo

8) Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w autobusie 10 -30 pkt.
szkolnym
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13. Dla obszaru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.6 przyznaje si¢ punkty dodatnie za:
1) Przestrzeganie zasady kulturalnego zachowania si¢ w 10 pkt. w potroczu

stosunku do innych uczniéw i pracownikéw szkoty

2) Wiasciwe reagowanie na nieodpowiednie zachowanie 5 pkt.
kolegow kazdorazowo
3) Wzorowe zachowanie podczas wyj$¢ szkolnych do kina, 10 pkt. w potroczu

teatru, muzeo6w oraz W czasie wycieczek szkolnych

14. Dla obszaru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.6 przyznaje si¢ punkty ujemne za:
1) Zaczepki stowne (wy$miewanie, wyzwiska, przeklenstwa, 10 pkt. kazdorazowo
arogancja stowna, nieprzyzwoite gesty i pozy)
2) Zngcanie si¢ psychiczne (grozby, szantaz, ngkanie) 20 pkt. kazdorazowo
3) Niekulturalne zachowanie si¢ (Smiecenie, plucie itp.) 10 pkt. kazdorazowo

4) Klamstwo, oszustwo, plagiat lub inny rodzaj nieuczciwosci 10 -30 pkt.

(8cigganie, podpowiadanie) kazdorazowo

5) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek i wyjs¢ poza 5 -50 pkt.
szkote (Kino, teatr, basen) kazdorazowo

6) Nieadekwatny do okolicznosci ubior 5 - 10 pkt.
kazdorazowo

15. Dla obszaru, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.7 przyznaje si¢ punkty dodatnie za:
1) Kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku do 10 pkt. w potroczu

nauczycieli, pracownikow szkoly i innych oséb starszych

16. Dla obszaru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.7 przyznaje si¢ punkty ujemne za:

1) Lekcewazenie i niewykonywanie polecen nauczyciela (na 5 -10 pkt.
lekcji i na przerwie) kazdorazowo

2) Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika 10 -30 pkt.
szkoty 1 innych 0sob starszych kazdorazowo

3) Nagrywanie filmow, robienie zdje¢ bez uzyskania zgody 10 -30 pkt.
nauczyciela kazdorazowo
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4) Umieszczanie lub udzial w umieszczaniu cudzych zdjec i 10 -30 pkt.

filmow w Internecie bez zgody nauczyciela kazdorazowo

5) Rozpowszechnianie materiatow naruszajacych godnos¢ i 50 pkt. kazdorazowo
dobra osobiste kolegdw i pracownikow szkoty stownie lub
za pomoca nowoczesnych srodkoéw gromadzenia i przekazu
danych 10 -30 pkt.

6) Niekulturalne zachowanie w autobusie szkolnym

§ 68

Wewnatrzszkolne ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej.

. W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi w formie kart indywidualnych
osiggniec i postgpoOw ucznia w nauce i zachowaniu przekazywanych rodzicom.
Srédroczna ocena informuje o tym, jak dziecko funkcjonuje w szkole, ktore
umiejetnosci juz opanowalo, a ktore jeszcze si¢ nie ujawnity. Ocena ta zawiera zalecenia
dla ucznia i rodzica.

Ocena opisowa:

1) okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy
1 umiejetnosci typowo szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju spoteczno-
emocjonalnego, fizycznego, artystycznego,

2) uwzglednia szczegdlne zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

3) zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicow do dalszych dziatan oraz zachete do
uczenia sie,

4) przedstawia postgpy w nauce,

5) motywuje do dalszej pracy.

. W klasach I-III szkoty podstawowej roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa

ocenami opisowymi udokumentowanymi w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne,
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10.

11.

12.

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie z religii oraz jezyka obcego nowozytnego odbywa si¢ zgodnie z zasadami
ujetymi w niniejszym statucie.
Do oceniania biezacego i klasyfikacji §rdédrocznej dla potrzeb nauczyciela stosuje si¢
oznaczenia cyfrowe - punktacja w skali 1 do 6 oraz dopuszcza si¢ wprowadzenie plusow
I minusow.
W e-dzienniku, dokonujac klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowej wpisuje si¢
oceny wyrazone cyframi od 1-6 oraz oceny zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocenianie S$rodroczne 1 roczne informuje o aktywnos$ci ucznia, jego postepach
w nabywaniu umiejetnosci  ponadprzedmiotowych 1 kluczowych, o specjalnych
uzdolnieniach, specyficznych trudnosciach oraz osobistych osiggnigciach dziecka.
Sporzadza ja nauczyciel w oparciu o przyjete rodzaje oceniania.
Ocenianie koncowe to opisowa ocena podsumowujaca, sporzadzona na zakonczenie I
etapu edukacyjnego (po klasie III),okre$lajaca poziom osiggnigtych umiejetnosci
zawartych w podstawie programoweyj.
Ocena opisowa roczna obejmuje w szczegdlnosci opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w zakresie:

1) edukacji polonistycznej,

2) edukacji matematycznej,

3) edukacji przyrodniczej,

4) edukacji spotecznej,

5) edukacji muzycznej,

6) edukacji plastycznej,

7) edukacji technicznej,

8) edukacji informatycznej,

9) wychowania fizycznego,

10) edukacji jezykowej- jezyka obcego nowozytnego.
Nauczyciele klas I-IIl  w dzienniku elektronicznym oraz przy ocenianiu uczniow
postuguja sie¢ oceng wyrazong za pomocg symboli cyfrowych — stopni (6,5,4,3,2,1),
ktore odpowiadaja okreslonemu poziomowi wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w
zakresie poszczegolnych edukacji. Stopnie zapisywane sg w e-dzienniku, w zeszytach

uczniéw oraz na pracach kontrolnych.
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1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci wchodzace w zakres podstawy programowej
nauczanego przedmiotu w danej klasie w pelnym zakresie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zdecydowang wickszo$¢ zakresu wiedzy i umiejetnoSci okreslonych
podstawa programowa w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa w danej
klasie na poziomie podstawowym,

b) rozwigzuje /wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg
programowa na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreSlaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci najczesciej z pomocg nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lonych podstawg programowg w
danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

13. Sprawdziany, prace klasowe oraz testy oceniane sg wedlug nastepujacych stopni

wynikajacych z przeliczenia na procenty w progach:

100 % - stopien celujacy

99% - 90% - stopien bardzo dobry
89% - 70% - stopien dobry
69%-50% - stopien dostateczny
49% - 30% - stopien dopuszczajacy
29% —0% - stopien niedostateczny

14. Diagnoza wstgpna to ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:

1)
2)

3)

4)

dokonywana jest we wrzesniu w klasach I,

dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach 1 poziomie rozwoju
fizycznego, spoteczno — emocjonalnego ucznia oraz o poziomie funkcji poznawczo
— motorycznych, warunkujacych osiaganie sukceséw w edukacji szkolnej,
dokonywana jest we wrzesniu w klasach: II i III na podstawie sprawdzianow
diagnozujacych,

stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy

zapewniajacego kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

15. Ocenianie nastgpuje jak najczgsciej 1 w jak najbardziej roznorodnych formach

dostosowanych rowniez do ksztalcenia na odlegtosc.

16. Kazda ocena jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela.

17. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty.

18. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)
4)

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
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19.

20.

21.

22.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niag,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
W e-dzienniku w zestawieniu $rédrocznym i rocznym obowigzuje skala
ocen zachowania: wzorowe (6), bardzo dobre (5), dobre (4), poprawne (3),
nieodpowiednie (2), naganne (1). Na tej podstawie sporzadza si¢ $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania, ktore sg ocenami opisowymi.
Ocena biezaca zachowania w postaci stopni od 6 do 1 zapisywana jest w e-dzienniku
W obszarach odpowiadajacych rozwojowi emocjonalnemu, spotecznemu, poznawczemu
oraz fizycznemu ucznia.
Oceng opisowa $rodroczng oraz roczng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca,
uwzgledniajac samoocen¢ ucznia, opini¢ zespotu klasowego oraz opini¢ zespotu
uczacego.
Ocena opisowa zachowania odpowiada poszczegdlnym poziomom wymagan:
1) Poziom wymagan na stopien wzorowy (6) uzyskuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,
b) wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikow, na uroczystosciach i imprezach szkolnych,
C) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
d) bierze aktywny udzial w zajeciach, zawsze chetnie uczestniczy w zadaniach
dodatkowych,
e) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
2) Poziom wymagan na stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:
a) wszystkie nicobecnos$ci i spoéznienia sg usprawiedliwiane, nie wynikaja ze zlej
woli ucznia,
b) uczen przestrzega zasad obowigzujacych w klasie,
) jest kolezenski wobec rowiesnikow,
d) pracuje samodzielnie 1 nie zakloca pracy innych dzieci,
e) bierze udziat w konkursach klasowych i szkolnych.
3) Poziom wymagan na stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:

a) wszystkie nieobecnosci i spoéznienia ma usprawiedliwione,
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b)

na ogot zachowuje si¢ kulturalnie 1 bez zrzutu na przerwach wobec nauczycieli,
kolegow 1 pracownikow szkoty, na uroczystosciach , imprezach szkolnych,
podczas wycieczek klasowych,

nosi odpowiedni, schludny str6j szkolny,

zazwyczaj odrabia obowigzkowe prace domowe, na ogoét ma potrzebne
podreczniki, nie zawsze posiada przybory szkolne,

czasami zaktoca pracg innych dzieci podczas zaje¢ 1 zwykle pracuje

samodzielnie.

4) Poziom wymagan na stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, sporadycznie nieuzasadnione
spdznienia,

na ogot zachowuje sie poprawnie,

stara si¢ odrabia¢ prace domowe 1 bra¢ udziat w zaj¢ciach,

tamie zasady obowiazujace w klasie.

5) Poziom wymagan na stopien nicodpowiedni (2) uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)

nieobecnosci 1 spdznienia nie zawsze wynikaja z waznych powodow,

czasami zachowuje si¢ niekulturalnie wobec réwiesnikow i dorostych, nie
zawsze stosownie do sytuaciji,

czgsto nie odrabia prac domowych i nie przynosi niezbednych na lekcje
podrecznikdéw oraz przyborow,

jest mato aktywny na zajgciach, swoim zachowaniem zakldca prace innym
dzieciom,

czesto tamie zasady obowigzujace w klasie.

6) Poziom wymagan na stopien naganny (1) uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

nieobecnosci 1 spdznienia ma nieusprawiedliwione, nieuzasadnione, wynikajace
z blahych powodow,

jest agresywny wobec kolegdw, uzywa wulgarnych stow, nie odrabia prac
domowych 1 nie przynosi potrzebnych podrecznikdéw i przybordow,

niechetnie wspotpracuje z innymi dzieémi,

niszczy mienie kolegdéw 1 szkoty.
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§ 69
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W ostatnim tygodniu stycznia lub w tygodniu poprzedzajagcym styczniowy termin ferii
zimowych.
. W Klasach |- IIT érédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i oceny zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 70

Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas
zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania z uwzglednieniem ust. 3.

Informacje o przewidywanych ocenach, o ktérych mowa w ust. 1 wpisuje si¢ do e-
dziennika.

O przewidywanych dla ucznia rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia i dokonuje wpisu w e-dzienniku.
Wychowawca klasy pisemnie informuje jego rodzicOow na co najmniej miesigc przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
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§ 71
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
la. Prawo do uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana przystuguje uczniowi, ktory

uczestniczyt w co najmniej 80 % zaje¢¢ z danego przedmiotu.

1) W terminie 2 dni od poinformowania rodzicéw o przewidywanych ocenach rodzice
moga zwroci¢ si¢ zpisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) Nauczyciel wyznacza termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci ucznia nie poézniej niz w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku.

3) Ustalona przez nauczyciela ocena ze sprawdzianu, 0 ktérej mowa w ust. 2, decyduje
0 tym, czy nauczyciel podwyzszy przewidywang roczng oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych.

4) Wychowawca wyznacza, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku,
termin zebrania nauczycieli uczacych danego ucznia, na ktorym dokonuje si¢ analizy
punktéw dodatnich i ujemnych zgromadzonych przez ucznia.

5) Po zebraniu, o ktorym mowa w pkt. 5, wychowawca ustala ostateczng roczng oceng
zachowania.

6) Dokumentacje zwigzang z podwyzszeniem oceny przechowuje nauczyciel lub

wychowawca do zakonczenia roku szkolnego.

§ 72
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu niecobecnosci ucznia na zajgciach  edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

oswiaty i wychowania.

§ 73
Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |- III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodZnienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 74
1. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Szczegoty okresla stosowna ustawa oraz rozporzadzenie.

§ 75

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajecé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 76

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie speilnit wymienionych warunkow, powtarza

ostatnig klase¢ szkoty podstawowe;.
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10.
11.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktory opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.
Sztandar uzywany jest podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych i koscielnych.
Sztandar szkoty jest przechowywany w gablocie w Muzeum Szkolnym, opieke nad nim
sprawuje SU. Poczet sztandarowy wytania Rada Pedagogiczna z uczniow klas siodmych
W miesigcu czerwcu kazdego roku.
Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,
granatowe/czarne spodnie, spodnica, biate rekawiczki, czarne lub granatowe peine buty.
Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.
Szkota posiada wlasny hymn, ktéry $piewany jest podczas wazniejszych uroczystosci
szkolnych.
Szkota jest dekorowana flagami z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych
swiat szkolnych.
W czasie Zaloby narodowej zawiesza si¢ flagi panstwowe z czarng wstega przed
budynkiem szkoty.
Godto panstwowe wisi w kazdej sali lekcyjne;.
W kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.

Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty na dzien 14 pazdziernika.

§ 78
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.
Whiosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor moze ujednolici¢ statut po trzykrotnej zmianie. Tekst ujednolicony wprowadza
zarzadzeniem.
Dyrektor, po wprowadzeniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w pokoju nauczycielskim

Oraz na stronie internetowej szkoty.
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