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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy statut opracowany zostat na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

5) wiasciwych, szczegétowych rozporzadzen ministra wiasciwego do spraw oswiaty,
regulujgcych funkcjonowanie placéwek oswiatowych.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) Zespole —nalezy przez to rozumieé Zespot Szkdt Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gérze Kalwarii
przy ul. Dominikanska 9E;

2) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole;

3) Branzowej Szkole | Stopnia — nalezy przez to rozumieé Branzowag Szkote | Stopnia w Zespole;

3a) (uchylony);

3b) Liceum - nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole;

4) (uchylony);

5) Warsztatach szkolnych — nalezy przez to rozumie¢ Warsztaty Szkolne w Zespole;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

8) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu;

9) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu;

9a) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) Wychowawcy oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddziat w Zespole;

11) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu;

12) Organie prowadzacym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Piaseczynskiego,
Zarzad Powiatu Piaseczyniskiego lub Staroste Piaseczynskiego;

13) Kuratorze — nalezy przez to rozumiec organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Zespotem
(Mazowieckiego Kuratora Oswiaty);

14) Organach nadzorujacych Zespdt - nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzgcy Zespodt i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Zespotem;

15) (uchylony).

§ 3. W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzujg odpowiednie przepisy.

§ 4. 1. Zespot Szkot Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak jest publiczng placéwka ponadpodstawowa
W rozumieniu Ustawy.
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la. Zespdt jest jednostkg budzetowsq i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Siedziba Zespotu znajduje sie w Gérze Kalwarii przy ul. Dominikanskiej 9E.
3. W sktad Zespotu wchodza:
1) trzyletnia Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego:
a) kucharz, symbol cyfrowy zawodu: 512001,
b) cukiernik, symbol cyfrowy zawodu: 751201,
c) piekarz, symbol cyfrowy zawodu: 751204.
1a) piecioletnie Technikum Nr 1, ktérego ukoriczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie:
a) technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy zawodu: 343404,
b) technik hotelarstwa, symbol cyfrowy zawodu: 422402.
2) (uchylony).
2a) czteroletnie | Liceum Ogodlnoksztatcgce w Gorze Kalwarii, ktérego ukoriczenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
3) Warsztaty Szkolne.
3a. Zespodt prowadzi 3-semestralny kwalifikacyjny kurs zawodowy w ramach kwalifikacji HGT.02 —
Przygotowanie i wydawanie dan. Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu
zawodowego w zakresie realizowanej w szkole kwalifikacji. Szczegétowe zasady organizacji kursu
zawarte sg w Regulaminie kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
3b. (uchylony).
3c. (uchylony).
3d. (uchylony).
4. Organem prowadzgcym Zespot jest Powiat Piaseczynski z siedzibg w Piasecznie przy
ul. Chyliczkowskiej 14.
5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
6. Zespot postuguje sie:
1) (uchylony);
2) pieczeciami podtuznymi o tresci:
a) Zespot Szkdt Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak 05-530 Géra Kalwaria, ul. Dominikarska
OE tel. (22) 727 35 27;
b) Zespot Szkét Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak 05-530 Géra Kalwaria, ul. Dominikarska
9E tel. (22) 717 44 00 Regon 010400418 NIP 123 - 08-25-271;
c) Powiat Piaseczynski ul. Chyliczkowska 14, 05—-500 Piaseczno NIP 123 126 89 96
Zespot Szkdt Nr 1 im. ppor. E. Gierczak ul. Dominikariska 9E, 05 — 530 Gdra Kalwaria.
7. Pieczecie podtuzne Zespotu sg wspdlne dla wszystkich szkét wchodzgcych w jego sktad.
7a. Warsztaty Szkolne postugujg sie pieczecig podtuing o tresci: Zespdt Szkét Nr 1 im. ppor. Emilii
Gierczak  Warsztaty  Szkolne  05-530 Géra  Kalwaria, ul. Dominikanska  9E
tel. (22) 727 35 27-10 Regon 010400418 NIP 123-08-25-271.
8. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu dysponujg pieczeciami podtuznymi z nazwg szkoty o tresci:

5
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9.

9a.
9b.

9c.

10.

11.

12.

13.
14.

1) Zespdt Szkét Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak Technikum Nr 1 05-530 Géra Kalwaria,
ul. Dominikanska 9E tel.(22) 727 35 27;
2) Zespdt Szkoét Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 05- 530 Goéra
Kalwaria, ul. Dominikariska 9E tel.(22) 727 35 27;
3) (uchylony);
3a) Zespodt Szkdt Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak | Liceum Ogdlnoksztatcgce 05-530 Gdra Kalwaria,
ul. Dominikanska 9E tel.(22) 727 35 27.
Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu dysponujg pieczeciami urzedowymi z napisem w otoku:
1) TECHNIKUM NR 1 W GORZE KALWARI;
2) BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W GORZE KALWARII;
3) |1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GORZE KALWARIL.
(uchylony).
Zespo6t uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 6, 7a — 9b pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
Swiadectwa szkolne wydawane przez Zespét zawierajg odcisk pieczeci urzedowej wtasciwej
szkoty.
Dokumenty wydawane przez Zespodt, a dotyczace odpowiedniego typu szkoty zawierajg odcisk
pieczeci urzedowej i pieczeci podtuznej wtasciwej szkoty.

Absolwenci szkét wchodzacych w  sktad  Zespotu uzyskujg $wiadectwa ukonczenia
odpowiedniego typu szkoty.

(uchylony).

(uchylony).

§ 5. (uchylony).

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu

§ 6. 1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajgce Program wychowawczo — profilaktyczny, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy ogdlnej oraz kwalifikacji i kompetencji w danym zawodzie
poprzez udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) przygotowuje ucznidow do aktywnosci na rynku pracy;

3) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzujgcych planéw nauczania;

4) wypracowuje metody wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi osobowemu ucznia;

5) rozpoznaje i rozwija mozliwosci, uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

6) zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, psychologiczng i zdrowotng oraz petne
bezpieczenstwo w Zespole i w czasie zajec organizowanych przez Zespot;

7) organizuje nauke religii lub etyki uznajgc prawo rodzicéw i uczniéw do religijnego
wychowania — zgodnie z Konstytucjg RP;

8) zapewnia opieke uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej w tym
uczniom z niepetnosprawnoscia.



Statut Zespotu Szkdt Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gérze Kalwarii

2. Cele wymienione w ust. 1, Zespot realizuje poprzez podjecie z uwzglednieniem optymalnych

warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych nastepujacych zadan:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty oraz dyplomu zawodowego w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)

realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i w zawodach,
ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

w szczegolnosci poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie zaje¢ edukacyjnych z religii i etyki do wyboru przez rodzicdw ucznidw
lub petnoletnich uczniow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w szczegdlnosci

poprzez:

a)

b)

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem pedagoga
szkolnego i psychologa szkolnego,
udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami

zgodnie z Programem wychowawczo — profilaktycznym Zespotu, a w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)
c)
d)

zobowigzanie kazdego nauczyciela i pracownika Zespotu do eliminowania zachowan
agresywnych,

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

wspotdziatanie z rodzicami ucznidw zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania narkomanii;

5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w Zespole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

organizowanie szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw Zespotu,

za zgodag rodzicow ubezpieczanie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne obowigzkowe

i dodatkowe, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnienie opieki podczas zajeé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa uczniéw dzieki zainstalowaniu monitoringu

w budynku i wokot niego;

6) wprowadza zasady promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci poprzez:
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a) ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
sprawnosc i aktywnos¢é fizyczna,

b) ksztattowanie zachowan i postaw prozdrowotnych,

c) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia i prawidtowego odzywiania,

d) opieke pielegniarki szkolnej.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw korzystajg z nauki i opieki
w Zespole na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Uczniom niebedgacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje
ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 7. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiarwychowawczy obejmuje
cata dziatalnos$¢ dydaktyczng Zespotu;
2) Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze:
a) wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
3) (uchylony).

2. Szkolny zestaw programdw nauczania, Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu tworzg
spdjng catosc. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catego Zespotu, jak i kazdego
nauczyciela.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny podlega ewaluacji w miare potrzeb oraz zmieniajgcego
sie prawa o$wiatowego.

4. W okresie czasowego zawieszenia zajec z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

- realizacja zadan szkoty odbywa sie przez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$é lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie Ustawy - Prawo o$wiatowe.
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Rozdziat 3
Organy Zespotu
§ 8. 1. Organami Zespotu s3g:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.
2. Powstanie rady szkoty organizuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicéw,
a takze na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.
3. Wymienione organy Zespotu wspotpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspodtdziatania;
2) wymiany biezgcej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
4. Organy Zespotu dziatajg samodzielnie w granicach swoich kompetenc;ji.
5. Dziatania organéw Zespotu nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 9. [Dyrektor] 1. Zespotem kieruje Dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz,

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu, przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor w sprawach wynikajgcych z ustawy oraz innych przepiséw jest organem prowadzacym
postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

2) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

3) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujgcych Zespot;

4) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé¢ organizowanych przez
szkote.

4. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowag dziatalnoscig Zespotu do obowigzkdw

Dyrektora nalezg w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcqy dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz organizowanie warunkéw do harmonijnego,
wszechstronnego rozwoju psychofizycznego ucznidow poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

3) odpowiedzialnos¢ za oferte edukacyjng Zespotu;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach;
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6) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

7) wspodtpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke nad
mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki;

8) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

4a. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniéw przed przemocg, w drodze zarzadzenia
okresli standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia, w tym zwtaszcza z trudnosciami
w komunikacji i niepetnosprawnoscig intelektualng;
2) standardy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych;

6) sposdb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposob kontaktu z matoletnimi podczas opieki nad uczniami, w tym podczas wycieczek
szkolnych;

9) sposdb reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi
a pracownikami;

10) sposdb reagowania i dziatarn w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi;

11) sposéb monitorowania i weryfikowania standardéw i procedur ochrony matoletnich.

5. W zakresie nadzoru pedagogicznego do obowigzkéw Dyrektora nalezg w szczegdlnosci:

1) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Zespotu;

3) przekazywanie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw informacji o realizacji planu nadzoru;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy lub oceny
dorobku zawodowego;

5) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

6. W zakresie organizacji pracy Zespotu do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu;

2) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustalanie tygodniowego rozktadu zajeé
edukacyjnych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

3) w porozumieniu z organem prowadzgcym Zespdt i po zasiegnieciu opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady rynku pracy, ustala zawody, w ktérych ksztatci Zespdt;

4) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w ktérym
Dyrektor okresla dla poszczegdlnych oddziatéw na danym etapie edukacyjnym tygodniowy
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wymiar godzin: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ edukacyjnych z religii i etyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
zestawu podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacego we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

6) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

7. W zakresie realizacji zadan pracodawcy do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) okreslanie zakresdw czynnosci, obowigzkéw i kompetencji pracownikéw;

3) powierzanie stanowisk kierowniczych i odwotywanie z nich po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Zespo6t oraz Rady Pedagogicznej;

4) nadzdr nad pracg pracownikéw pedagogicznych, administracyjno-ekonomicznych i obstugi;

5) przyznawanie nagréod oraz wyznaczanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawie przyznania nagréd, odznaczen i innych wyrdznien
nauczycielom oraz pozostatym pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) dysponowanie $rodkami funduszu socjalnego Zespotu, zgodnie z ustawg o zaktadowym
funduszu socjalnym i wewnetrznym regulaminem funduszu;

8) wspodtpraca ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych
w okreslonych przepisami sprawach.

8. W zakresie spraw finansowych Zespotu do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektéw plandéw finansowych Zespotu;

2) przedstawianie projektéw plandéw finansowych do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

3) realizowanie plandw finansowych poprzez dysponowanie okreslonymi w nich srodkami,
zgodnie z przepisami okreslajgcymi zasady gospodarki finansowej szkét;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi.

9. W zakresie administracyjno-gospodarczym Zespotu do obowigzkéw Dyrektora nalezy

w szczegodlnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

2) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w Zespole;

3) kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych w Zespole regulaminéw;

4) nadzorowanie zgodnosci z instrukcjg kancelaryjng prowadzenia dokumentacji:

a) przebiegu nauczania,
b) kadrowej,
c) administracyjnej,
d) finansowe;j.
10. Dyrektor ma prawo do:

1) przyjmowania uczniow do Zespotu i umozliwiania im przenoszenia sie do oddziatu

rownolegtego;
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2) skreslania ucznia z listy uczniow Zespotu zgodnie z procedurg okreslong w § 91 Statutu;

3) udzielania uczniom nagrdéd, wyrdznien i kar zastrzezonych w Statucie Zespotu;

4) wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej o ile stwierdzi, ze jest ona sprzeczna
z przepisami prawa. O tym fakcie Dyrektor zawiadamia niezwtocznie organy nadzorujace;

5) tworzenia zespotéw wychowawczych, zespotéw przedmiotowych lub innych zespotow
problemowo-zadaniowych. Dyrektor powotuje przewodniczgcego zespotu na wniosek
zespotu.

11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
12. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa.

§ 10. [Rada Pedagogiczna] 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor, jako jej przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, jako jej cztonkowie;

3) pracownicy zaktaddéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgodgq lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

1) pracownicy administracyjno-ekonomiczni i obstugi;

2) przedstawiciele Rady Rodzicéw;

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego (w zebraniach dotyczacych spraw
wychowawczych);

4) pracownik stuzby zdrowia;

5) inne osoby — w miare potrzeb, w tym m.in. przedstawiciele organizacji i stowarzyszen
spoteczno-oswiatowych, politycznych oraz samorzadu.

4. Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;

2) $rédroczne i roczne analizowanie wynikdw nauczania i wychowania oraz organizacyjnych
i materialnych warunkéw pracy Zespotu;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespotu.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

12
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1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz organizacji
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

6a. Rada Pedagogiczna opiniuje ponadto:

1) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole;

2) whnioski o udzielenie zgody na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki ucznia;

3) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w art. 86
Ustawy;

4) dopuszczenie do uzytku w Zespole programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela;

5) termin odpracowania wolnego dnia przypadajgcego miedzy dwoma dniami $wigtecznymi oraz
dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

6) zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym;

7) dodatkowe dni wolne w roku szkolnym ustalone przez Dyrektora.

7. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) wystepuje do organu prowadzgcego Zespoét z wnioskiem o odwotanie Dyrektora;

2) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w Zespole;

3) wystepuje w sprawach przyznania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

4) rozpatruje wnioski zespotow przedmiotowych, statych i doraznych komisji powotanych przez
Dyrektora;

5) rozpatruje wnioski wychowawcéw oddziatéw oraz innych pracownikéw Zespotu w sprawie
przyznawania uczniom nagréd i wyrdznien oraz udzielania kar do skreslenia z listy uczniéw
Zespotu witgcznie;

6) wystepuje z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
w Zespole;

7) zapewnia wtasciwg realizacje ksztatcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwiekszenie
lub zmniejszenie tygodniowego rozktadu godzin z tego przedmiotu, w uzasadnionych
przypadkach;

8) wytania kandydata/ kandydatéw do powotanej przez organ prowadzacy Zespot komisji
konkursowej, wybierajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora;

9) przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty.

8. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) zawiadomienia wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania;

2) realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;j;

3) wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
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4) zapoznawania cztonkéw Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
omawiania trybu i form ich realizacji;

5) tworzenia atmosfery Zzyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej,

6) oddziatywania na postawe nauczyciela, pobudzania go do twodrczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

7) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli.

9. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej komisji,
do ktorych zostat powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu;

2) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

3) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

4) przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw Zespotu oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora;

5) przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu.

10. Organizacja pracy Rady Pedagogiczne;j:

1) Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach oraz w powotanych przez siebie statych lub
doraznych komisjach i zespotach;

2) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczgcego, organu prowadzgcego
Zespdt, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Zespotem lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb;

4) zebranie Rady Pedagogicznej organizuje sie w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktédrym odbywa
sie zebranie Rady, Dyrektor moze zarzadzié skrdcenie zajeé dydaktycznych);

5) uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy skfadu Rady;

6) cztonkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu Rady jej
przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka Rady na jej zebraniu nalezy
traktowac jako nieobecnos¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

11. W zakresie spraw zwigzanych z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw mogg podejmowac
decyzje odrebne Rady Pedagogiczne poszczegdlnych szkdt wechodzgcych w sktad Zespotu. Rady te
tworzg nauczyciele zatrudnieni w danej szkole.

12. Dokumentacja zebran Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow:

1) podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow sa
ksiegi protokotéw;

2) w terminie 14 dni od daty zebrania sporzadza sie protokét, nadaje mu sie kolejny numer
i wpisuje do wtasciwej ksiegi protokotdw;

3) protokdt z zebrania wraz z listg obecnosci jej cztonkdw podpisuje przewodniczacy
i protokolant;
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4) cztonkowie Rady Pedagogicznej (komisji lub zespotu) zobowigzani sg w terminie do 14 dni od
sporzadzenia protokofu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczgcemu. Rada (komisja lub zespdt) na nastepnym zebraniu decyduje
o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu;

5) zasznurowang, opieczetowang i podpisang przez Dyrektora ksiege zaopatruje sie klauzula:

Ksiega protokotdw zebran
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkoét Nr 1 im. ppor. E. Gierczak w Gérze Kalwarii
odbytych w roku szkolnym ........ Y
Ksiega zawiera .... stron

13. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojego dziatania.

§ 11. [Samorzad Uczniowski] 1. Samorzad Uczniowski tworzy cata spotecznosé uczniowska Zespotu.

2.

§

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu.

. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Zarzgd Samorzgdu Uczniowskiego, sktadajacy sie z:

przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego, zastepcy przewodniczgcego, sekretarza
i skarbnika. Organ Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidéw.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

12. [Rada Rodzicow] 1. Rada Rodzicow jest samorzgdnym przedstawicielstwem rodzicow

wszystkich ucznidw Zespotu.

2.
3.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw uczniéw Zespotu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym m.in. zawarte sg zasady
przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicoéw szkoty oraz wybiera swoich
przedstawicieli do kontaktdw z Dyrektorem i innymi organami Zespotu.
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4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora, organu prowadzgcego

5.

Zespot oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

wszystkich spraw Zespotu, a ponadto:

1) wspétdziata w organizowaniu réznych form pomocy uczniom;

2) uchwala w porozumieniu z Rady Pedagogiczng Program wychowawczo — profilaktyczny
Zespotu;

3) wydaje opinie o pracy nauczyciela ubiegajacego sie o uzyskanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego;

4) typuje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru Dyrektora;

5) opiniuje propozycje Dyrektora zawierajgcg zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i cwiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

6) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu,
o ktéorym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy;

7) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

8) opiniuje decyzje Dyrektora o dopuszczenie do dziatalnosci w Zespole stowarzyszenia lub innej
organizacji, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady gromadzenia wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 12a. [Zasady wspotdziatania organdw Zespotu] 1. Wszystkie organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg

w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki ucznidéw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych

probleméw Zespotu.

2.

Wszystkie organy Zespotu wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicédw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub

Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych
organow.

.Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organdw,

a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

. Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Koordynatorem wspodtdziatania organdéw Zespotu jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu, o ktédrych mowa w § 93;
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3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespofu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje zebrania przedstawicieli organdw Zespotu.
Rozdziat 4

Organizacja Zespotu i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

§ 13. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg wtasciwe przepisy.

2.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w Zespole kazdorazowo ustala Dyrektor na
podstawie wtasciwych przepisow.

. (uchylony).
. Rok szkolny sktada sie z dwdch pétroczy. Termin zakoriczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego

ustala Rada Pedagogiczna na swoim pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

§ 14. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku, po
uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Zespotu w tym

pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespét oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor ustala, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych. Liczba godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych dla ucznia nie moze przekraczaé
8 godzin dziennie.

§ 15. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego Zespdt moga byc¢ tworzone

w Zespole oddziaty dwuzawodowe, tj. oddziaty, w ktérych przedmioty ogdlnoksztatcace sa
realizowane razem, a przedmioty zawodowe — zgodnie z planem nauczania dla okreslonej
specjalnosci, typu, zawodu.

. Liczba uczniéow w oddziale wynosi od 28 do 34 uczniéw. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej

klasy, jezeli $rednia liczba ucznidw w kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18. Odziat
o mniejszej liczebnosci moze by¢ otwarty po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego Zespot.

. Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
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plandw nauczania. Podziat oddziatow na grupy jest zamieszczony w arkuszu organizacji Zespotu
i wynika z wysokosci Srodkéw finansowych posiadanych przez Zespot.

5. Czas trwania jednostki zaje¢ edukacyjnych wynosi 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut (niska temperatura w szkole, zebranie Rady Pedagogicznej itp.) i nie
dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

7. Przerwy lekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, przerwy trzecia i szésta — 15 minut.

8. W Zespole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

9. Podstawowg formg pracy Zespotu s3 zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym w formie tradycyjnej lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

9a. Szkota w uzasadnionych i przewidzianych prawem przypadkach, o ktérych mowa w § 7 ust. 4
moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze w formie zdalnej. Przez nauczanie w formie
zdalnej rozumie sie nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem dostepnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych takich jak dziennik elektroniczny, platforma Google Workspace
(G Suite), inne narzedzia wczesniej zgtoszone i zaakceptowane przez Dyrektora.

9b. Uczen ma obowigzek uczestniczyé we wszystkich zajeciach edukacyjnych online (zajecia
edukacyjne w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi komunikacyjnych), na tej podstawie
nauczyciel odnotowuje obecnos¢ w e-dzienniku zgodnie z obowigzujagcymi oznaczeniami.
W przypadku braku mozliwosci udziatu w zajeciach z powoddéw technicznych lub innych uczen
ma obowigzek skontaktowaé sie z nauczycielem w momencie uzyskania takiej mozliwosci.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych przeprowadzonych w trybie asynchronicznym (nauczyciel
udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym) potwierdzeniem
obecnosci bedzie odczytanie przestanej przez nauczyciela wiadomosci lub wykonanie zadania
w czasie wskazanym przez nauczyciela.

9c. Szkota w miare posiadanych srodkéw moze zapewnié potrzebujgcym uczniom niezbedny sprzet
do prowadzenia ksztatcenia w formie zdalnej. Zasady przyznawania regulujg odrebne przepisy.

10. Zespdt prowadzi dla kazdego oddziatu: dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze
ocen, w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

§ 15a. 1. Szkota i teren wokot szkoty objety jest monitoringiem (nadzér kamer) w celu zapewnienia

bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw.

2. Na terenie szkoty mogg przebywad tylko uczniowie i pracownicy szkoty. Osoby trzecie mogg wejsé
na teren szkoty tylko w uzasadnionych przypadkach.

3. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania przez uczniow terenu szkoty podczas przerw
miedzylekcyjnych. Zakaz ten dotyczy rdwniez ucznidw nieuczeszczajgcych na zajecia
z religii/etyki.

4. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania przez ucznidw sali podczas zaje¢ lekcyjnych bez
uprzedniej zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode tylko
w uzasadnionych przypadkach.

5. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac w obiektach sportowych.
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6. Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniow obowigzuje zakaz otwierania na osciez okien na
korytarzach i w toaletach oraz siadania na parapetach okiennych, a takze wychylania sie przez
okna.

7. Na teren szkoty nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji oraz przedmiotéw
mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego oraz innych.

8. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych w szkole petnione
sg dyzury nauczycielskie.

9. Projekt planu dyzuréw nauczycielskich przygotowuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

10. Plan dyzurdéw zatwierdza Dyrektor.

11. Dyzury sg petnione wedtug nastepujacych zasad:

1) dyzury rozpoczynajg sie 15 minut przed pierwszymi zajeciami edukacyjnymi i trwajg podczas
wszystkich przerw, az do zakorfczenia zaje¢;

2) dyzury nauczyciele petnig na wszystkich pietrach tam, gdzie przebywajg uczniowie;

3) szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw okresla odrebny Regulamin.

§ 16. 1. Nauczanie jezykdw obcych moze byc¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢é prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkdt wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych jednostek, a takze na terenie
osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Zajecia te powinny by¢ organizowane na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem a dang jednostka.

3. Liczba uczestnikow két i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Zespotu nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidw.

4. Niektore zajecia obowigzkowe: jezyki obce, bloki ksztatcenia ogdlnozawodowego, zajecia
praktyczne, zajecia dydaktyczno—wyrdwnawcze, specjalistyczne oraz kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych. Poza systemem klasowo-lekcyjnym moga
by¢ prowadzone réwniez inne niz wymienione wyzej zajecia - po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
oraz organu prowadzgcego Zespot.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Zespotu s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowigzkowych
zajec edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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5a. Formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Zespotu sg takze:

1) zajecia edukacyjne z religii, etyki;
2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

5b. Podstawg udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 5a pkt 1 jest pisemne wyrazenie woli
podpisane przez rodzica lub petnoletniego ucznia. Zasady organizacji zajeé z religii i etyki reguluja
odrebne przepisy.

5c. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5a pkt 2, dalej zwanymi WDZ s3 zajeciami dodatkowymi, a udziat
w nich jest nieobowigzkowy. Uczen nie ma obowigzku uczestniczenia w zajeciach WDZ, jezeli jego
rodzic lub petnoletni uczen zgtosi Dyrektorowi pisemng rezygnacje udziatu w tych zajeciach.
Zasady organizacji zaje¢ WDZ okres$lajg odrebne przepisy.

5d. Dla ucznidw nie uczestniczacych w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 5a pkt 1 i 2, szkofa
organizuje zajecia opiekuncze, z wyjatkiem zaje¢ realizowanych na pierwszych lub ostatnich
godzinach lekcyjnych. Szczegétowe zasady zwalniania ucznia okresla procedura zwalniania
uczniow z zaje¢ edukacyjnych.

6. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno—wychowawcze w Zespole rozpoczynajg sie nie wczesdniej niz
o godzinie 7.30.

7. Celem zaje¢ nadobowigzkowych prowadzonych w Zespole jest zapewnienie rozwoju
intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, umozliwienie wyréwnania wiedzy.

8. Zespot organizuje zajecia nadobowigzkowe w miare posiadanych srodkow finansowych.

9. Wykaz zaje¢ nadobowigzkowych okresla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng. Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane réwniez ze Srodkdéw Rady
Rodzicow, zgodnie z zapisami w regulaminie Rady Rodzicéw.

10. O zorganizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje Dyrektor na podstawie
pisemnych zgtoszen ucznidw, rodzicdw lub nauczycieli.

10a. Dla cudzoziemcdw oraz obywateli polskich powracajgcych z zagranicy objetych obowigzkiem
nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go w stopniu niewystarczajgcym do korzystania
z nauki, dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego o mozliwos¢ organizacji
w szkole dodatkowej bezpfatnej nauki jezyka polskiego w wymiarze i okresie okreslonym
odrebnymi przepisami.

11. Zespdt realizuje zadania opiekunicze i wychowawcze poprzez:

1) zapewnienie opieki podczas zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 5i 5a, z czego:

a) za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel,

b) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec praktycznej nauki zawodu odpowiada
nauczyciel prowadzgcy te zajecia,

c) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw odpowiadajg nauczyciele dyzurni,

d) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé poza terenem Zespotu i w trakcie
wycieczek organizowanych przez Zespét odpowiedzialny jest nauczyciel - organizator
tych zaje¢ lub wycieczki;

2) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, zgodnie
z § 88;
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3) udzielanie uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub majgcym inne problemy
pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z § 94;
4) (uchylony).

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniéw (réwniez catych oddziatow) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka
grupa.

13. Ucznia moze zwolni¢ z danych zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor, wicedyrektor, wychowawca
oddziatu lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny lub ustny wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

14. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii, o ktorej mowa w § 33
wydanej przez lekarza w trakcie odbywania sie tych zajeé przebywa pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego. W wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze
przekazac ucznia pod opieke nauczyciela bibliotekarza.

15. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra powiadamia rodzicow
ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do szkoty i odebranie dziecka.

W przypadku, gdy pielegniarka szkolna jest nieobecna, opieke nad uczniem przejmuje inna

wyznaczona przez Dyrektora osoba, ktéra kontaktuje sie z rodzicami ucznia.

16. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz.

17. (uchylony).

§ 17. (uchylony).

§ 17a. [Organizacja praktycznej nauki zawodu i zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia

zawodowego] 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych

i praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu moze byc¢ realizowana w warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych oraz w przedsiebiorstwach, zaktadach i instytucjach panstwowych, jednostkach
organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych — w wymiarze zgodnym z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

3. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg zawiera Dyrektor z podmiotem
przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

4. Uczniowie podczas zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych zobowigzani s do
podporzadkowania sie regulaminom obowigzujgcym w miejscach odbywania sie praktycznej
nauki zawodu.

§ 17b. 1. Zajecia praktyczne dla ucznidw branzowej szkoty | stopnia oraz technikum organizuje sie

w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym

zawodzie.

2. W szkole w celu realizowania zaje¢ praktycznych funkcjonujg Warsztaty szkolne, ktérych zasady
dziatania okresla regulamin Warsztatow szkolnych.

3. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele zawodu.

4. Celem ksztatcenia praktycznego realizowanego przez Warsztaty szkolne jest:
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1) zapewnienie uczniom nabycia umiejetnosci i kompetencji zawodowych w ramach
realizowanych programéw nauczania;

2) umozliwienie wszechstronnego rozwoju ucznidw, przygotowanie ich do aktywnego
uczestnictwa na rynku pracy;

3) wyrabianie nawykdéw stosowania przepiséw bhp.

. (uchylony).

Dokumentacje zaje¢ praktycznych opracowuje kierownik Warsztatéw szkolnych.

. Oceny ucznidw na zajeciach praktycznych ustala sie w oparciu o szczegétowe kryteria oceniania

podane przez nauczyciela na poczgtku roku szkolnego.

. Bezposredni nadzér nad pracg Warsztatéw szkolnych i zatrudnionych pracownikow sprawuje

kierownik Warsztatu szkolnego, ktdry podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Warsztat szkolny prowadzi dziatalnos¢ produkcyjng, dydaktyczno — wychowawczg oraz
finansowg, ktére podporzadkowane sg i stuzg podstawowemu celowi — nauczaniu zawodu.

10. Warsztat szkolny w ramach prowadzonej dziatalnosci wypracowuje srodki finansowe.

§ 17c. 1. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw technikum w celu zastosowania

i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2.

Praktyki zawodowe ucznidw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich, odpowiedniemu

skréceniu ulega czas trwania zajeé dydaktyczno—wychowawczych dla ucznidw odbywajacych te
praktyki.

Praktyki zawodowe odbywajg sie wedtug programu nauczania dla danego oddziatu, zgodnie
z ustalonym harmonogramem szkolenia praktycznego. Dtugos$é trwania praktyk zawodowych
w poszczegdlnych oddziatach jest okreslony w szkolnym zestawie plandéw nauczania. Przebieg
praktyk zawodowych nadzoruje kierownik Warsztatédw szkolnych.

4a. Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do 16 lat nie moze

przekracza¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy,
posiadajgcy wymagane kwalifikacje.

. Szczegdtowe zasady przeprowadzania praktyk zawodowych okresla regulamin praktyk

zawodowych.

6a. Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega zapisom Statutu Zespotu, regulaminowi

praktyk, a takze musi podporzadkowac sie przepisom organizacyjno—porzgdkowym zaktadu
pracy, w ktorym odbywa praktyke.

Ucznia obowigzuje 100% obecnos¢ na praktyce zawodowej. Nieobecnos¢ usprawiedliwiona
powinna by¢ odpracowana i udokumentowana w dzienniczku praktyki zawodowej. W przypadku
godzin nieusprawiedliwionych, po wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczng, uczern moze odby¢
praktyke zawodowa w okresie ferii zimowych lub letnich.

Dokumentacje praktyk zawodowych opracowuje kierownik Warsztatéw Szkolnych.

. Ocene roczng z praktyk ustala kierownik Warsztatow szkolnych.
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§ 17d. 1. Zespdt prowadzi przedmiotowe ksztatcenie zawodowe.

2. Zajecia realizowane sg w oddziatach lub grupach oddziatowych.

3. Realizacja zaje¢ z zakresu ksztatcenia praktycznego odbywa sie w szkole w pracowniach
technologicznych, Warsztatach szkolnych i pracowniach przedmiotowych.

4. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujg w szkole.

§ 17e. [Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego] 1. W szkole odbywaja sie zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego jako jedna z form dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej,
ktdrej celem jest pomoc uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.
1a. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci przez
doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga szkolnego, przy wspodtpracy rodzicéw oraz
placéwek, instytucji i zaktadéw pracy.
2. Problematyka z zakresu doradztwa zawodowego realizowana jest na rzecz uczniéw, rodzicoéw
i nauczycieli w ramach:
1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zajec¢ z wychowawcg;
3) spotkan z psychologiem szkolnym i/lub pedagogiem szkolnym;
4) spotkan z rodzicami;
5) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
6) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét wyzszych;
7) wspbtpracy Zespotu z instytucjami, organizacjami, firmami i osobami, ktére zgodnie ze swoimi
celami zajmujg sie doradztwem zawodowym.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej prowadzonej przez Zespot;
5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegélnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno—doradczych Zespotu;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcéw);
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§

5) rozwijanie umiejetnosci elastycznego dopasowania swojej sciezki edukacyjno—zawodowej do
zmian na rynku pracy;

6) rozwijanie umiejetnosci Swiadomego zarzgdzania swojg karierg zawodowsg;

7) wskazanie praktycznego wykorzystania edukacji w zyciu zawodowym;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) przyczynianie sie do wzrostu prestizu zawoddéw gastronomicznych w srodowisku spotecznym;

10) preorientacji i reorientacji zawodowej;

11) ksztattowania i rozwijania u mtodziezy swiadomosci wtasnych mozliwosci psychofizycznych;

12) przygotowanie ucznidw do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy;

13) przygotowanie uczniéw do ewentualnego samo zatrudnienia;

14) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

15) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia).

. Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program przygotowany przez

doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

18. [Organizacja pracowni Zespotu] 1. Do realizacji celow statutowych Zespdét posiada

i utrzymuje w nalezytym stanie nastepujgce pomieszczenia:

1a.

1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
3) hale gimnastyczng;
4) gabinet pielegniarki szkolnej;
5) gabinet pedagoga szkolnego;
6) gabinet psychologa szkolnego;
7) szatnie i pomieszczenia sanitarno—higieniczne;
8) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze.
Do realizacji ksztatcenia zawodowego praktycznego Zespdt wykorzystuje i utrzymuje
w nalezytym stanie nastepujgce pomieszczenia:
1) Warsztaty szkolne z niezbednym wyposazeniem w skfad, ktorych wchodza:
a) przygotowalnia brudna i czysta,
b) pracownia cukiernicza,
c) pracownia garmazeryjna,
d) kuchnia wtasciwa,
e) salainstruktazowa,
f) sala konsumencka;
2) pracownie technologiczne z niezbednym wyposazeniem;
3) pracownie obstugi klienta z niezbednym wyposazeniem;
4) sale instruktazows;
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5) klasopracownie;
6) recepcje;
7) pracownie planowania zywienia.

2. Szczegoétowe zasady korzystania z pomieszczend dydaktycznych okreélajg odrebne regulaminy,
umieszczone w nich w widocznych miejscach, zatwierdzone przez Dyrektora.

3. Opieke nad klasopracowniami, pracowniami Warsztatow szkolnych, pracowniami ksztatcenia
zawodowego i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym
nauczycielom zgodnie z § 22 ust. 8.

4. Pracownie technologiczne i pracownie Warsztatéw szkolnych sg miejscem realizacji zajec
edukacyjnych w formie ¢wiczen praktycznych. W pracowniach tych:

1) przebywanie ucznidw dozwolone jest tylko w obecnosci nauczyciela;

2) uczniowie zobowigzani sg do uzywania odziezy ochronnej;

3) uczniowie sg bezwzglednie zobowigzani do przestrzegania ich regulaminéw;

4) korzystanie z urzadzen i sprzetu moze odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela i zgodnie
z instrukcjg obstugi.

5. W przypadku realizacji zaje¢ éwiczeniowych, realizowanych w pracowniach technologicznych
i pracowniach Warsztatow szkolnych prowadzi sie je w formie zblokowane;.

§ 19. [Biblioteka] 1. W Zespole dziata biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji

Multimedialne;.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno—wychowawczych Zespotu, wspierajacg doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzujgcg wiedze pedagogiczng wsréd rodzicow oraz — w miare mozliwosci — wiedze
o regionie.

2a. Dyrektor zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoty na witasciwe funkcjonowanie biblioteki.
Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicédw, sponsordw, darczyicdw i mogg to byé: darowizny
finansowe lub rzeczowe.

3. Zadaniem biblioteki jest w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek oraz innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng, poprzez m.in.
udostepnianie stanowisk komputerowych wraz z odpowiednimi programami oraz zbiorow
bibliotecznych;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie, poprzez m.in. udostepnianie zbioréw do
samodzielnego wykorzystania w czytelni biblioteki, czy poradnictwo w doborze literatury;

4) organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng, poprzez
m.in. organizowanie wycieczek edukacyjnych, konkurséw, wystaw;

5)inspirowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan oraz ksztattowanie kultury czytelniczej
i pogtebianie wiedzy medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji podstaw programowych i programéw nauczania;

7) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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8) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli, poprzez m.in. gromadzenie materiatéw,
artykutow, ksigzek;
9) wspomaganie procesu orientacji i poradnictwa zawodowego;
10) gromadzenie zbioréw zwigzanych z regionem i jego historia.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
1) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji:
a) gromadzenie i upowszechnianie réznych zrédet informac;ji,
b) udostepnianie zbioréw (m.in. podreczniki, lektury, materiaty edukacyjne, czasopisma
i ksigzki o tematyce gastronomicznej) zgodnie z regulaminem pracy biblioteki,
c) prowadzenie warsztatu informacyjnego (m.in. ksiegozbidr podreczny, katalogi),
d) prowadzenie zajeé edukacyjnych z przysposobienia czytelniczego, informacyjnego
i medialnego,
e) gromadzenie podstawowych dokumentéw Zespotu (m.in. Statut, Program
wychowawczo — profilaktyczny, programy nauczania);
2) w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:
a) tworzenie i uzupetnianie komputerowego katalogu bibliotecznego,
b) uzupetnianie zbioréw o nowe pozycje ksigzkowe, czasopisma, zrédta medialne oraz
literature branzowg zgodng z kierunkami ksztatcenia,
c) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
3) w zakresie rozbudzania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie:
a) organizowanie i udziat w konkursach m.in. literackich i czytelniczych,
b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez organizowanie m.in. wystaw
tematycznych i prowadzenie tablicy informacyjnej,
c) organizowanie kiermaszy we wspotpracy z Samorzagdem Uczniowskim;
4) w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych,
b) udziat w akcjach spotecznych i wolontariacie we wspétpracy m.in. z lokalnymi
organizacjami kulturalno — oswiatowymi,
c) wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim,
d) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty i biezgcymi potrzebami,
e) gromadzenie i udostepnianie zbiorow zwigzanych z regionem;
5) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) planowanie, systematyczne gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,
w porozumieniu z Dyrektorem, nauczycielami i innymi zainteresowanymi
uzytkownikami biblioteki,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw,
c) konserwowanie i selekcja zbioréw,
d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
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e) prace zwigzane ze sprawozdawczoscia,
f) przygotowywanie i organizacja skontrum zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) pozostate obowigzki:

a) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, uczniami i rodzicami,

b) systematyczne doksztatcanie,

c) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni,

d) dbanie o stan zbiordéw,

e) w wyjatkowych sytuacjach opieka nad uczniem/uczniami np. w czasie nieobecnosci
nauczyciela na zajeciach edukacyjnych, zwolnionymi z wychowania fizycznego, czy
nieuczeszczajacymi na religie.

5. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza e- konto czytelnika. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi
nauczyciel bibliotekarz.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki, w tym prawa i obowigzki oséb korzystajgcych
z biblioteki okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie zbiordéw,
korzystanie ze zbioréow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

9. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel
bibliotekarz wraz z Dyrektorem dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposob
umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu, a takze
podczas przerw miedzylekcyjnych.

10. Wspdtpraca z nauczycielami:

1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
2) konsultowanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow oddziatdow o stanie czytelnictwa ucznidw;
4) wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych, konkurséw, akcji spotecznych i dziatan
zwigzanych z promocjg szkoty;
5) wspétdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
10a. Wspodtpraca z uczniami:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2) pomoc uczniom w rozwijaniu zainteresowan m.in. czytelniczych i edukacyjnych;
3) pomoc uczniom przygotowujgcym sie m.in. do konkurséw, olimpiad, egzaminéw;
4) informacja o aktywnosci czytelniczej;
5) praca z aktywem bibliotecznym.

10b. Wspotpraca z rodzicami:

1) pomoc w doborze literatury i zachecanie do zgtaszania propozycji tytutéw m.in. z dziedziny
psychologii/pedagogiki;

2) popularyzowanie wiedzy z zakresu pedagogiki i psychologii;

3) udostepnianie podstawowych dokumentéw Zespotu m.in. Statut, Program wychowawczo —
profilaktyczny, wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw;

4) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci;
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5) pomoc w uzupetnianiu zbioréw, m.in. poprzez pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych lub rzeczowych.
10c. Wspdtpraca z innymi bibliotekami:
1) wspdlne organizowanie dziatan na rzecz czytelnictwa oraz rozwijajacych wrazliwos$¢ spoteczna
i kulturowg;
2) przekazywanie informacji o wydarzeniach kulturalnych odbywajgcych sie w innych
bibliotekach;
3) uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych i promujacych czytelnictwo w innych
bibliotekach;
4) informowanie o zbiorach i zachecanie do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych sie w okolicy szkoty lub miejsca zamieszkania ucznia;
5) wymiana wiedzy i doswiadczen.
11. Zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (dalej zwane ICIM):
1) ICIM stuzy do poszukiwan zrédtowych za pomoca sieci Internet;
2) pierwszenstwo w korzystaniu z komputeréw majg osoby poszukujgce informacji na tematy
potrzebne do zaje¢ edukacyjnych;
3) ICIM jest czynne w godzinach pracy biblioteki;
4) z ICIM moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy Zespotu za zgoda
nauczyciela bibliotekarza;
5) korzystajgcy odpowiada materialnie za stanowisko i za wyrzadzone szkody (m.in. zniszczenie
sprzetu, zawirusowanie) zgodnie z regulaminem;
6) w wyjagtkowych przypadkach jedno stanowisko moze zosta¢ zarezerwowane na potrzeby
szkoty;
7) za powtarzajgce sie tamanie regulaminu uczen moze zostac pozbawiony korzystania z ICIM, az
do odwotania;
8) za jednorazowe ztamanie regulaminu uczen otrzyma jednorazowy zakaz korzystania z ICIM;
9) wykorzystanie ICIM w celach innych niz edukacyjne jest dopuszczalne tylko w przypadku
wolnych stanowisk;
10) w ICIM nie wolno korzysta¢ ze stron internetowych propagujgcych tresci sprzeczne
z prawem;
11) opiekun ICIM dba o bezpieczeristwo w sieci oraz przestrzeganie regulaminu ICIM.
12. Szczegdétowe zasady funkcjonowania ICIM okres$la regulamin opracowany przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzony przez Dyrektora.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 20. 1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno—administracyjnych
i pracownikéw obstugi.
2. Wszyscy pracownicy Zespotu sg zobowigzani do prezentowania uczniom przyktadnej kultury
osobistej i taktu.
3. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania oséb wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.
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3a. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdziataniem
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed dopuszczeniem
osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie miat kontakt
z uczniem, nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

5. Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo osSwiatowe, ustawy
o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

6. Podstawowe obowigzki dla pracownikdow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

§ 21. [Sekretariat] 1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ewidencji ucznidw;
2) wystawianie i rejestr legitymacji uczniowskich i zaswiadczen;
3) przyjmowanie dokumentéw od uczniéw i kandydatéw;
4) prowadzenie rejestru decyzji administracyjnych;
5) prowadzenie rejestru akt niejawnych;
6) prowadzenie archiwum sekretariatu;
7) prowadzenie ksigzek drukéw Scistego zarachowania;
8) przynoszenie i wysytanie korespondencji;
9) rejestrowanie pism przychodzgcych i wychodzacych;
10) przepisywanie pism zleconych;
11) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan statystycznych;
12) prowadzenie kasy szkolnej;
13) przechowywanie pieczeci i kluczy Zespotu.
2. Godziny pracy sekretariatu dostosowane sg do potrzeb korzystajgcych z niego nauczycieli,
uczniow i rodzicéw.

§ 22. [Nauczyciele] 1.Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuriiczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote, wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do
petni wtasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé miodziez
w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie
u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZzmi réznych narododw, ras i Swiatopogladdéw.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcgcych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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4. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegdlnosci z:
1) prawidtowa realizacjg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci przez:
a) realizacje obowigzujgcej podstawy programowej,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,
d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretycznej,
e) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
f) wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

2) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) statym doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) utrzymywaniem kontaktu i wspétdziatania z rodzicami;

6) systematycznoscig, bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym
ich traktowaniem;

7) udzielaniem pomocy w przygotowaniu ucznidw do egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych;

8) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw poprzez m.in.:

a) aktywne organizowanie samopomocy kolezenskiej,

b) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o organizacje zaje¢ nadobowigzkowych,
dydaktyczno-wyréwnawczych dla grupy uczniow,

c) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu;

9) udzielaniem pomocy uczniom szczegdlnie zdolnym w rozwijaniu ich zainteresowan, zdolnosci

i talentéw poprzez m.in.:
a) pomoc w przygotowaniu do konkurséw, turniejéw i olimpiad przedmiotowych,
b) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o organizacje zaje¢ nadobowigzkowych,
c) indywidualne podejscie umozliwiajgce zdobycie wiedzy i umiejetnosci w szerszym
zakresie;

10) zapoznaniem ucznidw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujgcymi na
stanowisku pracy i nauki; wywieszenie w miejscu prowadzenia zajeé (warsztacie, pracowni)
regulaminu porzadkowego, zawierajgcego zasady bhp;

11) organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

12) petnieniem dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym przez
Dyrektora planem, a takie natychmiastowe interweniowanie w przypadkach
nieodpowiedzialnych zachowan ucznidw, stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenistwa oraz
bedacych aktami wandalizmu.

4a.Nauczyciel jest obowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

5. Nauczyciel zawodu zobowigzany jest ponadto do:
1) nalezytego i terminowego przygotowania urzgdzen i stanowisk pracy do pracy warsztatowe;j;
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2) zapewnienia petnego wykorzystania maszyn, urzadzen i stanowisk;

3) rozwijania u ucznidw inicjatywy, myslenia technicznego i ekonomicznego;

4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w Warsztatach szkolnych oraz wdrazania
uczniéw do przestrzegania tych zasad;

5) czuwania nad prawidtowym obchodzeniem sie ucznidéw z urzgdzeniami i narzedziami oraz nad
oszczednym zuzyciem materiatéw.

6. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad oddziatem przejmie w tym czasie inny
pracownik Zespotu.

7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasopracowni, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu opieki.

8. Nauczyciel, ktédremu zlecono petnienie obowigzkéw opiekuna pracowni przedmiotowej, dba
o odpowiednie wyposazenie techniczne i materiatowe pomieszczenia, utrzymuje w nalezytym
stanie jej urzadzenia i wyposazenie oraz zapewnia nalezytg organizacje zaje¢ w pracowni.

9. Do obowigzkdw nauczyciela wychowania fizycznego nalezy dodatkowo zapewnienie warunkow
prawidtowego rozwoju fizycznego miodziezy, organizowanie zaje¢ w réznych dyscyplinach
sportowych w Zespole i poza nim oraz dbatos¢ o urzadzenia sportowe i zaopatrzenie Zespotu
w sprzet sportowy.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest stosowanie sie do standardéw ochrony matoletnich,
a w przypadku podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony poinformowania Dyrektora szkoty
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i prowadzenia interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§ 23. 1. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego prawa
moze odwotaé sie do Rady Pedagogicznej i innych wtasciwych przewidzianych prawem
instytucji;

2) warunkoéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno— wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegéw, doradcow metodycznych powiatu piaseczynskiego i instytucji oSwiatowych;

4) zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatdw zwigzanych z pracg Zespotu;

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania, po akceptacji przez
wiasciwe organy Zespotu;

6) otrzymywania nagrod za wyrdzniajgcy prace wychowawczo-dydaktyczng lub inne szczegdlne
dokonania;

7) wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza obowigzujace podstawy programowe;

8) ubiegania sie o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel winien wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag

0 prace.

3. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczegélnej opieki ze strony Dyrektora

i Rady Pedagogiczne;.
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4. Nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi Zespotu telefon komérkowy i inne urzgdzenia

elektroniczne, w przypadku, gdy korzystat z nich na zajeciach lekcyjnych niezgodnie z § 87a

i przechowad je do zakoniczenia tych zajed.

5. Nauczyciel w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z prawa ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 24. (uchylony).

§ 24a. 1. W celu petnienia zadan Zespotu, nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe i zespoét

wychowawczy. Pracg zespotéw kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek

cztonkdw zespotu. Zebrania zespotdw sg protokotowane.

1) Zespot Wychowawczy ztozony jest z wychowawcéw oddziatéw oraz pedagoga i psychologa

szkolnego, pedagoga specjalnego, a takze nauczycieli uczagcych w danym oddziale. Do zadan

Zespotu Wychowawczego nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

opracowanie planu pracy na dany rok szkolny oraz ztozenie srédrocznego i rocznego
sprawozdania ze swej dziatalnosci,

monitorowanie i diagnozowanie sytuacji wychowaweczej w szkole,

analiza zachowania uczniéow zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania zachowania,
niesienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

opracowanie projektu Programu wychowawczo — profilaktycznego oraz jego zmian,
praca z uczniem majgcym problemy szkolne, rodzinne i inne,

wspotpraca z pielegniarka szkolng,

planowanie i organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

ustalenie form wspétdziatania z rodzicami,

(uchylony);

2) Zesp6t Przedmiotdw Ogdlnoksztatcacych tworzg nauczyciele wszystkich przedmiotow

ogolnych natomiast Zespot Przedmiotéw Zawodowych nauczyciele teoretycznych

i praktycznych przedmiotéw zawodowych. Do zadan zespotu nalezy:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

planowanie pracy w danym roku szkolnym oraz sktadanie srédrocznych i rocznych
sprawozdan ze swej dziatalnosci,

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania w zakresie ksztatcenia
ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie,

uzgadnianie sposobow realizacji programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

uwzglednianie korelacji ksztatcenia ogdélnego i ksztatcenia zawodowego,
opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie,

przygotowanie do egzamindéw zewnetrznych;

3) (uchylony).
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la. Do zadan zespotdow nauczycielskich, o ktdrych mowa w ust. 1 nalezy réwniez wybdr
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co
najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty problemowo—zadaniowe powotane doraznie w celu
wykonywania okreslonych zadan.

§ 25. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miare

mozliwosci sposrdd nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu w uzasadnionych przypadkach na pisemny
whniosek:

1) wychowawcy oddziatu;

2) co najmniej 3/4 liczby uczniéw danego oddziatu lub 3/4 liczby ich rodzicow. Rodzice moga
whnioskowac¢ o zmiane wychowawcy oddziatu w przypadku:

a) razacego naruszania praw dziecka, wynikajgcych z Konwencji o prawach dziecka,

b) catkowitego braku zainteresowania sprawami powierzonych jego opiece
wychowawczej uczniéw,

c) stwierdzenia amoralnej postawy nauczyciela.

W zaistniatych przypadkach po otrzymaniu pisemnego wniosku Dyrektor w ciggu 14 dni jest

zobowigzany do udzielenia odpowiedzi. Dyrektor moze uwzgledni¢ wniosek po wnikliwym

przeanalizowaniu zaistniatego przypadku. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie ma od niej
odwotania.
4. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan powinien:

1) planowad i organizowaé wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,
b) ustalac tresé i forme zajec¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcg;

2) otaczac¢ indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

3) informowacé ucznidw oraz ich rodzicbw o zasadach oceniania zachowania ucznidw,
o warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz z zaje¢ edukacyjnych, a takze o przewidywanych rocznych ocenach
zachowania i z zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w § 52;

4) wspodtdziataé z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

33



Statut Zespotu Szkdt Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gérze Kalwarii

5) utrzymywac kontakty z rodzicami uczniow w celu:
a) poznaniaich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspodtdziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczenie ich w sprawy klasy i Zespotu;

6) odpowiednio wspdtpracowad z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym i innymi specjalistami, swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw,
organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) ustali¢ oceny zachowania zgodnie z zasadami zawartymiw § 48, § 48a, § 49 § 49a;

8) omawiac z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw wyniki nauczania w swoim oddziale;

9) opracowaé wspdlnie z samorzagdem klasowym na podstawie Programu wychowawczo —
profilaktycznego Zespotu plan wychowawczo-opiekuniczy oddziatu z uwzglednieniem w nim
zadan Zespotu i sugestii rodzicow;

10) podejmowaé dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

11) (uchylony);

12) wspodlnie z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym otacza¢ szczegdlng opieka
ucznidéw mieszkajgcych poza miejscem statego zamieszkania (stancja). Opieka ta winna,
miedzy innymi polegac na:

a) kontaktach wychowawcy oddziatu z opiekunem ucznia,

b) kontaktach z osobg wynajmujacg stancje,

c) w sytuacjach trudnych posredniczy¢ w nawigzywaniu kontaktéw ucznia z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami opiekunczymi.

5a. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

a) zasadami bezpiecznego zachowania i sposobami reagowania w razie
niebezpieczenstwa,

b) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

c) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia,

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

e) planem ewakuacji i oznakowaniem drdg ewakuacyjnych.

5b. Zasady, o ktérych mowa w ust. 5a, wychowawcy oddziatdw omawiajg lub przypominajg - w dniu

rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerwg swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza

teren szkoty (wyjscie grupowe, wycieczka).

5c. Wychowawcy oddziatéw informujg ucznidw i rodzicdw o standardach i procedurach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem, ktére obowigzujg w Zespole.

6. Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkdw srodowiskowych Zespotu.

7. We wszelkich sprawach dotyczgcych nauczania i wychowania w danym oddziale wychowawca

jest koordynatorem dziatan wychowawczych wobec uczniow.
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Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do wspodtdziatania z rodzicami:

1) podstawowg formg wspodtdziatania sg zebrania rodzicéw, organizowane co najmniej cztery
razy w ciggu roku szkolnego i dodatkowo w zaleznosci od potrzeb;

2) informacje o spotkaniu przekazuje wychowawca oddziatu zainteresowanym co najmniej na
7 dni przed planowanym terminem spotkania z rodzicami;

3) w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami oraz
inne zaproszone osoby — za zgodg Dyrektora;

4) w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni zostac
poinformowani przez wychowawce oddziatu w formie pisemnej o przewidywanych ocenach
niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z odrebnymi

przepisami. Szczegdlnie odpowiedzialny jest za prawidtowe i terminowe prowadzenie
dokumentacji ucznidw:

1) dziennika lekcyjnego;

2) arkuszy ocen;

3) Swiadectw szkolnych.

10. Wychowawca oddziatu ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placdwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 25a. (uchylony).

§ 26.[ Stanowiska kierownicze] 1. W Zespole istnieje stanowisko wicedyrektora oraz kierownika

Warsztatéw szkolnych.

2.

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego Zespdt moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze.

. Powierzenia i odwotania ze stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego Zespot oraz Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Zakres obowigzkow wicedyrektora i oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze ustala Dyrektor

i powiadamia o tym wszystkie organy Zespotu.

. Do obowigzkdédw wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie tygodniowego planu zajeé¢ i planu dyzuréw nauczycielskich na przerwach
miedzylekcyjnych;

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu maturalnego i zawodowego;

4) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, dokonywanie analizy i oceny ich pracy;

5) dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikéw i arkuszy
ocen;

6) wspotdziatanie w opracowaniu arkusza organizacyjnego;
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7) wykonywanie innych zadan biezgcych, zleconych przez Dyrektora;

8) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

9) zastepowanie Dyrektora, podczas jego nieobecnosci.

7. Do zadan i kompetencji kierownika Warsztatow szkolnych nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu oraz planowanie i organizowanie pracy
w Warsztatach szkolnych;

2) opracowywanie dokumentacji, o ktérej mowa w § 17b ust. 6i § 17c ust. 8;

3) wspdtdziatanie w opracowaniu arkusza organizacyjnego Zespotu w zakresie zaje¢
realizowanych w Warsztatach szkolnych;

4) przygotowywanie umow z pracodawcami odnosnie przyjmowania ucznidw na praktyki
zawodowe wraz z zatgcznikami;

5) zapoznawanie ucznidw i rodzicéw z propozycjami miejsc realizacji praktyk zawodowych
i omawianie zakresu obowigzkéw na danym stanowisku;

6) kontrola miejsc odbywania praktyk zawodowych;

7) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych w Warsztatach szkolnych,
dokonywanie analizy i oceny ich pracy;

8) wspotpraca z Zespotem Przedmiotéw Zawodowych.

§ 27.[ Pracownicy ekonomiczno—administracyjni i obstugi] 1. Podstawowym zadaniem
pracownikéw ekonomiczno—administracyjnych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, ze szczegélnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

1la. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

a) stosowanie i przestrzeganie standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
obowigzujgcych w szkole;

b) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

c) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty
i zgtaszanie usterek Dyrektorowi;

d) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantéw w szkole i na jej terenie;

e) zwracanie sie do 0sdb postronnych wchodzacych do szkoty lub przebywajacych na
terenie szkoty z prosbg o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienia o tym
fakcie lub skierowanie tych oséb do Dyrektora szkoty;

f) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

2. Liczbe i strukture stanowisk ekonomiczno—administracyjnych i stanowisk obstugi zatwierdza
w arkuszu organizacyjnym Zespotu organ prowadzgcy Zespot.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdw ekonomiczno—administracyjnych i obstugi ustala
Dyrektor.

4. Godziny pracy dla poszczegdélnych pracownikéw ustala Dyrektor zgodnie z przepisami
dotyczacymi pracownikdéw samorzgdowych, dostosowujac je do potrzeb Zespotu.
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Rozdziat 6

Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 28. 1. (uchylony).
2. Ponizsze warunki i sposéb oceniania dotyczg wszystkich nauczycieli, uczniéw Zespotu.

§ 29. [Postanowienia ogdlne] 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w Zespole programdw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

§ 30. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia oraz udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w niniejszym
dokumencie;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobow przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 31. 1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 30
ust.2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego;

3) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, dla ucznia
nieposiadajacego opinii lub orzeczenia wymienionych w pkt 1 — 2, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

2. (uchylony).

3. Powyzisze opinie lub orzeczenia uczen lub jego rodzic sktada do wychowawcy oddziatu.
Wychowawca sporzadza kopie, jedng pozostawia w swojej dokumentacji, pozostate przekazuje
do sekretariatu szkoty oraz dotgcza do dokumentacji pedagoga szkolnego.

4. Z trescig opinii lub orzeczenia wychowawca zapoznaje nauczycieli uczacych w danym oddziale.

§ 32. Przy ustalaniu oceny z plastyki i wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci braé pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 33. [Zasady zwalniania ucznia z zaje¢] 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony

w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Szczegotowe zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego okresla procedura
wprowadzona zarzgdzeniem Dyrektora.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg,

38



Statut Zespotu Szkét Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gérze Kalwarii

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

1la. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Szczegoétowe zasady zwalniania ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego okresla
procedura wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora.

§ 35. [Zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych] 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe

zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Jezeli zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena srddroczna
(roczna) wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Jezeli nauka danych zajeé¢ edukacyjnych konczy sie w pierwszym pdtroczu, Srédroczna ocena
klasyfikacyjna staje sie oceng roczna.

4. Jezeli w trakcie roku szkolnego uczen uczestniczy w zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu
realizowanego zaréwno w zakresie podstawowym jak i rozszerzonym, uzyskuje jedng ocene
klasyfikacyjng $rédroczng i jedng ocene roczng lub koncowg z tego przedmiotu. Podczas
wystawiania oceny srddrocznej, rocznej lub koricowej uwzglednia sie wszystkie oceny czgstkowe
z danego przedmiotu (zaréwno uzyskane z zaje¢ prowadzonych w zakresie podstawowym jak
i rozszerzonym).

5. (uchylony).

§ 36. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

§ 37. 1. W technikum ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych prowadzonych u pracodawcy

wystawia opiekun/pracownik wyznaczony przez dyrektora podmiotu przyjmujgcego ucznidw.

Kierownik Warsztatow szkolnych moze uczestniczy¢é przy wystawieniu oceny oraz ustala ocene

koricowg zgodnie z § 17c ust. 9.

2. Oceny z praktyk zawodowych do dziennika elektronicznego wpisuje kierownik Warsztatow
szkolnych na podstawie zapiséw w dzienniczkach praktyki zawodowej.

§ 38. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne: Srédroczne, roczne i koricowe ustala sie w nastepujacy sposob
(podstawowe zasady oceniania):

1) oceniamy wiadomosci i umiejetnosci;

2) rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw o ich osiggnieciach, a takze o brakach

i trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sie;
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3) na ocene nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianych;

4) ocena nie moze spetniac¢ funkcji represyjnej;

5) nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci w wystawianiu
ocen;

6) nie nalezy stawia¢ wiecej niz jedng ocene za jeden sprawdzian, odpowiedz czy inng forme
sprawdzania umiejetnosci i wiedzy;

7) osigganie dobrych wynikdw w nauce w réwnym stopniu lezy w interesie ucznia, nauczyciela
jak i rodzicéw ucznia;

8) oceniajac ucznia nalezy dazy¢ do akcentowania jego osiggnie¢, a nie uwypuklania brakéw;

9) zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

2. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu teoretycznego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy.

3. (uchylony).

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegotowych kryteriéw ustalania ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych z jego przedmiotu.
Kryteria te opracowuje na pismie zespdt przedmiotowy i sg one jednakowe dla wszystkich
uczniow z danej klasy i dla wszystkich oddziatéw poszczegdlnych klas oraz szkét wchodzacych
w sktad Zespotu.

5. Oceny biezgce, klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i koricowe ustala sie wedtug ponizszej skali:

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1 celujgcy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

5a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 5
w tabeli od numeru 1 do 5, natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien
niedostateczny.

6. W szkole stosuje sie nastepujgce ogdlne kryteria oceniania:

1) stopien celujgcy (6) oznacza, ze uczen w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych ktopotdw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczern opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
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nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty w opanowywaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukac;ji);

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz
stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie
(dziedzinie edukacji) i utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia
kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukac;ji)
i zasadniczo utrudnia nauke przedmiotédw pokrewnych.

7. Przy ustalaniu ocen biezgcych i Srodrocznych dopuszcza sie stosowanie plusdow i minuséw oraz
innych znakéw, pod warunkiem, ze sg one zrozumiate dla uczniéw i rodzicow.
8. Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujgc znaki ,+” i ,,—”, obowigzuje nastepujgca zasada

n 4

zamiany tych znakéw na stopien: pie¢ ,+” — stopien bardzo dobry, pie¢ ,—” — stopien
niedostateczny. Znaki ,+” i ,-” nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego do kolumny
zatytutowanej ,,A — aktywnos$¢”. Po uzyskaniu wymagane;j ilosci znakdéw, znaki zamieniane sg na
stopien”.

9. Ocene $rddroczng (roczng) ustala sie w oparciu o oceny biezgce z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianéw  pisemnych i praktycznych, prac domowych — obowigzkowych
i nieobowigzkowych, za aktywnos¢ i osiggniecia obserwowane podczas zajec.

10. Raz lub dwa razy w pétroczu bez zadnych konsekwencji, uczen moze zgtosi¢ przed lekcjg
nieprzygotowanie zgodnie z kryteriami podanymi przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
Nie dotyczy to zapowiedzianych prac pisemnych i praktycznych. W tym przypadku w dzienniku
zajec¢ lekcyjnych wpisuje sie ,,np.” lub date nieprzygotowania.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§& 39. Punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia jest test kompetencji przeprowadzany na
poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej z przedmiotéw ogdlnych i/lub analiza wynikéw
egzaminu 6smoklasisty.

§ 40. 1. Za prace pisemng ucznia uznaje sie: prace klasowa, test, sprawdzian, kartkdwke lub inng

forme ustalong przez nauczyciela, a takze prace zrealizowang w postaci zapisu komputerowego,

obejmujgcg dowolny zakres tresci pisany przez caty oddziat. Nauczyciel ma obowigzek

przechowywaé prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego (z wyjatkiem kartkdwek).

Sprawdziany w postaci zapisu komputerowego powinny by¢ przechowywane na dysku

komputerowym lub zewnetrznym.

2. Za sprawdzian/prace klasowga uznaje sie rowniez kazda praktyczng prace majgcy forme zadania
praktycznego obejmujgcg dowolny zakres czynnosci wykonywany przez caty oddziat lub grupe,
a sprawdzajgcy stopien opanowania wiadomosci teoretycznych i nabycia umiejetnosci
praktycznych.

3. Kartkéwki mogg by¢ niezapowiedziane i obejmujg najwyzej trzy ostatnie tematy lekcyjne.

4. Prace pisemne i praktyczne sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w terminie do 2 tygodni od
momentu napisania ich przez uczniéw.

6. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ (wykonac) pracy klasowej lub innej formy
pracy pisemnej z catym oddziatem, to moze to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty
oddania pracy lub powrotu do szkoty. W przypadku dtugiej nieobecnosci ucznia termin ulega
wydtuzeniu do momentu uzupetnienia przez ucznia materiatu programowego. Nauczyciel na
prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin pisania (wykonania) pracy.

7. Ponowne przystgpienie do prac pisemnych moze sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od daty
rozdania (wykonania) prac. Ocene pozytywng uzyskang z pracy pisemnej uczert moze poprawiaé
tylko raz.

8. (uchylony).

9. Ucznia ponownie przystepujacego do prac pisemnych obowigzuje ten sam zakres materiatu
programowego, co praca pisemna przeprowadzona w pierwszym terminie (inne sg zas tematy,
zadania, pytania itp.).

10. Kazdy stopien uzyskany podczas ponownego przystgpienia do pracy pisemnej zostaje oddzielony
ukos$nikiem i zapisany w dzienniku za pierwszg oceng z tej pracy pisemne;.

11. Sprawdziany/testy/prace klasowe/prace praktyczne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowac¢ uczniom maksymalnie trzy prace pisemne
(nie dotyczy kartkéwek), zas w ciggu dnia — jedng. Nauczyciel planujgcy przeprowadzenie pracy
pisemnej wpisuje w dzienniku elektronicznym informacje o sprawdzianie/ pracy klasowej/tescie
z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac pisemnych.

11a. Jezeli termin sprawdzianu/pracy klasowej/testu zostat zmieniony na prosbe uczniéw danego
oddziatu nie obowigzuje zapis w ust. 11 dotyczgcy ograniczenia liczby prac pisemnych.

12. Nauczyciel podczas kazdej pracy pisemnej podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegblne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang do
otrzymania okreslonej oceny. W przypadku przeprowadzania pracy z wykorzystaniem
komputera, program testujgcy powinien mie¢ zdefiniowane kryteria punktowe, znane wczesniej
uczniom.

13. Nauczyciel sprawdzajgcy prace pisemng powinien uwzglednié ponizsze zasady ustalania ocen:

Procent maksymalnej liczby punktéw w:
Stopien ze . te'chmk'um branzowej szkole technikum i liceum
sprawdzianu | branzowej szkole | stopnia — — ksztatcenie
| stopnia — ksztatcenie ksstatceni y |
sawodowe sztatcenie ogdlne ogolne
celujacy 100 100 100

bardzo dobry 90-99 90-99 90-99
dobry 73 -89 70 -89 73 -89
dostateczny 57-72 50-69 57-72
dopuszczajacy 41 -56 30-49 41 -56
niedostateczny 0-40 0-29 0-40

14. (uchylony).
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15. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracach pisemnych/praktycznych lub w przypadku innych
prac/zadan ocenianych przez nauczyciela w dzienniku zaje¢ lekcyjnych zamiast oceny wpisuje sie
nb. Jezeli uczen przystgpit do napisania pracy w innym terminie, stopien uzyskany z tej pracy
zostaje oddzielony ukos$nikiem i zapisany w dzienniku za wpisem ,,nb”.

§ 41. Najpdiniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg ($rédroczng, roczng) nalezy zakonczyc
przeprowadzanie prac klasowych/testow/sprawdziandw.

§ 42. 1. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ ocene

celujacy, bardzo dobrg, dobrg lub dostateczna.

2. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi
oceny dopuszczajacej lub niedostateczne;.

§ 43. 1. Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,

innowacji czy eksperymentu pedagogicznego, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i rodzicéw zainteresowanych uczniow.

2. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie Dyrektor po otrzymaniu od
nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania, odrebnie dla kazdego
oddziatu.

§ 44. 1. Dopuszcza sie prowadzenie przez nauczycieli kart obserwacji ucznia lub oddziatu,

umozliwiajgcych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy.

2. Fakt prowadzenia karty obserwacji podany jest do wiadomosci ucznidw i ich rodzicow.

3. Karta przechowywana jest w teczce wychowawcy lub innym miejscu, wskazanym przez Dyrektora
i moze stanowi¢ zrédto informac;ji dla wychowawcy podczas spotkan z rodzicami ucznidéw.

§ 45. Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniéw sposobow i zasad dokonywania oceny wiasnych
postepow i osiggniec (samoocena).

§ 46. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako $rednia z ocen biezgcych. Ocena ta
powinna byé oceng zdobytej przez ucznia wiedzy i nabytych umiejetnosci w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych.

§ 47. 1. Ocenianie uczniéw powinno sie odbywac systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.

2. Uczen powinien otrzymywac oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace
pisemne.

3. W przypadku przedmiotdw: informatyka, plastyka i wychowanie fizyczne oceniane sg réwniez
zadania praktyczne.

3a. W przypadku przedmiotéw realizowanych w ksztatceniu praktycznym zawodowym oceniane sg
przede wszystkim zadania praktyczne.

4. Oceny za klasowe prace pisemne i praktyczne wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym,
natomiast kartkdwki kolorem zielonym.

§ 48. [Zasady oceniania zachowania] 1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

. Srédroczna i roczng ocene zachowania uczniéw ustala sie wedtug ponizszej skali

i z uwzglednieniem wyzej wymienionych kryteridéw:

1) ocene wzorowg (wz) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)
k)
1)

wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

bierze czynny udziat w zyciu szkoty, oddziatu, srodowiska, samorzadu uczniowskiego,
w kotach zainteresowan,

nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

kulturalnie odnosi sie do pracownikéw szkoty oraz kolegéw,

nie uzywa wulgaryzmow, postuguje sie formami grzecznosciowymi,

bierze czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, nie przeszkadza, nie korzysta
z telefonu lub innych urzadzen telekomunikacyjnych,

nie ulega natogom,

reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania,

nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

m) jego zachowanie nie budzi zadnych zastrzezen wsrdd nauczycieli;

2) ocene bardzo dobrg (bdb) otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

bierze czynny udziat w zyciu szkoty, oddziatu, Srodowiska, samorzgdu uczniowskiego,
w kotach zainteresowan,

nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

jest kulturalny w stosunku do pracownikéw, innych uczniéw, rodzicéw itp.,
postuguje sie kulturalnym jezykiem, nie uzywa wulgaryzmow i brutalizmow
jezykowych,

grzecznie i skutecznie reaguje na uwagi dorostych;

3) ocene dobrg (db) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

dobrze wypetnia obowigzki szkolne (m.in. systematycznie uczestniczy w zajeciach
edukacyjnych, wykonuje zadania zlecone przez nauczyciela, nie opuszcza terenu
szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych),

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan,
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c) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
itp.,

d) nie ulega natogom, dba o kulture stowa (nie uzywa wulgaryzmow jezykowych),

e) (uchylony),

f) przestrzega ogdlnie przyjetych norm i zasad;

4) ocene poprawng (popr) otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie tamie postanowienia Statutu (np. brak obuwia zmiennego,
sporadycznie uzywa wulgaryzmow jezykowych), lecz po zwrdceniu uwagi zmienia
swoje postepowanie,

b) nie angazuje sie w zycie oddziatu, srodowiska,

c) nie ulega natogom,

d) (uchylony),

e) reaguje pozytywnie na uwagi pracownikow szkoty i swoich rodzicéw (opiekunéw
prawnych) dotyczace zachowania,

f) sporadycznie spdznia sie na zajecia edukacyjne,

g) podejmuje préby poprawy swego zachowania i wynikdw w nauce,

h) szanuje mienie szkoty i prywatne,

i) bierze bierny udziat w zajeciach edukacyjnych (poza obecnoscig nie wykazuje
aktywnosci),

j) sporadycznie korzysta z telefonu komdrkowego w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

k) w miare systematycznie wypetnia obowigzki szkolne;

5) ocene nieodpowiednig (nodp) otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo czesto nie przestrzega zapiséw Statutu, a uwagi oséb dorostych nie przynosza
oczekiwanych rezultatéw,

b) ulega natogom, ma zty wptyw na kolegdw i kolezanki,

c) niszczy minie szkolne i mienie prywatne,

d) nie uczeszcza na zajecia edukacyjne (wagaruje),

e) (uchylony),

f) jest wulgarny i arogancki wobec kolegdéw i oséb dorostych,

g) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegdw i kolezanki,

h) przewaznie uwagi i dziatania wychowawcze osdb dorostych nie odnoszg zadnego
pozytywnego skutku;

6) ocene naganng (nag) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega zapiséw Statutu, a uwagi oséb dorostych nie przynoszg oczekiwanych
rezultatow,

b) ulega natogom, ma zty wptyw na kolegdw i kolezanki,

c) niszczy mienie szkolne i mienie prywatne,

d) nie uczeszcza na zajecia edukacyjne (wagaruje),

e) ma negatywny stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

f) (uchylony),

g) jest wulgarny i arogancki wobec kolegdéw, kolezanek i oséb dorostych;

h) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nig,
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i) jego zachowanie zagraza zyciu i zdrowiu innych,
j) uwagi i dziatania wychowawcze oséb dorostych nie odnoszg zadnego pozytywnego
skutku.
§ 48a. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 49. 1. Przy ustalaniu oceny zachowania uczniéw brane sg przez wychowawcow oddziatéw
nastepujace elementy pomocnicze:
1) stopien pilnosci i systematycznosci w spetnianiu obowigzkéw szkolnych:
a) sumienno$¢ w nauce i w wykonywaniu innych obowigzkéw,
b) wytrwatosé i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,
c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
d) systematycznosc i punktualno$é w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,
e) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,
f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
g) liczbe godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
2) stopien zaangazowania na rzecz szkoty, oddziatu i Srodowiska spotecznego:
a) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkotfe i organizacje uczniowskie,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym,
c) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na rzecz oddziatu, szkoty i sSrodowiska,
d) przejawianie troski o mienie szkoty, wtasnosé¢ ogélnonarodows i prywatng,
e) umiejetnosé wspdtdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki,
f) umiejetnos¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi,
g) udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniéw;
3) stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole i poza nig:
a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,
b) sposdb postepowania nienaruszajgcy godnosci wtasnej i innych,
c) dbatosé o kulture stowa,
d) zachowanie $wiadczgce o poszanowaniu wytwordw pracy ludzkiej,
e) dbato$é o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym z rezygnacji
z natogow,
f) dbatos¢ o higiene i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.
2. Wychowawca oddziatu ustalajgcy Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ma obowigzek
na prosbe przekazac jego rodzicom uzasadnienie tej oceny.

§ 49a. 1. Ustalajgc ocene zachowania w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ (nauka zdalna) nalezy
stosowac obowigzujgce przepisy prawa oraz postanowienia statutu (§48 i §49) w zakresie
mozliwym do zastosowania.

2. Obszary brane pod uwage w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia np. frekwencja na zajeciach, aktywnos$¢ na zajeciach
organizowanych przez szkote, wywigzywanie sie z zadan zlecanych przez nauczyciela;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej np. niezaktécanie zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych online, przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na
odlegtosé;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty np. poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli;

6) godne, kulturalne zachowanie sie poza szkota np. przestrzeganie zasad obowigzujgcych
w czasie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych online, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji
osobom trzecim;

7) okazywanie szacunku innym osobom, np. sposdb zwracania sie do nauczycieli i innych
uczniéw, sposéb reakcji na zwracane uwagi.

§ 50. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu:
1) na ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
2) na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 51. 1. Ocene zachowania ucznidow ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajgc wymienione

wyzej kryteria.

2. Przed ustaleniem oceny wychowawca oddziatu zobowigzany jest do zebrania informacji o uczniu
od uczacych go nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi Zespotu oraz innych uczniow
oddziatu. Wychowawca uwzglednia rowniez informacje pozyskane od rodzicéw oraz zapisane
w karcie samooceny ucznia.

2a. Wychowawca oddziatu i Rada Pedagogiczna mogg podja¢ decyzje (na specjalnie zwotanym
zebraniu Rady Pedagogicznej) o obnizeniu proponowanej lub przewidywanej oceny zachowania
w sytuacji, gdy uczen w sposéb razgcy naruszy postanowienia Statutu np. dokona kradziezy,
zniszczy mienie szkolne.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71.

§ 52. [Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicéw o postepach i osiggnieciach]
1. Nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) (uchylony).
1a. O postepach, trudnosciach w nauce ucznia, jego zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach
wychowawca informuje rodzicow podczas zebran odbywajacych sie wedtug ustalonego
kalendarium, minimum cztery razy w roku szkolnym. W sprawach niecierpigcych zwtoki zaprasza
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rodzicow do szkoty na indywidualng rozmowe lub przeprowadza jg telefonicznie. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:
1) kryteriach oceniania zachowania uczniow;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;
3) warunkach i trybie podwyzszenia rocznej oceny przewidywanej z zajec¢ edukacyjnych;
4) procedurach zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych.

§ 53. 1.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. Na prosbe rodzica/petnoletniego ucznia
uzasadnienie oceny moze mie¢ forme pisemna.

3. Po kazdorazowym przeprowadzeniu i ocenieniu pracy kontrolnej nauczyciel przedstawia
uczniowi do wgladu sprawdzong prace. Uczen nieobecny na zajeciach podczas ktérych nauczyciel
omawiat prace ma prawo do wgladu do swojej pracy i uzyskania uzasadnienia oceny.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicbw inna dokumentacja (m.in. dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego) dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom.

4a. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepniane rodzicom ucznia na ich zyczenie, podczas
zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji w siedzibie Zespotu. Kopie prac mozna réwniez
udostepni¢ uczniowi do domu — w tym przypadku uczen jest zobowigzany do ich zwrotu
nastepnego dnia, a praca powinna by¢ podpisana przez rodzica.

4b. Jesli praca pisemna zawierata tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan).

4c. Udostepnienia prac dokonuje nauczyciel, ktory te prace oceniat, jezeli jest to niemozliwe, to inny
upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor.

5. (uchylony).

§ 54. 1. Na miesigc przed srédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani

do ustnego poinformowania ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych i odnotowania

tego w dzienniku w zaktadce — oceny srddroczne i roczne, w kolumnie okres klasyfikacyjny 1 lub 2,

ocena przewidywana oraz poinformowaniu o przewidywanej srddrocznej (rocznej) nieodpowiedniej

lub nagannej ocenie zachowania i wpisania jej do dziennika w zaktadce — oceny zachowania

w kolumnie okres klasyfikacyjny 1 lub 2, ocena przewidywana.

la. Uczen, ktéremu nie ustalono przewidywanej oceny niedostatecznej na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej moze uzyskaé ocene niedostateczng srédroczng
(roczng) z danego przedmiotu wynikajaca z zaniedbania swoich obowigzkéw szkolnych i/lub
uzyskania negatywnych ocen w czasie pozostatym do wystawienia ocen.

2. O przewidywanych niedostatecznych ocenach $rédrocznych (rocznych) oraz o przewidywanej
srédrocznej (rocznej) nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania wychowawca oddziatu
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informuje rodzicow poprzez dziennik elektroniczny nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2a. (uchylony).

3. Najpdézniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotdw s3g zobowigzani do ustnego poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i wpisania
tych ocen do dziennika elektronicznego w zaktadce — oceny s$rédroczne i roczne, w kolumnie
okres klasyfikacyjny 2, ocena przewidywana, a wychowawcy oddziatéw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania i wpisania jej do dziennika w zaktadce — oceny zachowania,
w kolumnie okres klasyfikacyjny 2, ocena przewidywana.

4. Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani poinformowaé rodzicdw ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. (uchylony).

§ 55. [Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci] 1. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow
w Zespole odbywa sie tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego, pisemnego lub stownego
usprawiedliwienia dokonanego przez rodzicow.

2. Uczen petnoletni ma prawo do ztozenia oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci na zajeciach
na zasadach ustalonych z wychowawcg oddziatu i rodzicem.

2a. Oswiadczenie ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci
podanych jako powdd nieobecnosci w szkole.

3. Usprawiedliwienia przyjmowane beda w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty. Wyzej
wymieniony czas usprawiedliwiania dotyczy rdwniez osobistego usprawiedliwiania przez
rodzicow.

3a. Wychowawca moze odméwié¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w przypadku przekroczenia
terminu, o ktérym mowa w ust. 3 lub w innych uzasadnionych przypadkach.

4. W przypadku nieobecnosci zbyt czesto usprawiedliwianych przez rodzicdbw wymagany jest
kontakt z rodzicami osobisty lub telefoniczny.

§ 55a. [Warunki i tryb podwyiszenia oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania]

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej do Dyrektora o podwyzszenie
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 1 dzien od dnia przekazania
uczniowi i/lub jego rodzicom informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych Wniosek nalezy ztozyé w sekretariacie Zespotu.

2. Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawieraé ocene, o jaka uczen sie ubiega oraz
uzasadnienie. Wniosek bez uzasadnienia bedzie rozpatrzony negatywnie.

3. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

4. Warunki ubiegania sie o wyzszg ocene niz przewidywana:

1) potowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest réwna (badz wyzsza) ocenie, o ktérg
sie ubiega;
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2) przystgpienie do wszystkich sprawdziandow i prac pisemnych lub praktycznych z danego
przedmiotu i uzyskanie z nich ocen wyzszych niz ocena niedostateczna, rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

3) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

4) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach z przedmiotu, z ktérego uczen ubiega
sie 0 wyzszg niz przewidywana ocene;

Powyzsze kryteria traktowane sg facznie.

5.

Nauczyciel przedmiotu na podaniu ucznia odnotowuje informacje o spetnieniu lub nie kryteriow
zust.4pktli?2.

. Wychowawca oddziatu na podaniu ucznia odnotowuje informacje o spetnieniu lub nie kryteridw

z ust.4 pkt 3i4.

. Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkdw (tgcznie), wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu z materiatu
obejmujgcego catoroczny materiat, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, jednak
nie poézniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku, ucznia i/lub jego rodzicéw informuje

wychowawca.

10. Podczas sprawdzianu obowigzujg wymagania edukacyjne na oceng, o jakg wnioskuje uczen lub

jego rodzice.

11. Sprawdzian skfada sie z czesci pisemnej, ktéra trwa: do 60 minut oraz czesci ustnej, ktora trwa

do 30 minut (15 minut przygotowanie do odpowiedzi, ok. 15 minut odpowiedz).

12. W przypadku zajeé: plastyka, wychowanie fizyczne, informatyka oraz przedmiotéw zawodowych

realizowanych w formie ksztatcenia praktycznego, sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

13. W sktad zespotu przeprowadzajgcego sprawdzian wchodzg:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Z prac zespotu sporzadza sie protokdt zawierajgcy m.in.:

1) nazwe zajec edukacyjnych;

2) nazwisko i imie ucznia, klase;

3) termin sprawdzianu;

4) sktad zespotu;

5) zadania (pytania) sprawdzajgce;

6) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
7) wynik sprawdzianu;

8) uzyskang ocene.

15. Protokét wraz z pisemnag pracg ucznia przechowuje sie w dokumentacji szkolnej w sekretariacie

Zespotu — segregator ,,Egzaminy sprawdzajgce”.

16. W wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zostaé

podwyzszona w stosunku do oceny przewidywanej przez nauczyciela, jezeli uczen uzyskat ze
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sprawdzianu pisemnego i odpowiedzi ustnej lub sprawdzianu praktycznego co najmniej 80%
punktéw mozliwych do zdobycia.

17. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wyniku
sprawdzianu, do ktérego uczen przystapit w ramach poprawy.

§ 55b. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej do Dyrektora

0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania w celu jej podwyzszenia w terminie nie dtuzszym niz

1 dzien od dnia przekazania uczniowi i/lub jego rodzicom informacji o przewidywanej dla niego

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotu.

2. Whniosek ucznia lub jego rodzicbw musi zawiera¢ ocene, o jakg uczen sie ubiega oraz
uzasadnienie. Wniosek bez uzasadnienia bedzie rozpatrzony negatywnie.

3. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

4. Warunki ubiegania sie 0 wyzszg ocene niz przewidywana:

1) wszystkie nieobecnosci ucznia byty usprawiedliwiane w terminie okreslonym w Statucie;
2) uczen nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

3) uczen wywigzywat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;

4) uczen spetnia wymagania zawarte w Statucie, na ocene, o ktdrg sie ubiega.

Powyzsze kryteria traktowane sg tacznie.

5. Wychowawca oddziatu na podaniu ucznia odnotowuje informacje o spetnieniu lub nie kryteriow
zust. 4 pkt1i2.

6. Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow (facznie), wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

7. Przewidywanej oceny nie mozna poprawi¢, jesli zostata obnizona z powodu zachowan
agresywnych ucznia, spozywania lub bycia pod wptywem alkoholu i/lub $rodkow
psychoaktywnych w szkole lub na organizowanych przez szkote imprezach.

8. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, Dyrektor zwotuje Komisje, jednak nie pézniej niz 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

9. Zadaniem Komisji bedzie przeanalizowanie wymagan na ocene, o ktdrg uczen sie ubiega
i sprawdzenie w jakim stopniu te wymagania zostaty spetnione.

10. W sktad Komisji wchodzg: wychowawca oddziatu, przewodniczacy Zespotu Wychowawczego,
pedagog szkolny, psycholog szkolny, co najmniej 1 przedstawiciel nauczycieli uczagcych w danym
oddziale.

11. Przy ustaleniu ostatecznej oceny wychowawca oddziatu ma obowigzek wzig¢ pod uwage opinie
0sOb obecnych podczas zebrania.

12. Z zebrania Komisji wychowawca oddziatu sporzadza protokot, ktory zawiera: termin zebrania,
ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie Komisji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny
zachowania, podpisy 0sdb biorgcych udziat w zebraniu.

13. Protokdt przechowuje sie w dokumentacji szkolnej w sekretariacie Zespotu — segregator
,Egzaminy sprawdzajace”.

14. Ustalona w ten sposdéb ocena zachowania jest ostateczna.

15. O decyzji Komisji, ucznia i/lub jego rodzicéw informuje wychowawca oddziatu.
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§ 56. [Klasyfikowanie] Liczba ocen biezgcych, uprawniajgca do wystawienia oceny $rédrocznej
(rocznej) zalezy od liczby godzin danego przedmiotu. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjna
Z CO hajmniej:

1) 3 ocen — przy 1 godzinie tygodniowo danych zaje¢ edukacyjnych;

2) 4 ocen — przy wiekszej liczbie godzin tygodniowo danych zaje¢ edukacyjnych.
Liczba ocen moze by¢ mniejsza w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia.

§ 57. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 58. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. W przypadku piecioletniego technikum
przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej
klasie.

2. Uczen, ktoéry nie spetnit wymogdéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 3 wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

5. Ze wzgleddw organizacyjnych uczen ktéry nie otrzymat promocji, a chciatby powtarzaé klase,
zobowigzany jest ztozy¢é podanie w tej sprawie do Dyrektora, do ostatniego dnia zajeé
dydaktyczno—wychowawczych, z wyjatkiem ucznia, o ktérych mowa w § 84, ktdéry podanie
powinien ztozy¢ do dnia pierwszego zebrania Rady Pedagogicznej rozpoczynajgcego nowy rok
szkolny. W przypadku ucznia petnoletniego, ktéry po raz kolejny chciatby powtarzaé klase decyzje
0 zgodzie na jej powtarzanie podejmuje Rada Pedagogiczna po przeanalizowaniu przyczyn braku
uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub nieukoriczenia szkoty.

§ 58a. Uczen, ktdremu Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na odpracowanie praktyki zawodowej
(dotyczy nieobecnosci nieusprawiedliwionych) lub nie odpracowat tych zajeé¢, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 59. (uchylony).

§ 60. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej. W przypadku szkoty ponadpodstawowej przystapit ponadto do
egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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1la. Uczen szkoty ponadpodstawowej (technikum i branzowe] szkoty | stopnia), ktéry nie spetnit
warunku, o ktéorym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase tej szkoty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, o ktérej mowa w ust.
1 uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen, o ktdrej mowa
w ust. 2 wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktéry nie spetnit wymogdéw okreslonych w ust.1 powtarza ostatnig klase. Ucznia
obowigzuje zapis § 58 ust. 5.

§ 61. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

§ 62. [Egzamin klasyfikacyjny] 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, po
przeanalizowaniu postawy ucznia i jego stosunku do przedmiotu.

3. Wniosek o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego moze ztozy¢ do Dyrektora
zainteresowany uczen lub jego rodzic najpdzniej na jeden dzien roboczy przed $rédrocznym
(rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 63. 1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, tradycyjnie lub on-

line.

2. Egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego majg przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Ustalajagc ocene klasyfikacyjng nalezy w 80% uwzgledni¢ ocene
uzyskang z egzaminu praktycznego.

3. Egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotéw realizowanych w ramach ksztatcenia zawodowego
praktycznego, ktérych programy przewidujga prowadzenie ¢éwiczer, ma forme zadan
praktycznych.

§ 64. 1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, przy czym

egzamin ten powinien sie odby¢ w ostatnim tygodniu zajec i nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zajeé edukacyjnych.

2. Dla ucznia zmieniajgcego typ szkoty egzaminy klasyfikacyjne mogg odbywac sie w trakcie trwania
nauki, w terminie ustalonym z uczniem i/lub jego rodzicami.

§ 64a. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
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§ 65. 1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci oraz

realizujgcego indywidualny program lub tok nauki przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

3. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 66. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ —w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

§ 67. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktéorych mowa w § 65 ust. 1i ust. 2;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 68. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 69. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych lub dodatkowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany
albo nieklasyfikowana”.

§ 70. 1. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 71.

2. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
w§77-8§83.

3. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 71.

§ 71. [Zgtaszanie zastrzezen do rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania] 1. Uczen lub jego
rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
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edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie ztamania procedur ustalania
oceny.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni od ich wptyniecia, podejmujac stosowang decyzje,
o ktorej informuje ucznia lub jego rodzicéw.

§ 72. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze by¢
przeprowadzony w formie tradycyjnej lub on-line;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw — w przypadku réwne;j ilosci
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

1a. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.1 pkt.1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 71 ust.1.

2. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. Komisja, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

§ 73. 1. W sktad komisji, o ktérej jest mowa w § 72 ust. 1 wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
2. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
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powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

§ 74. 1. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

2. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczng, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 75. 1. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjnga;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
3. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1 dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwiezfg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

§ 76. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w § 71 ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 77. [Egzamin poprawkowy] 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo z dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy, ktéry moze by¢ przeprowadzony w formie tradycyjnej lub on-line.

1a. (uchylony).

2. (uchylony).

§ 78. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w ksztatceniu zawodowym, ktérych program nauczania przewiduje prowadzenie
¢wiczen ma forme zadan praktycznych.
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§ 79. 1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Uczen otrzymuje pisemng informacje lub informacje przestang poprzez wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym o terminie egzaminu poprawkowego oraz zakresie materiatu z zajec
edukacyjnych objetych egzaminem od wychowawcy oddziatu najpdzniej w dniu zakorhczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wychowawca oddziatu fakt przekazania powyzszych
informacji odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w zakfadce dodatkowe informacje — notatki.

§ 80. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
2. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne.
3. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

§ 81. 1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dotacza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 82. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

§ 83. 1. Zapisy w § 71 -§ 76 stosuje sie rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Termin do zgtoszenia zastrzezen ustala sie na 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 84. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a w przypadku klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty i powtarza
klase.

§ 84a. 1. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

57



Statut Zespotu Szkét Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gérze Kalwarii

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.

2.

§

Uczen promowany do klasy programowo wyzszej z jedng oceng niedostateczng ma obowigzek
uzupetni¢ materiat programowy, z ktérego uzyskat te ocene. Forme i sposob okresla nauczyciel
uczacy danego przedmiotu.

. Niespetnienie tego warunku moze skutkowac¢ brakiem mozliwosci uzyskania rocznej oceny

pozytywnej z danego przedmiotu.

84b. [Wyrownywanie rdéinic programowych] 1. Szkota stwarza uczniom warunki do

wyrownywania réznic programowych wynikajacych z realizacji podstawy ksztatcenia ogdlnego

i zawodowego, poprzez:

1) podanie zagadnien obejmujgcych materiat programowy dotychczas nierealizowany przez
ucznia;

2) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych;

3) organizowanie konsultacji nauczycielskich;

4) udziat w zajeciach edukacyjnych dotychczas nierealizowanych przez ucznia, jezeli umozliwia
to tygodniowy rozktad zajeé.

2. Uczen sam decyduje o wyborze oferowanej przez szkote formie pomocy.

. W przypadku catkowitego lub czesciowego niezrealizowania materiatu programowego przez

ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, o terminie i sposobie uzupetnienia réznic programowych np.
poprzez przeprowadzenie pracy pisemnej, odpowiedzi ustne decyduje nauczyciel zajeé
edukacyjnych.

W przypadku catkowitego i czesciowego niezrealizowania materiatu programowego z zajeé
edukacyjnych juz nierealizowanych nalezy przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

5. (uchylony).

. W przypadku czesciowego niezrealizowania materiatu programowego z zaje¢ edukacyjnych

kontynuowanych przez ucznia, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych sprawdza stopien opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a uzyskane oceny sg wpisane do dziennika zajec
lekcyjnych i brane pod uwage przy wystawieniu oceny srédrocznej lub rocznej.

. Uzupetnienie rdéznic programowych musi nastgpi¢ do zakoriczenia pierwszego pétrocza roku

szkolnego, w ktérym uczen ukonczy szkote.

Rozdziat 7

Uczniowie

§ 85. 1. Do zespotu uczeszczajg absolwenci szkét podstawowych, a takze stuchacze kwalifikacyjnego

kursu zawodowego, w przypadku dokonania przez Zespot naboru.

2.
3.

(uchylony).
Zespot jako szkota publiczna zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie zaje¢ objetych ramowym
planem nauczania.

. Zespot przyjmuje uczniow do klasy pierwszej w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

wedtug zasad i kryteriow okreslonych w Statucie szkoty oraz regulaminie rekrutacji zgodnym
z Zarzgdzeniem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny.
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§ 85a. [Przyjmowanie ucznidw do szkoty] 1. Liczbe oddziatéw klas pierwszych w szkole oraz liczbe

ucznidow w oddziatach ustala organ prowadzacy szkote w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

2. Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna, powotywana przez
Dyrektora szkoty na dany rok szkolny. Dyrektor powotujgc komisje wskazuje przewodniczgcego
i okresla zadania cztonkdéw komisji.

3. Dyrektor moze dokonywac¢ zmian w skfadzie szkolnej komisji rekrutacyjnej.

4. W sktad szkolnej komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli Zespotu.

5. W sktad szkolnej komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ Dyrektor oraz osoba, ktérej dziecko
uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwsze;.

6. Osoby wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnej zobowigzane sg do nieujawniania informacji na
temat przebiegu prac komisji w zakresie naruszenia dobra osobistego kandydata lub jego rodzica,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Dyrektor szkoty przyjmuje ucznidw do oddziatéw klasy pierwszej na podstawie ustalen szkolnej
komisji rekrutacyjnej.

8. Rekrutacja jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji.

9. Przyjmowanie uczniéw do klasy programowo wyzszej okreslajg odrebne przepisy.

10. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panistw przyjmowani sg do
Zespotu na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 86. (uchylony).

§ 87. [Prawa i obowiazki ucznia] 1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg przepisy szczegélne.
2. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegdélnych przedmiotéw, w szczegdlnosci
z obowigzujgcym go zakresem wiadomosci i umiejetnosci;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa, ochrony i poszanowania jego
godnosci, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, zyczliwego,
podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Zespotu oraz
wyznawanej religii, przy zachowaniu zasady, ze nie narusza przy tym dobra innych osdb;

5) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach oraz zawodach sportowych zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz stosowania znanych mu kryteriéow kontroli
postepow w nauce i oceny jego zachowania;

7) zapoznanie sie z terminem sprawdziandw i takiego ich organizowania, aby nie byto ich wiecej
niz jeden w danym dniu i trzy w tygodniu;

8) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

9) przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;
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10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa, terapii pedagogicznej i psychologicznej oraz zawodowej;

12) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu S$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec jak i poza nimi;

13) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rozrywkowych pod patronatem Zespotu;

14) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. (uchylony).

4. Obowigzkiem ucznia jest:

1) aktywne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, ktére sg objete
programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach
organizowanych przez oddziat lub Zespét. Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie
obowigzku nauki nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50%;

1a) (uchylony);

2) wiasciwe zachowanie sie na zajeciach edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych);

2a) stosowanie sie do zasad wynikajgcych z organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okreslonych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, w tym szczegdlnie do przesytania m.in. drogg
elektroniczng efektéw swojej pracy zgodnie z wymaganiami nauczyciela;

3) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) poszanowania pogladdow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania godnosci drugiego cztowieka,

e) dbania o piekno mowy ojczystej;

4) dazenie do osiggniecia jak najlepszych wynikéw w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej przy
petnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego, gospodarczego, itp. Zespotu;

5) godne i mozliwie najlepsze reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

6) na terenie Zespotu i w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem szkoty oraz w czasie imprez
organizowanych przez Zespét nie pali¢ tytoniu, nie uzywacd ani nie by¢ pod wptywem dziatania
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych;

7) usprawiedliwienie przed wychowawcag oddziatu kazdej swojej nieobecnosci na zajeciach
szkolnych w terminie 14 dni od daty powrotu na zajecia po tej nieobecnosci, zgodnie z § 55;

8) dbanie o higiene osobistg i codzienny ubidr. W doborze stroju, fryzury, bizuterii i makijazu
nalezy zachowac umiar, pamietajgc o nastepujacych zasadach:

a) stréj nie moze zawieraé nadrukéw zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi, nadruki nie
mogag mieé charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujgcego agresje, nie moze
takze zawiera¢ wulgarnych napisdéw i rysunkow,

b) zabrania sie noszenia przedmiotdéw niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych osdb,
m.in. farncuchéw, bransolet z ¢wiekami, agrafek,
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c) ubior zaktadany bezposrednio na ciato nie moze by¢ przezroczysty, a w zestawieniu ze
spddnica lub spodniami powinien zakrywac caty tutéw,

d) dtugie wtosy powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaty w pracy na zajeciach
edukacyjnych.

Wielokrotne niestosowanie sie do powyzszych zapisow moze skutkowaé obnizeniem

$rodrocznej i rocznej oceny zachowania.

8a) noszenie galowego stroju szkolnego, podczas uroczystosci szkolnych, dziewczeta — biata
bluzka, czarna/granatowa spddnica/spodnie lub granatowa/czarna sukienka, chtopcy — biata
koszula, czarne/granatowe spodnie lub garnitur;

9) dbanie o tad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokoét terenu szkolnego; dbanie o sprzet szkolny, urzadzenia
i pomieszczenia szkolne. W przypadku dokonaniach zniszczenia uczen jest zobowigzany
naprawic¢ wyrzgdzone przez siebie szkody w sposdb uzgodniony z Dyrektorem;

10) przestrzeganie postanowien Statutu oraz zarzadzen porzadkowych wydanych przez
Dyrektora;

11) przestrzeganie regulaminu Warsztatow Szkolnych i innych regulaminéw obowigzujacych
w szkole;

12) systematyczna nauka, praca nad wfasnym rozwojem, aktywne uczestnictwo w zajeciach
edukacyjnych oraz w zyciu Zespotu;

13) posiadanie regulaminowego stroju na lekcjach przedmiotéw zawodowych, zajeciach
w Warsztatach szkolnych oraz wychowania fizycznego;

14) godne odnoszenie sie do symboli paistwowych (godto, flaga, hymn) i religijnych;

15) nieopuszczanie terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych bez
opieki nauczyciela lub innego pracownika Zespotu z zastrzezeniem § 16 ust.13;

16) zmiana obuwia, na obuwie szkolne na jasnej podeszwie, a na zajeciach wychowania
fizycznego — obuwie sportowe na biatej podeszwie;

17) pilnowanie wtasnego mienia i przedmiotéw wartosciowych przynoszonych do szkoty. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone, przynoszone przez
ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe (m.in. telefony
komodrkowe, urzgdzenia elektroniczne, zegarki) i pienigdze.

5. W szkole zabrania sie stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, zachowan agresywnych oraz
godzacych w dobro i godnos¢ drugiego cztowieka, a takze stwarzajgcych zagrozenie dla zycia
i zdrowia wtasnego i innych.

6. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia papieroséw, w tym elektronicznych, picia alkoholu,
brania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych. Zakazane jest réwniez posiadanie tych
srodkow.

7. W przypadku podejrzenia popetnienia przez ucznia czynu noszgcego znamiona przestepstwa,
Dyrektor szkoty powiadamia niezwtocznie rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia oraz Policje.

§ 87a. [Warunki korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych]

1. W Zespole obowigzuje zakaz korzystania bez zgody nauczyciela z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych (takze jako kalkulator, zegar, dyktafon, aparat fotograficzny
itp.) na zajeciach edukacyjnych i imprezach organizowanych przez Zespot.
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. Telefony i inne urzadzenia w czasie zaje¢ powinny by¢ wytgczone i odtozone we wskazane przez

nauczyciela miejsce chyba, ze nauczyciel zezwoli na ich stosowanie.

. Nagrywanie diwieku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i/lub

fotografowanej.

. Naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonéw i/lub innych urzadzen skutkuje wpisaniem

uwagi do dziennika elektronicznego i ewentualnym odebraniem przez nauczyciela telefonu,
zgodnie z § 23 ust. 4. Korzystanie z telefonu/innego urzadzenia w trakcie pisania pracy klasowej
(testu/sprawdzianu/kartkdwki) powoduje przerwanie pracy i otrzymanie przez ucznia oceny
niedostatecznej.

§ 87b. [Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia] 1. Uczen lub jego rodzic maja

prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty

naruszone. Skarge nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od dnia

powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw.

2.
3.

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych. Odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia lub petnoletni uczen majg prawo

odwota¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty
z powiadomieniem Dyrektora.

§ 88. [Pomoc materialna dla uczniéw] 1. Formami pomocy materialnej swiadczonej uczniom ze

srodkéw budzetu panstwa lub budzetu wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, zwanymi

dalej ,,Swiadczeniami” o charakterze:

1) socjalnym sa:
a) stypendia szkolne,
b) zasitek losowy;
2) motywacyjnym s3:
a) stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
b) stypendia Prezesa Rady Ministréw,
c) stypendia ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej swiadczen.

. Tryb i zasady przyznawania Swiadczen okreslonych w ust. 1 pkt.1loraz pkt. 2 lit. b i ¢ okreslajg

odrebne przepisy.
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1 przyznaje wajt, burmistrz lub prezydent miasta.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1 s przyznawane na wniosek:

1) rodzicéw albo petnoletniego ucznia, po zasiegnieciu opinii Dyrektora;
2) Dyrektora.

. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce otrzymuje uczen:
a) technikum i branzowej szkoty | stopnia, ktéry uzyskat Srednig ocen nie nizszg niz 4,0
oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub
rocznej,
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b) liceum, ktory uzyskat srednig ocen nie nizszg niz 4,5 oraz co najmniej dobrg ocene
zachowania w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej;

2) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej dobrg ocene zachowania w okresie;

3) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczern moze ubiegad
sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza nauki w szkole;

4) stypendium szkolne za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekracza¢ kwoty
stanowigcej dwukrotnos¢ zasitku rodzinnego;

5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wyptaca sie jednorazowo;

6) stypendium w ostatnim roku nauki przyznaje sie za srednig ocen uzyskang w roku szkolnym,
w ktérym uczen konczy szkote.

7. Dyrektor powotuje w szkole komisje stypendialng dalej zwang , komisjg”, ktéra:

1) ustala propozycje przedziatdow srednich ocen wraz z kwotami stypendium;

2) przekazuje wniosek wychowawcy o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe wraz ze swojg opinig Dyrektorowi.

8. Z zebrania komisji sporzadza sie protokot.
9. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 przyznaje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogiczne;j.

10. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 przyznaje sie w ramach $rodkéw finansowych
przekazanych przez organ prowadzacy szkote, a przeznaczonych na ten cel w budzecie Zespotu.

11. Uczniowie mogg otrzymywac, poza $wiadczeniami okreslonymi w rozporzadzeniu réwniez
pomoc materialng od podmiotdw nie bedgcymi organem prowadzgacym Zespét, w tym takze ze
srodkéw nie pochodzgcych z budzetu panstwa lub budzetu powiatu.

§ 89. [Nagrody] 1. Uczerr moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce — srednia ocen uzyskana w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koricowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75;

2) dobre wyniki w nauce - $rednia ocen uzyskana w wyniku klasyfikacji rocznej lub koricowej
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych miesci sie w przedziale 4,0 — 4,74 w przypadku
technikum i branzowej szkoty | stopnia natomiast 4,5 - 4,74 w przypadku liceum;

3) wzorowg frekwencje w danym roku szkolnym lub w ciggu catego cyklu ksztatcenia dla uczniow
konczacych Zespdt, jezeli liczba godzin opuszczonych usprawiedliwionych nie przekracza 10
(w ciggu catego cyklu ksztatcenia) w przypadku absolwentow branzowej szkoty | stopnia,
w przypadku absolwentéw technikum i liceum — nie przekracza 20;

4) zajecie 1, 2, 3 — ego miejsca lub wyrdznienie w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach
sportowych odbywajacych sie na terenie Zespotu;

5) zajecie miejsca w pierwszej 10-tce lub wyrdznienie w konkursach, olimpiadach, turniejach,
zawodach sportowych pozaszkolnych;

6) aktywnos¢ czytelniczg w ciggu roku szkolnego;

7) zaangazowanie w pracy spofecznej na rzecz oddziatu, Zespotu lub srodowiska;

8) dzielnos¢ i odwage;
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9) reprezentowanie szkoty w ciggu catego cyklu ksztatcenia;
10) szczegdlne zaangazowanie w prace w Warsztatach szkolnych;
11) inne osiagniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) swiadectwo z wyrdznieniem w przypadku spetnienia kryteriow okreslonych odrebnymi
przepisami;
2) pochwata wychowawcy oddziatu;
3) wyrdznienie na forum szkolnym przez Dyrektora;
4) pochwata na zebraniu rodzicéw;
5) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;
6) nagroda ksigzkowa lub dyplom;
7) nagrody rzeczowe.
3. List gratulacyjny wreczany jest w czasie uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub na
zakonczenie kazdego roku szkolnego rodzicom wybitnych ucznidw, w przypadku, gdy uczniowie
Ci spetnili, co najmniej dwa z wymienionych kryteridw:
1) osiggajg dobre i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowo wypetniajg obowigzki szkolne;
3) rozwijajg samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;
4) osiggaja sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa.
4. O przyznaniu nagrdéd postanawiajg Dyrektor i Rada Pedagogiczna.
5. O przyznanie nagrody mogg zawnioskowad:
1) wychowawca oddziatu;
2) Dyrektor;
3) Samorzad Uczniowski;
4) kierownik Warsztatow szkolnych;
5) organizatorzy konkurséw i turniejow.
6. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.
7. (uchylony).
8. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje sie w dokumentach Zespotu.

§ 89a. [Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody] 1. Od przyznanej nagrody uczen lub jego
rodzice mogg odwotac¢ sie do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od dnia jej przyznania.
Odwotanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotu.

2. Dyrektor powotuje zespot sktadajacy sie: z osoby petnigcej funkcje kierowniczg w Zespole,
wychowawcy, pedagoga i co najmniej 2 nauczycieli. Zadaniem zespotu jest wyjasnienie zaistniatej
sytuacji.

3. Zespo6t udziela odpowiedzi na pi$mie w drodze decyzji w ciggu 3 dni roboczych od dnia wptyniecia
odwotania. Decyzja zespotu jest ostateczna.

§ 90. [Kary] 1. Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie Statutu lub wewnetrznych
regulamindw Zespotu.
2. Karami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) upomnienie ucznia przez wychowawce wobec oddziatu;
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2) upomnienie lub nagana Dyrektora;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora wobec ucznidw;

4) skreslenie z listy uczniéw - zgodnie z zapisami § 91.

2a. Za zniszczenie mienia szkolnego uczen jest karany w zaleznosci od rozmiaru i szkodliwosci czynu:
1) w przypadku mniejszej szkodliwosci np.: pisanie po fawce, Scianach itp. nauczyciel lub

wychowawca oddziatu udziela uczniowi upomnienia. Uczen zobowigzany jest naprawic
wyrzadzong szkode na koszt wiasny (rodzicéw);

2) jezeli powyzszy czyn ma miejsce po raz drugi, uczen jest karany przez Dyrektora udzieleniem
nagany i zobowigzany jest naprawié¢ wyrzgdzong szkode na koszt wtasny (rodzicéw). O fakcie,
tym powiadamiani sg rodzice ucznia i pedagog szkolny;

3) w przypadku wiekszej szkodliwosci np.: tamanie krzeset, niszczenie tawek, elewacji, pomocy
dydaktycznych, sprzetu w sanitariatach itp. uczen jest karany nagang Dyrektora wobec
spotecznosci szkolnej. O fakcie, tym powiadamiani sg rodzice ucznia i pedagog szkolny. Winny
powyzszego czynu zobowigzany jest naprawic szkode na wtasny koszt (rodzicéw);

4) jezeli uczen ponownie niszczy mienie szkolne podlega karze zgodnie z § 91 ust.1 pkt 7.

2b. Jezeli uczen uzywa wulgarnego stownictwa, pali papierosy, e-papierosy, jest pod wptywem
alkoholu, narkotykow, srodkéw odurzajgcych i/lub substancji psychoaktywnych na terenie szkoty
lub opuszcza teren szkoty bez zezwolenia:

1) nauczyciel, ktory jest Swiadkiem wydarzenia udziela uczniowi upomnienia i powiadamia o tym
wychowawce oddziatu;

2) w przypadku powtdrzenia sie sytuacji wychowawca oddziatu udziela uczniowi upomnienia
wobec oddziatu i powiadamia pedagoga szkolnego;

3) kolejny przypadek, karze Dyrektor poprzez udzielenie uczniowi nagany wobec spotecznosci
szkolnej z powiadomieniem rodzicéw.

3. Rodzaje kar udzielanych na zajeciach realizowanych w Warsztatach szkolnych okresla regulamin
Warsztatow szkolnych, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

3a. Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora odnotowuje sie
kazdorazowo w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

5. Decyzje o wymierzeniu kary, za wyjatkiem ust. 2 pkt 1, podejmuje Dyrektor po wystuchaniu
zainteresowanych stron i zbadaniu okolicznosci (zasiegnieciu opinii oddziatu, rodzicow oraz oséb
postronnych).

6. Uczen ma prawo do obrony. O rodzaju kary uczen powinien dowiedzieé sie przed jej wykonaniem.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone przez Dyrektora na czas préby (nie dtuzszy niz 6 miesiecy),
jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch sposrdd wymienionych organéw: Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicdw, Samorzgd Uczniowski.

8. Wychowaweca oddziatu ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec
niego karze.

9. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, Dyrektor szkoty moze, za
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zgodg rodzicow oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego. Warunki
i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

§ 90a. [Tryb odwotania sie od kary] 1. Od upomnienia/nagany wychowawcy oddziatu wreczonej na
pismie, upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie do Dyrektora w terminie 3 dni
roboczych od dnia wreczenia upomnienia/nagany. Odwotanie w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotu. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie

w drodze decyzji w ciggu 3 dni roboczych od dnia wptyniecia odwotania. Decyzja Dyrektora jest

ostateczna.

2. Od upomnienia/nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwotad sie do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia wreczenia
upomnienia/nagany. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania na specjalnie zwotanym zebraniu Rady Pedagogicznej. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 91. [Skreslenie z listy uczniow Zespotu] 1. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw Zespotu
za:
1) razace naruszenie norm i zasad wspoétzycia w Zespole, np.: porzucenie szkoty;
2) razace wykroczenia przeciwko obowigzkom ucznia, okreslonym w Statucie;
3) uzywanie i dystrybucje alkoholu, narkotykow itp. w Zespole;
4) umyslne i razace nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na lekcjach
i zajeciach z praktycznej nauki zawodu;
5) za przestepstwa naruszajgce normy wspotzycia spotecznego w przypadku prawomocnego
orzeczenia sadu;
6) przebywanie na terenie obiektdw szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego;
7) dewastacje mienia;
8) stwierdzone i udowodnione wybryki chuliganskie, Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie
nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszenie ich godnosci;
9) brak poprawy zachowania mimo nagany Dyrektora;
10) (uchylony).
2. Przed skresleniem z listy ucznidow Zespdt powinien wczesniej wyczerpaé inne mozliwosci
oddziatywania wychowawczego (w tym pomoc psychologiczno-pedagogiczng).
3. Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw Zespotu:
1) (uchylony);
1la) sporzadzenie przez nauczyciela pisemnej informacji o zaistniatym incydencie oraz
przygotowanie wniosku o skresleniu z listy uczniéw;
2) (uchylony);
2a) sprawdzenie przez Dyrektora, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie jako
przypadek, za ktdry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniéw;
3) (uchylony);
3a) zwotanie zebrania Rady Pedagogicznej i podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow
z zastrzezeniem ust. 2;
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4) przedstawienie przez Dyrektora tresci uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza na
pismie swojg opinie o skredleniu ucznia z listy uczniéw. Opinia ta nie jest wigzgca dla
Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem;

5) zbadanie przez Dyrektora zgodnosci uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego i wydanie na pismie decyzji o skresleniu z listy uczniow.

4. (uchylony).

4a. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawierac:

1) numer;

2) oznaczenie organu wydajgcego decyzje;

3) date wydania;

4) oznaczenie strony, ktdrej decyzja dotyczy;

5) podstawe prawng: wiasciwy punkt, paragraf ustawy o systemie o$wiaty;

6) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie);

7) uzasadnienie:

a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
b) prawne (powotanie sie na Statut — doktadna tres¢ zapisu w Statucie);

8) tryb odwotawczy;

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

5. Jezeli uczen nie jest petnoletni decyzje, o ktérej mowa w ust. 4, odbierajg i podpisujg rodzice.
Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicdw, pismo jest wysytane listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru.

6. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczgcg sprawy, tgcznie
z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czesci dotyczgcej ich dziecka.

8. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

9. Dyrektor jest zobowigzany w terminie 7 dni od daty wniesienia odwotania przez ucznia lub jego
rodzica przesta¢ odwofanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego.
Decyzja wydana przez Kuratora moze by¢ przez strone zaskarzona do NSA.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,
od ktérej réwniez przystuguje odwotanie.

§ 91a. [Wolontariat] 1. Uczniowie Zespotu majg mozliwosé udziatu w dziataniach w zakresie
wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym i ksztattowaniu
postaw prospotecznych.
2. Celem wolontariatu jest:

1) rozwijanie wsréod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz osdb niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;
4) promowanie zycia bez uzaleznien;

67



Statut Zespotu Szkét Nr 1 im. ppor. Emilii Gierczak w Gérze Kalwarii

5) rozwijanie zainteresowan, umiejetnosci interpersonalnych, empatii, umiejetnosci dziatania
zespotowego, kreatywnosci, wrazliwosci, tolerancji, odpowiedzialnosci, troski i otwartosci na
drugiego cztowieka;

6) inspirowanie do aktywnego i pozytecznego spedzania czasu wolnego;

7) rozwijanie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

8) budowanie swiata wartosci;

9) integrowanie Zespotu ze srodowiskiem lokalnym.

3. Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu, ktéra sktada sie
z ucznidéw chetnych do podejmowania dziatarh wolontariackich.

4. Rada wolontariatu moze petni¢ funkcje spotecznego organu Zespotu, ktdéry koordynuje zadania
z zakresu wolontariatu, tj.:

1) diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty;

2) wybiera i opiniuje oferty dziatan wolontarystycznych;

3) decyduje o konkretnych dziataniach do realizacji.

5. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

6. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie i rodzice.

7. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.

8. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

9. Szkota, w celu realizacji dziatan wolontariackich, wspétpracuje z fundacjami i organizacjami
pozytku publicznego zajmujgcymi sie dziataniami na rzecz osdb potrzebujgcych. Wspodtpraca ta
obejmuje udziat w ogdlnopolskich i lokalnych akcjach charytatywnych w zakresie:

1) pomocy i wsparcia osobom potrzebujgcym, chorym, samotnym, dzieciom, osobom starszym
i niepetnosprawnym;

2) ekologii i ochrony srodowiska;

3) kultury i oswiaty;

4) dziatan patriotycznych, historycznych i religijnych;

5) prac porzgdkowych i prospotecznych;

6) honorowego krwiodawstwa.

Rozdziat 8
Rodzice

§ 92. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Zespole;
2) zapoznania sie z dokumentami stanowigcymi Zespotu, w tym m.in.: Statutem Zespotu,
wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw, Programem wychowawczo —
profilaktycznym;
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3) rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce oraz dalszego ksztatcenia, wychowania i planowania kariery zawodowej
swych dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym Zespot opinii na temat pracy Zespotu.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) komunikowania sie ze szkotg na temat postepdw dziecka w nauce;

2) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw i ,,dniach otwartych”;

3) usprawiedliwiania w terminie (zgodnie z §55 ust. 3) nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach
edukacyjnych;

4) stawienia sie na wezwanie Zespotu;

5) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

6) informowania wychowawcy (z podaniem przyczyny) o dtuzszej nieobecnosci dziecka;

7) odebrania na wezwanie wychowawcy oddziatu (Dyrektora, pedagoga, pielegniarki szkolnej)
swojego dziecka ze szkoty, jezeli jego stan uniemozliwia samodzielny powrét do domu oraz,
gdy przebywa ono na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego;

8) naprawienia lub pokrycia kosztéw naprawy zniszczonego przez dziecko mienia szkolnego.

4. Wspotdziatanie Zespotu i rodzicow polega na:

1) organizowaniu przez Zespo6t zebran rodzicbw w terminach zgodnych z § 25 ust. 8
i § 52 ust. 1a oraz stwarzanie w ich trakcie mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze;

2) indywidualnych, osobistych kontaktach rodzicéw z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami
i Dyrekcja;

3) tworzeniu i realizacji Programu wychowawczo — profilaktycznego;

4) Scistym wspétdziataniu Rady Rodzicow z innymi organami Zespotu;

5) angazowaniu rodzicéw do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;

6) angazowaniu rodzicbw w rozwigzywanie probleméw gospodarczo—administracyjnych
Zespotu.

5. Dla uzyskania biezacej informacji na temat wynikdw w nauce, frekwencji i zachowania uczniéw
kontakty z rodzicami moga przybieraé forme:

1) rozmoéw indywidualnych z wychowawcg oddziatu;

2) rozméw indywidualnych z nauczycielami przedmiotéw;

3) konsultacji z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym;

4) kontaktow korespondencyjnych i telefonicznych.

Rozmowy, o ktdrych mowa w pkt. 1 i 2 mogg by¢ przeprowadzane jedynie wtedy, gdy nie zaktdcaja
organizacji pracy nauczyciela i bezpieczenstwa uczniéw.

Rozdziat 9
Rozwigzywanie konfliktéw/sporéw szkolnych

§ 93. 1. Sytuacje konfliktowe miedzy:
1) uczniami;
2) uczniem a nauczycielem;
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3) zespotem klasowym a nauczycielem;
4) rodzicami a nauczycielem
powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy.

1a. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu.

2. Rozwigzywanie konfliktéw miedzy organami Zespotu winno sie odbywaé z poszanowaniem zasad
wspotzycia spotecznego, z uwzglednieniem dobra Zespotu i przyjetych zasad wspodtpracy.

3. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw czy Samorzgdem
Uczniowskim:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw — strony sporu;

4) oswoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespodl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
Zespotu, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zesp6t Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdw lub Dyrektora.

6. Zespo6t Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Zespotu, a Dyrektorem jest
zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk.

7. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

8. O swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem.

9. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

10. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Zespdt albo
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 10
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

§94. 1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor w oparciu o odrebne przepisy.

1la. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Zespdt, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniéw, wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa.
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. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Zespole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i wychowawcy;

4) pedagoga;

5) psychologa;

6) Dyrektora Zespotu;

7) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Zespole jest organizowana w szczegdlnosci w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajgcych kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Porad dla uczniéw, rodzicéow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja
w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

. O objeciu ucznia zajeciami, o ktérym mowa w ust. 3 decyduje Dyrektor po uzyskaniu zgody
rodzicow.

. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 5 decyduje Dyrektor na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczno—wyrdwnawcze lub zajecia
specjalistyczne.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Dzieci cudzoziemcéw i dzieci obywateli polskich powracajgcych z zagranicy rdwniez objete sg na
terenie szkoty pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

94a. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole udzielana jest przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego, a takze wychowawcdw oddziatéw i innych
nauczycieli.

. (uchylony).

a. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie wspdlnie z wychowawcami oddziatdw, indywidualnych potrzeb ucznidw;
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2) okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
3) zapobieganie zagrozeniu i niedostosowaniu spotecznemu ucznidw;
4) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
5) podejmowanie dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajgcych z Programu
wychowawczo — profilaktycznego;
6) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi;
7) znajomos¢ zalecen poradni psychologiczno—pedagogicznych dotyczgcych uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz czuwanie nad realizacjg dziatar nauczycieli
wynikajgcych z tych zalecen;
8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;
9) udziat w pracach Zespotu Wychowawczego;
10) dbanie o realizacje obowigzku nauki;
11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).

§ 95. (uchylony).

Rozdziat 11
Indywidualny program lub tok nauki

§96. 1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac

nauczyciela — opiekuna. Zgoda lub odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

2. Warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki
okreslajg odrebne przepisy.

3. Indywidualny program lub tok nauki nie dotyczy przedmiotéw zawodowych realizowanych
w ksztatceniu praktycznym.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 97. 1. Dyrektor ustala tryb i sposéb zapoznawania cztonkdw spotecznosci szkolnej
z postanowieniami niniejszego Statutu. Statut w wersji papierowej dostepny jest w sekretariacie
i bibliotece Zespotu oraz jest zamieszczony na stronie internetowe]j Zespotu.

2. Zespot posiada witasny sztandar, logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
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2) Dzien Edukacji Narodowej i slubowanie klas pierwszych;

3) tekst slubowania uczniéw klas pierwszych: ,,My, uczniowie klasy pierwszej Zespotu Szkét Nr 1
im. ppor. Emilii Gierczak w Gdrze Kalwarii przyrzekamy uczy¢ sie solidnie i pilnie wypetniac
wszystkie nasze obowiazki; przyrzekamy rozwija¢ wsrdd spotecznosci szkolnej uczucia
przyjazni i kolezenstwa; przyrzekamy troszczy¢ sie o wzrost naszej wiedzy i rozwdéj naszych
charakterow; przyrzekamy dbac¢ o dobre imie naszej szkoty i kontynuowaé jej najlepsze
tradycje; przyrzekamy godnie reprezentowaé naszg szkote w srodowisku Géry Kalwarii
i wszedzie tam, gdzie sie w przysztosci znajdziemy — PRZYRZEKAMY.”;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) pozegnanie absolwentow;

6) zakonczenie roku szkolnego.

2a. Opis sztandaru:

a) wymiary: 100 cm x 100 cm,

b) strona prawa: na tle koloru chabrowego srebrnymi literami wyhaftowana nazwa szkoty
Zespot Szkot Zawodowych im. ppor. Emilii Gierczak w Gorze Kalwarii w formie dwéch
potokregdéw, w Srodku wyhaftowana ksigzka z katamarzem; strona lewa: na tle koloru
czerwonego wyhaftowany biaty orzet w ztotej koronie,

c) sztandar obszyty srebrnymi fredzlami,

d) drzewiec: grubos¢ 4 cm, kolor ciemny braz, okucia srebrne, gtowica-orzet.

Propozycje zmian w Statucie majg prawo wnosi¢ cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow
oraz Samorzad Uczniowski. Propozycje zmian winny by¢ przedtozone Dyrektorowi w formie
pisemnej.

4. Postanowienia niniejszego Statutu zmieniane sg rowniez w zwigzku ze zmiang przepiséw prawa.

b
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Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu
ujednoliconego po kilku kolejnych nowelizacjach.

O zmianach w statucie nalezy powiadomi¢ organy nadzorujgce Zespot.

Integralng czescig Statutu jest Program wychowawczo — profilaktyczny.

Zespot prowadzi dokumentacje i przechowuje jg w archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot prowadzi Kronike Szkolna.

10. (uchylony).

11. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygajg stosowne przepisy prawa

oswiatowego lub w ramach swoich kompetencji Dyrektor wprowadza zarzgdzeniem.

12. Zarzadzenie sktada sie z nastepujacych czesci:

1) numeru;

2) daty wydania;

3) okreslenia przedmiotu zarzgdzania;

4) podstawy prawne;j;

5) podpisu Dyrektora;

6) podpisdw wszystkich osdb, ktérych dotyczy zarzadzenie.

13. Zarzadzenie numeruje sie cyframi arabskimi. Nowa numeracja zaczyna sie z poczatkiem roku

kalendarzowego.
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