10.

11.

12.

ROZDZIAL 1

ROZDZIAL 11

ROZDZIAL 111

ROZDZIAL IV

ROZDZIAL V

ROZDZIALI VI

ROZDZIALI VII

ROZDZIALI VIII

ROZDZIALTI IX

ROZDZIALI X

ROZDZIALI XI

ROZDZIALI XII

.SPIS TRESCI

Postanowienia 0goIne ..............cooviiiiiiiiiiiii 2
Celeizadania szkoty ..o 4
Organy SZKOly ... 10
Organizacja szkoly ... 17
NaUCZYCICLE . ..vvitiii e 31
UCZNTOWIE . e.neittettete et e e 36
ROAZICE ..ot 40
Wewnatrzszkolne zasady oceniania .....................c.oenee. 43
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole .............. 64
Pracownicy administracjii obstugi ...l 64
Ceremoniat szkoty ... 65
Postanowienia KONCOWE ...........cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiininnn, 66



SER

Ea

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa w Satopach jest publiczng szkotg podstawowa, zwang dalej ,,szkotg”
a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa i oddziaty przedszkolne.

Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickie;.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Bisztynek..

Szkota jest jednostka budzetowa.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.

Siedziba szkoty — 11-230 Bisztynek, Satopy 1.

§2

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat, w dwoch cyklach edukacyjnych:
1) edukacja wczesnoszkolna Kl. 1-111,
2) kl. 1IV-VI1IL.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3-6-letnich. Za organizacje i
dziatalno$¢ oddzialéw przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty, o ktorym mowa w §
11 ust. 1 pkt.1.

W oddziatach przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych prowadzonych
przez organ prowadzacy zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5
godzin dziennie.

Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 6 lat w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole w czasie
przekraczajacym wymiar zaje¢ wynosi 1,00 zt za kazdg rozpoczeta godzing faktycznego
pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

§3
Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci:

— Nisko, Niski Mtyn,

— Moldyty,

— Troksy,

— Unikowo,

— Satopy,

— Satopy Samulewo,

— Nowa Wie$ Reszelska,
— Tarniny z gminy Kolno.

§4

Cz¢$¢ uczniow jest dowozona na zasadach okre§lonych w art.32 Ustawy Prawo
oswiatowe.



§5

Szkota prowadzi bazy danych o$wiatowych, w sktad ktérych wchodza zbiory danych
o uczniach 1 spehlianiu przez nich obowigzku nauki, nauczycielach i1 innych
pracownikach.

Rodzaj dokumentacji i sposéb przetwarzania danych, w tych srodkoéw technicznych

1 organizacyjnych zapewniajacych ochrong przetwarzanych danych osobowych okresla
dokument ,,Polityka bezpieczenstwa”.

§6
Misja szkoty.

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicoéw, a
wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku. Priorytetem w
naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia. Za nadrzedne cele
uznajemy:

1) Dbato$¢ o wszechstronny rozwoj mtodego cztowieka, ktory potrafi wykorzystaé
zdobyte umiejetnosei i wiedze w dalszym ksztatceniu, ktory rozwija indywidualne
zainteresowania oraz dziata na rzecz innych;

2) Stworzenie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska oraz pomaganie dziecku we
wlasciwym funkcjonowaniu w spotecznos$ci szkolnej i rodzinie;

3) Dazenie do kreowania pozadanych postaw moralnych, ukierunkowanych na
poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w §wiecie.

Wizja Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Satopach.

JesteSmy szkola nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespodl, szanujac

i wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$§¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat 1 zmiany w nim
zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego. Nasza szkota
jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich wychowankow w
oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa
kulturowego 1 historycznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich
mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w Srodowisku i dla $rodowiska. Ksztaltujemy w uczniach
wrazliwo$¢ na dobro, prawde 1 pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

. Model absolwenta.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Satopach jest Polakiem
umiejacym zy¢ godnie i poruszac si¢ w otaczajacym Go $wiecie oraz:

— jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

— czerpie rado$¢ z nauki,

— przestrzega ogodlnie przyjetych wartosci moralnych,

— potrafi samodzielnie podejmowaé decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
— potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ wtasne zdanie,

— zgodnie wspotpracuje z innymi,

— jest ciekawy $wiata 1 wrazliwy na drugiego cztowieka,
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— jest zyczliwy 1 tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wlasng i drugiego czlowieka,
— rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wiasnego rozwoju,

— dba o zdrowie psychiczne 1 fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych,
— potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

Szkota zapewnia:

1) W zakresie dydaktyki:

a) przygotowanie dzieci w oddziatach przedszkolnych do podjecia nauki szkolnej,
ksztaltowanie i rozwijanie ich aktywnosci,

b) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania, czytania ze
zrozumieniem,

C) poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2) W zakresie nabywania umiejetnosci:

a) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wickszej odpowiedzialnosci,

b) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacje whasnego punktu
widzenia 1 uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢
jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,

c) efektywne wspotdzialanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wigzi
miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne
dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,

e) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,



f) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

g) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych.

3) W zakresie wychowania:

a) stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju osobowego W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym 1
duchowym, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej,

b) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci,

c) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow,

d) przygotowanie do pelnienia okreslonych rol w spoteczenstwie i do zycia we
wspotczesnym $wiecie,

e) przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykow $swiadomego Kkorzystania z
dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci poruszania si¢ w bogatym $wiecie ofert medialnych,

f) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztatltowanie postaw patriotycznych,

g) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalnosc
organizacji szkolnych oraz systematyczng prace wychowawcza,

h) przywigzywanie szczegélnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom,
ktoére dotknigte sa problemami zwigzanymi z ubostwem materialnym, a takze
trudno$ciami zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spotecznym
oraz uwrazliwianie wychowankéw na problem biedy.

4) W zakresie profilaktyki:

a) ksztaltowanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ i utrzymywania poprawnych
kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi,

b) wyksztalcenie umiej¢tnosci dzialania w réznych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych,

C) uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w §rodowisku rodzinnym, w
szkole i wobec obcych,

d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan rodziny,

e) wdrazanie uczniow do samodzielno$ci w dazeniu do dobra indywidualnego i
spotecznego,

f)  wyposazanie w umiej¢tnos$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie z
trudng sytuacja, upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie, promowanie zdrowego
trybu zycia,

g) stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sig.

5) W zakresie opieki:

a) eliminowanie oraz przeciwdzialanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym problemow,

b) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow i
pracownikow szkoty,



€) udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bedacym w
trudnej sytuacji,

d) formami pomocy materialnej $wiadczonej na rzecz uczniow sa:
— Pomaoc rzeczowa,
— stypendia i zasitki szkolne,

e) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowigzku szkolnego przez ucznidéw,

f) utrzymywanie statej wspoOtpracy z domem rodzinnym uczniow, przedszkolem
1 Innymi instytucjami wspierajacymi ucznia, wspotdziatanie z rodzing w celu
przygotowania dzieci do nauki w szkole,

g) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

h) eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego, sport,
gimnastyke korekcyjna.

6) Szkota zapewnia dzieciom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

C) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo -  profilaktycznego |,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej, oraz opracowanie indywidualnego edukacyjno - terapeutycznego
programu nauczania dla ucznidéw niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

d) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Uczniowie niepelnosprawni to osoby niestyszace, stabostyszace, niewidome, stabowidzace,
niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera.

§8

Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania we wspolpracy z rodzicami, organizacjami
spotecznymi, kulturalnymi, stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej 1 innymi lokalnego $rodowiska, tworzac optymalne warunki
rozwoju ucznia poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania
1 programéw uwzgledniajacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych,

wprowadzenie nowoczesnych metod i form nauczania,

integracj¢ wiedzy nauczanej w edukacji wczesnoszkolnej, blokach przedmiotowych,
prowadzenie lekcji z udziatem przedstawicieli nauki i kultury, rodzicow,

rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan na zajeciach kot przedmiotowych
1 zainteresowan,

prowadzenie zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych, dydaktyczno —wyréwnawczych,
organizacj¢ wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo-turystycznych, wyjazdow do
kina i teatru,

organizowanie zaje¢: sportowych, turystycznych w czasie ferii zimowych,
organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych zwigzanych ze $wigtami
panstwowymi, rodzinnymi oraz wynikajacych z tradycji szkoty,

prace szkolnego pedagoga, wspomagang badaniami 1 =zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, wspotpraca z sadem rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komisariatem Policji oraz innymi instytucjami
niosagcymi pomoc szkole,



11) organizowanie nauczania indywidualnego /w uzasadnionych przypadkach/,

12) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego. Program zawiera tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci
1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,

13) organizowanie nicodptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia,
rodzica i nauczyciela,

14) prowadzenie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego.

2.  Szkota podstawowa, jako szkola publiczna, umozliwia realizacje¢ obowiazku szkolnego
uczniom zamieszkalym w obwodzie szkoty, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez uczniom
zamieszkatym poza obwodem.

3. W ramach planu zaj¢¢ edukacyjnych w szkole na zyczenie rodzicoéw organizuje si¢ nauke
religii, etyki:

1)  zZyczenie, o ktorym mowa w pkt. 3 jest wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponowione w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione,

2)  uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez
nie wybra¢ zadnego z nich,

3) jezeli w szkole na naukg religii danego wyznania zgloszonych zostanie mniej niz
7 ucznidéw, organ prowadzacy szkote, w porozumieniu z wlasciwym kosciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje lekcje religii w grupie
miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym,

4) w zalezno$ci od liczby zgloszonych uczniow zajecia z etyki sg organizowane
przez szkole lub organ prowadzacy,

5) uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Opieke nad uczniami w
tym czasie zapewniajg nauczyciele religii i wychowawcy klas. O terminie
rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej miesigc
wczesniej,

6) ocena z religii (etyki) jest wystawiona wedhlug skali ocen przyjetej w szkole, ocena
ta wliczana jest do $redniej ocen, nie ma jednak wptywu na promowanie ucznia do
nastepnej klasy. Jezeli uczen zadeklarowatl udzial w zajeciach z obu przedmiotow,
do $redniej ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢¢. Jezeli ocena ustalona w ten sposob nie
jest liczbg catkowita, to ocene¢ te zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gore.
Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organ
prowadzacy otrzymujg ocen¢ na $wiadectwie wydawanym przez szkote, do ktorej
uczeszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki,

7)  uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii (etyki) majg zapewniong w tym
czasie opicke w $wietlicy szkolnej lub na pisemng prosbe rodzicow udaja si¢ do
domu.

4. W szkole moze by¢ organizowane nauczanie jezyka ojczystego, historii 1 kultury kraju
pochodzenia uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (zm.1.09.2012, Dz.U. 2012.393).
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1)  Organizacja zaj¢¢ odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia, sktadany na zasadzie dobrowolnosci przy zgloszeniu dziecka
do przedszkola lub szkoty albo w toku nauki w szkole w terminie do dnia 30
kwietnia

§9

Celem oddziatéw przedszkolnych jest w szczegdlnosci:
1)  wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi, w szczegdlnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiej¢tnosci,
b)  nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zle,
c)  ksztaltowanie umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d)  rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
e)  dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,
3) wspieranie rodzicoéw w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

Do zadan oddziatow przedszkolnych nalezy w szczego6lnoSci:
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,
2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) organizowanie bezplatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaje¢ korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji 1 porad.

Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka

wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

Podczas wycieczek 1 wyjazdéw dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby

nauczycieli, w zaleznos$ci od liczby wychowankow.

Dzieci sg przyprowadzane i1 odbierane z oddziatoéw przez rodzicow lub inne osoby

wskazane pisemnie przez rodzicow.

Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze

rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykow lub

orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

Oddziat przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach i1 o optatach

ustalonych przez dyrektora placowki.

Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowa wychowania przedszkolnego.

§10

Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny nauki w
szczegblnosci:
1) sprawuje odpowiednig opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaj¢¢ obowiagzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych,
a) szkota dba o bezpieczenstwo danych osobowych uczniow,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie,
2) organizuje dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzylekcyjnych i przed
lekcjami,
3) zawiadamia rodzicow dziecka o jego ztym samopoczuciu lub wypadku,
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4) zapewnia opieke choremu uczniowi,
5) dostosowuje wyposazenie pomieszczen zgodnie z zasadami ergonomii,
niezwlocznie usuwa zagrozenia bezpieczenstwa,
6) zapewnienia bezpieczenstwo w czasie wycieczek szkolnych,
7) sprawuje opieke nad uczniami dojezdzajacymi — organizuje opieke $wietlicowa,
organizuje razem z gming bezplatny transport i opiek¢ w czasie przewozu,
8) stwarza mozliwosci korzystania z dozywiania, utrzymuje stolowke i urzadzenia
sanitarne w statej czystosci 1 sprawnosci,
9) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a szczegdlnie:
a) nad dzieémi rozpoczynajagcymi wychowanie przedszkolne oraz uczniami
rozpoczynajacymi nauke w klasach pierwszych,
b) nad uczniami z uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku i stuchu, uczniami z
zaburzeniami rozwojowymi,
€) nad uczniami ze Srodowisk zagrozonych patologia spoteczna,
d) nad uczniami, ktorzy z powodu warunkow rodzinnych lub losowych znajduja
si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
e) organizuje pomoc materialng (we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej 1 Urzedem Miejskim),
10) zapoznaje pracownikow ( szkolenia wstepne i okresowe) oraz uczniow z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego.
11) uwzglednia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
roOwnomierne obciazenie zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.
W salach lekcyjnych powinna byé zabezpieczona temperatura co najmniej + 18° C.
W przypadku niemoznosci zapewnienia takiej temperatury, dyrektor zawiesza czasowo
zajecia po zawiadomieniu o tym organu prowadzacego szkote. Moze réwniez za zgoda
organu prowadzacego zawiesi¢ zajecia szkolne:

1)  jezeli temperatura zewngetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych
dniach, wynosi -15° C lub jest nizsza,

2)  w przypadku wystgpienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow.

Organ prowadzacy szkol¢ moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w przypadku, gdy na

danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw zwigzane z

utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty lub

2) organizacji zaje¢ w szkole lub placowce w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych.

Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan techniczny znajdujacych

si¢ w nim urzadzen moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel

zobowigzany jest nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac je, nastepnie wyprowadzi¢ uczniow,

z zagrozonego miejsca i niezwtocznie zawiadomic o tym dyrektora szkoty.

Komputery szkolne wyposazone sg w programy zabezpieczajace przed dostepem do

tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i

moralnego uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel oraz pracownicy niepedagogiczni powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne

przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrodci¢ si¢ o podanie celu pobytu na

terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowaé

te osobe do dyrektora.



10.

1.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Rodzice maja obowigzek przekazywa¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia
dziecka, na wezwanie szkoty przyby¢ do chorego ucznia.

Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole oraz po konsultacjach
z rada pedagogiczna, rada rodzicow i1 samorzadem uczniowskim, moze wprowadzié
szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoty w postaci
monitoringu.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§11

Organami szkoty sa:

1)  dyrektor szkoty,

2)  rada pedagogiczna,

3) radarodzicow,

4)  samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$§wiatowego 1 niniejszym
statutem.

§12

Dyrektor szkoly :

1.

Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci
zarzadza szkolg 1 reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1)  kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty
we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2)  sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole
nauczycieli, w tym:
a) obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych,
b) organizuje ewaluacje wewngtrzna,
C) przeprowadza badanie wynikéw nauczania z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
e) analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i
opieki,
f) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,
g) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
whnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
3)  jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, w tym:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycieclom i innym
pracownikom szkoty,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

C) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyr6znien
dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty po zasiegnigciu  opinii rady
pedagogicznej,

d) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

e) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu
pracy,

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow,

g) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

h) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

1) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkow,

j) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow,

k) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

bedac przewodniczacym rady pedagogiczne;j:

a) zawiadamia cztonkow rady pedagogicznej o zebraniach,

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w
ramach jej kompetencji,

C) wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa,

d) przekazuje cztonkom rady pedagogicznej zmiany w obowigzujacych
przepisach prawa,

e) ustala organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajgé
edukacyjnych,

f) okresla sposoby planowania pracy nauczycieli,

g) przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow,
sprawuje opieke nad uczniami, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,

b) zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota na pisemny

wniosek rodzicow,

c) organizuje nauczanie indywidualne i odpowiada za realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia
oraz organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych-i obowigzkowych zadan zgodnie z odregbnymi przepisami,

e) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu po klasie 0smej oraz
innych sprawdzianéw przeprowadzanych w szkole zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

wspotpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim,

wspotdziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
przewidzianym odr¢bnymi przepisami,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty, w tym
m.in.:

a) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
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b) nadzoruje prace sekretariatu szkoty, organizuje przeglad techniczny obiektow
szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
C) przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkoty;
11) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikoéw szkoty ustalonego
porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke,
12) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikow i uczniow,
13) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zajec¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych zrodet;
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych:

1) w tym organizuje wdrozenic zasad ochrony informacji i danych osobowych
przetwarzanych w szkole oraz nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia
zastosowanie wymogow technicznych i organizacyjnych wynikajacych z ww.
przepisow, w szczeg6élnosci Ustawy o ochronie danych osobowych oraz aktow
prawnych wykonawczych do niej,

2) w zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi
przystuguje prawo do przekazania okreslonych uprawnien i obowigzkow, ktore
posiada, podlegtym pracownikom,

3) poprzez akt delegacji nie nast¢puje przekazanie odpowiedzialnosci. Oznacza to, iz
dyrektor ma obowigzek monitorowaé sposéb, w jaki pracownik korzysta z delegacji,
a takze ponosi konsekwencje niewlasciwych dziatan podejmowanych przez osobe,
na ktorg delegowal uprawnienie lub obowigzek. Odpowiedzialno$¢ za nadzoér nad
delegowanym pracownikiem obejmuje takze konsekwencje zaniechania, czyli
zawinionego niewykonania przez delegowanego uprawnien lub obowigzkow,

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoly, za

wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

Przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie przez

wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celéw jego organizowania.

Wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem, i lekarzem dentysta, sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg.

Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program wychowania

przedszkolnego i program nauczania do uzytku szkolnego, oraz zestaw podrgcznikow lub

materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych,

1)  podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

2)  podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych, ktore obowigzuja w danym roku
szkolnym.

W porozumieniu z radg rodzicow dyrektor moze okresli¢ wzor jednolitego stroju oraz

okresli¢ sytuacje, w ktorych uczen nie ma obowigzku noszenia wymienionego stroju.

§13
Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwltocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§14

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora oraz szczegdtowy zakres jego zadan,
uprawnien 1 odpowiedzialnosci okresla ustawa Prawo oswiatowe i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zast¢puje go wskazany nauczyciel.

§ 15

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
podstawowej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktéry przygotowuje i
prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku
obrad.

W zebraniach rady pedagogicznej biorg udzial wszyscy nauczyciele, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

§16

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci uchwalony przez
rade pedagogiczna, a jej posiedzenia sg protokotowane w ksiedze protokotow.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

2)  zatwierdzenie planow pracy szkoty,

3) przygotowanie projektu Statutu Szkoly badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie i uchwalenie,

4)  zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, wyrazenie zgody na
egzamin klasyfikacyjny, na promowanie ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego), w wyjatkowych przypadkach wyrazenie zgody na zdawanie
egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy ucznia,

8) opracowanie i zatwierdzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,

9) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu wychowawczo —
profilaktycznego szkotly,

10) opracowanie i uchwalenie regulaminu dyzuréw nauczycielskich podczas przerw
srodlekcyjnych,

11) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow,

12) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

13) ustalenie w formie wuchwaly sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego — w szczegdlno$ci propozycje dotyczace uzupehnienia
pomocy dydaktycznych szkoty, poprawy warunkéw pracy ucznidéw i nauczycieli,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien,

kandydatéw na stanowisko dyrektora,

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit, przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

narzedzia dotyczace przyznawania dodatkow motywacyjnych i oceny pracy
nauczyciela,

plan pracy samorzadu uczniowskiego, $wietlicy, biblioteki, zespotow
przedmiotowych i inne,

opiniowanie  zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania,

szkolny zestaw programu wychowania przedszkolnego i nauczania oraz zestaw
podrecznikdéw lub materiatlow edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych,
wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju,

zezwolenie na indywidualny program i tok nauki,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

zglaszania 1 opiniowania kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII

propozycje terminéw dodatkowych dni wolnych od =zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym,

wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobdéw dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Rada pedagogiczna ma prawo:

1)
2)
3)

4)

wymaga¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dwukrotnie w ciggu roku szkolnego otrzyma¢ od dyrektora ogodlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikow
przeprowadzonej ewaluacji zewnetrznej,

do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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Nauczyciele s3 zobowigzani do utrzymania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktoére moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidw,
rodzicoéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego rady, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

§17

W szkole dziata rada rodzicéw reprezentujaca ogoét rodzicow ucznidw, ktorej sktad, tryb
wyboru okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz regulamin rady rodzicow.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Do kompetencji rady rodzicow naleza m.in.:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

2) wyrazanie pisemnej opinii o0 pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

3) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego,

5) opiniowanie na wniosek dyrektora podj¢cia dzialalnoSci w szkole przez

stowarzyszenie lub inng organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

8) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do

ktoérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek, ktérych wysoko$¢ jest ustalana corocznie przez rade
rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§18

Samorzad uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty, ktoérzy powoluja rade
samorzadu uczniowskiego.
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10.

11.

Rada samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna sposrod nauczycieli 1 opracowuje
regulamin swojej dziatalnosci, ktory uchwalany jest przez ogoét uczniow.
Rada samorzadu reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przedstawia, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw ucznia tj.:
1) prawa do znajomo$ci, opiniowania i wystepowania z propozycja zmian statutu,
programu wychowawczo - profilaktycznego, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
2) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
4) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
5) proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
6) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,
7) mozliwo$¢ wnoszenia odwotania od uchwal rady pedagogicznej i decyzji dyrektora
dotyczacych spraw ucznidéw,
8) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wspottworzenia strony
internetowej oraz profilu na portalach spotecznosciowych.
Przedstawiciele rady samorzadu uczniowskiego mogg bra¢ udzial w zebraniach rady
pedagogiczne;j.
Rada samorzadu uczniowskiego moze wyrazac opinie do oceny pracy nauczycieli.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicoéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym,;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w hauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno§¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w szkole;.
§19

Ustala si¢ nastepujgce zasady wspotdziatania organow szkoty:

1.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie pdznej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw sa przekazywane
dyrektorowi szkoty.

Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
organow w celu w celu wymiany informacji i pogladow.
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Dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi jego
uprawnien 1 kompetencji wynikajacych z ustaw o$wiatowych i niniejszego statutu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20

Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w cyklu 8-letnim w oparciu o szkolny zestaw
programow nauczania.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do konca 18 roku zycia.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat jezeli korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo
oraz posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpocze¢cia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty i
prowadzi ewidencje w/w obowigzkow.
Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego
(nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%)
podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Ksztatceniem  specjalnym  obeymuje  si¢  ucznidbw  niepetnosprawnych  oraz
niedostosowanych spolecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1
edukacyjnymi  oraz  predyspozycjami.  Uczniowie  niepetnosprawni  realizuja
zindywidualizowany proces ksztatcenia, programy nauczania i zajecia rewalidacyjne
1) w oddziale przedszkolnym i szkole moze by¢ tworzony zespot wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing,

2) opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, a takze potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydaja zespoty orzekajace dziatajace w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, poradniach
specjalistycznych. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania mogg wydawaé
réwniez zespoty opiniujace dziatajace w niepublicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii wydanej przez publiczng
albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, odracza speinianie obowigzku
szkolnego. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat nie
pozniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.
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W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

1) dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw, odracza rozpocze¢cie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,

2) wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

3) do wniosku dotgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
opinig¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wydanym przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczna

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedng  z
niepelnosprawnos$ci jest upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w osrodku umozliwiajagcym realizacje obowigzku rocznego
przygotowania, obowigzku szkolnego 1 nauki.

Dla ucznidéw niepelnosprawnych mozna przedhuzy¢ okres nauki odpowiednio: o jeden
rok na | etapie edukacyjnym (I-111), i o dwa lata na Il etapie edukacyjnym (IV-VIII).
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu tworzonego przez nauczycieli, specjalistow, wychowawcow, ktorego zadaniem
jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz zgody rodzicéw. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi
szkoly wydaje si¢ do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III i
klasie VIII.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly publicznej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na spelnienie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowiazku szkolnego poza oddzialem przedszkolnym, szkola oraz
okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajagc obowigzek szkolny w tej formie moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoty podstawowej lub
ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme¢ spelniania obowigzku szkolnego.
Whiosek o wydanie zezwolenia nalezy ztozy¢ do 31 maja.

Za spelianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
glebokim w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki w celu
umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan na wniosek
lub za zgoda rodzicow, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz wyznaczyé
nauczyciela — opiekuna. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych.

Szkota organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne  nauczanie
obejmujace dzieci i mtodziez, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub szkoty.
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17. Dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim szkota organizuje
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze .

18. W szkole moga by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzenia psychoruchowego i1 spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z
dzieckiem i jego rodzing. Organizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
odbywa si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

19. W przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole, w ktorych
ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci i uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidéw niepetnosprawnych lub specjalistow,

20. Za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ nauczycieli 1 specjalistow
wymienionych w punkcie 19, takze jezeli sg dzieci i uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na: niepelnosprawnos$ci inne niz
autyzm i niepelnosprawnosci sprzezone, niedostosowanie spoteczne, zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym

21. Wiedza o zyciu seksualnym realizowana jest na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami. Udziat w zajeciach nie jest obowiazkowy. Rodzice niezgadzajacy si¢ na udziat
dziecka w tych zajeciach, zglaszajg ten fakt w formie pisemnej.

§21
Rekrutacja uczniow/dzieci do szkoty 1 oddziatow przedszkolnych

1.  Szkota prowadzi zapisy do oddziatow przedszkolnych i do klasy pierwszej na rok przed
rozpoczgciem wypelniania przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i szkolnego. Dzieci w wielu 3-5 lat majg prawo do korzystania z
wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.

2.  Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty do klasy pierwszej oraz do oddzialu
przedszkolnego przyjmowani sa na podstawie zgtoszenia rodzicow.

3. Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza jej obwodem po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. W
postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

4. W przypadku wigkszej liczby zgloszen do oddziatéw przedszkolnych lub klasy pierwszej
niz liczba miejsc dyrektor powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng w sktadzie: pedagog,
wychowawcy oddzialow przedszkolnych oraz klas pierwszych, przedstawiciel Rady
Rodzicow.

5.  Zgloszenia do oddziatow przedszkolnych dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie na
podstawie dowodu osobistego oraz aktu urodzenia dziecka. Rodzic wypelnia stosowne
zgloszenie lub wniosek.

6.  Rodzice dzieci przyjetych do oddziatéw przedszkolnych w szkole, corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w tym
oddziale przedszkolnym w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

7. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw do oddziatéw przedszkolnych oraz do klasy 1
szkoly — okresla do konca stycznia organ prowadzacy.

8.  Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
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listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i
nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do oddzialow przedszkolnych w szkole.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i

nieprzyjetych do oddziatow przedszkolnych w szkole, jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

Listy, o ktérych mowa w ustepie 7 1 8, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona 1 nazwiska

kandydatéow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia.

W terminie do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw

przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze =ztozy¢ wniosek do komisji

rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatéw
przedszkolnych w szkole.

Liczbe klas pierwszych i oddzialéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy szkotg.

Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa

przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora

zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postgpowanie nie zostalo
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca

okresu, w ktérym dziecko lub uczen korzysta z wychowania przedszkolnego lub pobiera
nauke¢ w szkole.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, oddziat przedszkolny lub szkota

dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postepowanie uzupeiniajace, ktore

powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Dzieci przybywajace z zagranicy (cudzoziemcy oraz obywatele polscy) sa przyjmowane

do:

1) oddziatow przedszkolnych na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego
dotyczacego obywateli polskich, jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z
zagranicy odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu tego dziecka decyduje
dyrektor,

2) Kklasy I szkoty, ktorej ustalono obwod, whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia - z urzedu, innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia-
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,

3) uczen przybywajacy z zagranicy jest klasyfikowany do odpowiedniej klasy oraz
promowany do:

a) klas I1-VIII szkoty, ktorej ustalono obwod, wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu oraz na podstawie dokumentow,

b) innej niz wlasciwa ze wzglgdu na miejsce zamieszkania ucznia-na
podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,

4) uczen przyjmowany jest do klas II-VIII na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granicg szkoty lub kolejnego etapu edukacji
lub $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za
granicg, potwierdzajacego uczg¢szczanie przez ucznia przybywajacego z zagranicy, do
szkoly za granicg i wskazujacego klase lub etap edukacji, ktéry ukonczyl w szkole za
granicg, oraz dokumentu potwierdzajacego sum¢ lat nauki szkolnej lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego ucznia ztozone przez jego rodzica,

5) jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, o ktérych
mowa w ust. 11 pkt. 4, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty z

udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli,
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6) w przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢
uczen. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby
wladajacej jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ uczen,

7) dla ucznidow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w
szkole dodatkowa, bezplatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajgc
lekcyjnych z jezyka polskiego, nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy,

8) dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze nie nizszym niz dwie godziny lekcyjne tygodniowo, nie dluzej niz
przez okres 12 miesiecy,

9) dla uczniéw, w odniesieniu do ktorych z danego przedmiotu nauczyciel stwierdzi
konieczno$¢ uzupehienia rdznic programowych, organ prowadzacy szkot¢ organizuje
dodatkowe zajecia z tego przedmiotu, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo,

10) taczny wymiar godzin lekcyjnych, o ktorych mowa w punkcie 8 1 9 ustgpul 1, nie moze
by¢ wyzszy niz pig¢ godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§22

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przydzielonych kazdemu
nauczycielowi, przydzial zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, kot przedmiotowych, zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych, reedukacji i
innych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.

Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust.2, zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiggnigciu  opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Zmiany do
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty wprowadzone do 30 IX takze wymagajg opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 23

Zajecia dydaktyczno wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzeénia
wypada w piagtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

Dyrektor szkotly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni. Wolne dni mogg by¢ ustalone w dni
egzaminu, $wigt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, w inne
dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami $rodowiska
lokalnego. O tych dniach dyrektor informuje nauczycieli, uczniow, rodzicow do dnia 30
wrzesnia.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;,
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rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢

inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem

zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

W dniach, o ktérych mowa w punkcie 2 i 3, szkota organizuje zajecia wychowawczo-

opiekuncze, o ktorych informuje rodzicow.

I potrocze konczy si¢ z poczatkiem ferii zimowych, jednak nie p6zniej niz 31 stycznia.

Drugie polrocze rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych lub 1

lutego w przypadku zakonczenia ferii po 15 lutego.

Przerwy $wiateczne trwaja:

1) zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 do 31 grudnia /lub od 22 grudnia do 31
grudnia, jezeli 22 grudnia wypada w poniedziatek/,

2) wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy Swigta
wielkanocne i1 konczy w najblizszy wtorek po $wietach.

Zimowe ferie trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego;

terminy rozpoczg¢cia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze

poszczegblnych wojewddztw oglasza - po zasiggnieciu opinii wojewodow i1 kuratorow

o$wiaty- minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, nie pdzniej niz do konca

czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym beda trwaty ferie

ZlImowe.

§24

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Liczba dzieci w oddziatach
przedszkolnych nie powinna by¢ wieksza niz 25. W klasach I-III dyrektor moze
zwigkszy¢ liczbe uczniow do 27, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Uczniowie
ci, w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych, przewidzianych planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Zajecia z jezykow obcych, informatyki odbywaja si¢ z podziatem na grupy w oddziatach

liczacych powyzej 24 uczniow.

1) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow podziatu
dokonuje si¢ za zgodg organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych

od 12 do 26 ucznidéw realizowane jako zajecia klasowo — lekcyjne ( minimum 2 godziny)

lub zajecia do wyboru przez uczniéw. Zajecia do wyboru przez ucznidw moga byc

realizowane jako zajecia sportowe, zajecia sprawnosciowo — zdrowotne, taneczne i

aktywne formy turystyki.

Coroczny podzial oddziatow na grupy, na zajeciach tego wymagajacych, opracowuje

dyrektor szkoty i uyymuje w arkuszu organizacji szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach, na umotywowang prosbe rodzicow, dopuszcza si¢ mozliwosé

przeniesienia dziecka do rownolegtego oddziatu.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrgbnych

przepisow.

1) oddzial, w ktérym prowadzona bedzie innowacja, wybierany jest przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje, po
zasiggnigciu opinii rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgltoszona do dyrektora szkoty. Wycieczki
szkolne i1 dyskoteki organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach
organizacyjnych tych imprez, zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczng.

Organizacje pracy w oddziatach przedszkolnych w ciggu dnia okresla ramowy rozktad
dnia — czas realizacji zaje¢ wynosi 25 godzin w tygodniu.
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§25

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

W  szkole, za posrednictwem Librusa, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajace;j i
obstlugujacej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.
Szczegotowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa
oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

§ 26

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1)  obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogo6lnego,
2)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,
3)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
5)  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w
KI. I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad
zajecC.
W uzasadnionych wypadkach zajgcia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w czasie od 30
do 60 minut, z zachowaniem tygodniowego czasu zaj¢¢ ustalonego w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo w oddziale przedszkolnym 3-4 latkéw wynosi
okoto 15 minut natomiast w oddziale 5-6 latkéw okoto 30 minut — religia, nauka jezyka
obcego — wynosi do 30 minut.
Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzone s3 w grupach liczacych do o$miu
uczniéw, korekcyjno-kompensacyjne — do pigciu uczniow, rozwijajace uzdolnienia — do
osmiu uczniéw i logopedyczne liczace do czterech ucznidw. Zajecia socjoterapeutyczne
oraz inne zaj¢cia terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne — w grupie do 10 oso6b. Godzina zajeé
rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a
godzina zajec¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgc.
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10.
11.

12.

13.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych,  zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zajeé
zwigzanych z  wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, zorganizowanie
zindywidualizowanej $ciezki dla ucznia, ktérego stan zdrowia nie uniemozliwia ani
znacznie nie utrudnia uczgszczania do szkoty, i ktoéry powinien uczy¢ si¢ razem Z
rowiesnikami i mie¢ zapewnione odpowiednie wsparcie 1 opiek¢ ze strony szkoty,
warsztatow, porad i konsultacji uczniom i rodzicom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziatach przedszkolnych i

szkole, polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,

edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym, szkole oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wynikajacych w  szczegdlnosci

z

1)  niepelnosprawnosci,

2)  niedostosowania spotecznego,

3)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)  zaburzen zachowania lub emocji

5)  ze szczegblnych uzdolnien,

6)  specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7)  zaburzen komunikacji jezykowej,

8)  choroby przewlekte;j,

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziatach przedszkolnych, szkole i

placowce rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej

uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne

Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szczegoélnosci  pedagodzy,

psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni..

Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

1)  rodzicami, opiekunami uczniow,

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3)  placowkami doskonalenia nauczycieli,

4)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5)  organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznia,

2)  rodzicéw ucznia,

3)  dyrektora szkoty,

4)  nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) pielggniarki Srodowiska nauczania i wychowania,

6) poradni,

7)  pracownika socjalnego,

8)  asystenta rodzinnego,

9)  kuratora sadowego,

10) pomocy nauczyciela,

11) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,ustawg”, lub asystenta
wychowawcy swietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy; do 31 VIII 2020r.

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

13) asystenta edukacji romskiej.

O potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych

formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne

formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow ucznia.

W oddziatach przedszkolnych pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec¢

0 charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie zajeé

rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

1 zawodu, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, porad i konsultacji, warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne,

prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do

prowadzonych zajec.

1)  zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2)  zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

3)  zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

4)  zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

5) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu, lub szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
przedszkola lub szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w oddziatach przedszkolnych i szkole

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne

mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowania i uzdolnienia, rozpoznaja
przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
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20.

21.

22.

23.

24.

przedszkola, szkoty lub placowki, podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi

kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i

poprawy ich funkcjonowania, wspotpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i

postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier

1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola lub szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w oddziatach przedszkolnych i szkole
prowadza w szczegolnosci:

1)  w oddziatach przedszkolnych - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

2)  w szKkole- obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca
na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym, w przypadku
uczniow klas I-11l — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
szczegoblnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuja o tym wychowawce —
w przypadku szkoty, dyrektora — w przypadku oddziatéw przedszkolnych.

1)  odpowiednio — wychowawca lub dyrektor planujg, koordynujg udzielanie
pomocy, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy bedag realizowane,

2)  wychowawca lub dyrektor planujgc udzielanie pomocy, wspotpracujg z rodzicami
ucznia, w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami, wychowawcami i
specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o ksztatceniu specjalnym powoluje si¢ zespot, ktory

planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opracowuje

IPET, ktory zawiera formy i okres udzielania pomocy, wymiar godzin, w ktérym

poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane.

Szczegotowe przepisy dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole reguluja przepisy wynikajace z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017
roku w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach — p0z.1591.

Do zadan pedagoga w oddziatach przedszkolnych i szkole nalezy w szczegolnoSci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatéw przedszkolnych i
szkoty;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i
ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu
przedszkolnego i szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;
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25.

26.

27.
28.

29.

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8)  wspieranic nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
oddziatow przedszkolnych i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania wymienione w ust. 24 — pedagog realizuje:

1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielggniarka szkolng, organami
szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspélpracy =z poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi
Poradniami Specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach (ogdlna procedura organizacyjna badan w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej). Pedagog zwraca szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez szkote
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka,

Pedagog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, w szczego6lnosci gromadzi w niej wylacznie dane niezbgdne do realizacji

celu przetwarzania, jak rowniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym

ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z

przetwarzaniem danych. Ma takze obowigzek wykorzystywania tych danych wylacznie

do celow zwigzanych z realizacja obowiazkoéw stuzbowych.

Szczegblowy zakres obowigzkéw Pedagoga okresla Dyrektor Szkoty.

Do zadan logopedy w oddziatach przedszkolnych i szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznioéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz ~ przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu oddziatéw przedszkolnych, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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30.

31.

32.

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole 1
placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalisty
realizujacego wyzej wymienione zadania.

Do obowigzkéw 1 zadan nauczyciela wspolorganizujacego nalezy w

szczegolnosci :

1) wspolpraca z nauczycielami w zakresie planowania pracy w oparciu o zalecenia
okreslone w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) wspoétuczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu Indywidulanego Programu
Edukacyjno- Terapeutycznego oraz dokonywaniu jego ewaluaciji,

3) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych do
mozliwo$ci ucznia niepelnosprawnego,

4) dbalos¢ o integrowanie si¢ uczniow niepetnosprawnych ze spotecznoscia szkolna,

5) uczestniczenie w zespotach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) dokonywanie ewaluacji podejmowanych dziatan w stosunku do uczniow, ktérych
wspomagaja w nauce,

7) poznawanie srodowiska rodzinnego ucznia, wymagajacego wsparcia,

8) wspolpraca z rodzicami uczniow.
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33.

34.

35.

36.

37

=

~ow

Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi organizuje si¢ na podstawie
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej indywidualne zajg¢cia rewalidacyjno-
wychowawcze.

Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty dodatkowe.

Zakres 1 rodzaj =zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie dyrektor szkoty =z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw oraz mozliwo$ci organizacyjno-
finansowych szkoty, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

W celu zapewnienia uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole prowadzona jest dziatalnos$¢
profilaktyczna organizowana przez pedagoga i wychowawcoéw zgodna z programem
profilaktyczno- wychowawczym szkoty.

§ 27

W szkole funkcjonuje $wietlica.

Swietlice organizuje sie uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu

na organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz uczniowie wymagajacy opieki wynikajacej z

organizacji pracy szkoty i na wniosek rodzicow pracujacych. Godziny zajeé §wietlicy sa

corocznie dostosowywane przez dyrektora szkoty do tygodniowego planu zaje¢ oraz
rozktadu dowozu i odwozu uczniéw tak, aby zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.

W S$wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w

grupie nie powinna przekracza¢ 25.

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasne;.

Do zadan opieki swietlicowej nalezy takze:

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozw¢j fizyczny
ucznia,

2) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

3) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie Zzycia codziennego,

4) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

5) przestrzeganie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaj¢é w Swietlicy i obecno$ci uczniow,

3) stworzenia regulaminu $wietlicy oraz regulaminu ucznia dojezdzajacego.

W szkole funkcjonuje punkt wydawania positkow- obiadéw. Korzystanie z positkow w

stoldowce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym

wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu ze spotdzielnig
socjalng

1) organ prowadzacy moze zwolni¢ uczniéw z caloséci lub czgséci optat w przypadku
trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
losowych.
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§ 28

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych, potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, popularyzowaniu wiedzy oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdéd rodzicow. Jest ona interdyscyplinarng pracownig szkolng, posiada kacik
czytelniczy umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ z grupa ucznidOw oraz  stanowisko
komputerowe z podlagczeniem do Internetu. Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie,

nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
2. Organizacja biblioteki szkolnej, zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie 1 udost¢pnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatow  ¢wiczeniowych oraz innych materiatléw bibliotecznych,
rozpoznawanie aktywno$ci czytelniczej, potrzeb 1 poziomu kompetencji
czytelniczych uczniow, wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku
potrzeby czytania i udzielanie pomocy w ich przezwyciezaniu,

przygotowanie do korzystania z roznych Zrddet informacji oraz z sieci bibliotek 1
o$rodkéw informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej,

koordynowanie procesu edukacji czytelniczej 1 procesu przygotowania uczniéw do
korzystania z informacji naukowej,

otaczanie opieka ucznidéw szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

wspotpraca z wychowawcami przy realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, zwlaszcza przez wspoétdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw
do samodzielnej pracy umystowe] 1 samoksztalcenia,

wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie roéznic w intelektualnym i
kulturalnym rozwoju dzieci 1 mtodziezy z ro6znych srodowisk spotecznych,
podtrzymywanie tozsamosci narodowej 1 jezykowe] ucznidow nalezacych do
mniejszo$ci narodowych,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkot i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi,

organizowanie spotkan z poezja,

10) przeprowadzanie konkurséw czytelniczo-literackich,

11) wspoétudziat w organizowaniu wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

12) promowanie literatury polskiej,

13) organizowanie dzialan umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na

terenie szkoty, wypozyczanie darmowych podrecznikdw zgodnie z opracowanym
regulaminem.

W bibliotece nauczyciele, uczniowie, pracownicy szkoly oraz rodzice moga korzysta¢ z

Internetu w godzinach pracy biblioteki.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez Dyrektora szkoly do

tygodniowego planu zaj¢é- tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw oraz
Internetu podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

1)

2)
3)
4)
5)

Nauczyciel bibliotekarz;

gromadzi, opracowuje, przechowuje i1 ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,

przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

ustala stan majatkowy biblioteki,

opracowuje liste wydatkéw na rok kalendarzowy,

przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,
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6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki tad i
porzadek w bibliotece,

7)  udziela porad w wyborze ksigzek,

8)  prowadzi zajecia zach¢cajgce do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

9) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow,
przygotowuje analizy stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady
pedagogicznej,

10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasoboéw biblioteki,

11) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Szczegdtowe zadania biblioteki okresla regulamin dziatalnosci biblioteki.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE

§ 29

Zatrudnienie nauczycieli w szkole dokonywane jest na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

1.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujacymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostgpem do nich, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak rowniez wykorzystywania tych danych wytacznie
do celow zwigzanych z realizacja obowiazkow stuzbowych.

§30

Nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani sg do rzetelnego prowadzenia dokumentacji
nauczyciela i wychowawcy i przedstawienie jej dyrektorowi szkoly w nastepujacych
terminach:
1)  uzupehienie danych w dzienniku elektronicznym dotyczacych wszystkich zajeé
prowadzonych w szkole w ciggu tygodnia od rozpoczecia roku szkolnego,
2) utworzenie planow pracy:
a) szkolnego pedagoga, logopedy,
b) Samorzadu Uczniowskiego,
c) swietlicy,
d) biblioteki,
e) zaje¢  wyrownawczych,  korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjno-
wychowawczych,
f) gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
g) kotek zainteresowan w ciggu dwoéch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego,
3)  opracowanie:

a) planow wynikowych, wymagan edukacyjnych, przedmiotowych zasad
oceniania,

b) planéw wychowawczych w ciggu dwoch tygodni od rozpoczgcia roku
szkolnego,
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4)  zadbanie o wystrdj gabinetow i gazetek na korytarzach przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg oraz  jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli szkoty 1 wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym

rozktadem,
2) realizowanie wybranego i zatwierdzonego programu wychowania przedszkolnego i
nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego, ktore nauczyciele

dokumentujg w planach wynikowych oraz w planach wychowawczych,

3)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5)  bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw, traktowanie ucznia z szacunkiem,

6) udzielanie pomocy uczniom Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
rozpoznanie ich potrzeb i1 trudnosci przy wspotpracy rodzicow, pedagoga i
psychologa, prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

7)  wspoéldziatanie z radg pedagogicznag, z rodzing i radg klasowg rodzicoéw w zakresie
oddziatywan wychowawczych,

8)  zapoznanie rodzicow i ucznidéw z wymaganiami edukacyjnymi, postepami uczniow
w nauce na wywiadowkach i1 innych spotkaniach indywidualnych,

9) organizowanie udzialu ucznidow w uroczystosciach, imprezach, wycieczkach wg
planu zatwierdzonego przez rad¢ pedagogiczna, zaznajomienie rodzicow dzieci
przedszkolnych z programem wychowania przedszkolnego,

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji przebiegu nauczania,

11) wudziat w ,,dniach otwartych”, konsultacjach w wyznaczonych godzinach w celu
udzielania rodzicom pelnej informacji o postepach uczniow,

12) podejmowanie dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora szkoly zwigzanych z
organizacja szkoty,

13) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow.

§ 31

Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu dzieciom i uczniom

bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym, lekcji, przerw /w czasie

petnienia dyzuru/ oraz na wycieczkach, imprezach pozaszkolnych, obozach, w czasie

zaj¢¢ organizowanych przez szkole, a w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie prowadzi zajecia — dostrzezone
zagrozenie musi albo sam usuna¢, albo niezwlocznie zglosi¢ dyrekcji szkoty,

2)  systematyczne kontrolowanie nicobecnosci ucznia na kazdej lekcji oraz reagowanie
na nagle ,,znikniecia” ucznia ze szkoty,

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku / technika, sala gimnastyczna/:

a) sprawdzanie sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec,
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b) dbanie o dobra organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidow, dostosowanie
wymagan i1 form zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw, asekurowanie
ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie, niewydawanie dzieciom / bez
obecnosci nauczyciela/ sprzetu sportowego,

4)  w czasie wycieczek i imprez pozaszkolnych przestrzeganie szkolnego regulaminu
wycieczek,

5)  przyprowadzanie uczniéw dojezdzajgcych autokarem do szkoty w czasie petnienia
dyzuru przed zajeciami szkolnymi.

Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach szkolnych lub w czasie przerwy:

1) kazdy nauczyciel, ktory jest swiadkiem natychmiast udziela pierwszej pomocy,
zawiadamia natychmiast dyrektora, a ten informuje rodzicéw ucznia.

W  czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiegaé

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw / bojki, wchodzenie na wysokie

konstrukcje itp., kontrolowac wec.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmie w tym czasie

inny pracownik szkoty,

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest

taczenie grup uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki

nad taka grupa.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce na pisemng prosbe

rodzicow. Uczen zobowigzany jest przedstawi¢ zwolnienie takze nauczycielom, z ktérymi

ma lekcje w danym dniu.

Jesli w czasie zajec uczen Zle si¢ poczuje, zachoruje musi by¢ odebrany ze szkoty przez

rodzicow lub opiekunoéw. Nie wolno go samego wysyta¢ do domu.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu

odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u

innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z

nauczycielem lub bibliotekarzem.

Ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim

powiadomieniu rodzicow.

§ 32

Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

zespotu.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1)  wybor programéw nauczania i podrecznikow,

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w
sprawie realizacji opracowanych planéw wynikowych,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, lekcji kolezenskich,
pogadanek, analiz¢ probleméw oraz doradztwo metodyczne dla nauczycieli
poczatkujacych,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz wystepowanie z
wnioskami o jej wyposazenie lub doposazenie,
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§33

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe, state lub dorazne. Ich zadaniem moze by¢:

1) opracowanie programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty, projektu statutu,

2) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania osiggnigc,

4)  tworzeniec wewnatrzszkolnych programow i planow,

5) diagnozowanie sytuacji w roznych obszarach dziatalnosci szkoty,

6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole.

§ 34

Dyrektor przydziela kazdej klasie nauczyciela z rady pedagogicznej, powierzajac mu
obowigzki wychowawcy.

Wychowawca moze by¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczanego w danej klasie.

W celu zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej przestrzegana jest zasada, by
wychowawca pelnit funkcj¢ przez 3 lata lub 5 lat w klasach I 11l oraz I\V-VIlI

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w nastepujacych okolicznos$ciach:

1)  w wyniku zmian organizacyjnych,
2)  naprosbe nauczyciela — wychowawcy,
3) nauzasadniony wniosek:
a) organdéw sprawujgcych nadzor pedagogiczny,
b) rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Whniosek o zmianie wychowawcy rozpatruje dyrekcja szkoly 1 o podjetej decyzji
informuje zainteresowane strony w terminie nieprzekraczajacym 14 dni.
Uzasadnione zmiany na stanowisku wychowawcy klasowego nastgpuja z koncem roku
szkolnego, a w przypadkach szczegdlnie wyjatkowych w trakcie roku szkolnego.
Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:
1) zapoznanie z zasadami postgpowania w razie zagrozenia zdrowia i zycia,
2) zapoznanie z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

3) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, planowanie i organizowanie
wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
wptywajacych na rozwijanie jednostki i1 integracje zespolu uczniowskiego oraz
ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

4)  poznawanie $rodowiska  rodzinno-rowiesniczego wychowanka, warunkoéw
bytowych rodziny,

5)  wnioskowanie o udzielenie stypendium lub innej formy pomocy materialnej,

6) ustalenie przyczyn opuszczania zaje¢ lekcyjnych przez uczniow,

7)  wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi poszczegolnych przedmiotow w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych w danej klasie,

8) wnioskowanie o wiaczenie ucznidow szczegdlnie uzdolnionych do réznych kot
zainteresowan, przedmiotowych, zgodnie z zainteresowaniami uczniow,

9) wspoélpracowanie z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien,

10) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie wszelkich konfliktow w
zespole oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
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11) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami swoich wychowankéw, zapoznawanie
rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi szkoty, postgpami uczniow w nauce, ich
zachowaniem, kontaktowanie rodzicow z psychologiem i1 pedagogiem celem
uzyskania fachowej pomocy, wspieranie rodzicow wiedzg pedagogiczng i
psychologiczna,

12) wlaczenie rodzicow w sprawy klasy i szkoly /organizacja Swigta Szkoly, Dnia
Dziecka, zabawy noworocznej, wycieczek klasowych, dyskotek itp./

13) przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno — wychowawczych klasy na
zebraniach rady pedagogicznej,

14) opracowanie i realizowanie planu wychowawczego dla powierzonego zespotu
uczniéw zgodnie z programem wychowawczo -profilaktycznym szkoty,

15) realizowanie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji wychowawczej i opiekuncze;.

Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1)  dokonuje wpisow danych osobowych ucznia do dziennika,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne,
oceny czastkowe, oceny koncowe, uwagi o zachowaniu uczniow),

3) przygotowuje pétroczne, miesigczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

4)  wypehnia arkusze ocen,

5) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow
(karty klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nagannych zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpisow /notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty,
itp./,

7)  przygotowuje swiadectwa na koniec roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i
potrzebami,

9) prowadzi rozliczenia po wycieczkach, przedstawia je dyrektorowi i rodzicom.
Dowody finansowe przechowuje do konca roku szkolnego,

10) odnotowuje w dzienniku wszystkie kontakty z rodzicami ( rozmowy osobiste,
telefoniczne, wyslane zawiadomienia, itp.) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy,

11) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego (plan wychowawczy, tematyka
godzin wychowawczych i inne).

Wychowaweca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikow stuzby zdrowia, policji, kuratorow
sadowych. Wspotpracuje z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi dziatajacymi w
srodowisku.

§ 35

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zesp6t nauczycielski.

Do zadan klasowych zespoldw nauczycielskich nalezy:

1)  dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow
programéw nauczania dla danego oddziatu,

2) analizowanie postgpOw i osiaggniec¢ uczniéw z danego oddziatu,

3) ustalenie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniéow — studium przypadku, ustalenia dla
catego zespotu uczniowskiego i poszczegdlnych uczniow zadan dostosowanych do
zainteresowan 1 zdolnosci,

4)  organizowania mi¢dzyprzedmiotowych konkursow wiedzy,
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5) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych,

6) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, S$ciezek edukacyjnych, wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.

7) analiza wynikow badania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

8)  wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

§36

Nauczyciele odpowiedzialni sg za wlasciwe wyposazenie pracowni przedmiotowych w
srodki dydaktyczne, ich stosowanie w procesie lekcyjnym, utrzymanie w nalezytym
stanie 1 wlasciwe ich zabezpieczenie.

§37

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku- Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z p6zn.zm.).

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 38

Uczen ma prawo do:

1) nauki i wychowania, wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia, ochrony przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
poszanowania jego godnosci,

2) bezptatnych podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
zgodnie a z harmonogramem realizowanym przez rzad,

3) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym ,

4)  sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

5) jednakowego oceniania i traktowania bez wzglgdu na jego wyglad zewnetrzny,
status rodzinny, spoteczny czy status ucznia ( dobry-staby),

6) nauczania indywidualnego w domu, jesli wymaga tego sytuacja losowa,

7)  zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegélnych przedmiotow /nauczyciele
przedstawia program na lekcjach wprowadzajacych/,

8) pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub
budzecie gminy. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa
stypendia szkolne i zasitek szkolny,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, S$wietlicy, biblioteki, stotowki, sali
gimnastycznej, sprz¢tu, pomocy naukowych, ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

12) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
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13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

rozwijania swych zainteresowan 1 zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach,

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii,

uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty, dziatania w ramach wolontariatu w
czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych,

odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych w
szkolnych zasadach oceniania,

réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu, wyrazania
pogladow, przekonan i opinii,

tolerancji wobec ,,innosci” religijnej, kulturowej, etnicznej,

prywatnosci tzn. do ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania
sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia,

otrzymywania informacji na swdj temat dotyczacych decyzji zapadajacych w szkole
np. przeniesienia do innej klasy, oceny zachowania, itp. oraz wiedzy o prawach i
uprawnieniach ucznia.

§39

Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych, w zyciu szkoty:
a) uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec,
przychodzi¢ na nie punktualnie. Mimo sp6znienia uczen zobowigzany
jest do przyjscia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

b) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage 1
aktywnie w nich uczestniczy¢,

C) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,

d) uczen powinien wykonywac¢ polecenia nauczycieli i pracownikoéw szkoty
— szczegolnie w zakresie bezpieczenstwa swojego 1 innych,

e) uczen zobowigzany jest do przestrzegania regulaminow wewngtrznych,
dbania o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne oraz o tad i1 porzadek w
szkole,

f) uczen zobowigzany jest do dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia

nieobecnosci w ciggu 7 dni od ustania przyczyny absencji. Rodzic moze
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka osobiscie.
dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole. Za szkody wyrzadzone umyslnie
przez ucznia odpowiadaja rodzice. Jesli to mozliwe, uczen wraz z rodzicami musi
usuna¢ wyrzadzong szkode lub pokry¢ w catosci lub czesciowo koszt naprawy,
stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,
dba¢ o kultur¢ stowa w szkole i poza nig, godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w
szkole 1 poza nia,
chroni¢ wtasne 1 innych zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny i
bezpieczenstwa,
dba¢ o dobre imi¢ i honor szkoty,
stosowac zasady ubierania si¢ obowigzujagce w SP w Satopach a mianowicie:
a) do szkoty nalezy przychodzi¢ w czystych, schludnych ubraniach,
dostosowanych do pory roku,
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8)

9)

10)

11)

b)

d)

f)

9)

ubrania nie moga odstania¢ brzucha, eksponowac bielizny osobistej,
mie¢ glebokich dekoltéw, itp.,

fryzury uczniow (dziewczat i chtopcow) musza odpowiada¢ zasadom
higieny, a takze nie moga przeszkadza¢ w pisaniu, czytaniu oraz na
lekcjach wychowania fizycznego. Wtoséw nie wolno farbowaé, nie
wolno robi¢ dredow, itp.,

uczniowie nie moga nosic ,,bogatej” bizuterii (dtugich korali, tancuszkéw
z duzymi zawieszkami, dlugich kolczykéw, itp.). Nie wolno nosié¢
kolczykéw w nosie, pepku, na brwiach, na brodzie oraz nie wolno robi¢
tatuazy, nie wolno malowac si¢ i malowac paznokci,

na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie maja obowigzek
podporzadkowania si¢ decyzjom nauczyciela dotyczacym zdjecia
kolczykow, tancuszkow, spiecia wtosow,

uczniom nie stosujagcym si¢ do powyzszych zasad nauczyciel moze
wpisa¢ uwage do dziennika. Uwagi te beda brane pod uwage przy
wystawianiu potrocznych i koncoworocznych ocen zachowania,

na szczegdlne okazje uczen zobowigzany jest do noszenia stroju
galowego - biata bluzka lub koszula oraz spddnica lub spodnie w kolorze
granatowym lub czarnym. Szczegdtowy regulamin dotyczacy zasad
ubierania si¢ oraz konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania
znajduje si¢ na gazetce w holu oraz w bibliotece,

stosowa¢ si¢ do zasad korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, a mianowicie:

a)

b)

c)
d)

e)

zakazu uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych telefonow
komorkowych, odtwarzaczy 1 innego sprzetu elektronicznego bez
wyraznego polecenia nauczyciela,

zakazu uzywania telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych w sposéb
niezgodny z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,

nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu mozliwe jest jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub
prawny opiekun ucznia,

szkota 1 nauczyciele nie odpowiadaja za sprzet elektroniczny i inne
warto$ciowe przedmioty przyniesione do szkoty,

wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniow:

a)
b)

c)
d)

e)

przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapiséw statutowych,
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia, w szczegolnosci do okazywania
szacunku dorostym i kolegom,

poszanowania wtasnosci innych oséb,

na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane
do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i
gestow,

aktywnego wudzialu w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w
uroczystosciach i imprezach kulturalnych oraz sportowych,

ucznia obowigzuje ponadto zakaz przynoszenia 1 zazywania tytoniu, alkoholu,
narkotykow 1 innych srodkoéw odurzajacych oraz substancji zagrazajacych zdrowiu i

Zyciu.

uczniom nie wolno:

a)
b)

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowanych zajec,
spozywac positkow 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,
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C) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazu i dzwicku bez
wiedzy i zgody zainteresowanego,
d) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 40

Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)  wzorowa naukg i postawe,

2)  prace spoteczng na rzecz szkoty,

3) wybitne osiagniecia, udzial i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach
wiedzy, artystycznych oraz ogdlnopolskich lub co najmniej gminnych zawodach
sportowych,

4)  przeciwstawianie si¢ przemocy i agresji, dzielnos¢ i odwage.

Nagrody i wyroznienia przyznaje dyrektor szkoly i rada pedagogiczna na wniosek

wychowawcow, opiekundw organizacji lub nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje wyrdznien i nagrod:

1)  pochwata na forum klasy,

2) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji na forum szkoty,

3)  uczen otrzymuje dyplom uznania za wzorowg postawg, postepy w nauce lub 100%
frekwencje,

4)  list gratulacyjny skierowany do rodzicow,

5) nagrody ksigzkowe i rzeczowe,

6)  wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej,

7)  pochwala na stronie internetowej szkoty.

Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody

do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni od ich

otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunoéw prawnych o sposobie rozpatrzenia

zastrzezen.

Wyrdznienia za wysokie lokaty zdobyte w konkursach przedmiotowych, sportowych

odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych wg odrgbnych przepisow.

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen na zasadach okreslonych w zasadach

oceniania.

Rodzice wyrozniajacy si¢ pracg spoleczng na rzecz szkoty uhonorowani sg dyplomami

lub nagrodami ksigzkowymi.

§ 41

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:

1)  stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty,

2)  celowe dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3)  dokonanie kradziezy,

4)  palenie papierosow,

5)  spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych,

6)  wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikoéw szkoty,

7)  lekcewazacy stosunek do nauki oraz nie przestrzeganie regulamindéw szkolnych,
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15.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia ustnego lub pisemne w zeszycie korespondencji,

2) upomnienie lub nagana wychowawcy Klasy,

3) upomnienie dyrektora szkoty,

4)  wezwanie rodzicOW na rozmowe,

5) nagana dyrektora szkotly i obnizenie oceny zachowania,

6) wylaczenie z imprez klasowych i szkolnych, organizowanych poza zajeciami

obowigzkowymi,

7)  przeniesienia do innej klasy,

8)  przeniesienie do innej szkoty.

O stosowaniu kar decyduje wychowawca klasy, dyrektor, rada pedagogiczna.

Whnioskowac¢ o kar¢ moze kazdy - pracownik szkoty, inne osoby.
Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Stosowane kary powinny by¢ stopniowe i wymierzane stosownie do stopnia przewinienia.
Stosowanie kary nie moze narusza¢ nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej ucznia.
Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:

1)  stosowania przemocy w stosunku do innych ucznidw,

2)  dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

3)  wulgarnego zachowywania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.
O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.
Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 2, do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 9, dyrektor powotuje komisje
sktadajaca si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
Komisja rozpatruje odwotanie w terminie siedmiu dni od powotania i wyraza opini¢ w
sprawie.
Na postawie opinii, o ktorej] mowa w ust. 11, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu
kary lub jej zniesieniu.
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu,
narkotykoéw lub innych substancji odurzajacych, stosuje procedurg postgpowania z uczniem
w sytuacjach zagrozenia alkoholizmem, narkomania.
W przypadku podejrzenia ucznia o0 posiadanie substancji odurzajacych lub
niebezpiecznych, nauczyciel stosuje procedure postepowania w przypadku podejrzenia o
posiadanie przez ucznia substancji odurzajacej lub niebezpieczne;.
W przypadku wystapienia zachowania ucznia, ktére w powaznym stopniu zakldca
prowadzenie lekcji 1 zagraza bezpieczenstwu innym uczniom, nauczyciel stosuje procedurg
postepowania w przypadku zachowania ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych
na terenie szkoty.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 42

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego

obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego i1 szkolnego nalezy:

1)  dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatow
przedszkolnych oraz do pierwszej klasy szkoty podstawowe;,
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2)
3)
4)

5)

zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia,

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
zapewnienie dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu w przypadku
dziecka realizujgcego obowigzek poza szkotg lub oddziatem przedszkolnym,
informowanie w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz obowiagzku szkolnego za granica.

Warunki przyprowadzania dzieci na zajecia do oddziatow przedszkolnych i odbierania
ich przez rodzicow (prawnych opiekunow):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg i odbieraja dzieci ze szkoty 1 sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty do domu,
rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przyprowadza¢ do oddziatu
przedszkolnego dzieci zdrowe i czyste. Dziecka chorego lub podejrzanego o
chorob¢ nie nalezy przyprowadza¢ do oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel ma
prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego,

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko begdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa ( np. upojenie alkoholowe),

w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) o zaistniatym fakcie. Jesli nie mozna uzyskac informacji o
miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
jedna godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami),

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sagdowym,

pelnoletnie osoby upowaznione przez rodzicéw lub prawnych opiekunoéw, réwniez
mogg przyprowadzac 1 odbiera¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest
zobowigzany do wylegitymowania tej osoby,

dzieci przedszkolne dojezdzajace, po wyjsciu z autokaru, sg przyprowadzane do
szkoly i1 ze szkoly do autokaru przez nauczyciela petnigcego dyzur zgodnie z
planem dyzurow,

dzieci przedszkolne dojezdzajace z oddzialu przedszkolnego, po zakonczonych
zajeciach, sg zabierane przez nauczyciela pracujgcego, w tym czasie w $wietlicy 1
odprowadzane do autokaru.

§ 43

Dla zapewnienia warunkdéw osiggania jak najlepszych warunkéw ksztatcenia 1
wychowania konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniow oraz wnioskowanie o przeprowadzenie egzaminow wWymienionych w
zasadach oceniania,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego rozwoju i
wychowania, jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudnosci w nauce, na zasadach
ustalonych w szkole,

uzyskania informacji i porad pedagoga oraz psychologa w poradni,
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4)  dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow rodziny i
dziecka,

5) wyrazania i przekazywania wladzom szkolnym opinii na temat pracy szkoly
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow,

6) wspottworzenia Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,

7)  finansowania nagrod dla wyrozniajacych sie uczniow,

8)  uczestniczenia w szkoleniach, lekcjach otwartych organizowanych przez szkole,

9) wspoélorganizowania z radg pedagogiczng imprez szkolnych i innych dziatan
podejmowanych przez szkote.

Wspotpraca z rodzicami dotyczy tez:

1)  opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek, wyjazdow do teatru, kina itp.

2) pomocy w dekoracji sal lekcyjnych i innych,

3)  wspoldziatania z nauczycielami w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej.

Do zadan Rady Pedagogicznej w ramach wspolpracy z rodzicami nalezy:

1) organizowanie spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego wg ustalonego
harmonogramu,

2) zapoznanie rodzicow na poczatku roku szkolnego z programem wychowania
przedszkolnego, wymaganiami  edukacyjnymi, przedmiotowymi zasadami
oceniania, planem wycieczek, harmonogramem uroczysto$ci szkolnych i
klasowych, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty,

3) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami w celu monitorowania postgpow uczniow
w nauce, ich zachowaniu, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

4) wspolpraca i podejmowanie wspoOlnych dziatan dotyczacych pokonywania
niepowodzen szkolnych,

5) wnioskowanie o udzielenie stypendium lub innej pomocy materialnej,

6) wlaczenie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty.

Do zadan dyrektora szkoty w ramach wspolpracy z rodzicami nalezy:

1) wystepowanie do Rady Rodzicow o opinie dotyczace pracy nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

2)  zbieranie opinii rodzicow o pracy szkoty,

3) umozliwienie realizacji zadan Rady Rodzicow zawartych w ustawie o systemie
oswiaty.

W celu uzyskania petnej informacji biezacej o pracy szkoty i postgpach swoich dzieci,

rodzice maja obowiazek:

1)  kontaktowania si¢ z nauczycielami, wychowawcami w czasie zebran i konsultacji,

2) informowania wychowawcy klasowego o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej dziecka,

3) Dbiezacego wyjasniania przyczyn nieobecnos$ci ucznia w szkole,

4)  uczestnictwa w zebraniach rodzicow na wywiadéwkach semestralnych,

5) stawiania si¢ do szkoly na kazde pisemne wezwanie wychowawcy, nauczyciela lub
dyrektora szkoty w celu omowienia zaistniatych problemow,

6) udzielania w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

Rodzice ponoszg koszty za szkody umyslnie wyrzadzone przez ich dziecko.

W przypadku podejrzenia ucznia o kradziez, nauczyciel stosuje procedure postgpowania

w przypadku kradziezy w szkole.

Zasady obiegu informacji:

1)  w klasach I-III karty osiaggni¢¢ ucznia sg przedstawiane na spotkaniach z rodzicami-
zebraniach i konsultacjach,

2) z kazdego spotkania z rodzicami sporzadzana jest krotka notatka z zaznaczeniem
daty i problemu,

3) w dzienniczku ucznia, w mtodszych klasach, wklejane sg informacje przekazywane
przez wychowawcoéw do rodzicow lub sg przekazywane w formie elektronicznej,
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4)  wszystkie informacje przekazywane przez wychowawce lub innego nauczyciela
skierowane do rodzicow lub prawnych opiekunow, powinny by¢ przez nich
podpisane,

5)  wrazie checi uczestniczenia w proponowanych przez szkote zajeciach dodatkowych
lub rezygnacji z proponowanej przez szkot¢ pomocy danemu uczniowi (materialne;j,
zaje¢ wyrownawczych czy wyrownywania szans), rodzic powinien przekazac
wychowawcy pisemny, podpisany dokument,

6) informacje ogélne, ogloszenia i informacje do rodzicow wynikajace z potrzeb dnia
umieszczone sg na tablicy informacyjnej w korytarzu,

7) na poczatku roku szkolnego na pierwszym zebraniu, wychowawca zapoznaje
rodzicow ze statutem szkoty, zasadami oceniania,, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

9.  Organizacja indywidualnego spotkania z rodzicami

1)  spotkanie odbywa si¢ w szkole, po uprzednim podaniu terminu i przedstawieniu
celu spotkania w godzinach, ktore nie zaklocaja pracy nauczyciela,

2) fakt indywidualnego spotkania z rodzicami odnotowany zostaje w dokumentacji
wychowawcy.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 44

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

4.  Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ma na celu:

1)  informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢e¢ edukacyjnych i jego zachowaniu,
oraz o postgpach w tym zakresie,

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
robit dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinie si¢ dalej uczy¢,

3)  udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3)

4)
5)

6)

7)

ustalenie biezacych ocen i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindw  klasyfikacyjnych, sprawdzajacych oraz
poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 jego
szczegblnych uzdolnieniach.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami (§ 8, pkt 3).
Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 45

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okre§lony przez nauczyciela zakres
materialu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka — pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z
3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe,
wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji

b) wystgpienia (prezentacje),

sprawdziany praktyczne,

projekty grupowe,

wyniki pracy w grupach,

samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.
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. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania

punktéw na oceng:

ponizej 29% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 69% - dostateczny

70% - 87% - dobry

88% - 94% - bardzo dobry

95% - 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy

§ 46
Udostepnianie ocen, prac pisemnych i dokumentacji.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekunow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego 1 zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez dyrektora szkoty w miejscu i czasie przez niego okreslonym.

§ 47

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

W przypadku watpliwosci, uczen 1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§48
Zasady oceniania postepow w procesie uczenia sie.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:

- §rodroczne 1 roczne

- koncowe.
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10.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywania uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze $rodroczne i

roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

Ocenie z poszczegdlnych przedmiotéw podlegaja:
umiejetnosci (przedmiotowe i1 kluczowe),
wiadomosci,

wktad pracy w wykonane zadania, aktywno$¢.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w

szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢ a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Proces oceniania ucznidéw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku

szkolnego.

Uczniowie klas | — III nie otrzymuja ocen niedostatecznych w pierwszych dwoch
tygodniach nauki.

Oceny biezace ustala nauczyciel za pomoca zapisu cyfrowego (w dzienniku
elektronicznym, na sprawdzianach, kartach pracy i w zeszytach) oraz oceny stowne;.

W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na pierwszym etapie ksztatcenia
przyjeto nastgpujaca skale biezacego oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci w klasach 1 —
i

1) stowno — punktowa dotyczacg prac pisemnych uczniéw (sprawdziany, testy,
kartkowki, karty pracy):

Skala stowna Zapis cyfrowy Interpretacja punktowa

Wspaniale 6 95% -100%

Bardzo dobrze 5 88% - 94%

Dobrze 4 70% - 87%

Popracuj 3 50% - 69%

Trudnosci 2 30% - 49%
1

Znaczne trudnosci

0% - 29%

2) stowng odnoszacg si¢ do umiejetnosci czytania, pisania, mowienia, liczenia, dziatania

praktycznego:

wspaniale (6)

bardzo dobrze (5)
dobrze (4)

popracuj (3)
trudnosci (2)
znaczne trudnosci (1)
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11. W edukacji jezykowej przyjeto stowno — cyfrowg skale oceniania postgpoéw uczniow
klas | — IIT w odniesieniu do umiejetnosci rozumienia, moéwienia, czytania, pisania:

excellent (6)

very good (5)

good (4)

you can do better (3)
work more (2)

12. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii sa wyrazane
stopniem zgodnie z obowigzujaca od klasy IV skalg ocen.

13. W klasach | — III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych jest oceng opisows.

14. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasa I — IlI:

1) s$rodroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen
biezacych uzyskanych przez ucznia w pierwszym semestrze, odnotowanych w
dzienniku elektronicznym w poszczegdlnych edukacjach, z uwzglednieniem
postepow edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) $rdédroczna ocena klasyfikacyjna przyjmuje forme oceny opisowej,

3) roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie
srédrocznej oceny opisowej, biezacych ocen odnotowanych w dzienniku
elektronicznym, z uwzglednieniem postgpow edukacyjnych i indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania przyjmuje forme¢ opisu charakteryzujacego wiedzg, umiejetnosci
oraz zachowanie ucznia.

15.  Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
elektronicznego dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa
wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

16. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas | — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow lub rodzic po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy.

17. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

18. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Satopach przyjela szeSciostopniowa skale
ocen w klasach 1V - VIII:
- stopien celujacy - 6 (cel.)

stopien bardzo dobry - 5 (bdb.)

stopien dobry - 4 (db.)

- stopien dostateczny - 3 (dst.)

- stopien dopuszczajacy - 2 (dop.)

stopien niedostateczny - 1 (ndst.)
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19.

20.

21.

Taka skala ocen obowigzuje przy wystawieniu ocen czastkowych i klasyfikacyjnych,
tj. srodrocznych 1 koncoworocznych. W ocenach czgstkowych — dopuszcza sie
stosowanie plusow 1 minuséw (+, -) oprécz oceny celujacej i niedostateczne;.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni w kl. IV-VIII

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie ( podstawa programow3),
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie ( podstawie programowej), ale opanowal je na poziomie
ustalonym przez nauczycieli danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
kryteriach wymagan podstawowych nauczycieli uczacych danego
przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum wiadomosci, ale braki te nie
przeszkadzaja w uzupelieniu przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0
niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w
programie przedmiotu nauczania w danej klasie ( podstawie
programowej) a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Czestotliwos¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i ilo$ci godzin na niego
przeznaczonych, jednak nie mniej niz jedna ocena w miesiacu.

Prace klasowe beda ocenione w ciggu dwoch tygodni, a sprawdziany, testy w ciggu
jednego tygodnia.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Uczen nieobecny na pracy klasowej pisze ja w terminie pozniejszym, ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.

W jednym dniu moze by¢ jeden sprawdzian (praca klasowa), obejmujacy dziat lub
zagadnienia programowe, a w ciggu tygodnia - dwie takie prace, na tydzien wczesniej
zapowiedziane.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny przez siebie wystawionej na prosbe
ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu na zasadach
ustalonych z nauczycielem przedmiotu, jednakze w terminie nieprzekraczajacym dwoch
tygodni od dnia, w ktorym zapoznat si¢ z wynikiem sprawdzianu.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z odpowiedzi ustnej na zasadach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu.

§ 49

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

Wystawiona przez nauczyciela ocena koncoworoczna "niedostateczny" moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych oraz jezyka mniejszosci narodowej, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze¢Sci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to

przedmiotdw egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W skiad

komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin egzaminu poprawkowego;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10.

11.

Do protokotlu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 50

Klasyfikacja uczniow.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotoéw 1 zajec, z ktdrych zostal zwolniony.

1.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w miesigcu styczniu
klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami.
Klasyfikowanie koncoworoczne przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu roku
szkolnego.

Klasyfikowanie roczne w Kl. I - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
opisowej klasyfikacyjnej oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli 1 uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz innych pracownikow szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacji $rodrocznej 1 koncoworocznej wystawiane sg w oparciu o oceny
biezace z poszczegbdlnych przedmiotow.

Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne 1 §rodroczne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

— stopien celujacy — 6

— stopien bardzo dobry — 5

— topien dobry — 4

— stopien dostateczny - 3

— stopien dopuszczajacy — 2

— stopien niedostateczny — 1

W klasach | - III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna ($rédroczna i
koncoworoczna) z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania sg ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo
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szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace odpowiednio

uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z

wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Na s$wiadectwie szkolnym, w czesci dotyczacej szczegodlnych osiggnie¢ ucznia

odnotowuje si¢:

1)  uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim

oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej w szkole

podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie za ktdry przeprowadzona jest
klasyfikacja.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§51
Egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego
Z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza w terminie uzgodnionym z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) - egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym). W przypadku ucznia
nie klasyfikowanego w ostatnim okresie, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione]
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
obowigzkowych.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujgcemu - na podstawie
odrebnych przepiséw - indywidualny program lub tok nauki uczniowi speiniajagcemu
obowigzek szkolny lub nauki poza szkola.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny

lub nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,

plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nie

ustala mu si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej

lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujacego indywidualny program i tok

nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy

komisji w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela tych samych lub

pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotla, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki lub obowigzku

szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest
ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w

ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegblnosci:

1)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 - sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4)  imig i nazwisko ucznia,

5)  zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlag informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 26.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 49.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§52
Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Prawo to nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wiecej niz
dwie oceny niedostateczne. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Takie zastrzezenie mogg zglosi¢ takze rodzice ucznia klasy I-III jezeli uznaja, ze roczna

ocena opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Dyrektor  szkoty rozpatruje wniosek i udziela rodzicom (prawnym opiekunom)

pisemnej odpowiedzi.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnoséci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala rocznga oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ najpozniej w ciagu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. O

terminie sprawdzianu dyrektor informuje rodzicéw (opiekundow) dziecka pisemnie.

W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne,

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 5 pkt 1, podp. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracy komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 oraz ust.§, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust.3 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§53
Warunki ukonczenia szkoly podstawowej.

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja skonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole podstawowej, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne,

2) 0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

3)  jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty. Wyniki egzaminu nie wplywaja na
ukonczenie szkoty.

Uczen konczy szkole podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
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§ 54

Promocja uczniow

Uczen klas I - IIT szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WyZszej, Z zastrzezeniem ust.2.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, ucznia klasy | - III szkoty podstawowej

mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) lub na wniosek rodzicoéw
ucznia po zasi¢gnigcia opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i

osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnosé

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym

Do klasy programowo wyzsze] w o$mioklasowej szkole podstawowej przyjmuje si¢

ucznia na podstawie:

1)  $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego
przez szkotg, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznidow w przypadku:

a) przyjmowania do szkoly podstawowej ucznia, ktory spelnia obowigzek
szkolny poza szkota na podstawie art. 16 ust 8 ustawy 0 Systemie o§wiaty,

b)  ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika
Z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty,

c) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§55
Obowiazki wychowawcy i nauczycieli.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow) o:
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1)

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Fakt ten
odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicow (opiekunéw) o:
1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; Fakt ten odnotowujg w dzienniku.
Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych
i okresowych wynikach w nauce ich dzieci zgodnie z trybem ustalonym w statucie
szkoty;
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzenie rady pedagogicznej,
nauczyciele oraz wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) pisemnie ( wprowadzajac wpis oceny w dzienniku
elektronicznym — zaktadka OCENY, OCENY ZACHOWANIA) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia
edukacyjne i wystawiaja w tygodniu poprzedzajacym posiedzenie rady pedagogiczne;j.

O wystawionych ocenach informujg uczniéw i rodzicéw, wpisujac do dziennika
elektronicznego — zaktadka OCENY, OCENY ZACHOWANIA).

O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach niedostatecznych oraz ocenie nagannej
zachowania, nalezy skutecznie poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicOw na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Wychowawca przekazuje powyzsza
informacj¢ podczas zebrania z rodzicami lub prosi o przybycie do szkoly celem
osobistego  poinformowania o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych i
mozliwosciach ich poprawienia. W przypadku braku kontaktu z rodzicem/prawnym
opiekunem, informacj¢ nalezy przekazac listem poleconym. Fakt ten nalezy odnotowaé
w dokumentacji wychowawcy.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

—  posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

—  posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

—  posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

— nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno —pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow — posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na  zajeciach
wychowania fizycznego.
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10.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy trzeciej szkoly podstawowej i nie p6zniej niz do konca szkoty
podstawowej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ w dzialaniach szkoty na rzecz krzewienia kultury fizyczne;.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala temu uczniowi nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a jeSli jest zatrudniony inny nauczyciel w celu wspomagania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnig¢ciu opinii tego nauczyciela.

§ 56
Zwolnienia z zaje¢.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w
tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniku i arkuszu) zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§57
Zapis ocen srodrocznych i koncoworocznych.
Oceny czastkowe w klasach IV - VIII i $rédroczne nauczyciel wpisuje do dziennika

elektronicznego, za§ oceny koncoworoczne do dziennika elektronicznego i arkusza
ocen.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Postepy uczniéw w klasach I - III s odnotowywane w dziennikach elektronicznych.
W arkuszu ocen i w dzienniku elektronicznym jest wpisywana ocena opisowa koncowo
roczna, za$ $rodroczna tylko w dzienniku.
Opisowe oceny koncoworoczne i oceny zachowania sporzadzone komputerowo i
podpisane przez wychowawce klasy mozna zataczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
rOwnoznaczne z wpisem w arkuszu 0cen.

§58
Zasady oceniania zachowania.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku Rada Pedagogiczna
ustalita tres¢ oceny z zachowania i okreslita kryteria jej wystawienia w klasach 1V -
VIIL Srodroczna i roczna ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypehieniu przez
ucznia obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i
szkoly, postawach wobec kolegéw i innych oséb i uwzglednia:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u Kktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania Iub
opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

—  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

—  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Ocena wzorowa:
Stosunek do obowigzkow szkolnych.
Uczen:

— bez zarzutu wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkdow, jest punktualny, pilny,
zdyscyplinowany, aktywny, ma wzorowa frekwencje (wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione),

— korzysta z pozaszkolnych zrodet wiedzy,

— bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, akcjach
szkolnych 1 srodowiskowych,

— dba o honor i tradycje szkoty,

— bardzo aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i obchodach uroczysto$ci
szkolnych, lokalnych, panstwowych,

— nosi obowigzujacy w szkole stroj, dba o jego estetyke 1 wyglad osobisty,

— przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminéw (m.in. regulaminu korzystania z
telefondw), przestrzega zasad bezpieczenstwa

Postawa wobec kolegdw i innych 0soéb.
Uczen:
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wykorzystuje wlasne zdolno$ci w pomocy uczniom stabszym i innym osobom,
godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

angazuje si¢ w prace spoleczng na rzecz Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego,
innych organizacji uczniowskich oraz srodowiska,

wywiazuje si¢ z podjetych przez siebie zadan,

nie przejawia zachowan agresywnych, reaguje na sytuacje konfliktowe,
zapobiega im.

Kultura osobista.

Uczen:

Ocena

dba o pickno mowy ojczystej,

kontroluje swoje emocje, ocenia wlasne postepowanie, zachowuje si¢
adekwatnie do sytuacji, potrafi dostrzec swoj btad w postgpowaniu i naprawic
go,

okazuje tolerancj¢ i szacunek wobec innych osob,

stawia sobie coraz wigksze wymagania w celu wlasnego rozwoju, wedle swoich
indywidualnych mozliwosci.

bardzo dobra:

Stosunek do obowiazkdéw szkolnych:

Uczen:

jest punktualny,

wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione,

przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, Swiadomie i aktywnie w nich uczestniczy,
stosuje si¢ do polecen nauczycieli 1 personelu szkoty,

aktywnie uczestniczy w wybranych przez siebie szkolnych zajegciach
pozalekcyjnych,

aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i obchodach uroczystosci szkolnych,
lokalnych, panstwowych,

nosi obowiazujacy w szkole stroj, dba o jego estetyke i wyglad osobisty,
przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindéw, przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

Postawa wobec kolegdw i innych 0sob:

Uczen:

przejawia troske o wlasno$¢ spoteczng, prywatng 1 jej poszanowanie,

dba o tad i porzadek w szkole,

okazuje szacunek innym osobom,

opiekuje si¢ mtodszymi kolegami,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

umieje¢tnie wspotpracuje w zespole oraz odpowiada za zespot i1 jego wyniki,
reaguje na sytuacje konfliktowe, nie przejawia zachowan agresywnych.

Kultura osobista:

Uczen:

Ocena

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
szanuje prac¢ wlasng i innych osob,

dba o kulture jezyka,

dba o higieng ciata 1 odziezy.

dobra:

Stosunek do obowiazkoéw szkolnych:

Uczen:

dba o bardzo dobrg frekwencj¢ (nieobecnosci usprawiedliwione),
przygotowuje si¢ do lekcji, aktywnie w niej uczestniczy,
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— przestrzega regulamindw obowiazujacych w szkole (jednolity strdj, korzystanie
z telefondw), przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Postawa wobec kolegdéw i innych 0sob:
Uczen:

— grzecznie i kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegow i innych 0sob,

- okazuje troske wobec miodszych i stabszych kolegow,

- angazuje si¢ w pracg zespotowa, uczestniczy w pracy klasy i szkoty.

Kultura osobista:
Uczen:
- przestrzega zasad kulturalnego zachowania,
- wykazuje si¢ zdyscyplinowaniem na lekcjach, na terenie szkoty i poza nia,
- zachowuje si¢ stosownie do sytuacji podczas imprez klasowych i szkolnych,
wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
- szanuje pracg innych oséb,
- dba o kulture wypowiedzi,
- dba o schludny, estetyczny wyglad,
Ocena poprawna:
Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
Uczen:

- sporadycznie spoznia si¢,

- nieterminowo usprawiedliwia niecobecnosci w szkole,

— stawia sobie wymagania proporcjonalnie do wtasnych zdolnosci,

— sporadycznie nie przestrzega przyjetych w szkole regulaminow (jednolity stroj,
korzystanie z telefonéw komorkowych), przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- nie zawsze jest przygotowany do zaje¢ (zdarzaja mu si¢ braki prac domowych),

Postawa wobec kolegdw i innych 0séb:
Uczen:

— na ogol wypeia polecenia nauczycieli oraz personelu szkoty,

— wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow wobec kolegdéw, klasy i szkoty, cho¢
zdarza si¢, ze podjete przez niego proby wywigzania si¢ z zadania konczg si¢
niepowodzeniem,

— szanuje mienie szkolne i prywatne innych osob,

— nie przejawia agresji w stosunku do roéwiesnikow, cho¢ czasem popada w
drobne konflikty,

— nie zawsze bierze udziat w zyciu klasy i szkoty.

Kultura osobista:
Uczen:

— dba o schludny wyglad 1 wlasne zdrowie,

- stara si¢ dbac¢ o kulture jezyka,

- zdarza mu si¢ naruszy¢ dyscypling podczas lekcji,

- czasami uzywa stow powszechnie uwazanych za obrazliwe,

Ocena nieodpowiednia
Stosunek do obowigzkow szkolnych:
Uczen:

— nagminnie, bez usprawiedliwienia sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne,

— ma nieusprawiedliwione pojedyncze nicobecnosci w szkole,

— niewtasciwie zachowuje si¢ w czasie lekcji (chodzi po klasie bez zgody
nauczyciela, nie wykonuje polecen),

— wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (np. przychodzi
czgsto nieprzygotowany do zajec),
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— stawia sobie niskie wymagania w stosunku do wtasnych mozliwosci,

— nie przestrzega przyjetych w szkole regulaminéw (telefony komodrkowe,
opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw), lekcewazaco traktuje zasady
bezpieczenstwa,

— lekcewazy uroczystosci szkolne.

Postawa wobec kolegéw i innych oséb:
Uczen:

- nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw wobec kolegoéw, klasy 1 szkoty,

- lekcewazy zalecenia nauczycieli oraz personelu szkoty,

- prowokuje sytuacje konfliktowe, czesto w nich uczestniczy, czesto reaguje
agresywnie,

- unika zycia zespotowego szkoty,

— niszczy mienie szkolne 1 prywatne innych osob,

Kultura osobista:
Uczen:

— nie troszczy si¢ o kulturg jezyka, zdarza mu si¢ uzywac niecenzuralnych stow,

— zaniedbuje swoj wyglad, nie przestrzega zasad higieny osobistej i zdrowotnej
(farbuje wlosy, maluje paznokcie, nosi makijaz itp.),

— nosi wyzywajacy strdj (odkryty brzuch, zbyt krétkie spddniczki)

— dopuszcza si¢ kradziezy (1 raz),

— zdarza mu si¢ ulega¢ natogom (1 raz zostal ztapany na paleniu papieroséw lub
piciu alkoholu).

Ocena naganna:
Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
Uczen:

— nagminnie (i samowolnie) opuszcza zajecia lekcyjne,

— notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

— lekcewazy swoje obowigzki wobec klasy 1 szkoty,

— wykazuje brak zainteresowania nauka szkolna,

ignoruje regulaminy szkolne, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
lekcewazy uroczystosci szkolne,

nie dba o honor szkoty.

Postawa wobec kolegow 1 innych 0sob:

Uczen:

— zachowuje si¢ agresywnie 1 wulgarnie, przejawia przemoc (stowng i fizyczng)
wobec innych (rowniez dorostych),

— ma ujemny wpltyw na zespo6t klasowy, wyludza pieniadze, zastrasza kolegow,

— S$wiadomie ignoruje wskazowki i1 zalecenia nauczycieli i1 personelu szkoty, jest
zto§liwy wobec tych osob.

Kultura osobista:
Uczen:

— niszczy mienie szkolne i prywatne innych osob,

— uzywa wulgaryzmow,

— nie stosuje zwrotoOw grzecznosciowych,

— zaniedbuje wyglad 1 higieng osobista,

— kradnie,

— zuje gumg 1 je na lekc;ji,

— przejawia sklonnosci do palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykow i namawiania innych,

— wszedl w konflikt z prawem, a zastosowane przez szkote $rodki zaradcze nie
przynosza rezultatow
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ok

10.

11.

12.
13.

Na ocen¢ zachowania ma rowniez wpltyw zachowanie ucznia poza szkola.
Ocena koncoworoczna uwzglednia zachowanie ucznia w ciggu catego roku.
Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz rodzicéw (opiekundw prawnych) o zasadach szkolnego oceniania zachowania.
Uczniowie Kklas 1V - VIII otrzymuja, oceng (wg skali okre$lonej w ust.2) na zakonczenie
pierwszego potrocza i roku szkolnego, a uczniowie klas | - Il - ocen¢ opisowa
zachowania.
Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy
nauczyciel, dyrektor, zespot uczniowski i inni pracownicy szkoty.
Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca, biorac pod uwagge:

— samooceng,

— uwagi nauczycieli oraz innych pracownikoOw szkoty dotyczace zachowania

uczniow,

— wlasne uwagi i spostrzezenia,

— opini¢ samorzadu klasowego,

— opini¢ rady pedagogiczne;.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocene z zaj¢¢ edukacyjnych, na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawca na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, podczas godziny wychowawczej, zapoznaje ucznia z proponowang
oceng zachowania 1 wuzasadnia j3. O proponowanej koncoworocznej ocenie
nagannej zachowania wychowawca powiadamia ucznia i rodzicéw(opiekundéw) miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zachowujac procedury
powiadamiania opisane w § 55 ust. 41 5.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50.
W uzasadnionych przypadkach ocen¢ zachowania moze zmieni¢ Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§59
Prawa uczniow nowoprzybyltych.

Uczen nowoprzybyly w trakcie roku szkolnego jest zwolniony przez okres dwoch
tygodni z odpytywania przez nauczycieli.

Oceny czastkowe wystawione 1 potwierdzone przez dyrektora lub nauczyciela
wychowawcy poprzedniej szkoly sa brane pod uwage przy wystawianiu oceny
srodrocznej 1 koncoworoczne;.

§ 60

Prawa 1 obowigzki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem zasad oceniania

1.

Prawa ucznia.
Uczen ma prawo do:
a)  znajomosci, jawnosci ocen,
b)  rzetelnosci i uzasadnienia oceny,
C) znajomo$ci rozporzadzenia MEN o ocenianiu, klasyfikowaniu i
promowaniu,
d) mozliwosci poprawienia oceny $rodrocznej i1 koncoworocznej (oceny
czastkowe na warunkach ustalonych przez nauczyciela),
e) pelnej informacji o mozliwosci odwotania si¢ od oceny,
f)  mozliwosci odwotania si¢ od oceny ($rodrocznej i koncoworocznej)
do dyrektora szkoty,

62



g) wgladu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych.
Prawa rodzicow.
Rodzice maja prawo do:
a)  jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka,
b)  biezacej informacji o postgpach dziecka,
€)  odwotania si¢ od otrzymanej przez dziecko oceny,
d)  wgladu w poprawione i ocenione prace dziecka,
e) informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach swojego dziecka,
f)  informacji 0 wymaganiach szkoty.
Prawa nauczyciela.
Nauczyciele majg prawo do:
a) zachowania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodne
Z procedura,
b) udzialu w egzaminie sprawdzajacym, poprawkowym i klasyfikacyjnym
I przygotowaniu do niego zadan,
C)  obrony swojej opinii,
d)  uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych.

§ 61

Zasady wspoldzialania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych
wynikow nauczania.

Szkota (nauczyciel, wychowawca) powinna:

1) wskazywaé rodzicom (prawnym opiekunom) na potrzebg¢ kierowania uczniow
z trudno$ciami w nauce na badania psychologiczno — pedagogiczne,

2) organizowa¢ w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci zespoty dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne,

3) organizowa¢ spotkania z pedagogiem, logopeda,

4) organizowac¢ pomoc kolezenska,

5) przeprowadzaé¢ pedagogizacje rodzicow,

6) przeprowadza¢ indywidualne rozmowy wychowawcy z rodzicami i1 uczniami.

§ 62

Ewaluacja systemu oceniania.

Ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania dokonuje si¢ raz na 3 lata, do 31 maja
lub czgsciej jesli wynika to z rozporzadzeh MEN w sprawie oceniania.
Narzgdziem ewaluacji beda gléwnie ankiety, ale réwniez rozmowy, wywiady,
obserwacje, samooceny, oOcenianie zewngtrzne (konkursy, sprawdziany), badanie
dokumentaciji.
Za przygotowanie 1 przeprowadzenie ankiety wsrdd:

- uczniow - odpowiedzialni s3 wychowawcy klas,

- nauczycieli - odpowiedzialny jest dyrektor,

- rodzicow - odpowiedzialny jest dyrektor.
Woyniki ankiet moga mie¢ wptyw na wewnatrzszkolny system oceniania osiggnigé
uczniowskich.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania moga zosta¢ zmienione wczesniej, w trybie
nadzwyczajnym, na wniosek przynajmniej 2/3 sktadu rady pedagogicznej, lub 2/3
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sktadu zebrania ogdlnego rodzicéw przy obecno$ci przynajmniej polowy uczestnikéw
tych gremioéw, albo na podstawie pisemnego zgdania przynajmniej 2/3 uczniow.

Jezeli zmiana w trybie nadzwyczajnym zostala dokonana juz w drugiej potowie
semestru, nowe przepisy zaczynajg obowigzywa¢ dopiero od poczatku nastgpnego
semestru.

O zmianie WZO w trybie nadzwyczajnym dyrektor pisemnie powiadamia organ
nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL IX
ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH W SZKOLE

§ 63

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem:
1) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:
a) wychowaweca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
b) dyrektor szkoty — dla wychowawcdw i1 nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2) od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego.
3) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie

2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
Konflikt pomigdzy nauczycielami:
1) postegpowanie prowadzi dyrektor szkoty,

2) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu, na wniosek dyrektora szkoty,
postepowanie wszczyna rada pedagogiczna nie pdzniej niz po uptywie 14 dni,

3) od decyzji rady pedagogicznej moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego szkole,

4) konflikt pomigdzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny

wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

Konflikt pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,

2) w przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego szkotg.

ROZDZIAL X
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

§ 64

Dla wykonania prac administracyjno - gospodarczych oraz w celu utrzymania tadu,
porzadku 1 higieny w szkole oraz czystosci wokoét obiektu, a takze do wydawania
positkow, zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikéw administracyjnych, gospodarczo -
ustugowych:

1) referent ds. administracyjnych,

2) pomoc administracyjna,

3) wozny,

4) sprzataczki,

5) pomoce kuchenne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogoélnych
przepisoOw prawa — dyrektor szkoty.

Zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnosci, ustala dyrektor
szkoty.

Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych oblicza si¢ na podstawie stawek
zaszeregowania zawartych w regulaminie wynagrodzenia pracownikow Urzedu
Miejskiego w Bisztynku.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 65

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe 1indywidualne
zachowanie si¢ uczniow, nauczycieli i rodzicOw uczestniczacych w uroczystos$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial nie okre§la wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione s3 one od charakteru uroczystosci, gldownego organizatora oraz specyfiki
miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wilasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie na szkolnym korytarzu i udostgpniany jest
na uroczystosci szkolne 1 pozaszkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) S$lubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci patriotyczne,
4) zakonczenie roku szkolnego,
5) gminne dozynki.

Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;j.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow na kazdy rok szkolny..

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.
Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi
szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.
Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego nastepuje uroczyste przekazanie
pocztu sztandarowego nastgpcom.
Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
uczen — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biatlo-czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkroétszych brzegow,
2) biate rekawiczki.
Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.
Uroczystos$ci prowadzi dyrektor szkoty.
Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.
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§ 66

1. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

=

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademig,
wprowadzenie pocztu sztandarowego 1 od$piewanie hymnu:

a) na komend¢ prowadzacego ,,Prosze o powstanie” uczestnicy powstajg
Z miejsc 1 przyjmuja postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wchodzi
do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu
prowadzacy daje komend¢: ,,Do hymnu”, po czym nastepuje
odspiewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskie;j,

C) po od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komende: ,,Po hymnie”

1 ,,Prosze usigse”;
przemowienie dyrektora szkoty,
przemowienie zaproszonych gosci,
wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosze
0 powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc i na stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar
Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej wyprowadzi¢” przyjmujg postawe
zasadnicza, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje komenda:
»Spocznij” 1 ,,Prosze usigsc”,
czgs$¢ artystyczna,
pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,
po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.

ROZDZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej okragtej i stempla wedtug ustalonych wzorow.

§ 68

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69

Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z budzetu Urzedu Miejskiego w Bisztynku.
Dziatalno$¢ szkoly moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych wptat rodzicow, badz
opiekunow, a takze z darowizn przekazywanych na rzecz szkoty.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odregbne przepisy.

§70

Szkota moze pobiera¢ optaty za wystawiane duplikaty $wiadectw, legitymacji
szkolnych 1 kart rowerowych lub legalizacj¢ dokumentu przeznaczonego do obrotu
prawnego z zagranica.

66



1.

2.

Wysoko$¢ tych optat pobiera si¢ w wysokosci rownej kwocie ustalonej dla legalizacji
dokumentu w przepisach o optacie skarbowe;.
Optate wnosi si¢ na konto budzetowe szkoty.

§71

Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut szkoty albo niektore jego postanowienia, jezeli s
Sprzeczne z prawem.
Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego cze$ci, moga wystepowac: dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski.
1) regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢
niezgodne z zapisami niniejszego statutu.
Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.
1) jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, opracowuje si¢ tekst jednolity.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej,
1) statut jest opublikowany w formie pisemnej i elektronicznej, dostgpny dla kazdego
ucznia, nauczyciela i rodzica.

§72

Sprawy nieujete w niniejszym statucie regulowane sg obowigzujacymi przepisami prawa

w szczegblnosci ustawg o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991r. z poézniejszymi zmianami
oraz Ustawg Prawo o§wiatowe.
Zmiany statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§73

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Satopach z dnia
29 sierpnia 2019,
Niniejszy statut obowiazuje od dnia 15 wrze$nia 2021 r.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 15.09.2021 r.
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