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SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA W NAKLI

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa w Nakli jest publiczng szkota podstawowg.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Nakli, przy ul. Szkolnej 6
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Nakli
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Parchowo
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty
Szkole moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego.

§2
Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
W Szkole prowadzone s3 oddziaty przedszkolne.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne.
Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedtug programéw opracowanych przez nauczycieli.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§4

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Szko

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Janusza Korczaka w Nakli,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Nakli,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Parchowo,

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

ta realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow

nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska.

L
2)

3)

§o6
Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,
program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
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)
2)

1.

2.

3.

8.
9.

5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢é pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
drugi etap edukacyjny — klasy 1VV-VIII szkoly podstawowe;.

§7

Celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.
Zadaniem Szkoty jest:

1)
2)
3)

wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowiazkow ucznia oraz
wdrazanie do samorozwoju.

Szczegdtowe cele i zadania Szkoty okreslone zostaty w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego dla
szkoly podstawowe;.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne

mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre$lonych w Statucie, wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

oraz ksztalcenia dzieci i mlodziezy.
W zakresie spraw wychowawczych Szkota w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

ksztaltuje postawy patriotyczne ( takze w wymiarze lokalnym),

sprzyja zachowaniom proekologicznym,

umozliwia uczniom zachowanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez udziat w
konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczysto$ciach szkolnych,
pracach samorzadu klasowego i szkolnego,

szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbednych do uzyskania  §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

- atrakcyjny i nowatorski program nauczania,

- udziat w warsztatach jezykowych,

- zajecia w pracowni internetowej.

pomaga przyszlym absolwentom dokonaé¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia poprzez:
- organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

- rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych,

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci programowych.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§8
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wej$cia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajgé zorganizowanych przez szkole poza jej terenem.
Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:
1) system zapomog i stypendiow,
2) umozliwienie spozywania positkow,
3) bezpieczne dowozenie uczniow,
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyroOwnawczych,
5) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,
6) prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-sportowych.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych- nauczyciel prowadzacy te zajecia,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

1.

3.

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe.
Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja odrgbne przepisy.
Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczego6lno$ci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej oraz
wystgpowanie z wnioskami do GOPS w Parchowie,

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni pedagogiczno-psychologicznej,

3) objeciu zajeciami wyréwnawczymi i korekcyjno-kompensacyjnymi.
Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, uczacemu w tym
oddziale.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoty , celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez etap edukacyjny
obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I - 11,

2) Klasy IV - VIII

Decyzje¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.
Whioski, o ktorych mowa w ust. 14 nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Rozdzial 111
Organy szKkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

§10

Dyrektor kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej
w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o§wiatowe, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,



5.

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkotg,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII ,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkots, po spetnieniu

warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty

podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,

podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie o

systemie o$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku

nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach okre$lonych w

ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego

nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom, w

oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego

wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas na danym etapie

edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami nalezy w szczego6lnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ w Szkole,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w pelieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub zlozony
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

13) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.



6.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego w Szkole.
§11

Rad¢ Pedagogiczna tworza Dyrektor 1  wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,

2)
3)
4)
5)

3.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,
projekt planu finansowego Szkoty,
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
whnioski Dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole,
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora , gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢
nie zglosit,
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

10.

11.

1)
2)
3)

4)

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora .

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji
Dyrektora oraz do Dyrektora odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty.

W przypadku ogloszenia na obszarze kraju stanu epidemii, stanu wyjatkowego, stanu kleski zywiotowej,
zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ zdalnie z wykorzystaniem narzedzi i aplikacji z dostgpem
zamknigtym dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci Microsoft Teams.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac¢ si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji
elektronicznej, rowniez w innych przypadkach niz wymienione w ust. 9.

W zawiadomieniu o zebraniu Rady Pedagogicznej podaje si¢ nastepujace informacje: termin, miejsce,
godzing rozpoczecia, planowany porzadek zebrania, forme¢ spotkania — stacjonarna lub zdalng

§12

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem Samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniéw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoly w sprawach dotyczacych
Szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek Dyrektora Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,



5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem ,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wyltania rad¢ wolontariatu.
1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z Dyrektorem ,
2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla Regulamin Wolontariatu Uczniowskiego.

§13

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdow Szkoty, organu prowadzacego Szkote

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,

N

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora ,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§14

1. Organy szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy Szkoty.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow, a w szczegblnych przypadkach okreslonych ustawa Prawo o$wiatowe, nie wiecej niz 27.

3. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami .

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziatu na grupy dokonuje
si¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.

16

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i 0pi§ekq uczniom niepetnosprawnym, na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i1 mlodziezy niepelnosprawnym, z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

2. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w publicznych, szkotach i placowkach;
4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

17
1. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie;§ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:
1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem;



2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia 0raz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

c) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistow,

d) rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie — w
zaleznos$ci od potrzeb;

6) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow —
w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych
z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 18

Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajgc.
Czas trwania poszczegélnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z
oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zajeé¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy oswiatowe.

§ 20

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg
klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca
opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych
przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 21

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektroniczne;.

§22

Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.



Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka

Uczniom nie uczg¢szczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§23

Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w

rodzinie”.
Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje

z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach ,,Wychowania do zycia

w rodzinie”, Szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§24

regionalnego.

1.

§ 25

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw,

3) $wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) $wiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

1
2)
3)

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspOtpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw w pracy,
c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw i
certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidéw i ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji

i materiatow do pracy z uczniami;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 26
Szkota prowadzi biblioteke.
Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidow, ich rodzicéw i nauczycieli.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.
Kierunkami pracy biblioteki jest:

zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

wspoOtpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidéw,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym programow nauczania,

wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,
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pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umieje¢tno$ci przetwarzania i przyswajania
informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu komunikacyjnego,

szerzenie idei, moéwigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadniczg wartoscia,
warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu spotecznym,

wspolpraca z dyrekcja szkolty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne z
kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy o§wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

piyty CD,

kasety wideo,

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji w tym:

a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletow podr¢cznikow do pracowni, klas, $wietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow i czytelnictwa,

€) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu ucznidéw wspotpracujacego z biblioteka,

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw
edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

€) wykorzystanie w pracy z uczniami zasoboéw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostepem do Internetu
podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem, przechowywaniem,
zabezpieczeniem i prezentowaniem informaciji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:
a) informowanie uczniow i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,
b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do korzystania z biblioteki,
C) organizowanie spotkan autorskich,
d) zachg¢canie do udzialu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoleczna:
a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:
a) wymiana wiedzy i do$wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,

d) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

wspolpraca z nauczycielami w tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j,

wspotpraca z rodzicami w tym:
a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi,

¢) udostepnianie rodzicom dokumentdéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolny system ocenianie, procedury

postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez rad¢ rodzicow dziatalnosci biblioteki,

8) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:



7.

8.

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

€) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbiorow specjalnych (wg aktualnych norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,
g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan,
inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na zasadach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiazki czytelnikow:

1) zbiblioteki szkolnej moga korzystaé:

10.

© ooNoGA

5.

a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b) nauczyciele,
C) inni pracownicy szkoty,

2)  czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4)  w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatéw, czytelnik zobowigzany
jest zwrocic¢ taka sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za rownowartosciowa,

5)  wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koficem roku szkolnego,
W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote bibliotekarz wspotpracuje z
wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane nagrody na
koniec roku szkolnego.

§27

W Szkole dziata $wietlica dla uczniéw.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez Dyrektora.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor .

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 ucznidéw.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogiczne;j.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja sic w
regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§28

W szkole dziata kuchnia i stotdwka szkolna.
Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w stotdwce szkolnej.
Szkota w okresie zimowym udostepnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z cieptych napoi, np. mleko, kawa,
herbata.
Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg O$rodki Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatno$é¢ za positek ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Zwolnienia z catosci lub czgéci optat okresla organ prowadzacy.
Szczegdtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej oraz jej organizacja, znajduja si¢ w Regulaminie w
sprawie ustalenia warunkow korzystania ze stolowki szkolnej w tym wysokosci oplat oraz zasad ich
wnoszenia, ktory jest odrebnym dokumentem.

§29

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial w zajeciach
rozwijajacych uzdolnienia lub zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz inne zajgcia organizowanych
przez nauczycieli i specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej obligatoryjnie objgci sg pomoca psychologiczno-pedagogiczng, planowang i koordynowanag
przez wychowawcg klasy.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane,
jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez Dyrektora .

Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

§ 30

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2)  zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

§ 31

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajacymi prace
Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej =z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i modziezy.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 32

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzagdowych nie bedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikéw obstugi i administracji:
1) konserwatora (woznego);
2) palacza;
3) kucharki;
4) pomocy kuchennej;
5) intendentki;
6) sprzataczek;
7) gtownego ksiggowego;
8) sekretarza szkoty;
9) pomocy nauczyciela.
10)referenta
Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac

Kodeks Pracy oraz Regulamin pracy. Dokument ten stanowi zatacznik do umoéw o prace.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslaja odrgbne
przepisy.

§33
W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
Dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji nieobecno$ci Dyrektora, zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i
kompetencje Dyrektora .
W sytuacji gdy nie ma powotanego wicedyrektora, a dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, organ
prowadzacy powotuje ,,pelniacego obowiazki dyrektora”, ktorego zakres zastgpstwa rozciaga na zadania i
kompetencje wyznaczone przez organ prowadzacy.



§ 34

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich
dzialania edukacyjnych i wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,
b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania zachowania,
4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktérym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowani programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o post¢gpach w nauce i zachowaniu uczniéw swojego oddziatlu oraz
przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym,

6) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu, itd.,

7) ksztattuje whasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

8) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne),

9) spotyka si¢ z rodzicami uczniow na wywiadéwkach lub podczas "dni otwartych",
organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartal.

§35
W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczego6lnos$ci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;
3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
4) motywowanie ucznidow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
5) wzmacnianie wiary ucznidw we wiasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztaltowanie pozytywnej samooceny;
6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;
7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;
8) utrzymywanie stalej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.
§36
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepiséw oswiatowych, a w szczegdlnosci:



1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg Zasad wewngtrzszkolnego oceniania okre$lonych w
statucie Szkoty oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

2) zapoznanie uczniow i ich rodzicoOw (prawnych opiekunéw) z wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegolne stopnie szkolne, wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postgpow
I osiggnie¢ uczniow,

3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) przestrzeganie zapisOw statutowych,

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

6) kontrolowanie obecno$¢ uczniow,

7) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

9) dbanie 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow,

10) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez Szkole kryteriami,

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

12) aktywnie uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel obowiagzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,
4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu
wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora w tym zakresie,
7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie wychowawcy
klasy o niezapowiedzianej nicobecnosci,
8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

5. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

6. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
W przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegbdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania,

3) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
ich potrzeby.

7.  Wszyscy nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;j
9. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) pracg wtasna,
2) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i zadaniowo-problemowych,



3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej, takich
jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyczne i szkoleniowe.

10. Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja odrgbne

1.

§ 37

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i1 programu profilaktyki w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatanh wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicéw i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i ich
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6éznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, kierujac do
nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspobldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

14) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

15) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym poszczegdlnych
uczniow

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,



d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i1 pisaniu, przy Scislej
wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w
tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnoscei:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
§38

W Szkole dziatajg zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne w danym oddziale.
Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§39

Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmujg:
1) =zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
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2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

§ 40

W Szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W sktad zespotu wchodza: wychowawecy klas, pedagog.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,

3) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc (pedagogiem z poradni pedagogiczno-
psychologicznej, lekarzem, pielggniarka, itp.) w celu realizacji tresci i tematyki godzin do dyspozycji
wychowawcy Klasy.

4) Rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow oraz
whnioskowanie do Dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujagcym.

5) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej.

Rozdzial VI
Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

§ 41

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg rodziny.
Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z
wiasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopemienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy
dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, warunkoéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do
Szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze Szkoty.

§ 42

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoéw i odebraniu ucznia
przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia Dyrektora szkoty,
do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 43

Do obowiazkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoldziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja i innymi
przejawami patologii spoteczne;j.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez regulamin Rady
Rodzicow.
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Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§44

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Nakli przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci.

Liczbe ucznidw, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w
Nakli okre$la, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote (na podstawie wykazu Urzedu
Stanu Cywilnego) oraz okresla obwod szkolny.

Do Szkoty Podstawowej; uczeszczajg uczniowie od siddmego roku zycia.

Obowiazek nauki trwa do 18 roku zycia.

§ 45

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej do konca marca poprzedzajacego dany rok szkolny.
O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
Do Szkoty przyjmuje sig:

1) zurzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunoéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym.
Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, wymaga zawiadomienia
Dyrektora, w ktorej obwodzie dziecko mieszka oraz organu prowadzacego Szkole .

§ 46

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauke w Szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat . Warunki jakie muszg zosta¢ spetnione, aby dziecko 6-letnie mogto zostaé
przyjete przez dyrektora szkoty podstawowej do klasy pierwszej, reguluja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej w stopniu
glebokim w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty regulujg odrgbne przepisy zawarte w
Zasadach wewngtrzszkolnego oceniania.

Zasady, kryteria i harmonogram rekrutacji okreslone sa w Regulaminie rekrutacji dzieci do oddziatow
przedszkolnych oraz uczniow do klas pierwszych szkoty podstawowej.

§ 47

Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnoséci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu do
szkoty,

14) wptywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzgdowsg, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy
i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
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16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

17) skladania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.

§ 48
W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
wychowawcy Klasy,
pedagoga szkolnego,
Dyrektora .

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 49

Uczen ma obowigzek:

uczgszezac na zajecia szkolne,

dbac o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac, znac i szanowac jej tradycje i obrzgdowose,
przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly,

dba¢ o wyglad zewngtrzny,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu Szkoty,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikéw Szkoty,
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene,

dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w Szkole,

przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania narkotykéw oraz innych
srodkow odurzajacych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) nosi¢ stréj ustalony w Szkole,

12) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

13) szanowa¢ przekonania i poglady innych,

14) uczgszcezaé do Szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecnos$¢ i spdznienie usprawiedliwiac,

15) szanowac i chroni¢ mienie Szkoty,
16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nia, dba¢ o kulture jezyka,
17) przestrzega¢ zakazu uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow i dzwieku z wyjatkiem sytuacji
opisanych w Regulaminie Szkoty.

§ 50

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiagni¢cia w nauce,

2) wzorowg postawe uczniowska,

3) reprezentowanie Szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach,

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

Nagrodami, o ktorych mowa s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw (prawnych opiekunow),

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

6) stypendium za wyniki w nauce i osiagnigcia w sporcie.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek
taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie.

§ 51
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Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnos$ci uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w §
49, uczen moze zostac¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petlnionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty,

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
6) obnizeniem oceny zachowania,

Dyrektor moze roéwniez wystapi¢ do Pomorskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane w
sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnosé osobista ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naklada Dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opieckundéw) z wyjatkiem upomnien udzielanych w
trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic
(opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i
ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjgciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej.
Uczen, na wniosek Dyrektora moze zosta¢ przeniesiony przez Pomorskiego Kuratora O$wiaty do inngj
szkoly, za szczegolnie razace naruszenie szkolnych obowiazkow i postanowien Statutu.
Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 9 nastepuje w szczeg6lnosci, jezeli uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie,

2) opuscit si¢ kradziezy lub niszczenia mienia,

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote,

5) uzywat lub rozprowadzat narkotyki,

6) demoralizuje innych uczniow,

7) w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej otrzymat naganng oceng zachowania.
Mozna odstgpi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9, w okoliczno$ciach okreslonych
w ust. 10, za porgczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu
Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.
Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 9 i ust. 10 okre$laja odrebne przepisy.

§52

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicow (opiekunow).
Przepisu poprzedzajacego, w czgséci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie stosuje si¢ w
przypadku upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i Sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ustalenia wstepne
§53

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 54

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie zajed
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w
szkole.

Rok edukacyjny na kazdym poziomie nauczania dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia $rédrocznej konferencji klasyfikacyjnej;

2) drugi okres trwa od nastepnego dnia po $rodrocznej konferencji klasyfikacyjnej do ostatniego dnia nauki
przed wakacjami letnimi;

3) termin drugiego okresu wyznacza data pierwszego dnia pierwszego terminu ferii zimowych.

. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego nalezy w

szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w osiggniecie wiedzy i umiejetnosci
wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nauczyciel

zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.



7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne na podstawie tego orzeczenia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
§55

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j

skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy —2
6) stopien niedostateczny -1
2. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.

3. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne w
stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

a) w petni opanowat program nauczania danej klasy,

b) samodzielnie i tworczo rozwija uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzanie nietypowe,

d) osigga sukcesy na konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp. kwalifikujac
si¢ do zawodow szczebla wojewddzkiego (regionalnego), krajowego lub posiada inne porownywalne
osiagnigcia

2) stopien bardzo dobry (5) 0znacza, Ze uczen:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
€) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:
a) nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie wykraczajacym ponad wymagania podstawowe,
b) poprawnie stosuje nabyte wiadomosci,
c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:
a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie podstawowym,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnoscei.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:
a) posiada braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
b) wykonuje badz rozwigzuje zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
b) nie wykazat checi ich opanowania i nie skorzystat z oferowanych mu mozliwo$ci uzupetnienia brakow.

4. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnosci
edukacyjnych ucznia w dzienniku lekcyjnym
5. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacji rocznej wpisuje si¢ w petnym brzmieniu;

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych badz z
nauki drugiego jezyka obcego w dzienniku elektronicznym w dokumentacji szkolnej zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

7. Swiadectwa promocyjne oraz ukonczenia szkoty a takze arkusze ocen dla kazdego poziomu edukacyjnego
sporzadzane sa komputerowo.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow

§56
1. Prace pisemne:

1) Sprawdziany (prace klasowe):



a) sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku elektronicznym;

b) sa poprzedzone lekcja powtorzeniowa, na ktorej uczen zostaje poinformowany o zakresie materiatu
przewidzianego na sprawdzian oraz o formie, w jakiej sprawdzian zostanie przeprowadzony;

C) czas przeznaczony na napisanie sprawdzianu wynosi od 30 minut do 90 minut;

d) poprawione prace nauczyciel oddaje uczniom w terminie do dwoch tygodni od jego
przeprowadzenia, a w przypadku dtuzszych przerw w zajeciach dydaktycznych lub innych
nieprzewidzianych sytuacjach losowych w terminie pozniejszym;

e) sprawdziany (prace klasowe) po ich rozdaniu i omdwieniu wracaja do nauczyciela i sg
przechowywane do konca roku szkolnego;

f) wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym kolorem czerwonym;

g) uczen, ktory otrzymat niekorzystng ocen¢ moze w terminie do trzech dni od jej uzyskania zglosié
si¢ do nauczyciela, by ten okreslit termin jej poprawienia (nie dtuzszy niz 14 dni), zakres materiatu
i form¢ poprawy (ustna lub pisemna);

h) w przypadku stwierdzenia permanentnej absencji ucznia na sprawdzianach (pracach klasowych)
oraz kartkowkach, nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ uczniowi termin napisania tychze prac
pisemnych;

i) niesamodzielna praca ucznia podczas sprawdzianu (pracy klasowej) powoduje odebranie pracy i
ocenienie jej jako niedostatecznej;

j) wklasie 6smej szkoty podstawowej dopuszczone sg dtuzsze prace pisemne, typu: probny egzamin
osmoklasisty oraz egzamin kompetencji;

K) testy diagnozujace sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i moga podlegaé
ocenie.

2) Dyktanda
a) sg zapowiadane;
b) przewidywany czas nie powinien przekracza¢ 10 — 20 minut;
¢) nauczyciel poprawia dyktando i rozdaje uczniom w terminie jednego tygodnia;
d)jezeli uczen otrzymat z dyktanda oceng¢ niedostateczng, ma prawo do jej poprawienia w terminie
ustalonym przez nauczyciela, lecz nie dtuzszym niz 14 dni od daty oddania dyktanda.
3) Kartkowki:
a) sa niezapowiedziang formg sprawdzenia wiadomosci;
b) moga obejmowac material z co najwyzej trzech ostatnich lekcji;
c) ilo$¢ 1 zakres pytan musza by¢ tak dobrane, by czas przewidywany na ich pisemnag odpowiedz nie
przekraczal 15 minut;
d) nauczyciel ocenia kartkowke w ciagu jednego tygodnia.
4) Odpowiedzi ustne:
a) pytania nauczyciela mogg obejmowaé materiat z ostatnich trzech lekcji
(z wyjatkiem lekcji powtdrzeniowych),

b) w ocenie za odpowiedz ustng nauczyciel uwzglednia zgodnos¢ wypowiedzi z tematem zadanego
pytania, wiedz¢ merytoryczna, kompozycje wypowiedzi zgodna z terminologig uzywana na danym
przedmiocie,

€) aktywnos$¢ na lekcji moze by¢ podstawa do wystawienia oceny z odpowiedzi ustne;j.

5) Zadania domowe:

a) zadania domowe moga podlega¢ ocenie,

b) ocenie podlega warto$¢ merytoryczna i staranno$¢ wykonanej pracy,

€) zabrak oceny domowej nie mozna wystawi¢ oceny niedostateczne;.

6) Inne sposoby sprawdzania osiaggnie¢ ucznia:

a) samodzielna praca ucznia na lekcji, aktywnos¢,

b) nietypowe formy pracy takie jak: zadania konkursowe, opracowanie problemu, referaty, prezentacje
multimedialne itp.

€) udzial w konkursach przedmiotowych, festiwalach, zawodach sportowych.

Nieprzygotowanie do zaje¢:

1) uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania w poOlroczu, co odnotowuje sie w dzienniku
elektronicznym jako ,,np.”

2) kazde kolejne nieprzygotowanie do zaje¢ skutkuje adnotacja/uwaga negatywna.

Szczegdtowy podziat form aktywnosci dostosowany do specyfiki nauczanego przedmiotu jest opracowany
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow i znajduje si¢ w wymaganiach edukacyjnych.

Jezeli wuczen opuscit obowigzkowa prace klasows, sprawdzian, test, kartkowke (nieobecno$é
usprawiedliwiona), to moze ja napisa¢é w wyznaCzonym przez nauczyciela terminie.

Uczen ma prawo do jednorazowe]j poprawy oceny ze sprawdzianu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe rodzica udostepnia si¢ kserokopie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych (koszty kserokopii ponosi wnioskodawca).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:



1) uczniowie — zapoznajg sie¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

Zasady oceniania prac pisemnych

§57

1. Kazdy sprawdzian i kartkéwka przeprowadzane w formie testu musza mie¢ okreslong procentowa tabele
wymagan na dany stopien wg nastepujacych zasad:

a) 98% — 100% - stopien celujacy,

b) 96% — 97% - stopien celujacy minus,

c) 94% — 95% — stopien bardzo dobry plus,
d) 90% — 93% — stopien bardzo dobry,

e) 87% — 89% — stopien bardzo dobry minus,
f) 81% — 86% — stopien dobry plus,

g) 71% — 80% — stopien dobry,

h) 66% — 70% — stopien dobry minus,

i) 61% — 65% — stopien dostateczny plus,

j)  51% — 60% — stopien dostateczny,

k) 48% — 50% — stopien dostateczny minus,
1) 43% — 47% — stopien dopuszczajacy plus,
m) 35% — 42% — stopien dopuszczajacy,

n) 32% — 34% — stopien dopuszczajgcy minus,
0) 30% — 31% — stopien niedostateczny plus,
p) 0% — 29% — stopien niedostateczny.

2. Na oceng z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i innych jezykdéw nauczanych w szkole) nie moga miec
wplywu bledy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne i charakter pisma. Obowiazkiem kazdego nauczyciela
jest zwrocenie uczniom uwagi na tego rodzaju bledy.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
4. Na wniosek ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia rocznych zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Klasyfikowanie §rodroczne i roczne.
§58

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Najp6zniej na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
zobowigzani sg ustali¢ srodroczng ocene klasyfikacyjng. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach I-II1 szkotly
podstawowej polega na stworzeniu przez wychowawce klasy karty oceny osiggnig¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia. Oryginal karty zostaje przekazany rodzicom ucznidéw, kopia pozostaje w dokumentacji
wychowawcy.

2. Ocena $rodroczna nie jest poprzedzona oceng przewidywang

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w nastgpnym poétroczu, szkota powinna w miar¢ mozliwosci pomodc
uczniowi uzupetnic¢ braki.

4. Klasyfikowanie roczne w klasach | — 111 polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Najpozniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele poszczegélnych przedmiotow zobowigzani sa ustali¢é roczng oceng
kwalifikacyjna.

5. Klasyfikowanie roczne w klasach 1V — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajgé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw zobowigzani sg ustali¢ roczng/koncowsg oceng klasyfikacyjna.

6. Wystawiona przez nauczyciela przedmiotu ocena $rddroczna i roczna wynika z rzetelnej oceny zdobytej przez
ucznia wiedzy oraz nabytych umiej¢tnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.



. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej, nauczyciel moze wzig¢é pod uwage $rednig ocen z danego
przedmiotu

. Ocena $rodroczna i roczna moze by¢ ustalona na podstawie co najmniej trzech ocen czastkowych z
przedmiotow, dla ktorych w tygodniowym planie zajec¢ przewidziano 1 godzing oraz pigciu ocen czastkowych
z przedmiotow, dla ktorych w tygodniowym planie zaj¢é przewidziano 2 lub wigcej godzin.

. O przewidywanej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Nauczyciele nie
majg obowigzku informowania uczniow i ich rodzicow o przewidywanych $rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegodlnych przedmiotdéw i zachowania.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 81 § 61.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 61.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisSci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
wyzej wymienione tytuly uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny rocznej, otrzymuje celujaca koncows
oceng klasyfikacyjna.

Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§59

W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od poinformowania o

ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢, za posrednictwem dziennika elektronicznego

z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

Warunki pozytywnego rozpatrzenia wniosku sa nastepujace:

1) uczen regularnie uczgszczal na zajecia z przedmiotu, z ktorego chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana
oceng;

2) uczen nie unikal (nie uchylat si¢) od zapowiadanych sprawdziandéw i zadan klasowych;

3) uczen wykorzystywat ustalong w § 56 ust. 5 mozliwo$¢ poprawiania czgstkowych ocen prac pisemnych;

4) uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega,
lub od niej wyzsza.

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkow umozliwiajacych
podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi odmownej lub zleca
wykonanie zadan i termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny.

Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrocié si¢ z prosba o
umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktoéry ma obowigzek rozpoznaé sprawe w ciagu 2
dni roboczych

Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pézniej niz 2 dni po poinformowaniu o ocenie
przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

2) uczen lub jego rodzice majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyl w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,
€) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostal ukarany karami statutowymi.

Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ si¢ z prosba o
umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu
dwoch dni roboczych

Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego

Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen
rocznych lub koncowych.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu, otrzymuje przewidywang wczesniej roczng ocene klasyfikacyjna.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 60

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotdéw, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:
1) realizuje indywidualny tok lub program nauki,
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots,

3) wuczen przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu (dla tego ucznia moze by¢ zorganizowany egzamin
klasyfikacyjny,

4) uczen przechodzi z niepublicznej szkoly artystycznej, ktora nie posiada uprawnien publicznej szkoty
artystycznej do szkoty publiczne;j

Uczen nieklasyfikowany sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty o dopuszczenie do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie co najmniej 15 dni przed planowang konferencja klasyfikacyjng rady
pedagogicznej.

Whiosek rozpatruje dyrektor szkoty wraz z nauczycielem danego przedmiotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), jednak nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen zdaje egzamin moze przygotowaé dla ucznia zestaw zagadnien
objetych egzaminem.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki,
muzyki, zajg¢ technicznych, zajeé artystycznych, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i
informatyki ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktbrym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 10 i 11, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang
ocen¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji szkolnej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
Lnieklasyfikowany”.

Warunki i tryb odwolania od oceny z zajeé edukacyjnych i zachowania

§ 61

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena kwalifikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone pisemnie w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena roczna z przedmiotu zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
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11.

12.
13.

ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé.

Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie p6znien niz 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest
ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor
powotuje komisje, ktora ustala oceng w drodze gtosowania zwykta wigckszoscig glosow. W przypadku rowne;j
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Dyrektor ustala termin posiedzenia komisji.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wcze$niej przewidywanej oceny.

Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania i ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Egzamin poprawkowy
§62

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, obejmujacego materiat programowy catego roku szkolnego.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub jednych obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych
lub zaje¢¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Terminy egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminujacy;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako
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osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej jednak niz do
konca wrzes$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem
ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Promowanie uczniow
§ 63
Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem:

1) W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy | — I, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 62 ust. 10.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sposoby powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow)
o0 osiagnieciach uczniow

§ 64

Kontakty bezposrednie:
1) wychowawca klasy przynajmniej dwa razy w semestrze organizuje spotkania z rodzicami poswigcone
informacji o postgpach w nauce i zachowaniu;

2) obecnos¢ rodzicOw ucznia (prawnych opiekundow) na spotkaniu z jego wychowawca jest obowigzkowa i

powinna by¢ potwierdzona adnotacjg w dzienniku elektronicznym;

3) wychowawcy lub nauczyciele przedmiotow mogg zaprosi¢ rodzicow na rozmowe indywidualng, po

uprzednim telefonicznym lub pisemnym ustaleniu terminu spotkania.
Kontakty posrednie:

1) wychowawca, nauczyciel lub dyrektor szkoty moga zawiadomi¢ rodzicow ucznia (prawnych opiekundw)
0 jego postepach badZz brakach w nauce i zachowaniu telefonicznie lub za pomocag wiadomos$ci w
dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel przedmiotu moze informowac na biezgco rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw) o ocenach
lub zachowaniu ucznia, poprzez adnotacje w zeszycie przedmiotowym, ktora wymaga potwierdzenia
podpisem rodzica;

3) wychowaweca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng
$rodroczng lub roczng z zajgé edukacyjnych, co zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym;

4) na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow sa zobowigzani do poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéow) o
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przewidywanej ocenie $rddrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych, poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym;

na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawca klasy jest zobowiazany,
poprzez zapis w dzienniku elektronicznym, do poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie $rodrocznej lub rocznej zachowania.

Zasady oceniania zachowania
§ 65

W klasach | —III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowsg.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;j,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4)  poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

Ocena zachowania ucznia w szkole i poza nig wyraza:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5)  dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przed wystawieniem oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Ocenianie zachowania

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny oraz w
klasyfikacji srodrocznej lub rocznej otrzymat wszystkie oceny pozytywne.

a)

Uczen:

- nie spoznit si¢ na lekcje w trakcie zaje¢ wigeej niz 1 raz, a wszystkie nieobecno$ci ucznia sa

Wywiagzywanie si¢ | usprawiedliwione w terminie przewidzianym w regulaminie szkoty. Sp6znienia (na pierwsza

z

ucznia:

obowigzkow | godzine lekcyjng) ma usprawiedliwione przez rodzica lub opiekuna.

- zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego oraz dyzurdéw szkolnych,

- zawsze wywiazuje si¢ z wszystkich powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje si¢
realizacji zadan lub inicjuje i realizuje wlasne przedsiewzigcia,

- zawsze wykonuje polecenia nauczycieli oraz pracownikdow szkoty,

- bierze aktywny udziat w lekcjach i zajgciach dodatkowych,

- zawsze jest przygotowany do zaje¢ (z zachowaniem prawa do nieprzygotowan i brakow zadan
zgtoszonych w ramach dopuszczalnej ich liczby w semestrze)

- zZawsze ma str6j obowiazujacy na zajg¢ciach sportowych.

b)

spolecznosci
szkolnej.

Postegpowanie | Uczen:
zgodnie z dobrem | - przestrzega statutu szkoty,

- jest aktywny w szkole i w klasie (r6znorodna i czgsta pomoc podczas imprez klasowych i
szkolnych),

- jest aktywny poza szkota (np. wolontariat, harcerstwo, chetnie bierze udziat w konkursach,
zawodach sportowych itp.),

- przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie stosuje
cyberprzemocy,

- w zaden sposéb nie szykanuje, nie oczernia ani nie obraza innych uczniéw,

- zawsze staje w obronie stabszych badz szykanowanych,

- dba o mienie wiasne, innych i szkolne i szanuje je,

- preznie dziala na rzecz szkoty i klasy, moze (lecz nie musi) petni¢ funkcje w klasie lub szkole
1 wywiazuje si¢ z niej w sposob wzorowy

- jest zaangazowany w dbanie o $rodowisko podczas wszystkich akcji organizowanych przez
szkole oraz zbidrek typu baterie, makulatura, korki itp.




- zawsze dba o otoczenie, stosuje zasady obowigzujacej segregacji odpadow na terenie szkoly i
poza nia.

¢) Dbatosé o honor i
tradycje szkoly.

Uczen:

- godnie reprezentuje szkote w konkursach i/lub zawodach sportowych,

- szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczystosci szkolne zawsze przychodzi w stroju galowym,

- wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek i imprez szkolnych, biwakéw oraz 1 w innych
sytuacjach zycia codziennego.

d) Dbatosé¢ o pigkno

Uczen:

Mmowy ojczystej. - nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nia.
- wzorowo dba o pickno mowy ojczyste;j.
e) Dbatos¢ o | Uczen:

bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych osob.

- nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych

- nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie rzuca kamieniami, nie przynosi do
szkoty ostrych narzedzi itp.),

- nie ulega natogom (alkohol, narkotyki, papierosy, tabaka), nie stosuje uzywek,

- nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow.

f) Godne, kulturalne
zachowanie si¢ w
szkole i poza nig.

Uczen:

- ma co najwyzej 1 *negatywng adnotacj¢/uwage w dzienniku,

- jest zawsze mity, uprzejmy, grzeczny i pomocny wzgledem osob dorostych oraz kolegow i
kolezanek,

- zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych: (np. ,,proszeg, dzigkuje, przepraszam”).

- nie wchodzi w konflikt z prawem,

- zawsze wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,

- nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow z réwiesnikami,

- zawsze szanuje prace innych, nie zas§mieca otoczenia, zawsze ma zmienne obuwie.

0) Okazywanie
szacunku innym
osobom.

Uczen:

- jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,

- z wlasnej inicjatywy pomaga kolezankom i kolegom w nauce,

- dba o pozytywne relacje ze wszystkimi kolegami i kolezankami w klasie,

- nie ignoruje nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty oraz 0so6b dorostych,

- zawsze uzywa zwrotOw na powitanie i pozegnanie zgodnie z obowigzujacymi normami
spotecznymi,

- toleruje odmiennos¢ §wiatopogladows, odmienno$¢ religijng, narodowosciows i kulturowa.

- Nie wymaga upominania przez nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

* Adnotacja/uwaga negatywna dot. aroganckiego zachowania, niewykonywania polecen lub ignorowania /
lekcewazenie nauczycieli lub pracownikow szkoly uniemozliwia otrzymanie przez ucznia zachowania wzorowego.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny oraz
w klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej otrzymal wszystkie oceny pozytywne.

a) Wywigzywanie
sig z obowigzkow
ucznia:

Uczen:

- nie spdznia si¢ na lekcje w trakcie zaje¢ lub ma co najwyzej 1 spdznienie, wszystkie
nieobecnos$ci ucznia sg usprawiedliwione w terminie przewidzianym w regulaminie
szkoly. Pozostale spoznienia (na pierwszg godzing lekcyjna) sa usprawiedliwione przez
rodzica lub opiekuna.

- wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego oraz dyzurow szkolnych,

- wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole,

- zawsze wykonuje polecenia nauczycieli oraz pracownikow szkoty, nie wdaje si¢ w
niemerytoryczne dyskusje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

- bierze aktywny udziat w lekcjach i zajgciach dodatkowych,

- zdarzylo si¢ jedno nieprzygotowanie i/lub brak pracy domowej (wykraczajace poza
ilo$¢ dopuszczalnych w semestrze)

- ma str6j obowigzujacy na zajeciach sportowych (dopuszczalny jeden brak w semestrze).

b)  Postgpowanie
zgodnie z dobrem
spotecznosci
szkolnej.

Uczen:

- przestrzega statutu szkoty,

- jest aktywny w szkole i w klasie (pomoc podczas imprez klasowych i szkolnych),

- przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie
stosuje cyberprzemocy,

- dba o mienie wlasne, innych i szkoty, szanuje je,

- w zaden sposob nie szykanuje, nie oczernia ani nie obraza innych uczniow,

- zawsze staje w obronie stabszych badz szykanowanych,

- dziata na rzecz szkoty i klasy, moze (lecz nie musi) petni¢ funkcje w klasie lub w szkole.
- jest zaangazowany w dbanie o srodowisko podczas wybranych akcji oraz zbiorek typu
baterie, makulatura, korki oraz dba o otoczenie, stosuje zasady obowiazujacej segregacji
odpadow na terenie szkoly i poza nia.

¢) Dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty.

Uczen:
- w miar¢ swoich mozliwo$ci reprezentuje szkote w konkursach i/lub zawodach

sportowych




- szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
- jego zachowanie podczas wycieczek i imprez szkolnych, biwakow i w innych
sytuacjach zycia codziennego nie budzi zastrzezen.

bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych 0sob.

d) Dbatosé o pigkno | Uczen:
Mowy ojczystej. - nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nia.
e)  Dbalos¢ o | Uczen:

- nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

- dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje 1 innych,

- nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych (np. bojki, zaczepki itp.),

- nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie rzuca kamieniami, nie
przynosi do szkoty ostrych narzedzi itp.),

- nie ulega natogom (alkohol, narkotyki, papierosy, tabaka), nie stosuje uzywek,

- nie rozprowadza uzywek wsréd uczniow

f) Godne,
kulturalne
zachowanie si¢ w
Szkole i poza nig.

Uczen:

- ma nie wigcej jak 3 *adnotacje/uwagi negatywne,

- jest mily, uprzejmy i grzeczny wzgledem osob dorostych oraz kolegow i kolezanek,
- nie wchodzi w konflikt z prawem,

- Zzawsze uzywa zwrotoOw grzecznos$ciowych np. ,,prosze, dzigkuj¢ przepraszam”.

- wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,

- nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow z rowiesnikami,

- szanuje pracg innych, nie zasmieca otoczenia, ma zmienne obuwie.

9)
Okazywan

ie szacunku innym
osobom.

Uczen:

- jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy.

- pomaga kolezankom i kolegom w nauce, jesli zostanie o to poproszony

- nie ignoruje nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty oraz osob dorostych ani
nie jest wobec nich arogancki,

- Zawsze uzywa zwrotOw na powitanie i pozegnanie zgodnie z obowigzujacymi normami
spotecznymi,

- toleruje odmienno$¢ $wiatopogladows, odmiennos¢ religijng, narodowosciowq i
kulturows.

- nie wymaga upominania przez nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty

* Adnotacja/uwaga negatywna dot. aroganckiego zachowania, niewykonywania polecen lub ignorowania /
lekcewazenie nauczycieli lub pracownikow szkoty uniemozliwia otrzymanie przez ucznia zachowania bardzo

dobrego.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny:

a) Wywigzywanie
sig z obowigzkow
ucznia:

Uczen:

- raczej nie spdznia si¢ na lekcje w trakcie zajec¢ (dopuszczalne 3 spoznienia), wszystkie
nieobecnosci ucznia s3 usprawiedliwione w terminie okre§lonym w regulaminie.
Pozostate spoznienia (na pierwsza godzing lekcyjna) ma usprawiedliwione przez rodzica
lub opiekuna.

- wywigzuje si¢ z obowigzkdéw dyzurnego klasowego oraz z dyzuréw szkolnych,

- wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza si¢ kulturalng odmowe
wykonania dodatkowego zadania nie wiecej jak trzy razy,

- bierze aktywny udziat w wiekszosci lekcji,

- wykonuje polecenia nauczycieli, nie wdaje si¢ w niemerytoryczne dyskusje z
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

- najczesciej jest przygotowany do zaje¢, mozliwe jest trzykrotne nieprzygotowanie
wykraczajace poza dopuszczona ich liczbe¢ w semestrze, (podobnie z pracami
domowymi),

- w miar¢ swoich mozliwosci robi postepy,

- ma strdj obowigzujacy na zajeciach sportowych (dopuszczalne 3 braki).

b)  Postepowanie
zgodnie z dobrem
spotecznosci
szkolnej.

Uczef:

- przestrzega statutu szkoty,

- szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,

- stara si¢ by¢ aktywny w szkole i w klasie,

- przestrzega norm wspoélzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie
stosuje cyberprzemocy,

- dba o mienie szkoly, wlasne i innych, szanuje je,

- w zaden sposob nie szykanuje, nie oczernia ani nie obraza innych uczniow,

- dba o srodowisko podczas wybranych akcji oraz zbiorek typu baterie, makulatura, korki
(w tym dba o otoczenie, stosuje zasady obowiazujacej segregacji odpadéw na terenie
szkoty i poza nig).

¢) Dbatos¢ o honor
i tradycje szkoly.

Uczen:
- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym
- szanuje tradycj¢ szkolna,




- pozytywnie reaguje na upomnienia w trakcie wycieczek szkolnych, imprez, biwakéw
oraz w innych sytuacjach zycia codziennego.

d) Dbatosé¢ o piekno | Uczen:
Mowy ojczystej. - nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nia.
e)  Dbalos¢ o | Uczen:

bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych 0sob.

- nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

- nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych (np. bojki, zaczepki itp.),

- nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie rzuca kamieniami, nie
przynosi do szkoty ostrych narzedzi itp.)

- nie ulega natogom (alkohol, narkotyki, papierosy, tabaka), nie stosuje uzywek,

- nie rozprowadza uzywek wsrdd uczniow

f) Godne,
kulturalne
zachowanie si¢ w
szkole i poza nig.

Uczen:

- jest mily, uprzejmy i grzeczny wzglgdem oséb dorostych oraz kolegéw i kolezanek,

- ma nie wigcej jak 6 *adnotacji/uwag negatywnych,

- nie wchodzi w konflikt z prawem,

- uzywa zwrotow grzecznosciowych: ,,prosze, dzigkuje¢, przepraszam”,

- wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,

- nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow z roéwie$nikami,

- szanuje prac¢ innych, nie za§mieca otoczenia, raz czy dwa zdarzylo mu si¢ zapomnieé
zmiennego obuwia.

9)
Okazywan

ie szacunku innym
osobom.

Uczen:

- stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych,

- stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym.

- toleruje odmiennos¢ §wiatopogladowa, religijng, narodowosciowa i kulturows.

- nie ignoruje nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty oraz osob dorostych,

- reaguje pozytywnie na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty,

- uzywa zwrotOw na powitanie i pozegnanie zgodnie z obowigzujagcymi normami
spotecznymi,

* Adnotacja/uwaga negatywna dot. aroganckiego zachowania, niewykonywania polecen lub ignorowania /
lekcewazenie nauczycieli lub pracownikow uniemozliwia otrzymanie przez ucznia zachowania dobrego.

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tre$ci oceny:

a) Wywigzywanie
sig z obowigzkow
ucznia:

Uczen:

- dopuszcza si¢ sporadyczne godziny nieusprawiedliwione — do 5godzin oraz
sporadyczne spdznienie si¢ na lekcje — maksymalnie 6 spoznien,

- przewaznie wywiazuje si¢ z obowigazkéw dyzurnego klasowego oraz z dyzurdéw
szkolnych,

- nie podejmuje si¢ nawet za namowa nauczyciela zadnych zadan dodatkowych,

- zapytany podczas lekcji — odpowiada na pytania, nie wdaje si¢ w niemerytoryczng
dyskusje z nauczycielem i innymi pracownikami szkoty,

- bywa nieprzygotowany do zaje¢ wigcej razy niz dopuszczalna ilo§¢é w semestrze (tyczy
si¢ tez prac domowych),

- robi postepy w nauce w miar¢ swoich mozliwosci,

- nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania,

- wiecej jak 3 razy nie mial stroju na zajecia sportowe.

b)  Postepowanie
zgodnie z dobrem
spotecznosci
szkolnej.

Uczen:

- przewaznie przestrzega statutu szkoty,

- przewaznie przestrzega norm wspotzycia spotecznego, lecz nie wykazuje agresji
stowne;j, fizycznej i cyberprzemocy.

- dba o mienie wlasne, innych i szkoty,

- liczba adnotacji/uwag negatywnych w dzienniku nie przekracza 10.

¢) Dbatosé¢ o honor
i tradycje szkoly.

Uczen:

- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym

- szanuje tradycj¢ szkolna,

- pozytywnie reaguje na upomnienia w trakcie wycieczek szkolnych, imprez, biwakow
oraz w innych sytuacjach zycia codziennego.

d) Dbatosé o pigkno | Uczen:
mowy ojczystej. - nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig.
e)  Dbatos¢ o | Uczen:

bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych o0sob.

- zdarzylo mu sie raz samowolnie opusci¢ teren szkoly podczas
migdzylekcyjnych, po upomnieniu nauczyciela sytuacja nie powtdrzyla sie,

- przewaznie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i1 innych,

- przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia swojego i innych,

- przewaznie nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie rzuca
kamieniami, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.)

- nie ulega nalogom, nie stosuje uzywek,

- nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow.

przerw




f) Godne,
kulturalne
zachowanie sig W
szkole i poza nig.

Uczen:

- przewaznie jest grzeczny i mily wzglgdem os6b dorostych oraz kolegow i kolezanek,

- przewaznie uzywa zwrotow grzecznosciowych: ,,prosze, dzigkuje przepraszam”,

- nie wchodzi w konflikt z prawem,

- wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwiazuje go bez uzycia sity (np.
prosi o rozmowe z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem).

- szanuje prac¢ innych, nie za§mieca otoczenia, wigcej niz dwa razy zdarzylo mu si¢
zapomnie¢ zmiennego obuwia.

a)
Okazywan

ie szacunku innym
osobom.

Uczen:

- stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym.

- nie doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennosci $wiatopogladowe;j
odmiennosci religijnej, narodowo$ciowe;j i kulturowe;.

- reaguje pozytywnie na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty,

- nie ignoruje nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty oraz osoéb dorostych,

- czasem nie uzywa zwrotOw na powitanie i pozegnanie zgodnie z obowigzujacymi
normami spotecznymi,

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) Wywigzywanie
sig z obowigzkow
ucznia:

Uczen:

- nie wszystkie godziny sa usprawiedliwione (powyzej 10 godzin),

- czgsto spoOznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,

- nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego oraz z dyzurdéw szkolnych,

- nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje powierzonych mu zadan.

- zapytany podczas lekcji  odmawia  odpowiedzi lub  podejmuje
niemerytoryczng dyskusje¢ z nauczycielem.

- czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych, czesto nie odrabia prac domowych,
- nie robi postepéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

- §wiadomie unika sprawdzianow ( nie jest to spowodowane chorobg),

- czgsto nie ma stroju na zajecia sportowe.

b)  Postgpowanie
zgodnie z dobrem
spolecznosci
szkolnej.

Uczen:

- narusza statut szkoty,

- nie stara si¢ naprawi¢ zlego zachowania,

- nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

- stosuje cyberprzemoc,

- niszczy mienie wlasne, innych i szkolne,

- nie szanuje pracy innych,

- nie dba o srodowisko, zasmieca otoczenie, czesto nie nosi obuwia zmiennego.

¢) Dbatosé¢ o honor
i tradycje szkoly.

Uczen:

- nie szanuje tradycji szkolnej,

- nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

- nie dba o dobre imi¢ szkoty,

- zachowuje si¢ zle podczas wycieczek oraz imprez szkolnych, biwakow itp.

d) Dbatosé o pickno
mowy ojczystej.

Uczen:

- uzywa wulgarnych stow, przeklina,

- niewlasciwie reaguje na uwagi rowiesnikow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
- lekcewazy uwagi oraz upomnienia i nie podejmuje proby poprawy zachowania.

e)  Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych osob.

Uczef:

- opuszcza teren szkoty podczas przerw migedzylekcyjnych,
- stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego i kolegow,
- ulega natogom, namawia innych do stosowania uzywek,
- przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty,

- ma negatywny wpltyw na innych uczniow.

f) Godne,
kulturalne
zachowanie sig w
szkole i poza nig.

Uczen:

- jest niemily i nieuprzejmy, pyskuje, odnosi si¢ w sposob arogancki do nauczycieli lub/i
pracownikow szkoty,

- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy, stosuje cyberprzemoc,

- niszczy mienie wlasne, innych i szkoty,

- inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki.

9)
Okazywan

ie szacunku innym
osobom.

Uczen:

- nie szanuje réwiesnikéw, oséb dorostych (nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

- nie stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujgcym,

- jest przesmiewczy wzglgdem kolegow i kolezanek oraz oséb dorostych,

- doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennosci $wiatopogladowe;j,
odmiennosci religijnej, narodowo$ciowej i kulturowej,

6) Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:




a) Wywigzywanie
sie z obowigzkow
ucznia:

Uczen:

- ma 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

- ma bardzo liczne sp6znianie si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,

- nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego oraz dyzurow szkolnych,

- nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje zadan obowigzkowych
powierzonych mu przez nauczycieli,

- zapytany podczas lekcji  odmawia
niemerytoryczna dyskusje z nauczycielem.

- bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych, notorycznie nie odrabia prac
domowych, unika sprawdzianow,

- nie robi postepOwW w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

odpowiedzi, lub  podejmuje

b)  Postepowanie
zgodnie z dobrem
spolecznosci
szkolnej.

Uczen:

- bardzo czgsto narusza statut szkoty,

- nie poprawia ztego zachowania,

- nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

- nie dba o mienie wlasne, szkoty i innych, §wiadomie je niszczy,

- stosuje cyberprzemoc,

- nie szanuje pracy innych,

- nie dba o srodowisko, zasmieca otoczenie, notorycznie nie nosi obuwia zmiennego.

¢) Dbatos¢ o honor
i tradycje szkoly.

Uczen:

- nie szanuje tradycji szkolnej,

- nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

- zachowuje si¢ niewlasciwie podczas wycieczek oraz imprez szkolnych, biwakow itp.

d) Dbatosé o piekno
mowy ojczystej.

Uczen:

- uzywa wulgarnych stow w stosunku do roéwiesnikow, nauczycieli i pracownikoéw
szkoty, przeklina,

- ubliza nauczycielom lub/ i pracownikom szkoty,

- niewlasciwie reaguje lub nie reaguje wcale na uwagi rowiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

- lekcewazy uwagi oraz upomnienia i nie podejmuje proby poprawy zachowania.

e)  Dbalos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych osob.

Uczef:

- opuszcza szkole podczas przerw migdzylekcyjnych,

- stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego oraz kolegow,

- ulega natogom, namawia innych do stosowania uzywek,

- przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w celu zastraszania innych,
- ma negatywny wpltyw na innych ucznioéw.

f) Godne,
kulturalne
zachowanie sig w
szkole i poza nig.

Uczen:

- jest niemily i nieuprzejmy, pyskuje, odnosi si¢ w sposob arogancki do nauczycieli lub/i
pracownikow szkoty

- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- konflikty z rowie$nikami rozwigzuje w sposob sitowy, stosuje cyberprzemoc,

- $wiadomie niszczy mienie wlasne, innych i szkoty,

- inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki,

- wchodzi w konflikt z prawem ( interwencja policji).

9)
Okazywan

ie szacunku innym
osobom.

Uczen:

- nie szanuje rowiesnikow, 0sob dorostych (nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
- nie stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

- jest przesmiewczy wzgledem kolegow i kolezanek oraz osob dorostych,

- jest skrajnie nietolerancyjny.

2. Kryteria oceniania zachowania.

1) Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie regulaminu i pozytywnych oraz
negatywnych adnotacji/uwag w dzienniku elektronicznym.
2) Uczen moze otrzymywac adnotacje/uwagi pozytywne m.in za:

a) udzial w konkursie szkolnym (miejsce oraz etap np. szkolny, miedzyszkolny, rejonowy, powiatowy

itp.);

b) udziat w zawodach sportowych (miejsce oraz etap, szkolny, miedzyszkolny, rejonowy, powiatowy

itp.);

c) udziat w szkolnych zaje¢ciach dodatkowych (rodzaj zajec);

d) funkcja w szkole (przewodniczgcy / cztonek samorzgdu);

e) funkcja w klasie (gospodarz, zastepca, skarbnik);

f) pomoc podczas szkolnej imprezy (rodzaj imprezy i forma pomocy np. noszenie tawek);
g) pomoc na rzecz klasy lub szkoty (gazetki w klasie, na holu, kolportaz prasy itp.);

h) pomoc nauczycielowi;

i) pomoc kolegom w nauce (w trakcie lekcji, poza szkota);

j)  wysoka aktywnos$¢ w szkole / w klasie (forma aktywnosci);




10.

k) praca w bibliotece;

I) pracaw sklepiku;

m) praca na rzecz srodowiska, aktywny udzial w akcjach ekologicznych (baterie, makulatura, korki lub
inne);

n) wysoka kultura osobista (na wycieczce, w szkole lub poza nia);

0) wysoka kultura jezyka;

p) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

q) sumienne wywigzywanie si¢ z dyzuru szkolnego;

r) udzial w akademii / apelu szkolnym;

S) zaangazowanie w przygotowanie akademii / apelu;

t)  stroj galowy (rodzaj uroczystosci);

u) wilasna inicjatywa (np. zgtoszenie si¢ na ochotnika do przygotowania apelu., dekoracji itp.);

V) wlasciwa postawa ucznia (rodzaj sytuacji);

W) wiasciwe reagowanie na przejaw ztego zachowania / czyjej$ krzywdy;

X) oraz inne wynikajace z biezacych sytuacji.

3) Uczen moze otrzymywa¢ adnotacje/uwagi negatywne m.in. za:

a) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;

b) spdznianie si¢ na lekcje be usprawiedliwienia;

c) nieprzygotowanie do lekcji (zapominanie przyborow, zeszytu, zeszytu ¢wiczen itp.);

d) niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan;

e) niewykonywanie polecen nauczycieli i/lub pracownikow szkoty;

f) ignorowanie / lekcewazenie nauczycieli i/lub pracownikow szkoty;

g) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i/lub pracownikow szkoty;

h) niewywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego;

i) niewywigzywanie si¢ z obowigzku dyzuru szkolnego;

J) przeszkadzanie na lekcjach (np. rozmowy);

k) zasmiecanie otoczenia,

[) brak obuwia zmiennego;

m) ublizanie koledze, przezywanie, dokuczanie;

n) zaczepki stowne, obrazanie, oczernianie innych;

0) wulgarne stownictwo, przeklinanie;

p) zte zachowanie (w czasie przerwy, na $wietlicy, w stolowce);

g) brak reakcji na zte zachowanie (znieczulica spoteczna);

r) stosowanie cyberprzemocy;

S) zaczepki fizyczne (kopanie, popychanie, szarpanie) / udzial w bojce, pobicie;

t) bierny udziatl w zaczepkach (podzeganie);

u) celowe stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

V) niszczenie sprzetu / mebli / mienia szkolnego / innych osob;

W) naruszanie czyjej§ wiasnosci (szafka, plecak, inne) / proba wiamania do szafki innego ucznia
(zmienianie kodow);

X) wyludzanie pieniedzy / kradziez;

y) uleganie natogom (palenie papierosow, picie alkoholu np. na dyskotece szkolnej, zazywanie tabaki);

z) namawianie do stosowania uzywek;

aa) uzywanie / Rozprowadzanie narkotykow;

bb) oraz inne wynikajace z biezacych sytuacji.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo
wyzszej badz ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz
innych pracownikéw Szkoly, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowaweca przy tej decyzji
moze uwzglednic opini¢ dorostych stanowiacych srodowisko ucznia.

Wyniki w nauce nie mogg decydowaé o ocenie zachowania, ocenie podlega wysitek wktadany przez ucznia
w osiagnigcie wiedzy i umieje¢tnosci.

Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

Uczen, ktory opuscit w péiroczu ponad 50% godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje automatycznie ocene
naganng.

Przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) najpozniej 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna rady
pedagogicznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 61

Wychowawca zobowigzany jest zapozna¢ ze szczegOlowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego oceniania:



®

10.

1)

1) uczniéw na godzinach wychowawczych
2) rodzicow (prawnych opiekundw) na pierwszym zebraniu rodzicow.

Rozdzial IX
Organizacja i funkcjonowanie oddzialow przedszkolnych

§ 66

Organizacje oddziatow przedszkolnych dla dzieci objgtych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegétowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela oddziatu
przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowy rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Czas pracy poszczegodlnych oddzialow przedszkolnych okresla arkusz organizacji pracy przedszkola
zatwierdzony przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

W Szkole odziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajecia dodatkowe.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace i inne) dostosowuje si¢ do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stoldwki szkolnej na ogdlnych zasadach okreslonych
przez Szkole. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom wychowawcy oddzialu przedszkolnego.

§ 67

Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzaty Szkole
i podaje do publicznej wiadomosci.
Rodzice zglaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
W Szkole istniejg rowniez oddziaty przedszkolne, do ktérych moga uczeszczaé dzieci od 3 roku zycia
W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpltywajace wnioski o przyjecie dziecka od oddziatu
przedszkolnego rozpatruje Dyrektor .
Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

§ 68
Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z uwzglednieniem

jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz wyposazenie go
w zasob wiadomosci, umiejgtnosci i sprawnosci, jaki jest niezbgdny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i normami postepowania, a
takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za whasne postgpowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuficzej roli rodziny w $cistym z nig wspoldziataniu w celu
ujednolicenia oddziatlywan wychowawczych.

Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z
ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie treSci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;



9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
badz dorazna pomoc materialna.

§ 69

Oddzial przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w szczego6lnosci
poprzez:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) system ofert edukacyjnych;

3) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajgc;

4) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

5) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego Swiata
poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

6) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajagce nawiazywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktow
spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie
wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

7) w dziatalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego oraz bogactwo
kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

8) tworzy warunki umozliwiajagce dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zrdéznicowane metody i formy pracy z
dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i
indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i warto$ci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy utomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz
rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice dziecka,
nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia z dzieckiem, pielegniarka srodowiska
nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno—pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne i bezptatne.

70
Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepelnogprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;
3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;
4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoldziataniu z rodzicami dziecka.

71
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpie§czeﬁstwo, ochrong przed przemoca i poszanowanie ich
godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza Szkota:
1) zapewnia stalg opieke¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaj¢¢ organizowanych poza
oddzialem i terenem Szkoty;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.
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Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny oEiece jednego nauczyciela.
Dla zapewnienia ciagloéci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby jeden
nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczgszczania dziecka do
oddziatu.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym
miedzy innymi;

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wigcza ich do ksztaltowania
u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicoéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i
planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wiaczajac ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zachg¢ca rodzicoéw do wspoldecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie wspolnej
organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kartg Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole podstawowe;.
Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowar;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej, emocjonalnej,
ruchowej i umystowe;j

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistos$ci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje i koordynuje
jej przebieg;

4) wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

73
Nauczyciel oddziahi przedszkolnego ma prawo: :

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego lub opracowania wilasnego programu z uwzglgdnieniem zasad okre§lonych w ustawie o
systemie o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow;

8) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych przy Szkole.

§ 74
Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;



2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

§75
1. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowiazku rocznego przygotowania poza oddzialem przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym
roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani sg w trakcie
zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego,
prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepoéw edukacyjnych dziecka, jego
sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajg¢é, uroczystosci i imprez w oddziale
oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

€) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

f)  wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

5) wystgpienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajeé
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

6) wystapienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan
zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§76

1. Rodzice dzieci s3 zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizujgcego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze powrotnej;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i
prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka i
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarkg $rodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o zdrowie
dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
$wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§77

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich upowaznione.



10.
11.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni, gdzie przygotowuja
dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali oddziatu i przekazuja je pod opieke
nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatlu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione do tej
czynnos$ci na pismie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegélno$ci: imi¢ i nazwisko, rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale
przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu potwierdzajacego tozsamose,
wskazanego w treSci pelnomocnictwa.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzajacej jej
odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo(np. upojenie
alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie Dyrektora szkoty lub jego
zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi
numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole
0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje¢ o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.
Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez
prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial X
Szczegélowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§78
W szczegolnych sytuacjach, takich jak:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okre$lone w
pkt 1-3
dyrektor zawiesza zajecia w szkole.

W razie zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Do zadan, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub w
ZWYyCzajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicéw uczniow) o
najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci oraz sposobu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktérym mowa w Rozdziale VIII
niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg¢ oraz ilosci przekazywanego materiatu w danym
dniu,

¢) metody monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejgtnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,



e) zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z
ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
4. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty.

§79
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty zwigzanego z zagrozeniem, o ktorym mowa w § 79 ust.1,
nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.

2. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaj¢é, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, okre$la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoly. Zadania dyrektora w zakresie
organizacji zdalnego nauczania okre$la § 78 ust. 3 niniejszego Statutu.

4. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug
jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoly przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda pracowaé
zdalnie 1 komunikowac¢ si¢ z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajgciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie w
strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narz¢dzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym
swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor,
telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;
3) dzienniki elektroniczne;
4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatdéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu organu
prowadzacego.

§ 80

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorym mowa w § 79 Statutu, podczas ktorego ksztalcenie
odbywa si¢ na odlegto$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w
inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w
danym oddziale.

§ 81

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspdlpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu uczniom
potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem) do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnoscei:
a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegoélnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,



c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) Ztaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

€) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora monitorowania
postepow ucznidow oraz sposodb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym informowania
ucznidéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie i terminach ustalonych z
dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednia
adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje temat lekcji w
dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji internetowej,
doktadaja wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych uczniow.

§ 82

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglo$¢ sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicoOw nawigzania kontaktu z
wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke
wiasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odleglos¢.

4) odbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajeé¢, logowania si¢ na swoim
koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam
zawartych.

W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do dyspozycji
ucznidéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowej.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i upowszechniania
go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny z prawem. W

szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowac wizerunku 0sob trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela i pozostatych
ucznidw, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwac¢ si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i przedstawiania jako
swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostgpnia¢ swoje konto osobom
trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do odpowiednich
komunikatoréw.

§ 83

1. W ramach ksztalcenia na odlegltos¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 78 rodzice maja obowiazek
pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzaé strong internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialow od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych lub z
przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za
pomocg systemu Librus lub telefonicznie.



1.

§ 84

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacja okreslona w § 78

nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych

zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej
formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjgcie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez
chetnych uczniow;

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§85
W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod

ucznidw oraz rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1, wyraza Dyrektor
po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

W Szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.
Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§ 86

W okresie pomigdzy zebraniami Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o istotnych
sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je do wgladu na tablicy informacyjnej w
pokoju nauczycielskim, publikujac na stronie internetowej www.bip.spnakla.pl, droga email badZ za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sa do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami
Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 87

Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Nakli”
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnos$ci za te czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

§ 88
W Szkole obowigzuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.
Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego.
Bezptatny dostgp do dziennika elektronicznego posiadaja wszyscy uczniowie Szkoty oraz ich rodzice.

§ 89

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty, i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
Whiosek o zmiang Statutu moze wnie§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor w ciggu 7 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.spnakla.pl).

§ 90

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu, traci moc ,,Statut Zespotu Szkot w Nakli ” uchwalony 1 wrzesnia
2002 r. z p6zn. zm.


http://www.bip.spnakla.pl/

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 23 listopada 2017 r.”

Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
im. Janusza Korczaka w Nakli




