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STATUT

Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Nowogrodzie

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1.
1. Pelna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w
Nowogrodzie.
2. Uzywany skrot nazwy: SP Nowogrod.
3. Siedzibg szkoty jest wie§ Nowogrod gm. Golub- Dobrzyn, powiat Golub-
Dobrzyn, woj. kujawsko-pomorskie, adres — Nowogrod 32, 87 — 400 Golub-
Dobrzyn.
4. Szkota prowadzi oficjalng strone internetowq szkoty, pod nastepujacym
adresem: http://nowoszkol.edupage.org
5. Szkota prowadzi oficjalny profil na portalu spoteczno$ciowym:

https://www.facebook.com/Zespot-Szkolno-Przedszkolny-w-

Nowogrodzie.
6. Adres dla e-doreczen: AE:PL-40089-81895-BEBSC-16

§ 2.
1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Golub-Dobrzyn, ul. Plac 1000 -
lecia 25, 87- 400 Golub - Dobrzyn.
2. Obwodd szkoty obejmuje nastepujace miejscowosci: Babiak, Nowogradd,
Bierzglo, Kamienny Smug, Praczka, Paliwodzizna, Pomorzany Strachowek,

Strachowo, Wygoda, Grudza, Ruziec.
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https://www.facebook.com/Zespół-Szkolno-Przedszkolny-w-Nowogrodzie
https://www.facebook.com/Zespół-Szkolno-Przedszkolny-w-Nowogrodzie

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski
Kurator Oswiaty — kontakt Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy, adres — ul.
Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

4. Szkota jest jednostkq budzetowa finansowang przez Gmine Golub-
Dobrzyn.

4a. Obstuge administracyjno - kadrowg prowadzi Gminny Zespét
Ekonomiczno-Administracyjny Szkot i Przedszkoli Gminy Golub — Dobrzyn.
5. Nauka w szkole trwa 8 lat, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki na
ponadpodstawowym poziomie ksztatcenia.

6. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

7. Szkota zapewnia uczniom nauke jednego jezyka obcego w klasach I — VI,
dwach jezykéw obcych w Kklasie VII oraz VIII.

8. Zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczagcych nie wiecej niz 25
uczniow.

9. Rekrutacje uczniow do szkoty regulujg przepisy ustawy Prawo Oswiatowe

— Dz.U.2023.900 art. 130

§3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowgq im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Nowogrodzie;

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Golub-
Dobrzyn;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Nowogrodzie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawece i innego
pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Nowogrodzie;

5) pracownik niepedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki niebedacego

nauczycielem;
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6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Nowogrodzie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunow prawnych
uczennic i uczniow Szkoty Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki w
Nowogrodzie;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkotly
Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki w Nowogrodzie, w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o
jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

9) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki w
Nowogrodzie;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow
Szkoty Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki w Nowogrodzie;

11) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumieé -
uonetplus.vulcan.net.pl/gminagolubdobrzyn/;

12)ustawie — Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

13)ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 1. poz. 2230).

14) Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Nowogrodzie jest

czeScig Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Nowogrodzie.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4.
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Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci

z ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 5.
Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéow, w tym udzielanie
im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad
uczniami z niepelnosprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do
zycia we wspotczesnym Swiecie;

3) upowszechnianie ws$réd uczniéow wiedzy z zakresu edukacji
ekologicznej (w tym klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztattowanie wsréd uczniéow postaw prodemokratycznych oraz
zachecanie ich do brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-
politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa
oraz promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu

fizycznym i psychicznym.

§ 6.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w
szczegllnosci poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju

kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;
4) ksztattowanie wsrod uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji

interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,
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planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje
decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka
spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspélprace =z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi,
rzagdowymi i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-

profilaktycznego.

Rozdzial III
Organy szkotly
§7.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
/) rada rodzicow.
§ 8.

Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:
1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniéow, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikoéw szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza

formutowane na ich podstawie wnioski;
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4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale
II;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w
formie ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty,
regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw,

regulaminu rady pedagogicznej.

§o9.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa

oraz w szczegolnosci:

2.

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun

samorzgadu uczniowskiego.

§ 10.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow

prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom,;

2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania oparta o
formutowanie wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i

mozliwosci ucznia.
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§11.
Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom,;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego

we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 12.
1. Organy, o ktéorych mowa w § 7, wspdtdziatajq ze sobg poprzez biezace
informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych
kierunkach.
2. Poszczegdlne organy mogq zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i
uwagi co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien
ustosunkowac sie do zgloszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Organy moga organizowac¢ wspoélne narady i konsultacje.

4. Koordynacjq wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§13.
1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strona
sporu.
2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy
szkote.
3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by
organy pozostajace w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji,
a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spor przy zachowaniu dalece
idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow

organow pozostajgcych w sporze.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoty

§ 14.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym

pracownikom.

§15.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze
dobdér podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i

profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 16.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez
organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéow z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢  prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w
szczego6lnosci w celu ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajet etyki i religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§17.
1. W szkole dziataja:
1) oddzialy og6lnodostepne;
2) oddzialy o odrebnym charakterze:
a) oddziatl integracyjny

2. 0ddziaty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, sg organizowane i funkcjonujq

zgodnie z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

§18.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w
szczegllnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o
dzialaniach mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz
inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w
wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke
nad danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek
zainteresowanych uczniéw;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na

dziatania prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 19.
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W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze oraz zajecia Kkorekcyjno-
kompensacyijne;

2) mozliwo$¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;

3) pomoc indywidualng nauczyciela;

4) pomoc kolezenska (szczegolnie dotyczy uczniéw kl. IV — VIII);

5) bezptatne (lub cze$ciowo ptatne) positki w stotéwce szkolnej w
porozumieniu z Gminnym OSsrodkiem Pomocy Spotecznej;

6) wyptacenie uczniowi z budzetu Rady Rodzicéw jednorazowej zapomogi
losowej, jezeli Rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca klasy
wystepuja o to z wnioskiem;

7) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, dyrekcji szkoly oraz organizacji
spotecznych dziatajacych na terenie szkoty;

8) w sytuacjach wykraczajgacych poza kompetencje szkoty, organizuje ona
uczniowi pomoc instytucji pozaszkolnych (Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, Policji, Sadu Rodzinnego dla Nieletnich, Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznejiin.).

§ 20.
1. Szkota wspédtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymina rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug
biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkotly, nauczycieli,
rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21.
Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczego6lnosSci poprzez:
1. spotkania plenarne rodzicéw danej klasy;

2. spotkania Rady Klasowej Rodzicow z Wychowawca;
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3. spotkania plenarne Rad Klasowych Rodzicéw z Dyrekcja;

4. spotkania rodzicéw klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;

5. indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

6. przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoly w czasie godzin
urzedowania szkoty (poza stalymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w
terminach spotkan z rodzicami;

7. kontakty telefoniczne z nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;

8. zapraszanie rodzicéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;
9. zapraszanie rodzicéw przez wychowawcow, dyrekcje w przypadkach
przekraczania norm zachowania przez ich dzieci;

10. w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny
spadek wynikéw nauczania, opuszczenie zajec¢ bez usprawiedliwienia, wejScie
w konflikt z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu
wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami);

11. wszystkie kontakty z rodzicami sga odnotowywane w dokumentacji

szkolnej (dzienniki lekcyjne, notatki stuzbowe).

§ 22.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalnosci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych

zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§ 23.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w stotéwce
szkolne;j.
2. Positki dostarcza wybrana przez szkote firma cateringowa.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1) uczniowie, ktorych rodzice wnoszga optaty
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej; 3) pracownicy zatrudnieni w szkole wnoszacy optaty

indywidualne na konto firmy cateringowej dostarczajacej positki.
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4. Korzystanie z positkdbw w stotowce szkolnej odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
5. SzczegOtowa organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin

stotowki szkolne;j.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24.
1. Zajecia edukacyjne odbywajq si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie
na odlegtos$¢ (nauczanie zdalne).
3. Zajecia edukacyjne odbywajga sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej.
4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac w innych miejscach niz wskazano
w ust. 2, w szczeg6lnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na
otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach

przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25.
1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajacych z przepisow
prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja

ponizsze narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-
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komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do przekazywania uczniom materiatow

niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: Zoom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W

celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach

realizowanych w formie nauczania zdalnego:

1)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo
danych ich uzytkownikow;

uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej
muszg zostaé w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z
zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze
odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym
roku szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego
wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych, higieny
cyfrowej, pracy z komputerem,;

nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego,
organizujg to nauczanie w sposob, ktéry nie wymaga od uczniow
ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty,
realizacje zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o
przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenistwa i higieny
ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

odbywato sie przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
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1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub
technologii, o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz gtosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny
lub poczte elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna
wymaga¢ od uczniow uruchomienia przekazu audio-wideo w celu

potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 26.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa $rédrocza. Pierwsze Srodrocze zaczyna sie z
poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie
Srédrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Klasyfikacji Srddrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego

Srodrocza.

§ 27.
1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji

spoznien uczniow na dane zajecia.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 28.

W szkole dziata wewngatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

koordynacjq zajmuje si¢ nauczyciel doradca zawodowy.
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§ 29.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciel
doradca zawodowy:

1) dokonuje systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na
informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzi grupowe zajecia aktywizujace, przygotowujgce uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) wspiera rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie,
udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewngtrzszkolne

doradztwo zawodowe.

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 30.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng, uczestniczaca w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym do korzystania z innych
typow bibliotek i oSrodkow informacji.
3. Biblioteka wspétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:

1) udostepnianie ksigzek, innych zZrddet informacji i materiatéw

bibliotecznych;
2) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé

kulturowq i spoteczna;
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4. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zaleznosci od czasu pracy
szkoty. Powinien on umozliwi¢ dostep do zbioréw podczas zajec lekcyjnych i

po ich zakonczeniu.

§ 31.
1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy).
3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) zorganizowana opieke;
2) pomoc w nauce, warunki do nauki wlasnej;

3) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci praktycznych.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 32.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do
potrzeb: nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o
ktérych mowa w ust. 1, okresSlajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajq odrebne przepisy.

§ 33.
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1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnoSci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i
efektywny rozwoj uczniéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;
5) dostepnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z
potrzebami uczniéw danego oddziatu;
4) dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;
5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-
nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnoSci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania

informacji, jej oceny i uzytecznosci.

§ 34.
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1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa i  logopede, ktérzy wykonuja swoje zadania wynikajace z
przepisbw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw
obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemoéw dzieci i mtodziezy, minimalizowanie skutkéw zaburzen

rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniéw,

5) pomoc rodzicom uczniéw i nauczycielom w rozpoznawaniu i

rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien

uczniow,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw Kklas i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i w rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,
2) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych,;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw Klas i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw;

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych
indywidualne potrzeby uczniow;
3) dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii

logopedyczne;j.

Rozdzial IX

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych

ocen $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

programu nhauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej

ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa u ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sg:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu.

4. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw

poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie

przez nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegélne oceny.

6. Ogdélne Wymagania Edukacyjne na poszczegélne oceny powinny
uwzgledniac:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i
umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
/) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez
miedzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;
6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje

zwrotng oraz naprowadzajaca;
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7. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 6, dostosowuje sie¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej = wskazujagca na  potrzebe  takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

/) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1—3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

5) posiadajagcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 36.
1. Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4.) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Poczawszy od Klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4;) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ustalenie Sroédrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania odbywa
sie przy wspélpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie
wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych
nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych
zachowania ocenianego ucznia — z tym, ze do ustalenia oceny konieczne jest
uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych
nauczycieli i co najmniej dwdch informacji zwrotnych od uczniéw danego

oddziatu.

§ 37.
1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem
doceniania staran oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje sie przez:
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1) ocene stowng — odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudnos$ci w procesie uczenia sie;

2) ocene wspierajgcg — odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w
aspekcie doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu
pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodéw niepowodzen i
niwelowaniu ich;

3) ocene ksztaltujgca — wypracowanie warunkéw wspierajacych
efektywne uczenie sie i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w
planowaniu jego nauki;

4) ocene sumujacy - stosowang przy podsumowaniu nabytej wiedzy i

umiejetnosci.

Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:
celujaca — 6
bardzo dobra — 5
dobra - 4
dostateczna — 3
dopuszczajaca — 2

niedostateczna — 1

Szczegotowe kryteria oceny sprawdziandw, testow, pracy klasowej na
wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okreslaja punkty 1- 6:

1) 98 — 100% poprawnych odpowiedzi — stopien celujgcy,

2) 90 — 97 % poprawnych odpowiedzi — stopien bardzo dobry,

3) 70 — 89% poprawnych odpowiedzi — stopieni dobry,

4) 50 — 69% poprawnych odpowiedzi — stopien dostateczny,

5) 30 — 49% poprawnych odpowiedzi — stopien dopuszczajacy,

6) 0 — 29% poprawnych odpowiedzi — stopien niedostateczny.
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Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego
odpowiednim kolorem oznaczajgcym stopien trudnosci zadania:

- czarny — niski stopien trudnosci,

- zielony — $redni stopien trudnosci,

- czerwony — wysoKi stopien trudnosci.

3. W ocenianiu biezgcym w klasach I-III nauczyciele stosuja ocenianie
ksztattujace. Nauczyciele w oparciu o znane uczniom kryteria sukcesu
przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje o osiggnieciach
edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, coijak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczy¢. Informacje
te moga réwniez pochodzi¢ od innego ucznia- kolezenska informacja
zwrotna lub by¢ wynikiem autorefleksji uczniowskiej.

W ocenianiu biezagcym w klasach IV-VIII wspoélistnieja dwie oceny:
ksztattujagca w formie informacji zwrotnej i sumujaca wyrazona cyfrg, ktore
wzajemnie si¢ wspierajg i uzupetniajg. Informacja zwrotna jest udzielana w
trakcie nabywania danej umiejetnosci, ocena sumujgca na koniec tego
procesu i jest formg sprawdzenia stopnia osiggniecia tej umiejetnosci. W
procesie uczenia sie stosowane sg:

a) cel wjezyku ucznia,

b) kryteria sukcesu,

c) informacja zwrotna,

d) kolezenska informacja zwrotna,

e) autorefleksja uczniowska.

Nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje o
osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sige
uczy¢. Informacje te moga rowniez pochodzi¢ od innego ucznia - kolezenska

informacja zwrotna lub by¢ wynikiem autorefleksji uczniowskiej.
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3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢ i odbywa

sie w oparciu o:

1) obserwacje pracy ucznia na zajeciach,;
2) prace samodzielng ucznia na zajeciach;
3) sprawdziany/prace klasowe, kartkowki;
4) wypowiedzi ustne ucznia;

5) prace domowa;

6) analize wytworow ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgacych ze specyfiki tych zajec¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Biezgace ocenianie odbywa si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) Sprawdzianem (pracg klasowg, testem) nazwana jest pisemna praca
uczniow, obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z wiekszej partii materiatu

(np. z dzialu programowego), trwajgca przynajmniej 45 minut.

1.1 Uczniowie majg prawo do:
a) znajomosSci zakresu sprawdzianu,
b) najwyzej trzech sprawdzianéw/ prac klasowych w ciggu tygodnia (nie

wiecej jednak niz jednego sprawdzianu dziennie),

Strona | 27



c) ustalenia z nauczycielem terminu sprawdzianu przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem,

d) poprawienia kazdej oceny w terminie dwéch tygodni od poinformowania
ucznia o uzyskanej ocenie. Forme i termin poprawy ustalajg wspdlnie

nauczyciel i uczen.

1.2 Uczniowie majg obowigzek:
a) przygotowac sie do sprawdzianu przez powtdrzenie materiatu,
b) przynies¢ materialy wymagane przez nauczyciela na sprawdzianie,
c) w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie napisa¢ zalegly sprawdzian po

uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

1.3 Nauczyciele majg prawo do:
a) wyboru formy sprawdzianu,
b) przerwania pisania i zabrania sprawdzianu uczniowi, ktory nie przestrzega
zasad ustalonych przez nauczyciela (praca niesamodzielna, przeszkadzanie
pozostatym uczniom). Wigze sie to z brakiem oceny, uwaga negatywng i
konieczno$cig ponownego napisania sprawdzianu.
c) w wyjatkowych przypadkach, na prosbe uczniéw, zmiany terminu
sprawdzianu z zastrzezeniem, zZe przy ustalaniu nowego terminu nie
obowigzujg punkty1.1bit.ic.

1.4 Nauczyciele majg obowigzek:
a) przestrzegac zasady iloSciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami,
b) zapowiada¢ termin sprawdzianu co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, okres$lajac zakres wymaganego na sprawdzianie materiatu,
c) przeprowadzac lekcje powtdrzeniowa przed sprawdzianem obejmujgcg
wymagane tresci oraz umiejetnosci,
d) dokona¢ wpisu zapowiadanego sprawdzianu w dzienniku lekcyjnym. W
przypadku przetozenia terminu sprawdzianu, nalezy dokonaé¢ powtérnego
wpisu w wybranym terminie, z adnotacjq ,,sprawdzian przeniesiony z dnia...”

e) omowi¢ wyniki sprawdzianu i poprawic¢ z uczniami typowe dla klasy btedy,
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f) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, ponownego
ustalenia z klasg terminu (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe

wyprzedzenie).

2) kartkowki (niezapowiedziane lub zapowiedziane formy odpowiedzi
pisemnej nieprzekraczajgce 15 minut i obejmujgce materiat z trzech ostatnich
tematéw); wyniki kartkowki nauczyciel przedstawia uczniom nie p6zniej niz

po tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych.

Poprawa ocen:

1) uczen moze poprawi¢ ocene z kazdej pisemnej formy pomiaru wiedzy i
umiejetnosci w terminie ustalonym z nauczycielem, na sprawdzenie poprawy
pisemnej nauczyciel ma 14 dni.

2) ocena otrzymana za poprawe jest wpisana do danej kolumny a otrzymana

wczesniej ocena wzieta jest w nawias.

§ 38.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie
zawsze przy ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to

powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 39.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia - kartkowki, sprawdziany sa

udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.
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2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia tj. dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego jest udostepniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w
terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub
dyrektora szkoty.

§ 40.
1. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje sie pisemnie lub za pomoca

dziennika elektronicznego.

§ 41.

1. Na cztery tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rdédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej sSrédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédroczna
ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala sie na tydzien przed $rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na tydzien przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 42.
1. Ustalenie $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa

sie przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:
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1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow
ksztatcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia
efektow ksztatcenia.
2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II oraz
Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi za
wyjatkiem religii i etyki, gdzie jest stosowana szes$ciostopniowa skala ocen.
3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim oraz laureaci
i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjna (uczen, ktory uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim bgdz laureata lub

finalisty olimpiady przedmiotowej).

§ 43.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
wedlug zasad okreSlonych w § 43 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie wedtug zasad okreslonych w § 43 ust.
2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania s3 ustalane wedlug skali okreslonej we
wlasciwych przepisach, a w klasach I-III szkolty podstawowej s3 to oceny

opisowe.

§ 44.
Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie bez odnoszenia sie do efektow uczenia sie osiggnietych przez

pozostatych uczniéw.

§ 45.
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1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana, o ktérej mowa w § 42 ust. 11 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktoéry wyrazi taka che¢ i odbywa sie w drodze
rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia
kryteriow na ocene przewidywang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupeiniona

wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 46.
Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania
koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen

klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X

Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

§ 47.
Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na
budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, Ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a
nie oceny i rywalizacja;
c) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy
kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sieg;
f) uczenie sie na bledach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
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i) wspoélpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o
szczeroS¢ i wzajemny szacunek;
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych
zadan, podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze
1) zachowania (praca nad sobg);
2) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspierac
ucznia w rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego
szkoly, w szczego6lnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni,

stotowki.

§ 48.
1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku
powziecia informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktéore ma na celu m.in.
ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i
skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty. JeSli naruszenia prawa dopuscil sie dyrektor szkoty,
przystuguje prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego szkote.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli
dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodéw wynikajacych ze
stopnia zawito$ci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych od organu, organ
moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby

strona skladajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji
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zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnic, aby fakt ztozenia
skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika
z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnié stronie
skarzacej anonimowos¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest
niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen

praw ucznia.

§ 49.
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych
przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych
mowa w pkt 1;
3) przebywaniaw czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi

pod nadzorem nauczycieli — o ile nie uzyskali petnoletnosci.

§ 50.
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen
nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie mogq podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub

innego miejsca, w ktéorym odbywaja sie zajecia.

§ 51.
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w
niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa:

rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw niepetnoletnich.
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3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do
wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie
zajec¢ edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem. Do wniosku mozna zatgczy¢
dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd
nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w
terminie 7 dni od dnia, w kt6rym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca Kklasy rozpatruje wniosek, w szczegélnosci biorgc pod uwage,
czy wskazane we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecnosé
ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktoéry nie
uzasadnia w sposéb dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek
ztozony po terminie, o ktéorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony.
Pozostate wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktéorym mowa w ustepie poprzedzajacym,
wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoly, ktéra powinna zostac
ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem
wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona.
Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzucié¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecno$ci. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

§ 52.
1. Uczen moze zostaé¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o
zwolnienie ucznia z czesSci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 51 ust. 2, 3, 4, 6 i 7, z tym, Ze wniosek mozna ztozy¢ takze w

formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.
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2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym

dniu, uznaje sie¢ za usprawiedliwione.

§ 53.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajacego elementy nawotlujgce do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenistwa innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg strdj sportowy

oraz obuwie sportowe.

§ 54.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne.
3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
4. Korzystanie na terenie szkoty z telefoné6w komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspoétzycia
spotecznego, w tym w szczegdélnosci prawa do prywatnosci uczniéw i
nauczycieli oraz prawa do niezakiéconego przebywania na terenie szkoty.
5. Szkota nie bierze odpowiedzialnosSci za sytuacje dziejgce sie w sieciach,

ktore optacaja rodzice.
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§ 55.

1. Uczniowie sq zobowigzani do przestrzegania obowigzkéow w zakresie
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniéow okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w
sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych

uczniow.

§ 56.
W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty
podstawowej moze wystgpi¢ w sytuacjach popelnienia umys$lnego
przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu lub razgcego i dtugotrwatego
naruszania zasad wspoétzycia spolecznego na terenie szkoty, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznoSci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku do

kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 57.
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich
obowigzkow szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w
szczegOlno$ci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane
sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
a) pochwata Nauczyciela wobec klasy;

b) pochwata Wychowawcy wobec klasy;
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c) pochwata Dyrektora Szkoty na apeluy;

d) dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych;

e) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Rade
Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora.
Forma nagrody jest adekwatna do =zastug, o jej wyborze decyduje
wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty;

f) Dyplom Ukonczenia Szkoty z Wyr6znieniem;

3. 0d nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt e), uczniowi przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni.
Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora
szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt d), g), uczniowi przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje

odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 58.
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zostaé
ukarany:
a) upomnieniem nauczyciela lub Wychowawcy;
b) rozmowg ostrzegawcza Wychowawcy klasy z uczniami;
c) upomnieniem lub nagang ustna Dyrektora w obecnos$ci Wychowawcy;
d) upomnieniem lub nagang Dyrektora, z przekazaniem pisemnej informacji
do Rodzicow, za ktorg odpowiedzialny jest Wychowawca;
e) rozmowg ostrzegawcza Dyrektora szkoty w obecno$ci Rodzicow;
f) wnioskowaniem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w
przypadku, kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia
i zycia innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty; ma
demoralizujagcy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, wymuszenie,

wytudzenie);
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g) wnioskowaniem do Sadu o przydzielenie uczniowi Kuratora Sagdowego lub
0 umieszczenie go w Zaktadzie Wychowawczym.

2. 0d kar, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie:
Dyrektor Szkoty, Wychowawca Klasy, Przewodniczacy Rady Rodzicow,
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni. Decyzja komisji

jest ostateczna.

Rozdzial XI

Ceremonial, sztandar i godto szkotly

§ 59.
Szkola posiada wtasny sztandar z godiem Rzeczypospolitej Polskiej oraz
elementy wlasnego ceremoniatu:
- Hymn szkoty;
- Slubowanie klasy I;
- Swieto Niepodlegtosci;
- Wigilia szkolna;
- Dzien Patrona;
- Choinka szkolna;
- Dzien Dziecka;

- Pozegnanie absolwentow.

§ 60.
1. Szkota posiada pieczeci:
1) duza piecze¢ okragla z godtem i napisem w otoku: Szkota podstawowa
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Nowogrodzie
2) malg pieczeé okragla z godtem i napisem w otoku: Szkota podstawowa

im. Tadeusza Ko$ciuszki w Nowogrodzie;
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3) podtuzna z napisem: Szkota podstawowa im. Tadeusza KosSciuszki w
Nowogrodzie 87-400 Golub-Dobrzyn tel./fax 56 68384 22 NIP: 78-16-
39-131 REGON: 001210981

4) podtuzng z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w
Nowogrodzie”

5) okragla z napisem ,,BIBLIOTEKA SZKOLNA W NOWOGRODZIE”

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61.
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jag w
archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 63.

1. Na wniosek kazdego z organéw Szkoty mogg by¢ wprowadzone do Statutu
Szkoty zmiany i poprawki, kazdorazowo zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczng, zwykla wiekszosScig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3
regulaminowego sktadu Rady.
2. Wnoszone zmiany i poprawki rozpatrywane przez Rade Pedagogiczng i po
zatwierdzeniu obowigzujg zgodnie z aktualnymi przepisami.
3. Dyrektor szkoty udostepnia catej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych
zmian i poprawek.
4. Wszystkie uregulowania prawa wewngtrzszkolnego muszga by¢ zgodne ze
statutem.

Rozdziat XII

Przepisy koncowe
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§ 64.
Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoty.

§ 65.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 05 lutego 2024 roku.
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	§ 29.
	W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciel doradca zawodowy:

