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Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Sw. Jana Pawla II w Gizycku

stan na 28 wrzesnia 2023 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa nr 1 im. $w. Jana Pawla II w Gizycku.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony przy ulicy Gimnazjalnej 1 w Gizycku.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska Gizycko, 11-500 Gizycko, Aleja

1 Maja 14 a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Warminsko-Mazurski

Kurator Oswiaty w Olsztynie.

Szkola jest jednostka budzetowa.

Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Miejski Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli

w Gizycku.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okres$laja odrebne przepisy.

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 1 im. §w. Jana Pawla II
w Gizycku,

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dzieci i uczniow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem, dzie¢mi
oraz uczniami;

5) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu

lub grupy wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;



6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkotly lub grupe wychowawcza;
7) SpecjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradcg zawodowego;
8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3.
§3
Uchylony.
§ 4
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteksi;
3) swietlicy;
4) stotowki;
5) auli;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
9) szatni.
§4a
Szkota posiada Sztandar Szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora Szkoty nauczyciela;
2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w Szkole, dlatego tworzacy go uczniowie muszg wyrdznia¢ si¢ w nauce,
prezentowac nienaganng postawe i wzorowe zachowanie;

3) w sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza: chorazy oraz asysta;



4) sztandar wyprowadzany jest przez grupe sztandarowa podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna;

5) w sktad grupy sztandarowej wchodza uczniowie oddziatow najstarszych klas,
ktorzy osiggneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych powyzej 4,75 i otrzymali wzorowa ocen¢ z zachowania; uczniowi, ktory
uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec;

6) weryfikacji cztonkdéw pocztu sztandarowego 1 grupy sztandarowej dokonuje si¢ dwa
razy w roku: po wystawieniu ocen §rodrocznych i rocznych;

7) poczet sztandarowy i grupa sztandarowa zawsze wystepuje w strojach galowych;
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu uczniowie ci moga nosi¢ okrycia
wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) str6j galowy chorazego to: biata koszula z dlugim r¢kawem, ciemna marynarka,
czarne spodnie materiatlowe, czarne eleganckie obuwie; str6j galowy asysty to -
w przypadku chlopcéw, jak chorazego, w przypadku dziewczat- biata klasyczna
koszula z dtugim rekawem, czarna klasyczna spddnica o dlugosci do kolan, rajstopy
w kolorze cielistym, eleganckie czarne obuwie. W przypadku wysokich temperatur
dopuszcza si¢ koszule z krotkim rekawem, po uzgodnieniu z Dyrektorem;

10) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

11) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem);

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i1 wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Baczno$¢”’; odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego; chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope
I oburgcz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory: na komende ,,Do hymnu”;

15) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego;

16) sztandar przechowywany jest w gablocie na pigtrze Szkoty.



Rozdzial 11

Cele i zadania SzKkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Prawie oswiatowym 1 Ustawie o systemie

oswiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Przestrzega postanowien Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej

Deklaracji Praw Czlowiecka ONZ oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach

Dziecka.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow, osigganego

poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci

oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji

I ochrony zdrowia.

Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sie,
Czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykoéw spolecznego
wspolzycia;

2) rozwijania mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,

muzycznej i ruchowej;



10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetno$ci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnoSci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiej¢tnosci  dziatania w  roéznych sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych; uczenie wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat
I otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci;

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4.  Organy statutowe Szkoty wspotdziataja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow
oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.
§6
Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreSlonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac
W szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
§7
1.  Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w przepisach prawa stosownie do warunkéw i1 wieku uczniow
poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra  wspolnego
oraz przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;

4)  sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

I religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych,



artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;
6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkotly
I spotecznosci lokalnej;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa
dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.
§8
Szkota tworzy program wychowawczo - profilaktyczny po zdiagnozowaniu potrzeb
srodowiska uczniow, nauczycieli, rodzicow oraz lokalnej spotecznosci.
Program wychowawczo - profilaktyczny jest poddawany ewaluacji, doskonalony
oraz dostosowywany do zmieniajacych si¢ potrzeb uczniéw, rodzicow, nauczycieli
oraz lokalnej spolecznosci.
Szkota wspodtpracuje z roznymi instytucjami w celu wdrazania programu.
Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.
Szkota realizuje zadania z zakresu Doradztwa Zawodowego.
§9
W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ z przedstawicielami r6znych zawodow;
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
3) rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot zainteresowan,

imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;



4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym
trudnosci w nauce.

Szkola zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie planow nauczania dla szkotly
podstawowej.

§10
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicowa;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) realizacje zaje¢ profilaktycznych.
Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoz¢ srodowiska
uczniow przeprowadzona przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§11
Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych.
Uczniom na poziomie klas I — I11, IV — VI lub VII — VIII przybywajacym z zagranicy,
podlegajacym obowigzkowi szkolnemu w Szkole, ktorzy nie znajg jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki oraz wymagaja
dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania
formy organizacyjnej] wspomagajacej efektywnos$¢ ich ksztatcenia, moga by¢

utworzone oddzialy przygotowawcze.



§12

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych
natencel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
zZ trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Rozdzial 111
Bezpieczenstwo w Szkole
§13

1.  Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:
1) pelienie dyzuréw przez nauczycieli wspomaganych przez pracownikoéw obstugi,
zgodnie z zasadami podanymi w § 13 ust. 2 pkt 4;
2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zajeé
W poszczegblnych dniach 1 réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach
Z przedmiotow wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzenia uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z  wychowania  komunikacyjnego,  wspotdziatanie

Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

9) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien
na terenie szkoty;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektoéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) przeprowadzanie raz w roku ¢wiczen ewakuacyjnych z budynku i obiektow

szkolnych wszystkich ucznidow i pracownikow aktualnie w nich przebywajacych;



14) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegodlnosci sal gimnastycznych,
pracowni chemicznej i fizycznej, pokoju nauczycielskiego i gabinetu pielggniarki
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach jej udzielania;

15) dostosowanie mebli — krzesel i stolikow do warunkéw antropometrycznych
uczniéw, w tym ucznidw niepetnosprawnych;

16) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy, ewakuacji
I zasad bhp;

18) udost¢pnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania
fizycznego;

20) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu z zabezpieczeniem dostepu do tresci,
ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Szkota sprawuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb

srodowiskowych, na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a W szczegolnosci:

1) zapewnia opiek¢ dzieciom, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki
przed rozpoczgciem zaje¢ i po ich zakonczeniu poprzez udostgpnienie §wietlicy
szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja wychowawcy
Swietlicy;

2) nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek odprowadzenia
dzieci do szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢ oraz
odprowadzenia do $wietlicy dzieci, ktore tam przebywaja do czasu odbioru ich
przez rodzicow;

3) wuczniowie nieuczeszczajacy do S$wietlicy przychodza do szkoty 10 minut
przed zajeciami i opuszczaja budynek tuz po zajeciach. W czasie zajgl
organizowanych przez Szkole wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikéw Szkoty;

4) pracownicy, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 pkt 1; zobowiazani sa do:



3.

a) przestrzegania zasad bhp przez uczniow na kazdych prowadzonych przez
siebie zajeciach — nie wolno ucznidéw pozostawi¢ bez opieki,

b) pehienia dyzurow wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcje Szkoty,

€) wprowadzania ucznidéw do pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia
oraz przestrzegania regulamindw obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) zapewniania uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

5) w pracowniach o zwigekszonym ryzyku (fizyka, chemia, informatyka, zajecia
komputerowe) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych
zajeciach zapoznaje z nim uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza
sprawnos¢ sprzgtu sportowego, dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie
¢wiczacych, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych
ucznidéw, asekuruje ich lub organizuje asekuracj¢ podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

7) organizacje wycieczek i zawodow sportowych reguluje regulamin wycieczek
szkolnych.

8) w czasie wyj$¢ organizowanych poza terenem Szkoly obowigzuja nastepujace
zasady:

a) kazdy nauczyciel zglasza planowane wyjscie w czasie lekcji poza teren szkoty
lub na zawody sportowe organizowane w miescie, umieszczajac Wpis
W rejestrze wyj$¢ zawierajagcym:

- miejsce, godzing wyjscia 1 powrotu,

- cel lub program wyjscia,

- liczbe uczestnikdéw 1 opiekundw,

- imiona i nazwiska opiekunow,

- podpisy opiekundw i1 dyrektora szkoty;

b) udziat uczniéw w zawodach sportowych wymaga pisemnej zgody rodzicow
na uczestnictwo dziecka w imprezie oraz listy ucznidéw potwierdzonej
przez Dyrektora,

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich reguluje regulamin dyzuroéw.
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Rozdzial IV
Organy Szkoly i ich kompetencije

§ 14
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§15

Szkola kieruje Dyrektor.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.

Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, okreslaja odrgbne przepisy.

§16

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracg Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega

0 stworzenie  optymalnych warunkéw do realizacji zadanh dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

Do zadaf Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a) sprawowanie funkcji przetozonego wobec nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
Szkoty,

b) ksztaltowanie aktywnej atmosfery pracy, zapewnienie wlasciwych warunkow pracy
i stosunkow migdzy pracownikami,

c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty
lub przenoszenia ich do innych oddziatow,

d) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia, na realizacj¢ obowigzku szkolnego
poza Szkola, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

e) wystepowanie z wnioskiem do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty

w Olsztynie o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
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f) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztalceni, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

g) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

h) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw,

1) podejmowania decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka,

J) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

k) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

I) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

m) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

n) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

0) przedstawianie dwa razy w roku Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioskow
ze sprawowanego nadzoru nad Szkota,

p) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

q) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

r) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,

s) wspolpraca z rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami
I instytucjami srodowiskowymi,

t) wykonywanie zadan Przewodniczacego Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej,

v) powotywanie Komisji Rekrutacyjnej i wyznaczanie jej przewodniczacego,

u) podawanie do publicznej wiadomosci kryteriow 1 warunkoéw rekrutacji, sposobu
przeliczania punktéw oraz wymaganych dokumentow do celow rekrutacyjnych,

w) rozpatrywanie odwotan rodzicoéw od postanowien Komisji Rekrutacyjne;,

X) wyznaczanie terminu postgpowania uzupekniajacego w porozumieniu z burmistrzem

miasta,
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2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikow
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

e) przygotowanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Regulaminu petienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty 1 jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim §rodkami
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie
do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

¢) organizowanie 1 nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

e) organizowania przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzagdkowych 1 podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

I powszechnej samoobrony, zarzadzania kryzysem;
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4.  Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1) zatrudniania i zwalniania — zgodnie z odpowiednimi przepisami — pracownikoéw

Szkoty;

2) decydowania o wewnetrznej organizacji Szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu;

3) wypozyczania za odptatno$cia pomieszczen, sprzetu i wyposazenia Szkoty —
po podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi stronami W celu przeznaczenia
uzyskanych srodkéw na rozwdj Szkoty i poprawe jego bazy.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
1) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
Statutem;

2) poziom uzyskanych przez uczniéw wynikéw nauczania i wychowania oraz opieki

nad uczniami,

3) bezpieczenstwo o0so6b znajdujacych si¢ w budynkach Szkoty i podczas zajeé

organizowanych przez Szkole oraz stan ochrony przeciwpozarowej budynkow;

4) celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracownikOw i uczniow zgodnie z przepisami,

za bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania;

6) ubezpieczenie Szkoty od odpowiedzialnosci cywilne;.

§17
1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.
§18
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
2. Zadania zwigzane z pelieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji

okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
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§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar pracy.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat - z glosem doradczym —
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) przygotowywanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) uchwalenie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu wychowawczo-
profilaktycznego.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyroznien;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw

nauczania;
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6) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w SzkKole;

8) propozycje formy realizacji trzeciej i czwartej godziny wychowania fizycznego;

9) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

10) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

11) $rednig ocen ustalong przez komisj¢ stypendialng do otrzymania stypendium
za wyniki w nauce;

12) wysokos¢ stypendidow za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe ustalong przez
Dyrektora Szkoty;

13) wnioski Dyrektora o przyznanie uczniom stypendiow za wyniki w nauce lub
osiggnigcia sportowe;

14) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

15) organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

17) organizacje¢ dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony;

18) zgodg (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia

przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

19) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga jednolitego

stroju;

20) w sprawie wzoru jednolitego stroju;

21) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

22) wniosek nauczyciela, specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej albo wniosek rodzicow przedstawiony przez Dyrektora

Szkoly o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ (dla ucznia nie

wczesniej niz po ukonczeniu klasy III i nie poézniej niz do ukonczenia szkoly

podstawowe));

23) w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
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7.

10.
11.

24) w sprawie wprowadzenia szczegdélowego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty lub
terenem wokot Szkoly w postaci srodkdw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring);

25) w sprawie zglaszania kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli pierwszej instancji i cztonkéw odwotawczych komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna ma uprawnienia do:

1) delegowania dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) wnioskowania o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wnioskowania o wprowadzenie lub o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) wnioskowania 0 nadanie imienia Szkole;

5) wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

6) wyrazenie zgody na realizacj¢ niektérych tre$ci nauczania wiedzy o Spoteczenstwie
w Szkole podstawowej poprzez lekcje organizowane we wspélpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami  oferujacymi  ushugi  poradnictwa
zawodowego oraz organizacjami pozarzadowymi.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 Kompetencje
Rady Pedagogicznej ust. 1 ustawy Prawo O$wiatowe, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty informuje organ prowadzacy iorgan sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§20
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale

wspotpracuje z nig — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory okre§la m.in. zasady
tworzenia tego organu, tryb przeprowadzania wyborow i pracy rady oraz wewngtrzng
strukturg. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora iinnych

organéw z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania;

3) opiniowania wewnatrzszkolnego oceniania;

4) opiniowania szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty:;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego
Za okres stazu;

7) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji trzeciej i czwartej godziny
wychowania fizycznego;

8) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w Szkole.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od Dyrektora Szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach Szkoty
oraz zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w Szkole i klasie podczas
zebran ogdlnoszkolnych i klasowych;

2) zapoznania z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindw
sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz egzaminu zewnetrznego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce, ewentualnie przyczyn trudnosci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty;

5) decydowania o uczestnictwie swojego dziecka w zajeciach religii/etyki

I wychowania do zycia w rodzinie;
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6) decydowania o wyborze jezyka nowozytnego i poziomie, z ktorego uczen bedzie
zdawat egzamin zewnetrzny w przypadku wyboru jezyka z poziomu IL.0.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne

i profilaktyczne sa organizowane dla rodzicow:

1) stale spotkania z wychowawca, nie rzadziej niz raz na kwartal;

2) dyzury nauczycieli — raz w miesigcu;

3) spotkania z pedagogiem, psychologiem, logopeda wg potrzeb;

4) spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem wedtug potrzeb;

5) pedagogizacje rodzicow;

6) rozmowy indywidualne wg potrzeb.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranym w wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

§21

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy

uczniowie Szkoty.

Organem samorzadu jest Rada Uczniow.

Zasady wybierania 1 dziatania Rady Uczniow okresla regulamin uchwalony

przez ucznidw w glosowaniu tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie moze byc¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organ Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Dyrektor zapewnia organowi Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki

dziatania oraz stale z nim wspotpracuje.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdziatania uczniow
I nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci
za jednostke 1 grupg;

2) ksztaltowanie umiejetnosci  zespotowego dziatania, tworzenie warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowigzkow szkolnych;

4) przedstawianie wladzom Szkoly opinii i potrzeb ucznidow, reprezentowanie
interesdw ogotu uczniow;

5) dbanie o mienie Szkoty;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej;
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7) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami i nauczycielami, w razie potrzeby —
wystgpienie w tej sprawie do Rzecznika praw ucznia, Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej;

8) dbanie o dobre imig¢ i honor Szkoty.

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw i1 obowigzkow
uczniow,

2) wyrazania opinii dotyczacych problemow ucznidéw;

3) udzialu w formutowaniu regulamindw wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spotecznos$ci uczniowskiej;

4) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki oraz publikacji informacji na stronie
internetowej Szkoty;

5) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réoznych form
pomocy materialnej;

6) zglaszania kandydatur uczniow do nagroéd oraz prawo wnoszenia uwag do opinii
wladz Szkoty o uczniach, poreczen za uczniow,

7) udzialu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych;

8) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie kandydatury nauczyciela na opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego;

9) dysponowania, pod nadzorem opiekuna funduszami bedgcymi w posiadaniu
Samorzadu Uczniowskiego;

10) wydawania opinii w sprawie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

11) przeprowadzania wyboréw Rzecznika praw wucznia 1 opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

12) uchwalania regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;

§22

Dziatajagce organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w ust 1, wspoldziataja poprzez wymiane informacji

0 dzialaniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie

na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor Szkoty, ktéry:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty o dziataniach
I decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

§23
Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

§ 24
Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor.
Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.
O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie poézniej niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust 2.

§ 25
Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
Spory miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje — w zaleznosci od rodzaju
kompetencji — organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§26
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktoére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protok6l lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie
w dokumentacji Szkoty.

§27
W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza na rzecz ucznidow
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuncze;j.
Zgode na podjecie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoty

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
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Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnvch
§ 28

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwsze poirocze konczy si¢ przed, a drugie

rozpoczyna si¢ po feriach zimowych.

2. Czas rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoly po =zasiegnieciu Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Rady
Uczniéw moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze o$miu dni.

1) dniami, o ktorych mowa w ust. 3, sa w szczego6lnosci:
a) dni, w ktorych odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki,
b) dni §wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
¢) dzien 2 maja, jesli wypada w dzien powszedni,
d) piatek po swigcie Bozego Ciata;
2) Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego
powiadamia uczniéw i ich rodzicéw o ustalonych w danym roku dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;
3) w dniach, o ktorych mowa w pkt. 3, Szkola ma obowiazek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych.
4. Dyrektor szkoty w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidtowa realizacj¢
celow 1 zadan szkoty, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajace inaczej niz
W statucie unormowania (procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw, przeprowadzania egzamindw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy
tych jednostek.
§29

1. Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do konca
kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzacy do konca maja kazdego roku.

2. W Szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Odstapi¢ od tej zasady mozna tylko za zgoda organu prowadzacego.

3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego,
ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzy klasowych i miedzy oddziatowych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego s3a prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach

okreslonych w odrgbnych przepisach nie wigcej niz 27 uczniow.

7.1. Zwigkszenie liczebno$ci oddzialu moze nastapi¢ do 4 uczniow bedacych obywatelami

10.

11.

12.

Ukrainy.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale kl. I — III zostanie zwigkszona zgodnie z ust.
7w szkole =zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbg¢ ucznidow zgodnie z ust. 7 moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Podzial na grupy dotyczy zaje¢ w klasach IV-VIII z zaje¢ komputerowych 1 jezykow
obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw, podziatu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII moga by¢ prowadzone
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 30

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Przerwy migedzylekcyjne trwajal10 minut, obiadowe - 15 lub 20 minut.

§31

1. Dla uczniéw o predyspozycjach sportowych, posiadajacych odpowiednie warunki
zdrowotne szkota moze za zgoda organu prowadzacego prowadzi¢ oddziaty sportowe
lub oddziaty ze zwiekszong liczba godzin wychowania fizycznego.

2. Szkolenia sportowe w klasach sportowych:

1) moga by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektow i urzadzen sportowych zaréwno
szkoty, jak 1 innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy
organem prowadzacym szkot¢ a dang jednostka;

2) prowadzone sa w ramach zaj¢¢ sportowych wg programéw szkolenia sportowego
opracowanych dla poszczeg6lnych dyscyplin sportu.

3. Klasy sportowe realizuja program szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogolnego.

4. W ramach programu sportowego szkota organizuje dla uczniow obozy szkoleniowe
na zasadach i w formach okreslonych przez organ prowadzacy.

5. W klasach sportowych realizuje si¢ ukierunkowany lub specjalistyczny etap szkolenia
sportowego.

6. Wymiar dodatkowych zaje¢ sportowych w klasach sportowych wynosi 6 godzin
przewidzianych w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;.

7. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniow w czasie zaje¢ oddzial moze by¢
podzielony na grupy ¢wiczeniowe.

8. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w klasie sportowej wynosi co najmniej 10.

Moze by¢ nizsza za zgoda organu prowadzacego szkote.
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9. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza
W zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

10. Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie
opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi
si¢ od nowego roku szkolnego do oddziatu dziatajacego na zasadach ogo6lnych.

11. Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych taczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych.
12. Uczen klasy sportowej opuszczajacy bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne
lub razaco zaniedbujacy obowigzki szkolne zostaje przeniesiony decyzjg dyrektora,
po konsultacjach z Radg Pedagogiczng do oddziatlu dziatajacego na zasadach

og6lnych.
§32

1. Dla uczniow uzdolnionych lub posiadajacych specjalne predyspozycje moga by¢

tworzone oddziaty realizujace zwigkszong tygodniowg liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

2. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach z jezyka obcego 1 informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas C¢wiczen, w tym

laboratoryjnych z fizyki, biologii i chemii, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw.

3. Przy podziale na grupy na zaje¢ciach z jezyka nowozytnego uwzglednia si¢ stopien

zaawansowania znajomosci jezyka obcego przez uczniow.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub mniej niz 30

uczniéw, podzialu na grupy na zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokona¢ tylko

za zgoda organu prowadzacego.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych

prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu

na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen

z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

§33

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
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9]

1.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej

ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki przebywajg w bibliotece lub swietlicy.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny; uczen moze uczestniczy¢

w dwodch rodzajach zajec.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach zajeé, tj. religii 1 etyki,

do $redniej ocen wlicza si¢ ocen¢ uzyskang z religii i etyki.

Lekcje etyki moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzy oddziatowych.

§ 34

Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 35

Dla ucznidow klas IV - VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia

W rodzinie” zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1)
2)

3)

4)

udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy;
uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach;
uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie” przebywaja pod opieka nauczyciela w bibliotece
lub na swietlicy;

zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 36

Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzy-klasowych i miedzy-oddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Zajgcia pozaszkolne 1 pozalekcyjne o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
profilaktycznym, rekreacyjno-sportowym i inne, w zaleznosci od potrzeb uczniéw, moga

by¢ organizowane takze w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych.
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1)

2)

Dla ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy Szkota organizuje dodatkowe zajecia
Zjezyka polskiego w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego
W stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
Dodatkowe zajecia sg prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wiecej
niz 15 uczniow;
Wymiar dodatkowych zaj¢¢ nie moze by¢ mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.

§37
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
Uczniowie zwolnieni z informatyki, drugiego jezyka obcego maja obowiazek przebywaé
na terenie szkoly, w bibliotece lub $wietlicy, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi lekcjami.
Uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen majg obowigzek
przebywac na sali gimnastycznej, pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego, jezeli
W tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi
lekcjami.
Uczeh moze by¢ zwolniony z przebywania na terenie szkoty w trakcie trwania zajec,

z ktorych zostat zwolniony decyzja Dyrektora Szkoty po spetnieniu warunkow:

1) lekcje, o ktorych mowa umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie

w danym dniu;

2) rodzice ucznia zloza oswiadczenie dyrektorowi szkoly, w ktérym wyraznie zaznacza,

ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach;

3) ucznidw nieuczeszczajacych na zajecia z religii/etyki/wdz organizowane przez szkote

obowiazuja takie same zasady, jak wymienione w ust. 4 i 5.
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Rozdzial V a
Nauczanie zdalne
§37a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sga organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
W ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust.
1 ustawy Prawo Oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2., Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy
| organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
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10.

11.

pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, o ktoérych mowa w ust. 2.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5. Szkota informuje uczniéw i ich rodzicow
0 dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow uczniai W porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w Orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow dziecka 1 w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego  przygotowania  przedszkolnego, realizacje  zajgc
indywidualnego obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
Z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w Orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow dziecka 1 w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz kierownikiem podmiotu leczniczego, umozliwia uczniowi
przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢, jezeli w podmiocie leczniczym nie zorganizowano
szkoty specjalnej.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9, organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan
lekarza prowadzacego leczenie ucznia.

Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego
lub upowaznionego przez niego lekarza, moze — ze wzglgdu na stan zdrowia ucznia —
zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych treS§ci nauczania obowigzkowych zajgc

edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) odstapienie od udzialu ucznia w zajgciach edukacyjnych na czas wskazany przez

lekarza.
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12.

13.

14.

15.

W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni Dyrektor
Szkoly moze odstagpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie
wymaga czestej hospitalizacji.
Sprzet niezbedny do organizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9 zapewnia Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym na wniosek rodzica ucznia.
Warunki korzystania przez ucznia ze sprz¢tu, o ktorym mowa w ust. 13 oraz kosztow
jego utrzymania i bezpiecznego uzytkowania okresla umowa zawarta pomiedzy organem
prowadzacym Szkote, a podmiotem leczniczym, w ktorym uczen przebywa.
Zajecia zdalne beda organizowane z uwzglednieniem:
1) roéwnomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

16. Zajecia zdalne mogg by¢ organizowane w oddziatach, ale takze w grupach:

17

18.

19

1) oddzialowe;j;

2) migdzyoddzialowej;
3) klasowej;

4) miedzyklasowej;

5) wychowawczej.

. Zdalne zajecia edukacyjne moga trwaé 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach moga

by¢ wydtuzone do 60 minut lub skrécone do 30 minut.

W czasie nauki zdalnej Dyrektor Szkoly zapewnia kazdemu uczniowi irodzicom

indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzgcym zajecia (w miare mozliwosci —

W bezposrednim kontakcie). Informacje o formie iterminach konsultacji zostang

przekazane uczniom i rodzicom.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania w poszczeg6lnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
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3) tygodniowy lub pdiroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

20. Modyfikacje, o ktorych mowa w ust. 19. Dyrektor Szkoty moze wprowadzic¢
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

21. O wprowadzonych modyfikacjach, o ktérych mowa w ust. 19. Dyrektor Szkoty informuje
organ nadzoru pedagogicznego.

22. W szczegblnych przypadkach Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
i Radg Rodzicow, moze wprowadzi¢ modyfikacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

23. W zwigzku z nauka zdalng Dyrektor Szkoly przekazuje uczniom, rodzicom
I nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie:

1) ksztalcenia specjalnego;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) indywidualnego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) indywidualnego nauczania;

5) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

6) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) zajec, o ktorych mowa w art.165 ust. 7 1 10 ustawy Prawo O$swiatowe.

24. Uczniowie niepetnosprawni, jezeli nie beda mogli uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych
w domu z uwagi na niepelnosprawno$¢ oraz uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej, na wniosek rodzicow beda uczestniczy¢é w zajeciach stacjonarnych
lub zajeciach zdalnych w Szkole.

25. W przypadku nauczania zdalnego obowiazkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze
dla wszystkich uczniow objetych okresSlonym rodzajem nauczania realizowane
sa W formie ksztalcenie na odlegto$¢ od poniedziatku do piatku wedlug planu zajec
ustalonego dla kazdego oddziatu oddzielnie i opublikowanego w dzienniku
elektronicznym Librus.

26. Wraz z wprowadzeniem nauczania w trybie zdalnym zajecia dodatkowe realizowane
sa W formie ksztatcenia na odlegtos¢.

27. Udziat ucznia w kazdego rodzaju zajeciach dodatkowych odbywa si¢ za zgoda jego
rodzicow wyrazong w formie o§wiadczenia stosowanego w Szkole.

28. Konsultacje nauczycieli z uczniami i1 rodzicami beda realizowane wedlug zasad

I harmonogramu opublikowanego w dzienniku Librus.
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29. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus, platformy G Suite, aplikacji Classroom oraz Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j.

30. Podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie dopuszcza si¢ rozne metody pracy:

1) metode synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie,
np.: wideolekcja na platformie, wideochat;

2) asynchroniczng - w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniow na platformie/ w sieci, lekcje
przez prace w chmurze;

3) taczenie pracy rownoleglej z praca roztozona w czasie, np.. wykonanie wspolnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nast¢pnie
przygotowanie prezentacji efektéw wspolnej pracy;

4) konsultacje, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.

31. Za skoordynowanie na poziomie Szkoty dziennej i tygodniowej liczby zajeé
prowadzonych w szkole synchronicznie — ustaleniu limitu lekcji prowadzonych w czasie
rzeczywistym na poszczegdlnych etapach zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,
przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym
urzadzeniu multimedialnym) odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoly, za przestrzeganie
ustalen - wszyscy nauczyciele.

32. Nauczyciele przedmiotéw zobowigzani sa do skoordynowania na poziomie
poszczegolnych oddziatow klasowych liczby i rodzaju zadawanych uczniom prac
do samodzielnego wykonania i prac domowych poprzez biezacy kontakt ze soba.

33. Nauczyciele tak aranzuja zajecia, by uczniowie korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy
| umiejetnosci — praca w parach i grupach, dyskusje, wymiana pogladow.

34. Nauczyciele maja obowigzek wytlumaczy¢, omowic¢ i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe
tre$ci 1 umiejetnosci. Uczen ma prawo korzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela w zwigzku z wykonywanymi zadaniami.

35. Nauczyciele dostosowuja narzedzia, metody i formy pracy, ktore zamierzaja stosowaé
W zdalnym nauczaniu, do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

36. W miarg potrzeb 1 mozliwosci nauczyciele i1 specjali§ci opracowujg wilasne materialy
dostosowane do potrzeb ucznidéw, ktore wynikaja z okreslonej sytuacji:

1) nagrywaja filmiki i swoje wypowiedzi wspierajace uczniow;

2) udostepniajg linki do warto$ciowych filmoéw lub tutorialu z Internetu;

3) tworza krzyzowki, quizy on-line odnoszace si¢ do przezywanych emocji;
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4) organizuja  zajecia grupowe 1  warsztaty z  wykorzystaniem programow

do telekonferencji.

37. W trakcie realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego obowigzujg
nastepujace zasady:

1) W zajgciach wymagajacych aktywnos$ci fizycznej generalng zasada jest wybieranie
¢wiczen odpowiednich do mozliwosci 1 sprawnosci uczniéw, przy CZym W organizacji
zaj¢¢ uwzglednia si¢ m. in. prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem propozycji zdalnych
lekcji wychowania fizycznego dostepnych w sieci; challenge — wyzwania dla uczniow
w wykonywaniu  réznych  ¢wiczen,  np.: pompki,  pajacyki,  zonglerka,
ktére umozliwiaja ustanawianie i pobijanie rekordow; przesytanie uczniom zestawow
¢wiczen do wykonania w domu, inspirujacych uczniéw do wykonywania ¢wiczen
w warunkach domowych, ktéore umozliwiaja zachowanie zdrowia i sprawnosci
fizycznej;

2) Rodzice uczniow powinni by¢ informowani o mozliwosciach wykonywania danych
¢wiczen przez ucznidOw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a uczniowie zachegcani
— W miar¢ mozliwo$ci — do ruchu na $wiezym powietrzu;

3) W ramach zaje¢ teoretycznych uwzglednia si¢ m. in. edukacj¢ prozdrowotna, zasady
zdrowego trybu zycia, zasady gier sportowych, historie Igrzysk Olimpijskich ery
nowozytnej iW starozytnosci, czy udziat w projektach sportowych, np.:
przygotowanie prezentacji lub filmu promujacych dzialania sportowe szkoty.

38. Udziat ucznia w obowigzkowych zajeciach w formie ksztalcenia na odlegto$¢ stanowi
realizacj¢ jego obowigzku szkolnego/obowigzku nauki.

1) Uczen ma obowiazek potwierdzi¢ swoja obecno$¢ na zajgciach w trakcie sprawdzania
frekwencji klasy przez nauczyciela poprzez:

a) wykorzystanie mikrofonu, lub
b) potwierdzenie obecnos$ci na czacie.

39. Za przestrzeganie zasad higieny pracy przez ucznia podczas ksztalcenia na odleglos¢
odpowiada zarowno nauczyciel jak i rodzic. Nauczyciel winien dostosowaé zakres
realizowanego materialu do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, za§ rodzic winien
zapewni¢ odpowiednie warunki pracy ucznia w domu.

40. Podczas nauki zdalnej nauczyciele maja obowigzek monitorowaé postepy uczniow, przy
czym sposoby monitorowania postepoOw ucznidow oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
w okresie nauki zdalnej ujete sa w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych

przedmiotow (PSO).
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41. Klasyfikowanie i promowanie uczniow wszystkich klas podczas nauczania zdalnego
odbywa si¢ na zasadach opisanych w rozdziale XIV w Statucie Szkoty.
Rozdzial VI
Organizacja biblioteki szkolnej
§38

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka

szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna zajmuje odrgbne pomieszczenie, zabezpieczajace zbiory
biblioteczne.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Dyrektor Szkoty okres$la regulamin biblioteki szkolnej oraz zakres czynnosci
nauczyciela — bibliotekarza stosownie do potrzeb szkoty.

5. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) obstuga uzytkownikdw poprzez udost¢pnianic zbioréw oraz prowadzenie
dzialalnosci informacyjnych;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami
nauczania — réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

6) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z roznych medidéw, zrédet informacji, bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i  informacyjnych  uczniow,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno -
rekreacyjnych;

8) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole;
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10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)

9) wspolpraca z nauczycielami w zakresie udostepniania programoéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
10) wspotpraca z rodzicami w zakresie wyposazenia ucznidow Ww bezplatne
podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe.
Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
Wyposazenie biblioteki stanowiag odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia
audiowizualne, ktore umozliwiaja:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow;
2) zorganizowanie  warsztatu  biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego
realizacje przypisanych bibliotece zadan;
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece okresla Regulamin biblioteki
szkolne;j.
Uczniowie zmieniajacy szkote w ciggu roku szkolnego obowigzani sg do przedstawienia
w sekretariacie zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot wypozyczonych materiatow.
Nauczyciele 1 pracownicy konczacy prace w szkole obowiazani sa do zwrotu wszystkich
materiatoéw do biblioteki, o czym informowany jest dyrektor szkoty.
Nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia pomieszczenia
i ich wyposazenie ~ warunkujace  prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia, $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki oraz zatwierdza
regulamin biblioteki.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy znajomos$¢ zbioréw biblioteki dotyczacych
nauczanego przedmiotu i petnionych przez nich funkcji w szkole, wspotpraca z biblioteka
w gromadzeniu i selekcji zbioréw oraz w ksztaltowaniu kultury czytelniczej i medialnej
uczniow.
Do obowiazkow wychowawcoéw nalezy wspotpraca z biblioteka w rozwijaniu
czytelnictwa i egzekwowaniu postanowien regulaminu biblioteki.
Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;;
wymian¢ materialdow informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami

I o$rodkami informacji;
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3) uzyskiwanie, upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rozne
instytucje kultury i organizacje spoteczne.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika, materiatu

edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia

zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Gospodarowanie podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy -

procedura korzystania z podrgcznikow.

Rozdzial VII
Swietlica i stoléwka szkolna

§ 39

1. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Do S$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych
przez rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
3. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb Szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
8. Wychowawcy S$wietlicy wspodlpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas
oraz pedagogiem, psychologiem w zakresie pomocy uczniom w nauce, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
9. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, dyzuré6w nauczycielskich
I spotkan z rodzicami, organizowane sg zajecia Swietlicowe.
10. Nauczyciele swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i biorg udziat w pracy
zespotow.
11.Nadzo6r pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
12. Szczegolowe zadania 1 organizacje §wietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.

§ 40
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow

W szkole dziala stotowka.
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2. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi spozycie goracego positku w stotowce szkolne;.

Z obiadéw szkolnych korzysta¢ rowniez moga wszyscy nauczyciele.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldéwce szkolnej ustala Dyrektor,

Zz uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow,

ktérzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglgdnieniem

mozliwosci refundowania im optat ponoszonych w stolowce - prowadzonej przez inny

podmiot. Whnioski w tej sprawie powinni sktada¢ rodzice, wychowawca lub pedagog

szkolny do Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 41

Szkota wudziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnoSci uczenia si¢, w szczegdlnosci poprzez
wyrownywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowywaniu podstawy programowej
I eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
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12) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
Za granica.

4.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor przy pomocy nauczycieli,
wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i doradcy
zawodowego we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia zawodowego;

4)  innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w szkole z inicjatywy:

1) ucznig;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
8. Organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okresla ,,Procedura
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole".
§42
1. Formy wspotpracy z instytucjami wspotdziatajacymi ze szkota:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:
a) kierowanie na badania uczniéw majgcych trudnosci w opanowaniu materiatu,
b) kierowanie na badania kontrolne ucznidw, u ktorych wystepujg deficyty
rozwojowe,
c) korzystanie z ofert zajg¢ psycho-edukacyjnych przez rodzicow, ucznidw

i nauczycieli,
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d) kierowanie na konsultacje rodzin z problemami wychowawczymi,
e) kierowanie na konsultacje logopedyczne, psychologiczne,
f) korzystanie ze szkolen organizowanych dla pedagogdéw szkolnych i nauczycieli,
g) organizowanie wspolpracy w zakresie doradztwa zawodowego;
2) Poradnie specjalistyczne:
a) organizowanie wspolpracy dotyczacej uczniow przewlekle chorych, nauczanych
indywidualnie;
3) Straz Miejska:
a) nadzorowanie terenu szkoly oraz terenu przyleglego w czasie przerw, dyskotek;
b) organizowanie pogadanek nt. bezpieczenstwa;
4) Policja:
a) kierowanie za posrednictwem Komendy Powiatowej Policji wnioskéw do Sadu
ds. Nieletnich;
b) udzielanie informacji na temat ucznia, przeciwko ktoremu Policja prowadzi
dochodzenie;
C) organizowanie spotkan z policjantami;
d) uczestniczenie pedagoga/psychologa w przestuchaniach nieletnich;
e) informowanie o uczniach sprawiajgcych kltopoty wychowawcze oraz uczniach
nierealizujacych obowigzku szkolnego;
5) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej:
a) pozyskiwanie informacji pomocnych w rozpoznawaniu srodowiska ucznia;
b) wspieranie pomocg materialng uczniéw z rodzin o niskich dochodach;
6) Centrum Profilaktyki:
a) organizowanie wspdlnych imprez na terenie miasta z wykorzystaniem
potencjatu naszej mtodziezy;
b) finansowanie dziatalnosci profilaktycznej na terenie szkoty;
€) wspdlne realizowanie programéw profilaktycznych na terenie szkoty;
d) korzystanie z szybkich i fachowych konsultacji psychologicznych
I prawniczych;
7) Kuratorzy sagdowi:
a) przekazywanie informacji o frekwencji, ocenach i zachowaniu uczniow
podlegtych kuratorom oraz kontaktach ich rodzicow ze szkota;
b) podejmowanie wspolnych dziatan poprawiajacych sytuacje wychowawcza;

8) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:
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a) kierowanie uczniéw i rodzicow na konsultacje z psychologiem, terapeuta
ds. uzaleznien;
b) sprawowanie opieki nad rodzinami zastepczymi;
9) WOPR:
a) organizowanie pokazow ratownictwa medycznego na wodzie, lodzie.
Rozdzial IX
Sposob organizacji i realizacji dzialan z zakresu wolontariatu
§43
1. W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele idziatania  Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane
sa w szczegoOlnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania w zespole.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wiaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.
5. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin.
Rozdzial X
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 44

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogoét dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII jest obowigzkowe. Zajecia majg na celu
umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do poznania samego siebie i wihasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych

| praw nim rzadzacych;
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3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkoéw
rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow,
psychologa 1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow
pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzgdéw pracy, Ochotniczych Hufcow
Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, targi
edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
5. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w szkole w ciggu roku szkolnego
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdzial XI
Dziennik elektroniczny
§ 45

1. W szkole, za posrednictwem strony internetowej https://synergia.librus.pl, funkcjonuje

elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez firme zewnetrzna, wspOlpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktoérzy maja bezposredni dostep do edycji
I przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno§¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz
obowigzujace przepisy.

3. Podstawag prawng funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania
| przetwarzania w nim danych ucznidow, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu

nauczania sg przepisy prawne.
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1.1

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole zawarte s3 w odrgbnym
dokumencie dostepnym w sekretariacie Szkoty.
Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych
godzinach wychowawczych zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Sposobem
dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.
Wszystkie moduty sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny zapewniaja realizacje
zapisow, ktore zamieszczone sg w:
1) Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
2) Przedmiotowych Systemach Oceniania.
Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow, ucznidw
oraz pracownikoéw szkoty okreslone s3 w umowie zawartej pomiedzy firmg zewnetrzng
dostarczajaca system dziennika elektronicznego a szkotg. W przypadku, gdy rodzice nie
majg dostepu do Internetu, moga uzyska¢ informacje o swoim dziecku w szkole. W takim
wypadku (w asys$cie Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego
lub pedagoga) rodzicowi udostgpnia si¢ za pomoca komputera wszystkie informacje
dotyczace jego dziecka z zachowaniem poufnosci danych osobowych.

§ 46
Za kontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika elektronicznego odpowiada
Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego wicedyrektor.
Do 20 wrze$nia Dyrektor sprawdza wypetnienie przez wychowawcow klas wszystkich
danych uczniéw potrzebnych do prawidlowego dziatania dziennika elektronicznego.

§ 47
Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez Dyrektora wychowawca
Klasy.
Dziennik elektroniczny w oddziale przedszkolnym prowadzi opiekun oddziatu
przedszkolnego.
Wychowawca jest odpowiedzialny za:
1) poprawne wpisanie do dziennika wszystkich danych osobowych uczniéw i innych

informacji o uczniach oraz danych osobowych ich rodzicow;

2) wpisanie sktadu Rady klasowej rodzicow i Samorzadu klasowego;
3) uzupeianie statystyk w wyznaczonym terminie;
4) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow;

5) wystawianie ocen zachowania wychowankom;
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6) wpisywanie na biezgco: wazniejszych wydarzen z zycia klasy, dyzurnych, kontaktow
z rodzicami ucznidw, tematéw wywiadowek 1  frekwencji = rodzicow
na wywiadowkach.

7) Kontrolowanie wpiséw tygodniowej realizacji wszystkich zaje¢ — tematow
I frekwencji — przez wszystkich nauczycieli uczacych w danym oddziale;

8) Przygotowanie do wydruku arkuszy ocen i $wiadectw swoich wychowankow.

2.1 Opiekun oddziatu przedszkolnego jest odpowiedzialny za:

1) poprawne wpisanie do dziennika wszystkich danych osobowych dzieci i innych

informacji o dzieciach oraz danych osobowych ich rodzicow;

2) wpisanie sktadu Rady oddziatowej rodzicow;

3) uzupeknianie statystyk w wyznaczonym terminie;

4) usprawiedliwianie nicobecnosci dzieci;

5) wpisywanie na biezgco: wazniejszych wydarzen z zycia oddziatu, dyzurnych,
kontaktow z rodzicami dzieci, tematow wywiadowek 1 frekwencji rodzicow
na wywiadowkach.

6) Kontrolowanie wpiséw tygodniowej realizacji wszystkich zaje¢ — tematow
i frekwencji — przez wszystkich nauczycieli uczacych w danym oddziale;

7) Przygotowanie do wydruku informacji o gotowosci dziecka do nauki w szkole.

3. Wychowawca ma obowigzek utrzymywania S$cistego kontaktu poprzez dziennik
elektroniczny z rodzicami wychowankow za pomoca modutu wiadomosci.

3.1 Opiekun oddzialu przedszkolnego ma obowigzek utrzymywania $cistego kontaktu

poprzez dziennik elektroniczny z rodzicami dzieci za pomocg modutu wiadomosci.

§48

1. Kazdy nauczyciel jest osobiScie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie
do dziennika elektronicznego: ocen czastkowych, uwag zachowania, prognoz ocen
srédrocznych 1 rocznych, ocen $rodrocznych 1 rocznych w klasach, w ktorych prowadzi
zajecia wedtug zasad okreslonych w WZO, kontaktéw z rodzicami.

2. Kazdy nauczyciel na poczatku prowadzonych przez siebie zaje¢ osobiScie sprawdza
I wpisuje bezposrednio do dziennika elektronicznego frekwencj¢ ucznidéw na zajeciach
oraz temat lekcji.

3. Kazdy nauczyciel w wyznaczonym przez Dyrektora terminie ma obowigzek wpisania
do dziennika:

1) nazwy programow nauczania, ich numery w szkolnym zestawie programéw i daty

dopuszczenia do uzytku przez Dyrektora;
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2)

rozkltady materialu wraz z umiejetno$ciami szczegdélowymi zgodnie z podstawa

programow3 dla poszczeg6lnych oddziatow.

4. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek systematycznego przegladania ogloszen i poczty

otrzymanej za posrednictwem dziennika i udzielania na biezagco odpowiedzi.

§ 49

Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest

1.

Administrator Dziennika Elektronicznego.

Rozdzial XII
Zespoly i komisje

§ 50

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustalenie zestawu programdéw nauczania dla oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

okreslenie zakresu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow posiadajacych szczegdlne potrzeby
edukacyjne;

proponowanie form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowywanie dla uczniow plandéw dziatan wspierajacych lub indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

okreslanie dziatan wspierajacych dla rodzicéw wucznidéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w danym oddziale;

ustalenie zakresu wspotdziatania z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

dokonywanie oceny efektywnos$ci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w danym roku szkolnym;

prowadzenie wymaganej dokumentacji w zwigzku z udzielang pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

opiniowanie ocen Srodrocznych i rocznych zachowania uczniow tworzacych dany

oddziat.
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1.

2.

1.

§51
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo —
zadaniowe zwane komisjami.

Pracg zespotdéw i komisji kierujg przewodniczacy powolywani przez Dyrektora

na wniosek zespotu lub komisji.

§52

Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja w szczegolnosci:

1) ustalanie sposobdéw realizacji programoéw nauczania, korelowania tre§ci nauczania
przedmiotdow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania i podrecznikéw;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen;

3) poszerzenie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow z poszczegdlnych
przedmiotow (PSO);

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnieniu
ich wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich i wlasnych programéw nauczania;

8) tworzenie narzedzi do badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw przedmiotowych
i miedzy-przedmiotowych;

9) analiza wynikow, wycigganie i wdrazanie wnioskow z przeprowadzonych w szkole
badan edukacyjnych.

§53

Cele i zadania komisji do spraw dydaktyki obejmuja w szczegdlnosci:

1) utworzenie terminarza badan osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw na dany rok szkolny;

2) mierzenie efektywnos$ci dziatan dydaktycznych, w tym:

a) tworzenie narzedzi pomiaru,

b) organizacja przeprowadzenia testow i ich sprawdzenia,

c) analiza wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéow za I polrocze i na koniec roku
szkolnego,

d) analiza wynikow egzaminoéw probnych,

e) analiza wynikdw egzamindéw zewnetrznych,

f) analiza wynikow badania umiej¢tnosci czytania ze zrozumieniem wszelkich

tekstow kultury,
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g) analiza wynikow badania innych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;
3) opracowywanie wnioskow do dalszej pracy na podstawie analizowanych wynikow
badan (programy naprawcze);
4) prezentowanie wynikow i wnioskow z analiz na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
5) utworzenie terminarza planowanych wewngtrznych i zewnetrznych konkursow
przedmiotowych i sportowych;
6) utworzenie zestawienia wraz z wynikami konkurséw i zawoddéw sportowych
wewnatrzszkolnych, a takze zewnetrznych.
§ 54
Cele i zadania komisji do spraw wychowania i opieki obejmujg w szczegdlnosci:
1) utworzenie planu pracy szkoty na dany rok szkolny;
2) ewaluacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
3) opiniowanie planow pracy wychowawcow klasowych;
4) ewaluacja systemu oceniania zachowania uczniéw;
5) rozpoznawanie ~warunkow  socjalnych ucznidow 1 wytypowanie uczniow
wymagajacych materialnej i finansowej pomocy spotecznej;
6) wspotdziatanie z wychowawcami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
7) mierzenie efektywnos$ci oddzialywan wychowawczo - profilaktycznych, w tym:
a) analiza frekwencji uczniéw za I potrocze i na koniec roku szkolnego,
b) analiza frekwencji rodzicow na spotkaniach z wychowawcami,
c) analiza i ocena stopnia realizacji program wychowawczo - profilaktycznego;
8) opracowanie wnioskéw do dalszej pracy na podstawie analizowanych wynikoéw
badan (programy naprawcze);
9) diagnoza potrzeb szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki;
10) monitorowanie realizacji zadan w zakresie $§wiadczonej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
§55
Cele i zadania komisji do spraw organizacji jakosci pracy szkoty obejmuja
W szczeg6lnosci:
1) utworzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych;
2) wprowadzenie rozkladu zaje¢ dydaktycznych do komputera, wykonanie wydrukow,
przekazanie nauczycielom i wychowawcom klas planow zaje¢;
3) opracowanie grafiku dyzurow nauczycieli w trakcie przerw;

4) opracowanie grafiku prac porzadkowych wokot szkoty;
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5) wyeksponowanie wszystkich grafikow zwigzanych z organizacja pracy szkoty
w pokoju nauczycielskim i gablotach na korytarzach szkolnych;
6) wytypowanie 0sob odpowiedzialnych za sprawny przepltyw informacji pomiedzy
sekretariatem szkoty a nauczycielami — dotyczy wszelkich wprowadzanych zmian
w planach i grafikach w celu ich aktualizacji;
7) dbanie o estetyke i aktualno$¢ eksponowanych informacji w gablotach i pokoju
nauczycielskim;
8) utworzenie zestawienia planowanych przez nauczycieli form doskonalenia
zawodowego i zestawienia ich realizacji na koniec roku szkolnego;
9) zaproponowanie tematyki szkoleniowych rad pedagogicznych;
10) czuwanie nad poziomem zadowolenia rodzicow i uczniéw z funkcjonowania szkoty,
diagnozowanie ich oczekiwan;
11) czuwanie nad poziomem zadowolenia nauczycieli z funkcjonowania szkoty,
diagnozowanie ich oczekiwan;
12) przedstawienie propozycji zmian w oparciu o analiz¢ zebranych informacji.
§ 56
Cele i zadania komisji do spraw promocji, rekrutacji i wizerunku szkoty obejmuja
W szczegblnosci:
1) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Szkoty wérod spotecznosci lokalnej poprzez
organizowane wspolnych imprez pod patronatem Szkoty;
2) gromadzenie informacji i redagowanie notatek do gazety lokalnej w celu
informowania spotecznosci lokalnej o aktualnych wydarzeniach 1 sukcesach Szkoty;
3) prowadzenie strony internetowej, portalu spotecznosciowego, ktore majg byc
glownym zrodtem informacji o pracy szkoly i zamieszczanie na nich aktualnosci;
4) koordynowanie dziatan pomigdzy nauczycielami, wychowawcami a organizatorami
imprez lokalnych;
5) koordynowanie dziatan zwigzanych z wolontariatem;
6) opracowanie folderu Szkoty i innych materialow promujacych Szkote;
7) koordynowanie dziatan zwigzanych z zagospodarowaniem gablot na korytarzach
szkolnych — dbatos¢ o estetyke i aktualnos¢ eksponowanych informacji i materiatow.
§57
Cele i zadania komisji do spraw ewaluacji obejmuja w szczegdlnosci:
1) wytypowanie obszarow i zagadnien do ewaluacji;

2) utworzenie harmonogramu dziatan;
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3) monitorowanie dziatan ewaluacyjnych;
4) sporzadzanie raportow z ewaluacji;
5) przydzielanie zadan zwigzanych z ewaluacjg cztonkom Rady Pedagogicznej;
6) uczestnictwo w roznych formach doskonalenia dotyczacych ewaluacji wewngtrzne;.
§ 58
Cele 1 zadania komisji do spraw prawa o§wiatowego obejmuja w szczegdlnosci:
1) dostosowanie wewnatrzszkolnego prawa do obowigzujacych regulacji prawnych;
2) §ledzenie na biezgco zmian prawa oswiatowego.
Rozdzial XIII

Zasady zwalniania uczniow w trakcie zajeé

i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach.

§ 59

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych organizowanych przez szkote od pierwszego
do ostatniego dnia nauki w roku szkolnym z wyjatkiem przerw $wigtecznych, ferii i dni
wolnych od nauki ustalonych przez szkotg.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ poza teren szkoty.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w danym dniu lub kolejnych dniach, moze by¢
spowodowana chorobg, czasowym pobytem w sanatorium, o$rodku wychowawczym
lub istotnymi badz losowymi przyczynami.

1) Rodzice ucznia majag obowigzek pisemnie, wtym zapomoca dziennika
elektronicznego Librus, telefonicznie (z wytaczeniem wiadomosci sms) lub osobiscie
poinformowa¢ wychowawceg o nieobecnosci dziecka na zajeciach w danym dniu i/ lub
dniach  kolejnych z podaniem jej przyczyny co, jest rdéwnoznaczne
z usprawiedliwieniem tej nieobecnosci.

2) W przypadku braku informacji ze strony rodzica, niezwlocznie, w pierwszym dniu
nieobecnosci, wychowawca telefonicznie (z wytaczeniem wiadomosci sms) kontaktuje
si¢ z rodzicem w celu ustalenia, czy nieobecnos$¢ ucznia odbywa si¢ za jego wiedza.
3) Powzigcie informacji (telefonicznie z wylgczeniem wiadomosci sms) na temat
nieobecnosci ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym w zaktadce

»Kontakty z rodzicami” i jednocze$nie usprawiedliwia nieobecnosci, wskazujac przy

tym jej przyczyng.
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5. 1) Usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka w szkole odbywa si¢ za pomocag dziennika
elektronicznego Librus lub telefonicznie (z wylaczeniem wiadomosci sms) w ciggu trzech dni
roboczych, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, przy czym usprawiedliwieniu podlegajg
jedynie te godziny, ktore precyzyjnie zostang okre$lone w usprawiedliwieniu (ze wskazaniem
godzin lekcyjnych w przypadku jedno- lub kilkugodzinnej nieobecnosci) oraz podany
zostanie powoOd nieobecnosci. W sytuacjach spowodowanych wzgledami technicznymi,
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia w wersji papierowe;.
Usprawiedliwienie takie przechowywane jest w teczce wychowawcy. Skrocenie lub
wydhuzenie okresu nieobecnosci podlegajacych usprawiedliwieniu musi by¢ zgloszone do
wychowawcy przez rodzica zgodnie z zapisami w §59 ust.4.

2) W przypadku, jesli usprawiedliwienie nie precyzuje terminu nieobecnosci lub nie zawiera
jej powodu, wychowawca odsyla dokument rodzicowi z prosba o korekte. Poprawione
usprawiedliwienie musi wptynaé do wychowawcy najp6zniej w nastepnym dniu roboczym.
Jesli termin ten zostanie przekroczony, nieobecnos¢ nie podlega usprawiedliwieniu.

6. 1) Honorowane sg jedynie usprawiedliwienia spetniajace kryteria, o ktorych mowa w ust.
415,

2) W przypadku razacych zaniedban rodzica w kwestii usprawiedliwiania dziecku
nieobecnosci, o braku wypelniania tego obowigzku informowane begda odpowiednie
instytucje.

7. Nieobecnosci (tylko z przyczyn istotnych/losowych) na zajeciach lekcyjnych
usprawiedliwia na podstawie informacji uzyskanych od rodzicow wychowawca klasy,
do ktorej uczgszcza uczen.

8. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli stwierdzi
nieprawdziwos$¢ uzasadnienia.

9. O dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole, spowodowanej wyjatkowa sytuacja rodzinna,
rodzic informuje Dyrektora Szkoty.

10. Rodzic ucznia, ktéry chce zwolni¢ go z jednej lub kilku lekcji w danym dniu, informuje
wychowawce klasy zgodnie z przyjetymi zasadami. W kazdym przypadku uczen
przed opuszczeniem szkoly musi zglosi¢ si¢ do wychowawcy, aw przypadku jego
nieobecnosci, do sekretariatu szkoty.

11. W sytuacji naglego zlego samopoczucia, uczen zglasza si¢ do gabinetu pielegniarki,
ktora udziela pomocy medycznej, a w przypadku braku poprawy stanu zdrowia kontaktuje si¢

telefonicznie z rodzicami ucznia w celu podjecia dalszych decyzji. Jezeli pielggniarka szkolna
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jest nieobecna, uczen ma obowigzek zglosi¢ si¢ do wychowawcy, aw przypadku jego
nieobecnosci do sekretariatu szkoty.

12. Samowolne opuszczenie szkoty przez ucznia bez uzyskania zgody pracownikow szkoty,
traktowane bedzie jako wagary 1 nie bedzie podlegato usprawiedliwieniu.

13. Uchylony.

14. W przypadku ciaglej, co najmniej trzydniowej, nieobecno$ci ucznia i braku mozliwosci
nawigzania kontaktu z jego rodzicami, wychowawca informacje t¢ przekazuje pedagogowi w
celu dalszej proby nawigzania kontaktu, a w sytuacji braku kontaktu wychowawca sporzadza
pisemne upomnienie dla rodzicow. Brak reakcji ze strony rodzicow na upomnienie i dalsza
nieobecnos$¢ skutkuje ponownym upomnieniem.

15. Wychowawca dwukrotnie pisemnie informuje rodzicow o fakcie nierealizowania
przez ucznia obowigzku szkolnego - po jednym razie w nastgpujacych kolejno po sobie
sytuacjach omowionych w ust. 15, a jezeli podobna sytuacja przytrafi si¢ uczniowi po raz
trzeci — wychowawca ostatni raz wysyla upomnienie do rodzicéw i jednoczesnie kieruje
pismo do Sadu Rejonowego w Gizycku - Wydziat III Rodzinny i Nieletnich.)

16. W przypadku wyczerpania przez szkote wszystkich srodkéw interweniowania w stosunku
do ucznia i1 jego rodzicow, pedagog, po uptywie 7 dni od dnia dorgczenia trzeciego
upomnienia wnioskuje do Dyrektora o skierowanie wniosku do organu prowadzacego
0 wszczecie egzekucji administracyjnej w stosunku do rodzicoOw ucznia.

17. Szczegdtowe informacje dotyczace kontroli obowigzku szkolnego zawarte sg w 0sobnym

dokumencie.
Rozdzial X1V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 60
1.  Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek uczniowi do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku

do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych
w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalanie ocen z przeprowadzanych egzaminéow klasyfikacyjnych, poprawkowych
I sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwoS$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania przez ucznia

poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych =z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow zawartych w WZO;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zawartych
w WZO0.
9. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 61

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
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10.

11.

12.

13.
14.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty wydaje wnioskodawcy pisemng decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajec,
0 ktérych mowa w ust.1 — 4.
W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii 1 etyki
dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 8, jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.
W przypadku uczgszczania ucznia na lekcje religii innego wyznania niz religia katolicka
lub etyki organizowane poza szkota, oceny $rodroczne, roczne i koncowe uzyskane przez
ucznia ztego przedmiotu sg wpisywane do dokumentacji szkolnej przez nauczycieli
religii katolickiej nauczanej w Szkole na podstawie za$§wiadczenia otrzymanego
od katechety lub nauczyciela etyki. Zaswiadczenia te sg przechowywane w arkuszach
ocen ucznia.
Jezeli rodzice ucznia nie wyrazili woli uczeszczania dziecka na zajecia z religii/etyki,
w dokumentacji szkolnej, w miejscu wpisywania ocen $rodrocznych i rocznych wpisuje
si¢ ,,-".
Ocena z religii 1 etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
i ukonczenie Szkoty.
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.
Ocena z wychowania fizycznego ucznia w oddziatach sportowych uwzglednia udziat
ucznia w dodatkowych godzinach szkolenia sportowego.
§ 62
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
3) biezace;
4) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec polrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
b) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rOwnowazne ocenom rocznym w ostatnim roku ksztalcenia. Ocene koncowsg
zachowania stanowi ocena Kklasyfikacyjna zachowania w klasie programowo

najwyzszej.
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10.

11.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych

pomagajacych W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetno$ci uczniow

przedstawiane i omawiane sg na zajeciach dydaktycznych.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Uzasadnienie ustne polega na wskazaniu wiedzy 1 umiejetnosci dobrze 1 stabiej

opanowanych przez ucznia oraz przekazaniu wskazowek do poprawy.

Wszystkie wystawione oceny z prac pisemnych opatrzone sg ustnym lub pisemnym

komentarzem.

Kazda ocena podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia.

Uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny

od nauczyciela, ktory ja ustalit w trakcie indywidualnych kontaktow z nim, dyzurow lub

spotkan z rodzicami.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

1) dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
lub sprawdzajgcego udostepnia do wgladu Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty
W terminie uzgodnionym z osobg zainteresowana;

2) uchylony.

3) dokumentacj¢ dotyczaca oceniania zachowania ucznia udostepnia rodzicowi
wychowawca w trakcie indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami
w wyznaczonych terminach ustalonych przez Dyrektora.

Prace pisemne ucznia udostgpnia rodzicowi nauczyciel danego przedmiotu w trakcie

indywidualnych kontaktéw z nim, dyzuréw lub spotkan z rodzicami.

§ 63
I etap edukacyjny —klasy I — 111
Klasyfikacja uczniow klas I — Il na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw w danym roku szkolnym.
Uczniowie otrzymuja:

1) srodroczng 1 roczng opisowa ocene klasyfikacyjng z nastepujacych edukacji:
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a) polonistycznej,
b) jezyka angielskiego,
C) muzycznej,
d) plastycznej,
e) spotecznej,
f) przyrodniczej,
g) matematycznej,
h) zaje¢ komputerowych,
1) zajgc technicznych,
J) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej;
2) $rodroczng 1 roczng opisowa ocene klasyfikacyjna zachowania.
3. W Kklasyfikacji rocznej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
Z tych zajec;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w obowiazujgcej podstawie
programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem jego uzdolnien.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne podsumowujace osiagniecia edukacyjne
z religii/ etyki, ustala si¢ w stopniach wedtug skali okre§lonej w § 64 ust. 1 pkt 1- 6.
6. Ocena z religii/ etyki nie wplywa na promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
7. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ skalg ocen okre$long w § 64 ust. 1 pkt 1- 6 i dopuszcza
si¢ stosowanie znakow i skrotow zawartych w § 64 ust. 4 pkt 1- 6 oraz stosowanie elementow
oceniania ksztaltujacego w poszczegolnych edukacjach.
8. Ocena biezaca moze by¢ wyrazona stopniem, znakiem, skrdtem, o ktérym mowa w ust.
7 lub slowem (pochwalg lub nagang), a w przypadku oceniania ksztattujacego — efektywna
informacja zwrotna.
9. Kazdej ocenie czastkowej nauczyciel w dzienniku elektronicznym przypisuje kategorig
tj. umiejetno$¢ poddang ocenie.
10. Przy ustalaniu oceny z zakresu poszczego6lnych edukacji, szczegdlnie za$ plastycznej,

technicznej, muzycznej 1 wychowania fizycznego, bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany
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przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiagzkéw, wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych
zajec.
11. Szczegdtowe warunki i sposoéb oceniania wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow ustalajg
nauczyciele poszczegdlnych edukacji w przedmiotowym ocenianiu.
12. Na koniec I etapu edukacyjnego przeprowadza si¢ w formie pisemnego sprawdzianu
badanie kompetencji uczniow.
13. Uczen klasy I — Ill otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€].
14. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ w wyjatkowych przypadkach warunkowanych
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia lub stanem jego zdrowia o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — Il na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
15. Na wniosek rodzicow ucznia, po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej w ciaggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
16. Uczniéw edukacji wczesnoszkolnej do wyrdznienia typuje wychowawca oddziah,
uwzgledniajac w szczegdlnosci wysokie osiggnigcia edukacyjne 1 wyrdzniajace zachowanie
ucznia.
§ 64
Il etap edukacyjny — klasy 1V - VIII

1.  Poczawszy od klasy IV, oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych podsumowujace osiagnigcia edukacyjne ucznia,

ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie:

57



1) znaku plus (+) przy ocenach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-6;

2) znaku minus (-) przy ocenach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5;

3) znakéw plus (+) 1 minus (-) informujgcych o zaangazowaniu ucznia na zajgciach,
ktorych przeliczenie na oceny jest nastgpujace:

a) 6 plusow — jedna ocena — celujacy,

b) 5 plusow — jedna ocena - bardzo dobry,
c) 4 plusy — jedna ocena - dobry,

d) 3 plusy - jedna ocena — dostateczny,
e) 2 plusy — jedna ocena — dopuszczajacy.

3 a) uzyskane ,,plusy” i ,,minusy” redukujg si¢ w biezagcym ocenianiu. W trakcie
polrocza uczen moze uzyska¢ wiele ocen celujacych, natomiast na koniec pierwszego
poélrocza oceny nizsze niz ,,celujacy” wpisuje si¢ do dziennika uczniowi po jego
akceptacji. W przypadku braku zgody ucznia na ocene niesatysfakcjonujacg go, plusy
zostaja przepisane na drugie potrocze. Uzyskane oceny wpisuje si¢ na biezaco;

3 b) na koniec drugiego potrocza wpisuje si¢ wszystkie oceny uzyskane przez ucznia
Z sumowania ,,plusow” i ,,minusow”” wedtug skali zawartej w ust. 4 pkt. 3.

4) skrotow:

a) np. (uczen nieprzygotowany);
b) bz (brak zadania);
C) - (uczen nie pisat pracy lub nie odpowiadat).

Ocena moze by¢ wyrazona stopniem, znakiem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, skrétem,

o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 4 lub stowem (pochwata lub nagang).

Dla najwazniejszych kategorii ocen ustala si¢ nastepujace wagi:

1) praca klasowa — waga 5;
2) kartkéwka —waga 3;
3) odpowiedz ustna — waga 3.

Wagi ocen pozostatych kategorii ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Kategorie ocen wymienione w ust. 6 wliczane s3 do $rednich ocen, o pozostatych

kategoriach decyduja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Oceny z egzaminéw probnych sg wstawiane do dziennika i pelnig wylgcznie funkcje

informacyjng dla nauczycieli, uczniow i rodzicow wskazujgc Stopien przygotowania

ucznia do egzaminu zewngtrznego.
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§ 65
Kryteria wymagan edukacyjnych

do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych 1

klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

rocznych

1. W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych

ocen

Skala
ocen

Elementy tresci nauczania

Komentarz do wymagan edukacyjnych

Uwagi

Celujacy

Pelne opanowanie wiadomosci
I umiejetnosci zawartych
w programie nauczania
przedmiotu.

Uczen rozwigzuje problemy w Sp0osob
tworczy, samodzielnie rozwija wiasne
uzdolnienia;  korzysta z  nowosci
technologii informacyjnej, potrafi
kojarzy¢ itaczyé wiadomosci z réznych
dziedzin  wiedzy osigga  sukcesy
w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkole
w zawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiagnigcia.

Uczen spehia
wymagania na
stopien bardzo
dobry

i dodatkowo
wymagania

na celujacy.

bardzo dobry

Wiadomosci 1 umiejetnosci
ztozone, trudne, wymagajace
korzystania  z r6znych  zrédet;
umozliwiajace rozwigzywanie
probleméw; posrednio uzyteczne
w zyciu w zyciu szkolnym.

Uczen potrafi efektywnie zaplanowac
prace w zespole, umieje¢tnie podejmowac
decyzje, odnajdywaé¢ i1 porzadkowad
informacje, interpretowac wyniki,
zastosowa¢  umiejetnosci  w roéznych
sytuacjach; samodzielnie rozwiazuje
zadania iproblemy w sposob tworczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych.

Uczen spehia
wymagania na
stopien dobry
i dodatkowo
wymagania na
bardzo dobry.

Dobry

Istotne w strukturze przedmiotu;
bardziej ztozone, mniej
przystepne niz elementy tresci
zaliczane do wymagan
podstawowych, ale nie
nieobejmujgce catego programu
nauczania; przydatne, ale nie
niezb¢dne w opanowaniu tresci
Z danego przedmiotu, uzyteczne
w szkolnej i pozaszkolnej
dziatalnosci; wymagajace
umiejetnosci stosowania
wiadomosci 1 umiejetnosci
w sytuacjach  typowych  wg
wzorow (przyktadow) znanych
z lekcji i z podrgcznika.

Uczen wspotpracuje w grupie zaréwno
jako lider, jak i partner, potrafi wyciagac
wnioski, roznicowa¢ wazno$¢ informacji,
dzieli¢ si¢ wiedza z innymi;

rozwigzuje typowe zadania z elementami
problemowymi,  wykazuje  aktywna
postawe¢ wobec trudnych 1 nietypowych
zagadnien.

Uczen spehia
wymagania na
stopien
dostateczny

i dodatkowo
wymagania

na dobry.
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Dostateczny

Najwazniejsze W uczeniu si¢
danego przedmiotu; ftatwe dla
ucznia nawet mato zdolnego;
0 niewielkim stopniu ztozonosci,
przystepne; czgsto powtarzajace
si¢ w programie nauczania; dajace
si¢  wykorzysta¢  w sytuacjach
szkolnych I pozaszkolnych;
gléwnie  proste, uniwersalne
umiejetnosci, W mniejszym
zakresie wiadomosci; nie powinny
przekraczaé 50% tresci programu.

Uczen wspoélpracuje w grupie, potrafi
objasni¢ niektdre wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowaé, podja¢ decyzje, jaka
przyja¢ postawe; rozwigzuje proste
zadania teoretyczne i praktyczne.

Uczen spehia
wymagania na
stopien
dopuszczajacy
i dodatkowo
wymagania na
dostateczny.

dopuszczajacy

Niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu; potrzebne w zyciu;
czgSciowe  opanowanie  tresci
programul.

Uczen ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktore nie przekreslajg
mozliwo$ci  uzyskania  podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w dalszym
ciaggu nauki; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne przy pomocy
kolegi  lub  nauczyciela; rozumie
podstawowe  zagadnienia  wyrazone
W sposob prosty i jednoznaczny,
wspolpracuje  w grupie, pyta, prosi
0 wyjasnienie, slucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy.

Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umieje¢tno$ciach, ze uniemozliwiaja

one dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Nauczyciele obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formuluja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzgl. kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, ktore
umieszczaja w swoich planach wynikowych.
Szczegdblowe wymagania z poszczegdlnych przedmiotow oraz sposoby sprawdzania
I oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciel przekazuje uczniom przed
kazdym sprawdzianem wiedzy i umiej¢tnosci.
Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ wymagan edukacyjnych zawartych w planach
wynikowych z poszczegolnych przedmiotow z obowigzujacym prawem oraz
przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniow i ich rodzicow.
§ 66

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$é

catego dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);
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2) testy;

3) kartkowki;

4) prace domowe obowigzkowe i nadobowigzkowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) sprawdziany;

7) wypowiedzi ustne;

8) prace w zespole;

9) testy sprawno$ciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) karty pracy;

12) zaangazowanie na zajgciach;

13) egzaminy probne;

14) uzyskanie tytutu Mistrza Przedmiotu.

Prace pisemne podlegaja ocenie zgodnie z nastgpujacymi progami procentowymi:

1) ocena celujaca 100% - 96%;
2) ocena bardzo dobra 95% - 86%;
3) ocena dobra 85% - 70%;
4) ocena dostateczna 69% - 50%;
5) ocena dopuszczajaca 49% - 30%;
6) ocena niedostateczna 29% - 0%.

[lo§¢ prac pisemnych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki
przedmiotu, ustala jg i podaje kazdy z nauczycieli.

Wypowiedzi ustne. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

Oceng za prac¢ w grupie moze otrzyma¢ caly zespdt lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy;

5) prezentacja wynikOw pracy.

61



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym
nie wigcej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Prac klasowych nie przeprowadza si¢ bezposrednio po przerwach s$wigtecznych
I feriach zimowych. Uczen ma prawo do 2 dni na wdrozenie si¢ do pracy.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze
jej nie  zapowiada¢. Kartkowki niezapowiedziane sprawdzaja = wiadomosci
| umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

Termin zwrotu ocenionych testow i1 kartkowek nie moze by¢ diuzszy niz jeden
tydzien, prac klasowych — dwa tygodnie.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan,
jakim bedzie musiat sprostac.

Uczen jest zobowigzany do napisania pracy pisemnej w przypadku nieobecnos$ci
na zajeciach, na ktorych byla ona zaplanowana w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

Kontroli i ocenie podlegaja wszelkie prace pisemne znajdujace si¢ w zeszycie
przedmiotowym lub na kartach pracy.

Obserwacji zaangazowania ucznia dokonuje si¢ na kazdych zajeciach lekcyjnych
oraz podczas innych form aktywnos$ci ucznia majacych zwigzek z procesem
dydaktycznym.

Zaangazowanie ucznia nauczyciel odnotowuje w postaci oceny lub,+” i -,
w dzienniku elektronicznym lub sporzadzonej przez siebie karcie obserwacji klasy,
ktore przelicza na oceny szkolne zgodnie z WZO i wpisuje do dziennika lekcyjnego.
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym niezwlocznie i opatruje si¢
komentarzem, ktory zawiera kategori¢ oceny i zakres badanych tresci.

Uczen ma prawo zglosi¢ w kazdym potroczu przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie
zaleznej od tygodniowej liczby godzin z przedmiotu z pominigciem tych lekcji, na
ktorych ma si¢ odby¢é wczesniej zapowiedziane powtorzenie materiatu lub praca
klasowa.

a) dla przedmiotow 1 lub 2 godzin w tygodniu — 2 np.,
b) dla przedmiotow 3 lub 4 godzin w tygodniu — 4 np.,
c) dla przedmiotow 5 lub 6 godzin w tygodniu — 6 np.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
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W wywigzywaniu si¢ z obowigzkdw  wynikajacych ze specyfiki tych

zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu

ucznia w zaj¢ciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkotg
na rzecz kultury fizycznej.

18.  Skreslony.

§ 67

Kryteria ocen zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
okreslonych w Statucie irespektowaniu przez niego zasad wspodlzycia spotecznego
I ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Biezaca, §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Wiasciwe spelnianie przez ucznia obowigzkow okreslonych w Statucie powinno
wyrazac¢ si¢ poprzez:

1) nieopuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;

2) punktualne przybywanie na zajgcia;

3) systematyczne przygotowanie do lekcji (np. posiadanie potrzebnych podrgcznikow,
zeszytu, ¢wiczen, przyborow i strojoéw, np. gimnastycznego na zajecia wychowania
fizycznego, galowego podczas uroczysto$ci  szkolnych); ocenie podlega
niewywigzywanie si¢ z obowigzkdw w tym zakresie, nie bierze si¢ pod uwage braku
ww. rzeczy w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny;

4) czynne zaangazowanie w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprezach
I uroczysto$ciach szkolnych oraz pozaszkolnych, a takze w pracach Samorzadu
Uczniowskiego, na rzecz klasy i szkoty;

5) udziat w r6znego rodzaju konkursach i zawodach sportowych;

6) uchylony.
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4.

Respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych powinno wyrazac¢ si¢

poprzez:

1) dbatos¢ o kulture jezyka (uzywanie na co dzien zwrotdw grzecznosciowych,

nieuzywanie stow wulgarnych);

2) poszanowanie pracy wlasnej i cudzej (kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

szkoty);

dbalo$¢ o czystose, estetyke 1 stosownos¢ ubioru na terenie Szkoty;
negatywng postawe wobec wszelkich natogow;

dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke otoczenia;

zyczliwo$¢ 1 pomoc osobom niepetnosprawnym i stabszym;
udzielanie pomocy kolezenskiej;

nieuzywanie sily przy rozstrzyganiu sporéw kolezenskich;

szacunek do kolezanek, kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

10) wypetnianie polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

11) uczciwo$¢ w postepowaniu i reagowanie na zto (dotyczy sytuacji, w ktorych uczen

jest w stanie zapobiec ztu);

12) godne, kulturalne zachowanie na terenie szkoly oraz podczas wyj$¢ i imprez

organizowanych poza jej terenem;

13) poszanowanie przyrody;

14) szacunek do symboli narodowych i szkolnych;

15) troska o honor szkoty i godne jej reprezentowanie;

16) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i innych o0sob.

Spetnienie kryteriow zawartych w ust. 3 pkt 4 1 5 oraz w ust. 4 pkt 6 1 7 wptywa tylko
na podwyzszenie oceny, a nie ma wptywu na jej obnizenie.

Uchylony.

Srédroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug

nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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1.

7.

§ 68
Tryb ustalania oceny zachowania
W Szkole, na II etapie edukacyjnym, obowigzuje punktowy system oceniania
zachowania uczniow.
Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej ocen¢ zachowania ustala wychowawca
oddziatu uwzgledniajac:
1) liczbe punktow za zachowanie zebrang przez ucznia i zapisang w dzienniku
elektronicznym;
2) samoocen¢ ucznia, rozumiang jako prawo do wyrazenia opinii o wlasnym
zachowaniu i postepowaniu w formie ankiety;
3) oceng zespotu uczniowskiego, rozumiang jako opini¢ zespotu uczniéw danej klasy
0 danym uczniu;
4) oceng zespohu nauczycieli uczacych ucznia.
Na trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjng wychowawca ma obowigzek poinformowac
ucznidow o ilosci zdobytych punkéw zgodnie z obowigzujacym punktowym systemem
oceniania zachowania i ocenie wynikajacej z tej liczby wyliczonej przez dziennik
elektroniczny oraz przeprowadzi¢ w klasie ankiet¢ samooceny i zebra¢ pisemne opinie
od ucznidow na temat oceny zachowania kazdego z uczniow w oddziale.
Na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna wychowawca ma obowigzek zebraé
pisemne propozycje ocen zachowania swoich wychowankéw od zespolu nauczycieli
uczacych w oddziale.
Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 4, wystawiajagc ocen¢ zachowania, biorg
pod uwage w szczegolnosci:
1) liczbe punktéw za zachowanie zebrang przez ucznia i zapisang w dzienniku
elektronicznym oraz ocen¢ proponowang przez dziennik;
2) stopien spetnienia wymagan przez ucznia zawartych w § 67ust. 3, 4 1 5;
3) liczbe godzin nieusprawiedliwionych na zajeciach w danym poétroczu;
4) otrzymanie przez ucznia nagany wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
5) przy ustalaniu oceny rocznej — uzyskang oceng zachowania na pierwsze i drugie
potrocze.
Nieprzekraczalny termin wystawienia oceny zachowania przypada na 5 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Przed wymienionym terminem w ust. 6, wychowawca klasy zobowigzany jest do:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) zapoznania si¢ z uwagami na temat zachowania ucznia i aktualng liczba punktow
przez niego zebrang i zapisang w dzienniku;

2) zapoznania si¢ z propozycjami ocen nauczycieli uczgcych w oddziale;

3) zapoznania si¢ z samooceng ucznia;

4) zapoznania si¢ z ocenami pozostatych cztonkéw klasy;

5) ustalenia propozycji oceny zachowania z uwzglednieniem elementow zawartych
w pkt1l-4;

6) przedstawienia do konsultacji propozycji wystawionych przez siebie ocen
zachowania na spotkaniu zespotu oddziatowego.

Ostateczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po dokonaniu

analizy przedstawionych propozycji ocen z ewentualnym uwzglgdnieniem uwag

nauczycieli na spotkaniu zespotu oddzialowego.

Na pierwszej godzinie wychowawczej po wystawieniu ocen zachowania wychowawca

omawia je z uczniami wskazujac mocne i stabe strony wychowankow z jednoczesnym

wskazaniem drog poprawy niedociggni¢¢ 1 wskazaniem mozliwosci poprawy oceny

W przysztosci.

Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest

ostateczna w przypadku zachowania trybu jej ustalania.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do wychowawcy klasy,

wychowawca uzasadnia ustalong oceng¢ na pismie najpdzniej w dniu nastepnym od dnia

wptlynigcia wniosku.

Pozytywne 1 negatywne zachowania i postawy uczniéw opisane w § 67 przektadane sg

na punkty dodatnie i ujemne zgodnie z punktowym Systemem oceniania, ktory zawarty

jestw § 69.

Wszyscy nauczyciele maja prawo do wyrazania swoich opinii dotyczacych zachowania

uczniéw poprzez dokonywanie wpisow w dziennikach lekcyjnych, w miejscach do tego

przeznaczonych lub informowanie wychowawcy, ktory zapisuje je w dzienniku.

Wychowawca ma obowigzek monitorowania ilo$ci uzyskanych punktéw przez ucznia

| informowania go oraz jego rodzicow o przewidywanej na dang chwilg¢ ocenie

zachowania na ich prosbe.

Udziat ucznia w akcjach charytatywnych 1 pracach na rzecz szkoly uzalezniony jest

od decyzji wychowawcy.

W sytuacji checi poprawy oceny zachowania na koniec roku szkolnego przez ucznia

obowiazuje procedura podwyzszania proponowanej oceny zachowania zgodnie z § 72.
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17. W sytuacji checi poprawy biezacej oceny zachowania (zmniejszenia liczby punktow
ujemnych), kazdy uczen moze podjac si¢ wykonania prac spolecznych na rzecz szkoty
po weczesniejszym uzgodnieniu z wychowawcag rodzaju prac iliczby mozliwych
punktow do uzyskania.

§ 69
Punktowy system oceniania zachowania

1.  Kazdy uczen otrzymuje w pierwszym dniu potrocza 200 punktow. Liczba ta odpowiada
ocenie dobrej zachowania.

2.  Liczbe te swoim zachowaniem i aktywnoscig uczen moze powigkszy¢ lub pomniejszyc¢,
co skutkowa¢ bedzie podniesieniem lub obnizeniem oceny zachowania na koniec | i 1l
potrocza.

3.  Podejmujac dziatania pozytywne (tabela nr 1), uczen bedzie otrzymywal dodatnie
punkty i otrzyma na koniec | i Il poétrocza odpowiednio wyzsza oceng zachowania.

4.  Za zachowania ocenione jako negatywne, uczen bedzie tracit punkty (tabela nr 2),
co skutkowac bedzie w efekcie obnizeniem oceny zachowania.

5. Punkty dodatnie i ujemne kazdego ucznia bedg rejestrowane w dzienniku lekcyjnym
prowadzonym przez kazdego wychowawce klasy.

6.  Nauczyciel wstawiajacy uczniowi -15 punktow i wigcej ma obowigzek powiadomié
0 tym fakcie rodzica ucznia telefonicznie lub za pomocg dziennika elektronicznego.

7. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy w I polroczu nie moze miec
w klasyfikacji srodrocznej i na drugie potrocze oceny zachowania wyzszej niz ocena
nieodpowiednia bez wzgledu na inne kryteria.

8.  Skreslony.

9.  Uczen, ktory zostat ukarany nagang dyrektora w 1 potroczu nie moze mie¢
w klasyfikacji $rodrocznej i na drugie potrocze oceny zachowania wyzszej niz ocena
naganna bez wzgledu na inne kryteria.

10.  Skreslony.

11. Ustala sie limit tacznej sumy punktéw ujemnych dla wzorowej i bardzo dobrej oceny

zachowania w pierwszym i drugim potroczu, przy czym wazno$¢ pozostatych kryteriow nie

ulega zmianie:
a) — 30 pkt dla oceny wzorowej,
b) — 50 pkt dla oceny bardzo dobrej.
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12. Przy ustalaniu oceny zachowania w klasyfikacji rocznej uwzglednia si¢ oceng zachowania
uzyskang przez ucznia w pierwszym i drugim poétroczu. Ocena roczna zachowania powinna
by¢ wypadkowa ocen z 1 i 1l pétrocza.

13. Kryteria przyznawania punktow za zachowanie:

1) pozytywne:
Zachowania pozytywne I llos¢ punktow
1. Udziat w konkursach przedmiotowych wszystkich szczebli:
1) za udziat +95
2) za awans do nastgpnego etapu +10
3) za uzyskanie miejsca od 1-3 w konkursach powiatowych +15
4) za uzyskanie miejsca od 1-3 w konkursach rejonowych +20
5) za uzyskanie miejsca od 1-5 w konkursach wojewodzkich (oprocz +40
konkurséw przedmiotowych organizowanych przez KO)
6) za uzyskanie wyréznienia w konkursach ogélnopolskich +20
7) za uzyskanie tytutu finalisty konkursu ogélnopolskiego +30
8) za uzyskanie tytutu laureata konkursu ogoélnopolskiego +40
9) za uzyskanie tytutu finalisty konkursu KO +40
10) za uzyskanie tytutu laureata konkursu KO +50
Punkty wystawia si¢ po zakonczeniu catego cyklu konkursow, a nie za kazdy
poszczegolny etap.
2.  Reprezentowanie szkoly, miasta, powiatu, regionu, wojewddztwa lub
kraju w zawodach sportowych:
1) za udziat +5
2) za zaje¢cie 1 miejsca w zawodach miejskich +10
2) za zajecie od 1-3 miejsca w zawodach powiatowych +15
3) za zajecie od 1-3 miejsca w zawodach rejonowych +25
4) za zajecie od 1-5 miejsca w zawodach wojewodzkich +35
5) za zajecie od 1-10 miejsca w zawodach ogolnopolskich +40
Punkty wystawia sie po zakonczeniu catego cyklu zawodow, a nie za kazdy
poszczegolny etap.
3. Udzial w imprezach i uroczysto$ciach okoliczno$ciowych poza zajgciami
lekcyjnymi (za kazdy udziat):
1) czynny udziat w uroczysto$ci (pefni jakgs role: poczet, sklada kwiaty, +20
prowadzi uroczystosc)
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2) bierny udziat w uroczystosci (widz, uczestnik) +10
3) udzial w probach przedstawien, imprez, uroczystosci itp. +10
4. Zaudzial w zajeciach pozalekcyjnych:
1) za staty czynny udziat (za kazde zaj¢cia) +5
2) za indywidualne wykonanie szczegdlnych zadan +15
3) za szczegOlne osiggnigcia +20
5. Zaudzial w zajeciach pozaszkolnych:
1) za szczegodlne osiggnigcia od +10 do +20
6. Zadziatalno$¢ charytatywna:
1) organizacja dziatan charytatywnych +20
2) udziat w zorganizowanych akcjach charytatywnych +5/godz.
7. Aktywne pehienie funkcji statutowych w samorzadzie:
1) klasowym +10
2) szkolnym +15
3) miejskim (MRM) +20
8. Prace porzadkowe na rzecz klasy, szkoly lub miasta (indywidualne
i zespotowe):
1) zlecone przez wychowawce, nauczyciela, pracownika szkoty od+5 do +10
2) zlecone przez dyrektora 0d+5 do +15
(nie jest to praca w ramach kary)
9. Udzielanie pomocy kolezankom, kolegom, osobom niepetnosprawnym
I s.%abszym: | +10
1) jednorazowej (ale znaczc%cej) od +25 do +35
2) dtuzszej i systematycznej
10. Wysoka frekwencja na zajeciach szkolnych:
1) brak spoznien w miesigcu +10
2) 100% frekwencja w miesigcu +30
3) powyzej 95% w potroczu (liczona do dnia wystawienia oceny) +50
11. Aktywny udziat w zyciu szkoty:
1) udziat w przygotowaniach do imprez, uroczystosci szkolnych 0d+5 do +20
i klasowych
2) czynny udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych 05 do +30
od+5 do +20

3) wykonanie pomocy dydaktycznych, gazetek, plakatow itp.
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4) sumienne wypeknianie obowigzkow dyzurnego klasowego od+5 do +10
5) wspoétudziat w prowadzeniu godzin do dyspozycji wychowawcy od+5 do +20
6) wspotudzialt w prowadzeniu lekcji od +5do + 20
7) wykonanie prac spotecznych na rzecz szkoty — odpracowanie | 0d+20 do + 50
punktéw ujemnych
12. Pochwata wychowawcy: za inne nieujete w tabeli dokonania ucznia od +5 do+20

13. Pochwata dyrektora: za inne nieujete w tabeli dokonania ucznia

od +10 do+50

2) negatywne:

Tabela nr 2.
Zachowania negatywne m [lo$¢ punktow
1. Postawa wobec natogow i przejawow demoralizacji:

1) przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych -50
srodkow o podobnym dziataniu

2) wnoszenie na teren szkoly substancji wymienionych w pkt 1 -50

3) naklanianie innych ucznidéw do uzywania $rodkow odurzajacych, -50
alkoholu i tytoniu

4) palenie papierosow -50

5) pozostawanie biernym wobec przejawow demoralizacji -30

6) wnoszenie na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych -30
zdrowiu i zyciu

7) cyberprzemoc i stalking od - 20 do - 50

2. Postawa wobec innego cztowieka:

1) zachowanie uwlaczajace czyjej§ godnosci, stanowigce przejaw -40
lekcewazenia oraz pogardy

2) zniewazanie drugiej osoby przy uzyciu technologii komunikacyjnej - 40
(telefon, Internet)

3) upublicznianie zdje¢, filmow z udziatem wizerunku osob, w celu ich - 40
o$mieszenia, upokorzenia

4) wypowiadanie grozb, zniewazajacych epitetow 1 wulgaryzmoéw pod - 40
adresem drugiej osoby

5) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do drugiej -40
osoby (bojki, znecanie si¢ psychiczne)

6) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazow -30
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I dzwigkow bez wiedzy 1 zgody os6b zainteresowanych

3. Niedopuszczalne inne zachowania w szkole:

1) wychodzenie poza teren szkoty w czasie trwania zajeé

2) nieobecnos¢ na zajeciach (za kazdg nieusprawiedliwiong godzing)

3) spoznianie si¢ na zajecia (za kazde nieusprawiedliwione)

4) niszczenie mienia szkoty, wlasnosci innych osob

5) uchylanie si¢ od naprawy szkody, ktorej usuniecie nie przekracza
mozliwo$ci ucznia

6) zasmiecanie terenu szkoty

7) niewtasciwe zachowanie w czasie przerwy

8) przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢, rozmowy

9) chodzenie po klasie w czasie lekcji

10) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
i innych osob

11) udzial w bojkach

12) niewtasciwe zachowanie w bibliotece, §wietlicy, stotdéwce, podczas
dojazdow na lodowisko lub basen

13) podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie usprawiedliwienia

14) brak poszanowania wobec symboli narodowych

15) niewykonanie powierzonych zadan

16) uzywanie telefonéw komorkowych w czasie lekcji (np. prowadzenie
rozmow, wysytanie i odbieranie wiadomosci, stuchanie muzyki)

17) samowolne opuszczenie klasy w czasie zajgé

18) spozywanie positkow 1 napojow w czasie zajec

19) niestosowne zachowanie podczas uroczystos$ci szkolnych
i pozaszkolnych

20) wnoszenie kurtek na zajecia lekcyjne

21) niewypelienie obowigzkow dyzurnego klasy

22) niewypelnianie polecen dyrektora, nauczycieli, pracownikow

administracji 1 obstugi
23) zapraszanie, wprowadzanie na teren szkoty osob obcych

24) korzystanie z szafek szkolnych niezgodnie z ich przeznaczeniem

- 30

-10

-5
od-5do-30
od-10do-20
od-5do-15
od-5do—15
od-5do-10

-10
od-10do-20

- 20
od-5do-10

- 30

-15
od-5do-20
od-5do-20

-20

-10
od-5do-20

-10
od-5do-10
od-5do-20
od-5do-20
od-5do-20
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25) inne niestosowne zachowania w czasie lekcji (dopisa¢ [ o0d-5do- 20
w komentarzu jakie);
4. Indywidualna postawa ucznia:
1) brak stroju galowego -15
2) str6j galowy nie do konca zgodny z obowigzujacym Statutem -10
3) niestosowny stroj lub nie do konca zgodny z obowigzujacym | od - 10 do - 20
Statutem od-10do-20
4) noszenie bizuterii i makijazu, malowanie paznokci niezgodnie z
obowigzujgcym Statutem od-10do-20
5) publiczne uzywanie wulgarnych okreslen od -5do 20
6) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (np. brak podrecznika,
¢wiczen, zeszytu; nieprzeczytanie wyznaczonego tekstu)
5. Wejscie ucznia w konflikt z prawem:
1) przestepstwa lub wykroczenia objete postepowaniem policji i sadu | 0d-20 do - 50
dla nieletnich
6. Pozostate wykroczenia nieujete w niniejszej tabeli:
1) upomnienie wychowawcy od-10do-20
2) upomnienie dyrektora od -10do-30
3) nagana wychowawcy -30
4) nagana dyrektora - 50

1.
2.

3) Uchylony.
14. Koncowa skala oceny zachowania:
1) wzorowe 261 pkt i wiecej,
2) bardzo dobre 260 — 221 pkt,
3) dobre 220 — 181 pkt,
4) poprawne 180 — 141 pkt,
5) nieodpowiednie 140 — 101 pkt,
6) naganne 100 pkt i mniej.
§70
Projekty edukacyjne

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

3.
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4. Uchylony.
5. Uchylony.
6.  Uchylony.
7. Uchylony.
8. Uchylony.
9.  Uchylony.
10. Uchylony.
11. Uchylony.
12.  Uchylony.
13.  Uchylony.
14. Uchylony.
15.  Uchylony.
16. Uchylony.
17.  Uchylony.
18. Uchylony.
19. Uchylony.
20. Uchylony.
21. Uchylony.
22. Uchylony.
23.  Uchylony.
24. Uchylony.
25. Uchylony.
26. Uchylony.
217. Uchylony.
28. Uchylony.
29. Uchylony.
30. Uchylony.
31. Uchylony.
32. Uchylony.
33. Uchylony.

§71
Klasyfikacja
3. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;



2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i §rédrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej szkoly podstawowe;j.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych  ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia, a $rédroczng 1 roczng

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu

wspotorganizowania  ksztalcenia ucznidow  niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnigciu opinii tego

nauczyciela.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkola, zdajacemu egzaminy
klasyfikacyjne, nie ustala si¢ oceny zachowania.
Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego.
Doktadny termin $rédrocznego 1 rocznego klasyfikowania ucznidow przez Rade
Pedagogiczng ustala Dyrektor, podajac termin z miesigcznym wyprzedzeniem.
O przewidywanych ocenach $rédrocznych 1 rocznych uczniowie winni by¢
poinformowani na pi¢¢ dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Przewidywana  przez nauczyciela ocena  $rodroczna z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona zgodnie z § 72.
O wynikach klasyfikacji $rodrocznej rodzice sg informowani w trakcie wywiadowek
zorganizowanych w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.
Na miesiagc przed Sroédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej  nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne  zajecia  edukacyjne
oraz wychowawca klasy informujg ucznia 1ijego rodzicow o przewidywanych
negatywnych dla niego $rédrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej nagannej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Uczen jest informowany ustnie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

a) przez nauczycieli w trakcie lekcji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;
b) przez wychowawce w trakcie godziny wychowawczej o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;
2) Rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w formie

pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

18. Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca

oddzialu informuje rodzicéw, w formie pisemnej, o przewidywanych dla dziecka
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sa zobowigzani zwroci¢ potwierdzong informacje

w terminie trzech dni od jej otrzymania.

19. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nalezy

uwzgledni¢ osiggnigcia 1 umiejetnosci ucznia z poprzedniego okresu.

20. Przewidywana przez nauczyciela ocena roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz przewidywana przez wychowawce oddzialu roczna ocena zachowania

moze by¢ podwyzszona zgodnie z § 72.
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21.

22.

23.

24.

Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 75.

Kazda roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moze by¢ zmieniona w wyniku

zastosowania trybu odwotawczego zgodnie z § 73.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia Iub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szansg
uzupehienia brakow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§72

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jezeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem
lub zdaniem jego rodzicow zanizona lub niesatysfakcjonujaca.

Prawo do poprawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie przystuguje

uczniowi, jezeli:

1) toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie w sprawach dla nieletnich;

2) stwarzal sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego oraz innych (agresja,
przyjmowanie narkotykow, picie alkoholu, palenie papierosow, kradzieze,
wymuszanie pienigdzy itp.);

3) jego wykroczenia przeciwko regulaminowi miaty charakter wielokrotny;

4) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 50% zaj¢¢ edukacyjnych w roku szkolnym.

Tryb postgpowania:

1) uczen po poinformowaniu przez wychowawce na pie¢ dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie zachowania,
w przypadku chgci poprawy tej oceny, tego samego dnia wnioskuje  ustnie
do wychowawcy o rozpatrzenie mozliwos$ci poprawy tej oceny o jedng wzwyz;

2) wniosek powinien zawiera¢ konkretny sposob poprawy zachowania poprzez
wykonanie prac spoteczno - uzytecznych na rzecz klasy, szkoly itp., wykonanych
do dnia, w ktérym nastgpuje ostateczne wystawienie ocen. Wszystkie zaproponowane

dziatania musza by¢ przeliczone na  punkty zgodnie z regulaminem oceniania
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zachowania zawartym w WZO, a suma punktéw po wykonaniu zadah musi
gwarantowa¢ uzyskanie oceny wyzszej. O podjetych ustaleniach wychowawca
informuje rodzicow za pomoca dziennika elektronicznego. Stopien realizacji
wykonanych przez ucznia zadan ocenia wychowawca oddziatu;

3) uwzgledniajac wzorowe wykonanie podjetych zadan przez ucznia, wychowawca
decyduje o przyznaniu dodatkowych punktow uczniowi, ktére moga podnie$¢ jego
ocen¢ zachowania. Ocena ta jest ostateczna,;

4) uchylony.

4. Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej $rédrocznej i1 rocznej oceny

5.

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli ustalona
przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicOw
niesatysfakcjonujaca.

Decyzj¢ o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana

oceny podejmuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu w danej klasie.

6. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny moze by¢ zastosowany w stosunku

do ucznia, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien i spetnia ponizsze

warunki:

1) uczeszcza na zajecia lub jego nieobecno$¢ na zajgciach jest usprawiedliwiona;

2) na lekcjach pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

3) zbyt mata liczba ocen lub ich duza rozpigto$¢ nie daje nauczycielowi jednoznacznej
informacji na temat wiedzy 1 umiejetnosci ucznia;

4) przewidywana ocena waha si¢ pomiedzy dwiema sgsiadujagcymi ocenami.

Tryb postgpowania:

1) uczen po poinformowaniu przez nauczyciela danego przedmiotu o przewidywanej
dlaniego ocenie na pig¢ dni przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w przypadku checi poprawy tej oceny, tego
samego dnia wnioskuje ustnie do nauczyciela o rozpatrzenie mozliwosci poprawy tej
oceny;

2) nauczyciel po rozpatrzeniu zasadno$ci wniosku, tego samego dnia informuje ucznia
0 zakresie materialu oraz koniecznych wymaganiach do uzyskania oceny wyzszej,
a takze formie 1 terminie (do dnia, w ktérym nastepuje ostateczne wystawienie ocen),
w jakim uczen powinien ten material zaliczy¢. O podjetych ustaleniach nauczyciel

informuje rodzicéw za pomoca dziennika elektronicznego.
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3) stopien realizacji wykonanych przez ucznia zadan ocenia nauczyciel przedmiotu
w stopniach szkolnych. Oceny te sa wstawiane do dziennika lekcyjnego i zgodnie
z WZO maja wpltyw na koncowg oceng z przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna;
4) Uchylony.
§73
Tryb odwolawczy od oceny klasyfikacyjnej

1.  Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje,
Ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przede wszystkim w formie zadan praktycznych.

3.  Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 3 przeprowadza si¢ nie poZniej
niz w terminie 5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty lub  nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim wypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem § 75 ust.1.

7. Zprac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
C) zadania (pytania),
d) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8.  Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowawust. 2 pkt 1 i 3, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§74
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia natych zajeciach, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego nate zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotu, z materialu programowego zrealizowanego w danym
potroczu.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
W przypadku checi zdawania egzaminu klasyfikacyjnego uczniowie, lub ich rodzice
sktadaja wniosek nastepnego dnia po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej do Dyrektora z prosbg o:
1) zorganizowanie egzaminu klasyfikacyjnego, w przypadku ucznia, o ktéorym mowa
W ust.2;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia, o ktébrym mowa
W ust.3.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
| przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

12.

13.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cz¢éci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki

oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zajgc

praktycznych.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym

komisji. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zréznicowany odpowiednio do skali

ocen stosowanych w Szkole.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3 oraz realizujagcemu,

na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji, w obecnosci

wskazanego przez Dyrektora nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne

zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 10, mogg by¢ obecni —

w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkota,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie

przez ucznia obowigzku poza szkota.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.12 wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin;

3) w charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust.12 nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego

Z.

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, wychowania fizycznego

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 12, oraz jego

rodzicami termin egzaminu oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

(98]

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 73.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena
klasyfikacyjna  z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 75 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
§ 75
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin skfada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z: plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym komisji.
Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zroznicowany odpowiednio do skali ocen
stosowanych w Szkole.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach  komisji na  wlasng prosbe Ilub w innych szczegdlnie
uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako
osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
ztymze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 76 ust.10.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust 13.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
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poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

14, W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do

pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 73. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
§76
Promocja
1.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej, uzyskal zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem. Uczen wyrdzniony otrzymuje S$wiadectwo z biato-czerwonym
pionowym paskiem i nadrukiem: ,,z wyr6znieniem”.

3. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.1 1 2, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia
edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4.  Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem
i nadrukiem: ,,z wyr6znieniem”.

5. Uczen konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
a ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty, o ile nie byl zwolniony
Z tego obowiazku przez dyrektora OKE.

6.  Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
conajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng
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10.

11.

12.

13.

14.

zachowania. Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym
paskiem i nadrukiem: ,,z wyrdznieniem”.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 i 6, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia
edukacyjne, religic lub etyke, do s$redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy Szkole z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. Uczen wyrdézniony
otrzymuje $wiadectwo z  biato-czerwonym pionowym  paskiem i nadrukiem:
»Z Wyroznieniem”.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do Klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem
nauczania sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ogoélnopolskim
oraz laureaci i finali$ci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust.2 pkt 8 Ustawy, otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim
lub ogdélnopolskim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjng.

Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 5 powtarza ostatnig klase Szkoty

1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klas¢, do egzaminu zewnetrznego.
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Rozdzial XV
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§77

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoOw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1, regulujg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

Wykaz stanowisk 1 liczbe etatobw pracownikow Szkoty okre§la arkusz
organizacji Szkoty.

§78

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

no

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane 2z powierzonym stanowiskiem
oraz podstawowymi  funkcjami  szkoly:  dydaktyczng, = wychowawcza
i opiekuncza;

2) dazy¢ do wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;

3) organizowac i prowadzi¢ proces dydaktyczny w sposOb zapewniajacy osigganie
przez ucznidw optymalnych warunkéw nauczania oraz zapewnia¢ warunki
do swiadomego i aktywnego uczestnictwa uczniow w zajeciach edukacyjnych;

4) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
w umitowaniu Ojczyzny 1 poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze

wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

wybor programu nauczania;

sporzadzanie planu nauczania z przedmiotu, ktorego uczy w danej klasie
I przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi;

sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow i odnotowanie w dzienniku
frekwencji;

rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami

wspotczesnej dydaktyki;
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5) prawidlowe realizowanie podstawy programowej i dazenie do osiggnigcia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow;

6) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg uczniow;

8) stosowanie zasad bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

9) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

10) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i udzielania niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych

w odrebnych przepisach;

12) indywidualizowanie nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci
W nauce,;

13) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomoc

W przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych itp.;

14) sprawowanie opieki nad pracownia, troska o sprzet, $rodki dydaktyczne, urzadzenia
| materialy niezbg¢dne do nauczania przedmiotu, dbato$¢ o funkcjonalno$é, wystroj
i estetyke klasy;

15) wspotpraca z wychowawcami oddzialow oraz specjalistami zatrudnionymi w Szkole;

16) aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej i zespotow zadaniowo -
problemowych oraz przedmiotowych, ktorych jest cztonkiem;

17) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji zwigzanej z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

18) state doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

19) prowadzenie zleconego przez Dyrektora wychowawstwa oddzialu oraz dodatkowych
zaje¢ z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujagcymi
obowiazek szkolny w Szkole;

20) opieka wychowawcza w czasie wycieczek oraz w czasie imprez organizowanych

przez Szkote;
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21) rzetelne pelnienie obowigzkow podczas dyzurow w Szkole podczas przerw
wg harmonogramu dyzurow;

22) informowanie na poczgtku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c¢) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

23) dostarczanie rodzicom uczniow informacji o postgpach i trudnosSciach w nauce
oraz o szczegblnych uzdolnieniach;

24) informowanie ucznia i jego rodzicow na miesigc przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych negatywnych dla
niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

25) informowanie wucznia na 5 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej;

26) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow 1 uczniow;

27) przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego, w tym Statutu Szkoty i innych
regulamindw obowiazujacych na terenie Szkoty;

28) opracowanie i wyeksponowanie regulaminéw pracowni w salach, w ktorych prowadzi
si¢ zajecia o zwigkszonym ryzyku;

29) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych w ostatnim roku nauki
w SzKole;

30) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia prowadzenie:

a) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

b) innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
ucznidéw,

C) zaje¢ i czynnoSci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

I doskonaleniem zawodowym;
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31) rejestrowanie i rozliczanie w okresach tygodniowych, w dokumentacji wskazanej

przez Dyrektora, dziatan wymienionych w pkt 30lit. a i b;

32) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty a wynikajacych

Z organizacji pracy Szkoty;

33) wyciszanie komorki przed lekcja i nie korzystanie z telefonu komorkowego podczas

zaje¢ edukacyjnych, rad pedagogicznych i szkolen;

34)w przypadku oczekiwania na wazng informacj¢ telefoniczng, informowanie o tym

fakcie uczniow na poczatku lekcji;

35) ustalanie z uczniami zasad korzystania z telefonow komoérkowych na lekcji, ktore

nie sg sprzeczne z zapisami Statutu.

§79

Uprawnienia nauczyciela. Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

decyduje o wyborze podrgcznikow sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,
metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczanym przez siebie
przedmiocie;
decyduje o treSciach programowych prowadzonych przez siebie zaj¢é
pozalekcyjnych;
decyduje o ocenie biezacej, $rddrocznej 1 rocznej swoich uczniéw, zgodnie
z kryteriami zawartymi w WZO,;
wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;
ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich ucznidéw;
czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty;
ma prawo do znajomosci zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego przez
Dyrektora Szkoty i znajomosci kryteriow oceny pracy nauczyciela i wymagan
wynikajacych z wewnatrzszkolnych ustalen;
ma prawo do ochrony godnos$ci osobistej ze strony organdow szkoty w sytuacjach
konfliktowych;
ma prawo do poszanowania godnosci i1 podmiotowosci ze strony ucznidw
i ich rodzicow;
nauczycielom stazystom 1 kontraktowym przydziela si¢ opiekuna stazu sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 80

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
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1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych ze swojego przedmiotu uczniéw
klas -stosownie do realizowanego programu nauczania i warunkéw w jakich
dziatal;

2) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

4) realizacj¢ postanowien dotyczacych obowigzkéw nauczycieli zawartych w Ustawie
0 systemie oswiaty, Ustawie Karta Nauczyciela i Statucie Szkoty.

§ 81

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowatl si¢ oddziatem przez caly etap edukacyjny(z wylaczeniem
przyczyn obiektywnych);

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) ustania stosunku pracy nauczyciela w Szkole;

2) dlugotrwatlej nieobecnosci nauczyciela;

3) Dbraku efektow w pracy wychowawczej;

4) uzasadnionego wniosku rodzicoéw danego oddziatu popartego co najmniej 75%
ich glosow;

5) uzasadnionego wniosku uczniéw danego oddzialu popartego przez co najmniej
90% uczniéow danego oddziatu po uplywie co najmniej 3 miesiecy nauki w szkole;

6) uzasadnionej prosby wychowawcy.

4.  Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddzialu, realizuje zadania

okreslone dla nauczyciela oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie go do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) rozwijanie umiej¢tnosci uczniow w rozwigzywaniu problemow zyciowych;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw w oddziale;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 winien:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

zdiagnozowad¢ warunki zycia i nauki i otoczy¢ indywidualng opieka kazdego
wychowanka;

organizowac opieke 1 pomoc  uczniom  znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, wychowawczej i materialnej;

opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami plan pracy wychowawczej
uwzgledniajacy szkolny program wychowawczo - profilaktyczny;

planowac i1 organizowaé¢ wspolnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot klasowy;
utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

wspotpracowaé z pedagogiem, psychologiem i logopeda szkolnym oraz
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

monitorowac postepy w nauce i zachowaniu swoich wychowankéw;
sprawowa¢ nadzor nad regularnym uczeszczaniem uczniow do Szkoty, dbaé
o jak najwyzsza frekwencj¢ uczniow;

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru
szkoty 1 zawodu;

wyrabia¢ wlasciwe postawy uczniOw oparte na zasadach zyczliwosci,
wspoétdzialania i kolezenstwa;

ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami 1 pracownikami Szkoty,
opierajac je na tolerancji 1 poszanowaniu godnos$ci czlowieka;

organizowac prace samorzadu klasowego;

utrzymywaé staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce,
frekwencji i zachowania ucznia;

organizowa¢ informacyjne zebrania z rodzicami zgodnie z przyjetym
harmonogramem lub cz¢sciej, w miarg potrzeb;

na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznawaé rodzicéw 1 uczniow
z WZO i obowiazujacymi w szkole regulaminami; podawa¢ do wiadomosci
adres strony internetowej szkoty, na ktorej udostgpnione sa te dokumenty;

na miesigc przed $srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poinformowa¢ ucznia 1 w formie pisemnej jego rodzicow
0 przewidywanych negatywnych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych  z zaje¢  edukacyjnych 1 przewidywane] nagannej

srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
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17) na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowac rodzicow, w formie pisemnej, o przewidywanych dla dziecka
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania.
Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw swojego oddziatu.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) realizacje celow wychowawczych w swoim oddziale;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow w realizacje planu
wychowawczego klasy;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub spoteczno-wychowawczej;

4)  prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno — pedagogicznej swojego oddziatu.

§ 82

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnoscei:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) odpowiada za wlasciwe planowanie i prawidlowa realizacje dydaktycznych,
wychowawczych, profilaktycznych 1 opiekunczych zadan szkoty;

3) wspolnie z dyrektorem planuje i realizuje Plan nadzoru pedagogicznego
oraz monitoruje jego wykonanie;

4)  monitoruje organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) jest koordynatorem zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez szkote;

6) kieruje pracg zespotu ukladajgcego plan zaje¢ lekcyjnych w szkole i planu
dyzuréw nauczycieli w trakcie przerw migdzy lekcjami;

7)  prowadzi rozliczenie godzin nadliczbowych nauczycieli;

8) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

9) sprawuje nadzor nad dokumentacja prowadzong przez wychowawcow

i nauczycieli;

10) opracowuje comiesi¢czny harmonogram zadan Rady Pedagogicznej;

11) ustala harmonogram spotkan z rodzicami uczniéw na dany rok szkolny;
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12)

13)

14)

15)

16)
17)

wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie spraw wychowawczo-
opiekunczych;

przydziela nauczycielom opiek¢ nad salami; dokonuje ich przegladu pod katem
wystroju, estetyki;

dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole organizuje wszechstronng pomoc
w zakresie realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego i zadan statutowych
szkoty;

czuwa nad prawidlowa realizacjg Statutu Szkoly, wnosi poprawki do niego
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

ksztattuje pozytywng atmosfere pracy w zespole Rady Pedagogicznej;

wykonuje inne czynnosci wchodzace w zakres dziatalno$ci Szkoty zlecone

przez Dyrektora.

2. Wicedyrektor prowadzi nadzor pedagogiczny oraz inne czynnosci kontrolne,

a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

sprawuje w imieniu dyrektora nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami wedlug
harmonogramu przyjetego w Planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem zaje¢ pozalekcyjnych w szkole;

sprawuje nadzor nad procedurg awansu zawodowego nauczycieli kontraktowych;
sprawuje nadzor nad dziatalno$cig zespoldéw 1 komisji funkcjonujacych w szkole;
sprawuje nadzor nad przygotowaniem, przebiegiem i prawidtowos$cia prowadzone;j
dokumentacji organizacji wycieczek, biwakow 1 innych imprez kulturalno-
rozrywkowych w szkole 1 poza nig z udzialem uczniéw Szkotly;

sprawuje nadzor nad wypetnianiem obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkolnym;

prowadzi kontrole i monitoring zgodnie z harmonogramem wynikajagcym z Planu
nadzoru pedagogicznego;

kontroluje na biezaco dokumentacje szkolna;

nadzoruje organizacj¢ i przebieg uroczystosci, apeli 1 konkurséw;

na biezaco kontroluje dyzury nauczycielskie oraz dyscypling pracy pracownikow

szkoty.

4.  Wicedyrektor dwa razy w roku przygotowuje informacje o stanie pracy szkoty

w zakresie przydzielonym przez Dyrektora.

5. Wykonuje inne czynno$ci wynikajace z potrzeb szkoty i zlecone przez Dyrektora

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zarzadzeniami.
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Uprawnienia Wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty
nauczycieli okreslonych w ust. 2 pkt 1.

2) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas
zastgpowania Dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych
I wydawania polecen;

3) decyduje za zgoda Dyrektora Szkoly o biezacych sprawach dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych calej szkoty;

4) ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze wyrazania opinii w sprawach oceny
dziatan wychowawczo-opiekunczych wszystkich nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora w sprawie przyznawania dodatkow
motywacyjnych, nagréd i wyr6znien oraz kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

6) ma prawo do uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,Wicedyrektor Szkoty
Podstawowej nr 1 im. §w. Jana Pawla II w Gizycku” oraz do podpisywania pism,
ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem przydzielonych zadan i kompetenc;i.

Odpowiedzialno$¢ stuzbowa Wicedyrektora:

1) odpowiada jak kazdy nauczyciel;

2) shuizbowo odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za sprawno$¢ organizacyjna

I poziom realizacji przydzielonych zadan.
§ 83
Dyrektor Szkoty okresla szczegolowy zakres obowigzkéw pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa i logopedy.
Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno — pedagogiczng
dla dzieci i mlodziezy oraz wspoéldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami
i innymi  specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage
na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) pomoc wychowawcom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;
2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych wucznibw 1 pomoc w ich
przezwycig¢zaniu,

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;
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4) stata wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-em, MOPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami
udzielajacymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

4. Do innych zadan pedagoga nalezy:

1) proponowanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

3) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego Szkotly, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow

I nauczycieli;

4) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

5) planowanie, koordynowanie i wykonywanie zadan realizowanych przez szkote

narzecz ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku

ksztatcenia i zawodu;

6) opracowanie sprawozdania z realizacji zadan 1 przydzielanych obowiazkow,

przedstawienie wnioskow do dalszej pracy poprzez dokonanie analizy sytuacji

wychowawczej szkoty (co najmniej dwa razy do roku);

7) wspoludziat w tworzeniu rocznego planu pracy z uwzglednieniem konkretnych

potrzeb szkoly i $rodowiska;

8) prowadzenie dokumentacji poszczego6lnych oddziatow zawierajacej informacje, opinie

0 uczniach oraz udostepnianie jej wszystkim uczacym;

9) udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) prowadzenie zaje¢ w ramach zastepstw doraznych w przypadku braku mozliwosci

kadrowych szkoty.

4a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa
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wustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. 975),

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo Oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobieraniu metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4)  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom  ucznidw
i nauczycielom;

5) wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa

w § 41 ust. 6 i 7 Statutu;
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6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
5. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwoj mowy;
4) zapewnienie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicow;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy si¢ kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnych decyzji.
7. Specjalisci, o ktorych mowa w ust.2-5, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktérych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia 1 czynnos$ci przeprowadzone w poszczegélnych dniach, imiona
I nazwiska uczniow objetych roznymi formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziatajg
przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.
§ 84
1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajecia

WCzesnego wspomagania rozwoju, W szczego6lnoscei:
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1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie
Z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

Asystent 1 pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan asystenta w szczegolnos$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy S$wietlicy.
Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
Swietlicy.
Do zadan pomocy nauczyciela w szczegélno$ci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji 1 prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,
atakze wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

§ 85
Dyrektor Szkoty okresla szczegotowy zakres obowigzkéw 1 zadan nauczyciela
wychowawcy $wietlicy.
Nauczyciel wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za nalezyte wychowanie dzieci,
za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.
Do zadan wychowawcy swietlicy w szczegdlnosci nalezy:
1)  dbanie o regularne, ustalone z rodzicami i zgodne z planem szkoty uczgszczanie

dzieci na zajecia;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

organizowanie roznorodnych zaje¢, majacych na celu wszechstronny rozwdj
osobowosci wychowankoéw oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien;

otaczanie szczego6lng opieka dzieci majace trudnosci w nauce, sprawiajgce
trudnos$ci wychowawcze, oraz majace trudne warunki srodowiskowe;
wykorzystywanie zaje¢ do odrabiania prac domowych oraz utrwalania
I poszerzania wiadomosci zdobytych w szkole;

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;
utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami dzieci;

zwalnianie dzieci z pobytu w $wietlicy tylko na pisemng lub osobista prosbe
rodzicow;

prowadzenie dziennika zaje¢ §wietlicowych;

dbanie o estetyke i wystrdj pomieszczenia $wietlicy;

sprawowanie opieki i dbanie o porzadek w trakcie spozywania positkow
wychowankéw w stotowce szkolne;j.

§ 86

1. Dyrektor Szkoly okre§la szczegétowy zakres obowiazkow i zadan nauczyciela

bibliotekarza.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

udostepnianie zbiorow oraz udzielanie informacji bibliotecznych i katalogowych;
prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej uczniow, rozbudzanie i ksztattowanie
ich zainteresowan i kultury czytelniczej;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
Z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda i rodzicami ucznidw
oraz z innymi placoéwkami, w tym prowadzenie zastgpstw doraznych w przypadku
braku mozliwosci kadrowych szkoty;

bezposrednia wspolpraca z wychowawcami lub za posrednictwem lacznikow

klasowych.

3. Do zadan i obowigzkow nauczyciela-bibliotekarza w ramach pracy biblioteczno-

technicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

gromadzenie 1 selekcja zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;

ewidencjonowanie zbioréw i ich opracowanie wg obowigzujacych przepisow;
prowadzenie warsztatow informacyjnych dotyczacych korzystania z: katalogdéw
I kartotek, organizacji ksiggozbioru podrecznego;

sporzadzanie planow, statystyk i sprawozdan z pracy biblioteki;
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1.

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i finansowej;
6) organizowanie ustawienia i udostepniania zbioru.
§ 87
W Szkole dziata Rzecznik praw ucznia.
Rzecznikiem moze by¢ kazdy nauczyciel Szkoty, oprocz Dyrektora.
Rzecznika wybiera spoteczno$¢ uczniowska w wyborach zorganizowanych przez Rade
Ucznidw.
Rzecznikiem praw ucznia zostaje nauczyciel, ktory wyrazi zgode na petnienie funkcji.
Kadencja Rzecznika praw ucznia trwa 2 lata, funkcje te mozna sprawowad
wielokrotnie.
Rzecznika praw ucznia moze odwota¢ przed uptywem kadencji Dyrektor Szkoty
na wniosek Rady Ucznidow lub na wniosek zainteresowanego.
Rzecznik praw ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajacych
z regulaminéw wewnatrzszkolnych i Statutu Szkoty.
Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow iwychowawcy
oddziatu w przypadkach gdy:
1) nastgpito powazne naruszenie praw ucznia, np. jego nietykalnosci — w tym wypadku
Rzecznik natychmiast powiadamia o tym fakcie Dyrektora.
2) powtarzaja si¢ przypadki naruszania praw ucznia, a wczesniejsze interwencje
wychowawcy nie odniosty skutku.
Zasady dziatania, prawa 1 obowigzki Rzecznika praw ucznia okresla Regulamin
Rzecznika praw ucznia przy Szkole Podstawowej nr 1 w Gizycku.
§ 88
Dyrektor okresla szczegotowy zakres obowiazkow izadan zatrudnionej w Szkole
pielegniarki.
Do zadan pielggniarki szkolnej w szczegolnosci nalezy:
1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;
2) kierowanie  postgpowaniem  poprzesiewowym  oraz  sprawowanie  opieki
pielegniarskiej nad uczniami objetymi tym postgpowaniem;
3) organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;
4) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej;
5) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;
6) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej

oraz podejmowanie innych dzialan w zakresie promocji zdrowia;
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7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow
I zatru¢;

8) doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkow bezpieczehstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole;

9) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedlug wzorow okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 89
1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikéw obstugi:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarz;
3) kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) konserwator;
6) sprzataczka;
7) wozny.

2. SzczegOlowy zakres zadan 1 czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow obshlugi
sporzadza Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy
Szkoty. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

Rozdzial XVI
Uczniowie
§ 90

1. Nabor do klas pierwszych oddzialéw ogo6lnodostepnych 1 oddziatéw sportowych reguluje
,, Regulamin rekrutacji do Szkoly Podstawowej nr 1 im. sw. Jana Pawtla Il w Gizycku”.

2. Terminy rekrutacji do Szkoty, w tym terminy skladania dokumentdéw, okresla Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

3. O przyjeciu uczniéw do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje dyrektor szkoly, z wyjatkiem przypadkoéw przyjecia uczniow zamieszkatych
W obwodzie Szkoty, ktorzy sa przyjmowani z urzgdu.

4. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 3, w przypadku uczniéw klas pierwszych, sktadaja

W sekretariacie szkoty dokumenty zgodnie z ,,Regulaminem rekrutacji do Szkoly
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Podstawowej nr 1 im. sw. Jana Pawta II w Gizycku”, a w przypadku uczniow klas

nastepnych dotaczajg swiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej.

§91

1.  Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

informacji o wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z WZO;

pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazdéwek
pomagajacych w uczeniu sig;

przedstawiania swoich probleméw oraz uzyskania wyjasnien, odpowiedzi,
pomocy;

zyczliwo$ci, podmiotowego traktowania w procesie nauczania i wychowania;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

korzystania z pomieszczen, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego

nauczyciela;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

11) bycia ocenianym z przedmiotu wytacznie za wiadomosci i umiejgtnosci;

12) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku

lekciji;

13) wykorzystania na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych;

14) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania

si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty;

15) organizowania na terenie szkoty zaje¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych

I rozrywkowych za zgodg Dyrektora Szkoty;
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16) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i1 poradnictwa
zawodowego;
17) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
18) dyskrecji w sprawach osobistych;
19) odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora;
20) korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z zapisami w § 92 a;
21) korzystania ze §wietlicy szkolnej;
22) korzystania ze stotowki szkolne;j.
§ 92
1.  Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w  zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji;
3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki nauki;
4) okazywac nalezny szacunek nauczycielom, wychowawcom
oraz pracownikom Szkoty;
5) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia w Szkole i poza nia,
nie narusza¢ zasad dobrego wychowania;
6) dbac o pickno mowy ojczystej;
7) okazywac nalezyty szacunek symbolom narodowym;
8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkow przez innych uczniéw Szkoty;
9) przybywac¢ punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
10) szanowac i chroni¢ mienie szkolne;
11) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;
12) podporzadkowaé si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty,
nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
13) godnie reprezentowac Szkole na zewnatrz;
14) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmowi;
15) szanowac¢ przekonania, poglady i godno$¢ drugiego cztowieka;
16) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

17) uzupetia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach;
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18) stosowac si¢ do procedury korzystania z telefonow komodrkowych i sprzetu
elektronicznego przyjetej w Szkole.

19) usprawiedliwia¢ w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych;

20) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, a na co dzien ubierac sig¢
schludnie; przez str6j galowy rozumie si¢ biatg koszulg/ bluzke, czarne/
granatowe spodnie lub spodnice, ciemne obuwie;

21)na =zajeciach z wychowania fizycznego ¢wiczy¢ w  stroju ustalonym
przez nauczyciela tego przedmiotu;

22) pozostawia¢ w szatni wierzchnie okrycia;

23) wypelnia¢ obowigzki dyzurnego klasowego;

24) korzysta¢ w sposob wiasciwy i kulturalny z sanitariatow;

25) zwalnia¢ si¢ z lekcji zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

26) przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w szkole oraz zasad bhp;

27) wykonywa¢  prace  porzadkowe na  terenie  szkoly  zlecone
przez wychowawcg, Dyrektora lub innego pracownika szkoty;

28) przed opuszczeniem szkoly po ostatniej lekcji danego dnia obowigzkowo
zapozna¢ si¢ zinformacjami umieszczonymi na tablicy ogloszen
lub w péZniejszym czasie, kazdego dnia, z ogloszeniami i wiadomo$ciami
w dzienniku elektronicznym.

§92a

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego

1)

2)

3)

4)

Podczas pobytu na terenie szkolty obowiazuje calkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych 1 innego sprzetu elektronicznego, z wylaczeniem
przypadkow opisanych w dalszej czesci regulaminu.

Uczen ma obowigzek telefon komorkowy lub inny sprzet elektroniczny
wyltaczy¢ 1 przechowywac w plecaku do momentu opuszczenia terenu szkoty.
Za zgoda nauczyciela uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego
podczas realizacji projektow, zawodoéw, dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Dopuszcza si¢ rowniez korzystanie z telefonu komoérkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych w czasie wycieczki szkolnej za zgoda rodzicow,
ktoérzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu

warunkow korzystania z wychowaweca - opiekunem grupy.
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5)

6)

7)

8)

9)

Obowiazuje catkowity zakaz wnoszenia telefonow komorkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych i multimedialnych do sal, w ktérych odbywaja si¢
egzaminy zewnetrzne a takze egzaminy probne.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza
MP czy aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej i jedynie w sytuacjach , o ktéorych mowa w ust.
3 1 4. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi
oraz przesytanie treci obrazajacych inne osoby.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow.
Kazde nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego
skutkowa¢  bedzie  natychmiastowym  powiadomieniem  rodzicow
| wychowawcy oraz wpisaniem punktow ujemnych za zachowanie
do dziennika elektronicznego zgodnie ze Statutem.

Uchylony.

§ 93

1. Uczniom nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow
0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $srodkéw o podobnym
dziataniu;

naktania¢ innych uczniow do uzywania $rodkéw odurzajacych, alkoholu
i tytoniu;

pali¢ papierosow;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;
pozostawac biernym wobec przejawdéw demoralizacji, ktorych jest §wiadkiem;
przynosi¢ do Szkoly przedmiotow o duzej wartos$ci materialnej i duzych sum
pieniedzy;

wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowanych zaje¢ 1 przerw
bez zezwolenia nauczycieli;

spdzniac si¢ na zajecia;

niszczy¢ mienia szkoty (za wyrzadzone szkody materialne odpowiedzialnos¢

ponosza rodzice ucznia);
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11) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

12) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow 1 dzwigkoéw
bez wiedzy i zgody 0sob zainteresowanych;

13) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych bez zezwolenia
nauczyciela;

14) zasmiecac terenu szkoty;

15) w czasie przerw biega¢ po korytarzach i klatkach schodowych, zachowywa¢ si¢
W sposob zagrazajacy zdrowiu i zyciu wszystkich 0sob tam przebywajacych;

16) nosi¢ okazatej bizuterii;

17) przebywa¢ na terenie szkoty w widocznym makijazu, mie¢ pomalowane
paznokcie oraz pofarbowane wtosy;

18) nosi¢ ubran odstaniajacych brzuch, z duzymi dekoltami itp.;

a) nosi¢ ubran typu plazowego, jak np. bluzeczki/ koszulki na ramigczkach, zbyt
kroétkie szorty, spodnice/ sukienki (akceptowalna dtugosci ubran do potowy

uda.);

b) w budynku szkoly obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ glowy, chyba ze
noszenie ich uzasadnione jest wazng sytuacja szczegdlna, jak na przyklad
choroba.

19) zaprasza¢ obce osoby na teren szkoty i przebywa¢ w ich obecnosci w trakcie
trwania zaje¢ dydaktycznych bez zgody wychowawcy, innego nauczyciela
lub Dyrektora;

20) przeszkadza¢ rozmowami nauczycielom w prowadzeniu zaje¢;

21) chodzi¢ po klasie bez zezwolenia nauczyciela w trakcie zajec;

22) by¢ aroganckim, uwlacza¢ czyjej$ godnosci, przejawia¢ w stosunku do niego
lekcewazenie oraz pogarde;

23) zniewaza¢ inng osobg przy pomocy technologii komunikacyjnej (telefon,
Internet);

24) upublicznia¢ zdjg¢ i filméw z wizerunkiem osoby w celu jej o$mieszenia
I upokorzenia;

25) wypowiada¢ pod adresem innych o0so6b grozb, zniewazajacych epitetow
I wulgaryzmow;

26) poswiadcza¢ nieprawdg (ktamac, podrabia¢ podpisy itp.);

27) niestosownie  zachowywa¢ si¢ w  trakcie uroczystosci  szkolnych

I pozaszkolnych;
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28) bra¢ udziat w bojkach;

29) zniewaza¢ symbole narodowe;

30) lekcewazy¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

31) zachowywac si¢ niestosownie, niezgodnie z regulaminem w bibliotece, stotdowce

1 $wietlicy szkolne;j;
32) tama¢ zasady regulaminu w trakcie wycieczek szkolnych i przemieszczania si¢
na basen lub lodowisko.
§ 94
Uczen moze by¢ nagradzany przez nauczyciela, wychowawcg¢ Ilub Dyrektora
za wyr6zniajace wyniki w nauce, szczegélnie wzorowa postawe 1 wyrdzniajacy sposob
wypehiania obowigzkow ucznia, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiagni¢cia
sportowe 1 aktywna prace spoleczna narzecz Szkoty isrodowiska w nastepujacych
formach:
1) pochwata wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;
2) pochwata udzielona przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;
3) publiczne wyrdznienie przez Dyrektora Szkoty;
4) przyznanie indywidualnego wyr6znienia w postaci odznaki ,,Ztotej, Srebrnej lub
Brazowej Jedynki”;
5) przyznanie klasie z najwyzszymi wynikami w nauce pucharu Primus Inter Pares;
6) przyznanie nagrody rzeczowej;
7) wystosowanie przez Dyrektora Szkoty listu pochwalnego do rodzicow;
8) przyznanie stypendiow za nauke lub osiggnigcia sportowe;
9) wytypowanie przez Rad¢ Pedagogiczng ucznia do nagrody zewngtrzne;.
Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inne formy nagradzania uczniow.
Nagroda moze by¢ wrgczona/ogtoszona publicznie na koniec I okresu, na koniec roku
szkolnego lub w innym terminie (w zalezno$ci od okoliczno$ci zdobycia nagrody
przez ucznia).
§ 95

Za nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien Statutu przewiduje si¢ nastgpujace
konsekwencje:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu;
2) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;
3) obnizeniem oceny zachowania;

4) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;
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5) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Szkoly na zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych
przez Szkote;

7) przeniesienie do innej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty i za zgoda
Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty);

9) w przypadku, gdy uczeh swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych
uczniéw (lub pracownikow) — Dyrektor Szkoty moze czasowo do ustania zagrozenia
ograniczy¢ obecnos¢ ucznia w szkole. O podjetej decyzji Dyrektora informuje si¢
rodzicéw ucznia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Za szczegolnie cigzkie przewinienie podlegajace karze nagany uznaje si¢ naruszenie

godnosci osobistej, kradziez, umyslne zniszczenie wlasnosci prywatnej lub spotecznej,

wagary polaczone z ucieczka z domu, umyslne dziatanie zagrazajace bezpieczenstwu
lub skutkujace utratg zdrowia lub zycia.

Koszty  zniszczonego mienia lub  kradziezy pokrywaja rodzice wucznia,

w przypadku, gdy usunigcie szkdd nie przekracza mozliwo$ci ucznia, usuwa je sam

Sprawca.

O stosowaniu kar wymienionych w ust.1 pkt 1 — 3 decyduje wychowawca oddziatu,

w pozostatych wypadkach decyzje podejmuje Dyrektor, w razie potrzeby konsultuje

decyzje z innymi czlonkami Rady Pedagogiczne;.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Decyzj¢ w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podejmuje Dyrektor

Szkoly po skonsultowaniu si¢ z Radg Pedagogiczng i rodzicami ucznia.

Decyzje w sprawie ztozenia wniosku do Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty

w Olsztynie w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje

Dyrektor na podstawie opinii Rady Pedagogicznej;

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze odby¢ si¢ tylko w przypadku drastycznych

naruszen norm obowigzujacych w szkole, tj. ciggle tamanie zasad wspodlzycia

spotecznego, zachowanie agresywne zagrazajace zdrowiu 1 zyciu czlonkéw
spoteczno$ci szkolnej, uleganie natogom, kradzieze, naganny stosunek do czlonkéw

Rady Pedagogicznej i pracownikoéw obshugi (naruszanie godnosci osobistej).
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10. Uczen, ktory ukonczyt 18 roku Zycia i nie ucz¢szcza na zajgcia lekcyjne, moze decyzja
Rady Pedagogicznej by¢ skreslony z listy ucznidéw.
§ 96

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze, z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wniesienia odwotania w formie pisemnej
od kary wymierzonej przez nauczyciela do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

3. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli uczen uzyska porgczenie Rady
Ucznidéw 1 Rzecznika Praw Ucznia.

4. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciaggu 7 dni od dnia jego
otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
Dyrektora Szkoly do Warmifisko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie,
za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

6. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody
uczniowi w ciggu 7 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, a o wyniku
informuje ucznia i jego rodzicow. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§ 97
Tryb rozwigzywania konfliktow i skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. W przypadku zaistnienia sporu obowigzuje nastgpujacy sposob postgpowania:
1)  wszystkie spory sa rozwigzywane na zasadzie negocjacji, porozumienia
| Wzajemnego poszanowania stron;
2) spory powstale na forum klasy rozstrzyga Samorzad Klasowy
wraz z wychowawca,
3)  spory, ktorych nie rozstrzygnigto na forum klasy, rozpatruje sad kolezenski
powolany przez Rad¢ Ucznidw, zgodnie z regulaminem Rady Ucznidw
I Z udziatem opiekuna Rady Uczniow;
4)  spory powstatle miedzy uczniem a wychowawcg klasy, nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoly rozstrzyga Rzecznik praw wucznia, a w przypadku
nierozstrzygnigcia konfliktu — zespot w skladzie: Wicedyrektor, pedagog

I Rzecznik praw ucznia;
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W przypadku razgcego naruszenia praw ucznia, uczen za posrednictwem rodzica moze
ztozy¢ oficjalng skarge na pismie do Dyrektora w sekretariacie szkoty.
Skarge nalezy rozpatrzy¢ w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia.
W celu rozpatrzenia skargi, Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji 1 orzeka,
jakie dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia
zainteresowane strony.
Stronie skarzacej 1 oskarzonej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, ktére nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia wydanego orzeczenia
przez Dyrektora.
Rozdzial XVII
Organizacja i funkcjonowanie oddzialow przedszkolnych

§ 98

Ogolne zasady organizacyjne
W Szkole moga by¢ organizowane oddzialy przedszkolne dla dzieci objetych
obowigzkiem odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego objete sa dzieci szescioletnie.
Kontrole realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzi
Dyrektor Szkoty lub inny pracownik upowazniony przez Dyrektora.
Liczba oddziatéw w Szkole bedzie ustalana kazdego roku w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote w okresie planowania organizacji nowego roku szkolnego.
Rekrutacja do  oddzialow przedszkolnych prowadzona jest na wolne miejsca
I W oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Informacj¢ o liczbie wolnych miejsc na dany rok szkolny, terminach postgpowania
rekrutacyjnego, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka
do oddzialu przedszkolnego podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor Szkoty.
Informacja podawana jest do konca lutego, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow
0 kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace juz
do oddziatu przedszkolnego.
Szczegolowe postgpowanie zwigzane z rekrutacja dzieci okre$la Regulamin rekrutacji
do oddzialéw przedszkolnych wydany zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ rowniez przyjmowane dzieci w ciggu roku
szkolnego /np. zmiana miejsca zamieszkania, inne wazne powody/, jezeli sa wolne

miejsca.
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9.  Decyzje o przyjeciu dziecka do oddzialu w ciagu roku szkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoty.

10. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego trwa nie krocej niz 5 godzin.

11.  Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

11.1. Zwickszenie liczebno$ci oddzialu moze nastgpi¢ do 3 uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy.

12. Kazdy oddziat prowadzony jest przez nauczyciela posiadajagcego wymagane
kwalifikacje pedagogiczne.

12.1. Nauczyciel prowadzacy oddziat przedszkolny w Szkole pelni funkcj¢ opiekuna oddziatu
przedszkolnego.

13. Nauczyciele sprawuja opiek¢ nad dzieémi podczas ich pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych poza Szkota.

14. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych konieczno$cia opuszczenia sali zaj¢é
przez nauczycielke dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania krotkotrwatej opieki
nad dzie¢mi przez pielggniarke szkolng lub innego dyspozycyjnego nauczyciela z tej
Szkoty.

15. Podczas wyjs¢ grupowych dzieci poza teren szkoty (wycieczki, spacery) zapewnia si¢
jednego dorostego opiekuna na kazde 15 dzieci.

16. Liczba opiekunow zostaje ta sama przy organizacji jednodniowych wycieczek
autokarowych.

17. Dodatkowa opieke nad dzie¢mi podczas wycieczek 1 spacerow moze sprawowac
pielegniarka szkolna lub rodzic dziecka.

18. Nauczycielka oddziatu przedszkolnego w celu sprawnego przygotowania dzieci
do wyjécia poza teren budynku korzysta z pomocy personelu technicznego szkoty
(pomoc przy ubieraniu lub rozbieraniu dzieci).

19. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut

20.  Wymiar czasu trwania zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ o charakterze dydaktycznym
| terapeutycznym nie powinien przekracza¢ 30 minut.

21. Na wniosek rodzicéw dyrektor Szkoly, do ktoérej dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowe;.

22. Zezwolenie, o ktéorym mowa w ust. 21, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
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1)  szkota podstawowa, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie
wojewoddztwa, w ktérym zamieszkuje dziecko;
2)  do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow

przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz przyjetym do realizacji programie
wychowania przedszkolnego;

¢) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania przez dziecko do dwukrotnej diagnozy w ciggu

roku szkolnego: wstepnej diagnozy przedszkolnej i obserwacji koncowe;j.

23. W terminie do 30 kwietnia biezacego roku szkolnego nauczyciel sporzadza informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej i przekazuje ja rodzicom
dziecka.

24. Dziecko spelniajace obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego poza
oddziatem przedszkolnym, a takze rodzic takiego dziecka, moze korzysta¢ ze wsparcia
szkoty.

25. Dyrektor Szkoty wraz z rodzicem dziecka speiniajacego obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym uzgodnig tres¢
porozumienie, w ktérym zostang zawarte warunki i zasady wspotpracy na okres nauczania
domowego.

26. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 21, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapilo do diagnoz, o ktorych

mowa w ust. 22. pkt. 2. litera c., albo diagnoza przedszkolna konicowa byta negatywna;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 99
Cele i zadania wychowania przedszkolnego
1. Oddziaty przedszkolne wobec dziecka peilnig funkcje opiekuncze, wychowawcze
I ksztatcace.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka tj.:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci poprzez rozwijanie uzdolnien
oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych potrzebnych w Zyciu codzienny

I edukacji szkolnej;
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2) budowanie systemu warto$ci opartego na wlasciwym rozumieniu prawdy, pigkna,
dobra 1 zla;

3) ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w sytuacjach
trudnych;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych niezbednych w relacjach z innymi dzie¢mi
I dorostymi;

5) stwarzanie sprzyjajagcych warunkéw do rozwoju dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie psychofizyczne dzieci;

7) budowanie adekwatnie do mozliwosci percepcyjnych dzieci wiedz o otaczajacym
Swiecie;

8) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy
patriotycznej;

9) zapewnienie lepszych szans w edukacji szkolnej.

Cele wychowania przedszkolnego sa realizowane poprzez rozne formy aktywnosci

SciSle powigzane z obszarami dziatalno$ci edukacyjnej okre§lonej w podstawie

programoweyj.

Podstawowymi formami dziatalnosci wychowania przedszkolnego s3: zabawy

swobodne 1 organizowane przez nauczyciela, gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,

obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe, =zajecia dydaktyczne, czynno$ci

opiekuncze 1 samoobstugowe.

Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) przygotowanie dziecka do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego
podjecie nauki w szkole;

4)  zapewnienie warunkow do korzystania z pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] wynikajacej w szczegdlnosci z niepetnosprawnosci, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ryzyka dysleksji, zaburzen komunikacji
jezykowej i innych deficytow rozwojowych a takze ze szczegdlnych uzdolnien;

5)  wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
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6) tworzenie warunkéw do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.
Nauczyciele oddzialow przedszkolnych realizujg cele 1 zadania wychowania
przedszkolnego wynikajace z podstawy programowej, ukierunkowujac swoje dziatania
na wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wspieranie rodziny w jego
wychowaniu i przygotowaniu go do nauki w Szkole.
Za realizacje powyzszych zadan nauczyciele oddzialow przedszkolnych wraz
z opiekunem oddziatlu przedszkolnego odpowiadajg przed Dyrektorem Szkoty.
§ 100

Planowanie i organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej
Praca wychowawczo- profilaktyczna, dydaktyczna i opiekuncza w kazdym oddziale jest
oparta na podstawie programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli
I oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz przyjetym do realizacji
programie wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele sporzadzaja miesigczne plany pracy wychowawczo — dydaktycznej
i przedktadaja je dyrektorowi do zatwierdzenia przed rozpoczgciem jego realizacji.
W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowo zajgcia:
1) umuzykalniajace;
2) nauka jezyka obcego;
3) religia;
4) zajecia o charakterze terapeutycznym;
5) zajgcia rozwijajacym zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
Udziat dzieci w zajeciach dodatkowych oraz wycieczkach autokarowych deklaruja
rodzice pisemnym o$wiadczeniem, ktore jest przechowywane w dokumentacji
nauczyciela prowadzacego.
Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii organizowanych na terenie szkoty,
W czasie ich trwania objete sg opieka swietlicowa.
Szczegdlowa organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozkiad
dnia ustalony osobno dla kazdego oddzialu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
higieny pracy umystowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§100 a

Zadania opiekuna oddzialu przedszkolnego

1. Opiekun oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

mu dzieci.
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2. Tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania. Dazy do
pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy.
3. Wspiera rozw¢j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno —kulturowej i przyrodnicze;j.
4. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno —wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w oddziale przedszkolnym, odpowiada za jego jakos$¢.
5. Przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe rozpoczecie
przez dziecko nauki w Szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do nauki w Szkole.
6. W pracy dydaktyczno —wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.
7. Prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stluzace poznawaniu
swoich wychowankow.
8. Planuje prace w systemie miesigcznym.
9.0piekun oddziatu przedszkolnego ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej.
10. Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdw 1 dostosowuje metody 1 formy pracy do
jego mozliwosci.
11. Opiekun oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo —edukacyjnych.
12. W ciagu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkania
indywidualne.
13. Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i statutem
oddziatu przedszkolnego.
14. Opiekun oddziatu przedszkolnego stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, poszerzajac
swoja wiedzg pedagogiczng i doskonalgc swoj warsztat pracy oraz uczestniczy w roéznych
formach doskonalenia zawodowego.
§ 101

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziale przedszkolnym

1.  Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym moga korzysta¢ z pomocy psychologiczno

— pedagogicznej organizowanej w szkole.
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych dziecka

oraz rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z warunkami wychowawczymi
| sytuacja bytowa ucznia;

11) trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdznicami kulturowymi, zmiana

srodowiska wychowawczego lub edukacyjnego i innymi.

2a. W przypadku dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego posiadajacych

wskazanie do organizowania im wczesnego wspomagania rozwoju, majgcego na celu

pobudzanie psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju dziecka, szkota organizuje zajecia

wczesnego wspomagania rozwoju od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki

w szkole.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale udzielaja opiekunowie, inni

nauczyciele pracujacy z dzieémi oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole, a W szczeg6lno$ci

pedagog, logopeda i terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rodzicow dziecka;

wychowawcy, nauczycieli pracujacych z dzieckiem;

poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
pedagoga szkolnego;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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6. Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym okresla
,,Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole".
§ 102
Zadania nauczycieli wychowania przedszkolnego

1.  Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie w przydzielonym oddziale przedszkolnym
obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci.

2.  Obserwacja jest procesem cigglym, za$ zgromadzone z niej spostrzezenia i uwagi sg
dokumentowane co najmniej dwukrotnie w ciggu roku na specjalnym arkuszu
przyjetym przez nauczycieli oddziatow przedszkolnych.

3. Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I nie pdzniej jednak niz do konca pazdziernika nauczyciel przeprowadza
obserwacj¢ wstepng i dokonuje analizy i oceny zgromadzonych spostrzezen /wstepna
diagnoza przedszkolna/.

4.  Zgromadzone informacje o dziecku stuza:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podje¢cia nauki
w szkole i odpowiedniego do jego potrzeb wspomagania;

2) nauczycielowi do zorganizowanego procesu wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka;

3) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, jezeli wystepuje
uzasadniona potrzeba poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

5. Do 20 kwietnia danego roku szkolnego nauczyciel przeprowadza obserwacj¢ koncowa
oraz dokonuje analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole /diagnoza
przedszkolna koncowa /.

6. W terminie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego nauczyciel sporzadza informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej 1 przekazuje ja rodzicom
dziecka.

7.  Przekazanie informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole rodzice
potwierdzajg wlasnor¢cznym podpisem na kopii dokumentu.

8.  Kopia dokumentu o gotowosci szkolnej dziecka zostaje w szkole.

9.  Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami dziecka, z pedagogiem szkolnym, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, dyrekcja szkoty realizujac zadania ukierunkowane

na wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze oddzialu przedszkolnego i1 rodzicow,
nauczyciele:
1) informuja rodzicow o zadaniach wychowawczo-profilaktycznych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale;
2) zapoznaja rodzicow z podstawa programowa i wiaczaja ich w ksztaltowanie
u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci,
3) aktywizujg rodzicow do organizacji i udzialu w réznych formach dziatalnosci
edukacyjnej i wychowawczo-profilaktycznej w oddziale.
Informacje sg przekazywane rodzicom podczas spotkan indywidualnych oraz zebran
grupowych.
Nauczyciele oddziatow przedszkolnych wspottworza zespdt przedmiotowy edukacji
wczesnoszkolnej.
Dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych nie moga by¢ samodzielnymi
uczestnikami ruchu drogowego pieszych. W trosce o ich bezpieczenstwo w drodze do
szkotly 1 ze szkoty powinny pozostawac¢ pod opieka rodzicow lub upowaznionych przez
nich os6b zdolnych do zapewnienia petnego bezpieczenstwa.
Upowaznienia do sprawowania opieki nad dzieckiem w drodze do szkoty i ze szkoty
dokonuja wylacznie rodzice w formie pisemnej parafujac je czytelnym podpisem.
Upowaznienie powinno zawiera¢ niezbedne dane o osobie upowaznionej tj. imi¢
I nazwisko, nr dowodu tozsamosci, stopien pokrewienstwa, jezeli upowazniona osoba
nalezy do rodziny.
Opieke nad dzieckiem przedszkolnym moze sprawowaé za upowaznieniem osoba,
ktoéra ukonczyta co najmniej 10 lat.
Upowaznienia, s3a przekazywane wychowawcy oddziatu, ktory przechowuje
je we wiasnej dokumentacji do konca roku szkolnego jako dokument upowazniajacy
do przekazania dziecka pod opiek¢ wskazanej w nim osobie.
§103
Prawa i obowigzki dziecka
Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego tak samo jak uczniowie szkoty
posiadajg okreslone wtasne prawa i obowigzki.
Dziecko ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania oraz poszanowania i ochrony godnos$ci
osobistej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentows;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
korzystania z nauki religii organizowanej na podstawie deklaracji rodzicow lub
prawnych opiekunows;

przedstawiania wtasnych probleméw, uzyskiwania wyjasnien i pomocy od oso6b
zaangazowanych w proces edukacyjny i opiekunczy;

sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny zachowan i postepow;

indywidualnego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym

i opiekunczym,;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa;

11) podejmowania wilasnych form aktywnoSci oraz swobodnego wyboru

towarzyszy;

12) znajomosci swoich praw i obowiazkow.

3. Dziecko ma obowigzek:

1) aktywnego uczestnictwa w organizowanych formach pracy wychowawczo —
dydaktycznej;

2) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa i nawykow higieniczno —
kulturalnych;

3) okazywania szacunku i przestrzegania zasad kultury wzgledem roéwiesnikow
i 0sob dorostych;

4) odrzucania negatywnych wzorow zachowan i przeciwstawiania si¢ przejawom
brutalnosci i nietolerancji;

5) poszanowania wytworow pracy wlasnej, rowiesnikow, pracownikoéw oraz catego
mienia oddziatu 1 szkoty;

6) dbania o tad i porzadek w miejscu pracy i zabawy oraz innych dostgpnych
pomieszczeniach i na terenie szkoty;

7) nie przynoszenia na teren szkoty zabawek i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu;

8) zglaszania wlasnych potrzeb i dolegliwosci wychowawcy;

9) wykonywania zadan i polecen niezbednych do czynnego uczestnictwa

w organizowanych formach pracy wychowawczo — dydaktycznej;
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10) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania szkoty lub oddalania si¢ z jej
terenu.
4,  Oddzialy przedszkolne sg integralng czescig szkoty. Inne sprawy blizej nieokreslone
podlegaja uregulowaniom okreslonym w Statucie Szkoty.
Rozdzial XVIII
Postanowienia koncowe
§ 104

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.
4.  Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
5. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu:
1) zmiany (nowelizacje) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
a) organow szkoty,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
¢) w przypadku zmiany przepisOw prawa.
6. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu po trzech nowelizacjach w formie zarzadzenia.
7. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.
8. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/2023/2024 z dnia 28 wrzesnia 2023 r. przyj¢to zmiany
w Statucie.

9. Tekst jednolity obowigzuje od 28 wrzesnia 2023 r.
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