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Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§ 1.1. Branzowa Szkota | stopnia Specjalna wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych
im. ks. Jana Twardowskiego.

2. Siedzibg Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej jest budynek mieszczacy sie
w Pruszkowie, przy ulicy Wapiennej 2.

3. Organem prowadzacym Branzowg Szkote | stopnia Specjalng jest Powiat Pruszkowski
z siedzibg w Pruszkowie, przy ul. Drzymaty 30.

4. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej sprawuje

Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 2.1. Branzowa Szkota | stopnia Specjalna wchodzgca w sktad Zespotu Szkdt Specjalnych
im. ks. Jana Twardowskiego jest publiczng szkotg ponadpodstawowa, zajmujgcg sie
ksztatceniem specjalnym zawodowym.

2. Branzowa Szkota | stopnia Specjalna realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw
prawa oswiatowego.

3. Cele i zadania Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej oraz jej statut sg tozsame

Z celami i zadaniami okreslonymi w statucie Zespotu Szkot Specjalnych.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdt Specjalnych im. ks. Jana
Twardowskiego w Pruszkowie;

2) Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkdt Specjalnych
im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkofe | stopnia Specjalng wchodzgca
w sktad Zespotu Szkdt Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych im. ks.
Jana Twardowskiego w Pruszkowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pruszkowski z siedzibg
w Pruszkowie przy ul. Drzymaty 30;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Zespotu Szkét Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie;

8) zespole nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ grupe nauczycieli powotanych

do wykonania okreslonego zadania;



9) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktdrych opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogdét nauczycieli Zespotu Szkot
Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie;

11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej
wchodzagcej w sktad Zespotu Szkdét Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego
w Pruszkowie;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami Branzowej Szkoty | stopnia
Specjalnej;

13) oddziale szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng

szkoty, ktérg stanowi grupa uczniéw pobierajgcych nauke w tej samej klasie.

§ 4. Branzowa Szkofa | stopnia Specjalna wchodzgca w sktad Zespotu Szkét Specjalnych
im. ks. J. Twardowskiego jest placéwkag publiczng zaspakajajgcg potrzeby edukacyjne,
wychowawcze i opiekuncze w zakresie ksztatcenia i wychowania mitodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, z niepetnosprawnoscig sprzezong, w tym z

autyzmem oraz uczniow w normie intelektualnej ze spektrum autyzmu.

§ 5. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe.

§ 6. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze ustalic nowe

zawody, w ktorych bedzie ksztatci¢ Szkota.

§ 7. Ukonczenie Szkoty umozliwia otrzymanie dyplomu zawodowego w zawodzie
nauczanym w Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej oraz uprawnia do kontynuowania
ksztatcenia w Branzowej Szkole Il stopnia lub liceum dla dorostych

poczawszy od klasy Il.

§ 8. Warunkiem ukonczenia Szkoly jest przystgpienie do egzaminu zawodowego,
odbywajgcego sie na zakonczenie etapu edukacyjnego, czyli w klasie trzeciej Branzowej
Szkoty | stopnia, po uzyskaniu pozytywnych ocen koncoworocznych z przedmiotéw ogdélnych

i zawodowych przewidzianych programem nauczania danego zawodu.

§ 9. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminu zawodowego na

podstawie odrebnych przepiséw.



Rozdziat 2

Cele i zadania Branzowej Szkoly | stopnia Specjalnej

§ 10. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa w szczegolnosci
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty ponadpodstawowej oraz programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§ 11. Celem Szkoty poza celami okreslonymi ustawg jest w szczegdlnosci przygotowanie do
zycia w integracji ze spoteczenstwem przez:
1) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidow w dostepnym im zakresie;

2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

§ 12. Do zadan Szkoty nalezy, w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniom komfortu psychicznego
i poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow i sytuacji sprzyjajgcych
i doskonalgcych ich zaradnosS¢ zyciowg oraz niezaleznos¢ w czynnosciach
samoobstugowych, na miare indywidualnych mozliwosci uczniow;

2) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniow;

3) tworzenie warunkéw do promowania i ochrony zdrowia, ksztattowania zachowan
sprzyjajacych zdrowiu, bezpieczehstwu i rozwijaniu kondycji fizycznej;

4) umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych, kulturalnych
i sportowych, zapewnianie mozliwosci korzystania z ré6znych form spedzania wolnego czasu,
rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci;

5) zapewnianie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej takze przy wspotpracy
Z wyspecjalizowanymi jednostkami;

6) tworzenie pozytywnie oddziatywujgcego Srodowiska wychowawczego zgodnie
z programem wychowawczo — profilaktycznym;

7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

8) nawigzywanie kontaktow i wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz osob niepetnosprawnych intelektualnie oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 13. Szczegdtowe zadania i cele pracy z uczniami wynikajg z zadah pedagogiki specjalnej,
dostosowanych do rozwoju i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej kazdego ucznia i sg

okreslone w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych.



§ 14. Szkota prowadzona jest dla mtodziezy, ktdra wymaga stosowania specjalistycznych
oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednich zajeé
rewalidacyjnych oraz posiadajgcej orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na dang niepetnosprawnosg.

§ 15. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wykonawczych  wydanych na  podstawie  ustaw, ktére okreslone  zostaty

w Statucie Zespotu.

§ 16. Zadania Szkoty zostaty okreslone w Statucie Zespotu.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng zgodnie z przepisami prawa.

§ 18. W realizacji zadan Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz
w zaleznosci od potrzeb, z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 19. Do realizacji celéow i zadan, Szkota posiada baze dydaktyczng, ktérg okresla Statut

Zespotu.

Rozdziat 3
Organa Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej w Zespole Szkét Specjalnych

im. ks. J. Twardowskiego w Pruszkowie

§ 20. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

§ 21.1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktéremu zgodnie
z odrebnymi przepisami powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty jest dyrektorem wszystkich szk6t wehodzacych w skfad Zespotu.

§ 22. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu
i przewodniczacym rady pedagogicznej, sprawujgcym nadzér pedagogiczny, ktory okreslony

zostat w Statucie Zespotu.



§ 23.1. Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Zadania wicedyrektora zostaty okreslone w Statucie Zespotu.

§ 24.1. W Szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadah dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor jako przewodniczgcy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zadania i obowigzki rady pedagogicznej okresla Statut Zespotu.

§ 25.1. Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicdw ucznidbw oraz wspiera dziatalno$é
statutowg Szkoty.

2. Kompetencje rady rodzicow okresla Statut Zespotu.

§ 26.1. W Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej, w Szkole Podstawowej Specjalnej oraz
w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy dziata wspdélny Samorzgd Uczniowski.

2. Samorzagd tworzg wszyscy uczniowie Zespotu, a uczniowie poszczegolnych klas we
wszystkich szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu tworzg samorzady klasowe.

3. Kompetencje samorzgdu uczniowskiego opisuje Statut Zespotu.

§ 27. Zasady wspotdziatania miedzy organami Szkoty i Zespotu okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 4
Organizacja Branzowej Szkoly | stopnia Specjalnej

w Zespole Szkét Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego

§ 28. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, ktéry po zaopiniowaniu przez
kuratora oswiaty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 29.1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Organizacje pracy Szkoty okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora na



podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach,
zgodnie z programem nauczania danego zawodu. Przebieg realizacji programu praktycznej
nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania.

6. Szkofa realizuje programy nauczania zatwierdzone przez MEIN oraz programy nauczania
wediug nowej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i zawodowego, zatwierdzone
przez dyrektora.

7. Podstawowg jednostkg organizacji Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.

8. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktérego zadania zostaty okreslone

w Statucie Zespotu.

§ 30.1. Zajecia specjalistyczne, rozwijajgce uzdolnienia odbywajg sie poza systemem
klasowym w grupach, ktérych liczbe okreslajg odrebne przepisy.
2. W ramach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych obowigzkowych i nadobowigzkowych

odbywajg sie wycieczki i wyjazdy. Ich regulamin okreslajg odrebne przepisy.

§ 31.1. Nauka w Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej trwa 3 lata i moze by¢ prowadzona
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

2. Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzyé okres nauki w Szkole o jeden rok.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, po
uzyskaniu opinii zespotu wychowawczego oraz zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia.

4. Procedura przedtuzania okresu nauki zostata okreslona w odrebnych przepisach.

§ 32. Nauka w szkole jest bezptatna.

§ 33. Organizacja procesu edukacyjnego w Szkole obejmuje jeden etap edukacyjny

i trwa 3 lata.



§ 34. Liczba ucznidw w oddziale uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci

i zostata okreslona w przepisach dotyczgcych szczegodtowej organizacji publicznych szkét.

§ 35. Nauczanie w Szkole odbywa sie w formie klasowo — lekcyjnej.

§ 36. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i praktycznej nauki zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego nauczanego w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;
b) =zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

§ 37.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Godzina praktycznej nauki zawodu trwa 60 minut.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Zajecia rewalidacyjne odbywajg sie poza

systemem klasowym, indywidualnie lub w grupach.

§ 38.1. W klasach podziat oddziatéw na grupy obowigzuje:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$c
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych;

4) na zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg byé prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, ale liczba ucznidw w grupie nie
moze by¢ wieksza od liczby uczniow w oddziale specjalnym.

2. Podziat jest obowigzkowy, z tym Ze grupa oddzialowa, miedzyoddziatowa Iub

miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznodci od realizowanej formy, mogg byc¢

prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.



§ 39.1. Szkota organizuje zajecia z wychowania do zycia w rodzinie dla uczniéw Szkoty
Branzowej | stopnia Specjalnej.

2. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg zajeciami dodatkowymi, a udziat w nich jest
nieobowigzkowy.

3. Uczen nie ma obowigzku uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jesli
rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie rezygnacje z zaje¢ dyrektorowi, do czego ma
prawo.

4. Dla uczniow nie uczestniczacych w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie Szkofa
organizuje zajecia opiekuncze.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 40. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej zostata szczegotowo opisana

w Statucie Zespotu.

Rozdziat 6

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 41. Ksztalcenie zawodowe w danym zawodzie ujete jest w szkolnym programie nauczania,
ktéry obejmuje zakres podstawy programowej ksztatcenia w zawodach skorelowany

z ksztatceniem ogolnym.

§ 42. Praktyczna nauka zawodu ma na celu zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, ktorych opanowanie jest

niezbedne do ztozenia egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy w danym zawodzie.

§ 43. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznibw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla

program nauczania dla danego zawodu.

§ 44. Praktyczna nauka zawodu jest czescig programu nauczania i uczestnictwo w niej jest

obowigzkowe.



§ 45. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sg na podstawie programéw nauczania

przez dyrektora.

§ 46. Praktyczng nauke zawodu odbywajg uczniowie u pracodawcéw na podstawie umowy
podpisanej przez Szkote z pracodawcg na caty okres edukacyjny w Branzowej Szkole |

stopnia Specjalnej.

§ 47. Podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu, uczniébw obowigzujg regulaminy
i przepisy pracodawcow lub innych podmiotow, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka

zawodu.

§ 48. Podczas praktycznej nauki zawodu opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel —

opiekun praktyk wyznaczony przez dyrektora.

§ 49.1. Dokumentem potwierdzajgcym obecnos¢ ucznia na praktykach zawodowych jest
.Karta praktyk”.

2. Uczen ma obowigzek dokumentowa¢ wykonywane czynnosci na stanowisku pracy
w ,Karcie praktyk”, ktérg powinien odda¢ nauczycielowi — opiekunowi praktyk na koniec
kazdego miesigca danego roku szkolnego.

3. Na ,Karcie praktyk” powinna znalez¢ sie ocena wystawiona przez pracodawce i jego
podpis potwierdzajgcy uczeszczanie ucznia na praktyki.

4. Uzyskane oceny wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.

5. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na praktykach jest podstawg do otrzymania oceny

niedostatecznej z praktyki zawodowej, co wigze sie z nieotrzymaniem promociji.

§ 50.1. Praktyki zawodowe mogg podlegac¢ kontroli.
2. Kontroli praktyk zawodowych dokonuje:

1) dyrektor;

2) opiekun praktycznej nauki zawodu;

3) wyznaczony przez dyrektora nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

§ 51. Warunkiem uczestnictwa w zajeciach praktycznej nauki zawodu jest aktualne
zaswiadczenie lekarskie — lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do

wykonywania zawodu oraz ubezpieczenie NNW.

§ 52. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadajg materialnie za $wiadome szkody

wyrzgdzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.
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§ 53. Szczegdtowe zapisy odnosnie organizacji praktycznej nauki zawodu znajdujg sie
w Regulaminie Praktycznej Nauki Zawodu w Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej

w Pruszkowie.

Rozdziat 7

Organizacja zaje¢ praktycznych w ramach jednostki lekcyjnej

§ 54.1. Zajecia praktyczne w ramach jednostki lekcyjnej prowadzone sg przy podziale klasy

na grupy.

2. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje dyrektor Szkoty.

3. Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego

zawodu i uwzgledniac:

1) specyfike nauczanego zawodu;

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mitodocianym;

3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec.

§ 55.1. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach z petnym zabezpieczeniem
materiatowym i sprzetowym.

2. Na poczatku roku szkolnego w klasach organizuje sie szkolenie wstepne bhp.

§ 56. Organizatorem procesu dydaktyczno — wychowawczego w poszczegdlnych grupach

jest nauczyciel.

§ 57. Praca nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne wymaga:

1) przygotowania ucznidw do zewnetrznego egzaminu zawodowego potwierdzajgcego
kwalifikacje w danym zawodzie;

2) przestrzegania przepisow dotyczgcych dziatalnosci produkcyjnej i nadzorowania
wykonywanych przez uczniéw prac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) uzywania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odziezy ochronnej, srodkow
ochrony osobistej i w szczegdlnych przypadkach odziezy galowej;

4) odbywania zaje¢ zgodnie z harmonogramem;

5) przeszkolenia uczniow - instruktaz stanowiskowy — w zakresie szczegotowych

przepiséw i zasad bhp.
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§ 58.1. Prawa i obowigzki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania okreslajg akty prawne
Szkoty.

2. Ponadto uczen zobowigzany jest do:

1)

2)
3)
4)

5)

aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i brania czynnego udziatu
w innych zajeciach praktycznych o charakterze dydaktyczno - wychowawczym
(wystawy, konkursy, targi zwigzane z branzg i inne);

posiadania okreslonej przepisami bhp odziezy roboczej i ochronnej;

zachowania kultury pracy i dbatosci o powierzony sprzet, surowce, materiaty;
informowania nauczyciela prowadzgcego zajecia praktyczne o uszkodzeniu narzedzi
i urzadzen;

prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

3. Uczniom zabrania sie:

1)

2)
3)
4)

opuszczania stanowiska pracy bez wiedzy i zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia
praktyczne;

samowolnego uruchamiania urzgdzen;

spozywania positkdw w czasie innym niz przerwa;

korzystania z telefonu komérkowego podczas zaje¢ praktycznych.

§ 59. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadajg materialnie za $wiadome szkody

wyrzgdzone przez niego podczas zajeé praktycznych.

Rozdziat 8
Bezpieczenstwo w szkole

Tryb rozstrzygania sporéw

§ 60. Szkofa podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony

przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

§ 61. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny,

obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych.

§ 62. Bezpieczenstwo w szkole i tryb rozstrzygania sporéw reguluje Statut Zespotu.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 63. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni wymienieni
w Statucie Zespotu.
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§ 64. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow, w tym wszystkich cztonkéw kadry
kierowniczej.

§ 65. Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikow okresla Statut Zespotu.

Rozdziat 10
Uczniowie Branzowej Szkoly | stopnia Specjalnej
w Zespole Szkoét Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego
Kary i nagrody

Skreslenie z listy ucznia

§ 66.1. Szkota ma obowigzek zapewni¢ uczniowi przestrzeganie wszystkich praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szczegotowe prawa i obowigzki ucznia okresla Statut Zespotu.

§ 67. Za wzorowg i przyktadng postawe, osiggniecia, prace spoteczne, dobre wyniki

W nauce uczeh moze otrzymac wyréznienia i nagrody, ktére okresla Statut Zespotu.

§ 68. Za niepodporzadkowanie sie ustalonym normom zachowania okreslonym w statucie

i regulaminach uczen moze zostac ukarany, co okresla Statut Zespotu.

§ 69.1. Uczen objety obowigzkiem szkolnym nie moze zostaé skreslony z listy ucznidw.
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wnioskowaé, aby zostat on przeniesiony do

innej szkoty. Decyzje o przeniesieniu podejmuje kurator oswiaty.
§ 70. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw. Skreslenia
z listy uczniow dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadkach,
ktére opisuje Statut Zespotu.
Rozdzial 11
Rodzice

Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami uczniéw

§ 71. Prawa i obowigzki rodzicéw oraz formy wspotpracy okresla Statut Zespotu.
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Rozdziat 12

Zasady rekrutacji uczniow i uczeszczanie do Branzowej Szkotly | stopnia Specjalnej

w Zespole Szkoét Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego

§ 72. Do Szkoty przyjmowane sg na pisemny wniosek rodzicéw, uczniowie posiadajgcy

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnie

psychologiczno — pedagogiczng lub publiczng poradnie specjalistyczna.

§ 73. Skierowanie do Szkoty ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydaje organ prowadzgcy na pisemny wniosek rodzicow, w przypadku gdy

uczeh mieszka poza rejonem szkoty.

§ 74. Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie posiadajgcy:

1)

2)

3)

4)

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, kwalifikujgce do danego typu placowki
ksztatcenia specjalnego;

Swiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu;

wynik badania w kierunku nosicielstwa pateczek Salmonella/Shigella i zaswiadczenie do
celow sanitarno — epidemiologicznych wystawione przez lekarza medycyny pracy;

odpis arkusza ocen wydany przez szkote, ktorg uczen ukonczyt.

§ 75. Wymagana dokumentacja to:

1)
2)

3)

4)
5)

pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundw;

zaswiadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okre$lonym zawodzie;

wynik badania w kierunku nosicielstwa pateczek Salmonella/Shigella wraz z ksigzeczkag
wydang przez Sanepid;

2 zdjecia w formacie legitymacyjnym;

skierowanie organu prowadzgcego dla ucznidw mieszkajgcych poza rejonem szkoty.

§ 76. Ztozenie wnioskéw o przyjecie do szkoty nastepuje po uprzednim osobistym spotkaniu

dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych z rodzicami/opiekunami prawnymi.
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§ 77. Szkota zastrzega sobie prawo nieprzyjmowania:

1) ucznidow z naganng i nieodpowiednig oceng z zachowania oraz zaburzeniami w sferze
funkcjonowania spotecznego uniemozliwiajgcymi prace w zespole klasowym;

2) uczniow, ktérzy mieli konflikt z prawem lub byli skazani prawomocnym wyrokiem sadu;

3) ucznidw o innym kierunku nauczania niz ksztafci szkota.

§ 78. Pierwszenstwo w przyjeciu do placéwki po spetnieniu podstawowych kryteriow maja:
1) uczniowie konczacy w biezacym roku szkolnym nauke, absolwenci Zespotu Szkot
Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie.

2) uczniowie z Powiatu Pruszkowskiego.

Rozdziat 13
Wewnatrzszkolny system oceniania

Cele, zadania, formy

Postanowienia ogoéine

§ 79. Wewnatrzszkolnym zasadom oceniania podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 80.1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polegajg na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdbw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidbw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

§ 81.1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia sie
i rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
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6)

7)
8)
9)

trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

rozpoznanie mozliwosci i uwarunkowan psychofizycznych ucznia;

zroznicowanie wymagan edukacyjnych wedtug indywidualnych mozliwosci ucznia;

dokumentowanie gtéwnych osiggnie¢, postepow i wysitkow ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdine oceny;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezgce ocenianie i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w placéwce;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania informacji rodzicom o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, w tym o szczegdlnych uzdolnieniach.

Ocenianie biezace i klasyfikacja srédroczne

§ 82.1. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw

i rodzicow o:

1)

2)
3)
4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

sposobie udostepniania sprawdzianéw pisemnych;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy w trybie, o ktérym mowa w ust.1, informuje uczniéw i rodzicéw

o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz skutkach ustalenia

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

prace pisemne;
odpowiedzi ustne;
dziatania praktyczne;

prace na lekcji.
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§ 83.1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie, zaréwno dla ucznia, jak i jego
rodzicow. Majg oni prawo do biezacej informacji o ocenach czgstkowych, wynikach
i ocenach z prac kontrolnych (kartkowek, prac klasowych, itp.).

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wglgdu podczas zaje¢
edukacyjnych, a rodzice majg do tego prawo w czasie zebran lub indywidualnych spotkan
Z nauczycielem.

3. Udostepnienie prac moze odbywac¢ sie w miejscu ich przechowywania.

4. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje, na jakich warunkach

udostepnia uczniom prace pisemne do domu.

§ 84.1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg
w formie ustnej lub pisemne;j.

2. O pisemne uzasadnienie wnioskuje rodzic ucznia, sktadajgc stosowny wniosek
w sekretariacie Zespotu.

3. Nauczyciel uzasadnia ocene w formie pisemnej w ciggu trzech dni roboczych od daty

zlozenia wniosku.

§ 85. Rodzic ma prawo do wglgdu do dokumentacji ucznia dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i dokumentacji zaje¢ specjalistycznych,
a o udostepnienie wnioskuje do dyrektora Zespotu. Dyrektor okresla termin i miejsce

udostepnienia dokumentacji.

§ 86.1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych

z posiadanego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1) ocenianie na poszczegodlne stopnie osiggnie¢ ucznia normujg opracowane przez
nauczycieli wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow;

2) indywidualne dostosowania wymagan edukacyjnych sg zawarte w Indywidualnym
Programie Edukacyjno — Terapeutycznym dla kazdego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel przede wszystkim bierze pod

uwage wysitek wktadany przez wucznia, a takze systematycznoS¢ jego udziatu

w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

§ 87.1. Rodzice informowani sg o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce przez

wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu poprzez:
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1) spotkania klasowe organizowane przez wychowawce zgodnie z rocznym kalendarzem
spotkan z rodzicami;

2) spotkania z nhauczycielami przedmiotow i specjalistami;

3) korespondencje w dzienniku elektronicznym lub na zasadach ustalonych na pierwszym
zebraniu kazdego roku szkolnego;

4) indywidualne spotkania z rodzicami w ramach konsultacji;

5) wspolne spotkania rodzica, ucznia i nauczyciela w ustalonym terminie;

6) rozmowe telefoniczng na zasadach ustalonych na pierwszym zebraniu kazdego roku
szkolnego.

2. Informacje o osiggnieciach i zachowaniu ucznia gromadzone sg w:

1) dziennikach lekcyjnych i dziennikach zaje¢ dodatkowych;

2) arkuszach ocen;

3) zbiorach wytworéw ucznia.

§ 88. Wytwory ucznibw pisemne, kontrolne (prace klasowe, sprawdziany itp.)

przechowywane sg do konca roku szkolnego, w ktorym powstaty.

Warunki zwolnienia z zajeé¢ edukacyjnych

§ 89.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych (informatyki) na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii. Z pisemnym wnioskiem wystepujg rodzice.

2. Jezeli zwolnienie nie przekracza 50 % trwania zaje¢ w poétroczu, nauczyciel wystawia

ocene za osiggniecia uzyskane w czasie obecnosci ucznia.

§ 90. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w § 89, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Zasady szkolnego systemu oceniania

§ 91. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

1) poirocze pierwsze — od 1 wrzesnia do ostatniego petnego tygodnia stycznia — koniczy sie
klasyfikacjg pétroczna;

2) potrocze drugie — od nastepnego tygodnia po zakonczeniu | pétrocza do ostatniego dnia

nauki w czerwcu — konczy sie klasyfikacjg roczna.
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2. Ocenianie ucznia polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i regularnym dokumentowaniu postepow ucznia
W nauce i zachowaniu,

2) okresleniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

§ 92.1. Oceny:

1) zachowania - dokonuje nauczyciel wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
pracownikéw pedagogicznych szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) z zaje¢ edukacyjnych — dokonuje nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe
zajecia edukacyjne. Oceny biezgce moze rowniez wystawiaC¢ nauczyciel prowadzgcy
zajecia w zastepstwie.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. diugotrwatej nieobecnosci nauczyciela

z powodu choroby), uniemozliwiajgcych wystawienie ocen przez nauczyciela prowadzgcego

zajecia edukacyjne, oceny Kklasyfikacyjne: $rédroczng i roczng wystawia nauczyciel

zastepujacy nieobecnego nauczyciela.

§ 93. Zasady oceniania uczniow z religii regulujg odrebne przepisy.

Ocenianie w Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej

§ 94.1. W Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
odbywa sie w ramach poszczegolnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w formie wystawianych systematycznie i na biezgco ocen czgstkowych oraz wystawianiu
ocen: $roédrocznej i rocznej.

2. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych
zajec sa:

1) poziom wiadomosci i umiejetnosci;

2) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach praktycznych;

3) =zaangazowanie ucznia w proces dydaktyczny ze szczegdlnym uwzglednieniem

przygotowania sie ucznia do lekcji, przygotowania dodatkowych prac, udziatu w lekciji.

§ 95.1. Zasadniczy wplyw na ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych majg oceny biezgce uzyskane:

1) za wiadomosci i umiejetnosci;
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2) za stosowanie wiedzy do rozwigzywania probleméw w praktyce;

3) za zaangazowanie ucznia, w szczegolnosci przygotowywanie sie do lekcji,
przygotowywanie sie do sprawdziandw, udziat w lekcji.

2. Na podwyzszenie oceny o jeden stopien z zaje¢ edukacyjnych majg wptyw oceny

pozytywne, wyzsze od oceny dostatecznej, uzyskane przez ucznia za:

1) przygotowanie sie do zaje¢ — posiadanie stroju, materiatbw i pomocy potrzebnych na
zajecia;

2) udziat w lekcji;

3) udziat w konkursie szkolnym lub pozaszkolnym, w ktérym wykazat sie wiedzg

i umiejetnosciami z danego przedmiotu.

3. Zasadniczy wptyw na oceny biezgce oraz klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne

z wychowania fizycznego ma wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.

§ 96.1. Jezeli uczen posiada przynajmniej 50% frekwencje na zajeciach edukacyjnych,
a nie uzyskat wymaganej liczby ocen z danego przedmiotu, obowigzkiem nauczyciela jest
umozliwienie uczniowi uzyskanie wymaganej liczby ocen, przynajmniej za wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane programem danego przedmiotu.

2. O sposobie i terminie uzyskania ocen decyduje nauczyciel danego przedmiotu
i informuje o tym ucznia oraz rodzica. W tym wypadku uczen nie moze mie¢ podwyzszonej
oceny za wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wymienionych w § 95 ust. 2.

3. Uczen, ktéry zostat poinformowany o przystugujgcym mu prawie, o ktérym mowa
w ust.1, i nie skorzystat z niego, nie otrzymuje oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.
Przystuguje mu wtedy prawo zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych
w § 132.

Skala ocen i kryteria

§ 97.1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz oceny biezgce wystawia sie

w nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy - @ 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Skala ocen moze by¢ rozszerzona o ,+” i ,~ przy ocenach czgstkowych.
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3. Oceny proponowane, srodroczne i roczne nie posiadajg ,,+ i ,—.

§ 98.1. Obowigzujg jednolite dla wszystkich przedmiotéw ogdlnoksztatcacych normy

procentowe przy przeliczaniu punktéw na oceny ze sprawdziandw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy

stopien bardzo dobry

stopien dobry

- 95% - 100%;
86% - 94%);
- 70% - 85%;

stopien dostateczny —  50% - 69%;
stopien dopuszczajagcy — 30% - 49%;
stopien niedostateczny - 0% - 29%.

2. Dla przedmiotu ksztatcenie zawodowe teoretyczne obowigzujg inne normy procentowe

przy przeliczaniu punktéw na oceny ze sprawdzianéw zawarte w Oddziale 8 — Kryteria

oceniania na zajeciach z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego.

§ 99.1. Szczegdtowy sposoOb oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zawarty jest

w przedmiotowym systemie oceniania poszczegodlnych przedmiotow.

2. Ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegolnym stopniom szkolnym okresla tabela:

Stopien: Wymagania:
Otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie;
2) systematycznie wykazuje zainteresowanie dang dziedzing wiedzy
Celujacy i przedmiotem;
3) postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;
4) wykazuje sie duzg samodzielnoscig w zdobywaniu wiedzy i jej stosowaniu;
5) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie

do finatbw na szczeblu szkolnym, regionalnym, wojewddzkim albo
krajowym.

Bardzo dobry

Otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne;

potrafi zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych na szczeblu
szkolnym, gminnym lub wojewodzkim.

Dobry

Otrzymuje uczen, ktory:

1)

dobrze opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
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nauczania w danej klasie;

2) zdobyte wiadomosci i umiejetnosci potrafi zastosowa¢ w kontekscie
przedmiotowym i w sytuacjach praktycznych, natomiast zadania trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

3) pracuje w czasie lekcji, poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo —
skutkowych;

4) stara sie bra¢ udziat w konkursach, zawodach sportowych i innych na
szczeblu szkolnym, gminnym lub wojewddzkim.

Otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym

Dostateczny postepy w dalszej nauce;

2) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, wspierajac sie
pomocg nauczyciela;

3) pracuje podczas lekcji na miare swoich mozliwosci.

Otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat elementarne wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem

Dopuszczajacy nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;

2) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, korzystajac
Z pomocy hauczyciela.

Otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej

Niedostateczny Klasie:

2) braki wiedzy uniemozliwiajg mu kontynuacje przyswajania kolejnych tresci
danego przedmiotu;

3) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 100. Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.

§ 101. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne okresla, na jakich warunkach

uczniowie mogg poprawia¢ oceny czgstkowe.

Rodzaje i sposéb przeprowadzania prac klasowych

§ 102.1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione, ocenione
i oddane w ciggu terminu podanego w tabeli, o ktérej mowa w § 105, a wyniki oméwione
Z uczniami.

2. W przypadku nieprzystagpienia ucznia do sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym
terminie, uczen ma obowigzek pisa¢ sprawdzian lub prace klasowg w dodatkowym terminie,

uzgodnionym z nauczycielem.
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§ 103. Po usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, trwajgcej dtuzej niz trzy dni, uczeh moze
nie odrobi¢ pracy domowej, nie pisa¢ prac klasowych, sprawdzianéw i kartkdéwek,

a nowy termin ustala wraz z nauczycielem.

§ 104. Uczniowie, ktérzy brali udziat w wycieczce szkolnej lub zawodach sportowych

trwajgcych do godziny 16:00, w dniu nastepnym zwolnieni sg z odpowiedzi oraz

niezapowiedzianych kartkdwek.

§ 105. Czestotliwos¢ oceniania i sprawdzania umiejetnosci okresla tabela:

Forma Zakres Dopuszczalna Termin Czas Termin
materiatu liczba zapowiedzi trwania oddania
i wystawienia
oceny
SPRAWDZIAN | materiat z zakresu 1 dziatu | 1 w ciggu dnia, tydzien przed |do 45 min. |7 dni
max. 3 w tyg.
PRACA zakres okresla nauczyciel, |2 x w semestrze | tydzien przed |do 90 min. |14 dni
KLASOWA obejmuje duze partie | z danych zaje¢,
materiatu, 1 w ciggu dnia,
ocena moze mie¢ wplyw na | max. 2 w tygodniu
ocene semestralng i roczng
KARTKOWKA | materiat z ostatniej lekg;ji 3 dziennie bez 10— 20 min. | 3 dni
zapowiedzi
ODPOWIEDZ | materiat zrealizowany na kazdej lekcji bez ocena
USTNA zapowiedzi natychmiastow
a

Kryteria oceniania na zajeciach z zakresu ksztatlcenia zawodowego teoretycznego

§ 106. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach zaje¢ z zakresu

ksztatcenia zawodowego teoretycznego sg nastepujgce obszary aktywnosci:

1) umiejetnosé fgczenia teorii z praktyka;

2)
3)
4)
5)
6)
8)

przygotowanie uczniéw do zajec;

umiejetnos¢ planowania zadan zawodowych;

9) sprawdziany wiadomosci zawodowych (testy).

§ 107. Podczas sprawdzianéw wiadomosci zawodowych stosuje sie nastepujgce

procentowe przy przeliczaniu punktéw na oceny:

umiejetnos¢ postugiwania sie terminologig branzowa;

poprawnos$¢ wypowiadania sie i znajomosc kulturalnego zachowania;

znajomos¢ i umiejetnosé obstugi sprzetu uzywanego w pracy w danym zawodzie;

umiejetnosc realizacji zaplanowanych dziatan zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

normy
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1) stopien celujgcy
2) bardzo dobry
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

—  98% - 100%;
— 95% - 97%j;
— 80% - 94%;
— 65% - 79:%;

5) stopieh dopuszczajgcy — 50% - 64%;

6) stopien niedostateczny — 0% - 49%.

§ 108. Przy ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci zawodowych nalezy uwzgledniac:

1) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wkiad pracy ucznia i jego zaangazowanie w podejmowane dziatania.

§ 109. Ocena powinna mobilizowaé i motywowaé ucznia do nauki i zdobywania wiedzy oraz

bardziej go dyscyplinowac i ksztattowa¢ w nim cechy pracowito$ci i odpowiedzialnosci za

wykonywang prace.

§ 110.1. Szczegdbtowy sposdb oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia w ramach ksztatcenia

W poszczegolnych zawodach zawarty

jest w przedmiotowym systemie oceniania

poszczegodlnych przedmiotéow zawodowych.

2. Przewidywane osiggniecia uczniéw na poszczegolne oceny srédroczne i roczne zawiera

tabela:

Ocena celujaca

trafne wykorzystywanie wiedzy teoretycznej i w planowaniu
zadan praktycznych;

samodzielne organizowanie pracy;

przestrzeganie zasad bhp i ppoz, w tym porzgdek na
stanowisku pracy;

prawidtowo wykorzystywany czas pracy na lekcjach i w czasie
¢wiczen;

wysoka kultura osobista;

frekwencja na lekcjach i praktykach zawodowych 95 — 100%.

Ocena bardzo dobra

opanowanie wiedzy, umiejetnosci i nawykow zawodowych
warunkujgcych nalezyte przygotowanie do zawodu;
organizacja pracy i porzadek na stanowisku pracy bez
zastrzezen;

czynnosci praktyczne wykonywane samodzielnie
i prawidtowo;
samodzielne rozwigzywanie zadan teoretycznych

i praktycznych zwigzanych z zawodem;

efektywnie  wykorzystany czas pracy na lekcjach
i éwiczeniach;

przestrzeganie zasad bhp i ppoz. bez zastrzezen;

duza dyscyplina i zaangazowanie w podejmowane zadania;
wysoka kultura osobista;

frekwencja na zajeciach lekcyjnych i praktykach zawodowych
90%.
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Ocena dobra

opanowanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci zakresu tresci
zawartych w podstawie programowej;

organizacja pracy i porzadek na stanowisku pracy ogodlnie
poprawne;

poprawne wykonywanie czynnosci praktycznych po doraznym
instruktazu nauczyciela;

prawidtowe postugiwanie sie stownictwem zawodowym;
poprawne przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

wystarczajgca kultura osobista;

frekwencja na zajeciach lekcyjnych i praktykach zawodowych
85%.

Ocena dostateczna

opanowanie podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
pozwalajgcych na zrozumienie wiekszosci zagadnienh
teoretycznych i praktycznych;

niedostateczna organizacja pracy i porzadek na stanowisku
pracy;

konieczny dodatkowy instruktaz i pomoc przy wykonywaniu
poszczegolnych czynnos$ci praktycznych;

wykonywane czynnosci praktyczne cechujg btedy;

uczeh wymaga przypominania zasad bhp i ppoz.;

niestaranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

czeste spdznienia;

dostateczna kultura osobista;

frekwencja na zajeciach lekcyjnych i praktykach zawodowych
70%.

Ocena dopuszczajaca

opanowanie  wiadomosci i umiejetnosci w  stopniu
elementarnym;

brak umiejetnosci zorganizowania pracy i utrzymania porzadku
na stanowisku pracy;

praca pod kierunkiem i ciggtym instruktazem nauczyciela;
liczne btedy w wykonywaniu prac na ¢wiczeniach;
lekcewazenie przepiséw bhp i ppoz.;

niedostateczna dyscyplina;

niedostateczna kultura osobista;

frekwencja na zajeciach lekcyjnych i praktykach zawodowych
60 — 50%;

Ocena
niedostateczna

nieopanowanie podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
zwigzanych z zawodem;
ciggte interwencje nauczyciela i instruktaz dotyczacy

prawidtowej organizaciji pracy;

popetnianie licznych bteddw w wykonywaniu czynno$ci
praktycznych mimo instruktazu i ciggtej opieki ze strony
nauczyciela;

state lekcewazenie przepiséw bhp i ppoz.;

brak zainteresowania przedmiotem;

brak checi skorzystania z zaproponowanych przez nauczyciela
form pomocy;

frekwencja na zajeciach lekcyjnych i praktykach zawodowych
<50%.
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Ocenianie na praktycznej nauce zawodu

§ 111. Kontrola umiejetnosci praktycznych ucznia jest prowadzona poprzez ocenianie
ksztattujgce.

§ 112. Kazdy uczen indywidualnie uzyskuje informacje zwrotng o osiggnieciach na
praktycznej nauce zawodu i obszarach do rozwoju. Ocena uwzglednia indywidualne

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ 113. Osiggniecia na praktycznej nauce zawodu sg sprawdzane i oceniane na biezgco
w odniesieniu do pojedynczych czynnosci zawodowych oraz kompleksowo za catosc
wykonanego zadania zawodowego.

§ 114. Ocena z praktycznej nauki zawodu przekazuje uczniowi informacje zwrotng oraz

stymuluje jego aktywnosc¢ i zapewnia mu poczucie satysfakcji z wykonanego zadania.

§ 115. Podczas oceniania praktycznej nauki zawodu nalezy uwzgledniaé, w szczegoélnosci:
1) zaangazowanie w wykonywang prace;

2) stosowanie sie do instrukcji wykonania zadania;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) zorganizowanie stanowiska pracy;

5) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

6) kulture osobistg i zawodowa.

§ 116. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne oraz oceny biezgce z praktycznej nauki

zawodu wystawia sie w nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajgcy - 2;
6) stopien niedostateczny  — 1.

§ 117. Formy indywidualizacji pracy ucznidow podczas praktycznej nauki zawodu powinny
uwzgledniaé:
1) dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci

ucznia, z uwzglednieniem zalecen zapisanych w orzeczeniu o niepetnosprawnosci;
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2) trudnosci ucznia z opanowaniem umiejetnosci zwigzanych z obstugg sprzetu
zmechanizowanego, zgodnie z instrukcjg i zachowaniem bhp;

3) dostosowanie stopnia trudnosci zadan do psychofizycznych mozliwosci ucznia przy
rownoczesnym  wdrazaniu ucznibw do  systematycznosci, doktadnosci i

odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Ocena zachowania uczniow

§ 118.1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z zachowania polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggnie¢ w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, zgodnie z kryteriami przyjetymi w regulaminie i ustaleniu srédroczne;j

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 119. Biezgce ocenianie zachowania dokonywane jest do kohca kazdego miesigca
i polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w respektowaniu zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych i ustaleniu miesiecznej oceny zachowania.

§ 120.1. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o zachowaniu i postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w celu przezwyciezenia trudnosci;

3) motywowanie ucznia do poprawy swojego zachowania,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej
Z uczniami.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje:

1) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

2) biezace ocenianie zachowania i ustalenie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zachowania w formie przyjetej w regulaminie;

3) informowanie rodzicow i ucznibw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania;

4) przekazywanie rodzicom informacji na temat zachowania ich dziecka oraz uzyskiwanych
ocenach;

5) dokumentowanie zachowania ucznidw zgodnie z przyjetymi w tym regulaminie
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6)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

zasadami;

procedure odwotania sie ucznia lub rodzica od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 121. Przyjete kategorie oceny zachowania ucznia to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stosunek do nauki;

pilnosc¢ i obowigzkowos¢ w przygotowaniu do lekcji;
frekwencja;

rozwoj wtasnych zainteresowan i uzdolnien;
sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

postawa moralna i spoteczna ucznia;

kultura osobista;

dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

10) postawa wobec natogow i uzaleznien;

11) konflikty z prawem;

12) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty.

§ 122.1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie

okreslonej w tabeli:

Ocena stowna: Skrot:
wzorowe wz.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne pop.
nieodpowiednie ndp.

wedtug skali
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naganne nag.

2. Ocene z zachowania wystawia sie wedtug nastepujgcych kryteridéw:

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w szczegoélnosci:

Systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne.

Systematyczne i punktualne uczeszczanie na praktyki zawodowe.

Systematyczne przygotowywanie sie do zajeé praktycznej nauki zawodu.

Aktywna praca na lekcji i na praktykach zawodowych.

Stosowanie sie do poleceh nauczyciela i opiekunéw podczas praktyk zawodowych.
Rozwijanie wtasnych zainteresowan.

Uczestnictwo w kotach zainteresowan i zajeciach wspierajgcych.

Wspomaganie i wspieranie kolegéw w nauce, czy realizacji zadan.

Reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych (na miare swoich

mozliwosci).

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w szczegoélnosci:

Wyrdzniajgca sie postawa spoteczna (uczen pomocny, kolezenski, tolerancyjny).
Rozwigzywanie problemoéw i konfliktbw w sposdb wiasciwy, zgodny z normami
postepowania.

Dbanie o mienie szkoty (nie niszczy go i reaguje na préby jego zniszczenia).

Branie udziatu w zyciu klasy i szkoty.

Praca w samorzgdzie klasowym lub szkolnym.

Reprezentowanie klasy na apelach i uroczystosciach na terenie szkoty.

Witaczanie sie w zbidrki i akcje organizowane na terenie szkoty.

Dbanie o czystosc¢ i porzadek na terenie klasy i szkoty.

Dbatosé o honor i tradycje szkoty, w szczegdlnosci:

Branie udziatu w akademiach szkolnych, konkursach, festynach, akcjach
charytatywnych.

Zachowywanie  sie zgodnie z ceremoniatem szkolnym podczas uroczystosci
szkolnych (stréj galowy, znajomos$¢ hymnu, szacunek dla symboli narodowych).
Godne reprezentowanie szkoly (w trakcie zawodow, konkursow, wycieczek

szkolnych).

Dbatosé o piekno mowy ojczystej, w szczegdlnosci:

Stosowanie zwrotéw grzecznosciowych wobec ucznidow i nauczycieli.
Nie uzywanie wulgarnych wyrazow.
Branie udziatu w konkursach literackich i recytatorskich.

Dbanie o kulture stowa.
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Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych oséb, w szczegdlnosci:

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole (podczas lekcji i podczas przerw).
Przestrzeganie zasad na praktycznej nauce zawodu.

Przestrzeganie szkolnych regulaminow.

Chetnie i z wtasnej inicjatywy stuzenie pomocg innym.

Gotowos¢ niesienia pomocy niepetnosprawnym, stabszym, potrzebujgcym opieki,
liczenie sie ze zdaniem i potrzebami wszystkich cztonkéw grupy.

Wiasciwe reagowanie na nieodpowiednie zachowania innych.

Dbanie o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego.

Nie uleganie ztym wptywom, dawanie przyktadu swoim zachowaniem innym.

Dbanie o swoje zdrowie, nie uleganie natogom.

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia, w szczegoélnosci:

Prezentowanie bardzo wysokiej kultury osobistej.

Obiektywne ocenianie wtasnego postepowania.

Rozwigzywanie konfliktéw w sposob wtasciwy, zgodny z normami postepowania.
Dbanie o schludny wyglad, w tym dostosowanie stroju do okolicznosci.
Pamietanie o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczenie ich.

Wiasciwe zachowanie sie w roznych miejscach uzytecznosci publicznej.

Okazywanie szacunku dorostym i kolegom, w szczegdInosci:

3.

Prawdomownos¢ i przeciwstawianie sie klamstwu.

Nie powodowanie konfliktow w klasie, czy w szkole.

Reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania sie innych, fagodzenie
konfliktéw i nieporozumien kolezenskich.

Odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich pracownikdéw Zespotu.

Szanowanie wszystkich cztonkdw spotecznoéci szkolnej.

Kryteria rocznej oceny zachowania w szkole:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)
c)
d)

e)

spetnia przykfadnie wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny;
uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

moze by¢ wzorem dla innych ucznidw;

reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, zawody itp.);

nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

spetnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny;
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3)

4)

5)

6)

b) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

C) nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wiekszos¢ wymagan zawartych w kryteriach oceny;

b) stara sie uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy;

c)

nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot spetnia wymagania zawarte w kryteriach oceny;

b) rzadko uczestniczy w zyciu szkoly i klasy;

c) a w sytuacjach uchybieh witasciwie reaguje na oddziatywania wychowawcze.

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory czesto uchybia wymaganiom

zawartym w kryteriach oceny, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

niesystematycznie uczeszcza na lekcje, spdznia sie na nie, wagaruje;
niesystematycznie uczeszcza na praktyki zawodowe;

Swiadomie przeszkadza w zajeciach lekcyjnych;

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

uzywa wulgarnego stownictwa, jest hatasliwy, ztosliwy;

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;

podejmowane oddziatywania wychowawcze w zasadzie nie przynoszg

zamierzonych efektéw.

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry bardzo czesto uchybia wymaganiom

zawartym w kryteriach oceny, w szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g9)

h)

)

K)

celowo spdznia sie na lekcje, wagaruije;

ma duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

jest prowokujgcy, wulgarny, ostentacyjnie wyraza swojg nieche¢ i dezaprobate;

nie wypetnia swoich obowigzkow;

nie uczestniczy w zyciu klasy, a w dodatku swiadomie przeszkadza w pracy
i przedsiewzigciach innych uczniow;

przeszkadza podczas zajec lekcyjnych;

nie wypetnia polecen nauczyciela, nie reaguje na uwagi i upomnienia, czesto nie
wykonuje zadanych prac;

ciggle celowo tamie zasady zawarte w regulaminach szkolnych;

odgraza sie réwiesnikom, czy osobom dorostym;

swoim nieodpowiednim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu
i innych;

podejmowane oddziatywania wychowawcze nie przynoszg zamierzonych efektéw.
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§ 123. Podczas ustalania oceny z zachowania wychowawca klasy zbiera informacje
0 zachowaniu uczniow od:

1) nauczycieli uczgcych w danej klasie;

2) samorzgdu klasowego;

3) pracodawcy, u ktérego uczen odbywa praktyke zawodows.

§ 124. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy wzig¢é pod uwage zaburzenia

i dysfunkcje, o ktérych mowa w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 125. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 126.1. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do rocznej oceny
klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie nie pdzniej niz 2 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno — wychowawczych.

§ 127. 1. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze zgtoszone zastrzezenie jest

zasadne, powotuje on komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadanh
praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — komisja ustala roczng ocene zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje

gtos przewodniczgcego komisiji.
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2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
3. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

§ 128. 1. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w § 127 ust. 1, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

2. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 129.1. Z prac komisji, o ktérej mowa w § 127 ust. 1, sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

f)  wynik egzaminu oraz uzyskane oceny;
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g) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisiji;

c) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

2. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 130. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w § 127 ust. 1 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§ 131. Jesli ocena z zachowania ucznia ulegnie zmianie, dyrektor powotuje rade

pedagogiczng do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikéw klasyfikaciji.

Klasyfikacja uczniéw

Egzamin klasyfikacyjny

§ 132.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, a jego poziom
osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo WyZzsze;j.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny — rodzice sktadajg pisemny wniosek do dyrektora szkoty przed radg
klasyfikacyjng w terminie 7 dni roboczych od dnia wystawienia rocznych ocen
proponowanych.

3. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych zlozony przed rada klasyfikacyjng do dyrektora szkoty, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu posiedzenia rady

zatwierdzajgcej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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§ 133.1. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

2. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak, jak ustalenie oceny niedostateczne;.

3. Uczniowie klasy programowo najwyzszej w szkole tj. klasy Ill Branzowej Szkoty | stopnia
Specjalnej, ktorzy w Il semestrze sg niesklasyfikowani, nie mogg zdawa¢ egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 134. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania

i ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§ 135. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 136.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia i jego
rodzicéw.

2. Egzamin skfada sie z czesci pisemne;j i ustnej.

3. W szkole egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen lub

doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

§ 137. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego wyznacza dyrektor po uzgodnieniu

Z uczniem i jego rodzicami.

§ 138. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 132 ust. 2 i 3, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 139. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni, w charakterze

obserwatoréw, rodzice ucznia.
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§ 140. Pytania egzaminacyjne przygotowujg nauczyciele egzaminujgcy (wczesnigj

przedstawiajg uczniowi zakres wymagan).

§ 141.1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisiji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

3. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 142. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora, jednak nie pozniej niz w dniu rady zatwierdzajgcej.

Promocja

§ 143.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych
przypadkach (problemy zdrowotne, trudna sytuacja rodzinna ucznia) rada pedagogiczna

moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 144. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

36



poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy to uczniéw klas
Ill) pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 145. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene

klasyfikacyjna.

§ 146. 1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie, programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych),
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz ustalono mu ocene
klasyfikacyjng zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie
lub naganne;

2) przystgpit do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

2. Warunkiem ukonczenia Branzowej Szkole | stopnia Specjalnej jest przystgpienie do

egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Uczniowie zdaja egzaminy

potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Nieprzystgpienie do egzaminu zawodowego skutkuje powtarzaniem Il klasy Branzowej

Szkoty | stopnia w danym zawodzie.

4. Uczen konczy z wyrdznieniem Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie do $redniej ocen

wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajeé.

6. Uczen konczacy Szkote otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 147. Zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie Szkoty przez ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 148. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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W  wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 149.1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy z zaje¢, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie

¢wiczen majg forme zadan praktycznych.

§ 150. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 151.1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w komisji na
wilasng prosbe. W taki przypadku dyrektor powotuje w skfad komisji innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

§ 152. Pytania egzaminacyjne i C¢wiczenia praktyczne przygotowuje nauczyciel -

egzaminator, a zatwierdza dyrektor.

§ 153.1. Z egzaminu poprawkowego komisja sporzgdza protokdt zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz ustalong ocene.

2. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokdt stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 154. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

§ 155.1. Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sg

w klasie programowo wyzszej.

§ 156. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego odwotanie nie przystuguije.

§ 157. Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na ich ustng prosbe, na warunkach ustalonych przez

nauczyciela.

Ukonczenie roku szkolnego

Zasady wydawania swiadectw

§ 158.1. Po ukonhczeniu nauki w danej klasie, z wyjagtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczeh otrzymuje Swiadectwo szkolne potwierdzajgce uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej (wg wzoru MEIN).

2. Po ukonczeniu klasy programowo najwyzszej uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia

szkoty (wg wzoru MEIN).

§ 159. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat, z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene zachowania co najmniej bardzo
dobrg, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub swiadectwo ukonczenia szkoty

Z wyrdznieniem.

Egzamin zawodowy
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§ 160.1. Warunkiem ukonczenia Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej jest przystgpienie do
egzaminu zawodowego, ktéry jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji.

2. Egzamin przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

§ 161. Egzamin zawodowy przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 162. Egzamin zawodowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci praktycznej.

§ 163. Szczegdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg

odrebne przepisy.

§ 164.1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg prawo przystapi¢ do
egzaminu w warunkach i w formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu zawodowego polega

w szczegolnosci, na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przediuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
zawodowego;

5) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu zawodowego specjalisty
odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnoéci, jezeli jest to niezbedne do
uzyskania wifasciwego kontaktu z wuczniem Ilub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych.

3. Mozliwe sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu

zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
§ 165. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu

w wyznaczonym terminie albo przerwat egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym

terminie okreslonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
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§ 166. Uczen, ktory nie przystgpi do egzaminu zawodowego powtarza lll klase Szkoty

Branzowej | stopnia Specjalnej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

§ 167. 1. Wynik egzaminu zawodowego nie wptywa na ukonczenie szkoty.
2. Procedure wydawania dyplomow zawodowych okreslajg odrebne przepisy.
ROZDZIAL 14
Organizacja nauki, wychowania i opieki

w okresie nauczania realizowanego zdalnie

Organizacja pracy szkoty w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.

§ 168.1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie

i w zakresie obowigzujgcych, odrebnych przepiséw prawa.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisOdw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod
uwage mozliwosci i potrzeby uczniow i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zajeC stacjonarnych, dla oddziatu realizujgcego
nauczanie w formie zdalnej dyrektor okresla szczegétowg okresowg organizacije zajec¢.

5. Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegoélnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec,

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez

nauczycieli i uczniow,

8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania

i uczenia sie.
6. Dyrektor szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach

zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.
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7.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwosc
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje mozliwosc
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzetu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zajeC¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzgcym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych,

umozliwiajgcych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

Zajecia obowigzkowe

§ 169.1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadah i celow statutowych

w czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej

w formach i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym

okresie.

2.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami.

Przekazywanie informacji nastepuje z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus
Synergia oraz innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajgcych dostep do zajec dla
kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, ucznidw i ich rodzicow.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach online oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych online oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie

uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
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§ 170.1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty,

w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki online i organizacja ich pracy we
wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Librus Synergia.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczgce
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme
pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika Librus Synergia. Za przyjecie
wiadomosci uwaza sie wiadomos¢ odczytang.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyskaé¢ od ucznidéw lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow, ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia online przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspétpracujgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi
niezbednego wsparcia.

8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposdb komunikacji i formy zdalnego

uczenia sie.

Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

§ 171.1 Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie

zdalnej jest:

1) dostosowanie form i narzedzi do mozliwosci psychofizycznych i tempa pracy uczniéw,

2) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form i zasoboéw wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw

edukacji oraz dziennika elektronicznego Librus Synergia.
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3.

4.

Informacje i zadania wysylane do wucznidw i rodzicow w ramach nauczania
zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.
W przypadku trudnoéci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych sie w formie nauczania zdalnego

§ 172.1. Na wyznaczone zajecia online uczeh dotgcza punktualnie, o godzinie okres$lajgcej

poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2.

1)
2)
3)

4)

5)

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczeh ma obowigzek brac¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspoétpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych online uczeh powinien okazywaC szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

wygladac¢ schludnie, czysto,

powstrzymacé sie od zakidcania zajec,

zachowanie ucznia podczas zaje¢ zdalnych powinno cechowaé sie dbatoscig
o kulture jezyka,

wypowiadanie wtasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé sie winno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladéw innych,

niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmdw i obrazanie innych uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

§ 173. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéow pozostajg w mocy zapisy Rozdziatu 13

— Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego

§ 174.1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwoéci organizacyjnych, w okresie zdalnego

nauczania moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1)

2)
3)
4)

realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofte Iub
podmioty zewnetrzne,

realizacja zajeC z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej i profilaktyki,
realizacja zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

realizacja nauczania indywidualnego,
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5) realizacja zajec z zakresu wczesnego wspomagania dziecka,

6) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,

7) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
i zwrotu ksiegozbioru,

8) dziatalnosé Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,

9) dziatalno$¢ stotowki szkolnej,

10) dziatalnos¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizaciji.

2. O szczegolowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci
i ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 nie zostaly zawieszone, ich realizacja
odbywa sie online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z nauczycielem.

4. O udziale ucznibw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzonych online lub w innej formie decydujg

rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

Postanowienia szczego6lne w okresie nauczania zdalnego

§ 175. Zajecia prowadzone z uczniami, w tym rowniez zajecia dodatkowe i zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym w sposéb okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajgcy kontrole realizaciji
przyjetych programoéw. Po zakohczeniu pracy zdalnej uzupetniana jest réwniez przez

nauczycieli obowigzujgca dokumentacja.

§ 176. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty

nauczycieli mogg odbywac¢ swoje spotkania w formule online.

§ 177. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na

podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

§ 178.Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie mogg z przyczyn obiektywnych
w pehni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym

wczesniej zakresem.
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§ 179. Szkota, w granicach posiadanych zasobdéw i mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego

utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

§ 180. O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszenie odbywania praktycznej nauki
zawodu decyduje dyrektor szkoly, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci
w porozumieniu z przedstawicielem podmiotu gospodarczego organizujgcym praktyki
zawodowe.

Rozdziat 15

Symbole szkolne

§ 181. Symbole szkolne, w tym sztandar i zwigzany z nim ceremoniat, okresla Statut

Zespotu.

Rozdziat 16
Wspoélpraca Branzowej Szkoly | stopnia Specjalnej z osobami i instytucjami

§ 182.1. Szkota prowadzi wspotprace z réznorodnymi instytucjami publicznymi dziatajgcymi
na rzecz edukacji, wychowania, pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej oraz sagdem i policja.

2. Wspdtprace z osobami i instytucjami okresla Statut Zespotu.

Rozdziat 17

Postanowienia koncowe

§ 183. Postanowienia koncowe okresla Statut Zespotu.
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