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Rozdział 1 

Postanowienia wstępne 

 

§ 1.1. Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna wchodzi w skład Zespołu Szkół Specjalnych  

im. ks. Jana Twardowskiego. 

2. Siedzibą Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej jest budynek mieszczący się  

w Pruszkowie, przy ulicy Wapiennej 2. 

3. Organem prowadzącym Branżową Szkołę I stopnia Specjalną jest Powiat Pruszkowski  

z siedzibą w Pruszkowie, przy ul. Drzymały 30. 

4. Nadzór pedagogiczny nad działalnością Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej sprawuje 

Mazowiecki Kurator Oświaty.  

 

§ 2.1. Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna wchodząca w skład Zespołu Szkół Specjalnych 

im. ks. Jana Twardowskiego jest publiczną szkołą ponadpodstawową, zajmującą się 

kształceniem specjalnym zawodowym. 

2.  Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna realizuje cele i zadania wynikające z przepisów 

prawa oświatowego. 

3. Cele i zadania Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej oraz jej statut są tożsame  

z celami i zadaniami określonymi w statucie Zespołu Szkół Specjalnych. 

 

§ 3. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Specjalnych im. ks. Jana 

Twardowskiego w Pruszkowie; 

2) Statucie Zespołu – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Specjalnych  

im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 

3) Szkole – należy przez to rozumieć Branżową Szkołę I stopnia Specjalną wchodzącą  

w skład Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 

4) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. 

Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 

5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Pruszkowski z siedzibą  

w Pruszkowie przy ul. Drzymały 30; 

6) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 

Mazowieckiego Kuratora Oświaty; 

7) nauczycielach – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników pedagogicznych 

Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 

8) zespole nauczycieli – należy przez to rozumieć grupę nauczycieli powołanych  

do wykonania określonego zadania; 
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9) wychowawcach – należy przez to rozumieć nauczycieli, których opiece powierzono 

jeden oddział w szkole; 

10) radzie pedagogicznej – należy przez to  rozumieć ogół nauczycieli Zespołu Szkół 

Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie; 

11) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej 

wchodzącej w skład Zespołu Szkół Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego  

w Pruszkowie; 

12) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia oraz osoby  

lub podmioty sprawujące pieczę zastępczą nad uczniami Branżowej Szkoły I stopnia 

Specjalnej; 

13) oddziale szkolnym – należy przez to rozumieć podstawową jednostkę organizacyjną 

szkoły, którą stanowi grupa uczniów pobierających naukę w tej samej klasie. 

 

§ 4. Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna wchodząca w skład Zespołu Szkół Specjalnych  

im. ks. J. Twardowskiego jest placówką publiczną zaspakajającą potrzeby edukacyjne, 

wychowawcze i opiekuńcze w zakresie kształcenia i wychowania młodzieży 

niepełnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim, z niepełnosprawnością sprzężoną, w tym z 

autyzmem oraz uczniów w normie intelektualnej ze spektrum autyzmu. 

 

§ 5. Szkoła prowadzi oddziały jedno i wielozawodowe. 

  

§ 6. Dyrektor Zespołu, w porozumieniu z organem prowadzącym, może ustalić nowe 

zawody, w których będzie kształcić Szkoła. 

 

§ 7. Ukończenie Szkoły umożliwia otrzymanie dyplomu zawodowego w zawodzie 

nauczanym w Branżowej Szkole I stopnia Specjalnej oraz uprawnia do kontynuowania 

kształcenia                            w Branżowej Szkole II stopnia lub liceum dla dorosłych 

począwszy od klasy II. 

 

§ 8. Warunkiem ukończenia Szkoły jest przystąpienie do egzaminu zawodowego, 

odbywającego się na zakończenie etapu edukacyjnego, czyli w klasie trzeciej Branżowej 

Szkoły I stopnia, po uzyskaniu pozytywnych ocen końcoworocznych z przedmiotów ogólnych 

i zawodowych przewidzianych programem nauczania danego zawodu. 

 

§ 9. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminu zawodowego na 

podstawie odrębnych przepisów. 
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Rozdział 2 

Cele i zadania Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej 

 

§ 10. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa w szczególności  

z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły ponadpodstawowej oraz programu 

wychowawczo – profilaktycznego szkoły. 

 

§ 11. Celem Szkoły poza celami określonymi ustawą jest w szczególności przygotowanie do 

życia w integracji ze społeczeństwem przez: 

1) osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie; 

2) przygotowanie uczniów do uzyskania kwalifikacji zawodowych. 

 

§ 12. Do zadań Szkoły należy, w szczególności:  

1) tworzenie warunków niezbędnych do zapewnienia uczniom komfortu psychicznego  

i poczucia bezpieczeństwa emocjonalnego oraz warunków i sytuacji sprzyjających  

i doskonalących ich zaradność życiową oraz niezależność w czynnościach 

samoobsługowych, na miarę indywidualnych możliwości uczniów; 

2)   wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniów; 

3) tworzenie warunków do promowania i ochrony zdrowia, kształtowania zachowań 

sprzyjających zdrowiu, bezpieczeństwu i rozwijaniu kondycji fizycznej; 

4) umożliwianie uczniom udziału w aktualnych wydarzeniach społecznych, kulturalnych  

i sportowych, zapewnianie możliwości korzystania z różnych form spędzania wolnego czasu, 

rozwijanie zainteresowań, zdolności i kreatywności; 

5) zapewnianie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej także przy współpracy  

z wyspecjalizowanymi jednostkami; 

6) tworzenie pozytywnie oddziaływującego środowiska wychowawczego zgodnie                                          

z programem wychowawczo – profilaktycznym; 

7)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny; 

8)  nawiązywanie kontaktów i współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na 

rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

 

§ 13. Szczegółowe zadania i cele pracy z uczniami wynikają z zadań pedagogiki specjalnej, 

dostosowanych do rozwoju i stopnia niepełnosprawności intelektualnej każdego ucznia i są 

określone w  Statucie Zespołu Szkół Specjalnych. 
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§ 14. Szkoła prowadzona jest dla młodzieży, która wymaga stosowania specjalistycznych 

oddziaływań wychowawczych, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednich zajęć 

rewalidacyjnych oraz posiadającej orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 

ze względu na daną niepełnosprawność. 

 

§ 15. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach 

wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, które określone zostały  

w Statucie Zespołu.  

 

§  16. Zadania Szkoły zostały określone w Statucie Zespołu.  

 

§  17. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną zgodnie z przepisami prawa. 

 

§ 18. W realizacji zadań Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym oraz  

w zależności od potrzeb, z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

 

§ 19. Do realizacji celów i zadań, Szkoła posiada bazę dydaktyczną, którą określa Statut 

Zespołu.  

 

Rozdział 3 

Organa Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej w Zespole Szkół Specjalnych  

im. ks. J. Twardowskiego w Pruszkowie 

 

§ 20. Organami Szkoły są: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski. 

 

§ 21.1. Szkołą kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu zgodnie  

z odrębnymi przepisami powierzono stanowisko dyrektora.  

2. Dyrektor Szkoły jest dyrektorem wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu. 

 

§ 22. Dyrektor jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Zespołu  

i przewodniczącym rady pedagogicznej, sprawującym nadzór pedagogiczny, który określony 

został w Statucie Zespołu. 
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§ 23.1. Za zgodą organu prowadzącego dyrektor może utworzyć dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

2. Zadania wicedyrektora zostały określone w Statucie Zespołu.  

 

§ 24.1. W Szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły  

w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor jako przewodniczący i wszyscy 

nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 

3. Zadania i obowiązki rady pedagogicznej określa Statut Zespołu. 

 

§ 25.1. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów oraz wspiera działalność 

statutową Szkoły. 

2. Kompetencje rady rodziców określa Statut Zespołu. 

 

§ 26.1. W Branżowej Szkole I stopnia Specjalnej, w Szkole Podstawowej Specjalnej oraz  

w Szkole Przysposabiającej do Pracy działa wspólny Samorząd Uczniowski. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Zespołu, a uczniowie poszczególnych klas we 

wszystkich szkołach wchodzących w skład Zespołu tworzą samorządy klasowe.  

3. Kompetencje samorządu uczniowskiego opisuje Statut Zespołu. 

 

§ 27.   Zasady współdziałania między organami Szkoły i Zespołu określa Statut Zespołu. 

 

Rozdział 4 

Organizacja Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej  

w Zespole Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego 

 

§ 28.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez dyrektora, który po zaopiniowaniu przez 

kuratora oświaty zatwierdza organ prowadzący. 

§ 29.1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

2.  Organizację pracy Szkoły określa tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.  

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                                  

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez dyrektora na 
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny pracy.  

4. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane są zgodnie z podstawą programową 

kształcenia ogólnego. 

5. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw 

programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, są organizowane w oddziałach, 

zgodnie z programem nauczania danego zawodu. Przebieg realizacji programu praktycznej 

nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania. 

6. Szkoła realizuje programy nauczania zatwierdzone przez MEiN oraz programy nauczania 

według nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego i zawodowego, zatwierdzone 

przez dyrektora.  

7. Podstawową jednostką organizacji Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu 

programów dla danej klasy, zatwierdzonym przez radę pedagogiczną. 

8. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, którego zadania zostały określone       

w Statucie Zespołu. 

 

§ 30.1. Zajęcia specjalistyczne, rozwijające uzdolnienia odbywają się poza systemem 

klasowym w grupach, których liczbę określają odrębne przepisy. 

2. W ramach zajęć dydaktyczno – wychowawczych obowiązkowych i nadobowiązkowych 

odbywają się wycieczki i wyjazdy. Ich regulamin określają odrębne przepisy. 

 

§ 31.1. Nauka w Branżowej Szkole I stopnia Specjalnej trwa 3 lata i może być prowadzona 

do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 24 rok życia. 

2. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na 

niepełnosprawność można przedłużyć okres nauki w Szkole o jeden rok. 

3. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, po 

uzyskaniu opinii zespołu wychowawczego oraz zgody rodziców ucznia albo pełnoletniego 

ucznia. 

4. Procedura przedłużania okresu nauki została określona w odrębnych przepisach. 

 

§  32.  Nauka w szkole jest bezpłatna. 

 

§ 33. Organizacja procesu edukacyjnego w Szkole obejmuje jeden etap edukacyjny        

 i trwa 3 lata. 
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§ 34. Liczba uczniów w oddziale uzależniona jest od rodzaju niepełnosprawności  

i została określona w przepisach dotyczących szczegółowej organizacji publicznych szkół.  

 

§ 35.  Nauczanie w Szkole odbywa się w formie klasowo – lekcyjnej. 

 

§ 36.  Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej Szkoły są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 

kształcenia ogólnego i praktycznej nauki zawodu;  

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:  

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego nauczanego w ramach obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych; 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;  

3) zajęcia rewalidacyjne;  

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;  

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności. 

 

§ 37.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.  

2. Godzina praktycznej nauki zawodu trwa 60 minut. 

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. Zajęcia rewalidacyjne odbywają się poza 

systemem klasowym, indywidualnie lub w grupach. 

 

§ 38.1. W klasach podział oddziałów na grupy obowiązuje:  

1) na obowiązkowych zajęciach z informatyki;  

2) na obowiązkowych zajęciach z języka obcego nowożytnego; 

3) na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność 

prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych; 

4) na zajęciach wychowania fizycznego zajęcia mogą być prowadzone w grupie 

oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, ale liczba uczniów w grupie nie 

może być większa od liczby uczniów w oddziale specjalnym. 

2. Podział jest obowiązkowy, z tym że grupa oddziałowa, międzyoddziałowa lub 

międzyklasowa nie może liczyć mniej niż 5 uczniów. 

3. Zajęcia wychowania fizycznego, w zależności od realizowanej formy, mogą być 

prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców. 
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§ 39.1. Szkoła organizuje zajęcia z wychowania do życia w rodzinie dla uczniów Szkoły 

Branżowej I stopnia Specjalnej. 

2. Zajęcia wychowania do życia w rodzinie są zajęciami dodatkowymi, a udział w nich jest 

nieobowiązkowy. 

3. Uczeń nie ma obowiązku uczestnictwa w zajęciach wychowania do życia w rodzinie, jeśli 

rodzic lub pełnoletni uczeń zgłosi pisemnie rezygnację z zajęć dyrektorowi, do czego ma 

prawo. 

4. Dla uczniów nie uczestniczących w zajęciach wychowania do życia w rodzinie Szkoła 

organizuje zajęcia opiekuńcze. 

5.  Zasady organizacji  zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne przepisy. 

 

Rozdział 5 

Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

 

§ 40. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej została szczegółowo opisana  

w Statucie Zespołu. 

 

Rozdział 6 

Organizacja praktycznej nauki zawodu 

 

§ 41. Kształcenie zawodowe w danym zawodzie ujęte jest w szkolnym programie nauczania, 

który obejmuje zakres podstawy programowej kształcenia w zawodach skorelowany  

z kształceniem ogólnym. 

 

§ 42. Praktyczna nauka zawodu ma na celu zastosowanie i pogłębienie zdobytej wiedzy                                       

i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, których opanowanie jest 

niezbędne do złożenia egzaminu zawodowego oraz podjęcia pracy w danym zawodzie. 

 

§ 43. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach 

praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć i praktyk określa 

program nauczania dla danego zawodu. 

 

§ 44. Praktyczna nauka zawodu jest częścią programu nauczania i uczestnictwo w niej jest 

obowiązkowe. 
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§ 45. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane są na podstawie programów nauczania 

przez dyrektora. 

 

§ 46. Praktyczną naukę zawodu odbywają uczniowie u pracodawców na podstawie umowy 

podpisanej przez Szkołę z pracodawcą na cały okres edukacyjny w Branżowej Szkole I 

stopnia Specjalnej. 

 

§ 47. Podczas zajęć praktycznej nauki zawodu, uczniów obowiązują regulaminy  

i przepisy pracodawców lub innych podmiotów, w których realizowana jest praktyczna nauka 

zawodu. 

 

§ 48.  Podczas praktycznej nauki zawodu opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel – 

opiekun praktyk wyznaczony przez dyrektora. 

 

§ 49.1. Dokumentem potwierdzającym obecność ucznia na praktykach zawodowych jest 

„Karta praktyk”. 

2. Uczeń ma obowiązek dokumentować wykonywane czynności na stanowisku pracy                                

w „Karcie praktyk”, którą powinien oddać nauczycielowi – opiekunowi praktyk na koniec 

każdego miesiąca  danego roku szkolnego. 

3.  Na „Karcie praktyk” powinna znaleźć się ocena wystawiona przez pracodawcę i jego 

podpis potwierdzający uczęszczanie ucznia na praktyki. 

4.  Uzyskane oceny wpisuje się do dziennika lekcyjnego. 

5. Nieobecność nieusprawiedliwiona na praktykach jest podstawą do otrzymania oceny 

niedostatecznej z praktyki zawodowej, co wiąże się z nieotrzymaniem promocji. 

 

§  50.1. Praktyki zawodowe mogą podlegać kontroli.  

2. Kontroli praktyk zawodowych dokonuje:  

1) dyrektor; 

2) opiekun praktycznej nauki zawodu; 

3) wyznaczony przez dyrektora nauczyciel przedmiotów zawodowych. 

 

§ 51. Warunkiem uczestnictwa w zajęciach praktycznej nauki zawodu jest aktualne 

zaświadczenie lekarskie – lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do 

wykonywania zawodu oraz ubezpieczenie NNW. 

 

§ 52. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadają materialnie za świadome szkody 

wyrządzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu. 
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§ 53. Szczegółowe zapisy odnośnie organizacji praktycznej nauki zawodu znajdują się                                       

w Regulaminie Praktycznej Nauki Zawodu w Branżowej Szkole I stopnia Specjalnej                      

w Pruszkowie. 

 

Rozdział 7 

Organizacja zajęć praktycznych w ramach jednostki lekcyjnej 

 

§ 54.1. Zajęcia praktyczne w ramach jednostki lekcyjnej prowadzone są przy podziale klasy 

na grupy. 

2. Podziału uczniów na grupy dokonuje dyrektor Szkoły. 

3. Liczba uczniów w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania dla danego 

zawodu i uwzględniać: 

1) specyfikę nauczanego zawodu; 

2) przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych 

młodocianym; 

3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajęć. 

 

§ 55.1. Zajęcia praktyczne odbywają się w pracowniach z pełnym zabezpieczeniem 

materiałowym i sprzętowym. 

2. Na początku roku szkolnego w klasach organizuje się szkolenie wstępne bhp. 

 

§ 56. Organizatorem procesu dydaktyczno – wychowawczego w poszczególnych grupach 

jest nauczyciel. 

 

§ 57.  Praca nauczycieli prowadzących zajęcia praktyczne wymaga: 

1) przygotowania uczniów do zewnętrznego egzaminu zawodowego potwierdzającego 

kwalifikacje w danym zawodzie; 

2) przestrzegania przepisów dotyczących działalności produkcyjnej i nadzorowania 

wykonywanych przez uczniów prac zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

3) używania zgodnego z przepisami bhp ubrania roboczego, odzieży ochronnej, środków 

ochrony osobistej i w szczególnych przypadkach odzieży galowej; 

4) odbywania zajęć zgodnie z harmonogramem; 

5) przeszkolenia uczniów – instruktaż stanowiskowy – w zakresie szczegółowych 

przepisów i zasad bhp. 
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§ 58.1. Prawa i obowiązki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania określają akty prawne 

Szkoły. 

2. Ponadto uczeń zobowiązany jest do: 

1) aktywnego uczestnictwa w zajęciach praktycznych i brania czynnego udziału  

w innych zajęciach praktycznych o charakterze dydaktyczno – wychowawczym 

(wystawy, konkursy, targi związane z branżą i inne); 

2) posiadania określonej przepisami bhp odzieży roboczej i ochronnej; 

3) zachowania kultury pracy i dbałości o powierzony sprzęt, surowce, materiały; 

4) informowania nauczyciela prowadzącego zajęcia praktyczne o uszkodzeniu narzędzi                      

i urządzeń; 

5) prowadzenia zeszytu przedmiotowego. 

3. Uczniom zabrania się: 

1) opuszczania stanowiska pracy bez wiedzy i zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia 

praktyczne; 

2) samowolnego uruchamiania urządzeń; 

3) spożywania posiłków w czasie innym niż przerwa; 

4) korzystania z telefonu komórkowego podczas zajęć praktycznych. 

 

§ 59. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadają materialnie za świadome szkody 

wyrządzone przez niego podczas zajęć praktycznych. 

 

Rozdział 8 

Bezpieczeństwo w szkole 

Tryb rozstrzygania sporów 

 

§ 60.  Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony 

przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii. 

 

§ 61. Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny, 

obowiązujących w placówkach oświatowych.  

 

§  62. Bezpieczeństwo w szkole i tryb rozstrzygania sporów reguluje Statut Zespołu. 

 

Rozdział 9 

Nauczyciele i inni pracownicy 

 

§ 63. W Szkole zatrudnieni są pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni wymienieni  

w Statucie Zespołu. 
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§ 64. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników, w tym wszystkich członków kadry 

kierowniczej. 

 

§ 65. Szczegółowy zakres czynności pracowników określa Statut Zespołu. 

 

 

Rozdział 10 

Uczniowie Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej 

w Zespole Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego 

Kary i nagrody 

Skreślenie z listy ucznia 

 

§ 66.1. Szkoła ma obowiązek zapewnić uczniowi przestrzeganie wszystkich praw zawartych 

w Konwencji o Prawach Dziecka.   

2. Szczegółowe prawa i obowiązki ucznia określa Statut Zespołu. 

 

§ 67. Za wzorową i przykładną postawę, osiągnięcia, prace społeczne, dobre wyniki  

w nauce uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody, które określa Statut Zespołu. 

 

§ 68. Za niepodporządkowanie się ustalonym normom zachowania określonym w statucie                             

i regulaminach uczeń może zostać ukarany, co określa Statut Zespołu. 

 

§ 69.1. Uczeń objęty obowiązkiem szkolnym nie może zostać skreślony z listy uczniów. 

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może wnioskować, aby został on przeniesiony do 

innej szkoły. Decyzję o przeniesieniu podejmuje kurator oświaty.  

 

§ 70. Uczeń, który ukończył 18 lat może zostać skreślony z listy uczniów. Skreślenia  

z listy uczniów dokonuje dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej w przypadkach, 

które opisuje Statut Zespołu. 

 

Rozdział 11 

Rodzice 

Organizacja i formy współdziałania z rodzicami uczniów 

 

§ 71.  Prawa i obowiązki rodziców oraz formy współpracy określa Statut Zespołu. 
 

 

 



14 
 

Rozdział 12 

Zasady rekrutacji uczniów i uczęszczanie do Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej 

w Zespole Szkół Specjalnych im. ks. J. Twardowskiego 

 

§ 72. Do Szkoły przyjmowane są na pisemny wniosek rodziców, uczniowie posiadający 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez publiczną poradnię 

psychologiczno – pedagogiczną lub publiczną poradnię specjalistyczną. 

 

§ 73. Skierowanie do Szkoły ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydaje organ prowadzący na pisemny wniosek rodziców, w przypadku gdy 

uczeń mieszka poza rejonem szkoły. 

 

§ 74.  Do Szkoły przyjmowani są uczniowie posiadający: 

1) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, kwalifikujące do danego typu placówki 

kształcenia specjalnego; 

2) świadectwo ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub niepublicznej   

o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu; 

3) wynik badania w kierunku nosicielstwa pałeczek Salmonella/Shigella i zaświadczenie do 

celów sanitarno – epidemiologicznych wystawione przez lekarza medycyny pracy; 

4) odpis arkusza ocen wydany przez szkołę, którą uczeń ukończył. 

 

§ 75. Wymagana dokumentacja to: 

1) pisemny wniosek rodziców lub prawnych opiekunów; 

2) zaświadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań 

zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie; 

3) wynik badania w kierunku nosicielstwa pałeczek Salmonella/Shigella wraz z książeczką 

wydaną przez Sanepid; 

4) 2 zdjęcia w formacie legitymacyjnym; 

5) skierowanie organu prowadzącego dla uczniów mieszkających poza rejonem szkoły. 

 

§ 76. Złożenie wniosków o przyjęcie do szkoły następuje po uprzednim osobistym spotkaniu 

dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych z rodzicami/opiekunami prawnymi. 
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§ 77. Szkoła zastrzega sobie prawo nieprzyjmowania: 

1) uczniów z naganną i nieodpowiednią oceną z zachowania oraz zaburzeniami w sferze 

funkcjonowania społecznego uniemożliwiającymi pracę w zespole klasowym; 

2) uczniów, którzy mieli konflikt z prawem lub byli skazani prawomocnym wyrokiem sądu; 

3) uczniów o innym kierunku nauczania niż kształci szkoła. 

 

§ 78. Pierwszeństwo w przyjęciu do placówki po spełnieniu podstawowych kryteriów mają: 

1) uczniowie kończący w bieżącym roku szkolnym naukę, absolwenci Zespołu Szkół 

Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego w Pruszkowie. 

2) uczniowie z Powiatu Pruszkowskiego. 

 

Rozdział 13 

Wewnątrzszkolny system oceniania  

Cele, zadania, formy 

 

  Postanowienia ogólne 

 

§ 79. Wewnątrzszkolnym zasadom oceniania podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

 

§ 80.1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia polegają na 

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia 

wiadomości i umiejętności  w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie. 

 

§ 81.1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania mają na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych jego zachowaniu oraz 

postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia się  

i rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce; 

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 
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trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno –

wychowawczej; 

7) rozpoznanie możliwości i uwarunkowań psychofizycznych ucznia; 

8) zróżnicowanie wymagań edukacyjnych według indywidualnych możliwości ucznia; 

9) dokumentowanie głównych osiągnięć, postępów i wysiłków ucznia. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) bieżące ocenianie i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i zachowania, według skali i w formach przyjętych w placówce; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania; 

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania informacji rodzicom o postępach                          

i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu, w tym o szczególnych uzdolnieniach. 

 

Ocenianie bieżące i klasyfikacja śródroczne 

 

§ 82.1. Nauczyciele do 30 września każdego roku szkolnego informują uczniów  

i rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych                   

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) sposobie udostępniania sprawdzianów pisemnych; 

4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy w trybie, o którym mowa w ust.1, informuje uczniów i rodziców  

o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie 

uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania oraz skutkach ustalenia 

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych odbywa się w szczególności poprzez:  

1) prace pisemne;  

2) odpowiedzi ustne; 

3) działania praktyczne;  

4) pracę na lekcji. 



17 
 

§ 83.1. Proces oceniania jest jawny w każdej jego fazie, zarówno dla ucznia, jak i jego 

rodziców. Mają oni prawo do bieżącej informacji o ocenach cząstkowych, wynikach  

i ocenach z prac kontrolnych (kartkówek, prac klasowych, itp.).  

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu podczas zajęć 

edukacyjnych, a rodzice mają do tego prawo w czasie zebrań lub indywidualnych spotkań  

z nauczycielem. 

3. Udostępnienie prac może odbywać się w miejscu ich przechowywania. 

4. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne podejmuje decyzję, na jakich warunkach 

udostępnia uczniom prace pisemne do domu. 

 

§ 84.1. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę uzasadnia ją  

w formie ustnej lub pisemnej.  

2. O pisemne uzasadnienie wnioskuje rodzic ucznia, składając stosowny wniosek  

w  sekretariacie Zespołu.  

3. Nauczyciel uzasadnia ocenę w formie pisemnej w ciągu trzech dni roboczych od daty 

złożenia wniosku. 

 

§ 85. Rodzic ma prawo do wglądu do dokumentacji ucznia dotyczącej egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i dokumentacji zajęć specjalistycznych,  

a o udostępnienie wnioskuje do dyrektora Zespołu. Dyrektor określa termin i miejsce 

udostępnienia dokumentacji. 

 

§ 86.1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających  

z posiadanego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

1) ocenianie na poszczególne stopnie osiągnięć ucznia normują opracowane przez 

nauczycieli wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów; 

2) indywidualne dostosowania wymagań edukacyjnych są zawarte w Indywidualnym 

Programie Edukacyjno – Terapeutycznym dla każdego ucznia. 

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel przede wszystkim bierze pod 

uwagę wysiłek wkładany przez ucznia, a także systematyczność jego udziału  

w zajęciach oraz aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 

fizycznej. 

 

§ 87.1. Rodzice informowani są o postępach i trudnościach ucznia w nauce przez 

wychowawcę klasy lub nauczyciela przedmiotu poprzez: 
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1) spotkania klasowe organizowane przez wychowawcę zgodnie z rocznym kalendarzem 

spotkań z rodzicami; 

2) spotkania z nauczycielami przedmiotów i specjalistami; 

3) korespondencję w dzienniku elektronicznym lub na zasadach ustalonych na pierwszym 

zebraniu każdego roku szkolnego; 

4) indywidualne spotkania z rodzicami w ramach konsultacji; 

5) wspólne spotkania rodzica, ucznia i nauczyciela w ustalonym terminie; 

6) rozmowę telefoniczną na zasadach ustalonych na pierwszym zebraniu każdego roku 

szkolnego. 

2. Informacje o osiągnięciach i zachowaniu ucznia gromadzone są w: 

1) dziennikach lekcyjnych i dziennikach zajęć dodatkowych; 

2) arkuszach ocen; 

3) zbiorach wytworów ucznia. 

 

§ 88. Wytwory uczniów pisemne, kontrolne (prace klasowe, sprawdziany itp.) 

przechowywane są do końca roku szkolnego, w którym powstały. 

 

Warunki zwolnienia z zajęć edukacyjnych 

 

§ 89.1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych (informatyki) na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej 

opinii. Z pisemnym wnioskiem występują rodzice. 

2. Jeżeli zwolnienie nie przekracza 50 % trwania zajęć w półroczu, nauczyciel wystawia 

ocenę za osiągnięcia uzyskane w czasie obecności ucznia. 

 

§ 90. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w § 89, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

 

Zasady szkolnego systemu oceniania 

 

§ 91. 1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: 

1) półrocze pierwsze – od 1 września do ostatniego pełnego tygodnia stycznia – kończy się 

klasyfikacją półroczną; 

2) półrocze drugie – od następnego tygodnia po zakończeniu I półrocza do ostatniego dnia 

nauki w czerwcu – kończy się klasyfikacją roczną. 
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2. Ocenianie ucznia polega na: 

1) systematycznym obserwowaniu i regularnym dokumentowaniu postępów ucznia  

w nauce i zachowaniu;  

2) określeniu poziomu jego osiągnięć w odniesieniu do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 

3) uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

 

§ 92.1. Oceny: 

1) zachowania – dokonuje nauczyciel wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 

pracowników pedagogicznych szkoły, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia; 

2) z zajęć edukacyjnych – dokonuje nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne. Oceny bieżące może również wystawiać nauczyciel prowadzący 

zajęcia w zastępstwie. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. długotrwałej nieobecności nauczyciela  

z powodu choroby), uniemożliwiających wystawienie ocen przez nauczyciela  prowadzącego  

zajęcia edukacyjne, oceny klasyfikacyjne: śródroczną i roczną wystawia nauczyciel 

zastępujący nieobecnego nauczyciela. 

 

§ 93. Zasady oceniania uczniów z religii regulują odrębne przepisy. 

 

Ocenianie w Branżowej Szkole I stopnia Specjalnej 

 

§ 94.1. W Branżowej Szkole I stopnia Specjalnej ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów 

odbywa się w ramach poszczególnych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  

w formie wystawianych systematycznie i na bieżąco ocen cząstkowych oraz wystawianiu 

ocen: śródrocznej i rocznej.  

2. Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach poszczególnych  

zajęć są: 

1) poziom wiadomości i umiejętności; 

2) umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach praktycznych; 

3) zaangażowanie ucznia w proces dydaktyczny ze szczególnym uwzględnieniem 

przygotowania się ucznia do lekcji, przygotowania dodatkowych prac, udziału w lekcji. 

 

§ 95.1. Zasadniczy wpływ na ocenę klasyfikacyjną śródroczną i roczną z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych mają oceny bieżące uzyskane: 

1) za wiadomości i umiejętności; 
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2) za stosowanie wiedzy do rozwiązywania problemów w praktyce; 

3) za zaangażowanie ucznia, w szczególności przygotowywanie się do lekcji, 

przygotowywanie się do sprawdzianów, udział w lekcji. 

2. Na podwyższenie oceny o jeden stopień z zajęć edukacyjnych mają wpływ oceny 

pozytywne, wyższe od oceny dostatecznej, uzyskane przez ucznia za: 

1) przygotowanie się do zajęć – posiadanie stroju, materiałów i pomocy potrzebnych na 

zajęcia; 

2) udział w lekcji; 

3) udział w konkursie szkolnym lub pozaszkolnym, w którym wykazał się wiedzą                                   

i umiejętnościami z danego przedmiotu. 

3. Zasadniczy wpływ na oceny bieżące oraz klasyfikacyjne oceny śródroczne i roczne  

z wychowania fizycznego ma wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotu. 

 

§ 96.1. Jeżeli uczeń posiada przynajmniej 50% frekwencję na zajęciach edukacyjnych,  

a nie uzyskał wymaganej liczby ocen z danego przedmiotu, obowiązkiem nauczyciela jest 

umożliwienie uczniowi uzyskanie wymaganej liczby ocen, przynajmniej za wiadomości  

i umiejętności przewidziane programem danego przedmiotu. 

2. O sposobie i terminie uzyskania ocen decyduje nauczyciel danego przedmiotu  

i informuje o tym ucznia oraz rodzica. W tym wypadku uczeń nie może mieć podwyższonej 

oceny za wywiązywanie się z obowiązków wymienionych w § 95 ust. 2.  

3. Uczeń, który został poinformowany o przysługującym mu prawie, o którym mowa  

w ust.1, i nie skorzystał z niego, nie otrzymuje oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu. 

Przysługuje mu wtedy prawo zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach określonych  

w § 132. 

 

Skala ocen i kryteria 

 

§ 97.1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oraz oceny bieżące wystawia się  

w następującej skali: 

1) stopień celujący - 6; 

2) stopień bardzo dobry - 5; 

3) stopień dobry - 4; 

4) stopień dostateczny - 3; 

5) stopień dopuszczający  - 2; 

6) stopień niedostateczny - 1. 

2. Skala ocen może być rozszerzona o „+”  i  „–” przy ocenach cząstkowych. 
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3. Oceny proponowane, śródroczne i roczne nie posiadają „+ i „–”. 

 

§ 98.1. Obowiązują jednolite dla wszystkich przedmiotów ogólnokształcących normy 

procentowe przy przeliczaniu punktów na oceny ze sprawdzianów: 

1) stopień celujący  –  95% - 100%; 

2) stopień bardzo dobry – 86% - 94%; 

3) stopień dobry  –  70% - 85%; 

4) stopień dostateczny  –  50% - 69%; 

5) stopień dopuszczający  – 30% - 49%; 

6) stopień niedostateczny – 0% - 29%. 

2. Dla przedmiotu kształcenie zawodowe teoretyczne obowiązują inne normy procentowe 

przy przeliczaniu punktów na oceny ze sprawdzianów zawarte w Oddziale 8 – Kryteria 

oceniania na zajęciach z zakresu kształcenia zawodowego teoretycznego. 

 

§ 99.1. Szczegółowy sposób oceniania wiedzy i umiejętności ucznia zawarty jest  

w przedmiotowym systemie oceniania poszczególnych przedmiotów. 

2. Ramowe kryteria odpowiadające poszczególnym stopniom szkolnym określa tabela: 

 

Stopień: Wymagania: 

Celujący 

Otrzymuje uczeń, który: 

1) posiadł wiedzę i umiejętności określone programem nauczania  

w danej klasie;  

2) systematycznie wykazuje zainteresowanie daną dziedziną wiedzy  

i przedmiotem; 

3) posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe; 

4) wykazuje się dużą samodzielnością w zdobywaniu wiedzy i jej stosowaniu; 

5) bierze udział w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się 

do finałów na szczeblu szkolnym, regionalnym, wojewódzkim albo 

krajowym. 

Bardzo dobry 

Otrzymuje uczeń, który:  

1) posiadł wiedzę i umiejętności określone programem nauczania  

w danej klasie; 

2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 

problemy teoretyczne i praktyczne; 

3) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań  

i problemów w nowych sytuacjach; 

4) osiąga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych na szczeblu 

szkolnym, gminnym lub wojewódzkim. 

Dobry 
Otrzymuje uczeń, który:  

1) dobrze opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem 
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nauczania w danej klasie; 

2) zdobyte wiadomości i umiejętności potrafi zastosować w kontekście 

przedmiotowym i w sytuacjach praktycznych, natomiast zadania trudniejsze 

wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; 

3) pracuje w czasie lekcji, poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo – 

skutkowych; 

4) stara się brać udział w konkursach, zawodach sportowych i innych na 

szczeblu szkolnym, gminnym lub wojewódzkim. 

Dostateczny 

Otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym 

postępy w dalszej nauce; 

2) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, wspierając się 

pomocą nauczyciela; 

3) pracuje podczas lekcji na miarę swoich możliwości.  

Dopuszczający 

Otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował elementarne wiadomości i umiejętności określone programem 

nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki nie przekreślają możliwości 

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu; 

2) rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności, korzystając  

z pomocy nauczyciela. 

Niedostateczny 

Otrzymuje uczeń, który:  

1) nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości  

i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej 

klasie; 

2) braki wiedzy uniemożliwiają mu kontynuację przyswajania kolejnych treści 

danego przedmiotu; 

3) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadania  

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.  

 

§ 100. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania. 

 

§ 101. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne określa, na jakich warunkach 

uczniowie mogą poprawiać oceny cząstkowe. 

 

Rodzaje i sposób przeprowadzania prac klasowych 

 

§ 102.1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania  wiedzy powinny być poprawione, ocenione  

i oddane w ciągu terminu podanego w tabeli, o której mowa w § 105, a wyniki omówione  

z uczniami. 

2. W przypadku nieprzystąpienia ucznia do sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym 

terminie, uczeń ma obowiązek pisać sprawdzian lub pracę klasową w dodatkowym terminie, 

uzgodnionym z nauczycielem. 
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§ 103. Po usprawiedliwionej nieobecności ucznia, trwającej dłużej niż trzy dni, uczeń może 

nie odrobić pracy domowej, nie pisać prac klasowych, sprawdzianów i kartkówek,  

a nowy termin ustala wraz z nauczycielem. 

 

§ 104. Uczniowie, którzy brali udział w wycieczce szkolnej lub zawodach sportowych 

trwających do godziny 16:00, w dniu następnym zwolnieni są z odpowiedzi oraz 

niezapowiedzianych kartkówek. 

 

§ 105. Częstotliwość oceniania i sprawdzania umiejętności określa tabela: 

 

 

Forma 

 

Zakres 

materiału 

 

Dopuszczalna 

liczba 

 

Termin 

zapowiedzi 

 

Czas 

trwania 

 

Termin 

oddania  

i wystawienia 

oceny 

SPRAWDZIAN materiał z zakresu 1 działu  1 w ciągu dnia, 

max. 3 w tyg. 

tydzień przed do 45 min. 7 dni 

PRACA 

KLASOWA 

zakres określa nauczyciel,  

obejmuje duże partie 

materiału,  

ocena może mieć wpływ na 

ocenę semestralną i roczną 

2 x w semestrze                    

z danych zajęć,  

1 w ciągu dnia, 

max. 2  w tygodniu 

tydzień przed do 90 min. 14 dni 

KARTKÓWKA materiał z ostatniej lekcji 3 dziennie bez 

zapowiedzi 

10 – 20 min. 3 dni 

ODPOWIEDŹ 

USTNA 

materiał zrealizowany na każdej lekcji bez 

zapowiedzi 

_________ ocena 

natychmiastow

a 

 

Kryteria oceniania na zajęciach z zakresu kształcenia zawodowego teoretycznego 

 

§ 106. Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach zajęć z zakresu 

kształcenia zawodowego teoretycznego są następujące obszary aktywności: 

1)   umiejętność łączenia teorii z praktyką; 

2)   umiejętność posługiwania się terminologią branżową; 

3)   znajomość i umiejętność obsługi sprzętu używanego w pracy w danym zawodzie; 

4)   umiejętność planowania zadań zawodowych; 

5)   umiejętność realizacji zaplanowanych działań zgodnie z zasadami bhp i ppoż.; 

6)   poprawność wypowiadania się i znajomość kulturalnego zachowania; 

8)   przygotowanie uczniów do zajęć; 

9)  sprawdziany wiadomości zawodowych (testy). 

 

§ 107. Podczas sprawdzianów wiadomości zawodowych stosuje się następujące normy 

procentowe przy przeliczaniu punktów na oceny: 
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1) stopień celujący             –    98% - 100%; 

2) bardzo dobry   – 95% - 97%; 

3) stopień dobry    –  80% - 94%; 

4) stopień dostateczny    –  65% - 79:%; 

5) stopień dopuszczający   –   50% - 64%; 

6) stopień niedostateczny    –  0% - 49%. 

 

§ 108. Przy ocenianiu wiadomości i umiejętności zawodowych należy uwzględniać: 

1) możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) wkład pracy ucznia i jego zaangażowanie w podejmowane działania. 

 

§ 109. Ocena powinna mobilizować i motywować ucznia do nauki i zdobywania wiedzy oraz 

bardziej go dyscyplinować i kształtować w nim cechy pracowitości i odpowiedzialności za 

wykonywaną pracę. 

 

§ 110.1. Szczegółowy sposób oceniania wiedzy i umiejętności ucznia w ramach kształcenia                 

w poszczególnych zawodach zawarty jest w przedmiotowym systemie oceniania 

poszczególnych przedmiotów zawodowych. 

2. Przewidywane osiągnięcia uczniów na poszczególne oceny śródroczne i roczne zawiera 

tabela: 

 

 

 

 

Ocena celująca 

 

 trafne wykorzystywanie wiedzy teoretycznej i w planowaniu 
zadań praktycznych; 

 samodzielne organizowanie pracy; 

 przestrzeganie zasad bhp i ppoż, w tym porządek na 
stanowisku pracy; 

 prawidłowo wykorzystywany czas pracy na lekcjach i w czasie 
ćwiczeń; 

 wysoka kultura osobista; 

 frekwencja na lekcjach i praktykach zawodowych 95 – 100%. 

 

 

Ocena bardzo dobra 

 opanowanie wiedzy, umiejętności i nawyków zawodowych 
warunkujących należyte przygotowanie do zawodu; 

 organizacja pracy i porządek na stanowisku pracy bez 
zastrzeżeń; 

 czynności praktyczne wykonywane samodzielnie                                  
i prawidłowo; 

 samodzielne rozwiązywanie zadań teoretycznych                                       
i praktycznych związanych z zawodem; 

 efektywnie wykorzystany czas pracy na lekcjach                                        
i ćwiczeniach; 

 przestrzeganie zasad bhp i ppoż. bez zastrzeżeń; 

 duża dyscyplina i zaangażowanie w podejmowane zadania; 

 wysoka kultura osobista; 

 frekwencja na zajęciach lekcyjnych i praktykach zawodowych 
90%. 
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Ocena dobra 

 opanowanie podstawowej wiedzy i umiejętności zakresu treści 
zawartych w podstawie programowej; 

 organizacja pracy i porządek na stanowisku pracy ogólnie 
poprawne; 

 poprawne wykonywanie czynności praktycznych po doraźnym 
instruktażu nauczyciela; 

 prawidłowe posługiwanie się słownictwem zawodowym; 

 poprawne przestrzeganie zasad bhp i ppoż.; 

 wystarczająca kultura osobista; 

 frekwencja na zajęciach lekcyjnych i praktykach zawodowych 
85%. 

 

 

 

 

Ocena dostateczna 

 opanowanie podstawowych wiadomości i umiejętności 
pozwalających na zrozumienie większości zagadnień 
teoretycznych i praktycznych; 

 niedostateczna organizacja pracy i porządek na stanowisku 
pracy; 

 konieczny dodatkowy instruktaż i pomoc przy wykonywaniu 
poszczególnych czynności praktycznych; 

 wykonywane czynności praktyczne cechują błędy; 

 uczeń wymaga przypominania zasad bhp i ppoż.; 

 niestaranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego; 

 częste spóźnienia; 

 dostateczna kultura osobista; 

 frekwencja na zajęciach lekcyjnych i praktykach zawodowych 
70%. 

 
 
 
 
 
Ocena dopuszczająca 

 opanowanie wiadomości i umiejętności w stopniu 
elementarnym; 

 brak umiejętności zorganizowania pracy i utrzymania porządku 
na stanowisku pracy; 

 praca pod kierunkiem i ciągłym instruktażem  nauczyciela; 

 liczne błędy w wykonywaniu prac na ćwiczeniach; 

 lekceważenie przepisów bhp i ppoż.; 

 niedostateczna dyscyplina; 

 niedostateczna kultura osobista; 

 frekwencja  na zajęciach lekcyjnych i praktykach zawodowych 
60 – 50%; 

 
 
 
 

Ocena 
niedostateczna 

 

 nieopanowanie podstawowych wiadomości i umiejętności 
związanych z zawodem; 

 ciągłe interwencje nauczyciela i instruktaż dotyczący 
prawidłowej organizacji pracy; 

 popełnianie licznych błędów w wykonywaniu czynności 
praktycznych mimo instruktażu i ciągłej opieki ze strony 
nauczyciela; 

 stałe lekceważenie przepisów bhp i ppoż.; 

 brak zainteresowania przedmiotem; 

 brak chęci skorzystania z zaproponowanych przez nauczyciela 
form  pomocy; 

 frekwencja  na zajęciach  lekcyjnych i praktykach zawodowych 
<50%. 
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Ocenianie na praktycznej nauce zawodu 

 

§ 111. Kontrola umiejętności praktycznych ucznia jest prowadzona poprzez ocenianie 

kształtujące. 

 

§ 112. Każdy uczeń indywidualnie uzyskuje informację zwrotną o osiągnięciach na 

praktycznej nauce zawodu i obszarach do rozwoju. Ocena uwzględnia indywidualne 

możliwości psychofizyczne ucznia. 

 

§ 113. Osiągnięcia na praktycznej nauce zawodu są sprawdzane i oceniane na bieżąco  

w odniesieniu do pojedynczych czynności zawodowych oraz kompleksowo za całość 

wykonanego zadania zawodowego. 

 

§ 114. Ocena z praktycznej nauki zawodu przekazuje uczniowi informację zwrotną oraz 

stymuluje jego aktywność i zapewnia mu poczucie satysfakcji z wykonanego zadania. 

 

§ 115. Podczas oceniania praktycznej nauki zawodu należy uwzględniać,  w szczególności: 

1) zaangażowanie w wykonywaną pracę; 

2) stosowanie się do instrukcji wykonania zadania; 

3) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) zorganizowanie stanowiska pracy; 

5) umiejętność współpracy w grupie; 

6) kulturę osobistą i zawodową. 

 

§ 116. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oraz oceny bieżące z praktycznej nauki 

zawodu wystawia się w następującej skali: 

1) stopień celujący  –   6; 

2) stopień bardzo dobry  –   5; 

3) stopień dobry  –   4; 

4) stopień dostateczny           –   3; 

5) stopień dopuszczający       –  2; 

6) stopień niedostateczny      –   1. 

 

§ 117. Formy indywidualizacji pracy uczniów podczas praktycznej nauki zawodu powinny 

uwzględniać: 

1) dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości 

ucznia, z uwzględnieniem zaleceń zapisanych w orzeczeniu o niepełnosprawności; 
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2) trudności ucznia z opanowaniem umiejętności związanych z obsługą sprzętu 

zmechanizowanego, zgodnie z instrukcją i zachowaniem bhp; 

3) dostosowanie stopnia trudności zadań do psychofizycznych możliwości ucznia przy  

równoczesnym wdrażaniu uczniów do systematyczności, dokładności i 

odpowiedzialności za powierzone zadania. 

 

Ocena zachowania uczniów 

 

§ 118.1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły. 

2. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z zachowania polega na okresowym 

podsumowaniu jego osiągnięć w respektowaniu zasad współżycia społecznego i norm 

etycznych, zgodnie                     z kryteriami przyjętymi w regulaminie i ustaleniu śródrocznej 

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 119. Bieżące ocenianie zachowania dokonywane jest do końca każdego miesiąca  

i polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia w respektowaniu zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych i ustaleniu miesięcznej oceny zachowania. 

 

§ 120.1. Ocenianie zachowania ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o zachowaniu i postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w celu przezwyciężenia trudności; 

3) motywowanie ucznia do poprawy swojego zachowania; 

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach ucznia  

w zachowaniu; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej 

z uczniami. 

2.  Wewnątrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje: 

1) ustalenie kryteriów oceniania zachowania; 

2) bieżące ocenianie zachowania i ustalenie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z zachowania w formie przyjętej w regulaminie; 

3) informowanie rodziców i uczniów o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania 

zachowania; 

4) przekazywanie rodzicom informacji na temat zachowania ich dziecka oraz uzyskiwanych 

ocenach; 

5) dokumentowanie zachowania uczniów zgodnie z przyjętymi w tym regulaminie 
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zasadami; 

6) procedurę odwołania się ucznia lub rodzica od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zachowania. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób;  

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  

7) okazywanie szacunku innym osobom.  

 

§ 121. Przyjęte kategorie oceny zachowania ucznia to: 

1) stosunek do nauki; 

2) pilność i obowiązkowość w przygotowaniu do lekcji; 

3) frekwencja; 

4) rozwój własnych zainteresowań i uzdolnień; 

5) sumienność i poczucie odpowiedzialności; 

6) postawa moralna i społeczna ucznia; 

7) kultura osobista; 

8) dbałość o wygląd zewnętrzny; 

9) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa; 

10) postawa wobec nałogów i uzależnień; 

11) konflikty z prawem; 

12) dbałość o honor i tradycje szkoły. 

 

§ 122.1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali 

określonej w tabeli:  

 

Ocena słowna: Skrót: 

wzorowe wz. 

bardzo dobre bdb. 

dobre db. 

poprawne pop. 

nieodpowiednie ndp. 
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naganne nag. 

2. Ocenę z zachowania wystawia się według następujących kryteriów: 

 

Wywiązywanie się z obowiązków ucznia, w szczególności: 

 Systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia szkolne. 

 Systematyczne i punktualne uczęszczanie na praktyki zawodowe. 

 Systematyczne przygotowywanie się do zajęć praktycznej nauki zawodu. 

 Aktywna praca na lekcji i na praktykach zawodowych. 

 Stosowanie się do poleceń nauczyciela i opiekunów podczas praktyk zawodowych. 

 Rozwijanie własnych zainteresowań. 

 Uczestnictwo w kołach zainteresowań i zajęciach wspierających. 

 Wspomaganie i wspieranie kolegów w nauce, czy realizacji zadań. 

 Reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach sportowych (na miarę swoich 

możliwości). 

Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, w szczególności: 

 Wyróżniająca się postawa społeczna (uczeń pomocny, koleżeński, tolerancyjny). 

 Rozwiązywanie problemów i konfliktów w sposób właściwy, zgodny z normami 

postępowania. 

 Dbanie o mienie szkoły (nie niszczy go i reaguje na próby  jego zniszczenia). 

 Branie udziału w życiu klasy i szkoły. 

 Praca w samorządzie klasowym lub szkolnym. 

 Reprezentowanie klasy na apelach i uroczystościach na terenie szkoły. 

 Włączanie się w zbiórki i akcje organizowane na terenie szkoły. 

 Dbanie o czystość i porządek na terenie klasy i szkoły. 

Dbałość o honor i tradycje szkoły, w szczególności: 

 Branie udziału w akademiach szkolnych, konkursach, festynach, akcjach 

charytatywnych. 

 Zachowywanie  się zgodnie z ceremoniałem szkolnym podczas uroczystości 

szkolnych (strój galowy, znajomość hymnu, szacunek dla symboli narodowych). 

 Godne reprezentowanie szkoły (w trakcie zawodów, konkursów, wycieczek 

szkolnych). 

Dbałość o piękno mowy ojczystej, w szczególności: 

 Stosowanie zwrotów grzecznościowych wobec uczniów i nauczycieli. 

 Nie używanie wulgarnych wyrazów. 

 Branie udziału w konkursach literackich i recytatorskich. 

 Dbanie o kulturę słowa. 
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Dbałość  o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób, w szczególności: 

 Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole (podczas lekcji i podczas przerw). 

 Przestrzeganie zasad na praktycznej nauce zawodu. 

 Przestrzeganie szkolnych regulaminów. 

 Chętnie i z własnej inicjatywy służenie pomocą innym. 

 Gotowość niesienia pomocy niepełnosprawnym, słabszym, potrzebującym opieki, 

liczenie się ze zdaniem i potrzebami wszystkich członków grupy. 

 Właściwe reagowanie na nieodpowiednie zachowania innych. 

 Dbanie o higienę osobistą i estetykę wyglądu osobistego. 

 Nie uleganie złym wpływom, dawanie przykładu swoim zachowaniem innym. 

 Dbanie o swoje zdrowie, nie uleganie nałogom. 

Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, w szczególności: 

 Prezentowanie bardzo wysokiej kultury osobistej. 

 Obiektywne ocenianie własnego postępowania. 

 Rozwiązywanie konfliktów  w sposób właściwy, zgodny z normami postępowania. 

 Dbanie o schludny wygląd,  w tym dostosowanie stroju do okoliczności. 

 Pamiętanie o oddawaniu pożyczonych rzeczy i nie niszczenie ich. 

 Właściwe zachowanie się w różnych miejscach użyteczności publicznej. 

Okazywanie szacunku dorosłym i kolegom, w szczególności: 

 Prawdomówność  i przeciwstawianie się kłamstwu. 

 Nie powodowanie konfliktów w klasie, czy w szkole. 

 Reagowanie na przejawy niewłaściwego zachowania się innych, łagodzenie 

konfliktów i nieporozumień koleżeńskich. 

 Odnoszenie się z szacunkiem do wszystkich pracowników Zespołu. 

 Szanowanie wszystkich członków społeczności szkolnej. 
 

3. Kryteria rocznej oceny zachowania w szkole: 
 

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który: 

a) spełnia przykładnie wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny; 

b) uczestniczy w życiu szkoły i klasy; 

c) może być wzorem dla innych uczniów; 

d) reprezentuje szkołę na zewnątrz (konkursy, zawody itp.); 

e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych. 

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 

a) spełnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach oceny; 
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b) uczestniczy w życiu szkoły i klasy; 

c) nie ma godzin nieusprawiedliwionych. 

3) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który: 

a) spełnia większość wymagań zawartych w kryteriach oceny; 

b) stara się uczestniczyć w życiu szkoły i klasy; 

c)  nie ma godzin nieusprawiedliwionych. 

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który: 

a) na ogół spełnia wymagania zawarte w kryteriach oceny; 

b) rzadko uczestniczy w życiu szkoły i klasy; 

c) a w sytuacjach uchybień właściwie reaguje na oddziaływania wychowawcze. 

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który często uchybia wymaganiom 

zawartym w kryteriach oceny, w szczególności: 

a) niesystematycznie uczęszcza na lekcje, spóźnia się na nie, wagaruje; 

b) niesystematycznie uczęszcza na praktyki zawodowe; 

c) świadomie przeszkadza w zajęciach lekcyjnych; 

d) nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły; 

e) używa wulgarnego słownictwa, jest hałaśliwy, złośliwy; 

f) ma nieusprawiedliwione nieobecności; 

g) podejmowane oddziaływania wychowawcze w zasadzie nie przynoszą 

zamierzonych efektów. 

6) zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który bardzo często uchybia wymaganiom 

zawartym w kryteriach oceny, w szczególności: 

a) celowo spóźnia się na lekcje, wagaruje; 

b) ma dużo nieusprawiedliwionych nieobecności; 

c) jest prowokujący, wulgarny, ostentacyjnie wyraża swoją niechęć i dezaprobatę; 

d) nie wypełnia swoich obowiązków; 

e) nie uczestniczy w życiu klasy, a  w dodatku świadomie przeszkadza w pracy  

i przedsięwzięciach innych uczniów; 

f) przeszkadza podczas zajęć lekcyjnych; 

g) nie wypełnia poleceń nauczyciela, nie reaguje na uwagi i upomnienia, często nie 

wykonuje zadanych prac; 

h) ciągle celowo łamie zasady zawarte w regulaminach szkolnych; 

i) odgraża się rówieśnikom, czy osobom dorosłym; 

j) swoim nieodpowiednim zachowaniem zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu swojemu  

i innych; 

k) podejmowane oddziaływania wychowawcze nie przynoszą zamierzonych efektów. 
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§ 123. Podczas ustalania oceny z zachowania wychowawca klasy zbiera informacje                                     

o zachowaniu uczniów od: 

1) nauczycieli uczących w danej klasie; 

2) samorządu klasowego; 

3) pracodawcy, u którego uczeń odbywa praktykę zawodową. 

 

§ 124. Przy ustalaniu oceny zachowania należy wziąć pod uwagę zaburzenia  

i dysfunkcje, o których mowa w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

 

§ 125. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2)    promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej 

 

§ 126.1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić na piśmie zastrzeżenia do rocznej oceny 

klasyfikacyjnej do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych lub roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.   

2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie nie później niż 2 dni po zakończeniu zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych. 

 

§ 127. 1. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, że zgłoszone zastrzeżenie jest 

zasadne, powołuje on komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia nie później niż w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomości  

i umiejętności ucznia z wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych; 

2) w przypadku rocznej oceny zachowania – komisja ustala roczną ocenę zachowania                           

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze 

głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje 

głos przewodniczącego komisji. 
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2. W skład komisji, o której mowa w ust. 1, wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji, 

b) wychowawca oddziału, 

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 

d) pedagog, 

e) psycholog, 

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

g) przedstawiciel rady rodziców. 

3. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału  

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.  

 

§ 128. 1. Ustalona przez komisję, o której mowa w § 127 ust. 1, roczna ocena klasyfikacyjna 

z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej 

wcześniej oceny.  

2. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

 

§ 129.1. Z prac komisji, o której mowa w § 127 ust. 1,  sporządza się protokół zawierający  

w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

c) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 

d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

f) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny; 
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g) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. 

2) w przypadku rocznej oceny zachowania: 

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

b) termin posiedzenia komisji; 

c) imię i nazwisko ucznia; 

d) wynik głosowania; 

e) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

2. Protokół, o którym mowa w ust. 1, stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

§ 130. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,  

o którym mowa w § 127 ust. 1 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.           

 

§ 131. Jeśli ocena z zachowania ucznia ulegnie zmianie, dyrektor powołuje radę 

pedagogiczną do podjęcia uchwały w sprawie nowych wyników klasyfikacji. 

 

Klasyfikacja uczniów 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

§ 132.1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej  z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 

połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, a jego poziom 

osiągnięć edukacyjnych uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie 

programowo wyższej. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny – rodzice składają pisemny wniosek do dyrektora szkoły przed radą 

klasyfikacyjną w terminie 7 dni roboczych od dnia wystawienia rocznych ocen 

proponowanych.  

3. Na pisemny wniosek rodziców ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności 

nieusprawiedliwionych złożony przed radą klasyfikacyjną do dyrektora szkoły, rada 

pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu posiedzenia rady 

zatwierdzającej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
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§ 133.1. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.  

2. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak, jak ustalenie oceny niedostatecznej. 

3. Uczniowie klasy programowo najwyższej w szkole  tj. klasy III Branżowej Szkoły I stopnia 

Specjalnej, którzy w II semestrze są niesklasyfikowani, nie mogą zdawać egzaminu 

klasyfikacyjnego. 

 

§ 134. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej 

nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania  

i ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych. 

 

§ 135. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z wyjątkiem 

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego 

 

§ 136.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia i jego 

rodziców. 

2. Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej. 

3. W szkole egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych i innych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub 

doświadczeń, ma formę zadań praktycznych. 

 

§ 137. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor po uzgodnieniu  

z uczniem i jego rodzicami. 

 

§ 138. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w § 132 ust. 2 i 3, przeprowadza komisja,  

w skład której wchodzą:  

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

 

§ 139. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze 

obserwatorów, rodzice ucznia. 
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§ 140. Pytania egzaminacyjne przygotowują nauczyciele egzaminujący (wcześniej 

przedstawiają uczniowi zakres wymagań). 

 

§ 141.1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół 

zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustalona ocenę klasyfikacyjną. 

2. Do protokołu, o którym mowa w ust. 1, dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. 

3. Protokół, o którym mowa w ust. 1, stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  
 

§ 142. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym  przez dyrektora, jednak nie później niż w dniu rady zatwierdzającej. 

 

Promocja 

 

§ 143.1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 

oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał, z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 

roczną ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z 

wyróżnieniem. 

3. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych 

przypadkach (problemy zdrowotne, trudna sytuacja rodzinna ucznia) rada pedagogiczna 

może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 144. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz  

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu 
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poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych (nie dotyczy to uczniów klas 

III) pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

§ 145. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  

i ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę 

klasyfikacyjną. 

 

§ 146. 1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie, programowo najwyższej oraz 

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć, edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się w klasach programowo niższych (semestrach programowo niższych),  

uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz ustalono mu ocenę 

klasyfikacyjną zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie 

lub naganne; 

2) przystąpił do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. 

2. Warunkiem ukończenia Branżowej Szkole I stopnia Specjalnej jest przystąpienie do 

egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. Uczniowie zdają egzaminy 

potwierdzające kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Nieprzystąpienie do egzaminu zawodowego skutkuje powtarzaniem III klasy Branżowej 

Szkoły I stopnia w danym zawodzie. 

4. Uczeń kończy z wyróżnieniem Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  

z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania. 

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię do średniej ocen 

wlicza się także oceny uzyskane z tych zajęć. 

6. Uczeń kończący Szkołę otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 

 

§ 147. Zajęcia „Wychowanie do życia w rodzinie” nie podlegają ocenie i nie wpływają na 

promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły przez ucznia. 

 

Egzamin poprawkowy 

 

§ 148. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną  

z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.  



38 
 

W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

 

§ 149.1. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie ustnej i pisemnej, z wyjątkiem 

egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, który ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

2. Egzamin poprawkowy z zajęć, których programy nauczania przewidują prowadzenie 

ćwiczeń mają formę zadań praktycznych. 

 

§ 150. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się          

w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

 

§ 151.1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora,  

w której skład wchodzą:  

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

2.  Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, może być zwolniony z udziału w komisji na 

własną prośbę. W taki przypadku dyrektor powołuje w skład komisji innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.  

 

§ 152. Pytania egzaminacyjne i ćwiczenia praktyczne przygotowuje nauczyciel – 

egzaminator, a zatwierdza dyrektor.  

 

§ 153.1. Z egzaminu poprawkowego komisja sporządza protokół zawierający:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin egzaminu;  

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania egzaminacyjne;  

6) wynik egzaminu oraz ustaloną ocenę.  

2. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach i zwięzłą informację o wykonaniu zadania praktycznego. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia.  
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§ 154. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

określonym przez dyrektora, nie później niż do końca września. 

 

§ 155.1. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji  

i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 2.  

2. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz  

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że zajęcia te realizowane są  

w klasie programowo wyższej.  

 

§ 156. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego odwołanie nie przysługuje. 

 

§ 157. Dokumentacja dotycząca egzaminu poprawkowego jest udostępniana do wglądu 

uczniowi lub jego rodzicom na ich ustną prośbę, na warunkach ustalonych przez 

nauczyciela. 

 

Ukończenie roku szkolnego 

Zasady wydawania świadectw 

 

§ 158.1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, 

uczeń otrzymuje świadectwo szkolne potwierdzające uzyskanie promocji do klasy 

programowo wyższej (wg wzoru MEiN). 

2. Po ukończeniu klasy programowo najwyższej uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia 

szkoły (wg wzoru MEiN). 

 

§ 159. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał, z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz ocenę zachowania co najmniej bardzo 

dobrą, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej lub świadectwo ukończenia szkoły 

z wyróżnieniem. 

 

Egzamin zawodowy 
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§ 160.1. Warunkiem ukończenia Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej jest przystąpienie do 

egzaminu zawodowego, który jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości 

i umiejętności z zakresu danej kwalifikacji. 

2. Egzamin przeprowadza Okręgowa Komisja Egzaminacyjna. 

§ 161. Egzamin zawodowy przeprowadza się w terminie ustalonym przez dyrektora 

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

 

§ 162. Egzamin zawodowy składa się z części pisemnej i części praktycznej. 

 

§ 163. Szczegółowe warunki i sposób przeprowadzania egzaminu zawodowego określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 164.1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mają prawo przystąpić do 

egzaminu w warunkach i w formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

specjalistycznej. 

2. Dostosowanie warunków przeprowadzania egzaminu zawodowego polega                                          

w szczególności, na:  

1) zminimalizowaniu ograniczeń wynikających z niepełnosprawności ucznia; 

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych; 

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych; 

4) odpowiednim przedłużeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu 

zawodowego; 

5) zapewnieniu obecności i pomocy w czasie egzaminu zawodowego specjalisty 

odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepełnosprawności, jeżeli jest to niezbędne do 

uzyskania właściwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obsłudze sprzętu 

specjalistycznego i środków dydaktycznych. 

3.  Możliwe sposoby dostosowania warunków i form przeprowadzania egzaminu 

zawodowego określają odrębne przepisy. 

 

§ 165. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu  

w wyznaczonym terminie albo przerwał egzamin, przystępuje do niego w dodatkowym 

terminie określonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 
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§ 166. Uczeń, który nie przystąpi do egzaminu zawodowego powtarza III klasę Szkoły 

Branżowej I stopnia Specjalnej oraz przystępuje do egzaminu w następnym roku. 

 

§ 167. 1. Wynik egzaminu zawodowego nie wpływa na ukończenie szkoły. 

2. Procedurę wydawania dyplomów zawodowych określają odrębne przepisy. 

ROZDZIAŁ 14 

Organizacja nauki, wychowania i opieki 

w okresie nauczania realizowanego zdalnie 

  

Organizacja pracy szkoły w okresie nauczania prowadzonego zdalnie. 

 

§ 168.1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczególnych, na podstawie  

i w zakresie obowiązujących, odrębnych przepisów prawa. 

2. Organizację pracy szkoły w okresie obowiązywania nauczania realizowanego zdalnie 

określa szczegółowo dyrektor szkoły w drodze zarządzenia z uwzględnieniem wydanych 

przepisów prawa oraz możliwości technicznych i organizacyjnych szkoły, biorąc także pod 

uwagę możliwości i potrzeby uczniów i ich rodziców. 

3. Planowane formy pracy szkoły w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszać praw 

ucznia i praw dziecka oraz przepisów dotyczących ochrony danych osobowych. 

4. Podejmując decyzję o zawieszeniu zajęć stacjonarnych, dla oddziału realizującego 

nauczanie w formie zdalnej dyrektor określa szczegółową okresową organizację zajęć. 

5. Szczegółowa organizacja nauczania musi uwzględniać: 

1) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

3) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania wysiłku umysłowego w ciągu dnia, 

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia, 

5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć, 

6) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych 

zajęć, 

7) możliwości techniczne i organizacyjne dostępu do proponowanych form nauczania przez 

nauczycieli i uczniów, 

8) bezpieczeństwo i ochronę danych osobowych w procesie zdalnego nauczania                                     

i uczenia się. 

6. Dyrektor szkoły pozyskuje informacje od nauczycieli i rodziców o ich potrzebach 

związanych z organizacją zdalnego nauczania. 
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7. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym zapewnia możliwość 

korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz 

Internetu na terenie szkoły. 

8. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje możliwość 

użyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniów sprzętu niezbędnego do realizacji przez 

ucznia                         i nauczyciela zajęć w z wykorzystaniem technik kształcenia na 

odległość. 

9. Dyrektor przygotowuje szkołę, we współpracy z nauczycielami i organem prowadzącym, 

do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych, 

umożliwiających komunikację i zdalne prowadzenie zajęć. 

 

Zajęcia obowiązkowe 

 

§ 169.1. Podstawowym zadaniem szkoły w realizacji jej zadań i celów statutowych  

w czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej  

w formach i terminach dostosowanych do ograniczeń nałożonych przepisami prawa w tym 

okresie. 

2. Zajęcia obowiązkowe, określone w podstawie programowej realizowane są zgodnie  

z tygodniowym planem zajęć ustalonym przez dyrektora szkoły na czas zdalnego 

nauczania. 

3. Zajęcia realizowane są w formach wskazanych przez dyrektora szkoły w porozumieniu                    

z nauczycielami.  

4. Przekazywanie informacji następuje z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus 

Synergia oraz innych bezpiecznych komunikatorów, zapewniających dostęp do zajęć dla 

każdego ucznia oraz ochronę danych osobowych nauczycieli, uczniów i ich rodziców. 

5. W szczególnych przypadkach, gdy uczeń nie może z przyczyn obiektywnych skorzystać               

z ustalonej formy nauczania i uczenia się, sposób realizacji podstaw programowych, 

oceniania oraz komunikowania się nauczycieli z uczniem i rodzicem może być ustalany 

indywidualnie. 

6. Udział uczniów w ustalonych zajęciach online oraz realizacja przekazanych zdalnie przez 

nauczycieli zadań i prac są obowiązkowe. 

7. Brak obecności ucznia na zajęciach prowadzonych online oraz brak aktywności ucznia  

w realizacji zadań w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia się 

uważa się za brak realizacji obowiązku szkolnego. 

 

Szczególne zadania wychowawców w okresie nauczania zdalnego 
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§ 170.1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorą udział wszyscy nauczyciele szkoły,  

w zakresie przydzielonych zadań. 

2. O przydziale zadań w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoły, biorąc pod 

uwagę kwalifikacje i możliwości nauczycieli. 

3. Pracę oraz komunikację z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca 

klasy. 

4. Do zadań wychowawcy należy przede wszystkim: 

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych, 

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, którzy nie podjęli nauki online i organizacja ich pracy we 

współpracy z rodzicami, zgodnie z możliwościami. 

5. Podstawowym kanałem komunikacji pomiędzy szkołą a uczniami i rodzicami jest dziennik 

elektroniczny Librus Synergia. 

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczące 

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia się powinny mieć formę 

pisemną, powinny być przekazywane za pomocą dziennika Librus Synergia. Za przyjęcie 

wiadomości uważa się wiadomość odczytaną. 

7. Wychowawca ma obowiązek uzyskać od uczniów lub rodziców informację czy uczeń 

posiada możliwość dostępu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych 

komunikatorów, którymi przesyłane są zadania i prowadzone zajęcia online przez 

nauczycieli. W razie rozpoznanych trudności  wychowawca lub nauczyciel 

współpracujący w porozumieniu                    z dyrektorem szkoły udziela uczniowi 

niezbędnego wsparcia. 

8. W szczególnych przypadkach wychowawca może w porozumieniu z rodzicem ustalić 

inny, bezpieczny i możliwy do udokumentowania sposób komunikacji i formy zdalnego 

uczenia się. 

 

Szczególne zadania nauczycieli prowadzących zajęcia w okresie nauczania zdalnego 

 

§ 171.1 Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujących zajęcia z uczniami w formie 

zdalnej jest: 

1) dostosowanie form i narzędzi do możliwości psychofizycznych i tempa pracy uczniów,  

2) dostosowanie poziomu trudności zadań oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb  

i możliwości uczniów, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach. 

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystać przede wszystkim 

z ogólnodostępnych form i zasobów wskazanych przez ministra właściwego do spraw 

edukacji oraz dziennika elektronicznego Librus Synergia. 
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3. Informacje i zadania wysyłane do uczniów i rodziców w ramach nauczania 

zdalnego  powinny być jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. 

4. W przypadku trudności w realizacji zadań nauczyciel ma obowiązek w porozumieniu                        

z rodzicami ucznia udzielić mu stosownej pomocy i wsparcia. 

  

Zadania i zasady zachowania uczniów uczących się w formie nauczania zdalnego 

 

§ 172.1. Na wyznaczone zajęcia online uczeń dołącza punktualnie, o godzinie określającej 

początek zajęć, opuszcza je po ich zakończeniu przez nauczyciela. 

2. Uczeń powinien być do lekcji przygotowany, tj. posiadać niezbędne, określone przez 

nauczyciela podręczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne. 

3. Uczeń ma obowiązek brać aktywny udział w zajęciach lekcyjnych, wykonywać polecenia 

nauczycieli, zgodnie współpracować w ich realizacji z innymi uczniami. 

4. Podczas lekcji prowadzonych online uczeń powinien okazywać szacunek innym 

uczestnikom spotkania tj.: 

1) wyglądać schludnie, czysto, 

2) powstrzymać się od zakłócania zajęć, 

3) zachowanie ucznia podczas zajęć zdalnych powinno cechować się dbałością  

o kulturę języka, 

4) wypowiadanie własnych poglądów i słuchanie wypowiedzi innych odbywać się winno  

w czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem poglądów innych, 

5) niedopuszczalne jest używanie wulgaryzmów i obrażanie innych uczniów. 

  

Ocenianie wewnątrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie 

 

§ 173. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniów pozostają w mocy zapisy Rozdziału 13 

– Wewnątrzszkolny System Oceniania. 

  

Ograniczenia w realizacji innych zajęć i zadań szkoły w okresie nauczania zdalnego 

 

§ 174.1. Jeżeli brak jest rzeczywistych możliwości organizacyjnych, w okresie zdalnego 

nauczania może zostać przez dyrektora szkoły okresowo ograniczona lub zawieszona: 

1) realizacja zaplanowanych zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę lub 

podmioty zewnętrzne, 

2) realizacja zajęć z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej i profilaktyki, 

3) realizacja zajęć rewalidacyjno – wychowawczych, 

4) realizacja nauczania indywidualnego, 
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5) realizacja zajęć z zakresu wczesnego wspomagania dziecka, 

6) realizacja zajęć opiekuńczo – wychowawczych, 

7) działalność biblioteki szkolnej, szczególnie w zakresie bezpośredniego wypożyczania  

i zwrotu księgozbioru, 

8) działalność Samorządu Szkolnego i Szkolnego Koła Wolontariatu, 

9) działalność stołówki szkolnej, 

10)  działalność na terenie szkoły stowarzyszeń i organizacji. 

2. O szczegółowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadań określonych  

w ust. 1 decyduje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę szczególne okoliczności  

i ograniczenia, możliwości szkoły oraz potrzeby uczniów. 

3. Jeżeli zajęcia z uczniami, o których mowa w ust. 1 nie zostały zawieszone, ich realizacja 

odbywa się online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu 

z nauczycielem. 

4. O udziale uczniów w zajęciach dodatkowych, szczególnie z zakresu pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej prowadzonych online lub w innej formie decydują 

rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym zajęcia. 

 

Postanowienia szczególne w okresie nauczania zdalnego 

 

§ 175. Zajęcia prowadzone z uczniami, w tym również zajęcia dodatkowe i zajęcia  

z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej  dokumentowane są w dzienniku 

elektronicznym w sposób określony przez dyrektora szkoły, umożliwiający kontrolę realizacji 

przyjętych programów. Po zakończeniu pracy zdalnej uzupełniana jest również przez 

nauczycieli obowiązująca dokumentacja. 

 

§ 176. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powołane zespoły 

nauczycieli mogą odbywać swoje spotkania w formule online. 

 

§ 177. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane są na 

podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajęć. 

 

§ 178.Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoły ustala inne zadania dla 

nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, którzy nie mogą z przyczyn obiektywnych  

w pełni realizować swoich dotychczasowych zadań i obowiązków zgodnie z przydzielonym 

wcześniej zakresem. 
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§ 179. Szkoła, w granicach posiadanych zasobów i możliwości budżetowych udziela 

wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezpłatnego wypożyczania sprzętu szkolnego 

ułatwiającego zdalne nauczanie i uczenie się. 

 

§ 180. O szczegółowym zakresie ograniczenia lub zawieszenie odbywania praktycznej nauki 

zawodu decyduje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę szczególne okoliczności  

w porozumieniu z przedstawicielem podmiotu gospodarczego organizującym praktyki 

zawodowe.  

Rozdział 15 

Symbole szkolne 

 

§ 181. Symbole szkolne, w tym sztandar i związany z nim ceremoniał, określa Statut 

Zespołu.            

 

  Rozdział 16 

Współpraca Branżowej Szkoły I stopnia Specjalnej  z osobami i instytucjami 

 

§ 182.1. Szkoła prowadzi współpracę z różnorodnymi instytucjami publicznymi działającymi 

na rzecz edukacji, wychowania, pomocy społecznej, opieki zdrowotnej oraz sądem i policją. 

2. Współpracę z osobami i instytucjami określa Statut Zespołu.  

 

Rozdział 17 

Postanowienia końcowe 

 

§ 183.  Postanowienia końcowe określa Statut Zespołu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


