Załącznik do uchwały nr 7/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 r.

Zmiany wprowadzone uchwałą Rady Pedagogicznej 

 z dnia 13 września 2022 r.

STATUT  SZKOŁYPODSTAWOWEJ

im. KORNELA MAKUSZYŃSKIEGO

W KORYTOWIE A
Rozdział I
Postanowienia ogólne.

§1

Nazwa oraz ogólne informacje o Szkole Podstawowej
 im. Kornela Makuszyńskiego w Korytowie A.
 

1. Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego w Korytowie A, gmina Radziejowice, powiat żyrardowski, województwo mazowieckie, zwany dalej szkołą, kształci i wychowuje uczniów zgodnie z ustawą o  systemie oświaty z  dnia 7 września 1991r. (t.j. Dz. U. z 2016r. , poz. 1943 ze zm.), Prawo  oświatowe z 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017 r. poz.59).
2. Ustalona nazwa jest używana w pełnym brzmieniu.

3. Organem prowadzącym jest Gmina Radziejowice.

4. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole jest zgodny z przepisami w  sprawie ramowych planów nauczania określonych odrębnymi przepisami i przebiega w dwóch etapach: 

a) I etap edukacyjny, obejmujący oddziały klas I-III; 

b) II etap edukacyjny, obejmujący oddziały klas IV- VIII.

5. W szkole zorganizowane są oddziały przedszkolne dla dzieci w wieku  3 - 6 lat, zwane przedszkolem.

6. W oddziałach przedszkolnych w godzinach 8.00-13.00 realizuje się bezpłatnie 5 godzinną podstawę programową.

7. Pobyt dziecka w oddziałach przedszkolnych poza godzinami 8:00-13:00 podlega opłacie na podstawie uchwały Rady Gminy Radziejowice.

8. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

Rozdział 2
Cele i zadania szkoły:

§ 2.

 
Celami głównymi szkoły są:

1. Zdobycie określonego przepisami MEiN zasobu wiedzy i umiejętności  

niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:

a) pobudzanie i wyzwalanie poznawczej chęci poprzez proces zdobywania wiedzy i umiejętności,

b) stwarzanie warunków dla rozwoju zainteresowań i uzdolnień,

c) zapoznania z różnymi sposobami korzystania z różnych źródeł  informacji,

d) wdrażanie do pracy samokształceniowej.

2. Umożliwienie absolwentom dokonania świadomego wyboru następnej szkoły poprzez:

a) zapoznanie z zachodzącymi zmianami społeczno-gospodarczymi w środowisku i prognozą potrzeb kadrowych,
b) kształtowanie przekonania o potrzebie urządzenia i zabezpieczenia własnego życia  w oparciu o własną działalność zawodową i  gospodarczą.

3. Wyrabianie właściwego stosunku do samego siebie i swoich poczynań w środowisku społecznym, umiejętności nawiązywania prawidłowych kontaktów z otoczeniem społecznym i przyrodniczym, szacunku dla tych środowisk oraz dla ich ochrony i rozwoju.

4. Kształtowanie środowiska wychowawczego przez: 

a)  rozpoznanie warunków i potrzeb dziecka,

b) zorganizowanie dostępu do poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

c) utrzymanie systematycznych i stałych kontaktów z rodzicami i  prawnymi opiekunami dziecka,

d) organizowanie pomocy dydaktycznej dla uczniów z trudnościami w  nauce i zaniedbanych środowiskowo.

5. Sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

a) rozbudowę form opieki socjalnej dla uczniów, a w szczególności pomocy materialnej dla najbardziej potrzebujących,

b) zorganizowanie żywienia zbiorowego za całkowitą odpłatnością lub za darmo (finansowanie z innych źródeł),

c) opiekę w świetlicy szkolnej, w miarę możliwości lokalowych,
d) opiekę psychologiczno – pedagogiczną. 

6. Celami głównymi przedszkola są:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i  w dalszej edukacji,
b) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;
c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,
d) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w  poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,
e) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i  intelektualnych,
f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
g) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i  technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,
h) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
i) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
7. Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom i dzieciom możliwość korzystania z pomieszczeń znajdujących się na terenie szkoły:

a) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem;

b) biblioteka;

c) świetlica;

d) gabinet pedagoga;

e) gabinet psychologa;

f) urządzenia oraz obiekty sportowe i rekreacyjne;

g) plac zabaw

h) sekretariat;

i) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;

j) gabinet logopedy oraz integracji sensorycznej

8. Korzystanie z pomieszczeń wymienionych w pkt. 7 jest możliwe w  godzinach pracy szkoły i na warunkach określonych w ich regulaminach.

 

§ 3.
 

Szkoła realizuje zadania wynikające z przepisów prawa powszechnie obowiązującego, aktów prawnych wewnątrzszkolnych, w tym z programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, w szczególności:

1. Umożliwia  uczniom i dzieciom podtrzymanie tożsamości religijnej, narodowej, językowej, etnicznej i kulturalnej  przez:

a) organizowanie na życzenie rodziców, których rodzice zdeklarowali taką chęć, lekcji religii i etyki. Życzenie jest wyrażane w formie pisemnej i  może być zmienione,

b) kształtowanie wzajemnej tolerancji dla swoich poglądów,

c) kształtowanie poczucia przynależności do narodu,

d) doskonalenie wiedzy o języku, historii, geografii własnego regionu.

2. Udziela uczniom i dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) działania własne wychowawców i nauczycieli

b) kierowanie na badania i konsultacje w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

c) współpracę z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, 

3. Sprawuje pieczę nad uczniami i dziećmi niepełnosprawnymi poprzez:

a) stwarzanie właściwej atmosfery wokół takich uczniów,

b) pracę indywidualną wychowawcy,

c) dodatkowe zajęcia kompensujące braki,

d) współpracę z wyspecjalizowanymi ośrodkami terapeutycznymi, do  których uczęszcza uczeń.

4. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

a) zajęcia w kółkach przedmiotowych i zainteresowań, zajęcia sportowe SKS

b) opracowania indywidualnych programów nauczania dla uzdolnionych uczniów i ukończenie szkoły w skróconym czasie.

5. Organizuje zajęcia:

a) rewalidacyjno - wychowawcze dla uczniów niepełnosprawnych

b) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego

c) wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci posiadających opinię PPP

d) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze 

e) korekcyjno – kompensacyjne

f) gimnastykę korekcyjno - kompensacyjną

g) logopedyczne i terapii sensorycznej

h) zajęcia z psychologiem, pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym.
6. Szkoła może prowadzić działalność gospodarczo-kulturalną w celach zarobkowych z przeznaczeniem na potrzeby uczniów i placówki. 

7. Szkoła realizuje zadania wychowawcze i opiekuńcze określone programem wychowawczo-profilaktycznym,
8. Przedszkole realizuje szczegółowe zadania wynikające z Ustawy  o  Systemie Oświaty, a także wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych oraz zgodnie z  Konwencją o Prawach Dziecka, w ścisłym współdziałaniu z  rodzicami i  za  ich zgodą, a w szczególności:
a) wspomaga indywidualny rozwój dziecka,
b) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
d) zapewnia opiekę dzieciom odpowiednią do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,
e) współdziała z rodziną (opiekunami) poprzez wspomaganie w  wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,
f) zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami,

g) prowadzi pracę opiekuńczo - wychowawczo - dydaktyczną w oparciu o  pełną znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania  przedszkolnego, zgodnie ze współczesną wiedzą pedagogiczną,
h) wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstawy programowej jest bezpłatne w godz. 8:00-13:00, a czas zajęć wychowawczo-dydaktycznych przeznaczonych na realizacje podstawy programowej nie może być krótszy niż  5  godzin dziennie.
9. Zasady postępowania w przypadku stwierdzenia choroby u dziecka:
a) w przypadku stwierdzenia choroby u dziecka niezwłocznie zawiadamia się rodziców, 
b) do czasu przybycia rodziców dziecko przebywa pod opieką nauczyciela, pielęgniarki lub innego uprawnionego pracownika szkoły w miejscu odosobnionym, 
c) w przypadku braku kontaktu z rodzicami lub za ich zgodą, w sytuacji gdy stan zdrowia dziecka znacznie się pogarszana, należy zawiadomić lekarza.
 

§ 4.

Organizacja pomocy psychologiczno -pedagogicznej
 
1. Szkoła zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną uczniom w szkole  i  dzieciom z oddziałów przedszkolnych, udzielaną z inicjatywy:

a)  ucznia;

b)  rodziców ucznia;

c)  dyrektora szkoły;

d) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzących zajęcia z  uczniem;

e)  pielęgniarki szkolnej;

f)  poradni;

g)  asystenta nauczyciela, 

h)  pracownika socjalnego;

i)  asystenta rodziny;

j)  kuratora sądowego;

h) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających w szczególności:

a) z niepełnosprawności, 

b) z niedostosowania społecznego,

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

d) zaburzeń zachowania lub emocji,

e) ze szczególnych uzdolnień, 

f) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

g) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowej,

h) z choroby przewlekłej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

j) z niepowodzeń edukacyjnych

k) z zaniedbań środowiskowych,

l) trudności adaptacyjnych różnego typu.

3. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści, wykonujący w szkole i  oddziałach przedszkolnych zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciele, wychowawcy grup przedszkolnych oraz specjaliści rozpoznają  odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

5. Nauczyciele, wychowawcy grup przedszkolnych oraz specjaliści w szkole i grupach przedszkolnych prowadzą w szczególności:

a) W grupach przedszkolnych: 3, 4, 5 latkach- obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka poziomu rozwoju poszczególnych funkcji poznawczych oraz jego funkcjonowania w grupie rówieśniczej, a w przypadku dzieci realizujących roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
b) w szkole – obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z  uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

· trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I–III szkoły podstawowej – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w  uczeniu się, lub

· szczególnych uzdolnień;

6.  W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio wychowawca grupy wychowawczej, nauczyciel  lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym:

· w przypadku szkoły– wychowawcę klasy;

· w przypadku grup przedszkolnych – dyrektora placówki.

7. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola, o których mowa w ust. 3, informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

8. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola we współpracy z nauczycielami  planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych działań nauczycieli, wychowawców i  specjalistów w następujących formach:

a) zajęć rozwijających uzdolnienia,

b)zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne, terapeutyczne,

c) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

d) porad i konsultacji,

9. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie  o potrzebie kształcenia specjalnego, planowanie i koordynowanie pomocy w tym ustalanie form pomocy a także okres ich udzielania należy do zadań zespołu, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem.

10. Dyrektor ustala formy, okres udzielania oraz wymiar godzin w których poszczególne formy będą realizowane. 

11. Wychowawcy klas albo grupy przedszkolnej, nauczyciele i specjaliści lub dyrektor, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia.

12. Specjaliści wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia. 

13. Dyrektor może wyznaczyć inną niż wychowawca osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom w przedszkolu lub szkole.

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami.

15. Dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły lub przedszkola ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć z klasą, organizuje się zindywidualizowaną ścieżkę realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub zindywidualizowana ścieżkę kształcenia. 

16. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje zajęcia realizowane razem z  oddziałem oraz indywidualnie.

17. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką kształcenia wymaga opinii publicznej poradni.

18. Kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci posiadających orzeczenie wydane przez publiczną poradnię psychologiczno -pedagogiczną

19. Zespół nauczycieli i specjalistów prowadzący zajęcia z uczniem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania opracowuje indywidualny program edukacyjno –terapeutyczny. 

20. W zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu lub wynikających z wielospecjalistycznej oceny o której mowa w pkt. 19 uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego może realizować wybrane zajęcia indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów.

21. W opiece nad dziećmi niepełnosprawnymi szkoła przystosowuje pomieszczenia do potrzeb dziecka poprzez: 

a) dobór odpowiedniego wyposażenia i umeblowania,

b) podjazdy dla wózków inwalidzkich,

c) odpowiednio wyposażone i dostosowane toalety,

d) umożliwienie stosowania odpowiedniej diety i warunków do przyjmowania leków i posiłków.

22. W przypadkach zastosowania opieki specjalistycznej zatrudnia się :

a) pomoc nauczyciela,

b) asystenta dziecka,

c) asystenta nauczyciela

d) nauczyciela współorganizującego proces kształcenia wspierającego
e) lub inną osobę wskazaną w orzeczeniu. 

 

§ 5.

 
Szkoła jest miejscem, gdzie uczeń musi się czuć bezpieczny.
Na terenie szkoły obowiązują następujące zasady bezpieczeństwa:

1. Uczniowie przebywający w szkole podczas zajęć obowiązkowych są pod opieką nauczyciela prowadzącego daną lekcję. Podczas dodatkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych pod opieką nauczyciela, który te zajęcia organizuje.

a) Nauczyciel zaznajamia uczniów z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zajęć w pracowniach przedmiotowych.

b) Nauczyciel czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu podczas zajęć w pracowni komputerowej.

2. Na przerwach uczniowie przebywają pod opieką nauczycieli dyżurujących.

3.  Dyżury nauczycieli umieszczone są w tygodniowym planie zajęć lekcyjnych,

4. Podczas nieobecności w pracy nauczyciela dyżurującego jego dyżur przejmuje zastępujący go lub wyznaczony doraźnie przez dyrektora.

5. Regulamin dyżurów stanowi załącznik nr 1 do niniejszego statutu

6.  Uczeń od chwili przybycia do szkoły ma zakaz jej opuszczania.

7. Kontrola obecności ucznia na zajęciach lekcyjnych należy do nauczyciela prowadzącego zajęcia.

8. Nauczyciel jest zobowiązany do natychmiastowej reakcji w razie zniknięcia dziecka.

9. Nauczyciel może zwolnić dziecko na pisemną prośbę rodziców.

10. Właściwą opiekę podczas wycieczek szkolnych zapewnia organizator.

11. Regulamin organizowania wycieczek szkolnych stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Statutu.

12. Szkoła prowadzi działania profilaktyczne przeciwko negatywnym zachowaniom, przeciwdziała patologii społecznej, również poprzez monitoring na terenie przyszkolnym i w holu głównym szkoły. Szczegółowe zadania określa program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

13. Sposoby zapewniania bezpieczeństwa na terenie szkoły:

14. Nauczyciele pracujący w Szkole Podstawowej w Korytowie A zobligowani są do pełnienia dyżurów w czasie przerw.

a) Przed lekcjami od 7.00 do 8.00 dyżur pełni nauczyciel świetlicy  oraz od 7.50 nauczyciel wg harmonogramu dyżurów.

b) Nauczyciele pełnią dyżury: na małym korytarzu, na dużym korytarzu, łączniku prowadzącym na halę sportową oraz przy sprzyjających warunkach atmosferycznych także na zewnątrz szkoły. Dyżury na przerwach pełni trzech nauczycieli wg  harmonogramu. Na zewnątrz dyżur pełni jedna osoba, a druga pozostaje wewnątrz szkoły. Nauczyciele sami wyznaczają, która osoba pełni dyżur na zewnątrz, a która opiekuje się dziećmi na dużym i małym korytarzu.

c)  Na zewnątrz dyżur pełni jedna osoba, a pozostali nauczyciele wewnątrz  budynku szkoły lub w innej konfiguracji w zależności od potrzeb. Dzieci uczęszczające na świetlicę odprowadza i sprowadza nauczyciel według harmonogramu. 
d) Punktualnie rozpoczynają dyżur na wyznaczonym miejscu zgodnie z  harmonogramem dyżurów nauczycielskich, który wywieszony jest na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim.

e) Czynnie pełnią dyżur, nie zajmują się sprawami postronnymi.

f) Eliminują wszystkie sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu uczniów, wydają zakazy i egzekwują ich wykonanie przez uczniów, a w  szczególności: 

· zakazują biegania w budynku szkoły, spędzania przerw na schodach, w  sanitariatach, w łączniku z budynkiem przedszkola oraz w szatni,

· nie dopuszczą do samowolnego opuszczania budynku szkolnego,   

· eliminują gry i zabawy zagrażające zdrowiu i życiu uczniów,

· kontrolują zachowania się uczniów w sanitariatach.  

· nauczyciel nie może zejść z dyżuru ,
· jeśli nauczyciel jest nieobecny dyżur pełni nauczyciel zastępujący go na zajęciach lekcyjnych lub inny wyznaczony przez dyrektora ,

· niebezpieczne sytuacje nauczyciele zgłaszają dyrektorowi,

· informują wychowawcę o rażącym , niewłaściwym zachowaniu się uczniów,  

· nie dopuszczają do przebywania osób niepowołanych w budynku szkoły,

· zgłaszają dyrektorowi obecność osób niepowołanych w budynku. 

g) W trakcie zajęć lekcyjnych wejścia główne do budynku szkoły są zamykane.

h) W szkole zainstalowany jest wewnętrzny i zewnętrzny monitoring wizyjny szkoły, którego zadaniem jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i pracownikom szkoły, wyjaśnianie zdarzeń, kontrola osób wchodzących oraz zapobieganie niepożądanym sytuacjom. Monitoring służy nauczycielom i wychowawcom do rozwiązywania problemów wychowawczych.

i) W pomieszczeniach szkoły lub placówki zapewnia się uczniom możliwość pozostawienia części podręczników i przyborów szkolnych.

j) Uczeń może używać telefonów komórkowych tylko za zgodą nauczyciela.

§ 6
 
W przedszkolu, oprócz zasad bezpieczeństwa z §5, obowiązują dodatkowe zasady zapewnienia bezpieczeństwa.

1. Do zadań nauczyciela przedszkola w zakresie bezpieczeństwa dzieci należy:

a) zapewnienie bezpieczeństwa powierzonych mu dzieci na terenie i poza terenem szkoły (w czasie wycieczek, spacerów i zabaw na terenie szkolnym),

b) nauczyciel opuszcza dzieci w momencie przyjścia innego nauczyciela , informuje o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,

c) obowiązkiem nauczyciela jest obserwować, sumiennie nadzorować oraz udzielać pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna; niezwłocznie powiadomić dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub o zaobserwowanych niepokojących symptomach  (temperatura, złe samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka itp.),

d) obowiązkiem nauczyciela jest zapoznanie się z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisów podczas spacerów i  wycieczek z dziećmi.

2. Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci w wieku przedszkolnym do placówki:

a) dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców, opiekunów prawnych lub osoby upoważnione przez rodziców, zapewniające pełne bezpieczeństwo dziecka w drodze do i z placówki. Osoby przyprowadzające i odbierające dziecko z przedszkola, zobowiązane są do rejestrowania wejść/wyjść dziecka z przedszkola za pośrednictwem aplikacji 4parents
 b) informacje dotyczące osób upoważnionych do odbioru dzieci, rodzice podają wychowawcy w formie papierowej i za pośrednictwem aplikacji 4parents.

 c) w przypadku, gdy rodzic nie może odebrać dziecka w danym dniu, może jednorazowo upoważnić na piśmie inną osobę; osoba ta jest upoważniona do okazania dowodu osobistego, 

d) aby wejść do przedszkola należy przycisnąć przycisk domofonu,

e) dzieci z przedszkola mogą być odbierane przez starsze rodzeństwo, które ukończyło 10 lat.
3. Zadania pracowników administracyjno-obsługowych w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieci w wieku przedszkolnym:

a) współpraca w zakresie zapewnienia  dzieciom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą i poszanowania ich godności osobistej,

b) usuwanie i zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń, mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci,

c) dbanie o czystość i higienę pomieszczeń oraz otoczenia placówki, dokonywanie bieżących napraw sprzętów i urządzeń na terenie budynku i placu   zabaw przez konserwatora.

4. Sprzęty, zabawki, meble powinny posiadać wymagane atesty, certyfikaty zgodne z obowiązującymi przepisami prawa,
5. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem przedszkola, w trakcie wycieczek organizowanych przez przedszkole, sprawują nauczyciele, których  opiece powierzono oddziały uczestniczące w zajęciach oraz inni opiekunowie  wyznaczeni przez dyrektora.
§ 7

Zasady promocji i ochrony zdrowia
 
Szkoła promuje zdrowy styl życia poprzez:

1. Uczestnictwo w zajęciach i konkursach profilaktycznych.

2. Szkoła realizuje programy:

a) „ Nie pal, przy mnie proszę” 

b) „Mleko w szkole”

c) „Owoce  w szkole”

d) „Lekki tornister”

e)  inne. 

3. Szkoła współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi w  środowisku lokalnym  np. dietetykiem, fizjoterapeuta itp.
4. Organizuje warsztaty i pogadanki  przeciwnych paleniu oraz piciu alkoholu wśród najmłodszych.

5.  Uświadamia o zagrożeniach używania substancji psychoaktywnych.

6. Na godzinach wychowawczych i zajęciach edukacyjnych - ścieżka prozdrowotna prowadzone są pogadanki na tematy zdrowia i zdrowego trybu życia.

7. Szkoła organizuje konkursy wiedzy, plastyczne dotyczące promocji zdrowia  oraz wystawę galerii młodych talentów.

8. Rozwija ogólną sprawności fizyczną szczególnie na lekcjach wychowania fizycznego, oraz  podczas przerw: „Aktywna przerwa na świeżym powietrzu”.

9. Szkoła prowadzi zajęcia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej zapobiegające wadom postawy.

10.  Szkoła prowadzi zajęcia prozdrowotne w ramach ścieżki przedmiotowej w  klasach IV-VIII.
11. W ramach współpracy z pielęgniarką szkolną realizowane są:

a) fluoryzacja zębów,
b) zajęcia profilaktyczne na temat prawidłowego dbania o czystość.

12.  Szkoła organizuje sportowe zajęcia pozalekcyjne dla chętnych uczniów.

13. Na terenie szkoły do dyspozycji uczniów jest  automat ze zdrową żywnością.

14. Woda do picia dostępna jest dla wszystkich z dystrybutora na korytarzu szkolnym oraz w świetlicy szkolnej.

15. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych uczniowie spędzają przerwy na świeżym powietrzu.

16. Dzieci z oddziałów przedszkolnych każdego dnia przebywają na świeżym powietrzu (w przypadku niesprzyjającej pogody- zabawy ruchowe w sali).
17. W szkole organizowane są zajęcia na temat udzielania pierwszej pomocy i  pokazy udzielania pierwszej pomocy.

18. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego spożycia w stołówce szkolnej w ramach cateringu.   Korzystanie z posiłku, jest dobrowolne i odpłatne. 
Rozdział 3
Organy wewnętrzne szkoły i ich kompetencje:

§ 8
 
1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor szkoły

b) Rada Pedagogiczna

 c) Samorząd Uczniowski

d) Rada Rodziców

e) Wicedyrektor 

f) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

 
§ 9
 
1. Organa te komunikują się między sobą poprzez udział wybranych przedstawicieli w konferencjach i zebraniach Rad Pedagogicznych.

2. Organa działają niezależnie od siebie. W szczególnie uzasadnionych wypadkach decyzje podejmowane są wspólnie.

§ 10
 

1. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,  a w szczególności:

a)  sprawuje nadzór pedagogiczny,

b) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

c) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

d) opracowuje plan finansowy szkoły i ponosi odpowiedzialność za jego realizację,

e)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

f) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,

g)  organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne.

 

§ 11
 
1. Zadania szczegółowe dyrektora Szkoły:

a) opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania szkoły, 

b) dokonywanie oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

c) opracowanie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,

d) przyjmowanie uczniów oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o  przepisy Ministerstwa Edukacji i Nauki,

e) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy,

f) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli  i  wychowawców,

g) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

h) kierowanie radą pedagogiczną szkoły,

i) ogłoszenie do końca zajęć szkolnych odpowiedniego szkolnego zestawu materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych na kolejny rok szkolny,

j) dbałość  o powierzone mienie szkoły,

k) dokonywanie analizy stanu technicznego obiektu, potrzeb remontowych i decydowanie o pracach modernizacyjnych zgodnie z przyznanymi środkami,

l) zatrudnienie i zwalnianie pracowników,

m) premiowanie i nagradzanie pracowników,

n) wykonywanie zadań administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych w ramach swoich kompetencji.

o) prowadzenie kancelarii szkoły,

p) gromadzenie i udostępnianie aktów prawnych niezbędnych do kierowania pracą szkoły.

2. Dyrektor Szkoły odpowiada przed władzami za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania oraz opiekę nad dziećmi i młodzieżą. 

b) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły oraz podczas zajęć organizowanych poza siedzibą szkoły.

c) zgodność funkcjonowania Szkoły z przepisami prawa oświatowego i  niniejszym Statutem.
d) stan sanitarny i ochrony przeciwpożarowej szkoły.

e) celowe wykorzystywanie środków przyznanych na działalność szkoły.

f) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z  odrębnymi przepisami.

g) pieczęcie i druki ścisłego zarachowania.

 

§ 12
 
1. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej Szkoły podjętych niezgodnie z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący i nadzorujący.

3. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z  przepisami prawa.

 

§ 13
 
1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, którą tworzą wszyscy pracownicy dydaktyczni Szkoły. Udział w zebraniach  Rady biorą wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoły.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoły.

3. Pracę Rady Pedagogicznej określa Regulamin stanowiący załącznik nr 3 do  niniejszego Statutu.
§ 14
 
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  w Szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

e) uchwalanie Statutu Szkoły i jego nowelizacji,

f) zatwierdzanie programów szkolnych.

g) ustalanie sposobu wykorzystywania wyników nadzoru pedagogicznego, w  tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

a) arkusza organizacyjnego szkoły

b) tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych w Szkole,

c) projektu planu finansowego,

d) propozycji dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom stałych prac i  zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e) wniosków o przyznawanie nagród i odznaczeń dla nauczycieli,

f) zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we  wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym,        

g) oceny pracy dyrektora,

h) wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych do których zalicza się zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania. 

 

§ 15
 
1. Rada Pedagogiczna współpracuje ze związkami zawodowymi, rodzicami i  uczniami poprzez wybranych przedstawicieli.
2. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

 

§ 16
 
1. Rodzice mają prawo do wyłonienia reprezentacji - Rady Rodziców.

2. Rada Rodziców uchwala regulaminy swej działalności, które nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły.

3. Rada Rodziców ma prawo o występowanie do dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszelkich spraw Szkoły.

4. Rada Rodziców działa na podstawie swoich regulaminów.

5. Do Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału  

6. Ogólne zebranie Rady Rodziców wyłania Prezydium i Komisję Rewizyjną. Prezydium i Komisja działają na podstawie pełnomocnictwa ogółu rodziców. Ciała te są jedyną reprezentacją całej Rady.

7. Przedstawiciele Rady Rodziców i Rad Klasowych pełnią swoje funkcje społecznie.

8. Rada Rodziców jest organizacją, której celem jest:

a) reprezentowanie ogółu rodziców,

b) zapewnienie współpracy rodziców ze szkołą w celu doskonalenia organizacji nauczania, pracy wychowawczej i opiekuńczej w szkole i  środowisku,
c) spójne oddziaływanie na dzieci  i młodzież przez rodzinę i szkołę w  procesie nauczania, wychowania i opieki - zgodnie z ich potrzebami zdrowotnymi i rozwojowymi,
d) upowszechnianie wśród rodziców wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuńczo-wychowawczych rodziny,
e) pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki oraz udzielanie w tym zakresie pomocy szkole,
f) prezentowanie wobec dyrekcji Szkoły, Rady Pedagogicznej opinii i  wniosków dotyczących wszystkich istotnych spraw Szkoły,
g) wspieranie wykonywania zadań statutowych szkoły funduszami Rady Rodziców.

9. Do zadań Rady Rodziców należą:

a) pomoc w wypracowaniu perspektywicznego programu szkoły, jej bazy i wyposażenia,
b) współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły,

c) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom młodzieżowym działającym w placówce,

d) organizowanie prac użytecznych rodziców na terenie szkoły,

e) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł oraz ich wydatkowanie zgodnie z potrzebami szkół i uczniów,

f) dokonywanie wspólnie z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami analizy i oceny zainteresowań uczniów,

g) współudział w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniów,

h) pomoc szkole w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania społecznego wśród  uczniów oraz udzielenie pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom,

i) udzielania pomocy materialnej w organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii, wakacji i okresie świątecznym,

j) udział w działalności szkoły na rzecz ochrony zdrowia uczniów, podnoszenia poziomu higieny oraz utrzymania ładu i porządku,

k) pomoc w prowadzeniu świetlicy oraz organizacji żywienia i dożywiania dzieci,

l) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,

ł) opracowanie i uchwalanie planów finansowych własnych dochodów i  wydatków  na dany rok szkolny,

m) określenie minimalnej składki rodziców na rzecz Rady w porozumieniu z Radami Klasowymi.

10. Rada Rodziców posiada następujące kompetencje:

 a) uchwalania regulaminu swojej działalności,

 b) występowania do Rady Pedagogicznej i dyrekcji Szkoły z wnioskami i  opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

 c) decydowania o wydatkowaniu swoich funduszy zgodnie z planem finansowym, rozpatrując również wnioski dyrekcji o dotacje na potrzeby szkoły,

d) zaznajamiania rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi klasy i szkoły,

e) uzyskiwania od dyrektora szkoły informacji na temat zarządzania i  kierowania placówką,

f) opiniowanie wprowadzenia jednolitego stroju uczniów oraz sytuacji, w  których ten strój nie jest wymagany, 

g) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, 

h) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora Szkoły, 

i) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o  charakterze wychowawczym, skierowane do uczniów a realizowanego przez nauczycieli, 

j) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i  działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

k) opiniowanie zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych i  ćwiczeniowych.

l) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych .

11. Rada Rodziców ma prawo do:

a) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych i  klasyfikacyjnych,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji o uczniach, ich zachowaniu, postępach i przyczynach trudności w nauce,

c) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia ucznia,

d) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii o pracy szkoły,

e) przekazywania swoich decyzji w formie uchwał zgodnych z  regulaminem Rady Rodziców,

f) odwoływania się w sprawach spornych z innymi organami Szkoły do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, celem uzyskania właściwej wykładni i oceny prawnej,
g) występowania rady oddziałowej rodziców do dyrektora szkoły z  wnioskiem o niedzielnie oddziału kl. I-III w przypadku zwiększenia liczby uczniów o jednego lub dwóch w trakcie roku szkolnego.

 

§ 17
 

1. Jeśli uchwały i inne decyzje Rady Rodziców są niezgodne z interesami Szkoły, dyrektor zawiesza ich wykonanie i w ciągu 7 dni przedstawia sprawę do decyzji organowi sprawującemu nadzór nad Szkołą,

2. Występowanie Rady Rodziców do instytucji pozaszkolnych winno uzyskać opinię dyrektora Szkoły.

 

§ 18
 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej Samorządem, który tworzą wszyscy uczniowie danej szkoły. Samorząd działa poprzez swoich reprezentantów i  jest on najwyższym organem przedstawicielskim społeczności uczniowskiej.

2. Samorząd Uczniowski określa regulamin swojej działalności, uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, który nie może być sprzeczny ze Statutem  Szkoły.
3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Statutu.

§ 19
 
1. Samorząd Uczniowski ma prawo przedstawić Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi lub Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia.

2.  Samorząd Uczniowski:

a) wybierany jest spośród wszystkich uczniów posiadających prawa uczniowskie w drodze szkolnych wyborów,

b) ma prawo do zdobywania funduszy przez: składki uczniowskie, organizacje imprez przynoszących dochód, zarówno podczas jak i po zajęciach lekcyjnych, za zgodą dyrekcji i opiekuna Samorządu Uczniowskiego, dofinansowanie lub finansowanie swoich inicjatyw z  funduszu Rady Rodziców

c) ma prawo do dysponowania swoimi funduszami, tj.: finansowania przedsięwzięć Samorządu Uczniowskiego, finansowania uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej (w porozumieniu z  dyrekcją Szkoły i Radą Rodziców)

d) jest zobowiązany do przedstawiania rozliczenia finansowego ze swojej działalności ogółowi uczniów. Rozliczenie ma nastąpić pod koniec każdego roku szkolnego, przed jego oficjalnym zakończeniem.

3.  Samorząd Uczniowski ma prawo do organizowania imprez kulturalnych i okolicznościowych zarówno podczas jak i po zajęciach lekcyjnych w  porozumieniu z opiekunem i dyrektorem Szkoły.

4.  Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mają prawo do uczestniczenia w obradach Rady Pedagogicznej i wydawania opinii w sprawach dotyczących działalności i samorządności uczniów, zmian w Statucie oraz przestrzegania Statutu Szkoły, a także Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły.

5.  Samorząd Uczniowski ma prawo do zwoływania swoich członków po lekcjach, a w nagłych przypadkach - podczas zajęć.

6.  Samorząd Uczniowski ma prawo do powołania Samorządowej Komisji Statutowej i do postulowania zmian  w Statucie.

7. Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel, którego rola polega na czuwaniu nad przestrzeganiem praw i obowiązków ucznia, rozwiązywaniu konfliktów uczeń-uczeń, nauczyciel-uczeń. Jest osobą ułatwiającą podmiotowe traktowanie uczniów w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Każdy uczeń, który ma problem z nieprzestrzeganiem jego praw przez dowolny podmiot w  szkole, lub problem natury osobistej, może zwrócić się bezpośrednio do rzecznika z przekonaniem, że jego autorytet i godność nie zostaną urażone. Dotyczy to również drugiej strony konfliktu.
1) Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

a)  zapoznawanie oraz propagowanie praw i obowiązków ucznia,

b) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia,

c) współpraca z Samorządem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw obowiązków ucznia,

d) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniów,

e) mediacja między stronami konfliktu,

f) reprezentowanie interesów uczniów na posiedzeniach rady pedagogicznej,

g) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania,

h) interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia,

i)  ścisła współpraca z różnymi organami szkoły.
2)  Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń-uczeń:

a)  zapoznanie się z opinią stron konfliktu,
b)  podjęcie mediacji ze stronami we współpracy z wychowawcą klasy,
c)  skierowanie sprawy do pedagoga bądź psychologa szkolnego w razie kłopotów z rozstrzygnięciem sporów,
d)  w dalszym trybie postępowania – zasięgnięcie opinii Rady Pedagogicznej,
e)  ostateczną decyzję o sposobie rozwiązywania konfliktu podejmuje Dyrektor.
3)  Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń-nauczyciel:
a) zapoznanie się z opinią stron konfliktu,
b) podjęcie mediacji ze stronami,
c) zasięgnięcie opinii pedagoga szkolnego,
d) wystąpienie do Dyrektora Szkoły o podjęcie decyzji w sprawie, w  przypadku trudności z rozstrzygnięciem sporu.
Warunki współdziałania organów szkoły.

§ 20
 
1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i  kształcenia dzieci i uczniów. Nauczyciele zobowiązani są do:

a) zapoznania rodziców ucznia ze Statutem Szkoły, wewnętrznymi zasadami oceniania oraz planem pracy i jej programem wychowawczo-profilaktycznym

b) informowania rodziców o zmianach w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych (zawartych w  wewnątrzszkolnym systemie oceniania).

2. Organy Szkoły zapewniają przepływ informacji o podejmowanych i  planowanych przez siebie działaniach.

3. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż 2 razy w  roku ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o Szkole.

4. Dyrektor Szkoły może być zapraszany na spotkania Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

5. Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców mogą uczestniczyć w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na swój wniosek jednomyślną zgodą członków Rady Pedagogicznej

6. Dyrektor Szkoły przekazuje informacje z działalności szkoły rodzicom – na  zebraniach a uczniom – na apelach szkolnych.

7. Rodzice i nauczyciele dzieci w wieku przedszkolnym są zobowiązani współpracować ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. Spotkania z  rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora lub Rady Rodziców lub nauczycieli, jednak nie mniej niż dwa razy w roku.
8. Formy współpracy wychowawców i nauczycieli z rodzicami:
a) zebrania 
b) dni otwarte
c) indywidualne kontakty i spotkania
d) rozmowy telefoniczne
e) informacje w zeszytach uczniów
f) skreślony
f g) informacje na szkolnej stronie Internetowej

g h) dziennik elektroniczny Librus
9. Formy współpracy przedszkola i rodziców:
a) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
b) zebrania ogólne i grupowe,
c) kąciki dla rodziców,
d) zajęcia otwarte,
e) wspólne uroczystości i imprezy,
f) festyny rodzinne,
g) ankiety,
h) wycieczki wg kalendarza imprez,
i) inne formy zaproponowane przez rodziców lub Radę Pedagogiczną.
 

§ 21
 
1. Sytuacje sporne między organami Szkoły rozstrzygane są na zasadach wzajemnego poszanowania.

2. Rolę mediatora w sporach między uczniami i nauczycielami oraz między nauczycielami i rodzicami spełnia dyrektor Szkoły.

3. Sprawy sporne rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od   pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnięcie jest ostateczne.

4. Sytuacje konfliktowe między uczniem i nauczycielem wyjaśnia i rozwiązuje w pierwszej kolejności wychowawca klasy.

5. W przypadku, gdy dyrektor Szkoły jest stroną w sporze, powołuje się komisję rozjemczą, składającą się z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego oraz psychologa i pedagoga szkolnego.

6. Dyrektor Szkoły w godzinach podanych do publicznej wiadomości przyjmuje raz w tygodniu skargi i wnioski zainteresowanych osób.

7. Przy rozwiązywaniu sporów między organami przestrzega się zasad kodeksu postępowania administracyjnego.

8. W sytuacji, gdy mediacja nie osiągnie pozytywnych wyników, każda ze stron ma możliwość odwołania się do organu prowadzącego i nadzorującego Szkołę. 

Rozdział 4
Organizacja pracy szkoły

§ 22

1.  Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

2.  Zajęcia edukacyjne w oddziałach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w  oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, 
3.  Liczba dzieci w oddziałach I-III może być zwiększona nie więcej niż o  2  uczniów za zgodą rady oddziałowej i organu prowadzącego. W  przeciwnym razie dyrektor dokonuje podziału na dwie klasy po poinformowaniu rady oddziałowej.
4. W przypadku zwiększenia liczby uczniów w klasach I-III zatrudnia się asystenta nauczyciela.
5.  W klasach IV–VIII dokonuje się podziału na grupy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
6.  Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25.
7.  Liczba dzieci w oddziale integracyjnym przedszkola i szkoły wynosi nie więcej niż 20, w tym nie więcej niż 5 niepełnosprawnych.
§ 23

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

3.   Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4.  Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5.  Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, koła zainteresowań i inne, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, w miarę posiadanych środków finansowych.

6.  Zajęcia w przedszkolu lub w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:
1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i  przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2)  temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są  prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,

3)  zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1 – 3.

7. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły i przedszkola w  wyjątkowych sytuacjach, mogą być organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, a także konieczność zapewnienia uczniom i  rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego przebiegu procesu kształcenia, zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, w  tym rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w przedszkolu lub szkole. Obowiązują wówczas procedury zawarte w odrębnym dokumencie.

8. Szczegółowe zasady  organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość  znajdują się w załączniku nr 5 Statutu
 

§ 24
 
1. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

2. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

3. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z  zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

 4. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

5. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno – społeczne organizuje się dla przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników nie może przekraczać 10, chyba że zwiększenie jest uzasadnione potrzebami uczniów.

6. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w  funkcjonowaniu w przedszkolu lub szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu przedszkola i szkoły. Liczba  uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

7. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje społeczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,  dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut.

8. Godzina zajęć rewalidacyjno –wychowawczych trwa 60 minut.

9. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. 

 
§ 25
 
1. Szkoła  zapewnia dzieciom w wieku przedszkolnym zajęcia dodatkowe:
a)  możliwość uczestnictwa w zajęciach z religii,  ( na życzenie  rodziców),
b) opiekę psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i logopedyczną – konsultacje i ćwiczenia logopedyczne dla dzieci mających wadę wymowy,
c) zajęcia terapii sensorycznej,
d) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne.

§ 26

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość pozostawienia części podręczników i  przyborów szkolnych na terenie szkoły w wyznaczonych do tego miejscach.
§ 27

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka niemieckiego,

b) zajęcia z religii/ etyki

c) zajęcia z wychowania do życia w rodzinie

d) zajęcia z doradztwa zawodowego

e) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych, 

f) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zajęcia edukacyjne organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 28

1.  Naukę religii szkoła organizuje realizuje dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie. Życzenie to powinno być wyrażone w najprostszej formie oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, natomiast może być zmienione.
2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. Uczniom nie uczestniczącym w zajęciach z religii i/lub etyki szkoła zapewnia opiekę świetlicy szkolnej.

4. Zajęcia z zakresu wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w  fazie prenatalnej oraz  metodach i środkach świadomej prokreacji - „Wychowanie do życia w rodzinie” (WDŻ) dla uczniów klas IV-VIII organizuje się dla uczniów których rodzice nie zgłosili sprzeciwu wobec udziału ucznia w zajęciach. 

5. Dla uczniów zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego mogą być organizowane oddziały specjalne. Uczniowie oddziałów specjalnych otrzymują świadectwa szkoły, do której  uczęszczają.

 

§ 29
 

Nauczanie indywidualne

1. Szkoła obejmuje indywidualnym nauczaniem uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.
2. Wniosek o nauczanie indywidualne oraz opinię, rodzice składają do dyrektora szkoły. 
3. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje nauczanie indywidualne lub indywidualne przygotowanie przedszkolne.
 
§ 30
Indywidualny tok lub program nauki

1. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogą wystąpić: rodzice ucznia, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których wniosek dotyczy.
2. Wniosek składa do dyrektora szkoły wychowawca wraz z opinią o  możliwościach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia a także jego osiągnięciach.
3. Nauczyciel prowadzący zajęcia, których dotyczy wniosek, opracowuje indywidualny program  nauki.
4. Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasięga opinii Rady Pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
5. W przypadku pozytywnej opinii Rady i poradni dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki na czas określony.
 
§ 31
Obowiązek szkolny poza szkołą

1. Obowiązek szkolny może być realizowany poza szkołą za zgodą dyrektora.
2. Dyrektor może wyrazić zgodę na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą na wniosek  rodziców ucznia. 
3. Do wniosku o którym mowa w pkt. 2  należy dołączyć:
a) opinię publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej,
b) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej,
c) zobowiązanie rodziców do przystąpienia dziecka do egzaminów klasyfikacyjnych,
d) zezwolenie może być cofnięte, jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych. 

4. Uczeń ma prawo uczestniczenia w szkole w: 

1)  dodatkowych zajęciach edukacyjnych,

2)  zajęciach rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,
3) zajęciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4)  zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia oraz w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego. 

5) Uczeń ma dostęp do   podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

6)  Uczeń może korzystać z  pomocy dydaktycznych służących realizacji podstawy programowej  znajdujących się w zasobach szkoły – w porozumieniu z  dyrektorem tej szkoły,

7)   Uczeń może brać udział w konsultacjach umożliwiających przygotowanie do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

§ 32
 
Odroczenie obowiązku

1. Dyrektor szkoły w obwodzie w której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny, gdy: 
a) wniosek złożony jest składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do 31 sierpnia. 
b) do wniosku dołączona została dołącza się opinia, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w  danym roku szkolnym, wydana przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno- pedagogiczną  oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. W przypadku dziecka z niepełnosprawnością, posiadającego orzeczenie o  potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 
a) wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7  lat,
b) wniosek należy złożyć ponownie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat,
c) wniosek składa się nie później niż do 31 sierpnia, 
d) odroczenie dotyczy roku  szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.

§ 33

Wcześniejsze przyjęcie do szkoły

1. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które w  danym roku kalendarzowym kończy 6 lat jeżeli;

a) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzającym rok szkolny w którym ma rozpocząć naukę, albo

b) posiada opinię o możliwościach rozpoczęcia nauki wydana przez publiczna poradnię psychologiczno- pedagogiczną lub niepubliczną poradnię psychologiczno –pedagogiczną zatrudniających pracowników posiadających kwalifikacje.

 

§ 34
 

1. Zajęcia rewalidacyjno –wychowawcze organizuje się dla dzieci i młodzieży z  niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim na podstawie orzeczenia o potrzebie organizacji takich zajęć, wydanego przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno – pedagogicznych w tym publicznych specjalistycznych.

2. Zajęciami rewalidacyjno - wychowawczymi obejmuje się dzieci i młodzież w  wieku  3 - 25 lat. 
§ 35
1. Zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje dyrektor, powołując zespół wczesnego wspomagania oraz koordynując jego prace.

2. W skład zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny – inni niż ww. wymienieni specjaliści.

e) pedagog specjalny

3. Do zadań zespołu należy:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego funkcjonowanie,

b) nawiązanie współpracy z oddziałem przedszkolnym lub innymi podmiotami, w których dziecko jest objęte oddziaływaniami terapeutycznymi; podmiotem leczniczym; ośrodkiem pomocy społecznej;

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania działań osób prowadzących zajęcia,

d) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym,

e) analizowanie skuteczności udzielanej pomocy dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.

f) szczegółowe dokumentowanie działań prowadzonych w ramach programu, w tym prowadzenie arkusza obserwacji dziecka. 

4. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4  do 8 godzin w miesiącu. Miesięczny wymiar godzin zajęć ustala dyrektor. W  przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodą organu prowadzącego, miesięczny wymiar godzin zajęć w ramach wczesnego wspomagania może być wyższy.

Rozdział 5

Zakres zadań nauczycieli.
 

§ 36
 

1.  W Szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz inni pracownicy administracji i  obsługi.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w  punkcie 1 określają odrębne przepisy.

3. Obsługę finansowo-kadrową zapewnia Gminne Centrum Oświaty w  Radziejowicach.

4.  Regulamin Pracy Szkoły stanowi załącznik nr 5 6 do niniejszego Statutu.

 

§ 37
 
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

a)  dbanie i odpowiedzialność za zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów,

b) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych i  pozalekcyjnych oraz dążenie do osiągania w realizacji programu nauczania jak najlepszych wyników,

c) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposażenia pracowni,

d)  dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

f) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystich uczniów,

g) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru,

h) podejmowanie nowatorskich i innowacyjnych metod nauczania, wychowania i opieki,

 i) uczestniczenie w egzaminach ósmoklasisty, klasyfikacyjnych i poprawkowych,
 j) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych poprzez współpracę z pedagogiem szkolnym, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Sądem dla Nieletnich, kuratorami zawodowymi i  społecznymi, Policją, Komitetem Ochrony Praw Dziecka,
 k) Nauczyciel oddziału przedszkolnego, poprzedzającego rozpoczęcie przez   dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej, ma obowiązek prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych, mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka.
l) nauczyciele oddziałów przedszkolnych planują i prowadzą pracę dydaktyczno – wychowawczą oraz odpowiadają za jej jakość,
 m) nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed przystąpieniem do zajęć i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia w dzienniku elektronicznym.  
n) po uzyskaniu stosownej zgody dotyczącej dzienników lekcyjnych o  których mowa w § 8,  12 i  13 Rozporządzenia Ministra Edukacji i  Nauki z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji, dla oddziałów I-VIII, począwszy od I okresu roku szkolnego 2021/2022 wprowadza się dziennik elektroniczny,

g) od roku szkolnego 2022/2023 dziennik elektroniczny jest prowadzony na zajęciach świetlicowych oraz zajęciach z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowiązany jest realizować :

a)  przydzielone zajęcia w szkolnym planie nauczania 

b)  zajęcia wynikające z potrzeb i zainteresowań uczniów

c) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 38

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalanie programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Dyrektor może powołać inne zespoły nauczycieli na czas określony lub nieokreślony.

3. Dyrektor powołuje przewodniczącego zespołu na wniosek tego zespołu.

4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

 

§ 39
 
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap edukacyjny.

2. Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców ma prawo wystąpić do dyrektora szkoły z pisemnym wnioskiem o zmianę wychowawcy. Wniosek powinien zawierać szczegółowe uzasadnienie merytoryczne i formalne. Rozpatrzenie wniosku następuje w terminie dwóch tygodni. Od decyzji dyrektora, stronom przysługuje prawo wniesienia odwołania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

 

§ 40
 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b)  kształtowanie atmosfery dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa i  przyjaźni wśród uczniów,

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w  zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

d) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zarówno uczniów szczególnie zdolnych jak i z różnymi trudnościami i  niepowodzeniami), utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu ich poznania, ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

e) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

f) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w  rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów w oparciu o przepisy w  sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

h) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli oraz bieżącą pracę z uczniem 

2. Wychowawca jest zobowiązany do:

a)  organizowania minimum czterech spotkań w roku szkolnym ze wszystkimi rodzicami uczniów powierzonych jego opiece,

b) organizacji spotkań nauczycieli przedmiotów z rodzicami mającymi trudności w nauce (lub szczególnie uzdolnionych) w celu podjęcia środków zapobiegających trudnościom (odpowiednio ukierunkowania i  rozszerzenia wiedzy),

 

§ 41
 
1. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole i grupach przedszkolnych należy w  szczególności:

a)  prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

b)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

e)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w  środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

f)  inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach kryzysowych;

g)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

h)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i  innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

 2. Do zadań logopedy w szkole i grupach przedszkolnych należy w  szczególności:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;

 b) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

 c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

 3.  Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

a)  prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i  odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w  uczeniu się;

b)  prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o  charakterze terapeutycznym;

 c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

d)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie zajęcia (wspomagające)go należy w szczególności:

a)  zapoznanie się z pełną dokumentacją (opinie, orzeczenia, zalecenia, spostrzeżenia rodziców), 
b)  przeprowadzenie diagnozy i obserwacja uczniów;
c)   konsultowanie i opiniowanie programów nauczania wybranych przez nauczycieli uczących w klasie integracyjnej oraz kryteriów oceniania uczniów niepełnosprawnych;
d)  wspieranie nauczyciela przedmiotu w całym procesie dydaktyczno -
- wychowawczym na lekcjach, szczególnie w odniesieniu do uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
e)  opracowywanie strategii zajęć z wykorzystaniem metod aktywizujących,
f)   omówienie problemów dydaktycznych i wychowawczych powstałych podczas zajęć i wypracowanie sposobów ich rozwiązania;
g)  udzielanie stałej pomocy uczniom niepełnosprawnym w procesie lekcyjnym tak, aby nie zaniżać wymagań i kryteriów oceniania;
h)  aktywizowanie i kontrolowanie pracy ucznia niepełnosprawnego; nauczyciel wspomagający pracuje z każdym dzieckiem niepełnosprawnym indywidualnie lub z grupą, jeśli taka forma wynika z toku lekcji; pracuje tak, by nie zakłócać jej przebiegu;
i)   uzupełnienie przebiegu zajęć o realizację celów terapeutycznych; włączanie uczniów zdrowych w opiekę i pomoc uczniom niepełnosprawnym;
j)   gromadzenie wykonanych podczas lekcji prac uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w celu pomocy rodzicom w zinterpretowaniu postępów w nauce i ogólnym rozwoju ich dzieci.
5. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole i grupach przedszkolnych należy w  szczególności:
a) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
b) współpraca z zespołem mającym opracować IPET;
c) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów;
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) współpraca z innymi podmiotami;
f) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej.
g) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,
h) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
6. Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności:
a) wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu i prowadzeniu zajęć,
b) dbanie o porządek w czasie zajęć i po ich zakończeniu,
c) dbanie o estetykę pomieszczeń i mienie szkoły,
d) opieka nad uczniami w czasie spacerów i wycieczek,
e) wspieranie uczniów w czynnościach samoobsługowych,
f) odbiór dzieci przed zajęciami i przekazywanie ich rodzicom po  zajęciach,
g) dbałość o przestrzeganie zasad BHP,
h) pomoc nauczyciela nie jest upoważniona do udzielania informacji o  postępach lub trudnościach w nauce dziecka,
 i) czynności pomocy nauczyciela mają charakter techniczny i  porządkowy.  
7. Do zadań nauczyciela przedszkola należy w szczególności:
a) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i  opiekuńczej zgodnie z obowiązującym programem/programami, wynikającymi z realizacji podstawy programowej, koncepcji pedagogicznej przedszkola/planu pracy przedszkola oraz  ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;

b) Realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuńczego z  uwzględnieniem „zalecanych warunków realizacji” podstawy programowej.

c) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i   zainteresowań;
d) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej  mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych działań;
e) Stosowanie twórczych i efektywnych  metod nauczania i wychowania;
f) Wykorzystywanie czasu pracy na wyłączną działalność z  wychowankami, z uwzględnieniem różnych form pracy z dziećmi, form organizacyjnych oraz metod;
g) Dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb, możliwości, zainteresowań, wieku tj. .specyficznych potrzeb wychowanka.
h) Bezwzględne przestrzeganie zasad dotyczących bezpieczeństwa dzieci podczas zajęć i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spacerów, wycieczek, plenerów artystycznych, prac użytecznych, itp.;
i) Przestrzeganie obowiązujących w przedszkolu regulaminów i instrukcji  w tym zakresie. 
j) Wspieranie i aktywizowanie działań pracowników obsługi przydzielonych   do grupy w zakresie utrzymywania ładu, porządku i  czystości w sali;
k) Współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną i inną;
l) Organizacja i udział w wycieczkach;
m) Organizacja uroczystości i innych przedsięwzięć na rzecz dzieci i z ich udziałem (o charakterze wewnętrznym i środowiskowym lub szerszym); 
n) Planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w  różnych formach doskonalenia zawodowego;
o) Dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetykę pomieszczeń;
8. Nauczyciel jest zobowiązany  systematycznie oraz  zgodnie z  obowiązującymi przepisami prowadzić następującą dokumentację:
a) dziennik zajęć przedszkola,
b) dokumentacja planowania pracy,
c) arkusze obserwacji, diagnozy dzieci,
d) dokumentacji pracy indywidualnej. 
9. Zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z potrzebami szkoły, uwzględniają zadania w zakresie: 

a) udostępniania książek i innych źródeł informacji;

b) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i  wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

d) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

1) Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania polegające w szczególności na:

·  pracy pedagogicznej

a)  udostępnianie księgozbioru biblioteki szkolnej, 

b) kształtowanie zainteresowań czytelniczych ucznia ,

c) rozwijanie zainteresowań literaturą popularnonaukową,

d) inspirowanie czytelnictwa w szkole, propagowanie pracy biblioteki,
e) kształtowanie postaw uczniów,

·  pracy organizacyjno-technicznej

a)  gromadzenie i konserwacja zbiorów,

b)  opracowywanie zbiorów,

c)  udostępnianie zbiorów – statystyka,

d)  praca administracyjna - dokumentacja pracy,

e)  działalność gospodarcza

2) Nauczyciel bibliotekarz współpracuje z nauczycielami i wychowawcami, z rodzicami, z biblioteką gminną i z innymi bibliotekami, realizując   szczególności zadania:

a)  udostępnianie rodzicom statut, program wychowawczo-profilaktyczny,
b) wypożyczanie rodzicom książki np. z zakresu wychowania dzieci i  młodzieży na kartę czytelniczą dziecka,

c) udzielanie informacji rodzicom o wypożyczeniach dziecka,

d) dostarczanie nauczycielom przedmiotów i wychowawcom spisu wszystkich książek działami i przedmiotami, 

e)  realizacja lekcji bibliotecznych (przy współpracy z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami klas) 

f)  organizacja konkursów przy współpracy z nauczycielami języka polskiego i plastyki oraz wychowawcami

g)  przedstawianie wychowawcom statystyk czytelnictwa klas i  poszczególnych uczniów

h)  redagowanie gazetek ściennych związanych z kalendarzem uroczystości szkolnych oraz z tymi przedstawionymi w Planie pracy biblioteki

i)  przyjmowanie od nauczycieli zamówień na zakup książek i czasopism i  przekazywanie do decyzji dyrektora szkoły

j)  udostępnianie nauczycielom materiałów do przeprowadzania lekcji, apeli, konkursów i innych imprez na terenie szkoły

 k) udział w ofercie biblioteki gminnej np. spotkania z ciekawymi ludźmi.

l) organizuje centrum informacji zawodowej, gromadzi, aktualizuje i  udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe.

10. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności :

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe,

c) prowadzi zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z  uwzględnieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i  uzdolnień uczniów,

d) koordynuje działalność informacyjno –doradczą

e) współpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

f) wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdział 6
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów
 
§ 42
 
1. Szczegółowe warunki i sposób oceniania zostały określone w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania stanowiących załącznik nr  6  7
 
Rozdział 7
Organizacja pracowni szkolnych

§ 43
 1. W przypadku pracowni o podwyższonym stopniu ryzyka zagrożeniami opiekun sali opracowuje regulamin korzystania z pracowni, z którym zapoznaje uczniów podczas pierwszych zajęć. 

 2. Organizacja zajęć w sali gimnastycznej.
Sala sportowa jest przeznaczona do prowadzenia zajęć wychowania fizycznego oraz do organizowania imprez sportowych, rekreacyjnych i  okolicznościowych.

a)  Korzystanie z sali sportowej dozwolone jest tylko w obecności nauczyciela.

b)  Uczniów obowiązuje do ćwiczeń ubiór sportowy: koszulka i spodenki lub dres, oraz sportowe obuwie najlepiej na miękkiej, niebrudzącej podeszwie.

c)  Ćwiczący przebiera się w szatni, pozostawiając obuwie i ubranie w  należnym porządku. W czasie przebywania dzieci w sali sportowej szatnia jest zamknięta. 

d)  Przygotowanie wyposażenia sali podczas zajęć powinno odbywać się w  sposób bezpieczny, pod nadzorem nauczyciela.

e)  Sprzęt uszkodzony powinien być natychmiast wyłączony z użytkowania i jeśli to możliwe – usunięty z sali sportowej.

f)  Zabrania się wnoszenia na halę sportową niebezpiecznych przedmiotów, opakowań szklanych, jedzenia i picia.

g)  Uczniowie uczestniczący w lekcjach wychowania fizycznego lub zajęciach dodatkowych mają bezwzględny obowiązek stosować się do poleceń nauczyciela.

h)  Za stan urządzeń i sprzętu  oraz ich odpowiedni dobór do ćwiczeń, a  także za bezpieczeństwo ćwiczących odpowiedzialny jest nauczyciel.

i)  Uczniowie podczas lekcji nie mogą opuszczać sali bez pozwolenia nauczyciela.
j)  W przypadku kontuzji, skaleczenia czy nagłego pogorszenia się samopoczucia uczniowie informują nauczyciela.

k)  Uczniowie zobowiązani są zachować porządek i czystość w trakcie oraz po zajęciach, a także dbać o sprzęt i urządzenia znajdujące się w sali. 

l)  Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy wartościowe pozostawione w szatni, jak biżuteria, telefony komórkowe, pieniądze itp.

 

§44
 
1.  Pracownia komputerowa

a)  Z pracowni komputerowej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

b)  Uczniowie mogą przebywać w pracowni wyłącznie pod opieką nauczyciela.
c)  Pracownią opiekuje się wyznaczony przez dyrektora nauczyciel informatyki, który czuwa nad prawidłowym funkcjonowaniem sieci, oprogramowania , stanowisk komputerowych.

d)  Nauczyciel prowadzący zajęcia dba o prawidłowe wykorzystanie sprzętu komputerowego przez uczniów, zgłasza opiekunowi pracowni wszelkie usterki, nadzoruje przestrzeganie zasad bezpieczeństwa.

e)  Szczegółowe zasady korzystania z pracowni określa regulamin pracowni stanowiący załącznik nr 7 8 do niniejszego statutu. 

 
Rozdział 8
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu  doradztwa zawodowego
 
§ 45
 
1.  Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane są dla uczniów klasy VII i VIII szkoły podstawowej jako jedna z podstawowych form działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły.

2.  Nauczyciel, doradca zawodowy realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposób zaplanowany. 

3.  Doradca zawodowy przedstawia dyrektorowi program w celu dopuszczenia do realizacji

4.  Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza przedstawiony program.

5.  Program  doradztwa zawodowego  określa działania podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia.
6.   W celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu szkoła podejmuje następujące działania:
a) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów
b) wycieczki do miejsc pracy 
c) spotkania z pasjonatami,
d) gromadzi i udostępnia informacje o szkołach ponadpodstawowych o  różnych kierunkach kształcenia
7.  Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego doradztwa, w  szczególności jest: 

a) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, która ma się przyczynić do zwiększenia trafności podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowania kosztów psychicznych wynikających z niewłaściwych wyborów;

b)  zagwarantowanie systematycznego oddziaływania na uczniów w  ramach planowych działań;

c) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczących edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

d)  doradzanie w wyborze ścieżki edukacyjno-zawodowej uczniom niepełnosprawnym;

e)  obniżenie społecznych kosztów kształcenia dzięki poprawieniu trafności wyborów na kolejnych etapach edukacji. 

 
§ 46
 
1. Za organizację doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoły. Planowanie i koordynację doradztwa dyrektor szkoły zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

2.   Oprócz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjnych i  zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę;

5) współpracę z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Doradca zawodowy dokumentuje swoją pracę odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest obowiązany prowadzić dziennik zajęć zgodnie z  przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoły i placówki. 

  
Rozdział 9
Prawa i obowiązki uczniów
§ 47

1. Zasady przyjmowania uczniów:

a) Do przedszkola i klasy I przyjmuje się dzieci po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego .

b) W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmuje dyrektor w miarę posiadanych miejsc.

c) Do klasy pierwszej przyjmuje się uczniów zamieszkałych w obwodzie szkoły, na podstawie zgłoszenia.

d) Do przedszkola przyjmuje się dzieci , których rodzice złożą wniosek.
e) Uczniów zamieszkałych poza obwodem szkoły przyjmuje się w  przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
f) W przypadku większej ilości chętnych niż miejsc, brane są pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzących.
§48

1. Uczeń ma prawo do:

a)  informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

b)  posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i  zachowania,

c)  korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności,

d)  tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

e)  poszanowania swej godności,

f)   rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g)  pomocy w nauce,

h)  swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

i)   życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

j)   nietykalności osobistej,

k)  bezpiecznych warunków pobytu w szkole,

l)   korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,

m)  reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach.

n)   do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i  ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3. Zgodnie z Konwencją Praw Dziecka i Konstytucją Rzeczpospolitej Polskiej uczeń ma prawo do wolności myśli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przysługuje prawo do pieczy nad korzystaniem przez niego z  przysługującej wolności oraz równego traktowania niezależnie od wyznania. Ocena z religii bądź z etyki ma wpływ na średnią ocen.

4. Nauka w szkole ukierunkowana jest na:

a) rozwijanie w jak najpełniejszym zakresie osobowości, talentów oraz zdolności umysłowych i fizycznych dziecka,

b) rozwijania w dziecku szacunku dla praw człowieka i podstawowych zasad zawartych w Karcie Narodów,

c) rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodziców, jego tożsamości kulturowej, języka i wartości, dla wartości narodowych gdzie mieszka dziecko, kraju z którego pochodzi, jak i dla innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego życia w wolnym społeczeństwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, równości, przyjaźni między wszystkimi narodami i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia

e) rozwijanie w dziecku poszanowania środowiska naturalnego.

 

§49
 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza:

    a)  systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,

    b)  dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

    c)  zmieniać obuwie przy wejściu do szkoły,

    d)  nie używać wulgarnego słownictwa,

    e) nie używać tytoniu, alkoholu ani narkotyków a ponadto przeciwstawiać się nałogom,

    f) przestrzegać zasad kultury współżycia,

    g) dbać o honor i tradycje szkoły,

    h) godnie reprezentować szkołę,

i) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej,

j) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy.

2. Uczeń ma obowiązek dbać o czysty i estetyczny wygląd lub nosić jednolity strój jeśli taki został wprowadzony.

3. Uczeń nie ma obowiązku noszenia jednolitego stroju jeśli w danym dniu obowiązuje strój apelowy, jest uczestnikiem wycieczki, uczestniczy w zawodach sportowych, imprezach rozrywkowych na terenie szkoły i innych dniach wskazanych przez dyrektora szkoły. 

 4. Strój apelowy obowiązujący ucznia składa się z białej bluzki lub koszuli, granatowych  lub czarnych  spodnie lub  spódnicy. 

 5. Uczeń ma obowiązek noszenia stroju apelowego na rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, uroczyste apele i inne imprezy szkolne . 

6. Uczeń nie może używać ani korzystać z: telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na zajęciach edukacyjnych.

7. Dopuszczalne jest korzystanie z telefonów w czasie przerw wyłącznie w celu komunikacji.

8. Korzystanie z telefonu na zajęciach lekcyjnych jest możliwe za wyraźnym pozwoleniem nauczycielem i wyłącznie w celach edukacyjnych, wyszukiwanie informacji w Internecie, używanie kalkulatora

9. Zabronione jest używanie telefonu lub tabletu w celu nagrywania lub fotografowania na terenie szkoły, wyjściach poza szkołę i wycieczkach bez zgody nauczyciela,  

10. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwienia swej nieobecności w szkole w ciągu jednego tygodnia od powrotu do szkoły. Usprawiedliwienie musi być w formie pisemnej od rodziców, dopuszcza się ustne usprawiedliwienie przez rodzica.

11. Zabrania się uczniom samowolnego opuszczania szkoły z zajęć dodatkowych, w przypadku zwolnienia z zajęć rodzic/ prawny opiekun wypisuje zwolnienie w dzienniku elektronicznym Librus,  na kartce lub sms do wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

§50
 

1. Zasady zachowania się uczniów podczas przerw:

a)  Uczniowie zobowiązani są do bezwzględnego podporządkowania się poleceniom nauczycieli dyżurujących

b)  Uczniowie zobowiązani są do przestrzegania zasad bezpieczeństwa – niedopuszczalne jest bieganie po korytarzach i schodach, siadanie na parapetach, wychylanie się przez okna, przebywanie grupowo w  toaletach, podstawianie nóg, prowokowanie bójek, organizowanie niebezpiecznych zabaw, wchodzenie na balustrady itp.

c)  W czasie przerw uczniowie zobowiązani są do przestrzegania zasad kulturalnego zachowania się – nie krzyczą, nie prowokują hałaśliwych zachowań oraz nie zaśmiecają budynku.

d)  Podczas przerw obowiązuje uczniów absolutny zakaz korzystania z  urządzeń do rejestracji obrazu i dźwięku na terenie szkoły ( w razie złamania tego punktu zasad sprzęt taki zostaje zabrany i przekazany rodzicowi/ prawnemu opiekunowi po przybyciu do szkoły po jego odbiór). Powyższe przedmioty uczeń przynosi na swoją odpowiedzialność i winny się znajdować w plecaku szkolnym. 

e)  Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły w czasie przerw, planowych godzin edukacyjnych (w tym zajęć pozalekcyjnych)

f)   Obowiązkiem uczniów jest dbanie o estetykę szkoły, każdy uczeń odpowiada za mienie i sprzęt szkolny.

g)  O przemocy i agresji kolegów, w tym również zauważonej dewastacji uczeń informuje dyżurującego nauczyciela.

h)  Dla bezpieczeństwa swojego, oraz innych uczniów zabrania się zapraszania do budynku szkoły oraz na jej teren osób postronnych (kolegów, koleżanek oraz innych osób) nie będących uczniami uczęszczającymi do Szkoły Podstawowej w Korytowie A, a o obecności osób postronnych niezwłocznie informujemy nauczyciela dyżurującego lub sekretariat szkoły

i)   Zabronione jest blokowanie drożności dróg ewakuacyjnych – siadanie na schodach oraz na korytarzach.

j)   Po dzwonku na lekcję uczniowie zobowiązani są ustawić się w pary przed wyznaczoną salą lekcyjną i oczekiwać w spokoju na nauczyciela

k)  Dzieci, które mają zajęcia w Sali gimnastycznej, komputerowej, chemicznej na świetlicy czekają na nauczyciela na dużym korytarzu przy kancelarii lub łączniku.
 

§ 51
 

1. Uczeń ma przywileje:

  a) uczestniczenia we wszystkich imprezach kulturalno – oświatowych organizowanych przez szkołę.

  b) reprezentowania szkoły na zewnątrz poprzez udział w zawodach sportowych i konkursach.

  c) uczestniczenia w wycieczkach turystyczno – krajoznawczych, zielonych i białych szkołach. 

 

§ 52
 
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka

(zgodnie z KPA, tekst jednolity: Dz.U. z 2017r.  poz. 1257)

1.  Interesy uczniów przed Radą Pedagogiczną i dyrektorem Szkoły reprezentują: Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, rodzice, wychowawca, pedagog, opiekun Samorządu Uczniowskiego.
2.  W przypadku naruszenia interesów ucznia, ze skargą mogą wystąpić: uczeń, rodzice, wychowawca, opiekun Samorządu Uczniowskiego do dyrektora.
3.  Skargi mogą być zgłoszone na piśmie lub ustnie. W razie zgłoszenia skargi ustnie, przyjmujący zgłoszenie sporządza protokół, który podpisują: wnoszący skargę i przyjmujący zgłoszenie. W protokole zamieszcza się datę przyjęcia skargi, imię i nazwisko oraz adres osoby zgłaszającej skargę oraz zwięzły opis treści sprawy.
4.  Dyrektor Szkoły prowadzi postępowanie w celu rozpatrzenia skargi i niezwłocznie, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia wniesienia skargi, zawiadamia skarżącego zgodnie z art. 238 §1, o sposobie załatwienia skargi.
5.  W przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, uznana została za bezzasadną, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności, dyrektor, w odpowiedzi na tę skargę, może podtrzymać swoje stanowisko. O załatwieniu w ten sposób skargi wniesionej ponownie dyrektor zawiadamia organ wyższego stopnia.
6.  Jeżeli skarżący nie jest zadowolony ze sposobu rozpatrzenia skargi, ma prawo odwołania się do organu wyższego stopnia tj. organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą lub organu prowadzącego szkołę (zależnie od rodzaju sprawy, której skarga dotyczy).
7.  Dyrektor Szkoły rejestruje wniesione skargi oraz związane z nimi pisma i inne dokumenty, i przechowuje je w aktach Szkoły.
8.  W przypadku złożenia do dyrektora Szkoły skargi, która nie dotyczy spraw szkoły, dyrektor Szkoły przekazuje ją niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni, właściwemu organowi i zawiadamia o tym równocześnie skarżącego lub wskazuje skarżącemu właściwy organ.
§ 53
 
1. Uczeń otrzymuje nagrodę za:

a)  rzetelną naukę i pracę społeczną,

b)  wzorową postawę,

c)  wybitne osiągnięcia, 

d)  100% frekwencję w roku szkolnym.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3.  Uczeń otrzymuje nagrodę w postaci:

a)  wyróżnienia przez wychowawcę wobec uczniów klasy,

b)  wyróżnienia przez dyrektora udzielanego publicznie wobec wszystkich uczniów,

c)  wyróżnienia na piśmie z przesłaniem do rodziców ucznia,

d)  nagrody rzeczowej wręczonej publicznie wobec wszystkich uczniów,

e)  uczeń szkoły podstawowej, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał oceny minimum dobre oraz średnią ocen minimum 4,5 otrzymuje nagrodę,

f)   Rada Pedagogiczna może wnioskować o przyznanie innych nagród dla uczniów,

g)  najlepsi uczniowie klas I-III szkoły podstawowej otrzymują nagrodę na wniosek wychowawcy.

4. Ustala się następujący tryb wnoszenia zastrzeżeń  do przyznanej nagrody:

a) w przypadku  otrzymania nagrody, która nie satysfakcjonuje ucznia, rodzice ucznia mogą złożyć pisemne odwołanie do dyrektora szkoły w  terminie trzech dni od daty otrzymania nagrody,

b) odwołanie przysługuje jedynie w przypadku, gdy nagroda przyznana innemu uczniowi za te same osiągnięcia, będzie się różnić od wręczonej,  

c) dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie nie dłuższym niż 14 dni,
d) dyrektor pisemnie zawiadamia o podjętej decyzji.

 

§ 54

1. Uczeń może być ukarany:

    a) upomnieniem wychowawcy klasy,

    b) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

   c) obniżeniem oceny z zachowania,

   d) w szczególnie drastycznym przypadku- podjęcie drogi administracyjno-sądowej,

   e) ograniczeniem bądź odebraniem przywilejów ucznia 

2. W przypadku stwierdzenia przez Radę Pedagogiczną i odpowiedniego uzasadnienia, że korzystna dla ucznia będzie zmiana szkoły , na wniosek dyrektora, uczeń może być za zgodą kuratora przeniesiony do innej szkoły.

3. Dyrektor może skreślić dziecko z listy przedszkola po rozwiązaniu umowy przez rodzica dziecka.

4.  Szkoła ma obowiązek informowania rodziców o zastosowanej karze.

5.  Tryb odwoływania się od kary:

a) w terminie trzech dni od wymierzonej kary uczeń lub jego rodzic wnosi odwołanie do wychowawcy klasy.

b) wychowawca rozpatruje odwołanie w ciągu trzech dni od daty wniesienia odwołania

c) wychowawca uzasadnia na piśmie podjętą decyzję rozpatrującą odwołanie, 

d) przypadkach spornych decyzję podejmuje dyrektor po zapoznaniu się ze sprawą,

e) decyzja dyrektora jest ostateczna.

 

Rozdział 10

Przypadki, w których dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty                                                            z wnioskiem o przeniesienie
§ 55
 
1.W przypadku, gdy podjęte środki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przynoszą rezultatów w postaci poprawy zachowania ucznia, dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

2. Wniosek musi być poprzedzony diagnozą określającą przyczyny decydujące o  przeniesieniu oraz podjętymi do tej pory przez szkołę środkami zaradczymi.

3. Na podstawie diagnozy rada pedagogiczna podejmuje uchwałę opiniującą.  

4. Wniosek o przeniesienie może mieć miejsce szczególnie w przypadku:

a) Uporczywego stwarzania sytuacji zagrażających  bezpieczeństwu i  zdrowiu uczniów i pracowników;

b) Notorycznego naruszania godności i nietykalności osobistej innych osób, w tym pracowników szkoły;

c) Dopuszczania się kradzieży;

d) Notorycznego nieusprawiedliwionego opuszczania obowiązkowych zajęć edukacyjnych w kolejnym roku nauki;

e) Fałszowania dokumentów państwowych;

f) Używania alkoholu i środków odurzających oraz bycia pod ich wpływem na terenie szkoły;

g) Dystrybucji narkotyków i środków psychotropowych oraz ich posiadania;

h)  W przypadku prawomocnego wyroku sądowego.

5. Dyrektor szkoły może skreślić dziecko z listy oddziału przedszkolnego wyłącznie z czasu przebywania ponad podstawę programową, jeżeli rodzic przez dwa miesiące uchyla się od płatności za dodatkowe godziny pobytu dziecka.

6. Dyrektor może skreślić dziecko z listy oddziału przedszkolnego w przypadku braku informacji od rodzica o przyczynie długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka trwającej co najmniej 30 dni.

Rozdział 11

Sposób organizacji i realizacji działań wolontariatu
 
§ 56

1.  Samorząd uczniowski ze swojego składu wyłania radę wolontariatu.

2.  Rada wolontariatu podejmuje działania w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

3. Strukturę rady wolontariatu i jej kompetencje określa regulamin samorządu uczniowskiego.

4. Cel wolontariatu szkolnego związany jest z zapotrzebowaniem na wsparcie wolontaryjne w społeczności lokalnej oraz możliwością realizacji zadań, zależną od poziomu kompetencji i wieku uczniów.

5. Zakres spraw związanych z działalnością wolontariatu, w tym możliwości powoływania i określania kompetencji rady wolontariatu, określa regulamin samorządu uczniowskiego.

6. Rada wolontariatu wspiera funkcję dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły:

a) umożliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejętności, poszerza zasób wiedzy z zakresu problemów wykluczenia społecznego, niepełnosprawności, bezdomności;

b)  przyczynia się do kształtowania postaw prospołecznych uczniów, stałej gotowości niesienia pomocy innym w różnych sytuacjach życiowych;

c)  umożliwia wyjście naprzeciw potrzebom uczniów pochodzącym z  ubogich rodzin, których rodzice potrzebują pomocy i wsparcia. 

d)  pomaga zdobyć doświadczenie spójne z planowanym kierunkiem dalszej edukacji lub pracy;

e)  uwrażliwia na potrzeby zwierząt, również poprzez wsparcie dla schronisk dla bezdomnych zwierząt.

7.  Rada wolontariatu w szczególności:

a) rozwiązuje trudności niektórych uczniów bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w nadrabianiu zaległości szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);

b) uczy wartości, jaką jest pomoc innym, wrażliwości oraz wzajemnej życzliwości poprzez:

·   zbiórki pieniędzy dla potrzebujących uczniów szkoły, poprzez np. organizację loterii fantowej, szkolnej dyskoteki bądź uczniowskiej imprezy integracyjnej; 

·   zbiórki podręczników i książek; 

·   działania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek głównie o tematyce humanitarnej;

c)   promuje ideę wolontariatu w szkole i w środowisku lokalnym.

8.  W skład Klubu Wolontariatu wchodzą:
a)   opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);

b)   przewodniczący Klubu (wybrany spośród uczniów);

c)   członkowie Klubu – uczniowie szkoły.

9.  Opiekun kieruje działalnością Klubu i reprezentuje Klub na zewnątrz.

10.  Do zadań opiekuna szkolnego wolontariatu należy w szczególności:

a)   zainicjowanie powstania grupy;

b)  zachęcenie wolontariuszy do zaangażowania;

c)  szkolenie wolontariuszy;

d)  współpracy z rodzicami;

e)  wspieranie wolontariuszy;

f)   prowadzenie dla nich systematycznych spotkań,

g)  prowadzenie rejestru czasu pracy i zadań realizowanych przez wolontariuszy;

h)  informowanie uczniów o rezultatach pracy i jej jakości;

i)  wydawanie zaświadczeń i dyplomów za wykonane zadania, podsumowujący dany okres pracy.

11. Wolontariat organizowany w szkole stanowi płaszczyznę współpracy z  innymi instytucjami w środowisku lokalnym – ośrodkiem pomocy społecznej, ośrodkiem kultury, biblioteką, placówkami opieki i wychowania, schroniskami dla zwierząt i innymi instytucjami pomocowymi.

12. Do działań podejmowanych we współpracy z innymi instytucjami należą w  szczególności:

a)  zbiórki pieniędzy dla potrzebujących;

b)  pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastępczych bądź zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

c)  odwiedziny w świetlicach środowiskowych, domach dziecka, domach pomocy społecznej;

d)  organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placówek funkcjonujących w środowisku lokalnym;

e)  przygotowywanie świątecznych paczek dla ubogich rodzin uczniów szkoły,

f)   zbiórka darów oraz pomoc w schronisku dla zwierząt.

13. Szczegółowe kwestie dotyczące działalności wolontariatu w szkole określają odrębne przepisy.

Rozdział 12

Formy opieki i pomocy uczniom
§ 57
 
1.  Szkoła udziela pomocy uczniom w trudnej sytuacji społecznej, rodzinnej i  materialnej poprzez organizowanie różnych form pomocy materialnej stałej lub doraźnej oraz nawiązanie współpracy z instytucjami ustawowo powołanymi do tego celu jak poradnie, sądy dla nieletnich, władze lokalne, ośrodki pomocy społecznej, policja oraz podjęcie działań prawnych przez szkołę;
2.  W szczególnych sytuacjach rodzinnych, zagrażających dobru dziecka, rada pedagogiczna wnioskuje do organów kompetentnych (policja, kurator, sąd) o  interwencję.

3.  Szkoła udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. W przypadku uzyskania informacji o potrzebie opieki lub pomocy uczniom nauczyciel powinien powiadomić wychowawcę klasy o zaistniałej sytuacji. Wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoły. Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (opiekunów prawnych) ucznia i  przekazuje im proponowane formy pomocy uczniowi. Zadania te wypełniają wszyscy nauczyciele, a szczególnie wychowawcy. 

4.  Opieka nad uczniem sprawowana jest poprzez :
a) udzielanie pomocy materialnej uczniom z rodzin mających szczególne trudności materialne, uczniom w trudnych warunkach rodzinnych poprzez:

b) zwalnianie z opłat składek za zgodą Rady Rodziców,

c) zapewnienie dożywiania w formie obiadu finansowanego przez ośrodki pomocy społecznej i sponsorów poprzez wnioskowania do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w sprawie przyznania nieodpłatnych obiadów w stołówce szkolnej,

d) organizowania pomocy rzeczowej, np. przybory szkolne, podręczniki wg możliwości finansowych szkoły, 

e) dofinansowanie wycieczek szkolnych.

5. Udzielanie pomocy uczniom mającym szczególne trudności z przyczyn losowych lub są sytuacji kryzysowej lub traumatycznej (np. śmierć jednego z  rodziców, dzieci z rodzin rozbitych itp.):

  a) otoczenie dziecka pomocą psychologa i pedagoga szkolnego,

  b) zwolnienie z niektórych obowiązków ucznia i odroczenie zaliczania materiału w przypadku braku przygotowania do zajęć,

  c) wspieraniu rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

  d) otoczenie rodziców ucznia pomocą psychologa,

  e) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

6. Udzielanie pomocy i wsparcia uczniom chorym przewlekle lub uczniom, którzy zachorowali nagle (uczniowie przebywający w szpitalu, po operacjach)

 a) koordynowanie przez wychowawcę wysyłania listów i paczek od kolegów

 b) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych prowadzonych przez Radę Rodziców lub Samorząd Uczniowski

 c) organizowania nauczania indywidualnego

 d) udzielanie pomocy psychologicznej uczniowi

 e) pomoc uczniowi w nadrobieniu materiału po powrocie do szkoły poprzez zorganizowanie indywidualnej pomocy nauczycieli w  przezwyciężaniu trudności w nauce.

 f) wspieraniu rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia. 

7. Udzielanie wsparcia uczniom z trudnościami adaptacyjnymi związanych z  różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego.

  a) zapewnienie pomocy wychowawcy i pedagoga szkolnego

  b) przydzielenie większej ilości czasu na wyrównanie różnic programowych

  c) otoczenie indywidualną opieką uczniów z innych krajów

  d) organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce.

Rozdział 13

                                 Organizacja biblioteki szkolnej

§ 58

1.  Szkoła prowadzi bibliotekę.
2.  Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służąca realizacji potrzeb i  zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzę o regionie.

3.  Z biblioteki mogą korzystać:
a) uczniowie – na podstawie zapisów w dzienniku klasowym,
b) nauczyciele i pracownicy szkoły,
c) rodzice – na podstawie karty czytelnika dziecka.

4.   Do głównych zadań biblioteki należy gromadzenie, opracowanie i  udostępnianie zbiorów: dotacyjnych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych.
5.  Biblioteka udostępnia zbiory, wypożyczając je do domu oraz udostępniając je na miejscu w czytelni.
6.  Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych, a także – w miarę możliwości – otwarta jest  przed rozpoczęciem lekcji i po ich zakończeniu – jako miejsce cichej pracy ucznia np. odrabiania pracy domowej.
7.  Przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej odbywa się raz na cztery lata, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów. 
8.  Komisję inwentaryzacyjną powołuje dyrektor szkoły.
9.  W bibliotece zlokalizowane jest centrum informacji multimedialnej, wyposażone w komputery/tablety ze stałym dostępem do Internetu.
10. Biblioteka opracowuje wewnętrzny regulamin swej działalności.
11. W bibliotece mieści się Szkolny Punkt Informacji Zawodowej.
12. W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne finansowane z budżetu państwa.
a) Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z  gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje dyrektor szkoły.
b) Do wypożyczania podręczników i materiałów edukacyjnych uprawnieni są wszyscy uczniowie.

c) Uczeń może zrezygnować z wypożyczenia podręczników (pojedynczych tytułów bądź całego kompletu).

d) Podręczniki i materiały edukacyjne wypożyczane są na okres jednego roku, termin ich zwrotu mija z dniem zakończenia rocznych zajęć edukacyjnych. Materiały ćwiczeniowe przekazywane są bez konieczności zwracania.

e) Udostępniane książki należy chronić przed zniszczeniem i  zgubieniem. Nie wolno po nich pisać, rysować.

f) Płyta CD stanowi integralną część podręcznika i należy ją zwrócić wraz z podręcznikiem. Zagubienie płyty CD skutkuje koniecznością odkupienia całego podręcznika.

g) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego szkoła podstawowa może żądać od rodziców ucznia odkupienia podręcznika lub materiału edukacyjnego lub zwrotu kwoty nieprzekraczającej kosztu zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochód organu prowadzącego szkołę.

13. W bibliotece pracuje nauczyciel bibliotekarz.
14.  Zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z potrzebami szkoły, uwzględniają  zadania w zakresie: 
a) udostępniania książek i innych źródeł informacji:
· - księgozbiór podręczny
· - encyklopedie
· - słowniki 
· - podręczniki
b) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną:
c) podejmowania różnych form pracy z uczniami z zakresu edukacji czytelniczej, np. głośne czytanie utworów przez bibliotekarza i uczniów starszych klas uczniom klas młodszych i przedszkolakom 
d) korzystania z edukacyjnych gier komputerowych, np. Klik uczy ortografii, Klik uczy zasad ruchu drogowego, Pisiu,  pisiu itp.
e) wykonywanie projektów z różnych przedmiotów z wykorzystaniem komputera (ilustracje, pisanie tekstów)
f) nabywania sprawności w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy poprzez    pisanie  różnych form wypowiedzi, np. legendy, baśnie  o Korytowie i okolicy, pisanie wierszy okolicznościowych i o regionie

g) przezwyciężania trudności w nauce, 

h) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
i) udzielania rad, wskazówek przy odrabianiu prac domowych;
j) rozbudzania wrażliwości na piękno języka polskiego poprzez   organizowanie konkursów: czytelniczego i recytatorskiego;
k)  organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną np. wieczoru poezji
15.  Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania polegające w  szczególności na:
1)  pracy pedagogicznej:
a) udostępnianie księgozbioru biblioteki szkolnej 
b) kształtowanie zainteresowań czytelniczych ucznia 
c) rozwijanie zainteresowań literaturą popularnonaukową
d) inspirowanie czytelnictwa w szkole, propagowanie pracy biblioteki (gazetki ścienne)
e) kształtowanie postaw uczniów
2)  pracy organizacyjno-technicznej:
a) gromadzenie i konserwacja zbiorów
b) opracowywanie zbiorów
c) udostępnianie zbiorów – statystyka
d) praca administracyjna - dokumentacja pracy
e) działalność gospodarcza
16. 15.Nauczyciel bibliotekarz współpracuje z nauczycielami i  wychowawcami, z rodzicami, z biblioteką gminną i z innymi bibliotekami, realizując w szczególności zadania:
a)  udostępnianie rodzicom Statutu, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
b)  wypożyczanie rodzicom książek np. z zakresu wychowania dzieci i    młodzieży na kartę czytelniczą dziecka,
c)  udzielanie informacji rodzicom o  wypożyczeniach  dziecka,
d)  realizacja lekcji bibliotecznych (przy współpracy z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami klas) 
e)  organizacja konkursów przy współpracy z nauczycielami języka polskiego i plastyki oraz wychowawcami
f)  przedstawianie wychowawcom statystyk czytelnictwa klas i  poszczególnych uczniów 
g)  redagowanie gazetek ściennych związanych z kalendarzem uroczystości szkolnych oraz z tymi przedstawionymi w Planie pracy biblioteki
h)  przyjmowanie od nauczycieli zamówień na zakup książek i czasopism i przekazywanie do decyzji dyrektora szkoły
i) udostępnianie nauczycielom materiałów do przeprowadzania lekcji, apeli, konkursów i innych imprez na terenie szkoły
j) udział w ofercie biblioteki gminnej np. spotkania z ciekawymi ludźmi.
17. W bibliotece zlokalizowane jest centrum informacji multimedialnej, wyposażone w komputery ze stałym dostępem do Internetu.

18.  Biblioteka opracowuje  wewnętrzny regulamin swej działalności. 

19.  W bibliotece mieści się Szkolny Punkt Informacji Zawodowej.

 

Rozdział 14

Organizacja świetlicy

§ 59

1.  Świetlica jest integralną częścią szkoły – w swojej programowej działalności realizuje cele i zadania szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem treści i działań wychowawczo-opiekuńczych przyjętych w planie pracy oraz w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoły. 

2.  W świetlicy zadania realizowane są według rocznego planu pracy i  tygodniowego rozkładu zajęć opracowanego na podstawie rocznego planu pracy szkoły. 

3.  Plan pracy świetlicy opracowywany jest co roku przez wychowawców świetlicy na początku każdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrektora szkoły oraz przedstawiany wychowankom i ich rodzicom.

4.  Zajęcia świetlicowe są przeznaczone dla uczniów, którzy pozostają w szkole ze względu na: 

a)  czas pracy rodziców, 

b)  organizację dojazdu do szkoły,

c)   okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole. 

5. Zajęcia świetlicowe organizowane są systematycznie, w ciągu całego dnia, z  uwzględnieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i  młodzieży, a także ich możliwości psychofizycznych oraz faktycznych potrzeb rodziców.

§60
Cele i zadania świetlicy
1.  Wychowawcy w świetlicy szkolnej zapewniają dzieciom i młodzieży:

a)  zorganizowaną opiekę wychowawczą, 

b)  pomoc w nauce, 

c)  warunki do nauki własnej, 

d)  kulturalną rozrywkę i zabawę,

e)  właściwe wzorce kultury osobistej i współżycia w grupie,

f)   rozwój zainteresowań oraz zdolności,

g)  stymulowanie postawy twórczej,

h)  wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej,

i)   pomoc w nabywaniu umiejętności nawiązywania prawidłowych relacji z rówieśnikami,

j)   pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron,

k)  wdrażanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu życia,

l)   współpracę z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy szkolnej, a także z pedagogiem, psychologiem i logopedą szkolnym.

2.     Do zadań świetlicy należy: 

a)  organizowanie opieki, 

b)  tworzenie warunków do nauki i wypoczynku, 

c)  aktywizowanie do samodzielnej pracy,

d)  wdrażanie do zgodnego współżycia i współdziałania w grupie, 

e)  wdrażanie do czytelnictwa i umiejętnego korzystania z różnych źródeł wiedzy m.in. Internetu i komputerowych programów edukacyjnych,

f)   kształtowanie wrażliwości na piękno przyrody i otaczającego  świata,

g)  pogłębianie szacunku wobec rodziców i osób starszych,

h)  kształtowanie uczuć patriotycznych i rozbudzanie zainteresowania historią,

i)   wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i  nadrabianie braków w  wiedzy oraz organizowanie pomocy w nauce, 

j)   organizowanie gier i zabaw ruchowych, mających na celu prawidłowy rozwój  fizyczny uczniów,

k)  odkrywanie i rozwijanie zainteresowań,

l)   stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek i  kształcenie nawyków kulturalnego życia codziennego,

m) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,

n)  wdrażanie do stosowania zasad bezpieczeństwa w szkole podczas zabaw, w drodze do szkoły i w domu,

o)  rozwijanie samodzielności i aktywności społecznej uczniów.


§61
Założenia organizacyjne
1.  Świetlica działa w dni pracy szkoły w godzinach: od 7.00 do 17.00.

2.  Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor szkoły.

3.  Kwalifikacja uczniów do świetlicy odbywa się na podstawie Kart zgłoszeń obowiązujących w szkole, które wypełniają rodzice.

4.  W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych, gdzie liczba uczniów nie powinna przekraczać 25 osób.

5.  Wychowawcy świetlicy pracują wg ustalonego harmonogramu pracy, który jest dostępny dla rodziców i uczniów.

6.  Opieką wychowawczą objęci są wszyscy uczniowie: 

a)  dojeżdżający do szkoły, 

b)  skierowani do świetlicy z powodu nieobecności nauczyciela lub czekający na zajęcia lekcyjne,

c)  zwolnieni z uczęszczania na zajęcia np. religii lub drugiego języka obcego.

7.   Dzieci przebywające w świetlicy w trakcie dużej przerwy mają możliwość skorzystania z refundowanego lub płatnego dożywiania. Uczniowie przebywający na świetlicy, niekorzystający z obiadów, spędzają czas na przerwie, na korytarzu szkolnym pod opieką nauczyciela dyżurującego i  nauczyciela świetlicy. W tym czasie wychowawcy świetlicy pełnią nadzór nad dożywianiem dzieci, odnotowując dożywianie w zeszycie wydawanych obiadów.

8.    Dzieci uczęszczające na świetlicę odprowadza i sprowadza na zajęcia nauczyciel  według ustalonego harmonogramu.

 9.  Dziecko ze świetlicy mogą odbierać jedynie rodzice/prawni opiekunowie oraz wyznaczone przez nich osoby wpisane do Karty zgłoszenia dziecka do świetlicy. W wyjątkowych sytuacjach uczeń może być odebrany przez inną osobę, której rodzic nie wpisał do Karty zgłoszenia, na podstawie pisemnego upoważnienia od rodziców/prawnych opiekunów lub po rozmowie z  wychowawcą świetlicy. 

10.  Rodzice lub osoby przez nie upoważnione, dzwonią domofonem na świetlicę w celu odebrania dziecka. Nauczyciel wypuszcza dziecko ze świetlicy pod opieką pracownika obsługi, odnotowując ten fakt w dzienniku elektronicznym.
11. Obowiązkiem rodziców/prawnych opiekunów jest odbieranie dziecka punktualnie, według ustaleń, w godzinach pracy świetlicy szkolnej. 

12. Każda zmiana decyzji rodziców w kwestii pobytu dzieci w świetlicy musi być przekazana w formie pisemnej z datą i podpisem.

13. Uczniowie przebywający w świetlicy zobowiązani są do przestrzegania Regulaminu i zasad zachowania ustalonych przez wychowawców.

 
§62
Prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy szkolnej
1.  Wychowanek ma prawo do: 
a)  właściwie zorganizowanej opieki,

b)  życzliwego traktowania,

c)  poszanowania godności osobistej,

d)  ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną,
e)  wyboru zajęć zgodnie z zainteresowaniami,
f)   uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce,
g)  rozwijania swoich zainteresowań i uzdolnień,
h)  korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprzętu audiowizualnego będącego na wyposażeniu świetlicy.
2.   Wychowanek jest zobowiązany do: 

a)  przestrzegania regulaminu wewnętrznego świetlicy,

b)  przestrzegania zasad współżycia w grupie,

c)  współpracy w procesie wychowania i opieki,

d)  uczestniczenia w zajęciach organizowanych w świetlicy,

e)  kulturalnego zachowania się w trakcie zajęć świetlicowych,

f)   respektowania poleceń nauczyciela,

g)  nieopuszczania świetlicy szkolnej bez uprzedniego zgłoszenia wychowawcy,

h)  przebywania w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,

i)   nieoddalania się od grupy podczas wyjść poza salę świetlicową,

j)   dbałości o wspólne dobro, ład i porządek,

k)  ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie.

 

§63
Nagrody i kary w  świetlicy

1.  Stosowane nagrody i wyróżnienia to: 

a)  wyróżnienie wobec grupy przez wychowawcę świetlicy lub wychowawcę klasy,

b)  pochwała przekazana opiekunom.

c)  pochwała Dyrektora szkoły,

d)  dyplom,

e)  nagroda rzeczowa.

2.   Stosowane kary to:

a)  upomnienie udzielone przez wychowawcę świetlicy,

b)  poinformowanie rodziców o niewłaściwym zachowaniu,

c)  nagana udzielona w obecności wychowawcy klasy,

d)  nagana udzielona przez Dyrektora szkoły,

e)  wnioskowanie o obniżenie oceny zachowania.

 

§64
 

Współpraca świetlicy z rodzicami

1.   Bezpośrednia – codzienny kontakt i rozmowy przy odbieraniu lub przyprowadzaniu dziecka do świetlicy. 

2.   Rozmowy telefoniczne. 

3.   Pisemne informacje w dzienniczku ucznia. 

 
§65
 
Dokumentacja świetlicy

1.   Regulamin świetlicy.

2.   Roczny plan pracy świetlicy szkolnej.

3.   Tygodniowy rozkład zajęć.

4.   Elektroniczny dziennik zajęć Librus.

5.   Karty zgłoszeń dzieci do świetlicy szkolnej.

6.   Roczne sprawozdanie z działalności świetlicy szkolnej.

7.   Zeszyt wydawanych obiadów.

 

§66
Zadania nauczyciela świetlicy

1.  Opracowanie planu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2.  Systematyczne prowadzenie dziennika zajęć. 

3.  Przestrzeganie dyscypliny pracy.

4.  Sumienne spełnianie obowiązków podczas dyżurów.

5.  Prowadzenie zajęć dydaktycznych według ogólnego planu i planów miesięcznych.

6.  Sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczeństwa wychowankom.

7.  Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w  pomieszczeniach i na powietrzu mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny uczniów. 

8.  Rozwijanie zainteresowań uczniów. 

9.  Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny oraz dbałość o zachowanie zdrowia.

10. Współpraca z rodzicami, Radą Pedagogiczną i pielęgniarką szkolną. 

11. Dbanie o estetykę pomieszczeń i aktualny wystrój świetlicy. 

12. Wykonanie prac zleconych przez Dyrektora szkoły. 

13. Zapoznanie uczniów  z Regulaminem świetlicy.

14. Uzgadnianie z Dyrektorem szkoły potrzeb materialnych świetlicy. 

15. Zgłaszanie wychowawcy klasy i rodzicom informacji o nieuczęszczaniu dziecka do świetlicy.

 
§67
 

Wyposażenie świetlicy

 1. Świetlica szkolna powinna być wyposażona w pomoce naukowe, sprzęt i  materiały umożliwiające realizację programu pracy opiekuńczo-wychowawczej:

 a)   Sprzęt audiowizualny i komputerowy.

b)   Przybory do zespołowych gier i zabaw sportowych.

c)   Czasopisma, książki, gry do zajęć artystycznych, technicznych itp.

d)   Sprzęt i materiały niezbędne do prowadzenia zajęć dydaktycznych.

 
Rozdział 15
Warunki stosowania ceremoniału szkolnego

§ 68
 
1.  W dniach świąt państwowych i wewnątrzszkolnych obowiązuje strój galowy określony w § 49 pkt 2, 3, 4, 5.

2.  Strój galowy obowiązuje podczas apeli i innych uroczystości szkolnych.

3. Uroczystość szkolną rozpoczyna przewodniczący samorządu/dowódca pocztu sztandarowego wraz z  dyrektorem.
4. Uroczysty apel rozpoczynamy wprowadzeniem sztandaru szkoły i  odśpiewaniem hymnu narodowego. 

5. Uroczystość Dnia Patrona Szkoły odbywa się 02 lutego.

6. Ceremoniał  szkolny i postępowanie ze sztandarem: 
Ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralną część z  przyjętą tradycją szkolną i harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych.

S Z T A N D A R    S Z K O L N Y

1)  Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski – Narodu - Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe otoczenie.
  Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają  zachowania powagi, a  przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania.
2)   Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoły Podstawowej w  Korytowie A w zamkniętej gablocie. 
W tej samej gablocie znajdują się insygnia pocztu sztandarowego.
a)  Płatem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 100 cm x 100 cm barwy kremowo złotej po stronie głównej a barwy czerwonej po stronie odwrotnej. Jeden bok płata jest przymocowany do drzewca. Boki płata z wyjątkiem boku przytwierdzonego do drzewca są obszyte  złotą frędzlą

b)  Na stronie głównej płata sztandaru znajduje się wizerunek orła białego haftowany srebrnym szychem a korona, dziób i szpony haftowane złotym szychem. 
c)  Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje wizerunek Kornela Makuszyńskiego. Nad godłem biegnie napis Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego pod godłem- napis: w Korytowie A.

d)  Głowica sztandaru, wykonana z żółtego metalu, składa się godła Rzeczypospolitej Polskiej, w którym wizerunek orła umieszczony jest na podstawie w formie puszki oraz tulei mocującej głowicę do drzewca. 

e)  Drzewce sztandaru jest wykonane z drewna toczonego. Drzewce jest dwudzielne, połączone z tuleją  z metalu żółtego. 
3) Skład pocztu sztandarowego powinien być wytypowany z uczniów klas VIII szkoły podstawowej, wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w następującym składzie: dowódca pocztu, chorąży (sztandarowy ) i asysta.
4) Kandydatury składu pocztu sztandarowego są przedstawione przez wychowawców klas oraz samorząd szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej.
5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego).
6) Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego.
7) Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie.
a) Uczeń - chorąży -  garnitur, ew. ciemne spodnie, biała koszula, 

b) Uczennice - białe bluzki i ciemne spódnice.
8) Insygnia pocztu sztandarowego:
a)  biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze,

b)  białe rękawiczki.

9)  Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły:
a)   uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego

b)   ślubowanie klas pierwszych

c)   święto szkoły  

d)   uroczystości rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Święto Niepodległości

e)   uroczyste zakończenie roku szkolnego

10)   Chwyty sztandaru:
a)  postawa  „zasadnicza”  -sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokości czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawą ręką na wysokości pasa. Lewa ręka jak w postawie zasadniczej.

b) postawa "spocznij"  sztandar trzymany przy prawej nodze jak w  postawie "zasadniczej". Chorąży i asysta w postawie "spocznij".

c) postawa "na ramię"  - chorąży prawą ręką (pomagając sobie lewą) kładzie drzewce na prawe ramię i trzyma je pod kątem 45° w stosunku do ramienia. Prawa ręka wyciągnięta wzdłuż drzewca.

d)  postawa „prezentuj” z postawy "zasadniczej" chorąży podnosi sztandar prawą ręką i pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia (dłoń prawej ręki na wysokości barku). Następnie lewą ręką chwyta drzewiec sztandaru tuż pod prawą i opuszcza prawą rękę na całej jej długości, obejmując dolną część drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

e)  salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje się z  postawy  „prezentuj”- Chorąży robi zwrot w prawo skos z  równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod kątem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj."

f) salutowanie sztandarem w marszu  z położenia "na ramię" w taki sam sposób jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy:
· „ na prawo patrz” - pochyla sztandar

· "baczność"- bierze sztandar na ramię

11)  Ceremoniał uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru:
a)   wprowadzenie sztandaru 

b)   wprowadzenie sztandaru

12) Udział sztandaru w uroczystościach poza terenem szkoły. Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych: mszy świętej, uroczystościach pogrzebowych i innych.

Rozdział 16
Organizacja działania z PPP oraz innymi instytucjami
 
§ 69

Szkoła, poprzez delegowanych przez dyrektora nauczycieli, współdziała z  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

1. Współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w szczególności polega na:
a)  planowaniu i przeprowadzaniu działań mających na celu poprawę jakości pracy szkoły w zakresie wynikającym z kierunków realizacji przez kuratorów polityki oświatowej państwa, 
b)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych, możliwości psychofizycznych ucznia oraz potencjału rozwojowego ucznia, 
c)  zwracaniu się przez pracowników poradni, za zgodą rodziców, z  prośbą do dyrektora w przypadku konieczności poszerzenia diagnozy psychologiczno – pedagogicznej o opinie nauczycieli, 

d)  działaniach w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i  ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i  ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań,

e)  prowadzeniu terapii zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych, 
f)   profilaktyce uzależnień, udzielanie pomocy uczniom z grup ryzyka.
2. Działania prowadzone przez pracowników poradni mogą mieć charakter mediacji, warsztatów, wykładów i prelekcji, działalności informacyjno-szkoleniowej.
3. Współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej polega w  szczególności na:
a)   organizowaniu dożywiania,
b)   udzielaniu uczniom doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej.
4. Szkoła prowadzi systematyczną współpracę z policją w zakresie profilaktyki zagrożeń.
5.  Koordynatorami współpracy z policją są:
a)  ze strony szkoły – psycholog szkolny,
b)  ze strony policji – specjalista ds. nieletnich właściwej dla rejonu szkoły jednostki policji, a także dzielnicowy, w rejonie którego zamieszkuje uczeń,
6. Koordynatorzy systematycznie się ze sobą kontaktują,  na bieżąco wymieniają się informacjami, rozwiązują problemy związane z  bezpieczeństwem i dobrem uczniów.
7. W ramach współpracy szkoły z policją psycholog szkolny:
a)  ustala zasady współpracy szkoły ze specjalistą ds. nieletnich i  dzielnicowym,
b)  organizuje spotkania nauczycieli i dyrektora szkoły ze specjalistą ds. nieletnich oraz dzielnicowym na temat zagrożeń młodzieży demoralizacją i przestępczością w lokalnym środowisku,  
c)  organizuje spotkania tematyczne młodzieży szkolnej ze specjalistą ds. nieletnich oraz dzielnicowym, jak np. odpowiedzialność nieletnich za popełniane czyny karalne, prawne aspekty przeciwdziałania narkomanii, wychowanie w trzeźwości itp.,
d)  informuje policję o zdarzeniach na terenie szkoły noszących znamiona przestępstwa oraz zagrażających zdrowiu i życiu, a także o  przejawach demoralizacji,
e)  organizuje na terenie szkoły, we współpracy z policją, przedsięwzięcia  adresowane do uczniów, nauczycieli i rodziców oraz koordynuje ich przebieg.
8. Współpraca z kuratorami sądu rejonowego w szczególności polega na:
a)   stałym kontakcie z kuratorami zawodowymi i społecznymi sprawującymi nadzór nad rodzicami uczniów i uczniami,
b)  wydawaniu opinii o uczniach na wniosek sądu,
c)  redagowanie pism do sądu w sprawach wymagających interwencji tej instytucji.
 
Rozdział 17
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 70
 
1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i  profilaktyki poprzez: 

a)  zapoznanie rodziców z aktualnymi dokumentami i regulaminami wewnątrzszkolnymi - Statutem Szkoły, Wewnętrznymi Zasadami Oceniania oraz Planem Pracy i Programem Wychowawczo – Profilaktycznym;
b)  informowanie rodziców o zmianach w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych (zawartych w  wewnątrzszkolnych zasadach oceniania);

c)  informowanie o wymaganiach edukacyjnych z każdego przedmiotu;

d)  opiniowanie przez rodziców zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych;

e)  informowanie rodziców o terminach zebrań i „dni otwartych”;

f)   przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji o funkcjonowaniu dziecka w szkole;

g)  organizowanie dla rodziców spotkań z wychowawcami oraz konsultacji z nauczycielami przedmiotów;

h)  informowanie rodziców o zmianach w planie lekcji i egzekwowanie informacji zwrotnej;

i)   informowanie rodziców o konsekwencjach prawnych  niewłaściwego zachowania uczniów i niskiej frekwencji; 

j)   współorganizowanie uroczystości i festynów na skalę środowiska lokalnego i szkolnego;

k)  edukację rodziców dotyczącą konsekwencji stosowania różnych form przemocy (np.: kradzież, pobicie, wymuszenie, przemoc werbalna) i  ostrzeganie przed odpowiedzialnością karną;

l)   kompleksowe działanie odnośnie tzw. cyberprzemocy. Informowanie rodziców o konieczności kontroli i odpowiedzialności karnej w  przypadku zaistnienia takiej działalności ich dziecka;

m) uświadamianie rodzicom konieczności kontroli dziecka w zakresie funkcjonowania w środowisku tzw. nowych mediów – poczta elektroniczna, facebook oraz konieczności wyrażenia zgody na korzystanie z nich w przypadku osób niepełnoletnich;

n)  poszerzanie wiedzy rodziców na temat konieczności regularnego kontrolowania rodzaju programów telewizyjnych oglądanych przez dzieci, gier komputerowych i stron internetowych oraz czasu poświęconego na te zajęcia;  

o)  poszerzanie wiedzy rodziców na temat konsekwencji zdrowotnych i  psychicznych zażywania środków odurzających, szczególnie dopalaczy;

p)  respektowanie stanowiska rodziców w sprawach dotyczących uczestnictwa dzieci w zajęciach religii, wychowania do życia w rodzinie oraz zajęciach specjalistycznych organizowanych na terenie szkoły;

q)  umożliwienie korzystania przez rodziców z publikacji dotyczących nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w czytelni szkolnej;

r)   organizowanie dla rodziców pomocy specjalistów w rozwiązywaniu problemów związanych z nauką i wychowaniem ich dzieci;

s)   dostosowanie godzin pracy specjalistów w celu umożliwienia kontaktu z rodzicami uczniów;

t)    wskazanie możliwych form wsparcia oferowanych przez szkołę oraz informowanie o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom;

u)   opracowanie narzędzi i prowadzenie badań i analiz dotyczących jakości pracy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz zapoznanie rodziców z wynikami tych badań;

v)   stosowanie procedur dochodzenia przez rodziców swoich praw w  sytuacjach konfliktowych, trudnych lub niezadowalających;

2. Rodzice zobowiązani są do ścisłej i systematycznej współpracy ze szkołą poprzez:

a)  aktywne uczestnictwo w zebraniach klasowych, konsultacjach i dniach otwartych;

b)  systematyczny kontakt z wychowawcą klasy oraz nauczycielami przedmiotu z wykorzystaniem dostępnych źródeł komunikacji; 

c)  systematyczną kontrolę frekwencji i postępów w nauce swojego dziecka;

d)  włączanie się w sprawy klasy i szkoły związane z nauczaniem, wychowaniem, opieką i profilaktyką;

e) udział w tworzeniu i modyfikowaniu programów szkoły, w  szczególności Programu Wychowawczo – Profilaktycznego;

f) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne oraz zapewnienie warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć szkolnych;

g)  stosowanie się do przepisów i regulaminów wewnątrzszkolnych;

h) wyrażanie opinii i zgłaszanie wniosków dotyczących istotnych spraw klasy i szkoły;

i) współdziałanie z wychowawcą i nauczycielami w sprawach dotyczących prawidłowego funkcjonowania dziecka w szkole.

 

Rozdział 18
Organizacja współdziałania w zakresie działalności innowacyjnej
 
§ 71
 
1. Szkoła Podstawowa może prowadzić:

a) innowacje pedagogiczne - każde nowatorskie rozwiązanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły. Podstawowym wymogiem stawianym innowacjom jest potwierdzenie, że gwarantują realizację zadań szkoły określonych w  prawie oświatowym,  w szczególności podstawy programowej.

b)  eksperyment pedagogiczny polegający na modyfikacji istniejących lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania.

2.  Innowacje i eksperymenty nie mogą prowadzić do zmiany typu szkoły.
3. Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą szkołę, oddział lub grupę uczniów.
4.  Innowacje i eksperymenty prowadzone w szkole nie mogą:

a) prowadzić do zmiany typu szkoły lub rodzaju placówki,
b) naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie uzyskania wiadomości i umiejętności niezbędnych do ukończenia danego typu szkoły,

5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Nauczyciel lub nauczyciele przystępujący do wprowadzenia innowacji opracowują jej opis zawierający:

a) celowość wprowadzenia innowacji

b) tematykę

c) sposób realizacji

d) zakres innowacji

e) czas trwania

f) zasady ewaluacji z uwzględnieniem przewidywanych efektów

g) sposób ewaluacji

Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

7. Innowację pedagogiczną w szkole lub przedszkolu wprowadza dyrektor.

8. Autorzy zapoznają radę pedagogiczną z proponowaną innowacją.

. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej w szkole jeżeli:

a)  nauczyciele, którzy będą uczestniczyli w realizacji innowacji wyrazili pisemną zgodę;

b)  uzyskała pozytywną opinię rady szkoły w przedmiocie wprowadzenia innowacji pedagogicznej;

c)  autor lub zespół autorski innowacji wyraził pisemną zgodę na jej prowadzenie w szkole (pisemna zgoda nie jest wymagana, jeżeli założenia innowacji były wcześniej opublikowane).

9. Dyrektor szkoły:

a) zapewnia odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, jakie są niezbędne do realizowania planowanych działań innowacyjnych;

b) w przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę. Innowacja może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.

przed podjęciem uchwały w sprawie wprowadzenia innowacji, uzyskuje od organu prowadzącego pisemną zgodę na finansowanie innowacji –w przypadku, gdy realizacja innowacji wymaga dodatkowych środków finansowych.

10. Każda innowacja po jej zakończeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
11.  Dyrektor szkoły:

a)  nawiązuje współpracę z jednostką naukową w celu uzyskania zgody na opiekę nad eksperymentem;

b)  przed podjęciem uchwały w sprawie wprowadzenia eksperymentu, uzyskuje od organu prowadzącego pisemną zgodę na finansowanie eksperymentu – jeżeli prowadzenie eksperymentu wymaga przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, niezbędnych do realizacji planowanych działań eksperymentalnych;

c) występuje do ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania                  z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu w  szkole, na podstawie uchwały rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu. 

d)  Wniosek składa za pośrednictwem Kuratora w terminie do 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie eksperymentu w szkole;

e)  przekazuje dokumentację dotyczącą wprowadzenie eksperymentu w  szkole do Kuratora w terminie do 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie eksperymentu w szkole, w tym:

·   uchwałę rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenie eksperymentu w szkole wraz ze zgodą nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie, opinią rady szkoły (rady pedagogicznej), pisemna zgoda autorów (zespołu autorskiego) na jego prowadzenie w szkole,

·   wniosek o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole kierowany do ministra właściwego do spraw oświaty. 

12. Wniosek o wyrażenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole powinien zawierać:

a)  cel, założenia, czas trwania i sposób realizacji eksperymentu pedagogicznego;

b)  opinię jednostki naukowej, dotyczącą założeń eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgodą tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

c)  zgodę rady pedagogicznej wyrażoną w uchwale, opinię rady szkoły lub placówki oraz opinię rady rodziców;

13. Kurator wydaje opinię w sprawie prowadzenia eksperymentu w danej szkole i dołącza ją do wniosku składanego przez dyrektora szkoły, który przekazuje do ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

14. Dyrektor szkoły po zakończeniu eksperymentu w szkole, w której był on prowadzony:

a)  występuje do jednostki naukowej, która sprawuje opiekę nad przebiegiem eksperymentu o dokonanie jego oceny;

b)  przekazuje informacje o ocenie organowi prowadzącemu szkołę oraz kuratorowi;

c)  za pośrednictwem kuratora, przekazuje ministrowi właściwemu do spraw oświaty i wychowania sprawozdanie wraz z oceną eksperymentu, dokonaną przez jednostkę naukową (kurator dołącza własną ocenę eksperymentu).

 
Rozdział 19
Postanowienia końcowe.
 
§ 72
 
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkołę

    podaje się nazwę Szkoły, która umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

§ 73
 
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

 

§ 74
 
1.  Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

 

§ 75
 
1.  Niniejszy Statut Szkoły jest podstawowym aktem prawnym regulującym całokształt funkcjonowania Szkoły.

2.  Wszelkie uchwały, zarządzenia i decyzje, a także regulaminy powstające w  Szkole i dotyczące jej funkcjonowania muszą być zgodne z niniejszym Statutem.

3.  Prawo wnoszenia wniosków o zmiany w Statucie do Rad Pedagogicznych za pośrednictwem dyrektora Szkoły maja organy kolegialne zespołu.

4.  Nowelizacje Statutu uchwala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zwykłą większością głosów.

5.  Dyrektor Szkoły upoważniony jest do publikowania jednolitego tekstu po każdorazowej zmianie.

6.  Dyrektor Szkoły zapewnia warunki do zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej, w tym każdorazowo nowo przyjętym uczniom i ich rodzicom.

 

Załączniki:
Nr 1 - Regulamin dyżurów
Nr 2 - Regulamin wycieczek
Nr 3 - Regulamin Rady Pedagogicznej
Nr 4 - Regulamin S U

Nr 5 - Zasady  organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

Nr 5 6 - Regulamin Pracy Szkoły
Nr 6 7 - WZO
Nr 7 8- Regulamin pracowni komputerowej

Załącznik nr 1 

REGULAMIN PEŁNIENIA DYŻURÓW
PODCZAS PRZERW MIĘDZYLEKCYJNYCH
w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Korytowie A
 
Uchwalono na podstawie:

1)   § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.), 

2)    art. 68 ustawy z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), 

3)    art. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) 

4)    Statutu Szkoły
I.      Postanowienia ogólne
1.  Dyżur nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych jest integralną częścią procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły i wchodzi w zakres podstawowych obowiązków nauczyciela, za które nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

2.  Celem organizowania dyżurów nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych jest zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczniom przebywającym w szkole podczas przerw międzylekcyjnych, przy jednoczesnym zapewnieniu maksimum odpoczynku po odbytych zajęciach i przed kolejnymi.

3.  Miejscem dyżuru są: korytarze, sanitariaty, szatnia i wybieg.

4.  Dyżury pełnione są codziennie na każdej przerwie międzylekcyjnej oraz 10 minut po ostatniej lekcji.

5.  Pełnienie dyżurów obowiązuje wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły.

6.  Nauczycieli podczas dyżurów mogą wspomagać pracownicy obsługi – pomoce nauczyciela. 

7.  Harmonogram dyżurów ustala dyrektor szkoły w oparciu o stały tygodniowy plan lekcji i po każdej jego zmianie. 

8.  Harmonogram dyżurów znajduje się na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim.

9.  Nauczyciel odbywający zastępstwo za nieobecnego pracownika przyjmuje także jego dyżur po zakończonej lekcji. Jeśli nauczyciel w tym czasie pełni własny dyżur to dyrektor szkoły wyznacza do dyżuru innego nauczyciela.

II.   Obowiązki nauczyciela pełniącego dyżur
1.    Nauczyciele zobowiązani są punktualnie rozpoczynać dyżur w  wyznaczonym miejscu, zgodnie z harmonogramem dyżurów nauczycielskich. 

2.    Nauczyciele dyżurujący nie zajmują się w czasie pełnienia dyżuru czynnościami przeszkadzającymi w rzetelnym pełnieniu dyżuru.

3.    Nauczyciele pełniący dyżur są zobowiązani do wpływania na właściwą dyscyplinę zachowania uczniów w trakcie przerw.

4.    Nauczyciel pełniący dyżur eliminuje wszystkie sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu uczniów, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez uczniów.

5.    Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa.

6.    Nauczyciel dyżurujący informuje wychowawcę o niewłaściwym zachowaniu się uczniów w czasie przerwy.

7.    Nauczyciel pełniący dyżur nie dopuszcza do przebywania osób niepowołanych w budynku szkolnym podczas przerwy.

8.    W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego podczas przerwy, przed lekcjami lub po lekcjach nauczyciel dyżurujący udziela uczniowi pierwszej pomocy, zabezpiecza miejsce wypadku, a w razie konieczności wzywa pielęgniarkę szkolną lub pogotowie. O zaistniałym zdarzeniu nauczyciel powiadamia dyrekcję szkoły i wychowawcę klasy. Wychowawca klasy zobowiązany jest powiadomić o wypadku rodziców ucznia.

9.    W przypadku stwierdzenia występowania zagrożeń dla bezpieczeństwa osób przebywających na terenie szkoły nauczyciel informuje o tym dyrektora szkoły.

10.  Dyżur kończy się z dzwonkiem na rozpoczęcie kolejnej lekcji. 

III.     Postanowienia końcowe
1.    Nauczyciel pełniący dyżur ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci w rejonie wyznaczonym do pełnienia dyżuru. 

2.    Niewywiązywanie się przez nauczyciela z wyżej wymienionych obowiązków pociąga za sobą konsekwencje służbowe.

3.    Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Załącznik nr 2

REGULAMIN ORGANIZACJI WYCIECZEK SZKOLNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. KORNELA MAKUSZYŃSKIEGO W  KORYTOWIE A

§1

Zasady ogólne

1. Wycieczki i inne formy turystyki są integralną formą działalności wychowawczej szkoły

2. Organizowanie przez szkoły krajoznawstwa i turystyki ma na celu w  szczególności:

a)  poznawanie kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii,

b)  poznawanie kultury i języka innych państw,

c)  poszerzanie wiedzy z różnych dziedzin ˝życia społecznego, gospodarczego i kulturalnego,

d)  wspomaganie rodziny i szkoły w procesie wychowania,

e)  upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży zasad ochrony środowiska naturalnego oraz umiejętności korzystania z zasobów przyrody,

f)  podnoszenie sprawności fizycznej,

g)  poprawę stanu zdrowia dzieci i młodzieży pochodzących z terenów zagrożonych ekologicznie,

h)  upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

i)  przeciwdziałanie patologii społecznej,

j)  poznawanie zasad bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach.

3. Wycieczki szkolne i imprezy edukacyjne mogą być organizowane w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

4. Organizację i program wycieczek, oraz wyjść edukacyjnych dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania i umiejętności specjalistycznych.

5.W wycieczkach turystyczno- krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie, w stosunku do których istnieją przeciwskazania lekarskie.

6. Uczniowie niepełnosprawni o ile nie ma przeciwskazań zdrowotnych, mogą brać udział w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewnić im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikających z rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

7. Udział uczniów niepełnosprawnych w wycieczkach z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych.

8. Wychowawca oddziału w porozumieniu z dyrektorem szkoły dokonuje wyboru miejsca i programu wyjazdu integracyjnego. 

9. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkołę, listę uczestników imię i nazwisko kierownika oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki (imprezy), którą zatwierdza dyrektor szkoły.

10. Szkoła może organizować wycieczki i imprezy zagraniczne. Zgodę na zorganizowanie tych wycieczek i imprez wyraża Dyrektor szkoły po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

11. Zawiadomienie organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny zawiera w szczególności:

a) nazwę kraju,

b) czas pobytu,

c) imię i nazwisko kierownika oraz opiekunów,

d) obowiązkowe ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia.

 

§2

Rodzaje wycieczek
 1.Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa się w następujących formach: 

a)  wycieczki przedmiotowe - realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia obowiązującego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych, 

b)  zajęcia w terenie,

c)  wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych, 

d)  imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje, 

e)  imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wędrowne, w których udział wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych, w tym posługiwania się specjalistycznym sprzętem,

f)   imprezy wyjazdowe - związane z realizacją programu nauczania, takie jak: zielone szkoły, szkoły ekologiczne

g) wyjścia ze szkoły zgłosić do Dyrektora wpisać w zeszyt wyjść dostępny w pokoju nauczycielskim.

2. Wycieczki i wyjścia poza szkołę zostały podzielone na kategorie:
a) wycieczki szkolne przedmiotowe w czasie zajęć lekcyjnych np. wyjazdy do kina, przedstawienia, lekcje otwarte,

b)  wycieczki turystyczno- krajoznawcze jedno lub wielodniowe,

c) zawody sportowe zgodnie z regulaminem określonym przez Mazowiecki Szkolny Związek Sportowy:
· uczniowie udają się na zawody pod opieką nauczycieli  zgodnie z   Regulaminem wycieczek za zgodą dyrektora szkoły,
· opiekunowie zbierają zgody od rodziców i wypełniają kartę wycieczki,
d) inne (rajdy, wyjazdy do teatru) odbywające  się w czasie pozalekcyjnym, nauczyciele sprawują opiekę zgodnie Regulaminem Wycieczek

§3

Kierownik wycieczki
 
1.  Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor spośród pracowników pedagogicznych szkoły posiadający odpowiednie kwalifikacje odpowiednie do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki:

- ukończony kurs wycieczek szkolnych

- jest instruktorem harcerskim

- posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek

- jest trenerem odpowiedniej dyscypliny sportu.

 2. Kierownikiem lub opiekunem uczniów biorących udział w wycieczce lub imprezie zagranicznej może być osoba znająca język obcy w stopniu umożliwiającym porozumienie się w kraju docelowym jak również w krajach znajdujących się na trasie przejazdu.

 3.  Zadania kierownika wycieczki:

a)  opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy

b)  opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestników,

c)  zapewnienie warunków do pełnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

d)  zapoznaje uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnienie warunków do ich przestrzegania,

e) określa zadania dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

f) nadzoruje  zaopatrzenie  uczestników w niezbędny, sprawny sprzęt i  ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy,

g)  organizuje transport wyżywienie dla uczestników,

h)  dokonuje podziału zadań wśród uczestników ,

i) dysponuje środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki lub imprezy,

j) przygotowuje projekt planu finansowego wycieczki oraz przedstawia go rodzicom do akceptacji,

k)  dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakończeniu.

 

§4

Opiekun wycieczek
1. Opiekunem wycieczki lub imprezy może być nauczyciel szkoły albo, po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoły, inna pełnoletnia osoba – rodzice uczniów biorących udział w wycieczce.

2. W przypadku większej niż jeden liczby opiekunów przynajmniej jeden z nich powinien być nauczycielem.

3. Do podstawowych obowiązków opiekuna należy:

a) sprawować opiekę nad powierzonymi mu uczniami,

b) sprawdzać stan liczbowy uczestników wycieczki przed wyruszeniem z  każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu, przybycia do punktu docelowego,

c) współdziałać z kierownikiem w zakresie realizacji programu i  harmonogramu wycieczki lub imprezy,

d) sprawować nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniów ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa,

e) nadzorować wykonywanie zadań przydzielonym uczniom.

4. Opiekunowie potwierdzają własnoręcznym podpisem na karcie wycieczki przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo powierzonych im uczniów

§5

Zasady organizacji wycieczek

1. Zgodę na zorganizowanie wycieczek i imprez wyraża Dyrektor szkoły.

2. Wycieczka lub impreza powinna być należycie przygotowana pod względem programowym i organizacyjnym, a także omówiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu wycieczki, trasy, harmonogramu i regulaminu.

3. Na początku roku szkolnego sporządza się plan wycieczek szkolnych.

4. Udział uczniów w wycieczce (z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodziców.

5. Program, cele, harmonogram wycieczki powinny być przedstawione rodzicom np. na zebraniu.

6. Uczestnicy wycieczki zagranicznej powinni być objęci ubezpieczeniem NW  oraz KL

7. Wrazie wypadku uczestnika wycieczki stosuje się przepisy dotyczące postępowania w razie wypadków w szkołach i placówkach oświatowych.

8. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo uczniów jest kierownik oraz opiekunowie, opieka ma charakter ciągły.

9. Miejscem zbiórki rozpoczynającej i kończącej wycieczkę jest teren szkoły skąd uczniowie udają się do domu pod opieką rodziców, lub sami po złożonej wcześniej  i podpisanej przez rodzica zgodzie. 

 

§6

Dokumentacja wycieczki

1.   Dokumentacja w czasie organizacji  wycieczki powinna zawierać:

a) kartę wycieczki imprezy z jej harmonogramem,

b) dwa egzemplarze listy uczestników wycieczki 

c) pisemną zgodę rodziców uczniów,

d) regulamin zachowania się uczniów podczas wycieczki (minimum dwudniowa)

2.  Dokumentacja wycieczki o której mowa w pkt.a) – d) powinna być złożona do zatwierdzenia w terminie minimum 3 dni przed jej rozpoczęciem do Dyrektora szkoły.

3. Rozliczenie kosztów wycieczki, sprawozdanie z ewaluacją dokonuje kierownik wycieczki, z rozliczeniem zapoznaje uczniów i ich rodziców, na najbliższym zebraniu. Kierownik wycieczki przedstawia rozliczenie wycieczki do Dyrektora szkoły w ciągu 2 tygodni.

4. Pełną dokumentację wycieczki przechowuje Dyrektor szkoły.

 

§7

Finansowanie wycieczek
1. Plan finansowy wycieczki musi określać ogólny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki.

2. Wycieczki finansowane mogą być ze składek uczestników, środków Rady Rodziców, lub innych źródeł.

3. Rodzice uczniów biorących udział w wycieczce zobowiązani są do pokrycia związanych z nią kosztów.

4. Rodzice, którzy zadeklarowali udział swojego dziecka w wycieczce, a  następnie deklaracje tę wycofali zobowiązani są do pokrycia strat jakie powstały z tego tytułu.

§8

Zasady BHP obowiązujące w trakcie realizacji wycieczek

1.  Wycieczka piesza:

a)  W trakcje pieszego poruszania się z grupą w terenie, opiekunowie powinni tak podzielić obowiązki by jeden z nich znajdował się na czele grupy i ni a kierował, natomiast drugi szedł na końcu grupy. Opiekun na końcu grupy nie może dopuścić by który z uczniów pozostał za nim. Prowadzenie grup po ulicach drogach i terenach publicznych powinno  odbywać się zgodnie z przepisami ruchu drogowego.

b) Szczególną ostrożność należy zachować przy przechodzeniu z  uczniami przez jezdnię, którą należy przekraczać całą, zwartą grupą – opiekun jest zobowiązany zatrzymać się (zatrzymać ruch pojazdów) i zaczekać aż przejdzie ostatni uczestnik.

2.  Wycieczki rowerowe:

Do wycieczek rowerowych stosuje się ogólne przepisy organizowania wycieczek i imprez oraz przepisy ustawy Kodeksu Drogowego.

a) Uczniowie, uczestnicy wycieczki rowerowej muszą mieć ukończone 10 lat i posiadać kartę rowerową.
b) Młodzież powinna być ubrana w odpowiedni strój, kaski i kamizelki odblaskowe.
c) Długość trasy wycieczki rowerowej nie powinna przekraczać 30 km.

d) Liczba rowerów jadących w zorganizowanej kolumnie nie może przekraczać 10.

e) Odległość między rowerami poruszającymi się w kolumnie nie może przekraczać 5m. 

f) Odległość między kolumnami nie może być mniejsza niż 200 metrów na każdą kolumnę rowerów powinno przypadać co najmniej dwóch opiekunów.

g) Z przodu i z tyłu kolumny jadą bezwzględnie osoby dorosłe.

h) W trakcie wycieczki niezbędna jest apteczka.

3. Wycieczki autokarem lub pociągiem

a) Liczebność grupy dostosowana jest do pojemności autokaru.

b) Miejsca przy drzwiach zajmują dorośli.

c) Opiekun musi przebywać ze swoją grupą w pojeździe.

d) Nie wolno rozdzielać grupy na dwa lub więcej pojazdów bez odpowiedniej opieki.

e) Postoje autokaru mogą odbywać  się tyko w miejscach do tego wyznaczonych.

f) Podczas wycieczki autokarowej wymagana jest apteczka.

4.  Wycieczka samolotem.

5. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pełnego bezpieczeństwa konieczne jest przydzielenie opiekunów wg następujących zasad – maksymalna liczba uczniów przypadająca na jednego opiekuna:

a) Podczas wycieczek w tej samej miejscowości 1 opiekun na 15 osób.

b) Poza jej terenem 1 opiekun na 15 uczniów.

c) Jeden opiekun na 10 osób na wycieczki górskie.

d) Dwóch opiekunów w wycieczkach rowerowych liczących do 15 osób.

e) Jeden opiekun na 15 osób przy  przejazdach pociągami podmiejskimi, przy czym wprowadzamy grupę tak aby w każdym przedziale był jeden opiekun.

f) Jeden opiekun na 7 uczestników przy przejazdach kolejowych dalekobieżnych.

g) Gdy przewiduje się kąpiel w akwenach -1 opiekun na 15 uczestników.

h) Jeżeli uczestnikami wycieczki są dzieci wymagające stałej opieki lub pomocy, to na każdego takiego ucznia powinien przypadać 1 opiekun.

6. Liczba opiekunów może ulec zmianie uwzględniając wiek, stan zdrowia, ewentualną niepełnosprawność, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywały.

7. Przed wyruszeniem na wycieczkę należy pouczyć jej uczestników o zasadach bezpieczeństwa i sposobie zachowania się w razie nieszczęśliwego wypadku

8. Zabrania się prowadzenia wycieczek z młodzieżą podczas burzy, śnieżycy i  gołoledzi. W razie gwałtownego załamania się warunków pogodowych (szczególnie przy planowaniu wycieczek pieszych górskich), należy wycieczkę odwołać.

9. Jeżeli program wycieczki przewiduje pobyt w specyficznych miejscach(pływalnia, lodowisko, kręgielnia) opiekunowie zobowiązani są do zaznajomienia uczniów z regulaminem danego obiektu.

 

§9

Obowiązki uczestników wycieczki
 1. Uczestnik wycieczki jest zobowiązany:

a)  przybyć na miejsce zbiórki o wyznaczonej godzinie,

b)  poinformować opiekuna wycieczki o ewentualnym złym samopoczuciu,

c)   wykonywać polecenia kierownika, opiekunów, pilota i przewodnika,

d)   w środkach transportu zająć miejsce wyznaczone przez opiekuna, 

e)   w czasie jazdy nie spacerować, nie stawać na siedzeniu, nie wychylać się przez okno, 

f)   nie zaśmiecać pojazdu, 

g)  korzystać z urządzeń technicznych zgodnie z ich przeznaczeniem i za zgodą opiekuna,

h)  przestrzegać  zasad używania telefonów komórkowych w czasie wyznaczonym przez opiekuna/kierownika wycieczki,

i)   w czasie postoju i zwiedzania nie oddalać się od grupy bez zgody opiekuna,

j)   dbać o higienę i schludny wygląd,

k)  nie oddalać się z miejsca zakwaterowania bez zgody opiekuna, 

l)   w czasie przebywania w schroniskach i innych obiektach noclegowych przestrzegać postanowień i regulaminów tych obiektów,

m) zachowywać się zgodnie z ogólnymi zasadami dobrego wychowania i  kultury, 

n)  przestrzegać zakazu palenia papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków oraz innych środków odurzających. 

§10

Postanowienia końcowe

 1.   Uczniowie, którzy nie uczestniczą w wycieczce klasowej organizowanej w  dniach zajęć szkolnych mają obowiązek brać udział w zajęciach z klasą wskazaną przez dyrektora. 

2.   Listę tych uczniów wychowawca dołącza do odpowiedniego dziennika klasowego. 

3.   Kierownik wycieczki powinien zaproponować rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej uczestników oraz poinformować ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia. 

4.   Wobec uczestników, którzy nie przestrzegają regulaminu i zasad przepisów bezpieczeństwa, będą wyciągnięte konsekwencje zgodnie z kryteriami ocen z  zachowania zawartych w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania.

5.   W przypadku naruszenia przez ucznia obowiązków uczestnika wycieczki określonych w regulaminie rozdział &9 pkt. n), zawiadamia się jego rodziców, wychowawcę klasy, oraz Dyrektora szkoły. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odebrania ucznia z wycieczki.

6.    Organizator wycieczki zastrzega prawo zmiany harmonogramu wycieczki z  przyczyn od  niego nie  zależnych  w porozumieniu z Dyrektorem szkoły.

7.   W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy, Statutu Szkoły oraz rozporządzeń MEiN w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i  w sprawie zasad i warunków organizowania przez szkoły krajoznawstwa i  turystyki.

 

 

 

 
 

Załącznik nr 3

REGULAMIN PRACY RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ im. KORNELA MAKUSZYŃSKIEGO W  KORYTOWIE A

 

Rozdział I
Postanowienia ogólne.

§1

 

1.   Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o : 

1)  Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Korytowie.

2)  Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły podstawowej  w  Korytowie.

3) Radzie – należy przez to rozumieć Radę Szkoły Podstawowej  w  Korytowie.

4)  Dyrektora – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej w  Korytowie.

5)  Przewodniczącym – należy  przez to rozumieć przewodniczącego

Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej  w Korytowie.

6)  Komisji - należy  przez to rozumieć komisje  Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej  w Korytowie.

7)  Regulaminie - należy  przez to rozumieć regulamin działalności  Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej  w Korytowie.

2.  Rada dokumentuje swoje czynności w formie protokołów z wyjątkiem załączników do uchwał, które są w formie odrębnych dokumentów.

3.  Rada wybiera spośród swoich członków protokolanta, do którego zadań należy sporządzanie protokołów z posiedzeń Rady Pedagogicznej.

4. Szczegółowy zakres kompetencji Rady określa Statut.

 

§ 2

 

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w  Szkole Podstawowej w Korytowie.

2.  W posiedzeniach Rady może brać udział, po uprzednim powiadomieniu dyrektora, pracownik organu nadzoru pedagogicznego, prowadzącego. Do udziału w posiedzeniach rady mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek , inne osoby z głosem doradczym.

3.  Rada może ograniczyć ich udział do określonych punktów w porządku obrad.

4.  Posiedzenia Rady są protokołowane.

5.  Posiedzenia odbywają się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.

6.  Posiedzenia Rady są ważne o ile obecna jest co najmniej połowa członków Rady.

7.  Przepisy ust. 2-6 stosuje się też do posiedzenia komisji lub zespołów nauczycielskich.

 

§3

 

1.  Uczestniczenie w pracach Rady jest obowiązkiem każdego członka Rady.

2.  O nieobecności na posiedzeniu członek Rady zobowiązany jest powiadomić przewodniczącego i przedstawić odpowiednie pisemne usprawiedliwienie.

3.  Członkowie Rady obecni na posiedzeniachRrady lub komisji, zespołów, dokumentują swój udział pod sporządzonym protokołem.

4. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych w trakcie prac Rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a  także nauczyciele i innych pracowników szkoły.

 

§4

 

1.  Rada działa na posiedzeniach lub przy pomocy swoich organów.

2.  Organami o których mowa w ust. 1 są: 

1)    Przewodniczący

2)    Komisje Rady Pedagogicznej

3)    Zespoły nauczycielskie

 

§5

 

1. Przewodniczącym Rady jest dyrektor.

2. Przewodniczący Rady w szczególności:
1)  przygotowuje, zwołuje i prowadzi posiedzenia Rady,
2)  podpisuje uchwały Rady,
3)   podpisuje wraz z protokolantem protokoły z posiedzeń Rady,
4)   realizuje uchwały Rady podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

5)  Zleca członkom Rady przygotowanie materiału na posiedzenia Rady.

Rozdział II
Posiedzenia rady pedagogicznej.
§6

 

1. Rada Pedagogiczna obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie         rocznym.

2. Posiedzenia rady są organizowane:
1)  przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2)  w związku z zatwierdzaniem klasyfikacji i promocji uczniów, 

3)  po zakończeniu zajęć szkolnych,

4)  w innych przypadkach z inicjatywy przewodniczącego,
5)  w miarę bieżących potrzeb.
3.  W sytuacji o jakiej mowa w ust. 2 pkt. 5 posiedzenia mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego lub co najmniej jednej trzeciej członków Rady.

4. Wystąpienia, o których mowa w ust. 3 kierowane są w formie pisemnej do Przewodniczącego Rady.

5. Pisma wymienione w ust. 3 powinny wskazywać sprawy wymagające zwołania posiedzenia Rady oraz pożądany termin.

6. Przewodniczący, w miarę organizacyjnych możliwości, pozytywnie załatwia wniosek lub inicjatywę zwołania Rady.

7.  Członkowie Rady popierający inicjatywę zorganizowania posiedzenia Rady potwierdzają to poparcie własnoręcznym podpisem.

§7

 1. Posiedzenia Rady są organizowane w postaci:

1)  rad plenarnych,

2)  spotkań nauczycielskich,

3)  rad szkoleniowo-tematycznych

 

§8

 

1.  Przygotowanie posiedzenia Rady polega w szczególności na opracowaniu projektu porządku posiedzenia oraz zawiadomienia członków rady o  terminie posiedzenia ze wskazaniem, daty, godziny rozpoczęcia i  proponowanym porządku posiedzenia

2. Zawiadomienie o terminie i proponowanym porządku posiedzenia Rady dokonuje Przewodniczący poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogłoszeń na minimum 5 dni prze planowanym posiedzeniem 

3. Osoby których mowa w §6 ust. 3 przewodniczący zawiadamia  pisemnie.

4. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie Rady może być zwołane w  trybie natychmiastowym.

 

§9

 

1.  Członkowie Rady zatwierdzają porządek obrad.

2.  Głosowanie w sprawie porządku posiedzenia odbywa się po otwarciu posiedzenia i stwierdzeniu jego prawomocności.

3.  Bezpośrednio przed głosowaniem członkowie rady mogą złgaszać propozycje co do zmian w  porządku obrad.

4.   Propozycje zmiany porządku obrad oraz inne wnioski formalne poddawane są pod głosowanie rady. 

5.   Załatwienie sprawy należącej do zakresu działania rady wymaga przeprowadzenia głosowania podczas posiedzenia.

6.  Głosowanie może odbywać się w sposób jawny lub tajny.

7.  Głosowanie tajne przeprowadza się na wniosek członka rady, przyjęty w  glosowaniu jawnym według zasad określonych w §9 ust.8.
8.  W głosowaniu jawnym członkowie rady głosują przez podniesienie ręki.
9.  Głosowanie jawne przeprowadza przewodniczący.

10. Sposób liczenia głosów odbywa się według zasad;

1)   Zwykła większość głosów jest to taka liczba głosów „za” która przewyższa co najmniej jeden głos liczby głosów „przeciw”. Pomija się głosy „wstrzymujące się”, mające znaczenie wyłącznie dla ustalenia quorum.

2)  Jeśli pełny skład rady (komisji, zespołu) stanowi liczbę nieparzystą, quorum oznacza frekwencję członków rady przynajmniej równa pierwszej liczbie całkowitej po jednej drugiej pełnego składu rady (komisji, zespołu),

3)  Jeśli głosy „za” i „przeciw” rozkładają się równo, głos przewodniczącego liczy się podwójnie. 

11. Głosowanie tajne przeprowadza trzy-osobowa komisja skrutacyjna wybrana spośród członków rady uczestniczących w posiedzeniu.

12. W głosowaniu tajnym członkowie rady głosują kartami przygotowanymi przez komisję skrutacyjną.

13.Wynik głosowania ogłasza komisja skrutacyjna po przeprowadzonym liczeniu głosów.

 

Rozdział III
Uchwały i tryb podejmowania uchwał
 
§10

 

1.  Uchwały Rady podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2.  Uchwały są podejmowane w głosowaniu jawnym.
3.  Projekt uchwały przygotowuje przewodniczący, chyba, że uchwała dotyczy przypadku odwołania ze stanowiska kierowniczego.

 

§11

 

1. Niezależnie od utrwalenia podjęcia uchwał w protokole posiedzeń Rady, uchwały sporządzane są niezwłocznie w formie odrębnych dokumentów, zawierających w szczególności:

a) tytuł uchwały,
b) podstawę prawną,
c) tekst uchwały,
d) podpis przewodniczącego.
2. Tytuł uchwały składa się z następujących części:
a)  oznaczenie numeru uchwały oraz organu który ją wydał,
b)  uchwały numeruje się kolejno cyframi arabskimi z podaniem roku szkolnego, w każdym roku szkolnym od początku,
c)  data podjęcia uchwały, 

d)  możliwie najzwięźlejsze określenie przedmiotu uchwały.
4.  Tekst uchwały należy systematyzować z wykorzystaniem podziału na paragrafy, a w miarę potrzeb, także na ustępy, punkty i litery. Paragrafy można grupować w rozdziały, a rozdziały w podrozdziały.

 

§12

1.  Uchwałami wymagającymi zachowania formy opisowej są uchwały w  sprawach:

a)  opinii związanych z obsadą stanowiska dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole

b)  wniosków o odwołanie ze stanowiska kierowniczego

c)  statutu lub zmian statutu oraz  wystąpienie z odwołaniem od decyzji Kuratora Oświaty uchylającej w całości statut lub jego niektóre postanowienia.

d)  regulaminów

e)  delegowanie przedstawicieli rady do organów poza szkolnych

 

§13

 

1. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonywanie uchwał nie zgodnych z przepisami prawa. Niezwłocznie zawiadamia o powyższym organ prowadzący szkołę i sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z prawem.

3. Rozstrzygnięcie o którym mowa w punkcie 2 jest ostateczne.
 

Protokoły posiedzeń rady pedagogicznej
 
§14

 

1. Protokół posiedzenia rady powinien zawierać:

a)  numer, datę 

b)  stwierdzenie prawomocności posiedzenia-quorum 

c)  listę członków rady z podziałem na obecnych i nieobecnych oraz listę osób uczestniczących w posiedzeniu z głosem doradczym, lub innych zaproszonych

d)  zatwierdzony porządek obrad

e)  stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedzenia

f)  przebieg obrad, streszczenie wystąpień i dyskusji oraz przedmiot zgłoszonych i uchwalonych wniosków

g)  czas trwania posiedzenia

h)  podpisy przewodniczącego, protokolanta oraz członków rady obecnych na posiedzeniu.

2. Protokół posiedzenia udostępnia się do wglądu na tydzień przed następnym posiedzeniem.

3. Protokół o którym mowa w pkt. 2 dostępny jest w kancelarii szkoły.

4. Każdy z członków rady ma prawo zaznajomić się z treścią protokołu posiedzenia i zgłaszać protokolantowi uwagi co do treści protokołu.

5. Uwagi o których mowa w pkt. 4 można zgłaszać po wyłożeniu do wglądu protokołu.

6. Nie zgłoszenie żadnej uwagi jest równoznaczne z przyjęciem protokołu.

7. Uwagi zgłoszone są na poddawane pod głosowanie rady na następnym posiedzeniu.

8. Posiedzenia rady numeruje się cyframi arabskimi w sposób ciągły z  podaniem roku szkolnego.

Rozdział IV
Komisje Rady
 
§15

 

1.  Do pomocy w realizacji swoich zadań a w szczególności do przygotowywania materiałów na posiedzenie rady, rada może powoływać stałe lub doraźne komisje.

2.  Rada może pracować w klasowych zespołach nauczycielskich

3.  Ważne sprawy i wnioski zespołu nauczycielskiego zgłasza przewodniczący zespołu wprowadzając je do porządku obrad. 

 

Rozdział V
Zmiany regulaminu
 
§16

 

1.  Zmiana (nowelizacja) regulaminu odbywa się w trybie i na zasadach właściwych dla jego uchwalenia

2.  Nowelizacja może polegać na uchyleniu, zmianie lub uzupełnieniu dotychczasowych przepisów.

3. Uchwała nowelizująca wymienia uchylone, zmienione lub uzupełnione przepisy podając zarazem nową treść przepisów.

4. Jeżeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna to przewodniczący opracowuje tekst jednolity.

 

§17

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
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