Statut
Szkoly Podstawowej Nr 2

Im. ks. Jana Twardowskiego

w Lancucie




Spis tresci

[ N R PP PP PP 3
Rozdziat 1 Informacje 0g0Ine 0 SZKOIE .........coviiiiiiiiiiiiic 3
Rozdziat 2 Misja szkoty, wizja szkoly i model absolwenta ...........ccccocceviiiiiiiiiiiiiciee, 6

A | | PP PP PP 7
Rozdziat 1 Cele i zadania SZKOIY ........coooviiiiiiiic s 7
Rozdziat 2 Sposoby realizacji zadan ............cccooiiieiiiiiiic 10
Rozdziat 3 Organizacja, formy 1 sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—
01T E T oo o4 1= [F USSP PP UR PR PR 18
Rozdziat 4 Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym........ 34

DY 1 | | PP PP P PP PPPPPRPPPPRPN 36
Rozdziat 1 Organy szkoty 1 ich KOMPetencje ........cccovvviiiiiiiiiiiiiic 36

DZIAL TV ...ttt et e et e e e e e e e e e e ne e e e e e e e aan 47
Rozdziat 1 Organizacja NAUCZANIA. ..........evverviriiiiirieeieiesie sttt bbb 47
Rozdzial 2 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki ............cceecvennnns 51
Rozdziat 3 Organizacja Wychowania i OPIEKI ..........ccceoeriiiiiiiiieieee e 52
Rozdziat 4 Organizacja SZKOTY ........ceeiiiiiiiiiiiise e 63
Rozdzial 5 Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej
TUNKCJONOWANIA ...t bbbt bbb 74

DZIAL V...t ekt e ekt e oAb e et et oAb et e e e Ra e e e e e bn e e e e e bne e e e abnneeeaas 81
Rozdziat 1 Nauczyciele 1 inni pracownicy SZKOy ..o 81

DZIAL V...t e e et et et et e e e 4 e n et e e e e e e et e e e e e aa i nn e e e e e e e ann 89
Rozdzial 1 ObowigzeKk SZKOINY ......ccvoiiiiiiiiiiiiiiicieee e 89
Rozdzial 2 Prawa 1 obowigzki cztonkdw spolecznosci szkolnej........occovvveriiiiiiiiiiicnnns 90
Rozdzial 3 Prawa 1 0bowigzKi UCZNIOW .........coiiiiiiiiiiiiic s 92
Rozdzial 4 Stro] SZKOINY .....cooviiieie e 94
Rozdzial 5 Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen.................... 94
Rozdziat 6 Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec UCZNIOW ..........ccccovvevireennnne 95
Rozdziat 7 Karne przeniesienie ucznia do innej SZKOt ........ccccovvviiiiiiiiiiiiiiic, 96

DZIAL VL.t etk e e ekt e e 4 bt e e e Rt e R et e e R e e e e e nn e e e annneeeaa 98
Rozdzial 1 Wewnatrzszkolne zasady 0CENIANIA ........ccovvvveiiiiiiieiiieee e 98
Rozdziat 2 Promowanie i ukonczenie SzZKOtY .........cocoiviiiiiiiiiiiiic 120

DZIAL VI ...ttt ettt ekt e skttt e sttt e skt e s st ettt e s et e s es 122
Warunki bezpiecznego pobytu ucznidw W SZKOIE..........ceevviiiiiiiiiiciee e 122

DZIAL DX ..otttk h et R et e Rt R ettt n 124
Ceremonial SZKOINY ........ccviiiiiiii 124

D Y4 1 N R PP PP P PP PP 129
PoStanowienia KONCOWE .........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiie e 129

DZIAL Xttt etttk R et R et R et R ettt e n 131
PIZEPISY PIZEJSCIOWE .ovvvieieiiieiiie ettt ettt et e e sbe e e snnne s 131

Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie 2



DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie zwana dalej
,»szkota” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mlodziezy, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, Klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Lancucie przy ulicy Tadeusza
Kos$ciuszki 17, na dziatce nr 3407.

3. Szkote prowadzi Gmina Miasto Lancut, zwana dalej ,,organem prowadzacym”.
4. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Lancucie przy placu Sobieskiego 18.
5. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

6. lIlekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole”, nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkote
Podstawowa Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie.

7. llekro¢ dalej, w statucie, bez blizszego okreslania, jest mowa o ,,rodzicach”, nalezy
przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad uczniem szkoty.

8. Nazwa szkoty w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 2 im. ks. Jana
Twardowskiego w Lancucie uzywana jest na pieczgciach i stemplach.

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych w tresciach:

1) pieczec urzedowa: metalowa okragla duza zawierajaca nazwe szkotly oraz orzetka,
2) stemple prostokatne:
a) zawierajacy nazwe szkoty, NIP, REGON, e-mail, adres internetowy, telefon,
b) zawierajacy nazwe miasta, adres, NIP, nazwe szkoty, adres.

10. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Lancut.
11. Szkota prowadzi obstuge ekonomiczno-administracyjna i finansowo-ksiggowa.
12. Obwdd szkoty obejmuje nastepujaca cze$¢ miasta Lancuta:

os. Jana Pawta II,

0s. Trzesnik,

os. gen. Stanistawa Maczka, bloki 14-20
plac Sobieskiego

ul. Adama Asnyka

ul. Aleksandra Fredry

ul. Armii Krajowej numery od 50

ul. Artura Grottgera

ul. Bohaterow
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ul. Bolestawa Chrobrego

ul. Bolestawa Prusa

ul. Konstantego Danielewicza
ul. Dolnianska

ul. Dominikanska

ul. Elizy Orzeszkowej

ul. Farna

ul. Franciszka Zubrzyckiego
ul. Fryderyka Chopina

ul. gen. Jozefa Sowinskiego
ul. Graniczna

ul. Grunwaldzka

ul. Harcerska

ul. Henryka Sienkiewicza

ul. Hrabska

ul. Hugo Kottataja

ul. i os. Wiadystawa Sikorskiego
ul. Jagiellonska

ul. Jana Cetnarskiego

ul. Jana Kilinskiego

ul. Jozefa Bema

ul. Juliana Przybosia

ul. Juliusza Stowackiego

ul. kard. Stefana Wyszynskiego
ul. Kazimierza Kralczynskiego
ul. Kazimierza Wielkiego

ul. Komisji Edukacji Narodowej
ul. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego
ul. Kowalska

ul. Krolowej Elzbiety

ul. Krotka

ul. Kwiatowa

ul. Leona Kruczkowskiego

ul. Lipowa

ul. Ludwika Solskiego

ul. Lowiecka

ul. Lukasiewicza i Zeha

ul. Lysa Goéra

ul. Marii Curie-Sktodowskiej
ul. Marii Konopnickiej

ul. Marii Rodziewiczowny

ul. Mikotaja Kopernika

ul. Mikotaja Reja

ul. Modrzewiowa

ul. Obroncéw Pokoju
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ul. Ogrodowa

ul. Ottona z Pilczy

ul. Partyzantow

ul. Pod Bazantarnig

ul. Podwale

ul. Podzamcze

ul. Powstania Styczniowego
ul. Rynek

ul. Rzeznicza

ul. Stoneczna

ul. Stanistawa Moniuszki
ul. Stanistawa Staszica

ul. Stanistawa Wyspianskiego
ul. Sybirakow

ul. Szkolna

ul. Tadeusza Kosciuszki
ul. Tadeusza Rejtana

ul. Walowa

ul. Wincentego Pola

ul. Wiosny Ludéw

ul. Wiladystawa Broniewskiego
ul. Wiadystawa Orkana

ul. Wojska Polskiego

ul. Zajazdowa

ul. Zamknigta

ul. Zamkowa

ul. Zielona

ul. Zygmunta Krasinskiego
ul. 3 Maja

ul. Ignacego Koziei

ul. Jana Pawta II

ul. Jozefa Witka
ul. Stanistawa Duhla

13. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty
podstawowe;j.

14. W szkole funkcjonuja oddziaty ogélnodostepne, sportowe.

15. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu
niewystarczajacym do korzystania z nauki w klasach ogdlnodostepnych.

16. Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 14, s3 organizowane za zgoda

I W porozumieniu z organem prowadzgcym. Zasady organizacji oddziatdéw przygotowawczych
okreslaja odrebne przepisy.
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17. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty.

18. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

19. Cykl ksztalcenia trwa 8§ lat.

20. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze
terminy ferii okresla na kazdy rok szkolny Miniser Edukacji i Nauki.

21. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang, w oddziale przygotowawczym moze
odbywac si¢ w systemie dwuzmianowym. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia uczniow 1 pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych Gloéwnego Inspektora Sanitarnego,
Ministra Zdrowia 1 Ministra Edukacji 1 Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowos¢.

22. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) nawniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
oraz przez organ prowadzacy.

23. Szkota prowadzi rekrutacj¢ ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegolowe zasdy rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow klas pierwszych
okreslony przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Misja szkoly, wizja szkoly i model absolwenta

§ 2. 1. Zgodnie ze swoja misja, szkola

1) jest wspolnotg i wszyscy: nauczyciele, rodzice i uczniowie majg wplyw na jako$¢ jej pracy;

2) jest wspolnota wychowujaca wzajemnie wszystkich, ktorzy ja tworza;

3) jest organizacjg uczgcg si¢, stale poszukujacg sposobdéw odnowy poprzez nieustanny
proces zespotowej refleksji, oceny dokonan i zasad postgpowania oraz doskonalenia
pracownikow z mys$lg o uczniach.

2. Szkota wyposaza ucznia w wiedze, umiejetnosci i postawy umozliwiajace dalsza
edukacje. Stwarza, we wspolpracy nauczycieli, rodzicéw 1 uczniéw, warunki wszechstronnego
wzajemnego rozwoju w wymiarze intelektualnym, spotecznym, moralnym i duchowym,
czerpigc wiedze z systemu wartosci Patrona.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 2 im ks. Jana Twardowskiego w Lancucie bardzo
dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu: w domu i w szkole. Pozytywnie patrzy na
otaczajacy go $wiat, siebie 1 innych ludzi. Traktuje naukg jako co$ oczywistego, czasem nawet
atrakcyjnego, cho¢ na ogot nie uczy si¢ bezkrytycznie wszystkiego. Ma okreslony, do$¢ szeroki
krag zainteresowan, ktorym poswigca swoj czas i ktdre stara si¢ rozwijac.

4. Dazymy do wychowania absolwenta, ktory:
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1) jest odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, co oznacza, ze:

a)
b)

c)
d)

zna swoje prawa w szkole i w domu, potrafi si¢ upomnie¢ o ich przestrzeganie;

stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan i gotéw jest ponies¢ konsekwencje swoich
CZynow;

cieszy si¢ z sukcesow, akceptuje porazki;

dziatajac w grupie, poczuwa si¢ do wspdtodpowiedzialno$ci za efekty jej aktywnosci.

2) jest samodzielny, zaradny, otwarty:

a)
b)

c)
d)

e)

zna rézne zrodta zaspokajania swych zainteresowan i korzysta z nich;

wie, ze istniejg rozne sposoby komunikowania si¢ i bez trudu uczy si¢ korzystania
z nowoczesnych technologii komunikacyjnych, informatycznych;

fatwo nawigzuje wspotprace z innymi ludzmi, w grupie dziata zgodnie
Z obowiazujacymi zasadami;

posiada wlasne zdanie i jest gotow prezentowaé je innym, respektujac ich prawo do
odmiennosci;

dba o wlasny wyglad i higiene¢ osobista, zna zasady zdrowego trybu Zycia i stara si¢ je
przestrzegac.

3) jest uczciwy, prawy, prawdomowny:

a)
b)

rozroznia dobre i zle uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujacy w jego
otoczeniu;

umie przyzna¢ si¢ do zachowania nieuczciwego 1 gotow jest ponies¢ jego
konsekwencje;

stara si¢ zastuzy¢ na zaufanie innych;

szanuje historig, tradycje 1 kultur¢ wilasnego narodu oraz dziedzictwo kulturowe
innych nacji;

ma poczucie tozsamosci 1 przynaleznos$ci do otoczenia (spotecznos$ci lokalnej, Polski,
Europy 1 §wiata).

4) jest kulturalny, taktowny, tolerancyjny:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

rozumie, ze roznice migdzy ludZzmi sg czyms$ normalnym i pozadanym,;

w kazdym stara si¢ dostrzec co$ dobrego i zrozumie¢ go;

dotrzymuje terminéw, szanuje czas swoj 1 innych ludzi;

zna 1 stosuje normy zachowania obowigzujace w jego Srodowisku szkolnym
i domowym;

uzywa jezyka uprzejmego 1 oddajacego uszanowanie dla innych;

potrafi wlasciwie zachowac¢ si¢ w roznych sytuacjach pozaszkolnych i pozadomowych
(np. kino, teatr, wycieczka).

5) jest krytyczny wobec siebie i innych:

a)
b)

c)

potrafi selekcjonowac, porzadkowa¢ zdobywane informacje i oceniac ich przydatnosé¢
do okreslonego celu;

z dystansem podchodzi do informacji ptynacych ze §wiata zewngtrznego, a zwtaszcza
ze srodkow masowego przekazu i poddaje je krytycznej analizie;

odrdznia fikcj¢ od $wiata realnego w przekazach medialnych.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkotly

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
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Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

2. Gléwne cele szkoly to:

wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc;
rozwijanie  umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwarto§ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

3. Zadania szkoly to:

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwo6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i adekwatnie do mozliwosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie  obowigzkowych 1  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegodlnego ucznia;
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9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spoteczniec w formach i na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami panstowymi;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej we wspolpracy ze stuzba zdrowia;

18) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru cze¢$ci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotowki,

24) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: kultura osobista, poczucie wiasnej wartosci,
uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, szacunek dla innych ludzi,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy w zespole;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowiagzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;
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33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3a. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlgczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
W dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zajg¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych.

§ 4. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly 1 wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan, wykorzystujac je do podnoszenia jakosci swojej pracy.

§ 6. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do wieku uczniéw i ich
potrzeb.

2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan

§ 7. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegoélnych etapow
edukacyjnych, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o0 Prawach Dziecka.
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§ 8. 1. Programy nauczania dopuszczane sag w szkole zgodnie z okreslonymi zasadami

I wymaganiami.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia

I wychowania zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia

ustalony w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajagce poza

podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania,

C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢;

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci ucznidow, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, jej lokalizacje, warunki

srodowiskowe i spoteczne ucznidéw, oraz ich zainteresowania;

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie

lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Moze rowniez zaproponowaé program

opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora

(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami;

Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej

,programem nauczania” dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub

zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

Program nauczania zawiera:

a) szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej Ksztatcenia
ogolnego,

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia;

Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym

roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca

poprzedniego roku szkolnego;

Dyrektor Szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy

przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 7, Dyrektor Szkoty moze

zasiggna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢é

edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu

przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

Opinia, o ktorej] mowa w pkt. 9 zawiera w szczeg6lnosci oceng zgodnos$ci programu

Z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego i1 dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniow;

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca;

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego;
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13) Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

14) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy, ktorej
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do
15 czerwca kazdego roku.

15) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby uczniow
z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci, programy zaje¢ dlauczniow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym dopuszcza Dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrgcznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
W catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.

§ 9. Podreczniki, materiaty edukacyjne dopuszczane sg do uzytku w szkole wedtug
okreslonych zasad.

1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrgcznika i1 innych materialow dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreSlong edukacje
w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiaja Dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia zakofczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania jezyka
obcego nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialdow ¢Ewiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustalic w Szkolnym
Zestawie Podrecznikow inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
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oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podre¢cznika niz zapewnianego bezplatnie przez
Ministra Edukacji Narodowej pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupeti¢ Szkolny
Zestaw Podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetié zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci, w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz
wykaz materiatlow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie sp2lancut.edupage.org oraz na tablicy ogloszen w holu szkoty.

§ 10. W szkole okreslono zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN, sg wlasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podrgezniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.
5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podr¢cznikow lub materialow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace si¢ z podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia, ktore odbiera wychowawca i przekazuje je swoim uczniom.

7. Uczen moze przechowywaé podreczniki i materialy edukacyjne w wyznaczonym
miejscu w pracowni przedmiotowe;j.

8. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podregczniki/
materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym
terminie.
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9. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

10. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki 1 materialy edukacyjne do biblioteki.

11. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatlow ¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia
pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

12. W szkole ustalono zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw 1 materiatlow
edukacyjnych, celem poszanowania zbioréw bibliotecznych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostepnionych
im materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich
stan i, w przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen, zglosi¢ to bibliotekarzowi lub
wychowawecy klasy;

3) uczniowie zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrocié do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

13. W przypadkach przejscia ucznia do innej szkoly w trakcie roku szkolnego,
obowigzuja nastepujace zasady:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podrgezniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej, lecz na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole, do ktorej uczen zostal przyjety protokot zdawczo-odbiorczy przekazania
materiatlow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego
szkote, do ktorej uczen przechodzi.

14. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

§11. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, obejmujacym wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli oraz
treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow 1 potrzeb
srodowiska, obejmujace takze tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do nauczycieli i rodzicow.
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2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy  si¢
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego oraz przedstawicieli delegowanych przez Rade Rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicOw
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy, zapewniajac zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

8. Wychowawcy opracowujg plany pracy wychowawczej i profilaktycznej dla swoich
klas na kazdy rok szkolny, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego 1 przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

9. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 12. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidow;

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia i zasad prawidtowego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc);

8) dziatania pedagogow i psychologa szkolnego;

9) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 13. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i pedagogicznag-
psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole m.in. poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;
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C) organizacje zaje¢ integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagogow lub
psychologa szkolnego;

e) inne dziatania wynikajace z potrzeb.

2) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych m.in. poprzez:

a) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

b) dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

€) mozliwos¢ korzystania ze specjalnych form pracy dydaktycznej;

d) wspotpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

f) inne dziatania wynikajace z potrzeb ucznia.

§ 14. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo i opieke na zajgciach
obowigzkowych i pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek oraz podczas przerw srodlekcyjnych
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan statutowych;

2) peknienie dyzurow przez nauczycieli wedlug harmonogramu i na zasadach okre§lonych
przez Dyrektora Szkoty w odrgbnym regulaminie;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zajgé w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektow zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) ograniczenie wjazdu na wewngtrzny parking szkoly poprzez ustawienie znaku drogowego
oraz wydanie limitowanych zezwolen na wjazd wraz z ustnymi pouczeniami;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnos$ci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;
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20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
I wycieczkach poza terenem szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

24) wprowadzenie szczegdélowych regulaminow oraz procedur postepowania w Sytuacjach
kryzysowych, zawartych w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym.

§ 15. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowiazkowych
i nadobowigzkowych zajeé sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
I zgodnie z regulaminem,

€) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw klas | — Ill do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam
porzadku,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a W razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie  czynno$ci  organizacyjne  zapewniajagce  bezpieczenstwo  zgodnie
Z obowigzujacymi regulaminami,

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, poprzez zabezpieczanie hastem szkolnej sieci Wi-Fi, a takze instalowanie
I aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 16. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka
I troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 17. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 18. Szkota pomaga rodzicom uczniéw w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku
szkolnego, przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez
Rade Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.
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§ 19. Obowiazkiem wszystkich ucznidéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastgpstw  nieszczesliwych  wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 20. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach i1 oddziatach ogélnodostepnych;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

5a) z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwiazku z konfliktem
zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole.

4. Celem pomocy jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole takze rodzicom uczniéw
i nauczycielom. Celem jej jest zwigkszenie efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Polega
ona na:

1) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych;
2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

9. Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole
zajmuja si¢: pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog.

10. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swojej klasie oraz jest
odpowiedzialny za prowadzenie niezbednej dokumentacji, okreSlonej w ramach
wewnatrzszkolnych procedur dotyczacych dokumentacji procesu nauczania i1 opieki.

11. Zadaniem wychowawcy jest pisemne poinformowanie rodzicow, w imieniu Dyrektora
Szkoty, o:

1) potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
2) ustalonych dla ucznia formach, okresie oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy klasy;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegoOlnosci psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
logopeda, doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty do
realizacji zadan z zakresu planowania ksztalcenia 1 kariery zawodowej uczniow.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami oraz innymi szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela i asystenta, lub osoby niebedacej nauczycielem, posiadajacej
przygotowanie uznane przez Dyrektora Szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych
zajec;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

15. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze, 0 ile
szkota posiada $rodki na ten cel, w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyroOwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
organizowanych w miar¢ potrzeb i mozliwosci;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

16. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 14 pkt. 1-7
stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom ma forme:

1) porad,
2) konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

§ 21. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole skierowane do uczniow

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze przez zintegrowane
dziatania nauczycieli 1 specjalistow.
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3.

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajgcia z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sa przy

wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, moze byé

udzielana rowniez w nastepujacych formach:

1) klasy terapeutyczne

uczniowie wymagajacy dostosowania organizacji i procesu nauczania
Adresaci oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnos$ci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen
rozwojowych lub ze stanu zdrowia
realizacja programow nauczania z dostosowaniem metod i form ich
Zadania realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
Podstawa orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej
udzielania
Prowadzacy nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych
Liczba uczestnikow |maksymalnie 15 0s6b
. .| do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudno$ci w funkcjonowaniu
Okres  udzielania . : ) . o :
ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia ucznia
pomocy : )
pomoca w tej formie

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci uczniowie szczegblnie uzdolnieni
Zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow

nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
Prowadzacy y pec) p Jacy ] ]

prowadzonych zajeé

Czas trwania zajgé

45 minut (w uzasadnionych przypadkach czas trwania zaje¢ mozna
wydtuzy¢ lub skroci¢, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow

maksymalnie 8 os6b (w uzasadnionych przypadkach wynikajacych
ze specyfiki zaje¢ — wyzsza)

Okres  udzielania|zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty

pomocy
3) zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig

Adresaci uczniowie

Zadania podniesienie efektywnosci uczenia sie

Prowadzacy nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

Czas trwania zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach czas trwania zaje¢ mozna
wydhuzy¢ lub skrocié¢, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

Okres  udzielania

zgodnie z decyzjg Dyrektora Szkoty

pomocy

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
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Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegodlnosci

Adresaci W spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego
. pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych
Zadania . . Y
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
Prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania zaje¢é

45 minut (w uzasadnionych przypadkach czas trwania zaj¢¢ mozna
wydhuzy¢ lub skrécié, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow

maksymalnie 8 osob

Okres udzielania pp

zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty

5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym

Adresaci . R 7
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig
. ztagodzenie albo wyeliminowania zaburzen i odchylen rozwojowych
Zadania . ] o :
stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca
Podstawa orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia, z ktorych
udzielania wynika potrzeba takich zajec
Prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

Czas trwania zajgé

45 minut (w uzasadnionych przypadkach czas trwania zajg¢ mozna
wydtuzy¢ lub skroci¢, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow

maksymalnie 5 osob

Okres udzielania pp

zgodnie z decyzja Dyrektora Szkotly

6) zajecia logopedyczne

uczniowie z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci

Adresaci : .
jezykowej
Zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy
orzeczenie poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub  opinia
Podstawa . e .
- . wskazujace na potrzebe objecia ucznia tg forma pomocy oraz
udzielania . L : .
na wniosek specjalisty po badaniach przesiewowych
Prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

Czas trwania zajegc

45 minut (w uzasadnionych przypadkach czas trwania zaje¢ mozna
wydhuzy¢ lub skrocié¢, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow

maksymalnie 4 osoby

Okres udzielania pp

zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty

7) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym
Zadania eliminowanie trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym

Podstawa orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia
udzielania

Prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych

zajel
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Czas trwania zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach czas trwania zaje¢ mozna
wydtuzy¢ lub skroci¢, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow

10 0s6b lub wigcej, jesli jest to uzasadnione potrzebami uczniow

Okres udzielania pp

zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoly

8)

inne zajecia o charakterze terapeutycznym

uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacy

Adresaci problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty

Podstawa orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia

udzielania

Zadania eliminowanie trudnosci w funkcjonowaniu w szkole

Prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

Czas trwania zaje¢

45 minut (w uzasadnionych przypadkach czas trwania zaje¢ mozna
wydluzy¢ lub skrécié, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow

maksymalnie 10 oséb

Okres udzielania pp

zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoly

9) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, ktore uzupetniajg dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

10) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

Adresaci

Uczniowie, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych

Zadania

- realizacja programow nauczania z dostosowaniem metod i form do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia;
- podejmowanie  dziatan

funkcjonowania ucznia w szkole

ukierunkowanych  na

poprawe

Podstawa udzielania

opinia publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia
pomocag w tej formie, wydana na podstawie wniosku, do ktérego
dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

- trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

- wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym;

- w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka
ze wzgledu na stan zdrowia

- opini¢ nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
o funkcjonowaniu ucznia w szkole — w przypadku ucznia
uczeszczajacego do szkoty;

Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspolpracy ze szkotg
oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
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uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkole pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

wszystkie zajgcia edukacyjne, realizowane wspolnie z oddziatem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem

ustalony przez Dyrektora Szkoly na wniosek rodzicow ucznia

z uwzglednieniem opinii, 0raz z wyznaczeniem wymiaru godzin zajeé¢
Wymiar godzin edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, przy
uwzglednieniu  konieczno$ci realizacji przez ucznia podstawy
programowe;j ksztalcenia ogdlnego

Okres udzielania |zgodnie z opinig, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny

pomocy
Zindywidualizowanej| a) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym
$ciezki nie organizuje| b) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem
si¢ dla:

Forma pomocy

11) konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli, wychowawcow klas i specjalistow;

12) warsztaty prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow klas i specjalistow.

§ 22. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole skierowane do rodzicow
i nauczycieli to:

1) porady i konsultacje;
2) warsztaty;
3) szkolenia.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg specjalisci, hauczyciele i wychowawcy klas.

§ 23. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan kazdego nauczyciela i specjalisty w szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczeh W Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan;

6) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

7) aktywny udziat w pracach Zespotu Nauczycieli Uczacych w Jednym Oddziale;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:
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1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u ucznidw: trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia oraz jego
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) klasy terapeutycznej;

2) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdOwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

Dyrektor Szkoty, w miar¢ mozliwosci i posiadanych srodkow oraz zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
W ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

6. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

7. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami.

8. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele 1 specjalisci, udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku, gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan, majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

11. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

12. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, przygotowuje pedagog we wspotpracy z wychowawcg. Wniosek zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

§ 24. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii, z tym, Ze opinia ta moze by¢ wydana
uczniom nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkolty podstawowej 1 nie pdzniej niz
do ukonczenia szkoly podstawowej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

6) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

7) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie 26



8) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksjg rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego;

9) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 25. Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym (posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego) dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym W zaleznosci od potrzeb na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym
w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
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4) dziatania wspierajagce rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy V11 i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane W ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia, w
tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane zaj¢cia edukacyjne, ktore sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow;

9) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych przez:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego,

b) nauke jezyka migowego 1ub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegolnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

C) =zajgcia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

5. IPET opracowuje zesp6l wspierajacy, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem.

6. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy,
W zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

7. 1PET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztalcenie w szkole;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Prace zespotu koordynuje wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

9. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

10. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicoOw ucznia, inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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11. Zespél, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz, w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

12. Schemat dziatania w przypadku ucznia posiadajacego IPET przedstawia si¢
nastepujaco:

wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia — IPET — ocena
efektywnosci programu — wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia —
ocena efektywno$ci programu.

13. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
I modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze, za zgodg rodzicow
ucznia, z innymi podmiotami.

14. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow
lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w Zzyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie
lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym W programie, takze
napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie
Z oddzialem szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

15. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w Spotkaniach zespotu wspierajacego,
a takze w opracowaniu i modyfikacji IPET-u oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Wychowawca, w imieniu Dyrektora Szkoty, zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o terminie
kazdego spotkania zespolu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

16. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

17. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych o0s6b
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

18. W szkole, dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami i adekwatnie do zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-III szkoly podstawowej, lub
asystenta wychowawcy $wietlicy albo

3) pomoc nauczyciela.

19. W szkole, dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na inne niz wymienione wyzej
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niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
1 adekwatnie do zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moga by¢
zatrudnieni dodatkowo:

1) nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z =zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidéw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym Ilub
specjalistow, albo

2) asystent nauczyciecla prowadzacego zajecia w klasach I-I11 lub asystent wychowawcy
swietlicy, albo

3) pomoc nauczyciela.

20. Nauczyciele, o ktorych mowa powyzej:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i Specjalistami prace wychowawczg
Zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, W szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6) Uczestniczg w zespole opracowujacym IPET.

21. Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych powyzej, lub w ktorych ci nauczyciele uczestnicza.

22. SpecjaliSci 1 pomoc nauczyciela, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty.

23. Dyrektor Szkoly powierza prowadzenie zaj¢¢ nauczycielom lub specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.
§ 26. Nauczanie indywidualne

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor Szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkoteg, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.
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4. Dyrektor Szkoly zasigga opinii rodzicOw ucznia w zakresie czasu prowadzenia
indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli, ktorym Dyrektor
Szkoly powierzy ich prowadzenie.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klas I— 111 — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniéw klas IV — VI —od 8 do 10 godzin;
3) dla ucznidéw klas VII — VIII — od 10 do 12 godzin.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniow kl. I-111
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniow klas IV-VIII w ciggu co najmniej 3 dni.

12. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar za zgodg organu prowadzacego szkotg.

13. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty moze ustalic,
na wniosek rodzicéw ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar.

14. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, nalezy
uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

15. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci jego
uczestniczenia w zyciu szkolnym.

16. Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski
nauczycieli z obserwacji, w porozumieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania
umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale
szkolnym.

17. W przypadku uczniow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, Dyrektor Szkoty, organizuje rozne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. W szczegdlno$ci, umozliwia uczniowi udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.

18. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w wyzej wymienionych
formach, w =zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
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lub formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec.

19. Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, ulegt czasowej poprawie i umozliwia

mu uczeszczanie do szkoty, Dyrektor Szkoty zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania
na okres wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.

20. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie do szkoty,
Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym
poradnie, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy szkote.

§ 27. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) koordynowanie dziatah z zakresu doradztwa zawodowego we wspolpracy
lub w zastepstwie szkolnego doradcy zawodowego.

§ 28. Zadania pedagoga specjalnego.
1. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzeniec badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia lub

wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

udzial w zespole wspierajagcym, o ktorym mowa w §25;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankdéw,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.

2. Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi dziatania, ktore szkota i nauczyciele

powinni podejmowac¢ w celu edukacji wlaczajacej.

§ 29. Zadania logopedy

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy wspieranie nauczycieli i specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegblowe zadania szkolnego doradcy zawodowego okreslone sg w opisie systemu

doradztwa zawodowego

§ 31. Zasady wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lancucie.
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2. Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace z poradnig sg pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog szkolny.

3. Zakres wspoOtpracy obejmuje:

1) Wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-6w i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia w szkole;

2) Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

3) Udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

4) Udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, sposobach realizacji zaleceh w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu
i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodne z potrzebami
nauczycieli;

5) Prowadzenie obserwacji uczniow w $rodowisku szkolnym;

6) Prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow;

7) Inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy
oraz zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniow przez podmiot przetwarzajacy.

Rozdzial 4
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym

§ 32. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie
edukacyjnym:

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) w marcu lub kwietniu organizuje si¢ spotkanie informacyjne i Dni Otwarte dla
rodzicow i uczniow przysztej klasy |.

b) poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze
W miesigcach urodzenia,

C) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podrgczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznioéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci,

e) wyposazenic pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiada wilasciwe atesty i zapewnia ergonomiczne warunki nauki
I zabawy,

f) Swietlica dla dzieci najmlodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu
zapewniajaCym im pelne bezpieczenstwo,

g) zajecia $wietlicowe rozbudzajg szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych,
czytelnictwa oraz wzmacniaja zachowania spoteczne, a takze umozliwiajg
odpoczynek na §wiezym powietrzu i odrobienie pracy domowej,

h) ustalajac godziny pracy $wietlicy szkolnej, bierze si¢ pod uwage potrzeby rodzicow
w tym zakresie;

2) w zakresie sprawowania opieki:
a) rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni,
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b)

c)
d)

w przypadku, gdy dziecko z klasy pierwszej przed zajeciami przebywato w swietlicy,
na zajecia dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony
nauczyciel dyzurny,

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje z pierwszoklasistami w danym dniu
dopilnowuje, aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakow lub szafek,

kazdy nauczyciel oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie
zwraca¢ szczegolng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie
oraz reagowaé w sposob adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a)

b)

f)

9)

h)
i)
)
k)

wyboru podrecznikéw oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla klas I-111 dokonuja
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku
w szkole jeden podrgcznik dla wszystkich oddzialow na kazdym poziomie,

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej, indywidualizujac proces dydaktyczny,
roéznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez
zadan domowych,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia oraz rozmowe przeprowadzong z rodzicami,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielnos¢
w odrabianiu zadan, pamigtanie o obowigzkach szkolnych i ich wypehianie),
nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowa postawe ciata, czemu sprzyjaja zaje¢cia na sali sportowej 1 boisku
szkolnym, ktore ksztattuja rozwoj duzej motoryki,

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sa w roznych sytuacjach;
wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa oraz znaki graficzne,
zrozumiale dla dziecka i bedace informacjg dla rodzicow o osiggnigciach dziecka,
szkota, w miare mozliwos$ci, zapewnia uczniom udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
zgodnie z zainteresowaniami,

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w Sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
takg pomoca.

4) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:

a)
b)

c)
d)

e)

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

podstawowymi formami kontaktu szkoly z rodzicami s3: wywiadowki i spotkania
indywidualne, konsultacje w ramach godziny dostepno$ci nauczycieli w szkole,
dziennik elektroniczny i rozmowy telefoniczne,

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.00 — 15.00;

do dyspozycji rodzicoOw pozostaje pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
I logopeda, ktorych godziny pracy umieszczone sg na drzwiach wejsciowych
do gabinetow,

szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lancucie.
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DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkotly i ich kompetencje

§ 33. Organami szkoly sq:

1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.

§ 34. 1. Kazdy z wymienionych organow W § 33 dziala zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy.

3. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

§ 35. 1. Dyrektor Szkoly:

kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 36. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 37. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa -
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 38. Dyrektor szkoty:

kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a W szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

powoluje szkolng komisje rekrutacyjna,

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatlow
w szkole,
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g) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

h) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

i) o zawieszeniu zajeé, o ktorym mowa w pkt h, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

J) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

K) przedktada Radzie Pedagogicznej ogdélne wnioski wynikajagce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

[) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

m) corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat w szkole podstawowej w danym roku szkolnym,

n) ustala w przypadku braku porozumienia wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, jeden
podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywat wszystkich w cyklu ksztalcenia,

0) dokonuje zakupu podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,

p) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

q) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzadem Uczniowskim,

r) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole,

S) na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogdéw udziela zezwolen na
spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota,

t) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, oraz odpowiada za organizacje
wspomagania szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajaca
na planowaniu 1 przeprowadzaniu dzialan majacych na celu popraweg jakosci
udzielanej pomocy pp,

U) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne w oparciu 0 odrgbne przepisy,

V) kontroluje spetnianie obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty, a w przypadku niespetnienia obowiazku wszczyna postepowanie egzekucyjne
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

w) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng oraz jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego,

X) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 66 statutu szkoty,

y) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy,

z) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadmi okreslonymi w § 26 statutu szkoty,
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2)

za)

zb)

zc)

zd)

ze)
zf)

z9)
zh)

zi)
Zj)
zk)

zl)

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 96 statutu szkoty,,

wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czegsci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia (prawnymi opiekunami),

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych,

opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
I Rade Rodzicow,

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
I religijnej uczniow,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego,

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego, a ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia
na podstawie tego orzeczenia,

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych;
ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

organizuje dziatalnos$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

a)

b)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10
kwietnia organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wyznacza, w miar¢ potrzeb, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach oraz
informuje o nich nauczycieli, rodzicow i uczniéw w terminie do 30 wrze$nia,
zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystgpienia na terenie, ktorym znajduje si¢ szkota sytuacji: zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku =z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych, zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczna,w sytuacjach innych, zgrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow,
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0)
p)
q)

r
)

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w Kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00; wskazane warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty,
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne W miare
posiadanych srodkow,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystose,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty,

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

dokonuje przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku zgodnie z odrgbnymi przepisami,

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w szkole za zgoda
organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty,
organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe
zgodnie z zasadmi RODO,

3) jako kierownik zakladu pracy, prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,
a W szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
Kierowniczych w oparciu 0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania,

decyduje o skierowywaniu do stuzby przygotowawczej pracownika podejmujgcego po
raz pierwszy prace W jednostkach samorzadu terytorialnego,

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole,

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego
nauczycieli, ktorzy konytnuuja $ciezk¢ awansu zawodowego wg zasad
obowiazujacych przed 1 wrzesnia 2022 roku;

przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow,

udziela urlopow,
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4)

5)

I) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

m) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

n) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

0) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

p) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

q) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoSci na stanowiskach pracy,

r) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym,

S) wspéldziata ze zwigzkami zawodowymi w =zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

t) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty,

C) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

d) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie

okreslonym ustawg i1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 39. 1. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia; [mozna napisaé: technologii
informacyjno-komunikacyjnych, jesli beda rézne sposoby komunikacji];

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych];

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbgdnych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicow
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji
oraz

b) we wspolpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaje¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajgciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych,
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€) sposOb monitorowania postepOw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidw, wtym réwniez informowania ucznidw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nhauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki isposob przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w Dziale VII
Statutu szkoty,
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;
9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow;

§ 40. W szkole dziala Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna szkoty jest jej kolegialnym organem.

2. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

1) Dat¢ i godzing obrad Rady Pedagogicznej przewodniczacy podaje do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim i w e-dzienniku.

2) W przypadkach wyjatkowych termin trzydniowy nie musi by¢ przestrzegany.

3) Przewodniczacy moze wyznaczy¢ zastepce do wykonywania swoich zadan.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwat.

1) Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organow uprawnionych nalezy
do przewodniczacego.

2) Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwosé
zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
Szkoty.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania Rady
Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Pedagogicznej lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami;
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4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzicow (prawnych
opiekunoéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaje¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza Plan Pracy Szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut Szkotly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikéw z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrod¢ Podkarpackiego Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;
opiniuje podjecie dzialalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje pracg Dyrektora Szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty Iub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim do sktadania wniosku
0 zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;
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9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkdw,
przy czym przez obecnos$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferenciji.

12. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.

3) Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej, a w przypadku,
gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku
w zakladce ,Organizacja szkoty / pliki szkoty”. Ksiege protokotow przechowuje sig¢
w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

14. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
I uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
15. Do protokotu dotacza sie: liste¢ zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez

rade, protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o$§wiadczenia 1 inne
dokumenty zlozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

16. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

18. Poprawki i uzupelnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz
w terminie 3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 14.
W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi
si¢ na pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, zas w przypadku posiedzenia zdalnego,
przesyta si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 41. W szkole dziala Rada Rodzicéw

1. Rada Rodzicoéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicoOw ucznidow przed innymi organami szkoty.
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3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sklad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, a takze
ustalanie w regulaminie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na jej dziatalno$¢, wérdd nich :

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie oraz
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i1 jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomosci Statutu Szkoty i regulamindéw szkolnych,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslania struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoly i innych organoéw szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Szkoty podrgcznikow i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Projekty dokumentdw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) datg wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor Szkoty podaje do wiadomos$ci rodzicow,
nauczycieli i uczniow nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszoSciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun kazdego
ucznia szkoty,
¢) do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
| organizacje wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwicksza liczbe
glosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
J)  pisemne skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadaé¢ do
3 dni po dacie wyborow.

§ 42. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkotly
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji pracy szkoty, a szczeg6lnosci dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno -wychowawczych.

5. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

6. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal =zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku najp6zniej w ciggu 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg udzielenia odpowiedzi bez zbednej zwtoki.

7. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad ma prawo opiniowaé prace nauczycieli,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy.

8. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu zgodnie z opisang w regulaminie
procedura.

§ 43. Zasady wspélpracy organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy kolegialny organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany
dziatan powinny by¢ uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane
sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw
W celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

7. Wymiana informacji mi¢dzy poszczegdlnymi organami szkoty moze odbywacé sig¢
za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej 1 witryny szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 44. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé sig¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje
zainteresowanych na pi$mie w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad jego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 45. 1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno -wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
C) zajecia specjalistyczne, wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci;
4) zajecia edukacyjne organizowane w trybie okre§lonym w odrebnych przepisach w ramach
wychowania do zycia w rodzinie;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) =zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) wsystemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidbw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obeych, etyki, zajecia wychowania fizycznego;
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4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ m.in. prowadzenie zblokowanych zajg¢ z wychowania
fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty;

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podzialu na grupy 1 tworzenia struktur mie¢dzyddziatowych
i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV—VIII dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego
z oferty tych zaje¢ zaproponowanej przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow przy
uwzglednieniu bazy sportowej, mozliwosci kadrowych, oraz tradycji sportowych szkoty;

2) na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIIl, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw, z tym ze liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj;

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomoS$ci jezyka, zajecia prowadzone sg W grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych liczacych do 24 uczniow;

4) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidw —
dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow;

6) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw 1 wigcej;

5. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, 10 minut i trzy obiadowe: jedna 20-
minutowa, dwie 15-minutowe.

§ 46. 1. Na zyczenie rodzicow szkota organizuje uczniom nauke religii/etyki zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o§wiadczenia,
ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego, ktory organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec¢
migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete / nauczyciela etyki,
prowadzacych zajgcia w grupach migdzyszkolnych, organizowanych wytacznie przez organ
prowadzacy.
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5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

§ 47. 1. Na drugim etapie edukacyjnym uczniom danego oddzialu lub grupie
miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie/grupie, w tym po 5 godzin z podziatlem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zaj¢ciach.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 48. Zasady zwalniania ucznia z zajeé¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza pisemne o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona™.

3) uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 49. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania z nauki drugiego jezyka nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien nauki.

§ 51. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego organizuje si¢ oddzialy sportowe.

2. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajacych godzenie zajg¢¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych,
W szczegblnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢¢ sportowych;
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2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidow na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym
w zawodach ogoélnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminow do termindow zawoddw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od
zaj¢¢ okreslonej odregbnymi przepisami.

3. Organizacja oddziatow sportowych:

1) W oddziatach sportowych prowadzone sg zajgcia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach dla co najmniej 20
uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia;

2) W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu Iub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw, mogg by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10;

3) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkofe, liczba uczniéw
W grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy sportowe w nastepujacych dyscyplinach
sportowych: ptywanie, pitka nozna, pitka koszykowa, pitka siatkowa.

5. Szkota posiada obiekty, urzadzenia oraz sprzet sportowy niezbedny do realizacji
szkolenia sportowego: hale sportowa, sitownig, boiska do gier zespotowych.

6. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub
urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych, np. ptywalni 1 hali Miejskiego
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Lancucie na podstawie odrgbnych umow.

7. W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia
sportowego, majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do
szkolenia w okreslonym sporcie.

8. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programéw
szkolenia sportowego opracowanych przez polskie zwiazki sportowe dla nast¢pujacych
dyscyplin sportu: ptywanie, pitka nozna, pitka koszykowa, pitka siatkowa.

9. Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogolnego.

10. W ramach programu szkolenia sportowego szkola moze organizowa¢ dla uczniow
obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych.

11. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.

12. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
dla szkoty podstawowe;.

13. Uczniowie uczeszczajacy do oddzialu sportowego zobowigzani sa do udzialu
we wszystkich zawodach sportowych, do ktérych zostang zgtoszeni przez trenerow.

14. Uczniowie oddziatlu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zaj¢ciach sportowych, uczeszczaja
a pozostalte zajecia edukacyjne.
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15. Na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe lub
na podstawie opinii lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia
sportowego, uczen oddziatu sportowego decyzja Dyrektora zostaje przeniesiony do oddziatu
szkolnego dziatajacego na zasadach ogolnych lub do szkoly rejonowej — od nowego roku
szkolnego lub nowego potrocza.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 52. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, tj.:

1) ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu zamieszkalych w obwodzie szkoty;

2) ksiege uczniow;

3) dziennik lekcyjny dla kazdego oddziatu, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
w danym roku szkolnym:;

4) dziennik zaje¢ $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone w Swietlicy
w danym roku szkolnym:;

5) dziennik innych zaj¢¢;

6) karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) dziennik indywidualnego nauczania;

8) arkusz ocen dla kazdego ucznia przez caly okres nauki w szkole, ktore nastepnie tworza
ksiggi arkuszy ocen.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowia takze:

1) uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace:

a) klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty,

b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;
2) zezwolenia Dyrektora Szkoty na:

a) indywidualny program lub tok nauki,

b) spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota;
3) zaswiadczanie o przebiegu nauczania ucznia.

3. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradca zawodowy lub inny
specjalista prowadza odrebne dzienniki.

4. Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacji okresla wewnatrzszkolna procedura.

5. Wszystkie dzienniki prowadzone sg w formie elektronicznej i zwane sg dalej
,»dziennikiem elektronicznym”.

1) Oprogramowanie oraz ustugi zwigzane z dziennikiem elektronicznym dostarczane sg przez
firm¢ zewnetrzna, wspOlpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2) Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji
I przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtows
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.
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6. Dokumentacja przebiegu nauczania dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej stanowi
wlasnos$¢ szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 53. Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny ma charakter cato$ciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i1 zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i1 profilaktyczne w bezpiecznym i1 przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$§¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty;

8) akceptowania i respektowania przez wszystkich cztonkoéw spotecznosei szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia, ktory jest
podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celoéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny. Program Wychowawczo-Profilaktyczny w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe, wycieczki,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,
d) wspoélne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia.

§ 54. W szkole podejmuje si¢ dzialania z zakresu wolontariatu, celem ksztalttowania
U uczniéw postaw prospotecznych.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dzialania
w §rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemna
zgode rodzica na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicow, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe
poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie 53



6)

7)
8)
9)

10)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

1)

2)

3)

4)
5)

posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 milodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i informowanie 0 akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacie;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztoZzenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow;

po wstagpieniu do Klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w szkole;

cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy,
troskg 0 innych;

cztonek Klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpisow moga dokonywac takze koordynatorzy, wychowawcy klas oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

czlonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz, wykorzystujac
swoje zdolno$ci i doswiadczenie, zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decydujg opiekunowie Szkolnego
Klubu Wolontariatu, po zasi¢gnigciu opinii zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

Klubem opiekuja si¢ nauczyciele — koordynatorzy, ktorzy zglosili akces i uzyskali
akceptacje¢ Dyrektora Szkoty;

opiekunowie Klubu maja prawo angazowac pozostatych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc — rodzicow do koordynowania lub sprawowania
opieki w czasie zaplanowanych akcji;

na walnym zebraniu cztonkow Klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ spos$rod cztonkow
— Zarzad Klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osoéb reprezentujacych odpowiednie
poziomy klasowe;

wybory doZzarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

wo kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposréd czlonkdéw wolontariusza-
koordynatora.
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6)

na zakonczenie roku odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dzialalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci;

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogoélnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.
8. Koordynatorzy Klubu wspoélnie z cztonkami opracowuja plan pracy na kazdy rok
szkolny.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ Klubu podawane

sg do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen i w zaktadce na stronie internetowej szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10. Regulacje $§wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
W porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwosci jego rozwigzania;

Na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢
na piSmie tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, wtym o zakresie
wykonywanych swiadczen;

Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemnag opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w ,,Dzienniczku Wolontariusza™;
Jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu
wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkola pod nadzorem nauczyciela mozna
odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

Do porozumien zawieranych migdzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;
Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

Wolontariusz ma prawo do informacji 0 przyshugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego swiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju §wiadczen i1 zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
$wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoly obowiazek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty, a w
przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkola, odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy ucznidow na dziatania;

Wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

10) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw

formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

11) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez

uzgodnienia z opiekunami Szkolnego Klubu Wolontariatu, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.
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1)
2)

3)

11. Nagradzanie wolontariuszy

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnoSci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng

I spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzickowanie skierowane do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na S$wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

12. Szczegdtowsa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

13. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do Szkolnego Klubu Wolontariusza moze

podejmowac¢ dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

14. W szkole uroczy$cie obchodzony jest Swiatowy Dzien Wolontariusza w dniu

5 grudnia kazdego roku.

§ 55. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje

dziatan podejmowanych w szkole, aby przygotowac uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu. System okre$la zadania osOb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

1)

2)

3)

1. Cele ogdlne orientacji zawodowej i doradztwa edukacyjno-zawodowego:

Celem orientacji zawodowej na | etapie edukacyjnym jest:

a) zapoznanie uczniow z réznorodno$cig zawodow na rynku pracy,

b) rozwijanie pozytywnej i aktywnej postawy wobec pracy i edukacji,

c) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV — VI jest:

a) poszerzanie znajomosci przez uczniow zawodow i rynku pracy,

b) ksztaltowanie §wiadomosci dotyczacej znaczenia edukacji i pracy we wspotczesnym
Swiecie,

c) konstruowanie wiedzy na temat wtasnych zdolnosci i zainteresowan oraz mozliwosci
ich rozwijania.

Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie

uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjno-

zawodowych przy wsparciu doradczym uwzgledniajacych:

a) poznawanie samego siebie,

b) analiz¢ informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

C) poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji  spolecznych
ukierunkowanych na kontynuowanie ksztatcenia,

d) ksztaltowanie gotowosci do wejscia i1 funkcjonowania na rynku pracy,

e) rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie i rozbudzanie motywacji do
uczestnictwa w catozyciowym poradnictwie kariery.

2. Cele szczegotowe:
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1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Orientacja zawodowa w klasach I — Il oraz IV — V1.

a) wyjasnienie znaczenia pracy jako wartosci w zyciu czlowieka,

b) zapoznanie uczniéw z r6znorodno$cig zawodow szczegodlnie z najblizszego otoczenia,
jakie cztowiek moze wykonywac,

€) uruchomienie kreatywnoS$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
W wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci,

g) poznawanie i obserwacja ludzi pracujgcych w réznych zawodach,

h) zachgcanie do pracy w zespole.

Doradztwo zawodowe w klasach VII - VIII:

a) odkrywanie i1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu,

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow,

f) ksztalcenie umiej¢tno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia i stanowisk pracy,

J)  poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie aktualnych i przysztych trendow na rynku pracy,

I) poznanie kluczowych kompetencji bedace gwarancja sukcesu,

m) informacje o kwalifikacjach,

n) poznanie tajnikow skutecznej autoprezentacji,

0) przygotowywanie dokumentoéw aplikacyjnych,

p) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

gq) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,

r) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

S) poznawanie réznych zawodow,

t) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj,

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz dzieci 1 mtodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty,

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznidéw,

wspoélpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

4. Sposoby i formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

zajecia grupowe w klasach VII — VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,

pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych,

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

wycieczki zawodoznawcze do zaktadoéw pracy i instytucji ksztatcacych,

konkursy,

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
udzial w gietdach szkot ponadpodstawowych,

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego

Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury

dla uczniow),

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)

5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowe;j,

poznawanie siebie,

poznawanie zawodow,

analize rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia,

indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot 1 zawodow,
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

6. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc

W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim

1 Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
$wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym,
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4)
5)
6)
)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

1)

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych  uczniéw

do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu w klasach VII

i VIIT z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresonan

I uzdolnien ucznidéw,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy

Z uczniami itp.

wspoOtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD itp.)

oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

wspoOlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium

o$wiaty, centrami informacji i planowania kariery zawodowej, poradniami psychologiczno

— pedagogicznymi, powiatowym urzedem pracy, wojewodzka komenda OHP, zaktadem

doskonalenia zawodowego, izbg rzemieslnicza i matej przedsigbiorczosci, organizacjami

zrzeszajacymi pracodawcow itp.,

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboroéw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla

uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,

prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

stworzenie i biezaca aktualizacja zakladki na stronie internetowej szkoly z tresciami

z zakresu doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw 1 rodzicow,

biezacych informacji o rynku pracy, materiatow poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicow,

linkow do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

7. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a) wychowawcow,

b) nauczyciela przedmiotu,

c) pedagoga szkolnego,

d) pedagoga specjalnego

e) psychologa szkolnego,

f) bibliotekarza,

g) szkolnego doradce zawodowego,

h) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej),

i) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.
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2)

1)

2)

3)

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego sg uczniowie oraz ich
rodzice.

8. Zakres odpowiedzialnos$ci nauczycieli i wychowawcow:

Odpowiedzialno$¢ Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania

doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

b) realizacja dziatah z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.

w klasach | — VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

w klasach VII - VIII:

a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

d) wspieranie w podejmowaniu wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

J) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 56. Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strong www, inne materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystOw na pomoc dzieciom w nhauce

przez:
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4)

5)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,

zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

2. Rodzice, wspotpracujac ze szkola, majg prawo do:

znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji iporad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow

udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz
cztonkami zespotu ds. doradztwa zawowego.

3. Rodzice maja obowigzek:

dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne oraz usprawiedliwiania

nieobecnosci dziecka w ciggu dwoch tygodni od jego powrotu do szkoty;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce 1 jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;

interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych

przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych, w tym w szczegoélnosci:

a) zapewnienia stalego miejsca i pory odrabiania lekcji,

b) dbania o dobrg atmosfer¢ $srodowiska rodzinnego (ciszg, nieodrywanie do innych
zajel);

przegladania zeszytow swoich dzieci i zachgcania do starannego ich prowadzenia,

dbania o wlasciwy stroj 1 higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z higienistka szkolng;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu jego zdolnosci;

11) rekompensowania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran.

§ 57. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna

1. Do $wietlicy uczeszczaja zakwalifikowani uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywac

w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, uczniowie zwolnieni
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z zaje¢ edukacyjnych oraz uczniowie wymagajacy opieki pedagogiczno-psychologicznej
w szkole.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej.

3.  Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych, pomoc w nauce oraz
rozwoju zainteresowan i uzdolnien, organizacja zabawy i rekreacji.

4. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniéw nie powinna przekraczaé 25.

5. Dni i1 godziny pracy S$wietlicy ustala Dyrektor Szkoly na dany rok szkolny
W zalezno$ci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

6. Swietlica realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze, dydaktyczne i profilaktyczne,
wynikajace z Planu Pracy Szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozkladu zaje¢ zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

7. Szczegbélowe zasady korzystania ze §wietlicy, w tym zachowanie uczniéw, ich prawa
i obowigzki w $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

8. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie samodzielno$ci i kreatywnosci u uczniow;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji,

9. Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;
3) gier i zabaw dydaktycznych;
4) zajec sportowych.
10. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicOw dziecka sktadanych u kierownika $wietlicy

11. Kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidow do S$wietlicy dokonuje kierownik swietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem Szkoty.

12. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — 11, w tym
dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych, sieroty, dzieci z rodzin
zastepczych. W dalszej kolejnosci uczniowie klas I'V.

13. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca, zostaje skre§lony z listy.

14. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

15. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw osobiscie
lub przez osoby pisemnie do tego upowaznione.
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16. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni 1 godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia
do domu.

§ 58. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla ucznidéw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3a:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkola nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.

4. Obiady wydawane sg w godzinach od 11.30 do 14.00.

5. Wysokos$¢ optat za obiady ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym na okres roku szkolnego

1) optata za positek ponoszona przez ucznia nie obejmuje catosci kosztow przygotowania (nie
wlicza si¢ do niej wynagrodzen pracowniczych);
2) optata wnoszona przez pracownikow stanowi petny koszt przygotowania.

6. Oplaty za obiady uiszcza si¢ z gory za caly miesigc do 10. dnia kazdego miesigca
przelewem na rachunek szkoty lub w formie gotéwkowej u kierownika swietlicy.

7. W przypadku co najmniej dwudniowej nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢
odliczenia kosztow obiadow, pod warunkiem, ze zgloszenie nieobecnosci do kierownika
$wietlicy nastapi najpozniej do godziny 8.30 pierwszego dnia. Wyjatek stanowia wyjazdy
organizowane przez szkofle.

8. Odliczenie za niewykorzystane obiady nast¢puje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

9. Szczegodlowe zasady organizacji i funkcjonowania stotowki, w tym reguly ptatnosci
i odliczen oraz zasady zachowania w stotdwce okresla odrebny Regulamin w sprawie zasad
korzystania ze stotowki oraz optat za obiady w Szkole Podstawowej Nr 2 im. ks. Jana
Twardowskiego w Lancucie, umieszczony na tablicy ogltoszeh w pomieszczeniu jadalni oraz
na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja szkotly

§ 59. Baza szkoly
1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) Dbibliotek¢, w tym wypozyczalni¢, czytelnie z Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej;

3) 3 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) 3 sale gimnastyczne;

5) sale do gimnastyki korekcyjnej;
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6) sitownig;

7) 2 boiska sportowe;

8) szkolny ogrod;

9) plac zabaw;

10) gabinety specjalistow (logopedy, pedagoga, psychologa);
11) gabinet medycyny szkolnej;
12) swietlice szkolna,

13) kuchnig i zaplecze kuchenne;
14) szatnie;

15) stotowke,

16) sklepik szkolny.

2. Organizacj¢ i regulaminy poszczegolnych kompleksdéw i pomieszczen okreslajg osoby
odpowiedzialne, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 60. Organizacja pracy w szkole

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4. Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 biorac
pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

5. Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.6, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane
s zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwos$ci
udzialu uczniéw w tych zajeciach.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu, jak w § 67,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

10. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:
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1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty terminie.

12. Szczegbdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

13. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyji szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
I po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe przekazuje organowi
prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku do zatwierdzenia.

14. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczb¢ uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie
I innych, o ile takie zajgcia sa w szkole prowadzone,

c) tygodniowy wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy moze dodatkowo
przeznaczy¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbg¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
W szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli,

8) liczbe godzin zajec swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

15. Na podstawie zatwierdzonego do 29 maja arkusza organizacyjnego szkoty, Dyrektor
Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programo6w dla danej klasy i danego typu szkotly, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.
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19. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

20. Zajecia edukacyjne w klasach I — 111 szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw.

21. Liczba uczniow w klasach 1 — III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach 1 — 111 Dyrektor
Szkoly dokonuje podzialu oddzialu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatlowej Rady
Rodzicow.

23. W przypadkach, jak w ustgpie 21, Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podzialu
oddzialu, gdy Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
Szkoly z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

24. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego.
25. Liczebnos¢ oddziatéw w klasach 1V — VIII okresla organ prowadzacy.

26. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych =zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisoéw.

§ 61. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkotg odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wydaniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 62. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda
— Z poszczeg6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnycjnych, dokumentacje praktyki oraz prace
studenta odpowiada nauczyciel bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun
wyznaczony przez szkot¢ wyzsza.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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§ 63. W szkole dziata biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela. Pelni role szkolnego internetowego centrum multimedialnego.

2. Integralng cz¢$¢ biblioteki stanowig wypozyczalnia, czytelnia oraz Internetowe
Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty
na zasadach okre$lonych w Regulaminie Pracy Biblioteki.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Zroznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
i komunikacyjna;

4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

7) wyrabianie i pogl¢bianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

9) okreslenie szczegdtowych warunkow korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych, przy uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

5. Pomieszczenia i sprzgt w bibliotece umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw;

5) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw oraz ICIM podczas
przerw migdzylekcyjnych, lekcji, przed i po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka i czytelnia czynne s3 codziennie z wytgczeniem okresu przeprowadzania
skontrum.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalnoSci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
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2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
| przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

g) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| spoteczna,

h) przygotowanie uczniéow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwag organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,

€) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej i aktywnosSci
czytelniczej ucznidw,

f) planowanie pracy — ramowy plan pracy, terminarz zaje¢ bibliotecznych iimprez
czytelniczych, sktadanie potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy i oceny
czytelnictwa w szkole,

g) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych (skontrum).

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

z uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci
za jej uzytkowanie;

z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania zbiorow,

b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
0 sposobie wywigzywania si¢ Z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki;

z rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz o sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobach
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu;

z innymi bibliotekami w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez

czytelniczych oraz wymiany informacji dotyczacych zbioréw bibliotecznych.

10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosc¢
biblioteki;

zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia pracg biblioteki na rok szkolny.
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11. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w teczkach akt
osobowych, przydziale czynnosci na dany rok szkolny i planie pracy biblioteki.

12. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych
w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

13. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg
0 ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych
w szKole.

14. Wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.
§ 64. Biblioteka szkolna dziata zgodnie z regulaminem.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedzialku do piatku w godzinach zajgc
lekcyjnych;

2. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice;

3. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé
0 wypozyczone ksigzki i materialy;

4. Z ksiegozbioru podrgcznego mozna korzysta¢ wytacznie w czytelni biblioteki;

5. Czytelnik zobowiazany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
Z materiatow bibliotecznych;

6. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres dwoch tygodni,
ale w szczegblnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢é liczbe
wypozyczonych ksiazek, a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
upomniany uwaga wpisang przez wychowawce do dziennika elektronicznego;

8. Czytelnik moze zwréci¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;

9. Czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

10. Czytelnik, w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych
materialdw, zobowigzany jest zwrocic takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

11. Za uszkodzenie uznaje si¢ naruszenie lub uszczuplenie rzeczy, ktdre pozbawia
ja wartos$ci uzytkowych (czytania, stuchania, ogladania);

12. Za uszkodzenie zbior6w w postaci papierowej uznaje si¢ m.in. naderwanie kartki
| zabrudzenie;

13. Za zniszczong uznaje si¢ rzecz, jezeli nie nadaje si¢ do uzytku zgodnie z jej
przeznaczeniem, w przypadku zbioréw w postaci papierowej oraz na nosniku elektronicznym
— zalanie, zabrudzenie, wyrwanie/wycigcie kartek, rozerwanie, trwate popisanie, oderwanie
oktadek, pekniecie;

14. Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego;

15. Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;
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16. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

17. Do czytelni nalezy wchodzi¢ bez wierzchnich okry¢ 1 w obuwiu zastgpczym;
18. Korzystajacy z czytelni i ICIM wpisuje si¢ do zeszytu obecnosci;

19. Ksigzki z ksiggozbioru podrgcznego podaje bibliotekarz;

20. Cgzytelnik ma wolny dostep do regatéw z czasopismami;

21. W czytelni obowigzuje cisza, nie mozna spozywac positkow;

22. Czytelnik moze korzysta¢ z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
zgodnie z regulaminem ICIM zawartym w odr¢bnym dokumencie.

§ 65. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy
1. Zespotly nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatan;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
W wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

5. Do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu Dyrektor Szkoty
powoluje zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe). Po zakonczeniu pracy zespoly te ulegaja
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkoéw
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe i bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie. Przewodniczacym zespotu Nauczycieli Uczacych w Jednym
Oddziale jest wychowawca.

8. Pierwsze zebranie zespotu zwotuje Dyrektor Szkoty, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.
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9. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

10. Zebrania zespolow sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegOllnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy zespolu na zebraniu Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego przedktada sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespolow. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspotpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje Dyrektor Szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 66. Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania
1. W szkole funkcjonujg nastepujace state zespoty:

1) Zespot Wychowawczy;

2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

3) Zespot Wychowawcow Swietlicy;

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

5) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych;
6) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

7) Zesp6t Nauczycieli Jezykow Obcych;

8) Zespot Nauczycieli Religii i Etyki;

9) Zespoty ds. Ewaluaciji;

10) Zespot ds. Promocji Szkoty i Badania Losow Absolwentow;
11) Zespoty Nauczycieli Uczacych w Jednym Oddziale;

12) Zespot Nauczycieli Wspotorganizujacych Ksztatcenie;

13) Inne, ktorych powotanie wynika z potrzeb szkoty.

2. W sktad zespotow wchodza odpowiednio:

1) Zespot Wychowawczy: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny,
logopeda, nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia, wychowawcy s$wietlicy,
wychowawcy klas I — 111, wicedyrektor;

2) Zespot Wychowawczy: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, logopeda
I pedagog szkolny, nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia, wychowawcy
swietlicy, wychowawcy klas 1V — V111, wicedyrektor;

3) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych — nauczyciele przedmiotow: jezyk
polski, historia, wiedza o spoteczenstwie, plastyka, muzyka;

Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie 71



5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

1)

2)

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych —  nauczyciele
przedmiotow: matematyka, informatyka, technika, przyroda, biologia, geografia, fizyka
i chemia;

Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego: nauczyciele wychowania fizycznego,
Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych: nauczyciele jezyka angielskiego, jezyka rosyjskiego,
jezyka niemieckiego i1 jezyka hiszpanskiego oraz innych jezykoéw obcych nauczanych
w szkole;

Zespot Nauczycieli Religii 1 Etyki: nauczyciele religii i etyki;

Zespot ds. Ewaluacji: nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty w planie nadzoru na
dany rok szkolny;

Zespot ds. Promocji Szkoty i Badania Losow Absolwentow — nauczyciele wskazani przez
Dyrektora Szkoty.

Zespoty Nauczycieli Uczacych w Jednym Oddziale — nauczyciele prowadzacy zajecia
w danym oddziale zgodnie z przydziatem czynnos$ci opracowanym przez Dyrektora Szkoty
na dany rok szkolny, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel
wspoélorganizujacy ksztatcenie w danym oddziale.

3. Zadania zespotow.

Zadania Zespolow Przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow,

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

€) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegodlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

g) dobor podrgcznikow obowiazujacych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

I) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

J) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

k) wewngtrzne doskonalenie,

I) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

g) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniOw poprzez organizacje zaj¢c
pozalekcyjnych, kot zainteresowan,

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespohlu Nauczycieli Wychowania Fizycznego

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;

b) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek,

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego na
poszczegdlne oceny szkolne,

d) dokumentowanie osiagni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnig¢ na terenie
szkoty, na szkolnej stronie internetowej i w lokalnej prasie,

e) opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,
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f)

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniow z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

organizowanie  wspotzawodnictwa  migdzyklasowego 1 miedzyszkolnego
w gminie/powiecie,

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i ucznidéw (gazetki, pogadanki),
wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

wnioskowanie o zakup sprzgtu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,
dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewn¢trznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

3) Zadania Zespolu Wychowawczego:

a)

opracowywanie 1 aktualizacja we wspolpracy z Radg Rodzicow Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji
programu, wnioskow rodzicow, nauczycieli i propozycji uczniéw, a takze analizy
sytuacji wychowawczej w szkole,

wspolpraca podczas wypracowywania klasowych planow wychowawczych na dany
rok szkolny;

gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zaje¢
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec,

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

opracowanie harmonogramu uroczystosci Klasowych i planu wycieczek,

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki,

wspotdzialanie w dziedzinie doradztwa zawodowego,

ewaluacja zasad oceniania zachowania,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

4) Zadaniem Zespolu ds. Ewaluacji jest gromadzenie, analizowanie i komunikowanie
informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote w obszarze wskazanym
przez Dyrektora Szkoty w planie nadzoru, celem wykorzystywania ich w procesie
podejmowania decyzji skierowanych nazapewnienie wysokiej jako$ci organizacji
procesow ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz ich efektéw w szkole. Do zadan zespotu
nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

sformutowanie pytan kluczowych;

sformutowanie kryteriow ewaluacji;

opracowanie harmonogramu ewaluacji wewnetrzne;j;

dobor metod i narzedzi badawczych;

okreslenie proby badawczej;

poinformowanie nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, rodzicow 1 uczniow
0 prowadzonej ewaluacji;

przeprowadzenie badan wg harmonogramu i opracowanie wynikow;
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h)

i)

sporzadzenie raportu zawierajgcego jasno sformutowane wnioski do dalszej pracy oraz
opracowanie strategii dzialan w obszarach wymagajacych naprawy;

prezentacja wynikow ewaluacji wewngtrznej Radzie Pedagogicznej oraz innym
odbiorcom zgodnie ze wskazaniami Dyrektora Szkoty.

5) Zadania Zespolu ds. Promocji Szkoly i Badania Losow Absolwentow

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

upowszechnianie osiggni¢¢ szkoty, sukcesOw uczniow i nauczycieli,

przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole, m.in. mediom,
kreowanie 1 podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,

inicjowanie i wspotorganizowanie imprez promujacych szkote,

rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,

prowadzenie strony internetowej szkoty, profili na portalach spotecznosciowych oraz
kroniki szkolnej,

zabieganie 0 sponsorow,

bogacenie wyposazenia i bazy szkoty,

dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach),
eksponowanie osiagnie¢ szkoly i uczniow na korytarzach szkolnych,

badanie i dokumentowanie loséw absolwentow oraz organizowanie spotkan
absolwentow/z absolwentami,

m) inne, wynikajace z potrzeb szkoty.
6) Zadania Zespolu Nauczycieli Uczacych w Jednym Oddziale

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

wspotpraca przy opracowywaniu klasowego planu wychowawczego oraz jego

modyfikacji i ewaluacji,

wspotdziatanie w ramach korelacji migdzyprzedmiotowej w danym oddziale,

wspolpraca przy planowaniu i realizowaniu projektow interdyscyplinarnych,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy

lub nauczyciela,

wypracowywanie zalecen do pracy, sposobéw wspolnego oddzialywania nauczycieli

uczacych w oddziale,

wspotdziatanie w ramach $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym

w szczegolnosci:

- opracowywanie zintegrowanych dziatah nauczycieli w celu podniesienia
efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania w szkole ucznidéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng

- ocena efektywnosci $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I planowanie dalszych dziatan,

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Rozdzial 5

Zasady ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej

funkcjonowania

§ 67. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.

1.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme

ksztalcenia na odleglos¢.

2.

Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest

Dziennik Librus Synergia (Microsoft 365, Teams ).
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3. Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniow

i rodzicoOw.

4. Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegtos¢, wykorzystuje systemy Librus i narzedzia

Google.

5. Szkota, realizujgc ksztalcenie na odlegtos¢, wykorzystuje rowniez inne platformy

internetowe, m.in:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

www.epodreczniki.pl

www.qov.pl/zdalnelekcje

www.cke.gov.pl

www.lektury.qgov.pl

www.kopernik.org.pl

www.etwinning.pl

www.muzykotekaszkolna.pl
www.przystanekhistoria.pl
https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

10) https://pl.khanacademy.org/
11) https://learningapps.org/
12) Youtube , blogi, inne

1)
2)

1)
2)

3)
4)

5)

6. Z platform internetowych korzystaja:

uczniowie;
nauczyciele.

7. Nauczyciele na ww. platformach moga:

prowadzi¢ lekcje online;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywac prezentacje;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

8. Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ zalicza sie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie zajec¢ online;

rozmowy telefoniczne z uczniami;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on — line;
prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;

prowadzenie konsultacji w czasie zaj¢¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnos¢

nauczyciela i ucznia, ktéora moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
szkoty 1 po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ mogg by¢

realizowane w szczeg6lnosci:
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1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 8;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacym podstawe do oceny
pracy ucznia,;

3) przezinformowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniéw objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem
rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow Z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub 2z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen
nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpno$ci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke mailowg dyrektora
szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowiazani do przygotowania materialow
edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materialy, ktére moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun
W wyznaczonym miejscu przy wejsciu gtownym do szkoty;

4) w szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatdéw poczta;

12. Uczen lub jego rodzice nieposiadajgcy sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapic¢
do dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Burmistrza Miasta.
Dyrektor szkoly uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

§ 68. Formy wspélpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego
wspolpracy z uczniami i rodzicami.

1. Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniow i rodzicéw w trybie pilnym maja
by¢ przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe 1 w razie potrzeby bezzwtocznego udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel, pracujac zdalnie, jest w stalej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

5. Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za
pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ / Obecno$¢ czionka Rady
Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez
protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela i ustnego potwierdzenia uczestnictwa. Protokolant
na liscie obecnosci wpisuje obok nazwiska nauczyciela skrot ,,0b”. Glosowanie w sprawach
niedotyczacych spraw osobowych cztonkow kierownictwa szkoty przeprowadza si¢ w sposob
okreslony w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.
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6. Wychowawca czuwa nad prawidtowg dostepnoscig uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materialow i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicow 1 uczniow problemie powinien bezzwtocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoly wskazuje przydzial nauczycieli biblioteki, $wietlicy do zespotu
nauczycielskiego, ktory tworzy wraz z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub
wychowawca. Wspotprace koordynuje nauczyciel wiodacy.

§ 69. Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dost¢pni dla ucznia
W godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaj¢é, uwzgledniajac przerwy
miedzy poszczeg6lnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania ze
swoja z klasg na uzgodnionym portalu, platformie. W czasie pozostatych godzinach pracy
udzielajg uczniom konsultacji.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotéw we wspotpracy
z nauczycielami wspolorganizujacymi ksztatcenie uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planuja swoje zajecia z uczniami, dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznidéw, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) uwzglednienia mozliwosci psychofizycznych uczniéw i podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) uwzglednienia ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

Nauczyciel wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspotorganizujgcemu
ksztatcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb i mozliwosci ucznia, nastepnie przesyta
nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja
Zuczniem 1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy,
udzielali konsultacji z wykorzystaniem, np. internetowej transmisji video, czatu lub
stuzbowego adresu e-mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z dzieémi cudzoziemskimi — jezyk polski i zajecia
wyrownawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
ustalaja z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktoérych beda prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub
stuzbowego adresu e-mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
sg dostgpni dla ucznidow, rodzicéw i1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia,
rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub
stuzbowego adresu mail.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla ucznidow, rodzicéw
I nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.
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7. Pozostali specjalisci (psychologdzy-i pedagodzy) sa dostepni dla uczniow, rodzicow
1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow komunikacji
elektronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, prowadza
wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

8. Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami
zasady wsparcia 1 wspolpracy, zgodnie z ustalong liczba godzin w umowie o prace.
Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegtos¢, po
uzgodnieniu z rodzicami, przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki on-line,

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnos$ci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej,

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zachgta do jej przeczytania.

10. Nauczyciele swietlicy sa dostepni dla ucznidow i1 rodzicow za pomoca wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy, prowadza konsultacje
I wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu; przygotowuja konkursy dla dzieci.

11. Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sa dostepni
dla uczniéw 1 rodzicow w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania §rodkow
komunikacji elektronicznej, informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

§ 70. Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegélnych
oddzialach.

1. Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu
lekcji w poszczegolnych klasach (uchwala opiniujaca RP) oraz z uwzglednieniem
przedtozonych przez nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel, planujac treSci nauczania, jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zr6znicowanie
zaje¢ w danym dniu, faczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzglednia¢ czas jej trwania.

4. Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci | zadania od
jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem

rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami
Z pozostatych przedmiotow.

5. Zaleca sig, aby instrukcje dla uczniow byly proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.

6. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wilasciwego dystansu w relacjach
uczen-nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§ 71. Ocenianie uczniow.
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1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
(pozytywnych) w szkole, z uwzglednieniem w szczegolnosci: co uczen zrobit dobrze, co
wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaj¢¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania si¢ on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostgpnione na wybranej platformie.

2. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

3. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja
ocenie, uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos¢,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbg oséb, ktore oprdcz ucznia z nich korzystaja.

5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow higieny.

6. W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej
z danego przedmiotu w ciggu miesigca.

7. Na oceng¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, tj. za pomoca sms
lub w wersji papierowe;j.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;.

10. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zré6znicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowac¢ poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

12. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

13. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezaco w czasie zaj¢c on-line oraz konsultacji

§ 72. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania
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1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym — obok tematu lekcji
nauczyciele zapisujg w nawiasie ,,on-line”” nauczyciele zapisujag w Librusie

2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia
I wykonywanych przez niego zadan. Imiona i nazwiska uczniow uczestniczgcych w zajeciach
wpisuje si¢ w Librusie w kolumnie ksztafcenie na odlegtosc.

§ 73. Wspolpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem
W razie pojawiajgcych si¢ trudno$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywno$ci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywno$ci w odrabianiu zadan domowych,
brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice uczniéw klas IV - VIII czuwaja nad prawidtowa praca dziecka w domu
i terminami przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez
nauczyciela.

3. Rodzice dzieci klas | — III sa w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca,
przekazuja dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja
w utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych
przez nauczyciela pomocy i zrodetl. Przesytaja nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania
na wskazany adres komunikacji elektronicznej.

4. Nauczyciel informuje uczniow i1 rodzicow o postgpach ucznia w nauce oraz
uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

5. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepoOw ucznia.
O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicOw ucznidw przez dziennik elektroniczny lub
w innej dogodnej dla obu stron formie.

6. Nauczyciele specjaliSci beda rozpoznawaé aktualng sytuacj¢ ucznia 1 jego
funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem 1 jego rodzicami,
opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-
psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole
i sSrodowisku lokalnym.

7. Formy 1 harmonogram pracy specjalistOw zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

8. Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniow s3
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie
Z obowigzujagcym prawem.

9. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

10. Rodzice/prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez
czuwanie nad prawidlowos$cig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci,
kontakty z nauczycielami.
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DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 74. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przestrzeganie zapisow Karty Nauczyciela,

Kodeksu Pracy i Kodeksu Etyki, a w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ organizowanych przez

szkole;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania

danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii

i sadow, aktywny udzial w podejmowaniu decyzji co do wyboru odpowiedniego

podrecznika, materiatu edukacyjnego i materiatéw ¢wiczeniowych oraz zapoznanie z nimi

uczniow,

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych

(zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i

sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian, lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (edukacji)
do indywidualnych potrzeb i mozliwos¢i psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach og6lnodostepnych,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
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C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a—c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy iumiejetnosci
ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen, zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow oraz informowanie rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien oraz przygotowanie do udzialu
w konkursach, zawodach;

15) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

16) indywidualne konsultacje z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia zawodowego;

18) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg oraz opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach
szkolnych;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy w tym m.in.: aktywne pelnienie dyzuru wedtug
harmonogramu i zgodnie z regulaminem, natychmiastowe informowanie Dyrektora Szkoty
0 przewidywanej nicobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

20) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnos$ci
osobistej;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

23) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajgcia z czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

3) =zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

5) Konsultacje dla uczniow i rodzicow w ramach godzin dostepnosci w szkole .
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4. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza

obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnos$ci w uczeniu sie,

deficytow, kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

udziat w pracach zespotu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu

podniesienia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez

wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych  (dydaktyczno-

wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem

zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania

postepOw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j

i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

Stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

§ 75. Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1)

2)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;
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3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji (KI. 1) w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu wychowawczego klasy, w tym prowadzenie zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw W nauce,
aw szczegolnosci: zwracanie uwagi zaréwno na uczniow uzdolnionych, jak i tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn tych niepowodzen,
pobudzanie do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetieniu
materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspdlnego gospodarowania,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ oraz estetyke pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i1 warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach, wolontariacie i w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych, ognisk, wycieczek,
wyjazdoéw na zielone szkoty;

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s6b
drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

19) organizowanie wywiadowek i zebran z rodzicami zgodnie z harmonogramem oraz w miare
potrzeb;

20) wspolprace z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom, w miar¢ mozliwosci izgodnie z odrgbnymi
przepisami;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow zgodnie
Z obowigzujagcymi zasadami wnioskuje w sprawie przyznawania im nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddzialowa Radg Rodzicow wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowaweca usprawiedliwia nicobecnosci uczniow w szkole.

5. W przypadku dluzej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoly sprawe
0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

6. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwiania nieobecno$ci w nastepujacych

przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (2 tygodnie);
2) wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywat na wagarach.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny swojego oddziatu oraz arkusze ocen uczeszczajacych do niego
uczniow,

2) przygotowuje karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

5) wypisuje $wiadectwa szkolne dla uczniow uczgszczajacych do jego oddziatu;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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§ 76. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé przepisow i1 stosowaé
zarzadzenia odno$nie do bhp i bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany aktywnie petni¢ dyzury w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty, w tym dyzury w trakcie przerw s$rodlekcyjnych
wg harmonogramu i zgodnie z odrebnym regulaminem, w ramach ktérych w szczegdlnosci:

1) powinien reagowaé na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm
(niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow zachowania, agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na por¢czach schodow, parapetach okiennych i inne);

2) nie powinien zajmowal si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) powinien zwraca¢ uwage na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad;

4) powinien egzekwowac przestrzeganie regulaminow i wyciggaé konsekwencje zich
nieprzestrzegania;

5) natychmiast zglasza¢ Dyrektorowi Szkoty zaistnienie wypadku i podejmowa¢ dziatania
zmierzajagce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly i $§rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 Srodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel nie rozpoczyna zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoéb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzegac¢ zasad ujetych w obowigzujacej w szkole procedurze dotyczacej tej sfery dziatania.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw I nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty
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celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméowic
prowadzenia zajg¢ W danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w sytuacjach wymagajacych opuszczenia sali, ma obowigzek zapewnic¢ uczniom opieke
poprzez kontakt telefoniczny z sekretariatem szkoty lub we wspotpracy z nauczycielami
uczacymi w sgsiedztwie;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, powinien
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej, jesli zaistnieje taka
potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy, a 0 zaistniatej sytuacji powiadomi¢ rodzicow
ucznia, jesli jest to nagly wypadek koniecznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

5) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé, korygowaé zauwazone
btedy i dbac¢ o czystosé, tad i porzadek;

6) zwalniac¢ pojedynczo uczniéw chcgcych skorzystac z toalety.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

13. Podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
oraz bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

14. W czasie zawodow sportowych, turniejow, konkurséw oraz innych inicjatyw
organizowanych przez rézne placowki i instytucje uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli.

15. Podczas nauki ptywania uczniowie pozostaja pod stalym nadzorem i1 obserwacja
nauczyciela prowadzacego zajgcia 1 ratownika, a szczegotowe warunki korzystania z ptywalni
sg zawarte wodpowiednich regulaminach korzystania z obiektu sportowego.

§ 77. Wicedyrektor

1. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor
Szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3. Wicedyrektor jest bezposrednim podwladnym Dyrektora Szkoty, ktéry okresla jego
zakres uprawnien i obowigzkow.

4. Podziat zadan pomigdzy poszczegolnych Wicedyrektorow, w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska, okresla Dyrektor Szkoty.

5. Podczas nieobecnos$ci Dyrektora Szkoly, Wicedyrektor przejmuje uprawnienia
dyrektora, zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty z zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora Szkoty;
3) wspoéldziata na biezgco z organem prowadzacym.
6. W ramach swoich obowigzkow Wicedyrektor:

1) wspoldziata z Dyrektorem Szkoly w przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu czynno$ci nauczycielom, planu
szkolen Rady Pedagogicznej;
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2) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli
w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ i wyjazdow poza teren szkoty;

4) organizuje zastepstwa za nicobecnych nauczycieli i monitoruje ciggto$¢ realizacji planow
nauczania i wychowania;

5) organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzaminow probnych i zewnetrznych;

5) kieruje rekrutacjg do klas I i naborem do tzw. klas sportowych i ptywackich;

6) wspolpracuje z zespotami nauczycieli;

7) informuje nauczycieli o szczegoétach dotyczacych konkursow przedmiotowych, wyznacza
im zadania 1 prowadzi dokumentacj¢ konkursowg;

8) opracowuje Plan Pracy Szkotly, w tym plan apeli, imprez szkolnych i kalendarz szkolny;

9) wspotorganizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i zapewnia im pomoc w realizacji
zadan;

10) przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;

11) prowadzi ewidencj¢ zastgpstw;

12) kontroluje miesieczne zestawienia prowadzonych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i1 doraznych zastgpstw i przekazuje je do ksiggowosci;

13) koordynuje dziatania nauczycieli zwigzane z wyborem podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

14) obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia
pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

15) petni dyzur kierowniczy w wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty godzinach;

16) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej, w tym kontroluje w szczegdélnosci
realizacje przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego przedmiotu,

17) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw $rodlekcyjnych;

18) przygotowuje projekty uchwat Rady Pedagogicznej;

19) prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi szkolnemu;

20) prowadzi ksiege uczniow;

21) sporzadza wykaz planowanych wycieczek szkolnych i nadzoruje ich organizacje;

22) nadzoruje przestrzeganie regulaminéw wewnatrzszkolnych;

23) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 78. 1. W szkole, w miare¢ potrzeb, zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi
za zgoda organu prowadzacego.

2. Stanowiska niepedagogiczne w szkole obejmuja:

1) stanowiska urzednicze:
a) glowny ksiegowy,
b) starszy intendent,

2) stanowiska pomocnicze:
a) kierownik gospodarczy,
C) sekretarz szkoty,
d) pomoc administracyjna,
e) konserwator,

f) wozny,
g) sprzataczka,
h) kucharz,

i) pomoc kuchenna.

§ 79. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora Szkoty
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.
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2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorgcznym podpisem.

§ 80. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 81. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkolty. Zgod¢ na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 82. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Nauka jest obowigzkowa do 18. roku zycia.

§ 83. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty,
jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydana przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
Z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podzialu na oddzialy w klasie pierwszej, grupuje si¢ dzieci
od najmlodszego i kolejno wg miesi¢cy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoty,
dokonujac podziatu, moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4., moze to nastgpic
w przypadkach:

1) przyjmowania w tym samym roku szkolnym rodzenstwa urodzonego w rdznych
rocznikach;

2) dzieci spokrewnionych ze soba;

3) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

4) ulatwienia rodzicom odbioru dzieci ze szkoty.

6. Obowigzek szkolny spenia si¢ przez uczgszczanie do szkoty.
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§ 84. Odroczenie obowigzku szkolnego

1. Odroczenia rozpoczgcia spetniania przez dziecko zamieszkate w obwodzie obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji administracyjnej.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow, ktoérzy maja obowigzek dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie
pozniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 85. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na wniosek
rodzica na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

2. Dziecko, spehiajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze
otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia szkoly na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, jesli Dyrektor Szkoty
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

3. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 86. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 87. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

§ 88. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatego
w obwodzie Szkolty Podstawowej Nr2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie, ktore
uczeszceza do innej szkoty, obowigzani sg do informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 89. 1. Czlonkiem spoteczno$ci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
naroznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow spolecznosci szkolnej:
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1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nicludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Kazdy ma prawo do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywoltywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci szkoty ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

5) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

6) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

7) Zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow 1 gestow.

8) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 89a. TRYB  ODWOLAWCZY W  PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA/DZIECKA W SZKOLE

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoty, w tym zawartych
w Konwencji 0 Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢
pisemng skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly w ciagu 14 dni od daty zaj$cia.
Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane 1 rozpatrywane. Skargi 1 wnioski
adresowane do Dyrektora Szkoty musza zawiera¢ personalia i adres zglaszajacego oraz zwigzly
opis zaistnialej sytuacji.

2. Kazdg skarge lub wniosek osoba sktadajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty
zlozenia.

3. Skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

4. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub
wniosek jest zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia
0 niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy - do zlozenia dodatkowych wyjasnien,
Z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skarge lub wniosek bez
rozpatrzenia.

5. Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktéry w celach doradczych moze
powotac zespdt w sktadzie:

1) Wicedyrektor Szkoty
2) Pedagog szkolny
3) Opiekun Samorzagdu Uczniowskiego

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika szkoty,
decyzje w sprawie dalszego postepowania podejmuje Dyrektor Szkoty.
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7. Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do
wlasciwos$ci rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgloszenia,
po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. Odpowiedz pisemng Dyrektor Szkoty
przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

8. Wszystkie zlozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka
W szkole oraz sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

9. Szkota informuje uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekundéw o trybie sktadania
skarg w szkole oraz podaje nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku
naruszenia praw ucznia/dziecka.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki uczniow

§ 90. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) opieki zarowno podczas lekcji, zajeé organizowanych przez szkole, jak i podczas przerw
migdzylekcyjnych;

4) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spolecznosci
szkolnej;

8) korzystania z bazy szkoly (pomieszczen, sprzetu, ksiegozbioru i in.) podczas zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

9) Kkorzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) realizacji programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

12) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiej¢tnosciami;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) wypoczynku podczas weekendow, przerw §wigtecznych i ferii szkolnych;

17) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

18) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

19) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

20) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

§ 91. Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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3) systematycznego przygotowywania sie do zaj¢¢ szkolnych oraz aktywnego uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach;

4) bezwzgl¢dnego podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikow szkoty oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad Kkultury i wspélzycia spotecznego W szkole i poza nig,
a W szczeg6lnosci:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
d) wiasciwego i kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci

szkolnych oraz podczas przerw;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbatos¢ o tad i porzadek;

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktorych udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci w odniesieniu do kolegdéw i pracownikow
szkoty;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstale
Z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej;

15) przestrzegania przyjetych w szkole zasad ubierania sig;

16) posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich wykonywanych
wg harmonogramu badan.

17) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

18) rozliczenia si¢ ze szkola z wypozyczonych podrgcznikow, ksigzek, strojow i innych
przedmiotow w ostatnim tygodniu nauki oraz w przypadku zmiany szkoty.

§ 92. Uczniom nie wolno:

1. Poniza¢ drugiego cztowieka, zastrasza¢, zniewaza¢, naklania¢ do ztego, czynic
mu jakiejkolwiek innej krzywdy fizycznej lub emocjonalne;j.

2. Przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw
0 podobnym dzialaniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu
oraz przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢, w tym w trakcie
przerw.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych, tj. osob nagrywanych/fotografowanych.

7. Uzywac telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych niezgodnie
Z obowigzujacymi w szkole zasadami.

8. Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.
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Rozdzial 4
Stroj szkolny

§ 93. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego, skromnego i schludnego
stroju w stonowanym kolorze adekwatnego do zaje¢, w jakich uczen uczestniczy. Strdj nie
powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

2. Ubior nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu osoby go noszacej i innych uczniow.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw promujacych uzywki,
tresci faszystowskie, rasistowskie oraz obrazajacych uczucia religijne, rowniez w jezykach
obcych.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne, dobrze
trzymajace si¢ stopy, z zawigzanymi sznurowadtami.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Podczas uroczysto$ci zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych, a takze w dni
szczegolnie uroczyste, jak: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzamin zewngtrzny,
Dzien Patrona, pasowanie obowigzuje ucznidow strdj galowy, tj. elegancka biala bluzka
lub koszula, ciemne spodnie lub spddnica, najlepiej w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie
I rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

7. Odstepstwo od zasad opisanych w ust. 1-8 mozliwe jest wytacznie za zgodg Dyrektora
Szkoty i odnosi si¢ do sytuacji wyjatkowych.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 94. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoly telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. Naterenie szkoly obowiazuje zakaz uzywania przez ucznioéw telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych bez wyraznej zgody nauczyciela.

4. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢

1) w wypadku telefonu komorkowego:
a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,
b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
C) rejestrowanie materialu audiowizualnego,
d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
e) transmisja danych,
f)  wykonywanie obliczen;
2) w przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich ww. punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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5. Uczen zobowigzany jest na terenie szkoly wylaczy¢ telefon komorkowy
I przechowywa¢ go w plecaku. Niedopuszczalne jest trzymanie telefonu w kieszeni.

6. W trakcie lekcji nauczyciel moze jednak zezwoli¢ na uzycie telefonu (innego
urzadzenia) w celach edukacyjnych, jednak nagrywanie dzwicku i obrazu jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia zasad opisanych w ust. od 1 do 7:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z telefonu ucznia do
rodzicow w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji i wspdlnej (rodzica
i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) w razie niemoznos$ci skontaktowania si¢ tg droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do depozytu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
ucznia.

9. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, zebran Rady Pedagogicznej (z wytaczeniem
sytuacji, gdy osoba spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy
stuzbowej).

10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez
nauczycieli i pracownikow szkoty Dyrektor Szkoty udziela upomnienia.

Rozdzial 6
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow

§ 95. 1. Nagrody

1) Uczen szkoly moze otrzymaé nagrody i wyr6znienia za:
a) szczegodlne osiggnigcia w nauce,
b) wzorowa postawe, osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole,
C) wybitne osiggnigcia w konkursach i zawodach,
d) aktywny udzial w zyciu szkoty.
2) Nagrody przyznawane sa na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej;
3) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata ustna wychowawcy wobec uczniéw/rodzicow,
b) pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej,
c) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
d) dyplom,
e) nagroda rzeczowa,
f) medal za osiggnigcia sportowe,
g) list gratulacyjny dla rodzicow,
h) wpis do kroniki szkoty.
4) Nagrody rzeczowe finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow lub sponsorow.
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5)

6)

7)
8)

1)
2)

3)

5)

6)

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne uzasadnione
zastrzezenie do Dyrektora Szkoly w terminie trzech dni od jej przyznania, ktore jest
rozpatrywane w terminie do 14 dni.

Od decyzji Dyrektora Szkoty rodzice ucznia mogg odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyroznieniem”, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koncowej otrzymat $rednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej
4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

2. Kary

Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

Za tamanie przez ucznidéw obowigzujacych w szkole zasad postgpowania, ustala sie
nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

€) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

d) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

e) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

f) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

g) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora Szkoty,
h) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

i) karne przeniesienie ucznia uchwatg Rady Pedagogicznej do rownolegtej klasy,

J) karne przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kara wymierzana jest decyzja lub na wniosek:

a) Dyrektora Szkoty,

b) wychowawcy,

C) nauczyciela,

d) innego pracownika szkoty,
e) Rady Pedagogicznej,

f) innych osob.

Szkota ma obowigzek powiadamiania rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od kary:

a) do Dyrektora Szkoty w ciagu 2 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) w formie pisemnego wystapienia w ciggu 7 dni od daty powiadomienia o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

€) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciaggu 7 dni od
daty powiadomienia o decyzji.

Osoba, ktora natozyta kare moze jg utrzymac, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres proby

lub ja uchylic.

Rozdzial 7
Karne przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 96. Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly

Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie 96



1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

2. Wpykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku O przeniesienie ucznia
do innej szkoty to:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem na zdrowiu
dla innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego oraz inne akty wandalizmu;

5) dokonanie kradziezy, rozboju lub wtamania;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) nielegalne wykorzystanie w $rodakach masowego przekazu zarejstrowanych
na urzadzeniach elektronicznych materiatow;

14) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

§ 97. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor Szkoty niezwtocznie powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, ktorymi moga by¢
wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny oraz moze zwrdcic si¢ 0 opinig
do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowaweca klasy informuje
Rade Pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
I dyscyplinujacych, karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
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7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne;j
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
9. Decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 98. W szkole uczniowie sg oceniani, ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i 0 jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych irocznych, ocen klasyfikacyjnych
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Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezgcych i s$rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, atakze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 99. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. Zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena $rédroczna/roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3. Zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada rdéznicowania wymagah — zadania stawiane uczniom powinny miec¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

6. Zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

§ 100. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania
w danej klasie.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przekazywane i udostepniane sg w wybranej
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formie:

1) ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw we wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronic www szkoly w zaktadkach pod nazwg ,,dokumenty”
— dostep do informacji jest nieograniczony;

3) wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest
w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

5. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem, w szczegolnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
W szczeg6lnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 101. Jawnos$¢ oceny
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena zustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie indywidualnych konsultacji z nauczycielem;

3) poprzez przekazanie uczniowi i udostepnienie do domu oryginatu lub kopii ocenionej
pracy z prosba o jej podpisanie przez rodzicow 1 zwrot nauczycielowi.

§ 102. Uzasadnianie ocen
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocen¢ szkolng.

2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnosc, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do dalszej pracy.

3. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia
W zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwoch dni od
daty jej skierowania.

§ 103. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 104. Nauczyciele sa obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
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1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

§ 105. System oceniania w klasach 1-111
1. Ocenianie w klasach I-111 ma na celu:

poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje nastgpujacy sposob oceniania:

ocenianie biezace, srodroczne i roczne;

oceny biezace wyraza si¢ w skali sze$ciostopniowej cyframi 1-6 wedtug nastepujacego

opisu:

a) 6 — uczen otrzymuje woOwczas, jezeli posiadt wiedz¢ i umiejetnosci Okreslone w
programie nauczania w danej klasie, samodzielnie itwodrczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z ré6znych zroédet wiedzy iinformacji. Biegle postuguje sig¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
wnioskowac, uogoélnia¢ i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy
w konkursach, zawodach sportowych.

Opis dla ucznia: Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonale wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezq Ci si¢ gratulacje!

b) 5 — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

Opis dla ucznia: Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy.
Tak trzymaj!

C) 4 — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci okre§lone programem
nauczania w danej Kklasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Opis dla ucznia: Dobrze pracujesz, jednak nie wykorzystujesz wszystkich swoich
mozliwosci. Wkiadaj wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi Ci
osigganie lepszych wynikow.

d) 3 -—uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ pewne braki, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania.

Opis dla ucznia: Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze,
konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicéw oraz systematyczna praca, wymagajgca
duzo wysitku z Twojej strony.

e) 2-—uczen otrzymuje wowczas, jezeli uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
W podstawie programowej, wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
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3)
4)

5)

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.
Opis dla ucznia: Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wkiladaj wiecej
wysitku, bgd? aktywniejszy, skorzystaj 7 pomocy nauczyciela i rodzicow.

f) 1 — uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie wykona¢ zadania
nawet o niewielkim — elementarnym stopniu trudno$ci. Odmawia wykonania zadania,
nie probuje, nie stara si¢, niszCzy prace.

Opis dla wucznia: Nie osiggngles zadawalajgcych wynikow. Spotkato Cie
niepowodzenie. Pokonasz je, ale czeka Cig¢ bardzo duio systematycznej pracy
wspdlnie 7 nauczycielem i rodzicami.

oceny $rodroczne majg forme opisowag i udostepniane sg rodzicom za posrednictwem

dziennika elektronicznego;

oceny roczne z obowigzkowych edukacji izachowania w klasach I-III sa ocenami

opisowymi;

srodroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Funkcje oceny opisowej:

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci;

Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o tym, jak wykonal zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic;
Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania
w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

4. Cechy oceny opisowej::

jest to opisowa informacja o osiggnieciach i postgpach ucznia w oparciu 0 codzienng
obserwacje dziecka, gromadzonych prac w teczkach indywidualnych dzieci;

ocena powinna by¢ mobilizujagca, pozytywna, zachgcajgca i wskazujaca plusy, a nie
minusy dziecka;

ocenie podlega aktywnos¢, praca, wysitek, systematyczno$é i zachowanie ucznia;

po ukonczeniu trzyletniego etapu edukacyjnego ocena jest podsumowaniem osobowosci
dziecka, jego wiedzy i umiejetnosci.

5. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii/etyki stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem

zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV=VIII.

6. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicéw 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 106. Ocenianie w klasach 1V-VI1I
1. W klasach I1V-VIII obowiazuja trzy rodzaje oceniania ucznia: biezace, srodroczne

i roczne.

2. Biezace, $srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
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W stopniach wedlug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy: 6;

stopien bardzo dobry: 5;

stopien dobry: 4;

stopien dostateczny: 3;

stopien dopuszczajacy: 2;

stopien niedostateczny: 1 — ocena negatywna

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

4. W ocenianiu biezacym i §rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—, gdzie ,,+”

oznacza osiggnie¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,— nizszej kategorii wymagan.
Nie stosuje si¢ znakdw ,, +” 1 ,,— » przy ocenie rocznej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

5. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastgpujacych wymagan ogdlnych:

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe oraz potrafi zastosowac swoja wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

C) jego praca cechuje si¢ aktywnoscia, samodzielnoscig i kreatywnoscia,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu regionalnym;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiej¢tnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci iumiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treSci programowe W zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela,

ocen¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) Ww ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okre$lonych programem nauczania przedmiotu w danej Klasie, a braki

Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie 103



w wiadomo$ciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania 0 niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

6. Ustala si¢ nastepujaca minimalng liczbg ocen biezacych kazdego ucznia w potroczu
dla przedmiotow realizowanych w wymiarze:

jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,
dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,
trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,
cztery i wigcej godzin tygodniowo - minimum 6 ocen.

7. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (—) za aktywno$¢ oraz
czastkowe odpowiedzi. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest
taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

§ 107. Ocenianie zajeé¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII

1. Stosuje si¢ indywidualng i grupowa kontrole postgpoéw ucznia, ktéra ma najczescie]
charakter ustny, pisemny lub posta¢ zadania praktycznego.

2. Oceniane obszary aktywnos$ci ucznia wynikajg ze specyfiki przedmiotu. Najczgsciej
kontroli podlegaja:

1) pracai zaangazowanie uczniow w czasie zajec,

2) ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji;

3) odpowiedzi na pytania zadawane uczniom w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat
i w trakcie lekcji powtorzeniowych;

4) kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat;

5) notatki sporzadzane w zeszytach;

6) formy zabawowe: gry dydaktyczne i ruchowe, rebusy, krzyzowki, konkursy, drama itp.;

7) prace domowe;

8) niewerbalne wytwory pracy uczniow m.in.: album, stownik, mapa, prace plastyczne itp.;

9) umiejetnos¢ postugiwania si¢: informatorem, atlasem, stownikiem, instrukcja, przyrzadami
geometrycznymi, kalkulatorem, komputerem, mikroskopem itp.;

10) wykonywanie ¢wiczen z wychowania fizycznego w zakresie gimnastyki podstawowej,
lekkoatletyki, zespotlowych form aktywnosci ruchowej;

11) kartkowki i dyktanda;

12) zadania klasowe i sprawdziany pisemne;

13) wystandaryzowane testy osiaggni¢¢ uczniow;

14) testy badajace wyniki nauczania prowadzone w ramach wewnatrzszkolnego pomiaru
dydaktycznego.

§ 108. Zasady dotyczace wybranych form kontroli postepéw ucznia w Klasach 1V-
VI

1. Zadania klasowe i sprawdziany pisemne:

1) zadania klasowe i sprawdziany pisemne s3 obowiazkowe, a ich liczba w pétroczu zalezy
od specyfiki przedmiotu i realizowanego programu;

2) dopuszcza si¢ jeden sprawdzian pisemny/zadanie klasowe w ciaggu dnia;

3) liczba sprawdzianow pisemnych/zadan klasowych dla ucznia w klasach 1V-VI nie
przekracza dwoch, a w klasach VII-VIII trzech w ciagu tygodnia;

4) punktow 2) i 3) nie stosuje si¢ w przypadku sprawdzianow pisemnych/zadan klasowych
przektadanych na prosbe klasy i w indywidualnych przypadkach zaliczania i poprawiania
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sprawdzianow przez pojedynczych uczniow;

5) zadania klasowe/sprawdziany pisemne zapowiadane s3 z CO nhajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

6) sprawdziany z wickszych partii materiatu poprzedzane sa lekcja powtdrzeniows,
a uczniowi podaje si¢ szczegdtowy zakres materiatu;

7) nauczyciel dokonuje analizy i poprawy prac pisemnych w nieprzekraczalnym terminie
dwoch tygodni;

8) punktowane prace pisemne oceniane sg wedtug nastepujacej skali:

celujacy 100 % + zadanie dodatkowe (jezeli jest)
bardzo dobry 100% - 91%

dobry 90% - 71%

dostateczny 70% - 51%

dopuszczajacy 50% - 31%

niedostateczny 30%-0%

Przy wartosciach granicznych dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus i minus.

9) uczniowi, ktory byt nieobecny na sprawdzianie w stosownej rubryce wpisuje si¢ ,,0” (zero);

10) uczen, ktory nie uczestniczyt w sprawdzianie pisemnym/zadaniu klasowym powinien
pisac¢ go w terminie ustalonym z nauczycielem;

11) jezeli uczen ze sprawdzianu pisemnego/zadania klasowego otrzymat oceng niedostateczna,
ma prawo do jej poprawy w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

12) poprawa lub uzupetnienie sprawdzianu powinna odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac;

13) stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu uzupetniajacego i poprawkowego powinna by¢
taka sama jak pierwotnego;

14) stopien z uzupelnianego/poprawianego sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego obok oceny pierwotnej/w miejsce ,,0”;

15) sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne izadania klasowe uczen otrzymuje do
wgladu na lekcji temu poswigconej;

16) zadanie klasowe i sprawdziany pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego
w salach lekcyjnych, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do konca drugiego
etapu edukacyjnego;

17) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,
podobnie jak inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, sa udostepniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom;

2. Kartkowki

1) kartkowki nie wymagaja wczesniejszej zapowiedzi;

2) nauczyciel ma prawo w ten sposob sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji z trzech
ostatnich tematow;

3) czas pracy ucznia powinien wynosi¢ 10 — 15 minut;

4) ilos¢ kartkowek w ciggu dnia i tygodnia jest dowolna;

5) uczniowi nieobecnemu na kartkéwce wpisuje si¢ zero ,,0”, a uczniowi, ktory zglosit
nieprzygotowanie ,,np.”;

6) uczen moze by¢ zwolniony z kartkowki na pierwszej lekcji z danego przedmiotu po
dhuzszej nieobecnosci w szkole (nie wymaga to usprawiedliwienia rodzicéw)

3. Odpowiedzi ustne

1) ocenie podlegaja odpowiedzi ustne ucznia o roéznym charakterze, wynikajacym
ze specyfiki przedmiotu;
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej na pierwszej lekcji z danego przedmiotu
po dluzszej nieobecnosci w szkole (nie wymaga to usprawiedliwienia rodzicow ani
wczesniejszego zglaszania);

jeden/dwa razy w poétroczu (w zaleznosci od liczby godzin przedmiotu w tygodniu) na
poczatku lekcji uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, co zwalnia go
Z odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkowki,

kazde nastepne nieprzygotowanie wynikajace z przyczyn losowych rodzice ucznia
powinni usprawiedliwi¢ pisemnie w zeszycie przedmiotowym;

nieprzygotowanie ucznia (niewynikajace z dluzszej nieobecnosci) nauczyciel odnotowuje
w stosownej rubryce dziennika lekcyjnego jako ,,np”;

kazdy z przypadkéw wymienionych w punktach 2 — 4 wymaga uzupetienia wiadomosci,
co moze by¢ skontrolowane przez nauczyciela na lekcji nastepnej;

brak przygotowania ucznia do zaje¢ nie zwalnia go z aktywnego udziatu w lekcji biezace;.

4. Aktywno$¢ ucznia na lekcji

uczniowie sg oceniani za aktywnos¢ zgodnie ze specyfikg przedmiotu, a oceny wpisywane
sg do dziennika W przyjetej skali;
dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+71,,—".

5. Zadanie domowe

praca domowa wdraza uczniéw do samodzielnego myslenia i postugiwania si¢ wiedza
W realizowaniu zadan tworczych, ksztattuje wolg ucznidow, rozwija systematyczno$é
i doktadnos¢, wzmacnia wiar¢ we wlasne sily, jest tez przygotowaniem do
samoksztatcenia, uczy organizowania sobie czasu przez ucznia i obowigzkowosci;
zadaniem pracy domowej jest utrwalenie wiedzy i ¢wiczenie nabytych umiejetnosci,
a niekiedy wzbogacenie 1 uzupetnienie pracy uczniow na lekcji;

zadania domowe powinny by¢ réznicowane adekwatnie do mozliwo$ci ucznidw, w tym
ich przygotowania do samodzielnej pracy w domu;

praca domowa nie moze przekracza¢ mozliwo$ci ucznidow zarowno ze wzgledu na ilos¢
(nadmiar), jak 1 stopien trudnosci;

zadanie domowe nie moze pochtania¢ zbyt duzej ilosci czasu, uniemozliwiajac uczniowi
odpoczynek, podtrzymywanie relacji rodzinnych i rowiesniczych lub zmuszajac do
rezygnowania z zaje¢ dodatkowych i rozwijania pasji;

pracy domowej nie zadaje si¢ na okres swiat 1 ferii;

wykonywanie zadanych prac domowych o roéznym charakterze jest dla ucznia
obowigzkowe i podlega systematycznej kontroli i ocenie;

prace domowe oceniane s3 wg przyjetej skali, a jednym z najwazniejszych elementow
sktadowych oceny jest samodzielno$¢ ucznia przy odrabianiu zadania;

uczen moze by¢ zwolniony z prezentowania pracy domowej na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu po dluzszej nieobecnosci w szkole (nie wymaga to usprawiedliwienia
rodzicow, ani wczesniejszego zglaszania),

10) jeden/dwa razy w potroczu (w zaleznosci od liczby godzin przedmiotu w tygodniu) na

poczatku lekcji uczen moze zglosi¢ brak zadania;

11) kazdy nastgpny brak pracy domowej wynikajacy z przyczyn losowych rodzice ucznia

powinni usprawiedliwi¢ pisemnie w zeszycie przedmiotowym;

12) brak zeszytu/zeszytu ¢wiczen, w ktorym miato by¢ odrobione zadanie jest rownoznaczny

z brakiem pracy domowej;

13) usprawiedliwiony (niewynikajagcy z dluzszej nieobecnosci) brak zadania nauczyciel

odnotowuje w dzienniku jako ,,bz”;

14) kazdy brak zadania wymieniony w punktach 10 — 13 wymaga uzupeknienia, co moze by¢

skontrolowane przez nauczyciela na lekcji nastgpne;.
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6. Kazdy udzial w konkursie obejmujagcym zagadnienia i umiej¢tnosci z danego
przedmiotu jest nagradzany czastkowa oceng celujgca, jezeli uczen uzyskal powyzej 60%
mozliwych punktow.

§109. Przyjmuje sie nastepujace sposoby zbierania informacji o uczniu
i dokumentowania jego osiggnie¢ edukacyjnych:

1. Wklasach I —111:

1) w zeszytach przedmiotowych;

2) przedmiotowych teczkach indywidualnych prac dzieci;

3) w formie spostrzezen z obserwacji uczniow w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczo-wychowawczych;

4) w dzienniku elektronicznym;

5) w arkuszach ocen;

2. W klasach IV — VIII:

1) w dzienniku elektronicznym;

2) w formie wpisow w kronikach szkoty, klasy, Samorzadu Uczniowskiego;

3) w zeszytach klasowych i segregatorach zawierajgcych sprawdziany pisemne uczniow;
4) w arkuszach ocen.

3. W formie kontaktow bezposrednich nauczycieli 1 wychowawcow z rodzicami
W czasie:

1) zebran ogodlnoszkolnych (raz w potroczu);

2) zebran klasowych ogoélnych (raz na dwa miesiace);

3) zebran indywidualnych;

4) zapowiedzianych wizyt w domu ucznia (w szczegolnych przypadkach).

4. W formie posrednich kontaktow nauczycieli i wychowawcow z rodzicami poprzez:

1) dziennik elektroniczny;
2) rozmowy telefoniczne;
3) korespondencje listowa;
4) adnotacje w zeszycie.

§ 110. Opisowa ocena zachowania w klasach I-III uwzglednia w szczego6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

1. Opisowa ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Szczegbélowe kryteria opisowej oceny zachowania to:

1) przygotowanie do zajeé;

2) przynoszenie przyborow szkolnych;

3) odrabianie zadan domowych;

4) prace narzecz klasy i szkoty;

5) przestrzeganie regulaminow szkolnych:
a) kultura osobista,
b) stosunek do dorostych i roéwiesnikow,
C) poszanowanie mienia,
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d) zachowanie w czasie zajec i przerw;
6) zachowanie w czasie apeli, wycieczek i wyj$¢ poza szkofe;
7) ocena dyzuru.

3. Opisowa ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage kryterium
ustalone w ust. 3.

4. Prawo zglaszania uwag dotyczacych zachowania okreslonego ucznia przystuguje
takze innym nauczycielom szkoty oraz pracownikom niepedagogicznym.

5. Wychowawca klasy systematycznie ocenia zachowanie ucznidw, dokonujac
stosownych wpisow w dzienniku w skali punktowej od 1 do 6.

6. Srodroczna ocena zachowania ucznia udostgpniana jest rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§111. Ocenianie zachowania w klasach 1V-VI11

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli iuczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie i obowigzujacych
w szkole regulaminach.

2. Ocenianie obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkoéw 1itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng iroczng), poczawszy od klasy 1V,
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe: wz;

2) bardzo dobre: bdb;

3) dobre: db;

4) poprawne: pop;

5) nieodpowiednie: ndp;
6) naganne: ng.

7. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Oceny bardzo dobra iwzorowa to zachowanie lepsze niz

Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie 108



przeci¢tne. Oceny poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowana,
uwzgledniajaca:

1) punktowe kryteria oceniania zachowania;

2) opini¢ wlasng ucznia;

3) opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy;

4) opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

9. W ciggu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie dokonuja
wpisdow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia w dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy 0 zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem s$rodrocznej irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

12. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceneg.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktdra ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
glosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;
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6)
7)

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

1)
2)
3)
4)

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1)
2)

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§112. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania, stanowigcy

podstawowe kryterium $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Przyjmuje si¢:

a) Wzorowe — 200 pkt i wiecej;
b) Bardzo dobre — 176 - 199 pkt;

c) Dobre - 150 - 175 pkt;
d) Poprawne — 126 - 149 pkt;
e) Nieodpowiednie — 50 - 125 pkt;

f) Naganne — ponizej 50 pkt

Liczba punktow uwzglednianych do kryterium oceny rocznej jest $rednig arytmetyczng

punktow uzyskanych w I i I péiroczu roku szkolnego.

Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 150 punktow.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny

zachowania — zachowania pozytywne.

Uczen otrzymuje punkty ujemne, za dziatania okreslone w kryteriach oceny zachowania —

zachowania negatywne.

Jezeli uczen popeini jeden z ponizszych czynow traci 100 pkt:

a) kradziez;

b) palenie papierosow;

C) zazywanie narkotykow, srodkow psychoaktywnych lub ich rozprowadzanie;

d) psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami;

e) dopuszczanie si¢ cyberprzemocy;

f) dopuszczanie si¢ innych wykroczen, ktore razgco naruszajg ogolnie przyjete zasady
moralne i spoteczne;

g) wchodzenie w konflikt z prawem.

Punkty w systemie zachowania wpisuja wszyscy nauczyciele.

Uczen, ktory popehit czyn powodujacy utrate 100 punktow, nawet po zebraniu

wystarczajacej ilosci punktow, nie moze otrzymaé wzorowej oceny zachowania.

Wychowawca klasy dysponuje 10 punktami dodatnimi w pétroczu, ktore moze przydzielié

m.in. za kulturg osobistg ucznia, sumienno$¢, postawe kolezenska.

10) Punkty za zachowania pozytywne:
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Liczba
Numer | Nazwa zachowania dodatnich
punktow
1 Udziat w konkursach przedmiotowych i sportowych (za kazdy S5 _
. ta ) wpisuje organizator
étap konkursu
. : : 1-10
2. Aktywny udzial w imprezach szkolnych: np. akademia, apel, itp. | wpisuje organizator
imprezy
. 1-10
3. Aktywny udzial w pracach Samorzadu Szkolnego raz w pokroczu
. 1-5
4. Aktywny udziat w pracach Samorzadu Klasowego raz w polroczu
5. 100% frekwencji w potroczu 3 ,
raz w pélroczu
5 Reprezentowanie szkoty na zewnatrz w formie uczestnictwa w 1-10
' réznych przedsiewzieciach innych niz konkursy. raz w potroczu
7. Dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych 1-10 ,
raz w pétroczu
8. Praca na rzecz szkoty i klasy 1-5
9. Dzialanos$¢ charytatywna 1-10
. po 10
10. | Calkowity brak punktéw ujemnych raz W potroczu
. 0-10
11. | Punkty do dyspozycji wychowawcy raz w pélroczu
Systematyczna pomoc kolegom w nauce, kolezefska postawa
12 wobec innych., jezeli nauczyciel uwaza, ze nalezy dziecko 10
" | doceniac¢ cze¢sciej lub nagrodzi¢ za wyjatkowa pomoc lub raz w pétroczu
zachowanie.
Wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery, stosowanie zasad
uprzejmosci, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie 5.15
13. | odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nalogom, okazywanie ra-z ~ pdhroczu
szacunku, tolerancji w stosunku do innych uczniow P
| pracownikow szkoty, osobom niepelnosprawnym.
14. | Inne pozadane zachowania 1-10
11) Punkty za zachowania negatywne:
Liczba
Numer | Nazwa zachowania ujemnych
punktow
1. | Przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢¢ podczas jednej lekcji -5do-1
2. | Niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow | -10
szkoty oraz kolegdw i kolezanek (arogancja, bezczelno$¢) kazdorazowo
3. | Niewykonanie polecenia nauczyciela, pracownika szkoty -5
kazdorazowo
4. | Niszczenie sprzetu szkolnego 1 budynku -15
5. | Dewastacja sprzetu szkolnego i budynku -100
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6. | Zasmiecanie otoczenia -5do-1

7. | Udziat w bojkach -25do -5
8. | Uzywanie wulgaryzmow (kazdorazowo) -10
9. | Oszustwo, klamstwo -10
10. | Nieodpowiednie zachowanie w czasie imprez szkolnych -10do -3
11. | Spdznianie si¢ na zajecia -1
kazdorazowo
12. | Godziny nieusprawiedliwione -2
za kazda

13. | Brak stroju galowego (w sytuacji, gdy uczniowie majg | -5
obowigzek zatozenia takiego stroju).
14. | Brak obuwia zastgpczego -5

15. | Uzywanie urzadzen elektronicznych niezgodnie z zapisami | -10
Statutu Szkoty

16. | Inne niepozadane i niebezpieczne zachowania -10do -1
17. | Samowolne opuszczanie terenu szkoty -10
18. | Wagarowanie -50

19. | Przetrzymywanie pozyczonych przedmiotéw szkolnych (np. | -5
stréj sportowy, strdj z choru, ksiazki z biblioteki, itp.)

12) Punkty moga by¢ przyznawane takze za zachowanie poza terenem szkoty, na podstawie
obserwacji pracownikow szkoty lub informacji uzyskanych od rodzicéw i1 innych osob.

13) Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14) W szczegblnych przypadkach nauczyciel moze usprawiedliwi¢ spdznienie na zajgcia. Jest
to rownoznaczne z odstapieniem do przyznawania punktow ujemnych.

§ 113. Klasyfikacja Srodroczna

1. Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec
pierwszego potrocza.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania petnig funkcje
diagnozujaca osiggniecia ucznia oraz informacyjng dla ucznia i jego rodzicéw 1 nie podlegaja
procedurom odwotywania si¢.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych izachowania ustala sie

na tydzien przed potrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, a informacje
0 ocenach przekazuje si¢ uczniom podczas lekcji, aich rodzicom w ostatnim tygodniu
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pierwszego potrocza podczas wywiadowki.

5. Ocenianie biezace na poczet II podtrocza rozpoczyna si¢ pierwszego dnia
po potrocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§ 114. Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych izachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia i informuja o nich ucznidow poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

3. Roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

4. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala
si¢ nie pozniej niz na czternascie dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

1) nauczyciel informuje uczniéw na ostatniej lekcji przed datg zaproponowania ocen o ich
skali w obecnosci calej spotecznosci klasoweyj;

2) wpisuje projektowang ocen¢ w kolumnie ,ocena przewidywana” w dzienniku
elektronicznym;

3) wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania w formie pisemnej na zebraniu
Z rodzicami;

4) w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nieobecno$ci na zebraniu poprzez
wyslanie listu poleconego na adres zamieszkania rodzicow;

5) ocena przewidywana jest prognoza i moze ulec zmianie na wyzsza.

5. Roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ na trzy dni robocze przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 115. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oOcen¢ zaproponowang przez
nauczyciela.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
roOwna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3.  Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana sg nastgpujace:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby), a wszystkie nieobecnosci na zajeciach musza byc¢
usprawiedliwione;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna);

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny lub jego rodzic zwraca si¢ z pisemng
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prosbg w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza speilnienie wymogu w ust. 4 pkt 1, anauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 2 i 3.

6. W przypadku speinienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ustepie 4,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia i informuje o tym fakcie rodzicow ucznia.

8. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan z tym, ze sprawdzian z jezyka polskiego i jezykdw obcych moze zawieraé czgsé
ustng, a z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki i techniki cze$¢ praktyczna.

9. Sprawdzian oraz zwigzly opis wypowiedzi ustnej lub wykonanych ¢wiczen
praktycznych, ocenione zgodnie zprzyjetymi zasadami oceniania, zostaja dotaczone
do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 116. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne
braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,, hieklasyfikowana”.
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9. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub
obowiazek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu jednego
dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w
ust. 11, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

19. Uczen, ktoremu w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 117. 1. Tryb odwolania od ustalonej oceny rocznej:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie, nie p6zniej niz w ciggu 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktora:
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

a) Wwyznacza termin sprawdzianu uzgodniony z uczniem i jego rodzicami,

b) przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej,

€) ustalaroczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z SP-2 lub innej szkoty podstawoweyj;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty

powoluje komisj¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykta wiekszoscig gtosow (w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos

przewodniczacego komisji);

w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo Wicedyrektor,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow;

nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,

szczegolnie uzasadnionych przypadkach, co obliguje Dyrektora Szkoty do powotania

innego nauczyciela;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatacznik do arkusza ocen, zawierajacy

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

f) dolaczone pisemne prace ucznia;

w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporzadza si¢

protokot stanowiacy zalacznik do arkusza ocen, zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gltosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

§ 118. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng

Zjednych lub dwobch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminujacego innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
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16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkotly
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 119. Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewngtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych,
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz, od 2023 r., jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;.

4. Egzamin przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach maja.

5. Uczen moze wybra¢ jako przedmiot egzaminacyjny tylko jeden jezyk, ktorego
obowigzkowo uczy si¢ w szkole.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice skladaja Dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach 1/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

9. Sposob dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu désmoklasisty
do potrzeb 1 mozliwosci danego ucznia wskazuje Rada Pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE.

10. Dostosowanie warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
przystuguje na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;

3) opinii Rady Pedagogicznej;

4) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

11. Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty nie pdzniej niz do 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym uczen zdaje egzamin. Jezeli dokument zostal wydany po tym terminie — nalezy
go ztozy¢ niezwlocznie po otrzymaniu.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub
danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang czg$¢ egzaminu, przystepuje
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do egzaminu w czerwcu — w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu.

13. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
Szkoty.

14. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoly zlozony w porozumieniu z rodzicami ucznia, moze zwolni¢ ucznia
Z obowiagzku przystapienia do egzaminu.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
cze¢$ci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegoétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku egzaminu lub z odpowiedniej czgéci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
§ 120. Wyniki egzaminu

1. Prace ucznidow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw.

2.  Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzona ioceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.
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Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 121. Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim 1 ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
Z wymienionych przedmiotéw i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja sig
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu
nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

9. Uczniowie, ktdrzy nie przystapia do egzaminu w danym roku, muszg powtdrzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
§ 122. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
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2. Uczen, ktéry otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyroznieniem.

3. Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, ktore moga by¢ wymieniane na $wiadectwach
promocyjnych i ukonczenia szkoty zalicza si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca —nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych podanych do publicznej wiadomosci corocznie do
konca lutego przez Podkarpackiego Kuratora O§wiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkoty;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub na
rzecz srodowiska szkolnego.

4. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

6. Kazdy uczen otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania.

10. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia, uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnoreczno$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

13. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

14. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
W czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkoty;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub na
rzecz srodowiska szkolnego.
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DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§123. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3a odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez szkote.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole, W tym podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, realizowane jest m.in. poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownicy obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas poruszania si¢ po podworzu i wechodzenia
do budynku, korzystania z szatni oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

5. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia, jest on rowniez zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerw s$rodlekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiadaja nauczyciele
pelniacy dyzury na korytarzach zgodnie z harmonogramem oraz regulaminem dyzurow
obowigzujacym w szkole;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

6. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
inne podmioty na terenie SP-2 szkoty odpowiadaja organizatorzy tych zajec.

7. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo na zewnatrz i wewnatrz, a zasady jego
funkcjonowania opisane zostaly w § 126.
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8. Szkota wspolpracuje z policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspoOtpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki
policji. W ramach wspolpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

1) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektoréw szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczos$cia
oraz demoralizacjg dzieci i mlodziezy w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty, wypelniajacych znamiona
przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé
podtoze przestepcze probleméw, ktdre zaistnialy na terenie szkoty;

5) wspolny: szkoty i policji udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
I przestepczoscei nieletnich;

9. Uczniowie powinni przestrzega¢ ustalonych godzin wyjscia/wejécia do szkoty.

10. Uczniom nie wolno przebywac na terenie szkoty w czasie i w miejscach, gdzie nie jest
zagwarantowana opieka dorostych.

11. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wicedyrektor, wychowawca lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

12. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidw z ostatnich.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

14. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia higienistk¢ szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

15. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

16. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Podkarpacki Kurator Oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor
Sanitarny.

17. Szkota wspolpracuje ze Straza Pozarng w zakresie przeprowadzania alarmow,
ewakuacji, zabezpieczen wiekszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji
zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w Srodowisku lokalnym.

18. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lancucie,
Bibliotekg Pedagogiczng w Lancucie, Miejska Biblioteka Publiczng w Lancucie, Muzeum-
Zamkiem w Lancucie, Miejskim Domem Kultury w Lancucie oraz innymi organizacjami
dzialajacymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

§ 124. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
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1. Organizacje wyjs$¢ 1 wycieczek poza teren szkoly okreslajg odrgbne przepisy.

2. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, program, liczbe
opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$é osob powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy.

4. Naudzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ pisemna
zgode rodzicOw uczniow.

5.  Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

6. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub, w uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty, inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub osoba posiadajaca zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

7. Organizator zaj¢¢ z klasg (grupa) poza szkota odnotowuje wyjscie w rejestrze wyjsé
grupowych uczniow.

8. Rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw prowadzi upowazniony przez Dyrektora Szkoly
Sekretarz Szkoty.

9. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 124. Symbolika szkolna
1. Szkota posiada sztandar, hymn, logo szkoly oraz zasady ceremoniatu szkolnego.

2. Obrzgdowo$¢ szkolng tworza rytualy 1ikultywowane zwyczaje zwigzane
Z uroczystosciami.

3. Uroczystosci z ustalonym ceremonialem szkolnym to:

1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Pasowanie Pierwszoklasistow;

3) Swigto Niepodlegtosci (11 XI);

4) Swieto Konstytuciji 3 Maja;

5) Dzien Patrona Szkoty (4 VI);

6) Pozegnanie absolwentow.

4. W szkole jest kacik poswiecony Patronowi Szkoty.

5. W szkole gromadzone sg pamiatki w kaciku Patrona Szkoty, Kronice Szkoty, Kronice
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Patrona, Samorzadu Uczniowskiego i kronikach klasowych.

6. Zaprzestrzeganie obrzedowosci odpowiada Dyrektor Szkoty oraz opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

7. Likwidacja lub wprowadzenie nowych form obrzedowosci nastepuje za zgoda Rady
Pedagogicznej — na wniosek Dyrektora Szkoty, nauczycieli, Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Pelna nazwa szkoly obowigzujagca od dnia 4 czerwca 2003 r. brzmi Szkota
Podstawowa Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie.

1) imi¢ ks. Jana Twardowskiego nadano szkole Uchwatg Rady Miasta Lancuta w dniu
26 wrzesnia 2002 r.
2) uroczysto$¢ nadania szkole imienia odbyta si¢ 4 czerwca 2003 .

9. Sztandar szkoly zostat ufundowany przez Rade¢ Rodzicow i przekazany Dyrektorowi
Szkoty podczas uroczystosci nadania imienia w dniu 4 czerwca 2003 r.

Sztandar o wymiarach 1 m x 0,8 m ma nastepujacy wzor:

1) Prawa strona — na tle w kolorze biatym wyhaftowana jest roztozona ksi¢ga. Na jej lewe;j
stronicy znajduje si¢ napis: ,,Spieszmy si¢ kocha¢ ludzi...”. Na $rodku umieszczono
wyhaftowane srebrng nicig pioro. Na prawej stronicy ksiggi wyhaftowane sa w kolorze
tososiowym roztozone dtonie, ujmujace czerwone serce. Nad wizerunkiem ksiggi w trzech
owalnych liniach widnieje nazwa szkoty: SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
W LANCUCIE IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO. W lewym i w prawym rogu
umieszczono daty z historii szkoty: 1961 — otwarcie szkoty, 2003 — rok nadania imienia
szkole.

2) Lewa strona — na czerwonym tle widnieje godto Polski w srebrnym kolorze.

3) Sztandar obszyty jest srebrnymi fredzlami.

4) Na drzewcu sztandaru znajduje si¢ metalowa gtowica w formie orta w koronie.

10. Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkol, instytucji lub organizacji

11. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem).

12. Sztandar oddaje honory:

1) nakomendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie $§lubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

7) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow, zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczysto$ci koscielnych.

13. W sklad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy oraz dwoje asystujacych.

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania rezerwowego chorazego oraz cztonka asysty, ktorzy
moga stala obsade pocztu zastapi¢ w razie ich nieobecnosci;

2) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

3) czionkow pocztu sztandarowego typuje si¢ sposrod ucznidéw wyrdzniajgcych sie w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
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4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

obsade pocztu sztandarowego powierza si¢ opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki;

decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

14. Przyjmuje si¢ nastepujgce uchwyty sztandaru:

W postawie zasadniczej chorazy trzyma sztandar przy prawej nodze na wysokosci czubka
buta, postawiony na ,,trzewiku” drzewc. Drzewce przytrzymuje prawg reka na wysokosci
pasa. Sztandar ujmuje si¢ nastgpujacymi chwytami: na ramig, prezentuj, do nogi.
Wykonujgc chwyt na ramie, sztandarowy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie
drzewce na prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 45 stopni (w stosunku do ramienia).
Wykonujac chwyt prezentuj z potozenia do nogi chorazy podnosi sztandar prawg r¢ka
pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke,
obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru przyjmuje postawe zasadniczg. Chwyt
prezentuj wykonuje si¢ na komendg: na prawo (lewo) patrz.

Wykonujagc chwyt do nogi z potozenia prezentuj lub z potozenia na ramig, chorgzy
przenosi sztandar prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt do nogi wykonuje
si¢ na komend¢ bacznosc.

Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje si¢ z potozenia prezentuj. Kiedy odbierajacy
honory zblizy si¢ na 5 krokoéw, chorazy robi zwrot w prawo w skos, z jednoczesnym
wysunigciem lewej nogi w przod, na odlegto$¢ stopy i pochyla sztandar do przodu pod
katem 45 stopni. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej. Chorazy pozostaje w tej
postawie dotad, az odbierajacy honory znajdzie si¢ w odlegtosci kroku za sztandarem, wte-
dy bez komendy przenosi sztandar do potozenia prezentu;j.

Maszerujac, honory sztandarem oddaje si¢ salutujac przez pochylenie sztandaru na
komende na prawo (lewo) patrz. Chorazy pochyla sztandar do postawy na ramig.

15. Zachowanie pocztu sztandarowego podczas uroczystosci patriotyczno-religijnych:

Chorazy wykonuje sztandarem chwyt prezentuj w czasie odczytywania Ewangelii Swictej
i udzielania blogostawienstwa. Podczas Podniesienia chorazy salutuje sztandarem
(asystujacy w postawie zasadniczej).

Przyprowadzanie i odprowadzenie sztandaru w czasie akademii badz innych uroczystosci:
a) wprowadzenie sztandaru:

Lp.

Opis sytuacyjny zachowania
sie uczestnikow po Poczet sztandarowy |Sztandar
komendzie

Komendy
i ich kolejnos¢

Prosze Uczestnicy powstaja przed Przygotowanie do Postawa:
0 powstanie wprowadzeniem sztandaru wejscia na ramie

W postawie:
na ramie

Z marszu
postawa:

do nogi

Whprowadzenie
Uczestnicy w postawie sztandaru,
zasadniczej zatrzymanie na
ustalonym miejscu

Bacznosé,
sztandar
wprowadzié¢

Uczestnicy w postawie Postawa: Postawa:

Do hymnu C 7 . .
zasadniczej zasadnicza salutowanie
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w miejscu

Postawa:
4. Po hymnie Uczestr]!cy W postawie Spocznij prezentg ]
spocznij postawa:
do nogi
. o D .. Postawa:
5. |Mozna usigs¢ | Uczestnicy siadaja Spocznij do nogi
b) wyprowadzenie sztandaru:
Komendy Qpls sytuaf:y!ny zachowania
Lp. |.. ... | sie uczestnikow po Poczet sztandarowy |Sztandar
i ich kolejnosé .
komendzie
Prosze Uczestnicy powstaja przed - Postawa:
1. . . Spocznij .
0 powstanie wyprowadzeniem sztandaru do nogi
) Postawa.
s Postawa: .
Bacznosé, . . - prezentuj
Uczestnicy w postawie zasadnicza, _
2. |sztandar - . postawa:
., |zasadniczej wyprowadzenie .
wyprowadzié¢ na ramie¢
sztandaru
w marszu
Uczestnicy siadaja lub
3. | Spocznij opuszczajg miejsce
uroczystosci
C) ceremonial sSlubowania pocztu sztandarowego:
Komendy Qpls sytuaFy! ny zachowania
Lp. |.. ., |sie uczestnikow po Poczet sztandarowy |Sztandar
i ich kolejnosé .
komendzie
Prosze . . Postawa: Postawa:
1. . Uczestnicy powstajg o .
0 powstanie spocznij na ramie
g Wprowadzenie Postawa}:
Bacznosc, . . na ramie¢
Uczestnicy w postawie: sztandaru.
2. | sztandar L7 . Z marszu,
worowadzié zasadniczej Zatrzymanie si¢ na Postawa:
P ustalonym miejscu. .
do nogi
Uczestnicy w postawie:
zasadniczej.
Poczet Nowy sktad pocztu wystgpuje
sztandarowy | ustawia sie:
3 W sktadzie: chorazy — z przodu Postawa: Postawa:
' chorgzy cz.... sztandaru; zasadnicza prezentuj
asysta cz... asysta — przodem do
Wystgp! bocznych plaszczyzn
sztandaru, w odlegtosci 1 m
od sztandaru.
4. | Do slubowania |Uczestnicy w postawie: Postawg: Salu_to_wame
zasadnicza W miejscu
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zasadniczej. Nowy sktad
pocztu sztandarowego unosi
prawe dlonie (palce jak przy
salutowaniu) na sztandar
I powtarza tekst slubowania.

16. Logo szkoly ma ksztalt kota w kolorze ciemnoniebieskim, wewnatrz ktérego znajduje
si¢ mniejsze, biale koto zczerwonym napisem: ,,NR 2”. Nad nim, na niebieskim polu
wigkszego pierScienia umieszczono wykonany biatymi literami napis: ,,SZKOLA
PODSTAWOWA?”, a w dolnej czesci imi¢ szkoty: ,,IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO”
i napis: ,,W LANCUCIE”. W prawej dolnej éwierci pierscienia widnieje symbol biedronki,
ktory jest odwotaniem do twoérczosci Patrona. Stanowig go dwa kota: czerwone z siedmioma
czarnymi kropkami oraz czarne — glowa biedronki skierowana do centrum. Logo szkoty
umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

17. Szkota posiada wlasny hymn. Uczniowie maja obowiazek zna¢ jego stowa. Podczas
wykonywania hymnu szkoly przyjmuje si¢ postawe ,,baczno$¢”.

Swiat stworzony przez Boga
jest pigkny i uroczy.

Ksigdz Twardowski go opisuje
i wszystkich nas jednoczy.

ref. Ksigdz Twardowski
to nasz Patron

i chcemy go nasladowac.
Uczy nas jak by¢ dobrym
i mqgdrze postgpowac.

Jak zrozumieé ptaki,

zZy¢ w zgodzie w szkole, w domu,
w wierszach Ksiedza czytamy,

za to wszystko go bardzo kochamy
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DZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 125. Ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundéw jest
Szkota Podstawowa Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor
Szkoly w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami 0 ochronie
danych osobowych.

3. Szkofa przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
I obowigzkow wynikajgcych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole
sa obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong
funkcja lub wykonywanag praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegolnej
kategorii przetwarzania.

5. ZapisOw ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazit zgod¢ na
ujawnienie okreslonych informac;ji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.
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6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

§ 126. Monitoring wizyjny

1) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”’;

3) system monitoringu CCTV jest zgltoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;

4) monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu
0sOb i mienia.

1. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan
wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly osdb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu
i regulamindw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec osdéb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
0 udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§ 127. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
59) oraz ustawy 0 systemie o§wiaty w granicach jej obowigzywania.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okres$laja
odrgbne przepisy.

§ 128. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4)  organu prowadzacego szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 129. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach,
ktorych nie ujeto w statucie.
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DZIAL XI
Przepisy przejsciowe

§ 130. Dla ucznidéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego

wydane przed 1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odr¢bnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetienia tagcznie dwoch warunkow:

1)

2)

w orzeczeniu wskazano takga mozliwos¢
oraz
szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

§ 131. W latach 2019-2022 egzamin oOsmoklasisty przeprowadzany jest z trzech

przedmiotow obowigzkowych, tj.:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

jezyka polskiego;
matematyki;
jezyka obcego nowozytnego.

§ 132. Uczniowie z Ukrainy

§ 132a Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie oswiaty
Ukrainy;

dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowe]
w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume¢ lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, zlozone przez rodzica lub osobg
upowazniong do opieki;

miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraty nauke
w \szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak
réowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
Zr6éznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych,
zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy
— Prawo o$wiatowe.

§ 132 b. Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest

nieodptatna. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu
do szkoty.

§ 132 c. 1. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje

dyrektor szkoty/przedszkola/.
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2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie
dokumentéw, o ktorych mowa w § 130a pkt 4 statutu.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w § 130a pkt 4
statutu, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej
do opieki albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

4. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

§ 132 d. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest
nieodptatna. Brak znajomoSci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu
do szkoty.

§ 132 e. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebnos$¢ uczniow /wychowankow
w poszczegblnych oddziatach moze wynosié:

1) W oddziatach klas T — Il 29 uczniow, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebno$¢ klas 1 -III byta uprzednio
zwigkszona, to liczba uczniéw w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 uczniow
nie moze przekroczy¢ 29 wychowankows;

§ 132 f. 1. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniow na zajeciach $wietlicowych
w szkole podstawowej ogolnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze
by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

2. W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidow niepetnosprawnych na zajeciach
$wietlicowych w szkole ogodlnodostepnej i integracyjnej oraz szkole ogdlnodostepnej
Z oddziatami integracyjnymi, pozostajagcych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniéw niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy,

3. W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidw niepelnosprawnych na zajeciach
Swietlicowych w szkole specjalnej oraz szkole ogdlnodostepnej z oddzialami specjalnymi,
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela moze by¢ zwigkszona o nie wigce] niz 2
uczniéw niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 132 g. Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym

1. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programoéw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

2. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy mogg by¢ wspomagani przez osobe witadajaca
jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

3. Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ liczbe godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-I1l — nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;
2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI — nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;
3) w szkole podstawowej dla klas V11 i VIII — nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo;
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4. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach
taczonych odpowiednio dla klas:

1) I-III szkoty podstawowej;
2) IV-VI szkoly podstawowej;
3) VIIi VIII szkoty podstawowej;

5. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 osob.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatow
przygotowawczych oraz programy nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych,
przedstawionych przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli.

7. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpoOw w nauce ucznia
i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

8. Decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktérym mowa w ust. 7 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

9. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowaneg0 na podstawie ramowego
programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcdw, o ktdrym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin
tygodniowo.

§ 132 h. 1. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkotg organizuje w szkole,
w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego.

2. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoly.

§ 132 i. 1. W celu uzupetnienia roéznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

2. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sg organizowane te zajecia.

4. Laczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w § 130 g i § 130 h nie moze
by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
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§ 133 j. Uczniom bedgcym obywatelami Ukrainy, spelniajgcych kryteria dostepu do
pomocy, o ktorych mowa w art. 90b — w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty moga by¢ przyznane $wiadczenia pomocy
o charakterze socjalnym, tj. :

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
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