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Stanovy odborovej organizacie

Clanok 1
Nazov, sidlo, pravne postavenie, ¢lenstvo v odborovej organizacii a jeho zanik

(1) Nazov odborovej organizacie je: Zaklad

PSaV na Slovensku pri
Zakladnej Skole Blatné Remety (d’alej len " Zakla 20

(2) Sidlo zakladnej organizacie: Blatné Re ty -

\ -,
(3) Zakladna organizacia je nezavisla, salﬁiés;gtna ﬁr micka osoba. Zakladna
organizacia je zdruzenie odborovo organizovanych zamestpancoy zamestnavatela u ktorého
pdsobi, ako aj inych ob¢anov, bez akejkol'vek diskriminacie podl'a pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotn¢ho stavu, viery a
naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pdvodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia.
Zakladna organizacia je ¢lenom Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku /d’alej len ,,Zvaz*/.

(4) Clenom zékladnej organizacie sa moze stat’ zamestnanec alebo ina fyzicka osoba,
ktora sa stotoznuje s cielmi, programom a stanovami Zvazu a stanovami Zakladne;
organizacie. Clenstvo v Zakladnej organizacii je dobrovolné. Clen mad pravo zucastiiovat sa
na zasadnutiach organov zakladnej organizacie a Zvazu, ak sa rokuje o jeho osobe,
zucastriovat' sa na zasadnuti clenskej schodze; vyjadrovat sa k Ccinnosti funkcionarov
zakladnej organizacie; volit' a byt voleny do organov zdkladnej organizacie. Clen je povinny
Spolupracovat’ na realizacii programu zakladnej organizacie; dodrZiavat stanovy zakladnej
organizacie a Zvaz, pravidelne platit’ clenske prispevky.

(5) O clenstvo v Zakladnej organizacii sa zamestnanec alebo 1nd fyzicka osoba
uchadza podanim pisomnej Ziadosti o prijatie za ¢lena Zakladne) organizacii. O prijati alebo o
neprijati za €lena rozhodne vybor Zakladnej organizacie v lehote 30 dni od prijatia Ziadosti.
Vysledok oznami ziadatel'ovi v lehote 30 dni od rozhodnutia.

(6) Clenstvo v Zakladnej organizacii zanika:
a/ vystupenim ¢lena zo Zakladne) organizacie na zaklade jeho pisomného oznamenia o
vystupeni Zakladnej organizacii. Denl skonCenia ¢lenstva v Zakladne) organizacii je den
dorucenia oznamenia o vystupeni Zakladne) organizacii,
b/ rozhodnutim c¢lenskej schodze Zakladnej organizacie o skonceni Clenstva Clena pre
porusovanie stanov alebo pre neplnenie povinnosti ¢lena; rozhodnutie o skonceni Clenstva
Zakladna organizacia doruci ¢lenovi do 30 dni od svojho rozhodnutia.
¢/ umrtim clena.

Clanok 2
Ciel’ ¢innosti Zakladnej organizacie, jej organy a ich pravomoc

(1) Cielom Zakladne) organizacie je chranit a obhajovat’ opravnené zaujmy svojich
¢lenov najmid na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky. Clenovia Zakladne;
organizacie sa zucastnuju prostrednictvom organov Zakladnej) organizacie na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok
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a) a) spolurozhodovanim,

b) b) prerokovanim,

C) ¢) pravom na informacie,

d) d) kontrolnou ¢innostou."

e) kolektivnym vyjednavanim a uzatvaranim kolektivnej zmluvy, ak zdkon neustanovuje

1nak.
(2) Zakladna organizacia ma zriaden€ svoje organy:

a/ Clenska schodza Zakladnej organizécie. Je to najvyssi organ Zakladnej organizacie, ktory

tvoria c¢lenovia Zakladnej organizacie. Rozhoduje o zasadnych otazkach Zakladne;

organizacie, nayma

l. schvaluje

- stanovy Zakladnej organizacie a ich zmeny,

- spravu o ¢innosti Zakladnej organizacie za predchadzajuci kalendarny rok,

- plan ¢innosti a finanény rozpocet Zakladnej organizacie na prislusny rok,

- stanovisko ku kandidature svojho ¢lena do organov Zvazu,

- vySku ¢lenského prispevku ¢lena pre Zakladnu organizaciu.

2. rozhoduje

- 0 zruSeni a zaniku zakladnej organizacie a o naloZeni s je) majetkom,

- 0 vymenovani fyzickej osoby za likvidatora pri zaniku Zakladnej organizacie s likvidaciou,

- 0 skonceni ¢lenstva Clena pre poruSovanie stanov alebo pre neplnenie povinnosti ¢lena,

- 0 zvoleni svojho ¢lena do vyboru Zakladnej organizacie a o jeho odvolani,

- 0 zvoleni ¢lena vyboru Zakladnej organizacie za predsedu vyboru Zakladnej organizacie a o
jeho odvolani,

- 0 zvoleni svojho ¢lena do revizne) komisie a o jeho odvolani,

- 0 zvoleni ¢lena reviznej komisie za predsedu Reviznej komisie,

- 0 zvoleni svojho ¢lena do Rady Zakladnych organizacii, ak je jej Clenom,

- 0 opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti st'aznosti na ¢innost’ predsedu vyboru alebo
na ¢lena vyboru Zakladnej organizacie,

- 0 vyhlaseni Strajku, o jeho zacati, preruSeni a o jeho skonceni,

- 0 zapojeni sa do celozvazoveho Strajku, ktory vyhlasil Zviz, alebo o jeho podpore,

- 0 zapojeni sa do Strajku, ktory vyhlasila Konfederacia odborovych zvazov Slovenske;
republiky, ind narodna odborova centrala, alebo o jeho podpore,

- 0 povereni svojho ¢lena vyhotovenim zapisnice zo svojho rokovania,

- 0 povereni svojho ¢lena overit’ zapisnicu zo svojho rokovania.

Clenska schodza zasadd najmenej dvakrat v kalendarnom roku. Zasadnutie ¢lenske;
schodze zvolava vybor Zakladnej organizacie. Rokovanie Clenskej schodze predseda vyboru
alebo ¢len povereny vyborom Zakladnej organizacie. Clensk4 schodza je uznasania schopna,
ak sa jej rokovania zucastni nadpoloviéna vicsina jej ¢lenov. Uznesenie Clenskej schodze je
platné, ak zan hlasovalo viac ako polovica ¢lenov pritomnych na jej rokovani. O rokovani
Clenskej schodze sa vyhotovi zépisnica.

b/ Vybor Zakladnej organizacie (d’alej len ,,Vybor*). Vybor je kolektivny organ Zakladne;j
organizacie. Je zlozeny z 5 ¢&lenov, ktorych zvolila Clenska schodza. Na ¢ele Vyboru je
predseda(3tatutar), ktorého zvolila Clenskéa schddza z €lenov Vyboru. Vybor je prislusnym
odborovym organom pre zamestnavatel'ov, ktorych zamestnancov zdruzuje, a to vo veciach,
kde zakon stanovuje spolurozhodovanie, prerokovanie, podavanie informacie, kontrolnu
¢innost’, kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy s odborovym organom.
Vybor, ak zakon neustanovuje inak, ma nasledovné kompetencie:
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1. splnomocniuje svojho predsedu alebo inu osobu na vyjednavanie a podpisovanie kolektivne;j
zmluvy,
2. spolurozhoduje so zamestnavatel'om v nasledovnych veciach:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§..ZVS),

- - vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),

- - rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- - nerovnomerne rozvrhnutie pracovneho ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- - urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebneého na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 8 ZP),

- - urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predlZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- - urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- - vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- - prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- - naurCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- - vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- - rozhodnutie, ¢1 ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- - stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP),

- - roz8irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP),

- - urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde).

3. prerokuva informacie a opatrenia zamestnavatel’a:
- 0 jeho platobnej neschopnosti (§ 23 ods. 1 ZP),
- 0 prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatel’a
(§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.7 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepustani o
a)dovodoch hromadného prepustania
b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c¢)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73

ods. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- 0 svoje] hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
ramci toho aj 0 zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
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urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
vysledkoch hospodarenia za prislusny rok (§ 234 pism. a) ZP),

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP),

- 0 vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- 0 zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- 0 odliSnom urceni nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- 0 nariadeni prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- 0 organizacii prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- 0 zavadzani noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- 0 do¢asnom preruseni vykonu prace (§ 141a ZP),

-0 opatreniach zameranych na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

-0 opatreniach na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- 0 pozadovanej nahrade Skody a obsahu dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 1000 Sk (§ 191 ods. 4 ZP),

- 0 rozsahu zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- 0 stave, Struktiru a predpokladanom vyvoji zamestnanosti a planovanych opatreniach,

najmd, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- 0 zasadnych otazky podnikovej socialnej politiky, opatreniach na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovneého prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- 0 rozhodnutiach, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- 0 organiza¢nych zmenach, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlacenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- 0 opatreniach na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP).

4. vramci svojej] posobnosti vykonava kontrolni c¢innost v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy ( § 237 ods.2 a § 239 ZP).

Vybor a zodpoveda Clenskej schodzi za realizaciu jej uzneseni, za riadny chod

Zakladnej organizacie a za dodrziavanie zakonnosti v ¢innosti Zakladnej organizacie.

Vybor vykonava d’alSie c¢innosti suvisiace s ¢innostou Zakladne) organizacie.

Predklada Clenskej schodzi spravu o &innosti Zéakladnej organizacie za predchadzajuci

kalendarny rok a plan ¢innosti a finan¢ny rozpocet Zakladnej organizacie na prislusny rok.

Vybor zasada podl'a potreby. Zasadnutie Vyboru zvolava jej predseda a v jeho
dlhodobej nepritomnosti ¢len Vyboru. Vybor je uznaSania schopny, ak sa jej rokovania
zucastnia vSetci jeho ¢lenovia. Uznesenie vyboru je platn€, ak zan hlasovalo viac ako polovica
¢lenov pritomnych na jeho rokovani. O rokovani vyboru sa vyhotovi zapisnica. Spravnost
zapisnice overuje jeho predseda. Za plnenie uzneseni Vyboru zodpoveda jeho predseda alebo
¢len jeho ¢len uvedeny v zapisnici z jeho rokovania. Predseda Vyboru ma podpisové pravo.
Za zakladnu organizaciu a Vybor dokumenty, rozhodnutia a stanoviska podpisuje tak, ze
k peCiatke napiSe cCitateI'ne svoje meno priezvisko, funkciu a pripojyi svoj vlastnorucény
podpis.
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¢/ Revizna komisia Zakladnej organizacie /d’alej len ,Revizna komisia*/ kontroluje
hospodarenie Zakladnej organizéicie. Je zloZena ztroch &lenov, ktorych zvolila Clenska
schodza. Zasadnutie Reviznej komisie zvolava jej predseda podl'a potreby. Revizna komisia
kontroluje dodrziavanie planu ¢innosti a finanéného rozpoctu Zakladnej organizacie na
prislusny rok. O vysledkoch svojej ¢innosti predklada Clenskej schodzi pisomnu spravu.

Clanok 3
Zasady hospodarenia Zakladnej organizacie

(1) Zakladna organizacia so svojim majetkom hospodari samostatne. V hospodareni
s majetkom Zakladnej organizacie sa uplatiiuje princip kolektivheho rozhodovania pri
nakladani s jej majetkom a osobnej zodpovednosti prislusn€ého funkcionara, ktory rozhodnutie
o naloZeni s majetkom podpisal.

(2) Organy zakladnej organizacie a ich ¢lenovia su na ochranu majetku Zakladne;j
organizacie a riadneho hospodarenia s jej majetkom povinni vykonat’ potrebné opatrenia, aby
sa majetok Zakladnej organizacie riadne zabezpec€il proti odcudzeniu a zneuzitiu. Riadne
hospodarenie s majetkom Zakladne) organizacie vyzaduje, aby sa majetok viedol
v predpisanej evidencii a aby sa pravidelne naymenej raz za dva roky inventarizoval.

(3) Cinnost Zakladnej organizicie sa ekonomicky zabezpecuje zjej majetku.
Zakladnym zdrojom majetku Zakladnej organizacie su Clenské prispevky, ktoré platia je;
¢lenovia. Dal§im zdrojom majetku s prijmy suvisiace s ¢innostou Zakladnej organizacie,
najma uroky z vkladov, vynosy z finanéného, hmotného a nehmotného majetku, pripadne iné
prijmy a dary.

(4) Zakladna organizacia hospodari podl'a roéného rozpoétu, ktory schvaluje Clenska
schodza. Rozpocet na prislusny rok obsahuje najma:
- finan¢ny zostatok z predchadzajuceho obdobia,
- oCakavané prijmy z €lenskych prispevkov,
- in¢€ oCakavane prijmy,
- vydavky na vlastnu ¢innost’,
- Clensky prispevok na ¢innost’ Rady Zakladnej organizacie, ak ju ma zriadenu,
- Clensky prispevok Zvazu,
- tvorba ucelovych fondov, najma Strajkovy fond, podporny fond, ak ich ma zriadené,
- celkove vydavky Zakladne) organizacie.

(5) Majetok Zakladnej organizacie moze byt poskytnuty clenom Zakladnej
organizacie, jej organom a Zvazu.

(6) Na hospodarenie s majetkom zdakladnej organizacie sa vztahuje okrem zasad
uvedenych vtomto ¢lanku aj Smernica o hospodareni a majetkom Odborového zviazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, v radach zakladnych organizacii a v zakladnych
organizaciach Zvazu, ktore€ schvalil Zjazd Zvazu dna 14.11.2003.
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Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

(1) Tieto stanovy Zakladnej organizacie schvalila Clenska schodza Zakladnej
organizacie diia 10. novembra 2008. Tymto ditom nadobudaju platnost. U&innos
diiom 1ch doruc¢enia Ministerstvu vnutra SR.

(a
Qo

(2) Stanovy su vyhotovené v troch vyhotoveniach. V jednom vyhoto’v&i’ v

na Ministerstve vnutra SR, v jednom vyhotoveni su uloZzené v archive Zakladﬁ’ej c ao }
v jednom vyhotoveni su k dispozicii u predsedu Vyboru. \ % Y
Nz Ti,-ff o /

éintsterstvo vaGtra Sic
Zaplsané do evidencie

dia:
5,402, Joop
Clo spleu: W/t LLoo/ Fo- 1609






