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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg - Zarembiny w
Warszawie

Preambula

Podstawowa zasada wszystkich dzialan, ktére sa podejmowane na terenie Szkoty Podstawowej nr
312 w Warszawie przez pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych, a takze osoby
wspoOlpracujace ze szkola jest dziatanie majgce na uwadze troske o dziecko i opieke nad nim.
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

Ilekro¢ w tresci Standardow jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr
312 im. Ewy Szelburg — Zarembiny w Warszawie;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 312 im. Ewy Szelburg —
Zarembiny w Warszawie;

3) personelu — czyli kazdym pracowniku szkoty bez wzglgdu na forme zatrudnienia w tym
nauczyciel, stazysta, wolontariusz, pracownik niepedagogiczny lub inna osoba, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.

4) partnerze wspoélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka, higienistka fotograf i
inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajacg do Szkoty Podstawowej nr 312
im. Ewy Szelburg — Zarembiny w Warszawie;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;



8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnig
wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoly lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez
zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

f) cyberprzemoc - przemoc za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej, ponizanie
osoby w Internecie, robienie jej zdje¢ lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja, o$mieszaja, zastraszaja,
ponizaj3.

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg — Zarembiny w Warszawie;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 312 im. Ewy Szelburg —
Zarembiny w Warszawie, Koordynatora/Koordynatorowsprawujacych nadzor nad realizacja
Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu przez ucznidow na terenie Szkoty.

14) Zespol Interwencyjny to osoby powotane przez Dyrektora Szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy. W sktad zespolu moga wejs$¢: dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog,
psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.



ROZDZIAL 11
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1) Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i W przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2) Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem,;

3) Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowe;.

5) Pracownik Szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

6) Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

7) Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

8) Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do konca wrzesnia wychowawcy klas
odbieraja od rodzicoOw/prawnych opiekundéw pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych
ucznia.

ROZDZIAL 111
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Pracownicy szkoty uznaja prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych.
Zapewniaja ochron¢ wizerunku matoletniego.

2. Upublicznianie przez pracownika wizerunku ucznia w jakiejkolwiek formie, np. fotografia,
nagranie audio-wideo, wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.



3. Pozytywna praktyka jest zapytanie matoletniego o zgod¢ na zdjecie lub nagranie filmu.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie, publiczna
impreza, wowczas zgoda rodzica/prawnego opiekuna na utrwalenie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

5. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ wybrane pomieszczenia szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor placowki.

6. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku maloletniego:

= wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane,

* rejestrowane obrazy powinny by¢ skupione na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw i raczej przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedynczo,
upewni¢ si¢, aby fotograf rejestrujacy wizerunki matoletnich nie pozostawal bez
nadzoru,

» wszelkie podejrzenia o nieprawidtlowym rejestrowaniu wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ do pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora,
upubliczniajac wizerunek ucznia nie ujawniamy zbyt wielu szczegdotow dotyczacych
matoletniego,
jesli to mozliwe, nalezy zapyta¢ ucznia o zgod¢ na wykorzystanie wizerunku.

ROZDZIAL 1V

ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI I REAGOWANIE
NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkow podejmuja kroki w celu ustalenia czy
dziecko moze doswiadczac krzywdzenia.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktory zaobserwuje 1 podejrzewa, ze uczeh jest krzywdzony
zobowigzany jest niezwlocznie zareagowac.

3. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tajemnicy, z wyjatkiem informacji, ktore nalezy przekazaé
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewngetrznymi szkoty.

ROZDZIAL V
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z
MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA NA TLE SEKSUALNYM



1. Dyrektor Szkoty, jako pracodawca ma obowigzek zweryfikowa¢ w Krajowym Rejestrze Karnym
1 Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym kazda osobe przed dopuszczeniem jej do
pracy z uczniami.

2. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

3. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazys$ci, wolontariusze oraz instytucje i firmy wspotpracujace
ze szkola majg obowigzek stosowaé standardy ochrony matoletnich. Kazdy wypelnia
o$wiadczenie o niekaralnosci. (Zalgcznik nr 1)

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢é rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢émi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

ROZDZIAL V1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okre$laja, jakie zachowania oraz dziatania sa
niedozwolone w pracy z dzieémi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow
funkcjonowania Szkoty i dotycza nastgpujacych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z maloletnim powinien by¢ oparty na poszanowaniu jego intymnoscii
godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
= kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych podczas, gdy nauczyciel wskazuje na
poprawnos¢ wykonywanego ¢wiczenia,
= stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia podczas konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),
» dziatania z zakresu pomocy przedmedyczne;,
= zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).
Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:
= przemocy fizycznej (np. bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie),
» przemocy psychicznej (np. wyzywanie, o§mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie),
= erotycznej relacji (np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
» seksualnej relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne).
2. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych. Komunikacja nie moze:
» wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (np. grozby, wyzwiska, krzyk),
» obniza¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),



upokarzaé (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),
narusza¢ granic (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty
0 charakterze erotycznym).

3. Pracownikow obowigzuje sprawiedliwosé, obiektywnosé, bezinteresowno$¢ i szacunek w
traktowaniu oraz ocenie wszystkich uczniow bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie,
narodowos¢, chorobe czy niepelnosprawnos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone

jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym uczniom,

nieadekwatne do mozliwosci i wieku, nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan,
godzenie si¢ i1 brak reakcji na wyzej wymienione zachowania wérdd rowiesnikow,
przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych 1 stabszych wychowankéw przez
silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkola powinny by¢:

Scisle powiazane z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych,

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, mozliwosé¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej),

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych 1lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdéznianym.

5. Transport, przemieszczanie sie:

6.

uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie
przez rodzicoOw/prawnych opiekunow lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja  transportu, noclegu poza szkola powinna by¢ uzasadniona
(np. wyjazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkotg),
opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o
organizacji wyjazdoéw 1 wycieczek szkolnych,

Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,jinformacji zwrotnej"

komunikujgce o nieodpowiednim zachowaniu.

a). Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

e podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

e zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

e znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2do niniejszych Standardow.



b). Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidéw.

c). Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

e zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

e uwaznie wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

e nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

¢ nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

d). Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

e). Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

f). W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegllnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa).

g). Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

h). Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

i). Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

J). Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

k). Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.



). Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od uczniow oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np.
prezentéw sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

1).Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty
pracy):
e nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
e sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;
e proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw,
tzw. dopalaczy).

m). Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa, a kKiedy
poczuja si¢ nickomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

n). Wychowawcy oddziatow zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Matoletnich, ktéore obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, i1z otrzymaja
odpowiednig pomoc.

0). W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie Ilub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania

dyrekcji.

p). Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

e Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac, itp.

e Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem ucznia.

e Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

e Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

e Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy, zobowigzany jest
do zachowania szczegdlnej ostrozno$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac
zrozumienie i wyczucie.

ROZDZIAL VII
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
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1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, uwzgledniajac
godno$¢ 1 potrzeby wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
pomiedzy matoletnimi w zadnej formie.

2. Uczniom nie wolno stosowaé agresji i przemocy, zngcaé si¢ nad stabszymi kolegami, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stéw, gestow i zartdéw, nawigzywaé w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wobec innych uczniéw przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, bicie, kopanie).

4. Nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno krzycze¢ na
innych maloletnich.

5. Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

6. Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych ucznidéw (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie zostata wyrazona zgoda.

7. Uczniom miedzy soba nie wolno proponowac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich samemu lub w obecno$ci innych uczniow.

ROZDZIAL VIII
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Zakres zadan poszczegélnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze maloletni uczen jest ofiara przemocy domowe;j:
a) Dyrektor szkoty:
»  przyjmuje zgloszenie 0 krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
maltoletniego,(Zalgcznik nr 3)
» bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,
= W sytuacjach podejrzenia lub gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej wobec
matoletniego podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”,
w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,
» gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,
» prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
= zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich,
w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postgpowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne zawiadamia sad.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

= przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie, (Zafgcznik nr 3)
diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny,
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d)

jest Koordynatorem pomocy matoletnimoraz ich rodzinom,

przeprowadza rozmowy z matoletnimi oraz ich rodzicami/prawnymi opiekunami,
pozostajew kontakciez Dyrektorem i wychowawcg w sprawach dotyczacych uczniow,
pomaga wszystkim pracownikom szkoty w odpowiednim postepowaniu wzglgdem ofiary
przemocy,

informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o kierunkach wsparcia matoletniego,

kieruje ucznia oraz rodzicow do wlasciwych placowek specjalistycznych,

przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom mozliwosci wsparcia pokrzywdzonego,

w razie potrzeby uruchamia procedur¢ ,Niebieskie karty” poprzez wypehienie
odpowiedniego formularza ,,Niebieska Karta”,

opracowuje plan wsparcia dla pokrzywdzonego,

udostgpnia na terenie szkoty informacje o organizacjach i instytucjach wspierajacych
ofiary przemocy,

przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom informacje zwigzane z realizacjg na terenie
Szkoty,Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Wychowawca:

przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa,(Zatgcznik nr 4),
powiadamia Dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa szkolnego,

w razie potrzeby wypetnia formularz ,Niebieska Karta” i uruchamia procedure
,Niebieskie karty”,

gdy uczen potrzebuje udzielenia pierwsze] pomocy przeprowadza go do gabinetu
pielegniarki szkolnej,

kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,

monitoruje sytuacj¢ ucznia oraz sytuacj¢ w klasie,

opracowuje wraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym plan wsparcia ucznia,

dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki,

zapoznaje rodzicow z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich,

pomaga rodzicom/prawnym opiekunom w poszerzaniu wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych
z metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

Nauczyciele:

przekazuja wychowawcy, pedagogowi i psychologowi szkolnemu swoje podejrzenia o
przemocy wobec ucznia, (Zatgcznik nr 4)

W razie potrzeby wypetniajg formularz ,,Niebieska Karta” i uruchamiajg procedure
,Niebieskie karty”,

dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami,
zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi 1 psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.
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2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoly:

osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole zgltasza problem Dyrektorowi,
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy:

o rozmowa z dzieckiem,

o rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,

o rozmowa z pracownikami szkoty na temat zdarzenia,

o obserwacja pracownika itd.
w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia, dyrektor lub pedagog/psycholog mogg zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji,
podczas spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami sporzadza si¢ notatke,
jesli osoba przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel, wowczas
informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce ucznia,
dyrektor informuje rodzicéw/prawnych opiekunoéw i ucznia o poczynionych ustaleniach i
mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
po potwierdzeniu informacji Dyrektor szkoty podejmuje dziatania zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami prawa i prawa pracy.

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub
czlonka rodziny innego ucznia:

osoba bgdaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica/prawnego opiekuna lub
dorostego cztonka rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub
Dyrektorowi szkoty,

dyrektor lub wicedyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadzaja
rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe
sposoby rozwigzania sytuacji,

0 zaistnialej sytuacji dotyczacej krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora i pedagoga/psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia,
ktory dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni tego
ucznia,

krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i
psychologa,

w przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym

fakcie policj¢ oraz uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty”.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

bezposrednia, natychmiastowa interwencja nauczycieli 1 pracownikéw szkoty na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy,

rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do
zados$¢uczynienia.
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jesli stan ucznia wymaga pomocy medyczne] nalezy powiadomi¢é wcze$niej
rodzica/opiekuna prawnego,

jezeli agresja 1 przemoc pojawiaja si¢ dos¢ czesto nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
krzywdzonym uczniem i uzyska¢ informacj¢ gdzie i kiedy dochodzi do ww. zdarzen i
jaka jest ich czestotliwos¢ oraz stworzy¢ notatke z rozmowy,

nalezy takze przeprowadzi¢ rozmowg¢ ze sprawcg oraz $wiadkami i udokumentowac
rozmowy,

wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny wzywa rodzicoéw/prawnych opiekunow
ofiary i sprawcy,

krzywdzonemu zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z
potrzebami,

sprawca jest objety obserwacja i opieka przez wychowawce i pedagoga/psychologa
szkolnego,

uczniowie, ktorzy widzieli zdarzenie zawiadamiaja nauczyciela, a on omawia sytuacje
oraz wskazuje jak nalezy reagowaé, komu zglosi¢ zdarzenie.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

osoba posiadajgca wiedz¢ o zdarzeniu przekazuje informacj¢ wychowawcy, dyrektorowi i
pedagogowi/psychologowi szkolnemu,

osoba do ktorej dotarto zgloszenie dokonuje wyjasnienia i probuje ustali¢ sprawce,
prowadzona jest rozmowa z poszkodowanym uczniem i udzielane jest wsparcie
psychiczne,

jesli znany jest sprawca nalezy z nim przeprowadzi¢ rozmowe¢ i zobowigza¢ go do
zaprzestania tego dziatania, usuniecia zdje¢, filmoéw 1 wszelkich wpiséw z sieci,
powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw poszkodowanego i sprawcy o zdarzeniu
oraz omoOwi¢ zachowanie sprawcy,

w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ ustalonych zasad, a uczen jest nadal
krzywdzony, wowczas dyrektor podejmuje kroki prawne.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje
si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela i1 zaprowadza ucznia do
pedagoga lub psychologa szkolnego Iub pielegniarki szkolnej,

jesli nie moze pozostawi¢ klasy pod opieka pracownika szkoty wykonuje telefon do
pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej,

jesli nie ma mozliwosci wyprowadzenia ucznia, nauczyciel wyprowadza pozostatych
ucznidéw na korytarz szkolny,

nauczyciel niezwlocznie informuje o sytuacji wychowawce klasy,

wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny po zebraniu informacji na temat
zdarzenia informuja dyrektora szkoty,

jesli stan zdrowia ucznia/ucznidw wymaga pomocy medyczne] wowczas dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa karetke po wczesniejszym poinformowaniu
rodzicoéw/prawnych opiekunéw, o ile proba kontaktu bedzie skuteczna,

wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzajg rozmowe z ofiarg,
sprawcg 1 $wiadkami zdarzenia,
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wraz z rodzicami szkota ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do potrzeb ucznia
poszkodowanego oraz dziatania wobec chorego ucznia,

= wszystkie dziatania koordynuje wychowawca klasy lub pedagog/psycholog szkolny,

= jesli rodzice uczniéw/prawni opiekunowie nie wspotpracuja ze szkota, akty agresywne
powtarzaja si¢, a ustalone formy dziatania nie spetniaja swojej funkcji, wowczas dyrektor
powiadamia sad.

ROZDZIAL IX
PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU
OPIEKUNCZEGO

. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg i zobowigzany jest przekaza¢ uzyskang informacje do
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty.

. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia. W nastgpnym etapie powinien poinformowac ucznia o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podjac i upewnic si¢, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania
bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastepnie pedagog wzywa do szkoly
rodzicow/opiekunow prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze podjecia
okreslonych dzialan i przedstawia propozycj¢ ustalenia planu bezpieczenstwa.

. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke, w ktorej umieszcza opis sytuacji szkolnej oraz
rodzinnej maloletniego na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcy 1
rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby sposoby
zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowaé, a
takze informacj¢ o specjalistycznych placowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

. Pedagog/psycholog szkolny ustala wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy
dziecku poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec
ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala
harmonogram kontaktow z osobami 1 instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji przemocy
wobec dziecka.

. Dyrektor, wicedyrektor lub pedagog\psycholog, informuje o swoim obowigzku zgtoszenia do
prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub podjecia dzialan proponowanych przez Szkole,
Dyrektor Szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalsze
kroki dziatania lezg w kompetencji tych instytucji.

ROZDZIAL X

ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM, ICH
RODZICOM/PRAWNYM OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ICH STOSOWANIA
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1. Standardy ochrony maloletnich sa udostepniane na prosbg¢ pracownikom szkoty, matoletnim
oraz rodzicom/prawnym opiekunom.

2. Standardy s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoly oraz dostgpne w bibliotece szkolne;j.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z standardami zaraz po zawarciu umowy o
prace.

4. Zapoznanie si¢ ze standardami ochrony matoletnich jest potwierdzone przez kazdego
pracownika szkoty podpisem.

5. Rodzice/prawni opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze Standardami ochrony matoletnich
na poczatku roku szkolnego lub w momencie zapisu dziecka do szkoty.

6. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli zrozumie¢ tre§é
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL XI
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W
INTERNECIE

. Sie¢ szkoty jest udostgpniona pracownikom, jak i uczniom w czasie zajgc.
. Rozwigzania infrastruktury szkolnej opieraja si¢ na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

. Na terenie szkoty jest wyznaczona osoba, ktora odpowiada za bezpieczenstwo sieci. Do
obowiazkow tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:
= zabezpieczenie sieci internetowej szkoty odpowiednim oprogramowaniem,
= aktualizacja oprogramowania,
» sprawdzanie, czy na komputerach szkolnych z dostgpem do sieci internetowe;j
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,
= w razie znalezienia niebezpiecznych tresci na szkolnym komputerze uczniowskim, nalezy
ustali¢ kto na nim pracowal. Nastgpnie zglosi¢ do wychowawcy klasy, ktory przeprowadzi
z uczniem rozmowg¢ nt. bezpiecznego korzystania z Internetu,
» je$li podczas przeprowadzonej rozmowy okaze si¢, ze uczen jest krzywdzony, to
nauczyciel — wychowawca podejmuje interwencje.
. Zajecia w sali komputerowej opisuje Regulamin korzystania z pracowni komputerowej oraz
Internetu przez uczniow.

. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z pracowni komputerowej oraz Internetu.

ROZDZIAL XII

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Dyrekcja w trudnych przypadkach powotuje zesp6t interwencyjny dla pokrzywdzonego ucznia.
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10.

W skiad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

ZespoOt moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.
Zespot interwencyjny spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

Zespot interwencyjny tworzy Indywidualny Plan Dziatania, ktéry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w teczce ucznia.

Indywidualny Plan Dziatania zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe uczniéw i
nie sg dotaczane do Indywidualnego Planu Dziatania, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia
lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

Pedagog/psycholog szkolny zbiera informacje, monitoruje i relacjonuje Dyrektorowi oraz
opiekunom przebieg realizacji planu.

Po zebraniu i analizie informacji zespot interwencyjny ocenia sytuacje, w jakiej dziecko si¢
znajduje, ocenia zagrozenie oraz ustala plan wsparcia oraz powiadamia stuzby zewnetrzne w
razie krzywdzenia dziecka. Zespot wspotpracuje z instytucjami i innymi osobami, takimi jak:
dzielnicowy, kurator sgdowy/spoteczny, pracownik socjalny.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, ktére podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL XIII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Dyrektor placowki wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za Standardy
ochrony dzieci w szkole. Wicedyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem
szkolnym.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

3. Aktualizacja Standardéw ochrony matoletnich dokonywana jest minimum raz na dwa lata.

4. Pedagog szkolny przechowuje dokumentacje¢ dotyczaca probleméw zwigzanych z
zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci.

5. Pedagog 1 psycholog szkolny na biezaco zbieraja opinie rodzicoOw/prawnych opiekunoéw i
dzieci o rezultatach realizacji Standardow: skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w
trakcie rozmoéw z dzieémi.

6. Pedagog szkolny przeprowadza raz w rokudiagnoz¢ dotyczaca problematyki przemocy.
(Zatgcznik nr 5)
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7. Pedagogiczni i niepedagogiczni pracownicy szkoty, rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie
majg prawo do wnoszenia zmian w Standardach ochrony maloletnich oraz wskazywac
naruszenia procedurustalonych w szkole.

8. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza wszystkim pracownikom Szkoty nowe
brzmienieStandardow ochrony matoletnich.

PRZEPISY KONCOWE

Zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 312, Standardy ochrony matoletnich
wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Zatacznik do zarzadzenia nr 5/24

Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

/ adres /
Ja nizej podpisany/a,
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym o nr.............c.ccevvviiiiiinnn.nn.
o$wiadczam pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za skladanie falszywych zeznan stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego,
ze niefiguruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
1 nie zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem

za inne przestepstwo umyslne 0raz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

/ czytelny podpis /
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Zalgcznik nr 2

Warszawa, dn...........cooovviieiiinnnnn. r.

stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie o znajomosci Standardow
Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej

nr 312 im. Ewy Szelburg — Zarembiny w Warszawie
Standardami ochrony matoletnich i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
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Data

Dzialanie
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6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.
c¢) Inny rodzaj interwencji

JAKE 2 e

8. Wyniki interwencji: data, dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je
uzyskata, dziatania szkoty, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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Zatgcznik nr 4

Warszawa, .......coovviiiiiiiiiinnnn..

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko ucznia, klasa

Podpis nauczyciela
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Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich

Zatgcznik nr 5

l.p. Pytania tak nie
1.

Czy zapoznata$/zapoznates si¢ z dokumentem Standardy

Ochrony Maloletnich?

] ]

2.

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed [ ]

krzywdzeniem, obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 312 w

Warszawie?
4.

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? [ ]
5.

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? ] ]
6. | Czy wiesz komu/w jaki sposob zgtosi¢ naruszenie zasad

zawartych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” [ ] ]

przez pracownika szkoty?
7.

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
,wStandardow Ochrony Maloletnich™? Napisz je.
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