STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

Szkola Podstawowa Nr 20
im. Wladyslawa Broniewskiego
w Plocku



Preambula

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw naszej szkoty
1 osoby wspotpracujace (wolontariusze, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

Celem polityki ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie
uczniom Szkoty Podstawowej Nr 20 im. Wtadystawa Broniewskiego w Plocku sprzyjajacych
warunkéw do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji
1 bezpieczenstwa). Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty 1 innej osoby

dorostej z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Podstawa prawna:

— Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2023 po. 1606),

— Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535),

— Ustawa Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, ze zm.).



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownik szkoty to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie.
2. Osoby wspotpracujace ze szkola — pracownicy firm 1 instytucji wspierajagcych szkole,

wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.
3. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiagniecia

petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

5. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka.

6. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wplywajacego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

1) pracownika szkoty,

2) jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
w stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.



8.

10.

11.
12.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie
wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
nawotujace do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow);

2) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych;

3) rézne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej Standardami-
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacjg — pedagog,
psycholog.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie — nauczyciel informatyki oraz pracownik
odpowiedzialny za infrastrukture sieciowa w placowce.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Zespot interdyscyplinarny - to zesp6t powotywany przez wladze samorzagdowe w ramach

realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly przekazuja
informacje wychowawcy klasy, ktoéry podejmuje rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.
Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone

w szkole. Zasady stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.



5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

6. Pracownicy szkoty m. in poprzez codzienng obserwacj¢ uczniow, rozmowy (spontaniczne
1 zamierzone) monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

7. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. Pracownicy zobowigzani s3 do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Rozdzial 111

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia

§ 3.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi lub pedagogowi/psychologowi.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng
osobe:

1) Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
2) Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu.
3) Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji na
podstawie rozmow:
a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy grupy/klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C) z podejrzanym o krzywdzenie.
3. Na podstawie opisu sytuacji dyrektor z pedagogiem/psychologiem sporzadza Plan
pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

instytucji.



2) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do szkolty. W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa wiacznie).

3) wsparcie oferowane przez szkote

§ 4.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:
1) Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu w obecnos$ci psychologa/pedagoga.
2) Dyrektor z psychologiem/pedagogiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
a) zdzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy grupy/klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C) zrodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka,
d) zpodejrzanym o krzywdzenie.
3. Psycholog/pedagog z wychowawca sporzadza plan pomocy dziecku, ktory zawiera
wskazania dotyczace dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku, w tym zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

1) w_przypadku do$wiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opieckuna
podejrzanego o krzywdzenie,
b) zawiadomienie pisemne policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia
przestepstwa,
C) wsparcie oferowane przez szkole.

2) w przypadku do$wiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

b) rozmowa z rodzicem/opiekunem 1 powiadomienie o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

c) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS/ MOPS lub
Sad Rodzinny,



=

3) w przypadku, gdy dziecko dos§wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej, przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,
b) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
1 powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,
c) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny.
d) wsparcie oferowane przez szkote.
§5.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrekcja szkoty inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §
4 pkt. 3. Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga lub psychologa
oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu, informac;ji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.
Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku szkoly, zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowane;j
Z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestgpstwa
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do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta— A” (zalgcznik nr 4) do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi (zalgcznik
nr 3) do niniejszych Standardow. Kart¢ zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka,
znajdujacej si¢ u pedagoga.

13. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6.
1. W przypadku dos$wiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
1) pedagog/psycholog z wychowawca sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka

1 w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) pedagog/psycholog z wychowawcg sporzadza opis zaistnialej sytuacji na podstawie
rozmow:

a) z dzieckiem,

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C) podejrzanym o krzywdzenie.

3) pedagog/psycholog z wychowawca przeprowadzaja rozmowg z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiklanych w przemoc,

4) pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera
wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (dyrektor szkoty
powiadamia najblizszy sad rodzinny Ilub policje, wysylajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa),

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

2. W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jedmorazowo innej

przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
8



dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):
1) psycholog/pedagog z wychowawca sg zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
1 w miar¢ mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) psycholog/pedagog z wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji na podstawie
rozmow:
a) z dzieckiem
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
) podejrzanym o krzywdzenie.
3) psycholog/pedagog z wychowawca przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuja dziatania naprawcze,
4) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny,

wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
§7.
. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
0sobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia 1 danych osobowych stanowig

Zaktacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§8.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, wychowawca dziecka wysyla przez
mobidziennik do rodzica lub opiekuna prawnego taka zgode do zaakceptowania.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§9.

Upublicznienie przez dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoty wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w szkole
§ 10.

Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec.

Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem
nauczyciela, nauczyciel zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajec.

Szkota zapewnia personelowi mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec
oraz poza nimi. Pracownik szkoty korzysta z dostgpu do Internetu wytacznie w celach
stuzbowych.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. W tym celu nalezy zainstalowa¢ i1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie szkoly byly zainstalowane i aktualizowane oprogramowania
antywirusowe, antyspamowe, a na komputerach z ktorych korzystaja uczniowie

dodatkowo oprogramowanie filtrujace tresci internetowe, oprogramowanie monitorujgce
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

korzystanie przez dzieci z Internetu. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéowi
regulamin pracowni informatyczne;j.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala, wraz
z nauczycielem, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu
placéwki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Uczniowie mogg przynosi¢ do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow. Szkota zarowno na swoim
terenie jak i1 poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy
niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy.

Na terenie szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystos$ci szkolnych zabrania sig
korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
przekazu informacji.

Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych, za zgoda prowadzacego zajecia, na
zaje¢ciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zajec¢ lub program nauczania.
Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia.

W razie naruszania ust. 13 uczen zobowigzany jest do wytaczenia/wyciszenia i schowania
telefonu komorkowego.

Jesli uczen oczekuje waznej informacji np. od rodzicow/prawnych opiekunow, musi przed
lekcja/zajecia powiadomi¢ o tym nauczyciela.

Nagrywanie zaje¢ jest mozliwe po uzyskaniu zgody nauczyciela.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest dozwolone za zgoda nagrywane;j

osoby, jednak zakazuje si¢ nagrywania/publikowania tre$ci obrazajacych inne osoby.
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20.

21.
22.

23.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczki,
o ile nie wptywa to na organizacj¢ przedsiewzigcia i o ile wyrazi na to zgode¢ kierownik
wycieczki.

Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komorkowy podczas lekcji.

Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania telefonu na lekcji w celach innych niz na
potrzeby lekcji.

Nauczyciel moze odebra¢ telefon w czasie lekcji wytacznie w szczego6lnych przypadkach.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§11.

Dyrektor szkoly wyznaczy wicedyrektora jako osobg odpowiedzialng za realizacje
I propagowanie Standardow Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Szkole.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdod pracownikow szkoty, raz na
12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Ankiete stanowi
Zalgcznik nr 6.

W ankiecie nauczyciele i inni pracownicy szkoly moga proponowaé zmiany Standardow
oraz wskazywac ich naruszenia.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany 1 oglasza nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty, uczniom 1 ich

rodzicom/opiekunom nowe ich brzmienie.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 12.

. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
dzieci i ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen na terenie
szkoly lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie jej
na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu na terenie szkoty, rowniez

w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko w Szkole Podstawowej nr 20
im. Wladyslawa Broniewskiego w Plocku

1. Personel szkoty:
1) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija

samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ witasne poglady,
2) pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opickunowie
3) prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesic wychowania,
4) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumiec jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,
5) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie,
6) integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca
tego procesu,
7) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,
8) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztatltowanie postaw prorodzinnych ucznia,
9) wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
2. Stosunek pracownikdw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwosce,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
3. Pracownikéw obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z uczniami
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob

5. nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

7. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.
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. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawié

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Dzialania z uczniami

. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody

i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka.

. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub

rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznoS$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy

drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z uczniami

1.
2.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym

momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny.

. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

. nieodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢ kierowal zawsze profesjonalnym osgdem,

stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt

moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci

fizycznej dziecka.
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. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie nalezy angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

10. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy z uczniami

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie

dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

Nalezy by¢ $swiadomym cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze witasnych dzialan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron

w mediach spotecznos$ciach i ustawien prywatnosci kont.

. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 20 im. Wladyslawa Broniewskiego
w Plocku

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifika-
cje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnoSci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na pod-
stawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzie-
lania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Szkoty moze zadac¢ danych (w tym dokument6w) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandy-
data/kandydatki. Niepodanie tych danych w Swietle obowiazujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcz-
nie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. scree-
ningu os6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksual-
nym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej doku-
mentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilno-
prawna.

8. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki in-
formacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
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10.

11.

12.

13.

14.

ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajqce tym przestepstwom czyny za-
bronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dzialalnosci za-
wodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewi-
duje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kan-
dydatka zobowiazani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kar-
nego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,
oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre-
Slonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zaintereso-
wan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie oswiad-
czenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fal-
szywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia”.

Dyrektor Szkoly jest zobowiazany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata’kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz
o0 toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Wzor oswiadczenia

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

- T , posiadajacy/-a numer
PESEL .ot , oSwiadczam, Ze nie bytlem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, zZe zapoznalem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej nr 20 im. Wiladystawa Broniewskiego w Plocku i zobowiazuje sie do ich
przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3 - KARTA INTERWENCJI

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢inazwisko dziecka.............coooiiiiiiiiiiii e,

2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia).............ccooiiiiiiiiiiniie e e

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia ............ccoocevvvvviienieieiiiniiinennn.
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce lub innego pracownika
Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Opis spotkania
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6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c. Inny rodzaj interwencji. Jaki? .........cccceeviiiiiieniennenne,

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data

TEETWEIICTT ooutittentt ettt ettt ettt et et e et e et et et e et et et e et et et e en e e s bareebeennbeesaeenaaens
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Zalacznik nr 4

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

1. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosct

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgcg przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

2. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJ-
RZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............

3. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?
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Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej: (np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te$c) 1

. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWY WALA SIE W NASTE-
PUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej | Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 | Osoby 3 do-
doznajgcej | doznajacej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgce;j znajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna3)

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popy-
chanie, obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychicznas)

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, gro-
zenie, krytykowanie, ponizanie i inne (wy-
mien jakie)

Przemoc seksualna®)

zmuszanie do obcowania piciowego, in-
nych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®)

nietozenie na utrzymanie oséb, wobec kto-
rych istnieje taki obowigzek, niezaspokaja-
nie potrzeb materialnych, niszczenie rze-
czy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $srodkéw ko-

munikacji elektronicznej3) wyzywa-
nie, straszenie, ponizanie osoby w Interne-
cie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub roz-
sytanie telefonem zdje¢, filméw lub tek-
stow, ktore jg obrazajg lub o$mieszajg, i
inne (wymien jakie)

Inne3) zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowa-
nie mieszkania, wynoszenie sprzgtow do-
mowych i ich sprzedawanie, pozostawia-
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nie bez opieki osoby, ktora z powodu cho-
roby, niepefnosprawno$ci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich po-
trzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmu-
szanie do zazywania $rodkéw odurzajg-
cych, substancji

psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

5. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

»NIEBIESKIEJ KARTY”?
tak nie
O (kiedy? .oooveeveeieenene, gdzie? ..o, ) [Inie [Justalono

7. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»INIEBIE-SKIE KARTY”?

] tak [] nie [] nie ustalono

8. = czy OSOBI:/T STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

nie
tak nie ustalono
% CZY OSOBA DOZNAJ ACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)I)
Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy
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10. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

nie
[Justalono - wypelnij tabele [Justalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

1)

(np. czlonek rodziny, osoba obca)

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

11. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1 sto-
sujaca prze-
moc

Osoba 2 sto-
sujaca prze-
moc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 1. o Policji (Dz. U. 22023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia

dla 0s6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposred-
niego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca na okre-
slong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, szkoty, przedszkola oswiato-
wej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca domowa
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Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy
domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy

domowej Inne (wymien jakie?)

12. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ]
PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 do- | Osoba 2 do- | Osoba 3 do-
znajaca znajaca znajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

13. DODATKOWE INFORMACIJE

14. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Polic;ji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej
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Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypehniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)
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Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 20
im. Wladyslawa Broniewskiego w Plocku

Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
| reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidéw majg prawo zdecydowaé, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3a pisemne zgody rodzicow na
rejestrowanie i publikacje wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficzne;j
dziatan podejmowanych przez placowke.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjgé/
nagran online.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub

ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej nr 20 im. Wladystawa

Broniewskiego w Plocku

1. W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzen jest pozyskiwana przez nas

na pismie na poczatku roku szkolnego i obowigzuje w biezacym roku szkolnym.

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a)

b)

c)

d)

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

I uroczysto$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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1) Wykorzystanie, przetwarzanic i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3) Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzj¢. Z  wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zalacznik nr 6
Ankieta monitorujagca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowiazujace w szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem” obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia

maloletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez

innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/-as$ jakies dziatania? Jesli tak, to jakie? (odpowiedz opisowa)

Jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace ,,Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” ? Jesli tak, to jakie? (odpowiedz opisowa)
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