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Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej Szkoty oraz
przez osoby wspotpracujace ze Szkota (stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji 1 firm) jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy Szkoty traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby i mozliwosci. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przyjetych w Szkole procedur oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument
zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowac w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i
dobra dzieci. Obowigzuje on wszystkich pracownikow Szkoty i1 osoby z nig wspotpracujace.
Istniejace juz procedury w naszej placowce zostaly zaktualizowane w zwigzku z przyjeciem
niniejszego dokumentu.

Dokument obejmuje w szczegodlnosci procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony innych



0sOb, zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka, dost¢pu dzieci do Internetu oraz

ochrony dzieci przed szkodliwymi tre$ciami, zasady bezpiecznych relacji - okreSlajace jakie

zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem, zasady rekrutacji pracownikow, sposoby

przegladu i aktualizacji standardow.

Podstawy prawne dokumentu:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
O Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz.
1249).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz.
1700, z p6zn. zm.)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1986 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.)

O Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pozn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pézn. zm.)



Rozdzial I OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej. Osoby wspoélpracujace ze Szkota, to pracownicy firm i instytucji
wspierajacych Szkote, wolontariusze, stazysci, praktykanci.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje¢ dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe (w tym pracownika placéwki) lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest w szczegolnosci
przemoc:

fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wciaganie
dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej
celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
réwiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego

zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez
dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem

obowigzku szkolnego.



Rozdzial IT ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE

A) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem Szkoly, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci.

1) Komunikacja z dzie¢mi.

Pracownicy Szkoly:

* W komunikacji z dzie¢mi wykazuja cierpliwos$¢ 1 szacunek.

* Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuja je o tym i starajg si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

* Szanujg prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zachowania niedozwolone w komunikaciji z dzie¢mi:

1) Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, obraza¢ dziecka.

2) Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa jego lub
innych dzieci.

3) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (min. informowac o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej)

4) Nie wolno komunikowac¢ si¢ z dzie¢mi w sposob niestosowny, taki jak min. uzywanie
wulgaryzmow, niestosowne zarty, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka wtadzy 1 przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2) Dzialania wobec dzieci.

Pracownicy Szkoty:

* Doceniajg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuja w wykonywanie
zadan.

* Traktuja dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1

Swiatopoglad.

Zachowania niedozwolone:

* Nie wolno faworyzowa¢ wybranych dzieci kosztem pozostatych.



Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktada¢ propozycji o takim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich
forme. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zglaszane dyrekcji.

Nie wolno dla potrzeb prywatnych utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli nie uzyskano zgod rodzicow/opiekunéw prawnych, a dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana i nie wyrazita zgody.

Nie wolno ani uzywa¢ w obecnosci dzieci, ani proponowac im alkoholu, wyrobow
tytoniowych i nielegalnych substancji.

Za wyjatkiem okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze $§wigtami w roku szkolnym np.
kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw, nie wolno przyjmowac
pieniedzy ani prezentow od dziecka/rodzicow/opiekundéw dziecka. Zwlaszcza w sytuacjach
mogacych sugerowac innym istnienie zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne

traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.

3) Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kontakt fizyczny podczas pracy z dzie¢mi jest zjawiskiem nieuchronnym. Spetnia on zasady

bezpiecznego kontaktu jesli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.

Przykladowe formy takiego kontaktu, to:

pomoc W czynnosciach zwigzanych z wyjSciem na spacer, odprowadzeniem do §wietlicy,

udziatlem w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

pomoc w czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych u dzieci mtodszych,
reagowanie na potrzeby emocjonalne, szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez

przytulenie, trzymanie za reke itp. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w
obecnosci osob trzecich, w przestrzeniach otwartych, najlepiej monitorowanych, co w razie
watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia. Dotyczy to np. konfliktoéw pomiedzy uczniami
(rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu pomocy
przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).



Pracownicy Szkoty:

Podejmujac kontakty fizyczne z dzieckiem kierujg si¢ swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka.

Pytaja o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujg $wiadomos$¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie. Sg przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowuja szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy Szkoty reagujg z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomagaja dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Jezeli pojawig si¢ sytuacje wymagajace czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownicy unikajg innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z

toalety itp.

Niedozwolony kontakt fizyczny:

Nie wolno podejmowac jakichkolwiek zachowan wzbudzajacych poczucie zagrozenia lub
noszacych znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
szarpanie, spoliczkowanie, itd.),

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, wyzywajace spojrzenie), -
seksualizacji relacji (wszelkie czynnosci natury seksualnej).

Pracownicy nie angazujg si¢ takze w takie aktywnosci z dzieckiem jak laskotanie, udawane

walki czy brutalne zabawy fizyczne.

4) Kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy (bezposrednio i online)

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownicy Szkoty:

Jesli zachodzi taka koniecznosé, to poza godzinami pracy komunikujg si¢ z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami poprzez kanaty shuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon uzywany
do celow stuzbowych).

W razie uzasadnionej sytuacji, pracownicy zglaszaja potrzebe kontaktu z dzieckiem poza

godzinami pracy do dyrekcji szkoly. Kontakt musi mie¢ zaakceptowany cel 1 by¢ powigzany



z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, powinien by¢ udokumentowany (zapisy w
dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji

mailowej, smsow, zapisow rozmow na portalach spotecznosciowych).

Kontakty niedozwolone:

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani umawiac si¢ Z nimi w
innych miejscach, poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne
kanaty komunikacji (telefon, ktory nie jest uzywany do celéw stuzbowych, prywatny e-mail,
komunikatory 1 prywatne profile w mediach spotecznosciowych).

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow z dzie¢mi celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyroéznianym.

Jesli utrzymywane sg relacje towarzyskie lub rodzinne (gdy dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymagane jest zachowanie poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych spraw szkolnych, innych dzieci oraz ich

rodzicoéw/opiekunow.

5) Bezpieczne wprowadzanie dyscypliny.

Pracownicy Szkoty:

Komunikuja dziecku, jesli jego postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami, jego zachowanie przekracza przyjete normy badz jest niezgodne z
Regulaminem Szkoty.

Wprowadzaja dyscypling, aby pobudza¢ dziecko do uczenia si¢, ksztaltowania wlasciwego

systemu wartos$ci 1 podejmowania trafnych decyzji.

Niedozwolone zachowania:

Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu wyrzadzenie krzywdy,

upokorzenie, ponizenie.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przewagi:
- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, kr¢gpowanie, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych, ekspozycja na zimno, ciepto itp., prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan 0 charakterze seksualnym) -

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie



poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych, wzbudzanie strachu i

obawy o zycie wlasne i rodziny).

6) Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych, wyjazdow, powrotow do domu.

Organizacja przemieszczania si¢ dzieci do i ze szkoty powinna uwzglednia¢ wiek, poziom
dojrzatosci spotecznej 1 samodzielnosci dziecka.

Dzieci uczeszcezajace do swietlicy szkolnej odbierane sg przez opiekundéw lub 0soby przez
nich upowaznione. W przypadku samodzielnego powrotu dziecka rodzic zaznacza to przy
zapisie do $wietlicy lub przekazuje pisemne zezwolenie na wczesniejsze opuszczeni
swietlicy.

Uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez
opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione

Organizacja transportu i noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng, zielong szkote).

Opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wigcej niz
jedna osobe 1 zgodna z przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych.

Przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje
oraz pte¢ podopiecznych.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

pracownika Szkoty z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

B. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi, a w szczegdélnosci zachowania

niedozwolone.

Wszyscy uczniowie powinni czué si¢ w Srodowisku szkolnym bezpiecznie. Uczniowie powinni

akceptowac¢ odmiennos¢ i indywidualno$¢ kazdego oraz uszanowac inne zainteresowania, mie¢

poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym dzieciom, ktore tego potrzebuja.

Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego zaangazowania

uczniow w nauke, poczucia bezpieczenstwa w Szkole oraz zmniejszenia uczucia lgku 1 stresu

szkolnego.

1) Przemoc miedzy uczniami w Szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

narusza podstawowe prawa dziecka: do godnos$ci osobistej, zycia w poczuciu

bezpieczenstwa,



wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowac obnizenie
poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresj¢, choroby somatyczne,
alienacj¢ spoteczna, mysli samobdjcze,

wywiera negatywny wpltyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikoéw, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysztosci do problemow z
prawem, depresji 1 mysli samobdjczych,

powoduje w uczniach znieczulenie 1 zobojetnienie na krzywde innych,

ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy, O

wplywa negatywnie na klimat klasy i Szkoty.

2) Zachowania niedozwolone mi¢dzy uczniami:

a)

b)

d)

W relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna tj. ublizanie, dokuczanie,

zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwos$ci, kpiny,
osmieszanie.

Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod

postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, zamykania,
niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub pienigdzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia,
kradziezy. Niedozwolone sg wrogie gesty i miny.

Zabroniona jest cyberprzemoc tzn. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i

komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowe;j) tj. ngkanie,
straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsylanie
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw oraz podszywanie si¢ pod
kogos$ wbrew jego woli. Niedopuszczalne jest nagrywanie dzwigku, obrazu lub
fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody osoby
nagrywanej i fotografowanej. Niedozwolone jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi. Zabronione jest
przesytanie dalej otrzymanych od o0sob trzecich tresci (zdjeé, filmow, informacji)
obrazajacych innych.

Zabronione jest stosowanie przemocy psychicznej np. obrazanie, wy$miewanie,

obgadywanie, plotki, wykluczanie z grupy, izolowanie, odtragcanie, manipulowanie

zwigzkami.

Na terenie Szkoty zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych lub ostrych

przedmiotdéw 1 narzedzi.




Rozdzial II1 ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
DZIECKA

A) Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
domowej.

A.1. Jesli powstanie podejrzenie stosowania wobec dziecka przez rodzica/opiekuna przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie.

Przez przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu rozumie si¢ spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze min. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

1) Kazdy pracownik Szkoly, ktory zauwazy, podejrzewa lub zostanie poinformowany o

zaistnieniu takiej sytuacji zobowigzany jest zareagowac.

2) Pracownik ma obowigzek zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie. Jezeli stan ucznia tego wymaga,
niezwlocznie prosi o pomoc pielegniarke szkolna, a jesli zachodzi taka potrzeba, wzywa
pogotowie ratunkowe.

3) Pracownik zawiadamia o sytuacji wychowawce klasy oraz dyrektora Szkoty.

4) Dyrektor powiadamia policje. Podczas zgloszenia podaje dane Szkoty, swoje dane osobowe
jako przedstawiciela placéwki, dane poszkodowanego dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencji tej instytucji.

5) Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem, w ktorej probuje dowiedzieé si¢ wiecej o

sytuacji rodzinnej swojego wychowanka. Uprzedza dziecko, Ze powaga sytuacji wymaga
pomocy innych, zaufanych osob, w tym: pedagoga/psychologa szkolnego, ewentualnie
pielegniarki, lekarza. Informuje réwniez o koniecznos$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujac
dziecku bezpieczenstwo.

6) Wychowawca zawiadamia lub/i wzywa do szkoly rodzica lub inng osob¢ z najblizszej
rodziny ucznia, ktorej nie dotycza zarzuty o dokonywanie aktow przemocy na dziecku.
Przeprowadza w obecnosci pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego rozmowe, podczas
ktorej informuje o stanie dziecka np. o koniecznos$¢ przebadania dziecka przez lekarza oraz
0 konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka oraz ustaleniu dalszego
postepowania. Dyrektor Szkoty decyduje czy che uczestniczy¢ na tym etapie w spotkaniu z

rodzicem/opiekunem.



7) Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy - zamieszczajac w
niej dat¢ zgloszenia, relacje zglaszajacego,a takze wyglad, zachowanie, dolegliwo$ci osoby
pokrzywdzonej, ustalenia z rozmowy z rodzicem/opiekunem oraz podjete dziatania i
przekazuje informacje dyrektorowi Szkoty.

8) W dalszej pracy wychowawczej z dzieckiem postepuje si¢ zgodnie z planem udzielania
wsparcia (Rozdziat V).

9) A w przypadku wszczgcia procedury Niebieskiej Karty zgodnie (Rozdziat IV, punkt 4).

A.2. Je$li powstanie podejrzenie stosowania wobec dziecka przez rodzica/opiekuna jednorazowo

innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.

ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze)

1) Kazdy pracownik Szkoty, ktory zauwazy, podejrzewa lub zostanie poinformowany o
zaistnieniu takiej sytuacji zobowigzany jest zareagowac. Pracownik ma obowigzek zadbac¢ o
bezpieczenstwo dziecka.

2) Pracownik zawiadamia o sytuacji wychowawce klasy oraz dyrektora Szkoty.

3) Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
w obecnosci pedagoga/ psychologa/pedagoga specjalnego. Rodzic/opiekun jest
powiadamiany o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego.

4) Z przeprowadzonego spotkania wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, o wynikach
rozmowy zawiadamia si¢ dyrektora Szkoty.

5) W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggniecia po $rodki

represji wobec rodziny i ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami, pedagog szkolny/

psycholog/ pedagog specjalny:
a. zawiera z rodzicem/opiekunem kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy
sytuacji dziecka i rodziny
b. podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:—
wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie Szkoty, —
wspieranie rodziny poprzez zaproponowanie pomocy instytucji oferujacych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia itp.,
— pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez kierowanie do

mediatorow,



— zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc
socjalng, poradnictwo, warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy.

6) W przypadku_braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub_ powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor

Szkoty powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej (mailowo lub na pismie dla
udokumentowania zgloszenia), rownolegle sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w
sytuacje rodziny. Wniosek sktada si¢ na piSmie do sagdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka. Podaje si¢ w nim wszystkie dane dziecka (imig i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci,
ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,
co zaobserwowano, jakie sg ustalenia z rozmow z dzieckiem 1 rodzicami/opiekunami).

7) Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny udzielaja wsparcia poszkodowanemu
uczniowi.

8) Sytuacja jest dalej monitorowana przez wychowawcg klasy.

B. Procedura w przypadku powstania podejrzenia, Ze uczen jest zaniedbywany w domu lub
rodzic/opiekun jest niewydolny wychowawczo.

Dotyczy to sytuacji gdy dziecko np. chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza

miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej, nie jest wtasciwie leczone czy diagnozowane,

uczen nie spetnia obowigzku szkolnego, jego potrzeby nie sq zaspokajane itp.

1) Wychowawca klasy dokonuje obserwacji ucznia, a nastepnie przeprowadza z nim rozmowe
celem ustalenia jego sytuacji domowej (w szczeg6lnosci, czy rodzice zajmujg si¢ nim, czy
rozmawia z nimi o swoich problemach, czy spozywa w domu positki i jak czesto, czy do
szkoty dostaje drugie $niadanie, czy rodzice spozywaja w domu alkohol i jak czesto, jak si¢
do dziecka zwracajg itp.)

2) Po rozmowie z uczniem, biorgc pod uwage wlasne obserwacje i uzyskane juz wczesniej
informacje (np. od uczniow, rodzicow, nauczycieli), w przypadku stwierdzenia istnienia
zaniedbania sporzadza notatke stuzbowg z dokonanych ustalen.

3) Wychowawca o ustaleniach informuje dyrektora Szkoty.

4) Wychowawca klasy kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia celem
umowienia spotkania w Szkole. W spotkaniu tym moze wzig¢ udzial pedagog
szkolny/psycholog/pedagog specjalny oraz w razie koniecznosci dyrektor Szkoty. Podczas
spotkania podjeta zostaje proba wyjasnienia sytuacji i ustalenia przyczyny zaniedbania

ucznia.



5) Jezeli przyczyna zaniedbania jest zta sytuacja finansowa rodziny, wowczas uczestnicy

spotkania ustalajg zasady postepowania z uczniem i sposoby udzielenia pomocy jemu i
rodzinie. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o ztozeniu wniosku do osrodka pomocy
spoteczne;.

6) Gdy okaze si¢, ze przyczyng zaniedbania dziecka jest demoralizacja (alkoholizm,

narkomania, przemoc itp.) lub gdy rodzic/opiekun odmawia wspotpracy, wowczas dyrektor
Szkoty informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej (mailowo lub na pismie dla
udokumentowania zgloszenia), rownolegle sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w
sytuacje¢ rodziny, gdzie podaje dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznos$ci, ktore mogg by¢ istotne dla sprawy (co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano, jakie sg ustalenia z rozméw z
dzieckiem i rodzicami/opiekunami).

7) W przypadku niespetniania przez ucznia obowiazku szkolnego dyrektor Szkoty w pierwszej

kolejnosci wysyta do rodzicoOw ucznia upomnienie - wezwanie do wykonania obowiazku, w
ktérym informuje ich o zagrozeniu skierowania sprawy na droge postgpowania
egzekucyjnego. Jesli nie przynosi to efektow, dyrektor Szkolty wystepuje z wnioskiem o
wszczecie egzekucji (organem egzekucyjnym jest urzad gminy).

Wg przepisow (art. 31 Ust. 4 - Prawa oswiatowego) uczen nie spetnia obowigzku szkolnego,
jezeli w danym miesigcu nie byl na potowie dni zajeé, a nieobecnosci nie zostaty
usprawiedliwione.

8) Sytuacja dziecka jest dalej monitorowania przez wychowawcg.

C. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli

taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

C.1  Jesli powstanie podejrzenie stosowania wobec jednego z uczniOw przez innego

ucznia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone

jest jego zycie. Przez przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu rozumie si¢ spowodowanie

choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze
min. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej

choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

1) Kazdy pracownik Szkoty, ktory zauwazy, podejrzewa lub zostanie
poinformowany o zaistnieniu takiej sytuacji zobowigzany jest zareagowac, a w

sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pracownik ma obowigzek zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie. Jezeli stan ucznia tego wymaga, niezwtocznie
prosi o pomoc pielggniarke szkolna, a jesli zachodzi taka potrzeba, wzywa
pogotowie ratunkowe.

Pracownik zawiadamia wychowawce klasy oraz dyrektora Szkoty

Wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem (jak
dhugo trwa przemoc, na czym polega, jakie uczen odniost szkody). Z dokonanych
ustalen sporzadza notatke i informuje o nich dyrektora oraz pedagoga szkolnego/
psychologa/pedagoga specjalnego. Dyrektor podejmuje decyduje czy bedzie brat
udzial w spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca klasy wzywa rodzicow/opiekundéw, 0sobno dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego. W razie potrzeby zapewnia sobie pomoc pedagoga
szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego. Na spotkaniu wychowawca
informuje o dokonanych ustaleniach oraz mozliwych do podjecia srodkach,
ustalane s3 takze mozliwe dziatania naprawcze. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke stuzbowa. O wynikach ustalen informuje si¢ dyrektora Szkoty.

Dyrektor réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Zawiadomienie mozna
zaadresowac¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane osoby
zglaszajacej - reprezentujacej Szkote, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — opis, co doktadnie si¢
zdarzyto 1 kto jeszcze moze mie¢ o tym wiedzg.

Dyrektor wymierza uczniowi — sprawcy kare przewidziang w statucie Szkoty
i/lub kare z zastosowaniem przepisow z Art. 4 Ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich.

Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny podejmuje oddzialywania majace
na celu wsparcie emocjonalne osoby poszkodowanej.

Wychowawca klasy podejmuje oddzialywania wychowawcze majace na celu
uniknigcie powtarzania si¢ aktoéw przemocy, monitoruje sytuacje¢ szkolng ucznia

poszkodowanego i ucznia-sprawcy.

C.2 Je$li powstanie podejrzenie stosowania wobec jednego z uczniOw przez innego

ucznia jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np.




ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze)

6)

7)

8)

9)

1) Kazdy pracownik Szkoty, ktory zauwazy lub zostanie poinformowany o
zaistnieniu takiej sytuacji zobowigzany jest zareagowac.

2) Pracownik zawiadamia wychowawce klasy, do ktorej uczg¢szcza poszkodowany
uczen.

3) Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem celem ustalenia, kto stosuje
wobec niego przemoc, jak dtugo to trwa, na czym polega, jakie odnidst szkody.
Z dokonanych ustalen sporzadza notatkg.

4) Wychowawca powiadamia i/lub wzywa do Szkoty osobno rodzicow/opiekunow
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego, w razie potrzeby zapewnia sobie pomoc
pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego. Informuje rodzicow o
ustaleniach, mozliwych konsekwencjach przewidzianych w statucie szkoty,
monitorowaniu zachowania uczniasprawcy przemocy, ustalane sg takze mozliwe
dziatania naprawcze. Z przeprowadzonych rozmow sporzadza si¢ notatke
stuzbows, a o0 wynikach informuje si¢ dyrektora Szkoty. 5) Jesli jest to sytuacja
jednorazowa sprawe mozna rozwigza¢ polubownie.

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor powiadom sad rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny. Wniosek sktada si¢ na pismie do sadu rodzinnego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, w dokumencie podaje si¢
wszystkie znane dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okoliczno$ci sprawy.

Réwnoczesnie dyrektor Szkoty wymierza uczniowi — sprawcy karg przewidziang w statucie
Szkoty i/lub kare z zastosowaniem przepiséw z Art. 4 Ustawy o wspieraniu 1 resocjalizacji
nieletnich.

Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny podejmuje oddziatywania majace na celu
wsparcie emocjonalne osoby poszkodowane;.

Wychowawca klasy podejmuje oddziatywania wychowawcze majace na celu uniknigcie
powtarzania si¢ aktow przemocy, monitoruje sytuacj¢ szkolng ucznia poszkodowanego i

ucznia-sprawcy.

D. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy ze

strony osob trzecich, w tym pracownika szkoly, praktykanta, wolontariusza itp.

D.1 Podejrzenie przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozenia zycia dziecka.




Przez przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu rozumie si¢ spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze min. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

1) Kazda osoba, bedgca swiadkiem lub majgca uzasadnione podejrzenie o
stosowaniu tego typu przemocy wobec dziecka przez osoby trzecie,
zobowigzana jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej
pomocy.

2) Pracownik ma obowigzek zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowacé je od
0soby podejrzanej o krzywdzenie.

3) Przekazuje niezwlocznie tg informacje¢ dyrektorowi Szkoty.

4) Dyrektor powiadamia policje. Podczas zgloszenia podaje dane Szkoty, swoje
dane osobowe

jako przedstawiciela placowki, dane poszkodowanego dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tej instytucji.

5) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, niezwlocznie powiadamia
rodzicéw ucznia o sprawie.

6) Jednoczesnie dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania umowy o
prace/zakonczenia wspolpracy z osobg stosujaca przemoc.

7) Pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny udziela wsparcia

poszkodowanemu uczniowi.

D.2 Podejrzenie przemocy do$wiadczaneij jednorazowo, innej przemocy fizycznej (np.

klapsy. popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacija,

oSmieszanie).

1) Kazda osoba, bedaca swiadkiem lub majgca uzasadnione podejrzenie o
stosowaniu przemocy wobec dziecka, zobowigzana jest zareagowac, a w sytuacji
koniecznej udzieli¢ pomocy.

2) Pracownik ma obowigzek zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od
0soby podejrzanej o krzywdzenie.

3) Pracownik przekazuje niezwlocznie informacje o podejrzeniu stosowania

przemocy wobec dziecka dyrektorowi Szkoty.



4) Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy. Do ustalenia stanu
faktycznego powinny przyczynic si¢:
* wyjasnienia nauczyciela, ktéremu zarzucono stosowanie przemocy,
* rozmowy z uczniem, ktérego sprawa dotyczy, przeprowadzona przez dyrektora, lub
wychowawce/pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego, O relacje $wiadkéw zdarzenia.
Z przeprowadzonych rozmow nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
5) Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona, po dokonaniu stosownych ustalen
powiadamia rodzicéw ucznia o sprawie oraz o wyniku wewnetrznego dochodzenia
(potwierdzajacego lub nie potwierdzajacego zgloszone zarzuty).

6) W przypadku potwierdzenia si¢ zgtoszonej informacji o stosowaniu przemocy , dyrektor

przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku porozumienia lub poprawy,

podejmuje dziatania zmierzajace do zakonczenia wspotpracy z pracownikiem.

7) Pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny w przypadku potwierdzenia zarzutow udziela

wsparcia poszkodowanemu uczniowi.

Rozdzial IV

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA

1)

2)

3)
4)

WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka oraz
zawiadamianie sadu rodzinnego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, zgodnie z procedurami wewnetrznymi, o ktorych mowa w rozdziale
IIT Standardow.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkodg matoletniego do organow
Scigania sktada dyrektor Szkoty.

Zawiadomienie do sadu rodzinnego sktada dyrektor Szkoty.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy

domowej:

0 Szczegotowe zasady okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoroéw formularzy ,,Niebieska Karta”

(Dz.U. 2023 poz. 1870).



* Osobg odpowiedzialng za wszczgcie procedury jest dyrektor Szkoty lub inna osoba
przez niego wyznaczona (nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny/specjalny,
psycholog szkolny).

*  Wszczecie procedury nastepuje przez wypethienie formularza Niebieska Karta — A (§

2. 1. Rozporzadzenia)

* Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji i przeprowadza
rozmowg¢ z osobg doznajaca przemocy (a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg stosujaca
przemoc - informuje si¢ ja wtedy w szczego6lnosci o prawnokarnych konsekwencjach oraz
wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania). (§ 4.1-4 Rozporzadzenia)

« Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maltoletniego, dzialania w
ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego (§ 5. 1. Rozporzadzenia).

« Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec maloletniego
s rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby
wskazanej przez maloletniego (§ 5. 3. Rozporzadzenia).

*Po wypelieniu formularza Niebieska Karta — A osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz Niebieska Karta — B (w przypadku osoby maloletniej - rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu nie podejrzanemu o stosowanie przemocy lub
osobie najblizszej albo pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego) (§ 6. 112
Rozporzadzenia).

* Wypelniony formularz Niebieska Karta — A niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
Zespot powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta, w jego sktad wchodza
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowych (art. 9a ust. 3—5 Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie).

*Kopi¢ wypetnionego formularza Niebieska Karta — A pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure (§ 7. 112 Rozporzadzenia).

* Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dzialania podejmowane
s juz przez ten zesp6l. Dyrektor Szkoty oddelegowuje wyznaczonego pracownika do prac
w ramach zespotu.

Rozdzial V



ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespot powotany przez dyrektora, w
sktad zespolu wchodzi co najmniej wychowawca ucznia, psycholog lub pedagog szkolny/pedagog
specjalny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i/lub kierowania do
instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty i
treningi umiejetno$ci spotecznych - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb
ucznia,

5) wzmocnienia dziecka — poprzez zaproponowanie odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z
rodzicami, konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji z
lekarzem psychiatra lub innym specjalista.

6) wspierania rodziny — poprzez proponowanie skorzystania z pomocy innych instytucji
adekwatnie do potrzeb: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapia uzaleznien, terapia
dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych itp.

7) wspierania rodziny poprzez proponowanie pomocy socjalnej lub materialnej - kierowanie do
instytucji oferujacych pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej,

8) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych - poprzez kierowanie do mediatorow.

Wychowawca klasy wspiera dziecko, zabiega o jego prawidlowg integracje, tworzy atmosferg
bezpieczenstwa 1 akceptacji. Systematycznie wspotpracuje z rodzicami, pedagogiem
szkolnym/specjalnym/psychologiem i nauczycielami uczacymi dziecko oraz monitoruje przebieg
realizacji planu.
Rozdzial VI
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH DZIECKU I UDZIELENIE MU WSPARCIA.

Kazdy pracownik Szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany
jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, to w
szczeg6lnosci:

1) nauczyciel



2) wychowawca

3) pedagog szkolny

4) psycholog szkolny

5) pedagog specjalny
Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:

1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu

2) wychowawca ucznia

3) pedagog szkolny

4) psycholog szkolny

5) pedagog specjalny
Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do przekazania jej wychowawcy klasy, do ktorej uczgszcza dziecko. Sa takze
zobowigzani do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

Rozdzial VII
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
DZIECKA

1) Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru dziecka, na temat
ktorych placowka posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego (Zatacznik 2).

2) Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
Kategori¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial VIII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1) Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem.



2) Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

3) Rodzice/opiekunowie uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania
dziecka na terenie Szkoly, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez
szkot¢. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom
prawnym.

4) Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

Rozdzial IX
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1) Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2) Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

3) Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka moze nastapi¢ poprzez umieszczanie
materialdw na stronie internetowej Szkoty, na portalu spotecznosciowym Szkoty, w kronice
pamiatkowej, na tablicach $ciennych znajdujacych si¢ w pomieszczeniach szkolnych czy w
folderach wydanych przez Szkote w celu informacji 1 promocji placowki.

4) Rodzice/opiekunowie uczniow podpisuja dokument, w ktorym wyrazaja lub nie wyrazaja
zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka.

5) Personel moze rejestrowac wizerunek dziecka tylko i wylacznie podczas zaje¢, konkursow,
uroczystosci 1 wycieczek, ktorych organizatorem jest Szkota.

6) Personel kazdorazowo przed sfotografowaniem, nagraniem audio-wideo powinien
poinformowac uczniéw o swoich zamiarach.

Rozdzial X ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
Zasady korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty:

1) Na terenie Szkoty nie udostgpnia si¢ uczniom bezprzewodowe;j sieci internetowej.

2) Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do Szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

W czasie lekcji i przerw migdzylekcyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Przed rozpoczeciem zaje¢¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny do szafki uczniowskiej.

Uczen moze uzy¢ telefonu komdrkowego podczas zaje¢ edukacyjnych za zgoda
nauczyciela, jezeli wykorzystuje go do celow zwigzanych z zajeciami.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

Zakaz korzystania z telefonow komdrkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad 1 posiedzen rady pedagogiczne;j
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowej).

Rozdzial XI

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I

ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1)

2)

3)

4)

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia stosowania cyberprzemocy.

Za cyberprzemoc uznajemy:

- naruszenie wizerunku, grozby (sms, informacje telefoniczne, czaty, komunikatory,
media spoteczno$ciowe itp.)

- n¢kanie (poprzez sms, telefony, komunikatory internetowe, media spoleczno$ciowe
itp.)

Zgloszenia o stosowaniu cyberprzemocy moze dokona¢ kazdy, kto posiada wiedze¢ o
zdarzeniu. Zgltoszenie takie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza

poszkodowany uczen.

Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym/psychologiem sprawdza
prawdziwos¢ zgloszenia — ustala okoliczno$ci, tozsamos$¢ sprawcy 1 swiadkow
(niedopuszczalne jest konfrontowanie swiadkoéw lub poszkodowanego ze sprawca, jako
metoda wyjasniania sprawy). Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza notatke stuzbowa.
W razie potrzeby wychowawca wspotpracuje z administratorem sieci szkolnej i podejmuje

dziatania w celu zablokowania szkodliwych tresci w Internecie (np. usuni¢cie przez autora,



5)

6)

7)

8)

9)

skontaktowanie si¢ z administratorem, zgloszenie naruszenia w serwisie spotecznosciowym
itp.).
W przypadku potwierdzenia zaistnienia cyberprzemocy, wychowawca zawiadamia
dyrektora Szkoty.
Niezwlocznie powiadamia takze rodzicOw ucznia poszkodowanego 1 ucznia agresora o
zdarzeniu. Ustala potrzebe wezwania rodzicéw do szkoty i w razie potrzeby zapewnia sobie
pomoc pedagoga/psychologa szkolnego podczas rozméw. Ze spotkan sporzadza notatke
stuzbowa.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ o ewentualnym powiadomieniu odpowiednich organow.
* Policji, jesli:
- doszto do ztamania prawa (czyli miaty miejsce grozby karalne, propozycje seksualne,
publikowanie nielegalnych tresci),
- nie mozna ustali¢ sprawcy czynu (na wniosek policji dostawca ustugi internetowej
oraz operator sieci komodrkowej sprawdza dane sprawcy cyberprzemocy).
* Zgloszenie do sadu rodzinnego:
- jesli rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty na
spotkanie w celu wyjasnienia sprawy,
- gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich

zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow.

Rownoczesnie dyrektor podejmuje decyzje 0 wymierzeniu uczniowi kary przewidzianej w
statucie Szkoty i/lub kary z zastosowaniem przepisow z Art. 4 Ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich, uwzgledniajace rozmiar i range szkody, czas trwania dziatan
sprawcy, szkodliwos$¢ czynu, celowos¢ dziatan, sSwiadomos¢ konsekwencji.
Pedagog/psycholog szkolny we wspolpracy z wychowawcami podejmuja oddziatywania
wychowawcze, majace na celu wsparcie emocjonalne osoby poszkodowanej oraz
wyeliminowanie zachowan przemocowych u sprawcy. Poszkodowany uczen powinien
otrzymac poradg jak si¢ zachowac, aby zapewni¢ sobie bezpieczefstwo 1 nie doprowadzac
do eskalacji przesladowania — min. nie wchodzi¢ w kontakt ze sprawcg poprzez Internet,

natychmiast zgtosi¢ akty przemocy i nie usuwa¢ dowodow winy sprawcy.

10)Sytuacja szkolna ucznia poszkodowanego powinna by¢ monitorowana przez wychowawce,

aby unikng¢ ewentualnych atakow zemsty ze strony ukaranego sprawcy.

11) Wszelkie dziatania powinny by¢ tak prowadzone, aby zapewniaty bezpieczenstwo nie tylko

ofierze, ale i $wiadkom cyberprzemocy. Niedopuszczalne jest ujawnianie ich danych
osobom trzecim, w tym sprawcy cyberprzemocy. Dane te moga by¢ ujawnione

odpowiednim organom, w przypadku zgtoszenia im zdarzenia przez Szkofe.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozdzial XII ZASADY REKRUTACJI I MONITOROWANIA PRACOWNIKOW

Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikow, stazystow,
praktykantéw oraz innych osob zatrudnionych na rzecz Szkoty przedtozenia oswiadczenia o
niekaralnosci.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opieka nad matoletnimi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze 0sob w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr

dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za

odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow.

Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatacznik 3b).

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o

niekaralno$ci (Zalacznik 3a).



8) Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci

(np. nauczycieli).

9) Dyrektor Szkoty ma mozliwo$¢ poproszenia kandydata o przedtozenia referencji z
poprzedniego miejsca pracy.

10)Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze, praktykanci zostajg zapoznani ze Standardami
Ochrony Matoletnich, a osoby nowo zatrudnione - w terminie 1 miesigca od przyjecia do

pracy oraz sktadaja stosowne o§wiadczenie (Zatacznik 4).

Rozdzial XIII
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

1) Zgodnie z art. 22c ust. 6 Ustawy 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw, co najmniej raz na 2 lata dokonuje si¢ oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa a wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje si¢ pisemnie.

2) Przeglad standardow prowadzi komisja powotana przez dyrektora.

3) Komisja sporzadza protokot z przegladu i oceny standardow, w ktorym zamieszcza rowniez
wnioski. Do oceny standardow mozna wykorzysta¢ ankiete (Zatacznik 5).

4) W przypadku potrzeby aktualizacji standardow dyrektor powotuje zespot, ktory wprowadza
zmiany rekomendowane w ww. protokole.

5) Ze zaktualizowanymi standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i
rodzice/opiekunowie.

6) Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej Szkoty.

Rozdzial X1V

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych do stosowania standardow jest dyrektor Szkoty lub osoby przez niego

wyznaczone.



2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania Rady
Pedagogicznej. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania standardow
podczas zebrania pracownikow.

3. Zebranie Rady Pedagogicznej jest dokumentowane zgodnie z zasadami protokotowania
zebran Rady. Protok6t przechowywany jest w dokumentacji szkolne;.

4. Po zapoznaniu si¢ ze standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne o$wiadczenie (Zatacznik 4), ktore przechowywane jest w dokumentacji
pracowniczej. Kazda nowo zatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢ z

obowigzujacymi standardami, co potwierdza podpisane oswiadczenie.

Rozdzial XV
ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ
UCZNIOM STANDARDOW, DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1) Niniejszy dokument Standardy Ochrony Maloletnich zostat zatwierdzony przez dyrektora,
jak rowniez przyjety przez wszystkich pracownikow naszej placowki.

2) Standardy udostepnia si¢ dla rodzicow/opiekunow oraz dla uczniow na stronie internetowej
Szkoty, a w wersji papierowej w sekretariacie Szkoty.

3) Rodzice/opiekunowie uczniow zostajg zapoznani z niniejszym dokumentem w trakcie
zebran z rodzicami, jak rowniez z ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.

4) Rodzice/opiekunowie sg informowani o zagrozeniach wystepujacych w Szkole, moga
korzysta¢ z indywidualnej pomocy 1 wsparcia udzielanego przez pracownikéw Szkoty.

5) Uczniowie zapoznawani sg z dokumentem w wersji skroconej, przeznaczonej dla

matoletnich przez wychowawcow klas, podczas godziny wychowawczej.

Standardy ochrony matoletnich zostaty przyjete zarzadzeniem Dyrektora nr 18/2023/2024 z
dnia 23 lutego 2024r.



ZALACZNIKI
Zatacznik 1

Notatka sluzbowa z rozmowy z:
uczniem/rodzicem/opiekunem prawnym ucznia

(wilasciwe podkreslic)



(podpisy)

Zalacznik 2
Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
Czy mialta miejsce interwencja organéow
Lp.| Data Opis zdarzenia Podjete czynnosci vy (pelial, mrskimi) Ok
czynnosci podjetych przez organy zewnetrzne
1.
2.




Zalacznik 3a
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

e, dniaL r.

NEPESEL o /IUb Nr PasZPOrtU .....cccccveevieecee e

oswiadczam, Zze W panstwie ...............oeeennnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
Panstwie ............e...... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre§lonym w
rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Zatacznik 3b
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

ceeee,dnian r.

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:



Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Zaktacznik 4

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Gabriela Taszyckiego w Chruszczobrodzie 1 zostalam

poinstruowana/zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



Zatgcznik 5
MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM

Prosze zaznaczy¢ X wybrana odpowiedz:

1.Czy wie Pani/Pan o tym, ze w naszej Szkole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich?
Tak Nie

2.Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Tak Nie
3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
Tak Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w naszej Szkole przestrzegane sg Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Standardach przez innego pracownika Szkoty?
Tak Nie

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

Tak Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?

Tak Nie

Jesli tak, to prosimy o wymienienie:

Zatacznik 6
RODZAJE PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb:

* fizycznych - brak dbatosci o higiene, ubidr nieadekwatny do pory roku czy wieku dziecka,
brak zainteresowania rodzicow zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi, zaniechanie
zabiegdw medycznych, terapii, podawania zaleconych lekéw itp.

* emocjonalnych — takich jak potrzeba bezpieczenstwa, rozwoju poznawczego,
emocjonalnego, spotecznego, brak wsparcia, brak reakcji na problemy dziecka,



przyzwalanie na nierealizowanie obowigzku szkolnego, na przebywanie poza miejscem
zamieszkania bez wiedzy rodzica itp.

* materialnych — min. niezaspokajanie potrzeb zywieniowych, brak bezpiecznego
mieszkania.

Przemoc psychiczna - wyrzadzanie szkéd emocjonalnych, naruszenie godnosci osobistej:

38. upokarzanie i ponizanie dziecka, stata krytyka np. powtarzanie mu, ze jest gtupie,
brzydkie, ze sie do niczego nie nadaje itp.

* szantazowanie, zastraszanie dziecka, grozenie porzuceniem, jesli nie bedzie robi¢ tego,
czego chce rodzic,

* izolacja spoteczna, kontrolowanie/zabranianie kontaktéw z réwiesnikami czy waznymi dla
dziecka cztonkami rodziny,

* wyzywanie, uzywanie wulgaryzmow,
* wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, np.

- traktowanie dziecka jakby byto starsze niz w rzeczywistosci — oczekiwanie, ze bedzie
samo zajmowac sie sobg, zostawianie bez opieki, powierzanie mu opieki nad chorymi
dorostymi lub mtodszym rodzeristwem, zabieranie w niebezpieczne miejsca lub na
spotkania nieodpowiednie do jego wieku,

- traktowanie dziecka jak osoby mtodszej — mycie i ubieranie, mimo ze potrafi to robi¢
samodzielnie, nadmierna opiekunczos¢ i ograniczanie dziecka, nie rozmawianie z nim
adekwatnie do wieku o istotnych wydarzeniach w jego zyciu (takich jak Smierg,
choroba, rozstanie).

Przemoc fizyczna — zachowania powodujgce bdl, cierpienie, naruszenie nietykalnosci cielesnej:

* bicie dziecka ,dla jego dobra", (np. ,zeby sie lepiej uczyto", ,zeby stuchato"), dawanie
klapséw,

* popychanie, potrzasanie, policzkowanie, kopanie, bicie przedmiotami, ciskanie
przedmiotami, parzenie, szarpanie np. za wtosy lub uszy oraz wszelkie inne zachowania
powodujgce bdl.

Przemoc seksualna — naruszenie sfery seksualne;j:

* komentowanie szczegdtéw anatomicznych dziecka, jego wygladu,
* uwagii zarty o charakterze seksualnym,
* prezentowanie tresci erotycznych, pornograficznych

* dotykanie intymnych czesci ciata dziecka, namawia na dotykanie intymnych czesci ciata
osoby dorostej,

* ekshibicjonizm, zachecanie dziecka do rozbierania sie,



50. zmuszanie do jakiejkolwiek formy kontaktu seksualnego (przymus fizyczny lub
psychiczny),

0 swiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktéw ptciowych.

Przemoc finansowa:

6) niezaleznie od posiadanych zasobdow rodzic/opiekun odmawia dziecku korzystania lub
udzielania zasobow,

7) ograniczanie dziecku dostepu do zasobdw, przy réwnoczesnym obdarowaniu innych
cztonkéw rodziny,

8)odbieranie dziecku jego zasobdéw.

Dziecko jako ,,przedmiot” rozgrywek rodzicielskich:

6)dtugotrwate konflikty w rodzinie, manipulowanie dzieckiem, traktowanie go jak ,karty
przetargowej”,

7)walka o ustalenie praw rodzicielskich,
8)brak realizacji ustalonych kontaktéw z drugim rodzicem,

9)uprowadzenia rodzicielskie.

ROZPOZNAWANIE SYGNALOW SWIADCZACYCH O PRZEMOCY WOBEC DZIECKA.

Istotne informacje i obserwacje, na ktére reaguje pracownik szkoty:

Informacja od dziecka lub innej osoby, ze:

5. Ktos$ bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem,
stosuje inne formy przemocy fizycznej.

6. Kto$ uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje od
kontaktu z osobami z rodziny lub z réwiesnikami, stosuje inne formy przemocy psychicznej.

7. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju - zwtaszcza jesli niezaspokojenie potrzeb
powoduje sytuacje realnego zagrozenia dla prawidtowego rozwoju dziecka.

8. Kto$ narusza sfere seksualng dziecka: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie
ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne w
obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub stosuje inne formy wykorzystywania
seksualnego. Moze to mie¢ miejsce jednoczesnie z przymusem fizycznym i/lub psychicznym.

Dziecko:

6) ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania,

7) méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocga (wobec siebie lub
innych cztonkdéw rodziny),

8) mdwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg,



9) jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa, innej osoby zamieszkujacej
w domu).

Rodzic/opiekun:

5) Zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie szkoty lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt itp.

6) Na terenie szkoty pozostajgc w kontakcie z dzieckiem rodzic jest pod wptywem Srodkéw
zmieniajgcych swiadomos¢ np. alkoholu, narkotykéw itp. lub kolejny raz nie zgtasza sie po
odbidér dziecka w obowigzujgcym go czasie.

Obserwacja dziecka:

9) Widoczne $lady przemocy np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia,
obrazenia ciata swieze i/lub w réznych, stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.
(Nalezy zwrdci¢ uwage na dzieci, ktére sq z natury ruchliwe W ich przypadku siniaki, zadrapania
moggq by¢ wynikiem aktywnosci ruchowej. Takq sytuacje warto skonsultowac z innymi
pracownikami lub specjalistg np. lekarzem, pielegniarkg).

10) Dziecko ma widoczne slady zaniedbania: np. brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢
ubioru do pory roku czy wieku, dziecko przebywa bez kontroli dorostych (nieadekwatnie do
jego wieku) poza miejscem zamieszkania, nie realizuje obowigzku szkolnego itp. Wystepuja
zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie
otrzymuje potrzebnej pomocy np. opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, diagnozy, terapii,
wsparcia itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo wczes$niejszych rozmdw z rodzicami/opiekunami w
tym zakresie.

11) Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub w zabawie),
identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy. Dziecko, ktore identyfikuje sie z rolg sprawcy uzywa
wulgarnych stéw, nasladuje popychanie, ponizanie, zastraszanie i inne zachowania
charakterystyczne dla sprawcy przemocy. Dziecko, ktére identyfikuje sie z rolg ofiary przejawia
zachowania takie jak: ptaczliwo$é, drazliwos¢, pozwalanie, aby rowiesnicy zabierali zabawki,
przybory szkolne, szukanie obecnosci osoby dorostej np. podczas zabawy swobodnej, podczas
przerw miedzylekcyjnych, dziecko nie potrafi samo sie obronié.

12) Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji np. lekiem, izolacja, autoagresjg, agresja. Reakcje
emocjonalne dziecka sg nieproporcjonalne w stosunku do bodzca, ktéry je wywotuje. Dziecko
jest nadwrazliwe na rdzne, przyjete za prawidtowe sytuacje i zachowania innych dzieci i/lub
0sb6b dorostych. Bardzo tatwo wpada w agresje, daje sie prowokowac innym. Mozliwe sg takze
reakcje dziecka takie jak nadmierny lek, wycofanie i izolacja od réwiesnikéw. Dziewczynki

czesciej okazujg smutek, apatie, przygnebienie, pojawiajg sie u nich mysli samobdjcze, w trakcie
lekcji s nieobecne, siedzg bez ruchu. Czesto wystepujg u nich zaburzenia jedzenia (odchudzanie
sie, anoreksja, bulimia, tycie, uzaleznienie od stodyczy). Chtopcy czesciej prezentujg problemy z
zachowaniem, sg pobudzeni, wulgarni, agresywni.



13) Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie: np. gryzie sie, szczypie sie, uderza gtowg, nacina
skore (u starszych dzieci). Jednym z podstawowych objawéw u dzieci krzywdzonych,
szczegdlnie matych, jest wysoki stopien autoagresji.

14) Dziecko wycofuje sie z normalnej, zwyktej aktywnosci poznawczej: od jakiegos czasu lub stale
jest apatyczne, ospate, nie ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowej. Kolejnym czestym
objawem u dzieci krzywdzonych, zwtaszcza matych, jest wycofywanie. Dziecko, ktére zwykle
chetnie bawito sie, brato udziat w zadaniach realizowanych zgodnie z programem
dydaktycznym nagle staje sie niechetne do zabawy i innych aktywnosci.

15) Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na
kontakt z rodzicem/opiekunem i/lub na sytuacje powrotu do domu. Dziecko okazuje strach,
niepewnos¢ na widok rodzica, dziecko nie chce wraca¢ do domu (dotyczy takze dzieci, ktére nie
komunikujg sie werbalnie).

16) Dziecko czesto opuszcza zajecia lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych szkoty.
- dziecko ma bardzo duzo nieobecnosci w szkole, nieobecnosci nie sg uzasadnione wazng
przyczyng,
- dziecko przestaje przychodzi¢ do szkoty w okreslonych sytuacjach np. po tym, jak
nauczyciel dat sygnat, ze chciatby porozmawiaé z rodzicami o sytuacji domowe;.



