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11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia nasho klubu bola tvorba ndmetov na medzipredmetova vyucbu v oblasti financne;j

gramotnosti. Spolo¢ne sme diskutovali o moznostiach vyuCovania danej latky medzipredmetovo

a Vv nadvéznosti na viaceré¢ VO. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTIacové slova: medzipredmetova vyucba, finanéna gramotnost’, inovativne metody.
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2. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornych zdrojov.
Diskusia.
Vymena OPS.

Zaver.

Témy: ZvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:

1.

2
3.
4

Vzajomné ucenie sa a Skladanie textu — ¢itanie odbornej literatury.
Diskusny kruh.
Vymena OPS — retazenie diskusie.

Zaver.




13. Zavery a odporucania:

Jednou z dobrych metdd, ktoré sa hodia pri implementacii medzipredmetového vyuéovania v ramci
finan¢nej gramotnosti si inscenacné metody zalozené na simulécii a hrani roli. Tymito metédami

rozvijame financné stratégie, ale zarovenl nemusime pracovat’ s citlivymi udajmi.

Tieto metody nam umozituju hlbsie porozumenie vzdelavaciemu obsahu, ale st vhodné najmi pre
rozvoj socialnych zruénosti, kedy sa Ziaci u¢ia rozhodovat’. Ziaci sa spravaji tak, ako to vyzaduje ich
rola, vcituju sa do situacie. Hrat’ rolu sa tiez ziakom javi ako motivujlice a zdbavné. Tym, Ze ziaci
predstierajil ini osobu, mdzu problém preskimat’ z iného uhla pohl'adu. Inscenacné metody su vhodné
aj pre nacvik asertivnej komunikacie. Pokroc¢ilu uroven simulacie sme si napriklad vyskusali pri
implementacii metody fiktivnej firmy, ktora obchoduje podl'a beznych pravidiel ale pouziva fiktivne
peniaze.

Pri medzipredmetovom rozvoji financnej gramotnosti sa nam tiez osvedcili rdzne diskusie a diskusné
hry. Ziaci mozu byt rozdeleni i na skupiny obhajujiice uréity nazor &i postoj alebo méze ist’ o diskusiu
ziakov a ucitel'a. Mali by sa na diskusiu vopred pripravit’, njst’ si argumenty a podklady pre svoje
tvrdenia. Diskusné hry precvi¢uji schopnost’ komunikacie, vyjednavania a dosahovania suhlasu,
formulacie nazoru a pocitu, nacivania, vcitovania sa. Slizia aj k ujasiiovaniu a formovaniu hodnét a
postojov, zamysleniu sa nad novymi problémami. Ak chceme tieto ciele dosiahnut, odporac¢ame
predlozit’ zaujimava tému a nechat’ skupinu, aby ju riesila, no je potrebné stanovit’ pravidla diskusie a
kontrolovat’ ich dodrziavanie.

Odporacame do vyucovania zarad’'ovat’ d’alSie metody:

Brainstorming — predstavuje skupinovll techniku zameranl na ziskanie €o najvacSieho mnozstva
napadov na dant tému. Pracujeme tu na skupinovom produkte a skupinovom vykone. Princip spociva
v tom, Ze ¢lenovia skupiny st schopni vyprodukovat’ ovel'a viac napadov, ako by vymysleli jednotlivo.
Pri brainstormingu musime dodrziavat' pravidla, najmd to, ze zverejnené napady nebudid nikym
komentované ani hodnotené. I ten zdanlivo najblaznivejsi napad moze totiz niekoho d’alSieho
inSpirovat’. Pri brainstormingu ide predovSetkym o ziskanie kvantity napadov. Moze mat rozne
varianty, napr. nestruktirovany brainstorming, Struktiirovany brainstorming, vol'né pisanie, kmene a
korene, kocka.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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