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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola tvorba námetov na medzipredmetovú výučbu v oblasti finančnej 

gramotnosti. Spoločne sme diskutovali o možnostiach vyučovania danej látky medzipredmetovo 

a v nadväznosti na viaceré VO. Na záver stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

Kľúčové slová: medzipredmetová výučba, finančná gramotnosť, inovatívne metódy. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Analýza odborných zdrojov. 

2. Diskusia. 

3. Výmena OPS. 

4. Záver. 

 

Témy: Zvyšovanie kvality vzdelávania, rozvoj finančnej gramotnosti. 

Program stretnutia: 

1. Vzájomné učenie sa a skladanie textu – čítanie odbornej literatúry. 

2. Diskusný kruh. 

3. Výmena OPS – reťazenie diskusie. 

4. Záver. 



13. Závery a odporúčania: 

 

 

Jednou z dobrých metód, ktoré sa hodia pri implementácii medzipredmetového vyučovania v rámci 

finančnej gramotnosti sú inscenačné metódy založené na simulácii a hraní rolí. Týmito metódami 

rozvíjame finančné stratégie, ale zároveň nemusíme pracovať s citlivými údajmi.  

 

Tieto metódy nám umožňujú hlbšie porozumenie vzdelávaciemu obsahu, ale sú vhodné najmä pre 

rozvoj sociálnych zručností, kedy sa žiaci učia rozhodovať. Žiaci sa správajú tak, ako to vyžaduje ich 

rola, vciťujú sa do situácie. Hrať rolu sa tiež žiakom javí ako motivujúce a zábavné. Tým, že žiaci 

predstierajú inú osobu, môžu problém preskúmať z iného uhla pohľadu. Inscenačné metódy sú vhodné 

aj pre nácvik asertívnej komunikácie. Pokročilú úroveň simulácie sme si napríklad vyskúšali pri 

implementácii metódy fiktívnej firmy, ktorá obchoduje podľa bežných pravidiel ale používa fiktívne 

peniaze. 

Pri medzipredmetovom rozvoji finančnej gramotnosti sa nám tiež osvedčili rôzne diskusie a diskusné 

hry. Žiaci môžu byť rozdelení i na skupiny obhajujúce určitý názor či postoj alebo môže ísť o diskusiu 

žiakov a učiteľa. Mali by sa na diskusiu vopred pripraviť, nájsť si argumenty a podklady pre svoje 

tvrdenia. Diskusné hry precvičujú schopnosť komunikácie, vyjednávania a dosahovania súhlasu, 

formulácie názoru a pocitu, načúvania, vciťovania sa. Slúžia aj k ujasňovaniu a formovaniu hodnôt a 

postojov, zamysleniu sa nad novými problémami. Ak chceme tieto ciele dosiahnuť, odporúčame 

predložiť zaujímavú tému a nechať skupinu, aby ju riešila, no je potrebné stanoviť pravidlá diskusie a 

kontrolovať ich dodržiavanie.  

Odporúčame do vyučovania zaraďovať ďalšie metódy:  

Brainstorming – predstavuje skupinovú techniku zameranú na získanie čo najväčšieho množstva 

nápadov na danú tému. Pracujeme tu na skupinovom produkte a skupinovom výkone. Princíp spočíva 

v tom, že členovia skupiny sú schopní vyprodukovať oveľa viac nápadov, ako by vymysleli jednotlivo. 

Pri brainstormingu musíme dodržiavať pravidlá, najmä to, že zverejnené nápady nebudú nikým 

komentované ani hodnotené. I ten zdanlivo najbláznivejší nápad môže totiž niekoho ďalšieho 

inšpirovať. Pri brainstormingu ide predovšetkým o získanie kvantity nápadov. Môže mať rôzne 

varianty, napr. neštruktúrovaný brainstorming, štruktúrovaný brainstorming, voľné písanie, kmene a 

korene, kocka. 

Odporúčame vyššie uvedené OPS k implementácii do pedagogického procesu. 
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