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11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba nametov na medzipredmetova vyucbu a jej moznosti ako

pripravovat’ Ziakov na pracovny trh 4.0. Spolo¢ne sme na predmetnu tému diskutovali a zdiel’ali

nase navrhy na implementaciu tohoto typu vyuky do pedagogického procesu. Na zaver stretnutia

sme tvorili odporucanie.

KTIacové slova: zmena, priemysel 4.0, medzipredmetova vyucba, change management.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Citanie odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: zvySujeme kvalitu vzdelavania, praca 4.0

Program stretnutia:

1.
2.
3.

Riadené a individualne ¢itanie pomocou IKT.

Diskusia o ziskanych poznatkoch — posledné slovo patri mne,

Vymena OPS — skladackové ucenie.

Zaver.




13. Zavery a odporucania:

Na tvod stretnutia sme si opisali kompetencie pozadované zamestnavatel'mi, ako zdroj sme pouzili
Narodnu Sustavu Kvalifikécii:

-prepajanie faktov, hl'adanie stuvislosti,

-pripravenost’ k zmenam,

- schopnost’ rozhodovat,

- niest’ zodpovednost’,

- ochota ucit’ sa,

- kreativita,

- adaptacia na premenlivé prostredie, flexibilita,

- schopnost’ zjednodusit’ komplexné informacie,

- schopnost’ presvedcivo prezentovat,

- schopnost’ timovej prace.

V ramci stretnutia sme si zvyraznili relevantné kompetnecie, ktoré musime rozvijat’, aby sa naci ziaci
uplatnili na trhu prace. Pre rozvoj flexibility odporuc¢ame na zaklade naSich skusenosti Aktivne

ucenie. Na uvod sme si uviedli pristupy aktivneho ucenia:

Pasivny ziak--
Ucenie je nieto, ¢o pre miia robia odbornici. Uspech aj neuspech v uéeni je zavisly od faktorov,
ktoré nemézem ovplyvnit’.
Moj uspech / netispech v uceni je vysledkom:
e  Mojho ucitela
e Zdrojov, z ktorych Cerpa.
e Mojej inteligencie.

e Mojom nadani pre dany predmet.

Ak nemam ucebné vysledky, aké by si mal mat’, tak vinnikom je:
e Ucitel
e Ucebnica

e Som hlupy, a teda ja sam

Nech je to teda ako chce, vzdam to!
Postoj ziaka: oslabeny

.Moju situaciu nemozem zmenit. Nejdem sa o to ani pokusat’, vzdam to.*

Ziak sa sustredi




e Na zaporné vysledky.
e Na nemoznost’ urobit’ nieco dokonale.
e Na vSetko negativne.

PreZiva pocit prehry, je fatalista, zufa si.

Aktivny ziak, na druhej strane:
Ugenie je nieco, ¢o robim sam pre seba. Uspech alebo neuspech je v mojich rukéch, preto:
e Potrebujem najst’ spravne zdroje.
e Potrebujem si overit, ¢i u¢ivu naozaj rozumiem.
e Potrebujem zistit’, ¢o mi pri uceni robi problémy.
e Zistené problémy musim odstranit’.

e Preberam kontrolu a zodpovednost’ nad u¢enim.

Ak nemam ucebné vysledky, s ktorymi by som bol spokojny, tak:
- Potrebujem sa viac snazit’.
- Zmenit ucebnu stratégiu.
e Zacnem sa ucit’ z inej knihy.
e Poziadam o pomoc kamarata.

e Porozmyslam, ¢i som sa s nie¢im podobnym uZz nestretol.

Preziva pocit volnosti, samostatnosti, zodpovednosti voci vlastnému zivotu. Riadi svoj Zivot,
ddveruje svojim schopnostiam.
,»Viem, Ze nieCo dokazem, chce to snahu a vytrvalost’.*

Ziak sa sustredi: na pozitivne veci, na d’alsi krok, na zlepsenie ( nie na dosiahnutie dokonalosti).

Odporucame vyssie uvedené pristupy k implementacii do pedagogického procesu.
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