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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola prezentácia Best Practice z oblasti rozvoja podnikavosti 

a podnikavých, tvorivých kompetencií. Spoločne sme na stretnutí diskutovali, prezentovali  OPS, 

zdieľali naše inovatívne nápady a na záver stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: Best Practice, podnikavosť, zdieľanie OPS. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Analýza odborných zdrojov. 

2. Diskusia. 

3. Zdieľanie OPS. 

4. Záver. 

 

Témy: prepojenie teórie s praxou, vzdelávanie 4.0 

Program stretnutia: 

 



1. Spoločné čítanie odborných zdrojov – prezentácia OPS. 

2. Diskusia – bzučiace skupiny, 

3. Výmena OPS – Kolotoč. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

13. Závery a odporúčania: 

 

Na stretnutí sme si v rámci diskusie, práce so zdrojmi a prezentácie Best Practice inovatívnyhc 

európskych škôl predstavili nasledovné príklady dobrej praxe: 

 

E-Basics – Základy podnikania 

E-Basics je štartovacia sada nástrojov obsahujúca moduly, pri ktorých si žiak sám nastavuje tempo 

učenia. Rieši základné princípy podnikania jednoduchým a prístupným spôsobom. 

 

Edukačný proces: 

Cieľom E-Basics CD kurzu je poskytnúť žiakom jasnú predstavu o základných pojmoch spojených 

so začatím, vývojom a prevádzkovaním podniku. Je určený pre žiakov so záujmom o podnikanie, 

ktorí sú nadšení pre myšlienku zriadenia si svojho vlastného podniku a ktorí študujú strednú školu.  

 

E-Basics sa skladá z 3 častí:  

 

Začíname v podnikaní;  

Rozvoj vášho podnikania;  

Riadenie podniku.  

 

Navyše je k dispozícii voliteľný doplnkový kurz trvajúci 20 hodín, ktorý je tiež k dispozícii na CD, 

alebo on-line a je možným rozšírením hlavného programu. V oboch prípadoch môže žiak ovládať 

tempo svojho učenia (aktívna diferenciácia), a môže si zopakovať sekcie, aby si osviežil svoje 

znalosti, alebo pokračovať v nadobúdaní nových znalostí a zručností.  

 

V programe sa kladie sa silný dôraz na využitie inovatívnych technológií, ako účinne a efektívne 

zlepšiť obchodnú prax. Pred viacerými sekciami v rámci E-Basics, sú používatelia vyzvaní, aby 

najprv dokončili sekcie špecifických technologických postupov, pred začatím ďalšej kapitoly. 

Kurz poskytuje školenia, ktoré sa zábavným a interaktívnym spôsobom striedajú s príkladmi, 

prípadovými štúdiami a ďalšími zaujímavými aktivitami: 

 

Edukačné výstupy 

Žiaci môžu: 



 neustále rozvíjať a posilňovať svoje podnikateľské nápady a postupy 

 zostaviť dobre premyslený podnikateľský zámer a posilniť tak existujúce podnikanie, alebo 

ho využiť pre rozvoj novej firmy 

 plánovať svoj vlastný podnik 

 získať jasnú predstavu o všetkých postupoch pri zriaďovaní a prevádzkovaní svojho 

vlastného podniku. 

 

Progression model pre podnikateľské vyučovanie 

Ako druhý príklad Best Practice sme si uviedli Progression model. Ide o model pre porozumenie 

vzdelávania a pokroku vo výučbe podnikania, ktorý vytvorila Dánska nadácia pre podnikanie, ktorej 

cieľom je prekonať nedostatok súvislého výskumu, nezhody ohľadom cieľa a rôzne paradigmy v tejto 

oblasti. 

 

Edukačný proces 

Model ponúka nový prístup založený na prierezovom vzdelávaní v oblasti podnikania, ktorý sa 

nezameriava len na založenie firmy, no venuje sa tiež životu jednotlivca vo flexibilnej spoločnosti 

4.0 a prínosu človeka ako občana a zamestnanca. Je založený na koncepčnom rámci 4 

podnikateľských dimenzií: 

1. konanie – schopnosť jednotlivca plánovať, konať a vytvárať hodnoty 

prostredníctvom spolupráce, vytvárania sietí, plánovania a riadenia rizík,  

2. tvorivosť – schopnosť hľadať príležitosti, vytvárať nápady a prekonávať neistoty 

a problémy, 

3. súvislosti – poznanie miestnej a globálnej spoločnosti ako finančnej, spoločenskej 

a kultúrnej scény pre podnikateľskú činnosť, 

4. postoje – viera jednotlivca vo vlastnú schopnosť zmeniť svoj život a príležitosti a splniť si 

svoje sny ohľadom etických hodnôt a udržateľnosti.  

Uvedený model sa dá použiť na analýzu existujúcich a vytvorenie nových metód, materiálov a 

konceptov pre vzdelávanie v oblasti podnikania. Takisto predstavuje "rámec" pre hodnotenie 

vedomostí žiakov o podnikaní, kompetencií a podnikateľského myslenia. 
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