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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola prezentacia Best Practice z oblasti rozvoja podnikavosti

a podnikavych, tvorivych kompetencii. Spolo¢ne sme na stretnuti diskutovali, prezentovali OPS,

zdiel’ali nase inovativne napady a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

KTIuacové slova: Best Practice, podnikavost’, zdiel'anie OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.

3. Zdielanie OPS.
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Zaver.

Témy: prepojenie teorie s praxou, vzdelavanie 4.0

Program stretnutia:




1. Spolo¢né ¢itanie odbornych zdrojov — prezentacia OPS.
2. Diskusia —bzuciace skupiny,

3. Vymena OPS — Kolotoc.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

Na stretnuti sme si v ramci diskusie, prace so zdrojmi a prezentacie Best Practice inovativnyhc

europskych §kol predstavili nasledovné priklady dobrej praxe:

E-Basics — Zaklady podnikania
E-Basics je Startovacia sada nastrojov obsahujuca moduly, pri ktorych si Ziak sam nastavuje tempo

ucenia. Riesi zakladné principy podnikania jednoduchym a pristupnym spdsobom.

Edukacny proces:
Ciel'om E-Basics CD kurzu je poskytnut’ ziakom jasnu predstavu o zakladnych pojmoch spojenych
so zaCatim, vyvojom a prevadzkovanim podniku. Je uréeny pre ziakov so zdujmom o podnikanie,

ktori st nadseni pre myslienku zriadenia si svojho vlastného podniku a ktori $tuduju strednu skolu.

E-Basics sa sklada z 3 Casti:

Zaciname v podnikani;
Rozvoj vasho podnikania;

Riadenie podniku.

Navyse je k dispozicii volitel'ny doplnkovy kurz trvajaci 20 hodin, ktory je tiez k dispozicii na CD,
alebo on-line a je moznym rozsirenim hlavného programu. V oboch pripadoch méze ziak ovladat
tempo svojho ucenia (aktivna diferenciacia), a mdze si zopakovat' sekcie, aby si osviezil svoje

znalosti, alebo pokracovat’ v nadobtidani novych znalosti a zru¢nosti.

V programe sa Kladie sa silny doraz na vyuzitie inovativnych technoldgii, ako ucinne a efektivne
zlepsit obchodntl prax. Pred viacerymi sekciami v ramci E-Basics, su pouzivatelia vyzvani, aby
najprv dokoncili sekcie $pecifickych technologickych postupov, pred zacatim d’alSej kapitoly.

Kurz poskytuje Skolenia, ktoré sa zabavnym a interaktivnym spdsobom striedaju s prikladmi,

pripadovymi Stadiami a d’al$imi zaujimavymi aktivitami:

Edukacné vystupy

Ziaci mozu:




e neustale rozvijat’ a posiliiovat’ svoje podnikatel'ské napady a postupy

e zostavit dobre premysleny podnikatel'sky zamer a posilnit’ tak existujice podnikanie, alebo
ho vyuzit’ pre rozvoj novej firmy

e planovat’ svoj vlastny podnik

e ziskat' jasnu predstavu o vsetkych postupoch pri zriadovani a prevadzkovani svojho

vlastného podniku.

Progression model pre podnikatel'ské vyucovanie

Ako druhy priklad Best Practice sme si uviedli Progression model. Ide 0 model pre porozumenie
vzdelavania a pokroku vo vyucbe podnikania, ktory vytvorila Danska nadécia pre podnikanie, ktore;j
cielom je prekonat’ nedostatok suvislého vyskumu, nezhody ohl'adom ciel’a a r6zne paradigmy v tejto

oblasti.

Edukacny proces
Model pontka novy pristup zalozeny na prierezovom vzdelavani Vv oblasti podnikania, ktory sa
nezameriava len na zaloZenie firmy, no venuje sa tiez zivotu jednotlivca vo flexibilnej spolo¢nosti
4.0 a prinosu cCloveka ako obCana a zamestnanca. Je zaloZzeny na koncepénom ramci 4
podnikatel'skych dimenzii:
1. konanie —schopnost  jednotlivca  planovat,  konat a  vytvarat  hodnoty
prostrednictvom spoluprace, vytvarania sieti, planovania a riadenia rizik,
2. tvorivost’ —schopnost’ hladat prileZitosti, vytvarat’ napady a prekonavat’ neistoty
a problémy,
3. suvislosti — poznanie miestnej a globalnej spolo¢nosti ako finanénej, spolocenskej
a kultirnej scény pre podnikatel’sk ¢innost,
4. postoje — viera jednotlivca vo vlastni schopnost’ zmenit’ svoj Zivot a prileZitosti a splnit’ si
svoje sny ohl'adom etickych hodndt a udrzatel'nosti.
Uvedeny model sa da pouzit' na analyzu existujucich a vytvorenie novych metéd, materialov a
konceptov pre vzdelavanie v oblasti podnikania. Takisto predstavuje "ramec" pre hodnotenie

vedomosti Ziakov o podnikani, kompetencii a podnikatel'ského myslenia.
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