MIMNISTERSTVO [ .t | EUROPSEA (HIA

SKOLSTVA, VEDY, - . = = = OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU g Eurdpsky socidiny fond ®®® |\ DSKE ZDROJE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond regionalneho rozvoja -
Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel’ SOS Jana Antonina Batu, Namestic SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.
5. Kéd projektu ITMS2014+ 31201172792
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti

a kI'iCovych zrucnosti — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického 27.3.2023

klubu

8. Miesto stretnutia pedagogického Stredna odborna skola J.A.Batu, Namestie SNP 5,
klubu Partizanske

9. Meno koordinatora pedagogického | Ing. Alica Jakubeova
klubu

10.0dkaz na webové sidlo zverejnenej | https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
spravy pripravy?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQxOSZzdWIwYWdIPTM%3D

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola analyza vystupov zo stretnuti pedagogického klubu. Spolo¢ne
sme diskutovali, zdielali naSe pedagogické nazory a na zaver stretnutia sme tvorili zhrnutie nasich

poznatkov.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Spolocna reflexia a brainstorming.
2. Diskusia.

3. Vymena OPS.

4

Zaver.

Témy: ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy, rozvoj podnikatel'skych kompetencii.

Program stretnutia:

1. Skupinova reflexia — metoda posledné slovo patri mne.




2. Diskusny kruh,.
3. Vymena OPS — banka népadov

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zévery a odporucania:

Pripajame zhrnutie nadobudnutych poznatkov z klubu — zamerali sme sa na kl'icové kompetencie

z predmetnej oblasti, ktoré budeme aj nad’alej rozvijat’ v pedagogickom procese.

V 21. storoci je potrebné poznat’ a ziskavat d’alSie sktsenosti s koucovacim Stylom vedenia
komunikéacie so ziakmi. Medzi charakteristiky tohto $tylu patri:

- vediet’ klast’ spravne otazky,

- poznat a aplikovat  techniku kladenia otazok GROW,

- aktivne poc¢uvanie,

- empatia, asertivita,

- kreativita, tolerancia,

- motivacia.
KTIacové kompetencie v oblasti rozvoja podnikavosti, ktoré st pre nas smerodajné, sme si na zaklade

odbornej literatary definovali nasledovne:

Oblast praca
- vytvarat projekty,
- byt sam za seba zodpovedny,
- prispievat k praci skupiny, timu,
- organizovat svoju pracu,
- prejavovat solidaritu,
- ovladat’ matematické a modelové nastroje.
Oblast objavovanie, tvorivost
- zvazovat rdzne zdroje informacii,
- radit sa s 'ud'mi vo svojom okoli,
- konzultovat’ s expertmi,
- ziskavat’ informacie,
- vytvarat dokumentaciu.
Oblast prisposobovat’ sa zmendam
- vyuzitie IKT technologii,
- byt flexibilny,




- nachadzat’ nové rieSenia,
- byt vytrvaly.
Oblast komunikacia
- byt schopny sebaprezentacie na verejnosti,
- obhajovat’ a argumentovat’ vlastny nazor,
- aktivne pocavat’,
- rozumiet’ grafom, diagramom a tabulkam.
Oblast kooperdcia
- byt schopny spoluprace,
- byt schopny prijimat’ rozhodnutia,
- riesit konflikty,
- tvorit’ usudky,
- navidzovat a udrziavat’ kontakty.
Oblast myslenie, uvazovanie
- chapat’ kontinuitu minulosti a suc¢asnosti,
- kriticky mysliet,
- byt schopny sa vyrovnavat s neistotou,
- aktivne sa zcCastnit’ diskusie,
- zhodnotit’ socialne spravanie stivisiace so zdravim, spotrebou a prostredim.
Oblast ucenie sa
- udit’ sa vlastnou skisenost’ou,
- davat’ poznatky do suvislosti,
- organizovat’ svoj ucebny proces,
- byt zodpovedny za svoje ucenie.
Tieto kl'i¢ové kompetencie, definované OECD (Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj),

z naseho pohl'adu poukazuji na nutnost’ prepajania vzdelavania s kariérovym sprevadzanim.

Kariérové sprevadzanie je ucenie pre zivot, ucenie prostrednictvom zazitku, ucenie, ktoré Ziaka
(klienta) posuva k dosiahnutiu plnej kariérnej zrelosti so spitnou vidzbou od svojho okolia.

Odporucame vyssie uvedené stratégie k implementacii do pedagogického procesu.
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