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2. CIELE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Ciele výchovy a vzdelávania v našom školskom vzdelávacom programe pre skupiny študijných odborov 
3650 M staviteľstvo a 3692 M geodézia, kartografia a kataster sú v súlade s cieľmi stanovených 
v Zákone o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a Štátnom vzdelávacom programe pre skupinu 
štvorročných študijných odborov 36 Stavebníctvo, geodézia a kartografia.  

Cieľom výchovy a vzdelávania na našej škole je umožniť žiakom v súlade so školským zákonom: 

a) získať kompetencie, a to najmä v oblasti komunikačných schopností, ústnych a písomných 
spôsobilostí, využívania informačno-komunikačných technológií, komunikácie v štátnom jazyku 
a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prírodných vied 
a technológií, podnikateľské  schopnosti a kultúrne kompetencie, 

b) ovládať cudzie jazyky a vedieť ich používať, 

c) naučiť správne identifikovať a analyzovať problémy a navrhovať ich riešenia a vedieť ich riešiť, 

d) rozvíjať manuálne zručnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktuálne poznatky 
a pracovať s nimi v oblastiach súvisiacich s nadväzujúcim vzdelávaním alebo na trhu práce, 

e) posilňovať úctu k rodičom a ostatným osobám, ku kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám 
štátu, ktorého je občanom, k štátnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej 
kultúre, 

f) získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám a zásadám ustanovených 
v Dohovore o ochrane ľudských práv a základných slobôd, 

g) pripraviť sa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti, v duchu porozumenia a znášanlivosti, 
rovnosti muža a ženy, priateľstva medzi národmi, národnostnými a etnickými skupinami 
náboženskej tolerancie, 

h) naučiť sa rozvíjať a kultivovať svoju osobnosť a celoživotne sa vzdelávať, pracovať v skupine 
a preberať na seba zodpovednosť, 

i) naučiť sa regulovať a kontrolovať svoje správanie, starať sa a chrániť svoje zdravie vrátane 
zdravej výživy a životné prostredie a rešpektovať všeľudské etické hodnoty, 

j) získať všetky informácie o právach dieťaťa a spôsobilosť na ich uplatňovanie.  

Cieľom výchovy a vzdelávania na našej škole nie je len odovzdávať vedomosti a pripravovať našich 
žiakov na povolanie a získanie prvej kvalifikácie, ale aj formovať u mladých ľudí  ich postoje, viesť ich 
k dodržiavaniu etických a ľudských princípov. Škola sa stane otvorenou inštitúciou pre rodičov, 
sociálnych partnerov a širokú verejnosť s ponukou rôznej vzdelávacej a spoločenskej činnosti. 

Ciele výchovy a vzdelávania sú zamerané na: 

1. Posilnenie výchovnej funkcie školy so zámerom:  

• umožniť všetkým žiakom prístup ku kvalitnému záujmovému vzdelávaniu a voľno časovým 
aktivitám, najmä žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia ako formy prevencie 
sociálno-patologických javov a podchytenia nadaných a talentovaných jedincov, 

• vytvárať motiváciu k učeniu, ktorá žiakom umožní pokračovať nielen v ďalšom vzdelávaní, ale 
aj v kultivovaní a rozvoji vlastnej osobnosti, 

• podporovať špecifické záujmy, schopností a nadania žiakov, 

• formovať ucelený názor na svet a vzťah k životnému prostrediu 

• vytvárať vzťah k základným ľudským hodnotám ako je úcta a dôvera, sloboda 
a zodpovednosť, spolupráca a kooperácia, komunikácia a tolerancia, 

• poskytovať čo najväčšie množstvo príležitostí, podnetov a možností v oblasti záujmovej 
činnosti, 

• poskytovať pre žiakov a širokú verejnosť ponuku vzdelávacích služieb vo voľnom čase, 

2. Realizáciu stratégie rozvoja školy s dôrazom na: 

a) prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov s cieľom: 

• uplatňovať nové metódy a formy vyučovania zavádzaním aktívneho učenia, realizáciou 
medzi predmetovej integrácie, propagáciou a zavádzaním projektového a programového 
vyučovania, 
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• zabezpečiť kvalitné vyučovanie cudzieho jazyka vytvorením jazykového laboratóriá, 
získania kvalifikovaných učiteľov pre výučbu cudzích jazykov a zabezpečením 
dostupných podmienok pre výučbu cudzieho jazyka v zahraničí, 

• skvalitniť výučbu informačných a komunikačných technológií zabezpečením špeciálnych 
učební a softwarového vybavenia, podporovaním ďalšieho vzdelávania učiteľov v oblasti 
informačných technológií, 

• zohľadniť potreby a individuálne možnosti žiakov pri dosahovaní cieľov v študijnom 
odbore staviteľstvo a geodézia, kartografia a kataster 

• zabezpečiť variabilitu a individualizáciu výučby, 

• rozvíjať špecifické záujmy žiakov, 

• vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovne prostredie v teoretickom 
a praktickom vyučovaní, 

• zavádzať progresívne zmeny v hodnotení žiakov realizáciou priebežnej diagnostiky, 

• zachovávať prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelávaní.     

b) posilnenie úlohy a motivácie učiteľov, ich profesijný a osobný rozvoj s cieľom: 

• rozvíjať a posilňovať kvalitný pedagogický zbor jeho stabilizáciou,  

• podporovať a zabezpečovať ďalší odborný rozvoj a vzdelávanie učiteľov, 

• rozvíjať hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej práce a dosiahnutých výsledkov.   

c) podporu talentu, osobnosti a záujmu každého žiaka s cieľom: 

• rozvíjať edukačný proces na báze skvalitňovania vzťahov medzi učiteľom-žiakom–
rodičom, 

• rozvíjať tímovú spoluprácu medzi žiakmi budovaním prostredia tolerancie a radosti 
z úspechov,  

• vytvárať prostredie školy založené na tvorivo-humánnom a poznatkovo-hodnotovom 
prístupe l vzdelávaniu s dôrazom na aktivitu a slobodu osobnosti žiaka, 

• odstraňovať prejavy šikanovania, diskriminácie, násilia, xenofóbie, rasizmu a intolerancie 
v súlade s Chartou základných ľudských práv  a slobôd, 

• viesť žiakov k zmysluplnej komunikácii a vyjadreniu svojho názoru, 

• zapájať sa do projektov zameraných nielen na rozvoj školy, ale aj na osvojenie si takých 
vedomostí, zručností a kompetencií, ktoré žiakom prispejú k ich uplatneniu sa na trhu 
práce na Slovensku a v krajinách Európskej únie a k motivácii pre celoživotné 
vzdelávanie sa, 

• nadväzovať spoluprácu  s rôznymi školami a podnikmi doma a v zahraničí, 

• presadzovať zdravý životný štýl, 

• vytvárať širokú ponuku športových, záujmových a voľnočasových aktivít, 

• vytvárať fungujúci a motivačný systém merania výsledkov vzdelávania. 

d) skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami na 
princípe partnerstva s cieľom: 

• zapojiť rodičov do procesu školy najmä v oblasti záujmového vzdelávania 
a voľnočasových aktivít, 

• aktívne zapájať zamestnávateľov do tvorby školských vzdelávacích programov, rozvoja 
záujmového vzdelávania, skvalitňovania výchovno-vzdelávacieho procesu a odborného 
výcviku, 

• spolupracovať so zriaďovateľom na koncepciách rozvoja odborného vzdelávania 
a prípravy a politiky zamestnanosti v Prešove a jeho regióne, 

• spolupracovať s podnikmi zameranými na stavebníctvo, geodéziu a kartografiu 

• spolupracovať so školami doma a v zahraničí a vymieňať si vzájomne skúseností 
a poznatky, 

e) zlepšenie estetického prostredia budovy školy a najbližšieho okolia s cieľom:  

• zlepšiť prostredie v triedach a spoločných priestoroch školy, 

• zriadiť spoločenskú miestnosť pre návštevy rodičov a ďalších sociálnych partnerov,  

• pravidelne rekonštruovať hygienické priestory školy, 

• využiť materiálno-technický a ľudský potenciál pre získanie doplnkových finančných 
zdrojov, reagovať na vypísané granty a projekty,   

• pravidelne sa starať o úpravu okolia školy. 

Naša škola poskytuje úplné stredné odborné vzdelanie, ktoré je súčasťou celoživotného vzdelávania a 
musí byť súčasťou spoločnosti založenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelávanie cestou rozvoja 
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ľudskej osobnosti. Zámerom odborného vzdelávania je pripraviť žiaka na úspešný zmysluplný 
a zodpovedný osobný, občiansky a pracovný život. Pre splnenie tohto zámeru je našim cieľom: 

3. Učiť sa poznávať – naučiť sa osvojiť si nástroje na pochopenie sveta a rozvíjať  schopnosti 
potrebné k učeniu sa.  

Odborné vzdelávanie má: 

• rozvíjať základné myšlienkové postupy žiakov, ich pamäť a schopnosť sústredenia, 

• podporovať osvojovanie všeobecných princípov a algoritmov riešenia problémov, javov 
a situácií, ako aj bežných zručností pre prácu s informáciami, 

• podporovať poznanie žiakov lepšieho chápania sveta, v ktorom žijú a nevyhnutnosť 
udržateľného rozvoja, 

• viesť k porozumeniu základných vedeckých, technologických a technických metód, 
postupov a nástrojov a rozvíjať zručnosti pri ich aplikácii, 

• rozvíjať osvojenie si základných poznatkov, pracovných postupov a nástrojov potrebných 
pre kvalifikovaný výkon povolania a pre uplatnenie sa na trhu práce, 

• pripravovať žiakov pre celoživotné vzdelávanie. 

4. Učiť sa rozhodovať – naučiť sa tvorivo zasahovať do svojho životného, pracovného 
a spoločenského prostredia.  

Odborné vzdelávanie má: 

• rozvíjať aktívny a tvorivý prístup žiakov k riešeniu problémov a hľadaniu progresívnych 
riešení, 

• podporovať flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu žiakov, 

• viesť žiakov k aktívnemu prístupu k práci, profesijnej kariére a prispôsobovaniu sa 
zmenám na trhu práce, 

• rozvíjať cieľavedomý prístup žiakov k tímovej a samostatnej práci, 

• vytvárať zodpovedný prístup žiakov k plneniu svojich povinností a rešpektovaniu 
stanovených pravidiel, 

• viesť žiakov k hodnoteniu svojich schopností a rešpektovaniu schopnosti druhých, 

• rozvíjať zručnosti potrebných k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho 
stanoviska a k akceptovaniu stanovísk druhých, 

• viesť žiakov k chápaniu práce ako príležitosti pre sebarealizáciu. 

5. Učiť sa existovať – porozumieť vlastnej osobnosti a jej vytváraniu v súlade s všeobecne 
akceptovanými morálnymi hodnotami.  

Odborné vzdelávanie má: 

• rozvíjať telesné a duševné schopnosti a zručnosti žiakov,  

• prehlbovať zručností potrebných k sebareflexii, sebapoznaniu 

• a sebahodnoteniu, 

• vytvárať primerané sebavedomie a inšpiráciu žiakov, 

• rozvíjať slobodné, kritické a nezávislé myslenie žiakov, ich úsudok a rozhodovanie, 

• viesť k prijímaniu zodpovednosti žiakov za svoje myslenie, rozhodovanie, správanie a 
cítenie, 

• viesť žiakov k emocionálnemu a estetickému vnímaniu, 

• rozvíjať kreativitu, nadanie, špecifické schopnosti a predstavivosti. 

6. Učiť sa žiť v spoločnosti a žiť s ostatnými – vedieť spolupracovať s ostatnými a podieľať sa 
na živote spoločnosti a nájsť si v nej svoje miesto.  

Odborné vzdelávanie má: 

• rozvíjať úctu k ľudskému životu,  

• vytvárať úctu a rešpekt k živej a neživej prírode, k ochrane životného prostredia a 
chápanie globálnych problémov ľudstva, 

• prehlbovať osobnostnú, národnostnú a občiansku identitu žiakov, ich pripravenosť chrániť 
vlastnú identitu a rešpektovať identitu druhých, 

• viesť žiakov k tomu, aby sa vo vzťahu k iným ľuďom oslobodili od predsudkov, xenofóbie, 
intolerancie, rasizmu, agresívneho nacionalizmu, etnickej, náboženskej a inej 
neznášanlivosti, 

• vytvárať zodpovedné a slušné správanie žiakov v súlade s morálnymi zásadami a 
zásadami spoločenského správania sa, 

• viesť žiakov k aktívnej účasti v občianskom živote a spolupráci na rozvoji demokracie, 

• rozvíjať komunikačné zručnosti žiakov a zručnosti pre hodnotný pracovný, rodinný 
a partnerská život. 
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Názov a adresa školy 
Stredná priemyselná škola stavebná 
Plzenská 10, 080 01 Prešov 

Názov školského vzdelávacieho 
programu 

Stavebníctvo, geodézia a kartografia 

Kód a názov ŠVP 36 Stavebníctvo, geodézia a kartografia 

Kód a názov študijného odboru 
3650 M staviteľstvo 
3692 M geodézia, kartografia a kataster 

Stupeň vzdelania Úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Vyučovací jazyk Slovenský jazyk 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia  Denná 

Spôsob ukončenia štúdia Maturitná skúška 
 

3. VLASTNÉ ZAMERANIE ŠKOLY 

 Prvá zachovaná písomná zmienka o Prešove je v listine kráľa Belu IV. Z roku 1247. V roku 1299 
udelil Prešovu kráľ Ondrej III. mestské výsady.  Prešov vďačí za svoj rýchly hospodársky rozvoj 
priaznivej polohe na križovatkách starých vojensko-obchodných ciest, cez ktorú prechádzala z juhu na 
sever, z Abovskej stolice do Šariša aj Veľká cesta (Magna Via). V roku 1955 bolo historické jadro mesta 
vyhlásené za Štátnu mestskú pamiatkovú rezerváciu. Monumentálnou stavbou v meste je farský kostol 
zasvätený patrónovi námorníkov a obchodníkov sv. Mikulášovi, ktorý sa začal stavať okolo roku 1347 
ako prvá kamenná  stavba. Historické centrum mesta, ktoré je už vyhlásené za národnú kultúrnu 
pamiatku, je 252 metrov nad morom. 

 Okolie Prešova sa môže pochváliť bohatstvom minerálnych vôd. Najznámejšia a najvýdatnejšia 
sústava minerálnych prameňov sa nachádza na východnom zlome Braniska pri obciach Lipovce 
a Šindliar, kde vyviera až 16 prameňov. Najznámejší z nich je prameň Salvator. 

Stredná priemyselná škola stavebná,  sa nachádza v tesnej blízkosti  centra mesta Prešov na 
Plzenskej ulici. Je dostupná peši, resp. maximálne 2 zastávkami mestskou hromadnou dopravou zo 
železničnej a autobusovej stanice. Mesto Prešov je metropolou Šarišského regiónu. 
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História školy 

 

1913/1914  Odborná škola pre stavbárov  
Vyučovací jazyk 
maďarský  

1918/1919  Odborná škola pre stavbárov  

Vyučovací jazyk 
slovenský (4 triedy á 
25 žiakov)  
riaditeľ Ing. Anton 
Tobek  

1926/1927  Štátna priemyselná škola  

Majstrovská škola 
stavebná (2 - ročná)  
Majstrovská škola pre 
stolárov (2 - ročná) 
Odb. škola pre stolárov 
(3 - ročná) 
Odb. škola 
pokračovacia 
učňovská (3 - ročná)  

1930/1931  Odborná škola staviteľská     

1932/1933  Odborná škola staviteľská  

Majstrovská škola 
stavebná pre murárov  
Majstrovská škola 
stavebná pre murárov 
Odborná škola 
pokračovacia pre 
učňov 
Živnostenská škola 
pokračovacia  

1949/1950  Škola získala čestný názov Pamäti dukelských hrdinov      

1951/1952  Vyššia škola stavebná  4 ročné štúdium  

1954/1955  Otvára sa 1. ročník odboru Železničné staviteľstvo, otvára sa štúdium 
popri zamestnaní (5 ročné)  

5.ročné štúdium  

1956/1957  Štúdium abiturientov 11- ročnej školy (ŠAJ)  
2 ročné nadstavbové 
štúdiu  

1957/1958  Otvára sa študijný odbor Dopravné staviteľstvo     

1967/1968  Otvára sa študijný odbor Technické zariadenie budov     

1.9.1971  Zmena názvu školy na Stredná priemyselná škola pamäti duklianskych 
hrdinov v Prešove  

 

1991/1992 K Strednej priemyselnej škole stavebnej bola priradená Jazyková škola  

1995/1996 
Otvára sa študijný odbor Podnikanie v stavebníctve a manažment, 
rekonštrukcia a adaptácia stavieb 

 

1997/1998 Otvára sa študijný odbor Geodézia  
  

Na základe analýzy potrieb a požiadaviek trhu práce a analýzy práce školy sme identifikovali 
všetky pozitíva a negatíva školy, ktoré nám signalizovali, čo všetko máme zmeniť, čo ponechať tak, aby 
náš výchovno-vzdelávací proces mal stále vyššiu a vyššiu kvalitatívnu úroveň, identifikovali sme  
množstvo zamestnaneckých príležitosti pre našich absolventov v rôznych oblastiach. Môžu sa uplatniť 
v rôznych pracovných pozíciách ako súkromný podnikateľ v oblasti stavebníctva, geodézie a kartografie 
či už ako pomocný majster, majster, stavbyvedúci, projektant, rozpočtár, kreslič, geodet  Ochota 
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zamestnávateľov ich zamestnať po ukončení vzdelávacieho programu je viac než ústretová. Všetky 
zistenia a použité prostriedky prieskumu sú uvedené v SWOT analýze, z ktorej vyplýva :  

Silnými stránkami školy na skvalitnenie a rozvoj výchovno-vzdelávacieho procesu sú: 

– bohatá tradícia školy, 
– silný manažment, 
– kvalita a skúsenosť pedagogických zamestnancov, 
– vysoké tvorivé schopnosti mnohých pracovníkov, 
– komplexnosť školy a jej poloha (škola je v blízkosti MHD, bufet, výdajňa jedál, zabezpečenie 

ubytovania v Súkromnom domove mládeže, školský dvor, veľká a malá telocvičňa, posilňovňa, 
učebne VYT, zborovňa školy sa využíva aj ako multimediálna a prednášková učebňa), 

– dobrý vzhľad budovy, 
– záujem podnikateľských subjektov o absolventov študijných odborov, 
– široké uplatnenie absolventov či už v pokračovaní v štúdiu na VŠ a TU, alebo v praxi doma 

a v zahraničí. 

Slabými stránkami školy je to, že  

– v budove školy na nachádza aj Štátna jazyková škola, ktorá vyučuje v popoludňajších hodinách, 
preto nie je možné vytvárať ďalšie odborné učebne, ktoré by boli vybavené dostatočnou technikou 
a učebnými, pomôckami, 

– nedostatočná vybavenosť  učební a laboratórií prístrojovými a učebnými pomôckami, 
– nekompletnosť a zastaranosť učebníc 

Príležitostí školy signalizujú 

– fungujúce partnerstvo s podobnými školami doma a v zahraničí (PL,  SK – Košice, Žilina), 
– dobrá a funkčná spolupráca so zamestnávateľmi, zriaďovateľom, KŠÚ, MPC Prešov, ŠPÚ 

a ŠIOV ako predpokladu dobrých koncepčných a poradenských služieb, 
– zosúladenie odbornosti žiakov s požiadavkami trhu práce na základe analýz podnikateľských 

subjektov, 
– zapájanie sa do projektov cez ESF. 

Prekážky v rozvoji školy sú 

– nedostatok finančných prostriedkov na vybavenie  školy, 
– nízka vedomostná úroveň prichádzajúcich žiakov zo základných škôl, čo má za následok 

znižovanie úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu, 
– slabá spolupráca s rodičmi.  
 

3.1 Charakteristika školy  

Sme progresívnou školou, ktorá vzdeláva a pripravuje kvalifikovaných technických odborníkov pre 
oblasť stavebníctva, geodézie a kartografie. Na škole v súčasnosti študujú žiaci v študijnom odbore 
3650 M staviteľstvo a 3692 M  geodézia, kartografia a kataster. V študijnom odbore 3650 M staviteľstvo 
si žiaci po druhom ročníku volia súbor predmetov pre výkon povolania a činností v oblasti pozemného 
staviteľstva, dopravného staviteľstva, technického zariadenia budov, stavebného manažmentu. Škola 
má päť špeciálne vybavených učební na výučbu predmetov s používaním výpočtovej techniky. Pre 
praktickú prípravu žiakov v  odbore staviteľstvo máme zriadené 2 laboratóriá. Škola má výdajňu jedál, 
bufet, automat na teplé nápoje, veľkú telocvičňu, gymnastickú telocvičňu, posilňovňu, spinningovú 
miestnosť a viacúčelové ihrisko s asfaltovým povrchom. Manažment školy a hospodársky úsek má 
svoje priestory, učitelia využívajú svoje kabinety a  multimediálnu učebňu, ktorá sa využíva aj 
ako prednášková miestnosť. V každom kabinete je PC s napojením na internet. V multimediálnej  
miestnosti sa nachádza počítač s tlačiarňou pre potreby zamestnancov školy. Škola má pomerne dobre 
vybavenú knižnicu, ktorá slúži ako informačné centrum. Výchovný poradca má k dispozícii kabinet, kde 
sa stretáva so žiakmi, rodičmi, sociálnymi zamestnancami a pod. V suteréne školy sú žiacke šatne, 
sklady, laboratóriá, dielňa pre potreby údržby a opráv na škole a denná miestnosť pre upratovačky. 
Hygienické zariadenia sú na každom poschodí, telocvičňa má vlastné hygienické priestory a sprchy. 

Škola plánuje zriadiť jazykovú učebňu a odbornú učebňu pre praktické cvičenia.  

Praktické vyučovanie v študijnom odbore 3650 M staviteľstvo sa realizuje v priestoroch školy, na 
pracoviskách zabezpečených v spolupráci so stavebnými organizáciami a individuálnou odbornou 
praxou žiakov na stavbách. Praktické vyučovanie v odbore 3692 M geodézia, kartografia a kataster sa 
realizuje v rámci predmetu odborná prax v škole, jeho blízkom okolí a individuálnou odbornou praxou 
žiakov v geodetických kanceláriách a Správach katastra. 
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Škola nemá vlastný domov mládeže. Pre potreby ubytovania žiakov vieme zabezpečiť ubytovanie 
v Súkromnom školskom internáte. Ubytovaní žiaci majú zabezpečenú celodennú stravu a záujmovú 
činnosť. 

Na škole vyvíja veľmi dobrú činnosť Rada školy, ktorá má 11 členov. Zodpovedá za kvalitu a organizáciu 
celého výchovno-vzdelávacieho procesu. Rada žiakov zastupuje záujmy žiakov na našej škole, 
organizuje žiacke aktivity a vytvára podmienky pre dobrú komunikáciu a spoluprácu medzi učiteľmi 
a žiakmi. 

 

3.1.1 Plánované aktivity školy 

Dosahovanie požadovaných aktivít a vhodná prezentácia školy sú výsledkom kvality vzdelávania. Škola 
sa bude snažiť vytvoriť a zabezpečiť všetky podmienky pre skvalitnenie života na škole: 

Záujmové aktivity: 

• spoločenskovedných predmetov (krúžky podľa záujmu napríklad: Literárny krúžok, Čitateľský 
krúžok, Mediálna tvorba, Angličtina ...) 

• prírodovedných predmetov (krúžky podľa záujmu napríklad: Matematický krúžok, Zaujímavá 
fyzika, Internetový krúžok, tvorba web stránok ...) 

• telesnej a športovej výchovy (krúžky podľa záujmu napríklad: Volejbalový krúžok, 
Cykloturistický krúžok, Posilňovňa .....) 

• odborných predmetov (krúžky podľa záujmu napríklad: Kreslenie, Mladý architekt, Mladý 
rozpočtár, Mladý zememerač, Projektovanie v CAD programoch, Projekty, Slovensko číselne, 
Spoznaj meď ... ) 

Súťaže:  

• Klokan – medzinárodná matematická súťaž 

• Expert – celoslovenská matematická súťaž 

• Projekt ZÁLOŽKA/celoslovenský projekt na podporu čítania/ 

• Stredoškolská odborná činnosť 

• Celoštátna súťaž Meď  

• Olympiáda ľudských práv 

• Olympiáda zo slov. jazyka a literatúry 

• Olympiáda v anglickom jazyku  

• Olympiáda ľudských práv 

• Čo vieš o hviezdach 

• Realizácia súťaží zameraných na aktivity, ktoré vyjadrujú postoj žiaka k téme alebo historickej 
udalosti pod názvom „Kto nepozná svoju históriu, tak sa z nej nepoučí a stále ju opakuje“ -
Holokaust – školská dejepisná súťaž 

• Mladý autor – školská literárna súťaž 

• Matematická liga – školská matematická súťaž  

• Matematické hlavolamy – školská matematická súťaž 

• Ligy anglického jazyka – školská súťaž 

• English Master Quiz – školská súťaž 

• Školská súťaž o najkrajšiu fotografiu – školská súťaž 

• Nauč sa niečo o svojej škole – školská súťaž 

Športové akcie 

• Olympiáda stredoškolákov SR – Gaudeamus igitur 

• Outdoor floorball cup 

• VSE CITY RUN 

• OK v atletike 

• OK vo volejbale CH – dlhodobá súťaž, 

• OK v hádzanej CH, 

• OK v basketbale CH – dlhodobá súťaž, 

• OK v plávaní, 

• OK telesnej zdatnosti, 

• KK silná ruka 

• Stolnotenisový turnaj / športom proti závislostiam / 

Exkurzie 

• Oswiencim - Wieliczka / pamätník holokaustu; soľná baňa / 

• Návšteva miest a obcí postihnutých fašistickými represáliami – napríklad: Baláže, Čierny Balog, 
Kalište, Kľak, Kremnička, Ostrý Grúň, Lidice, Ležáky, Brno alebo iné, 

• Viedeň - architektúra 
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• Krakov – architektúra 

• Bratislava – architektúra, parlament, divadlo, vysoké školy 

• Banská Štiavnica – architektúra, múzeum geodetickej techniky 

• Múzeum A. Warhola v Medzilaborciach 

• US STEEL park Košice 

• Hrebienok – spoznaj svoju vlasť 

• Krajské múzeum Prešov 

• Polygraf Print 

• Knižnica 

• Prešov – Slovenské národné múzeum 

• Bosáková banka 

• Planetárium 

• Solivar Prešov - Dejiny ťažby a výroby solí, rekonštrukcia dreveného krovu  

• Betónracio a JMJ Veľký Šariš  

• Úpravňa vody v Brezovici 

• ČOV  Prešov – Kendice 

• RIGIPS – technická akadémia 

• OBI Stavebné materiály 

• IS-LOM s.r.o., Maglovec – Lom Maglovec 

• MPL stavebniny 

• HESTA s.r.o.  

• LEIER s.r.o., Petrovany 

• ABC stavebníctva, 

• Získavame skúsenosti (organizované zamestnávateľmi), 

• Návšteva úradu práce, 

• Návšteva Správy katastra Prešov a úradu GKK 

Spoločenské a kultúrne podujatia 

• Zbierka – Biela pastelka  

• Zbierka – Liga za duševné zdravie 

• Medzinárodný deň školských knižníc 

• Divadelné predstavenie 

• Vianočná kvapka krvi 

• Imatrikulácia žiakov 1. ročníka spojená s filmovým predstavením 

• Zbierka – Úsmev ako dar 

• Vianočný program 

• Christmas Party 

• Valentínka pre každého 

• Návšteva domova dôchodcov 

• Zber papiera 

• Rozlúčka s maturantmi- kultúrny program 

• Deň otvorených dverí, 

• Družobný deň žiakov a pedagógov z PĽ – Nowy Sacz 

Mediálna propagácia 

• Burza práce – prezentácia školy  

• Deň Prešovského kraja – prezentácia školy 

• Propagácia školy v tlači, inzercia 

• Prezentácia školy na základných školách 

• Prezentácia školy v partnerských školách 

• Aktualizácia www stránky  

Besedy a pracovné stretnutia 

• Finančná gramotnosť 

• Besedy s pamätníkmi fašistického prenasledovania a teroru, resp. s ich rodinnými príslušníkmi 

• Červený kríž - Prvá pomoc 

• Krajský policajný zbor -  Kriminalita mladistvých pod vplyvom návykových látok 

• Deň zdravia 

• Pamäťové cvičenie - RÚVZ 

• Adaptácia a adjustácia na novú školu 

• Šikanovanie a kyberšikanovanie 

• Výchova k manželstvu a rodičovstvu 

• Moje skúseností s drogou 
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• Nepriaznivé dôsledky fajčenia a alkoholu 

• Ochrana práv spotrebiteľa 

• Úvod do práva – kúpno-predajné zmluvy 

• Prešov číta rád  

• Spoznaj anglickú históriu 

• Architektúra bývania v Anglicku 

• Ako na trh práce (úrad práce) 

• Kto je živnostník? (Obvodný úrad, živnostenské oddelenie) 

• Ako sa správne učiť (výchovný poradca) 

• Vydieranie a šikana (psychológ, zástupca polície) 

• Odbúranie stresu na maturitných skúškach  

• Súčasný stav zamestnanosti v okrese Prešov ( Úrad práce) 

• Ako sa pripraviť na konkurz? 

• Spolupráca s Pamiatkovým úradom  

• EDRaŠ – prednášky a besedy 

• Modulové stavby – kontajnerové systémy Rikostav Container 

• Wienerberger - Tehly stvorené pre ľudí 

• BRAMAC - Strešné krytiny 

• YTONG - pórobetónové tvárnice 

• BAUMIT - zatepľovanie, omietky 

• URSA – izolácie 

• Semináre a odborné prednášky z oblasti výroby a používania stavebných materiálov   

• Semináre a odborné prednášky z oblasti merania, správy katastra, satelitné  a GPS systémy 

Všetky aktivity sa budú realizovať s pedagogickými zamestnancami školy, žiakmi a sociálnymi 
partnermi. Aktivity sú určené predovšetkým žiakom, učiteľom, rodičom, zamestnávateľom a širokej 
verejnosti. Vítame všetky ďalšie návrhy a možnosti na aktivizáciu práce školy. 

3.2 Charakteristika pedagogického zboru 

Stabilizovaný pedagogický zbor  tvorí v súčasnosti  24 učiteľov, z ktorých niektorí pracujú na čiastočný 
pracovný úväzok. Priemerný vek pedagógov je 46 rokov. Všetci učitelia spĺňajú požiadavky na odbornú 
a pedagogickú spôsobilosť.  

3.3    Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy 

Podrobný a konkrétny plán  ĎVPZ je súčasťou Plánu kontinuálneho vzdelávania. Manažment školy 
považuje za prioritnú úlohu zabezpečiť: 

• uvádzanie začínajúcich učiteľov do pedagogickej praxe, 

• príprava pedagogických zamestnancov na zvyšovanie si svojich kompetencií, hlavne  schopností 
efektívne pracovať s IKT, 

• príprava pedagogických zamestnancov na tvorbu školského vzdelávacieho programu, 

• motivovanie pedagogických  zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie, 
zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti, 

• zdokonaľovanie osobnostných vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pre tvorbu 
efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod., 

• umožniť pedagogickým zamestnancom prístup k  najnovším poznatkom  (inovácie) z metodiky 
vyučovania jednotlivých predmetov, pedagogiky a príbuzných vied, ako aj z odboru. 

• príprava pedagogických zamestnancov na výkon špecializovaných  funkcií, napr. triedny učiteľ, 
výchovný poradca, predseda predmetovej komisie, atď. 

• príprava pedagogických zamestnancov pre prácu s modernými materiálnymi prostriedkami: 
videotechnikou, výpočtovou technikou,  multimédiami a pod., 

• zhromažďovanie a rozširovanie progresívnych skúsenosti z odbornej, pedagogickej  a riadiacej 
praxe, podnecovať a rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov, 

• sprostredkúvanie operatívneho a časovo aktuálneho transferu odborných a metodických 
informácií prostredníctvom efektívneho informačného systému. 

• príprava pedagogických zamestnancov na získanie prvej a druhej atestácie. 

3.4.    Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy  

 Je účinným nástrojom zabezpečenia harmonickej organizácie celého výchovno-vzdelávacieho 
procesu a ďalších školských aktivít. Naša škola bude využívať štandardné spôsoby hodnotenia 
formatívne a sumatívne. Formatívne hodnotenie použijeme na zvýšenie kvality výchovy a vzdelávania. 
Sumatívne hodnotenie použijeme na rozhodovanie. Vnútorný systém kontroly  sa bude zameriavať 
hlavne na celkový priebeh výchovno-vzdelávacej činnosti na škole, na tvorbu školských vzdelávacích 
programov, na dodržiavanie plnenia plánov predmetových komisií, ale aj na zabezpečenie vyučovania 
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didaktickou technikou, materiálno-technickým vybavením, na hodnotenie žiakov počas vyučovacej 
hodiny s uplatnením sebahodnotenia žiaka, na vystupovanie a rečovú kultúru vyučujúcich, na 
uplatňovanie didaktických zásad, na mimoškolskú činnosť učiteľov, ale aj na kontrolnú činnosť 
výchovnej poradkyne, činnosť hospodárky, upratovačky a údržbára. Na hodnotenie pedagogických a 
odborných zamestnancov školy použijem tieto metódy: 

• pozorovanie (hospitácie), 

• rozhovor, 

• výsledky žiakov, ktorých učiteľ vyučuje (prospech, žiacke súťaže, didaktické testy zadané naraz 
vo všetkých paralelných triedach, úspešnosť prijatia žiakov na vyšší stupeň školy a pod.), 

• hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby 
učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod., 

• hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov manažmentom školy, 

• vzájomné hodnotenie učiteľov (čo si vyžaduje aj vzájomné hospitácie a „otvorené hodiny“), 

• hodnotenie učiteľov žiakmi. 

3.5.    Dlhodobé projekty 

Projekčná činnosť je súčasťou vzdelávacieho procesu. Zaraďovanie projektov rôznych časových dĺžok 
a foriem prebieha aktuálne v závislosti na možnostiach a potrebách školy. Všetci  pedagogickí 
zamestnanec úspešne absolvovali vzdelávaciu aktivitu – Digitálne kompetencie I, ktorá je súčasťou 
projektov zameraných na IKT. 

Škola zrealizovala a realizuje s podporou Európskeho sociálneho fondu projekty: 

• „Národný projekt ďalšieho vzdelávania učiteľov odborných predmetov v oblasti ukončovania 
štúdia na stredných školách“, ktorého cieľom bola príprava učiteľov na tvorbu tém a kritérií 
hodnotenia  žiakov. 

• Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách. Projekt bol zameraný na 
inovovanie a zmodernizovanie obsahu vzdelávania a metód vo vyučovaní, ale najmä na 
prípravu učiteľov s novými kompetenciami pre prácu v Modernej škole 21. storočia (pre žiakov 
menej memorovania, zaujímavejšie a pestrejšie hodiny, pre učiteľov lepšie možnosti na 
sebarealizáciu a nový systém kariérneho rastu). V praxi to znamená prípravu nového 
digitálneho obsahu pre modernizáciu vzdelávania učiteľov stredných škôl. 

• InPresta – Cieľom bolo uskutočniť obsahovú prestavbu vzdelávania na stredných školách a s 
využitím inovovaných foriem a metód výučby pripraviť absolventa pre aktuálne a perspektívne 
potreby vedomostnej spoločnosti, ako aj pre jeho nadväzujúce vzdelávanie v systéme vysokých 
škôl a ďalšieho vzdelávania. Strategickým cieľom projektu je zvýšenie pripravenosti študentov 
pre potreby spoločnosti a trhu práce. Špecifickými cieľmi projektu je modernizovať a inovovať 
obsah a metódy vzdelávania, zvýšiť motiváciu a informovanosť pedagogických zamestnancov 
a študentov.  

• Národný projekt NÚCEM „Zvyšovanie kvality vzdelávania na ZŠ, SŠ s využitím elektronického 
testovania“. Cieľom národného projektu bolo inovovať a realizovať systém meraní na úrovni 
školy a na národnej úrovni, ktorý umožní hodnotiť kvalitu vzdelávania, monitorovať vývoj 
vzdelávania a ovplyvňovať strategické rozhodnutia v oblasti vzdelávacej politiky. Súčasne 
národný projekt analyzoval stav a potreby vzdelávania na Slovensku v oblasti kľúčových 
kompetencií a budoval potenciál pedagógov realizovať monitorovanie vzdelávacích výsledkov 
vlastnej školy s ohľadom na školský vzdelávací program. Projekt bol zameraný 
na skvalitňovanie vyučovacieho procesu žiakov vytvorením súboru nástrojov hodnotenia (úlohy 
a testy) na overovanie vedomostí a kľúčových kompetencií žiakov podľa štandardov 
definovaných v štátnom vzdelávacom programe a zavádzaním nových moderných technológií 
a foriem hodnotenia úrovne vedomostí žiakov.  Stali sme sa certifikačnou školou pre online 
testovanie E-MATURITA.  

• V súčasnosti na škole prebieha národný projekt ŠIOV-u „Rozvoj stredného odborného 
vzdelávania“. Strategickým cieľom národného projektu je zvýšenie kvality odborného 
vzdelávania a prípravy (OVP) na stredných odborných školách. Realizáciou projektu sa rieši 
problematika prepojenia OVP na SOŠ s potrebami zamestnávateľov, zvýšenia kvality 
a pripravenosti budúcich absolventov SOŠ vo vzťahu k ich schopnosti zamestnať sa. Nosnou 
témou je spolupráca stredných odborných škôl s profesijnými a stavovskými organizáciami. 
Súčasťou je tiež kariérové  poradenstvo s cieľom profesijnej orientácie žiakov na SOŠ v zmysle 
potreby pripraviť ich čo najflexibilnejšie na možné zmeny na trhu. Súčasťou národného projektu 
v rámci obsahovej prestavby vzdelávania je aj dodanie didaktických pomôcok hmotného a 
nehmotného charakteru a didaktických pomôcok zameraných na modernizáciu vzdelávacieho 
obsahu pre žiakov, ktoré podporia zvýšenie kvality vzdelávania na škole. 
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Uchádzame sa o projekt MOVYPRO – Modernizácia vyučovacích procesov na SPŠ stavebnej 
v Prešove. Svojim obsahovým zameraním, stanovenými cieľmi a definovanými aktivitami prispeje 
k naplneniu celkového cieľa premeny tradičnej školy na modernú využitím inovovaných foriem a metód 
výučby pripraviť absolventa pre aktuálne a perspektívne potreby vedomostnej spoločnosti, ako aj pre 
jeho nadväzujúce vzdelávanie v systéme VŠ a ďalšieho vzdelávania.  

Vychádzajúc z trendov vývoja spoločnosti sa dnes do popredia dostáva vzdelanie, ktoré má zabezpečiť 
absolventom škôl schopnosť orientácie v obrovskom množstve informácií. Škola už nie je jediným 
dostupným zdrojom informácií pre žiakov, ako tomu bolo v minulosti. Jej úloha sa mení a dnes je o to 
viac potrebné sa zamerať na rozvoj schopností žiakov pracovať s informáciami, ktoré sú dostupné tak 
ľahko, ako nikdy pred tým. Realizácia projektu školu viac zatraktívni a prinesie pestrú paletu aktivít pre 
žiakov, čím sa výrazne podpíše pod pestré vyučovacie formy. Kvalitný žiak je produktom kvalitnej školy. 
Základným cieľom projektu je podpora reformy a rozvoj všeobecného a odborného vzdelávania na 
škole. 

3.6    Medzinárodná spolupráca 

Škola dlhodobo spolupracuje s podobnou školou v Poľsku – Nowy Sacz ( od roku 1997). Cieľom 
tejto spolupráce je: 

• podieľať sa na spoločných projektoch, ktoré by zabezpečili efektívny transfer poznatkov 
a skúseností. 

• posilniť a skvalitniť jazykovú prípravu žiakov (konverzačnú, odbornú). 

• posilniť a skvalitniť odbornú prípravu žiakov (transfer inovácií). 

• prezentovať vlastnú školu, mesto a krajinu. 

• spoznávať inú kultúru, históriu a životný štýl. 

• nadväzovať kontakty v rámci kariérového rastu. 
 

3.7   Spolupráca so sociálnymi partnermi 

Škola rozvíja všetky formy spolupráce so sociálnymi partnermi a verejnosťou. Predovšetkým sa 
zameriava na pravidelnú komunikáciu so  žiakmi, ich rodičmi , potenciálnymi zamestnávateľmi ako aj 
zamestnancami univerzít a vysokých škôl, na ktoré sa naši absolventi hlásia. 

 Spolupráca s rodičmi 

Rodičia  sú členmi Rady školy. Všetci sú informovaní o priebehu vzdelávania žiakov na 
triednych schôdzkach a konzultáciách s vyučujúcimi. Majú možnosť sledovať priebežné študijné 
výsledky prostredníctvom internetu. Zároveň sú rodičia informovaní o aktuálnom dianí na škole, 
o pripravovaných akciách prostredníctvom www stránok školy alebo priamo e-mailom. Majú k dispozícii 
aj portfólium žiaka. Cieľom školy je zvýšiť komunikáciu s rodičmi. Sme maximálne otvorení všetkým 
pripomienkam a podnetom zo strany rodičovskej verejnosti. Jednou z hlavných úloh školy bude 
otvorenie spolupráce s rodičmi na školskom vzdelávacom programe. Zborovňa školy slúži tiež pre  
potreby rodičov , kde  sa stretávajú nielen s vyučujúcimi, ale aj s inými rodičmi, a kde  sa riešia mnohé 
nevyriešené otázky týkajúce sa hlavne dochádzky žiakov do školy.  

 Zamestnávatelia 

Škola aktívne spolupracuje so  zamestnaneckými organizáciami a má partnerstvá so 
stavebnými firmami, ako sú stavebná spoločnosť MOVYROB, ROTO SK, spol. s.r.o., Technická 
akadémia RIGIPS, BRAMAC - strešné systémy spol. s.r.o., Leier Baustoffe SK s.r.o., GEO Progres 
s.r.o., HESTA spol. s.r.o., Doprastav, a.s., Inžinierske stavby a.s. Jednou z hlavných aktivít spolupráce 
je aktívna komunikácia so zamestnávateľmi, nadväzovanie a rozvíjanie kontaktov so zástupcami 
zamestnávateľov, ktorí majú vo svojej kompetencii rozvoj ľudských zdrojov a následnú popularizáciu 
výsledkov činnosti školy aplikovateľných v praxi u zamestnávateľov. Spolupráca je zameraná hlavne na 
poskytovanie odborného výcviku pre žiakov, materiálno-technické zabezpečenie výchovno-
vzdelávacieho procesu, vytváranie a rozširovanie nových študijných materiálov, poradenské a servisné 

služby profesijného zamerania, tematické prednášky a besedy. Podľa potreby sa zástupcovia 

zamestnávateľov  zúčastňujú na zasadaniach Rady školy, pedagogických poradách . Poskytujú škole 
nielen písomné informácie – študijné texty, ktoré suplujú nedostatok odborných učebníc, ale aj 
informačné panely o svojej produkcii,  o zmenách a vývoji nových technológií.  

 Iní partneri 

Škola aktívne spolupracuje v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu a výchove nie len v čase 
vyučovania, ale aj mimo vyučovania s ďalšími partnermi. Ide hlavne o vedenie a organizáciu besied, 
prednášok pracovníkmi pedagogicko-psychologickou poradňou, polície a súdu v rámci preventívnych 
opatrení, a pod.     
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4. CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU PRE 
SKUPINY ŠTUDIJÝCH ODBOROV 3650 M STAVITEĽSTVO a 3692 M 
GEODÉZIA, KARTOGRAFIA A KATASTER 

Názov a adresa školy 
Stredná priemyselná škola stavebná 
Plzenská 10, 080 01 Prešov 

Názov školského vzdelávacieho 
programu 

Stavebníctvo, geodézia a kartografia 

Kód a názov ŠVP 

36 Stavebníctvo, geodézia a kartografia 
Schválilo Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a 
športu  SR dňa 15. januára 2013 pod číslom 2013-
762/1880:20-925 s účinnosťou od 1. septembra 
2013 začínajúc prvým ročníkom. 

Kód a názov študijného odboru 
3650 M staviteľstvo 
3692 M geodézia, kartografia a kataster 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia  denná 

4.1 Popis školského vzdelávacieho programu 

 Cieľom školského vzdelávacieho programu pre skupinu študijných odborov 36 Stavebníctvo, 
geodézia a kartografia je vzdelávanie a príprava kvalifikovaných technických odborníkov pre oblasť 
stavebníctva, geodézie a kartografie, ktorého dôležitou súčasťou je aj ochrana a tvorba životného 
prostredia. Profilovanie absolventov  so zameraním na kľúčové kompetencie umožňuje pripraviť žiakov 
na komplexné riešenie technických a výrobných problémov, ale aj na ich pohotovú adaptabilitu 
a prispôsobenie sa  pre prácu v nových výrobných a nevýrobných odvetviach v závislosti od trhu práce, 
pre uplatňovanie nových technológií a rozvoj podnikateľských činností vo výrobnej sfére aj v službách 
v stavebníctve, na vykonávanie geodetických a kartografických prác v súlade s platnými legislatívnymi 
normami v štátnej aj komerčnej sfére a v katastri nehnuteľností. ŠkVP vymedzuje základný obsah učiva, 
ktorý vychádza zo štruktúry cieľov a kompetencií v jednotlivých študijných odboroch. Zahŕňa prípravu 
absolventov so širokým všeobecnovzdelávacím základom, s teoretickými odbornými vedomosťami 
a praktickými zručnosťami a spôsobilosťami tak, že sú schopní vykonávať činnosti stredných technicko-
hospodárskych pracovníkov v oblasti stavebníctva, alebo  geodézie, kartografie a katastra 
nehnuteľností a geoinformatiky. Absolventi sú pripravení na výkon činností v jednotlivých odboroch, pre 
ktoré je podmienkou úplne stredné odborné vzdelanie ISCED 3A.  

Pre žiakov so zdravotným znevýhodnením platia všetky ustanovenia uvedené v tomto štátnom 
vzdelávacom programe. Špecifiká výchovy a vzdelávania žiakov so zdravotným znevýhodnením 
stanovujú vzdelávacie programy vypracované podľa druhu zdravotného znevýhodnenia. 

4.2    Základné údaje o štúdiu     36 Stavebníctvo, geodézia a kartografia (s odbornou praxou) 

Dĺžka štúdia: 4 roky 

Forma výchovy a vzdelania: Denné štúdium pre absolventov základnej školy 

Poskytnutý stupeň vzdelania  Úplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A  

Vyučovací jazyk Štátny jazyk 

Nevyhnutné vstupné požiadavky 
na štúdium: 

Nižšie stredné všeobecné vzdelanie a splnenie podmienok 
prijímacieho konania 

Spôsob ukončenia štúdia:  Maturitná skúška  

Doklad o získanom vzdelaní  Vysvedčenie o maturitnej skúške 

Možnosti pracovného uplatnenia 
absolventa: 

Odborne kvalifikovaný technicko-hospodársky pracovník v štátnych  
a verejných inštitúciách, v súkromných a štátnych firmách 
a obchodných  spoločnostiach. Ako podnikateľ alebo živnostník 
v príslušnom odbore v oblasti stavebníctva, geodézie, kartografie 
a katastra, ale aj na ďalšie funkcie v odborných útvaroch v súlade 
so svojim zameraním. 
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4.3    Organizácia výučby 

 Príprava v školskom vzdelávacom programe Stavebníctvo, geodézia, kataster v študijnom 
odbore 3650 M staviteľstvo a študijnom odbore 3692 M geodézia, kartografia a kataster zahŕňa 
teoretické a praktické vyučovanie .  

 Teoretické vyučovanie je organizované v priestoroch školy na Plzenskej ulici 10 v Prešove.  
Všeobecná zložka vzdelávania vychádza zo skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov učebného 
plánu. V jazykovej oblasti je vzdelávanie a príprava zameraná na slovnú a písomnú komunikáciu, 
ovládanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v bežných 
situáciách spoločenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Žiaci sa tiež oboznamujú s vývojom 
ľudskej spoločnosti, základnými princípmi etiky, zásadami spoločenského správania a protokolu. 
Osvojujú si základy matematiky, chémie a informatiky, ktoré sú nevyhnutné pre výkon povolania. 
V odbornom vzdelávaní študijného odboru 3650 M staviteľstvo je príprava v prvých dvoch ročníkoch 
zameraná na základné odborné predmety – deskriptívna geometria, odborné kreslenie, stavebné 
materiály, staviteľstvo, stavebné stroje, architektúra a stavebná mechanika. Po úspešnom ukončení 
druhého ročníka, si žiaci vyberajú skupinu odborných predmetov v oblasti pozemné staviteľstvo, 
dopravné staviteľstvo, stavebný manažment a technické zariadenia budov, ktorých súčasťou sú aj 
ekonomické predmety. Praktické vyučovanie je organizované formou cvičení, ktoré sú súčasťou 
vzdelávania odborných predmetov, predmetu odborná prax, ako aj  10 dňovou individuálnou odbornou 
praxou na konci druhého a tretieho ročníka.   

 Odborné vzdelávanie študijného odboru 3692 M geodézia, kartografia a kataster zahŕňa 
teoretickú prípravu zabezpečenú predmetmi geografia, deskriptívna geometria, geodetické výpočty, 
geodézia, mapovanie, fotogrametria, kartografia, pozemkové právo, automatizácia zobrazovacích prác, 
počítačová grafika a ekonomika. Praktické vyučovanie je zabezpečené predmetom odborná prax, 
ktorého súčasťou je aj súvislá odborná prax v 1. ročníku v rozsahu 10 pracovných dní, v 2. ročníku 15 
pracovných dní a v 3. ročníku v rozsahu 10 pracovných dní. 

 Veľký dôraz sa kladie na rozvoj osobnosti žiaka, na formovanie ich osobnostných a 
profesionálnych vlastností, postojov a hodnotovej orientácie.  

Maturitná skúška sa koná v súlade s platnými predpismi a pedagogicko-organizačnými pokynmi 
MŠ SR.  

Ďalšie organizačné podrobnosti týkajúce sa účelových kurzov a cvičení sú súčasťou učebného plánu.  

4.4.     Zdravotné požiadavky na žiaka 

Na prijatie do študijného odboru 3650 M staviteľstvo, ako aj študijného odboru 3692 M geodézia, 
kartografia a kataster môžu byť prijatí uchádzači s dobrým zdravotným stavom. Na základe všeobecne 
platných predpisov, najmä Katalógu pracovných miest, povolaní ako aj trhu práce, zdravotné 
požiadavky uchádzačov pre jednotlivé študijné odbory sú nasledovné: 

Uchádzači   n e s m ú    trpieť predovšetkým: 

• prognosticky ťažkým ochorením obehovej sústavy, 

• prognosticky závažným ochorením dýchacích ciest a pľúc, 

• prognosticky závažnými a nekompenzovanými formami epilepsie a epileptických syndrómov 
a kolapsových stavov, 

• prognosticky závažnými ochoreniami videnia  a sluchu, 

• závažnými duševnými poruchami a ťažkými poruchami chovania. 
 

Ochorenia   o b m e d z u j ú c e    výkon pozícií:  (platí pre oba študijné odbory) 

• poruchy videnia, 

• duševné poruchy, 

• poruchy chovania, 

• závažné psychosomatické ochorenia, 

• epilepsia a iné záchvatové ochorenia, 

• závažné nervové ochorenia, 

• ochorenie pohybového systému, obmedzujúce pohyblivosť a svalovú hmotu    

Možnosti ďalšieho štúdia:  
Pomaturitné štúdium. Študijné programy vysokoškolského štúdia 
alebo ďalšie vzdelávacie programy zamerané na rozšírenie 
kvalifikácie, jej zmenu alebo zvýšenie. 
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Do študijných odborov môžu byť prijatí uchádzači, ktorých zdravotnú spôsobilosť na prihláške potvrdil 
všeobecný lekár. Uchádzač so zdravotným znevýhodnením pripojí k prihláške vyjadrenie všeobecného 
lekára o schopnosti študovať zvolený odbor výchovy a vzdelávania.  

4.5    Požiadavky na bezpečnosť, ochranu zdravia a hygienu práce 

Bezpečné a zdraviu vyhovujúce podmienky v priestoroch na vyučovanie, poučenie žiakov o BOZP, 
pravidelné školenia zamestnancov školy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a proti požiaru, 
pravidelné kontroly bezpečnosti a ochrany zdravia a odstraňovanie zistených nedostatkov, sú 
neoddeliteľnou súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu. 

Na úvodných hodinách každého vyučovacieho predmetu, budú žiaci poučení o zásadách 
dodržiavania predpisov v oblasti BOZP, hygiene pri práci a požiarnej ochrany. Vyučujúci 
preukázateľným spôsobom – záznamom dokladujú vykonanie poučenia. Vzhľadom na závažnosť 
uvedenej problematiky, obdobne aj triedni učitelia dokladujú vykonanie poučenia. Bezpečnosti 
a ochrane zdravia pri práci sú venované tiež témy zahrnuté v učebných plánoch jednotlivých predmetov. 

Na dodržiavanie zásad BOZP zamestnancov, dohliada profesijná organizácia BTS-PO s.r.o., ktorá 
vykonáva a zabezpečuje úvodné a periodické školenia .  Požiarnu ochranu školy, úvodné a periodické 
školenia zamestnancov taktiež zabezpečuje organizácia BTS-PO s.r.o. Pre zabezpečenie hygieny na 
pracoviskách, škola úzko spolupracuje s Regionálnym úradom verejného zdravotníctva v Prešove. 
V zmysle platnej legislatívy, pre zabezpečenie posúdenia rizikových pracovísk, vstupných 
a preventívnych a výstupných  lekárskych prehliadok t. č. zabezpečujeme Zdravotnú službu. 
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5   PODMIENKY NA REALIZÁCIU VZDELÁVACIEHO PROGRAMU  

Pre vzdelávanie a výchovu v súlade s daným ŠVP je nevyhnutné vytvárať vhodné realizačné 
podmienky. Podkladom na ich stanovenie sú všeobecné požiadavky platných právnych noriem 
a konkrétne požiadavky vyplývajúce z cieľov a obsahu vzdelávania v študijnom odbore 3650 M 
staviteľstvo a 3692 M geodézia, kartografia a kataster. V ŠVP sú vo všeobecnej rovine vymedzené 
základné podmienky na realizáciu školského vzdelávacieho program. My sme ich rozpracovali 
podrobnejšie a konkrétne podľa potrieb a požiadaviek študijného odboru, aktuálnych cieľov a našich 
reálnych možností. Optimálne požiadavky/podmienky, podľa ktorých sa bude poskytovať tento školský 
vzdelávací program Stavebníctvo, geodézia a kartografia, sú nasledovné: 

5.1 Materiálne podmienky 

Teoretické vyučovanie je realizované v budove školy na Plzenskej ulici v Prešove  

Kapacita školy: 

Školský manažment: 
kancelária riaditeľa školy,   
kancelárie pre zástupcov riaditeľa školy  
kancelária pre sekretariát, 
kancelária pre ekonomický úsek, 
príručný sklad s odkladacím priestorom, archív 

Pedagogickí  zamestnanci školy: 
zborovňa pre rokovania pedagogickej rady, kabinety  pre učiteľov, 

Nepedagogickí zamestnanci školy: 
kancelária pre sekretariát, ekonómku, príručný sklad s odkladacím priestorom, archív,  

Ďalšie priestory: 
Hygienické priestory, sociálne zariadenia, šatne, sklady učebných pomôcok a didaktickej techniky, 
knižnica, priestory pre záujmovú a spoločenskú činnosť žiakov a zamestnancov školy, dielňa, kotolňa, 

 
Makrointeriéry: 

Školská budova, školský dvor, výdajná školská jedáleň 

Vyučovacie interiéry 

1. klasické triedy/ - učebne pre teoretické vyučovanie  
2. odborná učebňa pre stavebné materiály 
3. 4 odborné učebne výpočtovej techniky 
4. telocvičňa, posilňovňa, spiningová miestnosť  

Vyučovacie exteriéry 

Školské ihrisko 

5.2 Personálne podmienky 

• Požiadavky na manažment školy, ktorý realizuje školský vzdelávací program je v súlade 
s požiadavkami odbornej a pedagogickej spôsobilosti a s kvalifikačnými predpokladmi, ktoré sú 
nevyhnutné pre výkon náročných riadiacich činnosti podľa platných predpisov. 

• Odborná a pedagogická spôsobilosť pedagogických zamestnancov všeobecnovzdelávacích 
a odborných predmetov, ktorí realizujú školský vzdelávací program je v súlade s platnými predpismi. 
Plnenie ďalších kvalifikačných predpokladov potrebných pre výkon zložitejších, zodpovednejších 
a náročnejších pedagogických činnosti sa riadi platnými predpismi. Pedagogickí zamestnanci 
zabezpečujú súlad všetkých vzdelávacích a výchovných činností s cieľmi vzdelávania v danom 
študijnom odbore v súlade so štátnym vzdelávacím program. Práva a povinnosti pedagogických 
zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po dobu ich pedagogickej činnosti v rámci platných 
predpisov.  

• Odborná spôsobilosť nepedagogických zamestnancov (účtovníčka, hospodárka, školník, 
upratovačky a pod.), ktorí sa podieľajú na realizácii školského vzdelávacieho programu je v súlade 
s platnými predpismi. Práva a povinnosti nepedagogických zamestnancov sú zabezpečené 
a naplňované po dobu ich činnosti v rámci platných predpisov.  

• Plnenie požiadaviek poradenskej činnosti sa riadi platnými predpismi. Výchovný poradca je 
pedagogický zamestnanec, ktorého poslaním je poskytovanie odbornej psychologickej 
a pedagogickej starostlivosti žiakom, rodičom a pedagogickým zamestnancom školy. Prácu 
výchovného poradcu usmerňujú metodické, pedagogické a psychologické centrá. Práca 
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výchovného poradcu a dodržiavanie všeobecne záväzných platných predpisov v oblasti 
výchovného poradenstva podlieha kontrolnej činnosti zo strany zriaďovateľa strednej školy.  Ďalšie 
práva a povinnosti výchovných poradcov vymedzujú vnútorné predpisy školy (pracovný poriadok, 
vnútorný poriadok školy, vnútorný mzdový predpis a pod.).  

5.3 Organizačné podmienky 

• Plnenie stanovenej miery vyučovacej a výchovnej povinnosti vyplýva z platnej legislatívy 
a rámcového učebného plánu štátneho vzdelávacieho programu. Rámcové rozvrhnutie obsahu 
vzdelávania v školských vzdelávacích programoch vychádza zo ŠVP. Stanovené minimálne počty 
hodín boli v tomto programe dodržané a sú preukázateľné. Vzdelávanie a príprava žiakov je 
organizovaná ako štvorročné štúdium.  

• Vyučovanie začína o 8.00 hod. Organizácia školského roka sa riadi podľa pedagogicko-
organizačných pokynov v danom školskom roku. 

• Plnenie  školskej legislatívy vzhľadom na organizáciu a priebeh školského vzdelávacieho programu 
vo väzbe na teoretické a praktické vyučovanie je v súlade.  Výchovno-vzdelávací proces sa riadi 
Zákonom o výchove a vzdelávaní (školský zákon).  

• Vzdelávanie a príprava sa riadi podľa Školského poriadku. Zabezpečuje jednotnosť v celom 
výchovno-vzdelávacom procese. Upravuje pravidla správania sa žiakov v teoretickom  a praktickom 
vyučovaní.  Obsahuje tiež práva a povinnosti žiakov. Školský poriadok je súčasťou Organizačného 
poriadku školy a Pracovného poriadku školy a riadi sa podľa nich. Žiaci sa oboznamujú so Školským 
poriadkom každý rok na prvej vyučovacej hodine prvý deň školského roka a podpisujú v osobitnom 
zázname svojím podpisom jeho rešpektovanie. Táto skutočnosť je zaznamenaná aj v triednych 
knihách.  

• Na začiatku každého školského roka je spoločné zoznamovanie sa žiakov prvých ročníkov so 
žiakmi vyšších ročníkov. Oboznamujú sa nielen so svojimi povinnosťami, ale aj vzájomne nadväzujú 
kontakty medzi sebou, vymieňajú si postrehy a informácie. Prispieva to k vytvoreniu veľmi priaznivej 
atmosféry na škole a k ľahšiemu zaraďovaniu žiakov do kolektívu. Tiež stretnutia s rodičmi prvákov 
sú plánované v prvom týždni na začiatku školského roka, kde sa zoznamujú s učiteľmi, kolektívom 
v triede, získavajú informácie o škole, jej štýle práce, organizácii vyučovania a odborného výcviku, 
metódach a prostriedkoch hodnotenia, plánovanými aktivitami na škole a osobitnými predpismi 
odborného. Sú oboznámení s ich povinnosťami, právami a postupmi. Hodnotenie a klasifikácia 
žiakov sa riadi Klasifikačným poriadkom školy a je súčasťou školského vzdelávacieho programu 
ako súčasť učebných osnov vyučovacích predmetov a ako osobitná spoločná časť. O všetkých 
kritériách hodnotenia, výchovných opatreniach a podmienok vykonania záverečných a opravných 
skúšok sú žiaci a rodičia vopred informovaní. 

• Ukončovanie štúdia a organizácia maturitnej skúšky sa riadi platným legislatívnym predpisom. 
Maturitná skúška sa skladá z externej, praktickej a internej časti. Praktická skúška trvá najviac 2 
pracovné dni.( po 6 hodinách) Úspešní absolventi získajú vysvedčenie o maturitnej skúške 
a dodatok k vysvedčeniu o maturitnej skúške.  

• Kurzy, exkurzie, športové akcie sa organizujú v rámci 7 týždňov školského roka. Kurzy nevyhnutné 
pre výkon povolania  vyplývajúce z kompetencií (profilu) absolventa  sa môžu vykonávať aj ako 
súčasť odborného výcviku. Kurz na ochranu života a zdravia sa organizuje  priebežne počas roka 
skupinovou formou  v 7 hodinových celkoch. Telovýchovný výcvikový kurz podľa podmienok  
v regióne  školy organizovať s náplňou  lyžiarsky a plavecký kurz  skupinovou formou, najlepšie v 1. 
ročníku. Organizácia exkurzií je súčasťou praktického a teoretického vyučovania a zameriavajú sa 
na  poznávanie nových výrobných technológií, nových materiálov, ekologických stavieb, 
odpadových technológií, na výstavy a prezentácie  nových výrobkov a technológií. Exkurzie sa 
konajú v každom ročníku po dva dni (12 – 14 hodín) s pedagogickým dozorom  a počtom žiakov 
v zmysle platných predpisov.  Odborný obsah  exkurzií  vyplýva z obsahu učebných osnov odboru  
štúdia   a plánuje sa v ročných plánoch práce školy.  

• Spolupráca s rodičmi sa realizuje predovšetkým prostredníctvom triednych učiteľov,  výchovných 
poradcov, manažmentu školy a jednotlivých  vyučujúcich všeobecnovzdelávacích a odborných 
predmetov, osobnou komunikáciou s rodičmi, prípadne zákonnými zástupcami rodičov. Sú to 
pravidelné,  plánované zasadnutia Rodičovskej rady  a zasadnutia Rady školy, v ktorých sú 
zastúpení  rodičia a  sociálni partneri. Obsahom týchto zasadnutí sú informácie o plánoch 
a dosiahnutých výsledkov školy, riešenie problémových výchovných situácií, organizovanie 
spoločenských, vzdelávacích, kultúrnych a športových akcií organizovaných školou. 

• Súťaže a prezentácia zručností a odborných spôsobilostí v odbore  na školskej úrovni sa organizuje 
formou jednoduchých ročníkových prác ako spoločný výstup teoretického a praktického 
vyučovania. Škola určí obsah, rozsah, úroveň, kritéria hodnotenia, formu prác a ich. Žiaci sa môžu 
zúčastňovať aj na súťažiach  a prezentáciách vo svojom odbore na národnej a medzinárodnej 
úrovni. 
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5.4 Podmienky bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní 

Neoddeliteľnou súčasťou teoretického a praktického vyučovania je problematika bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci, hygieny práce a protipožiarnej ochrany. Výchova k bezpečnej a zdravie neohrozujúcu 
prácu vychádza po dobu štúdia z požiadaviek platných právnych a ostatných predpisov (zákonov, 
nariadení vlády SR, vyhlášok, technických predpisov a slovenských technických noriem). Tieto 
požiadavky sa musia vzťahovať k výkonu konkrétnych činností, ktoré sú súčasťou odborného výcviku. 
Tieto požiadavky sa musia doplniť informáciami o rizikách možného ohrozenia, ktorým sú žiaci pri 
teoretickom a praktickom vyučovaní vystavení vrátane informácií o opatreniach na ochranu pred 
pôsobením týchto zdrojov rizík (zdravotné riziká a opatrenia pri ručnej manipulácii s bremenom, rizikové 
faktory súvisiace s mikroklimatickými podmienkami – teplotná záťaž organizmu a pod.).  

Priestory pre výučbu musia zodpovedať svojimi podmienkami požiadavkám stanovených 
v zdravotníckych predpisoch (hygienické požiadavky na priestory, prevádzka školských zariadení, 
bezpečná prevádzka, používanie strojov, prístrojov a pod.). Nácvik a precvičovanie činností musí byť 
v súlade s požiadavkami, ktoré upravujú prácu pre mladistvých (napr. Zákonník práce) a v súlade 
s podmienkami, podľa ktorých môžu mladiství vykonávať zakázané práce z dôvodu prípravy na 
povolanie. Základnými podmienkami bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sa rozumie: 

• dôkladne a preukázané oboznámenie žiakov s predpismi o BOZP, protipožiarnymi predpismi 
a s technologickými postupmi, 

• používanie technického vybavenia, ktoré zodpovedá bezpečnostným a protipožiarnym 
predpisom, 

• používanie ochranných pracovných prostriedkov podľa platných predpisov, 

• vykonávanie stanoveného dozoru na pracoviskách žiakov, pričom sa vymedzia stupne dozoru 
nasledovne: 

• práca pod dozorom si vyžaduje sústavnú prítomnosť osoby poverenej dozorom, ktorá 
dohliada na dodržiavanie BOZP a pracovného postupu. Táto osoba musí zrakovo obsiahnuť 
všetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpečne zasiahnuť v prípade porušenia BOZP, 

• práca pod dohľadom si vyžaduje prítomnosť osoby poverenej dohľadom kontrolovať 
pracoviská pred začatím práce a pokiaľ nemôže zrakovo všetky pracoviská obsiahnuť, 
v priebehu práce ich obchádza a kontroluje.  

Vytváranie podmienok  bezpečnej a hygienickej práce je organickou súčasťou celého vyučovacieho 
procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podľa platných predpisov, nariadení, vyhlášok, noriem 
a pod.  Priestory, v ktorých prebieha teoretické a praktické vyučovanie musia zodpovedať platným 
právnym predpisom, vyhláškam, technickým normám a predpisom ES.  

Škola zabezpečuje všetky technické a organizačné opatrenia na elimináciu všetkých rizík spojených 
najmä s odbornou praxou. Učitelia, žiaci a rodičia so podrobne s týmito rizikami oboznámení. 
S problematikou bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní sú žiaci oboznámení na 
začiatku školského roka vždy v úvodných hodinách jednotlivých predmetoch a je podrobne popísaná 
v Smernici, žiaci ju musia poznať a rešpektovať.  

Škola má vstupné školenia o bezpečnosti práce, dodržiavania osobnej hygieny a protipožiarnej ochrane 
pre žiakov a učiteľov. Žiaci sú s predpismi podrobne oboznámení a poučení vždy v úvodných hodinách 
jednotlivých predmetoch. Obsahom školenia sú predpisy a normy používané v odbore, miesta, na 
ktorých sú umiestnené lekárničky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlášky o evidencii úrazoch detí, 
žiakov a študentov,  nariadenie vlády o ochrane zdravia zamestnancov pri práci,  o bezpečnej 
prevádzke a používaní strojov, Zákonníka práce, o prácach mladistvých, poskytovaní prvej pomoci, 
o požiarnom nebezpečenstve v organizácii, inštruktáži používania prenosných hasiacich prístrojov 
a pod. 
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6 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELÁVANIA ŽIAKOV SO ŠPECIÁLNYMI 
VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍMI POTREBAMI  

Vzdelávanie žiakov prebieha v súlade so štátnym vzdelávacím programom a Zákonom o výchove 
a vzdelávaní (školský zákon), ktoré stanovujú zásadné pravidlá vzdelávania a prípravy žiakov so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len „ŠVVP“).  Pri formulovaní požiadaviek na ich 
štúdium sme vychádzali z analýzy podmienok školy, analýzy potrieb a požiadaviek trhu práce, analýzy 
povolania a odborných konzultácii so špecializovanými zamestnancami VUDPAP, pedagogicko – 
psychologických poradní a dorastového lekára.  

Platná legislatíva označuje názvom žiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len 
„ŠVVP“) žiakov s mentálnym, zmyslovým alebo telesným postihnutím, zdravotne oslabených alebo 
chorých, s narušenou komunikačnou schopnosťou, so špecifickými poruchami učenia alebo správania 
sa, s autistickým syndrómom, s poruchami psychického alebo sociálneho vývinu, tiež žiakov 
pochádzajúcich zo sociálne znevýhodneného prostredia (rómske etnikum, imigranti). Špecifickou 
skupinou žiakov so ŠVVP sú žiaci mimoriadne nadaní. 

Absolventi skupiny študijných odborov 3650 M staviteľstvo a 36926 geodézia, kartografia a kataster sú 
kvalifikovaní odborní technickí pracovníci v stavebníctve – technickí manažéri pre oblasť stavebníctva, 
stavbyvedúci, majstri, stavebný dozor, kontrolóri kvality, rozpočtári, projektanti a iní. Uplatňujú sa 
v stavebníctve v malých prevádzkach, aj vo veľkých stavebných podnikoch, môžu aj súkromne 
podnikať. Výkon práce prebieha na stavbách alebo v existujúcich budovách všetkého druhu. Treba 
počítať s premenlivým počasím, prašnosťou, prácou vo výškach, niekedy na ťažko prístupných 
miestach. Potrebná je manuálna zručnosť, technické myslenie, priestorová orientácia, schopnosť 
pracovať v kolektíve. Geodeti projektujú a organizujú práce pri budovaní geodetických sietí, pri 
topografickom mapovaní, organizujú prácu pri výkone štátnej správy katastra nehnuteľností, pri 
prieskume právnych listín vzťahujúcich sa k nehnuteľnostiam a ich zápise do katastra nehnuteľností. 
Vymeriavajú a vytyčujú nové stavby, kontrolujú presnosť konštrukcií, zameriavajú stavby, vyhotovujú 
meračské náčrty, geometrické plány. Pracujú buď v teréne alebo v kanceláriách, v geodetických 
a kartografických ústavoch a inštitúciách. Vo všeobecnosti sa vyžaduje fyzická zdatnosť a obratnosť, 
dobrý zrak a sluch. Zdravotný stav uchádzačov o štúdium a vhodnosť štúdia posudzuje všeobecný lekár 
pre deti a dorast. 

Telesné postihnutie –  študijné odbory sú vhodné len pre zdravých, fyzicky zdatných uchádzačov so 
zdravým srdcovo-cievnym systémom, odolných voči chorobám z prechladnutia. V dôsledku zvýšeného 
rizika pri práci sú potrebné dobré zmyslové orgány, neprípustné sú záchvatové stavy. Práca geodetov 
v kanceláriách ústavoch je fyzicky nenáročná, môžu ju vykonávať aj osoby s narušenou pohyblivosťou 
dolných končatín, musia byť však manuálne zruční. Vhodnosť vzdelávania v odbore v špecifických 
prípadoch posudzuje lekár a príslušné zariadenia výchovného poradenstva a prevencie v závislosti od 
druhu a stupňa postihnutia a narušenia. 

Mentálne postihnutie – študijné odbory nie sú vhodné pre žiakov s mentálnym postihnutím. 

Poruchy zraku – v dôsledku zvýšeného rizika pri práci v stavebnej výrobe, v teréne, nie sú študijné 
odbory vhodné pre uchádzačov s vážnymi poruchami zraku, slabšie poruchy zraku korigované okuliarmi 
sú prípustné. Vhodnosť vzdelávania v odbore v špecifických prípadoch posudzuje lekár a príslušné 
zariadenia výchovného poradenstva a prevencie v závislosti od druhu a stupňa postihnutia a narušenia. 

Poruchy sluchu – študijné odbory nie sú vhodné pre uchádzačov s vážnym sluchovým postihnutím, 
menej závažné poruchy korigované kompenzačnými pomôckami sa pripúšťajú len pre výkon prác 
v bytoch, dielňach, či kanceláriách (u geodetov). Vhodnosť vzdelávania v odbore v špecifických 
prípadoch posudzuje lekár a príslušné zariadenia výchovného poradenstva a prevencie v závislosti od 
druhu a stupňa postihnutia a narušenia. 

Špecifické poruchy učenia -  záleží od individuálneho prípadu, od typu poruchy a úrovne jej 
kompenzácie. Vzhľadom na vysoké nároky študijných odborov na študijné predpoklady žiakov 
(technická predstavivosť, matematická zručnosť, čítanie a príprava technickej dokumentácie), treba 
zvážiť ich vhodnosť pre žiakov s dyslexiou, dysgrafiou a dysklakúliou. Vhodnosť študijných odborov pre 
žiakov so špecifickými vývinovými poruchami učenia treba konzultovať s príslušnými zariadeniami 
výchovného poradenstva a prevencie. Títo žiaci sú zohľadňovaní v prijímacom konaní na strednú školu. 
Je však potrebné predtým ako sa žiak hlási do určitého odboru, navštíviť školu a poradiť sa 
o konkrétnych požiadavkách štúdia a praxe. Učitelia volia individuálny prístup, vhodné metódy, formy 
vyučovania a hodnotenia aby vyhoveli individuálnym potrebám žiakov podľa odporučenia pedagogicko-
psychologických poradní. Výchovná poradkyňa  spolupracuje s Centrom pedagogicko-psychologického 
poradenstva a prevencie, poskytuje učiteľom a žiakom so špecifickými potrebami konzultačné hodiny. 
Triedny učiteľ vypracováva individuálny plán vyučovania. Na tvorbe sa podieľajú aj ostatní vyučujúci 
a centrá pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie. 
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Žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia – žiakov je vhodné integrovať, pokiaľ sú fyzicky 
a psychicky spôsobilí na výkon príslušných povolaní, integrácia musí zahŕňať ich aktivizáciu, motiváciu, 
pestovanie pozitívneho vzťahu k práci, povolaniu. Osvojenie pracovných návykov, rozvoj profesijných 
záujmov. V spolupráci školy s územnou samosprávou a ÚPSVaR možno získať pre žiakov príspevok 
na školské pomôcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie. 

Integrácia tejto skupiny žiakov do študijných odborov, musí spĺňať  nasledovné požiadavky: 

• žiaci budú ubytovaní v Súkromnom domove mládeže, A: Duchnoviča, Sabinovská ul. Prešov 
(pokiaľ sa nevyskytnú výnimky). Budú mať zabezpečenú celodennú stravu zo sociálnych 
príspevkov regionálneho samosprávneho kraja. Zamedzí sa tým nedostatočný hygienický stav 
detí, absencia a fluktuácia, eliminuje sa vznik sociálno-patologických javov, budú zapojení do 
krúžkovej činnosti a pod., 

• budú integrovaní do bežných tried s ich vzdelávanie a príprava budú individuálne sledované. 
Využijú sa všetky dostupné motivačné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelávacieho procesu, 
bude im poskytované nevyhnutné doučovanie a individuálna konzultácia, 

• pravidelne budú navštevovať výchovnú poradkyňu a v mimoriadnych prípadoch budú 
navštevovať aj špecializované odborné pracoviská, 

• škola bude intenzívne spolupracovať aj s občianskym združením pre napr. rómsku komunitu, 
odborom sociálnej starostlivosti VÚC (sociálni zamestnanci – kurátori) v prípade žiakov so 
sociálne slabších rodín, azylantov a pod., zamestnávateľmi v regióne a Skalici, 

• škola bude intenzívne spolupracovať najmä s rodičmi tak, že bude organizovať mesačné 
stretnutia (neformálne) učiteľov vrátane výchovnej poradkyne, žiakov, rodičov a (prípadne) 
zamestnávateľov počas ktoré budú žiaci prezentovať svoje názory a požiadavky, aby sa mohli 
operatívne riešiť, 

• všetci žiaci bez výnimky (aj bežní žiaci) budú dodržiavať školský a internátny poriadok.   

Mimoriadne nadaní žiaci – je prospešné, ak sa o študijné odbory uchádzajú technicky nadaní žiaci. 
Výučba sa u nich môže organizovať formou individuálnych študijných plánov a programov, ktoré sa 
vypracujú podľa reálnej situácie (možnosť absolvovania odboru v skrátenom čase, príprava na ďalšie 
vzdelávanie v nadväznom študijnom odbore, prípadne príprava na podnikanie v relevantnej oblasti). 
Výchova a vzdelávanie mimoriadne nadaných žiakov patrí vo všeobecnosti za veľmi efektívne, žiaduce, 
a to tak zo spoločenského, individuálneho ľudského hľadiska, ako aj z hľadiska ekonomického, 
návratnosti investovaného času a finančných prostriedkov. Pritom nemusí ísť len o podporu mimoriadne 
intelektovo nadaných žiakov, ale aj žiakov nadaných manuálne, prakticky, ktorí vynikajú svojimi 
vedomosťami, zručnosťami, záujmom, kreativitou, výsledkami práce a zaslúžia si výnimočnú 
pedagogicko-psychologickú starostlivosť pri rozvíjaní svojho špecifického nadania. Pre mimoriadne 
nadaných žiakov sme pripravili tieto úpravy: 

• žiaci budú integrovaní do bežných tried (nebudeme zriaďovať osobitné triedy, nepokladáme to za 
dobrý výchovný moment), 

• ak si to žiaci budú vyžadovať, budú umiestnení do domova mládeže so súhlasom zákonného 
zástupca, 

• v prípade mimoriadnych podmienok a situácii pripravíme individuálne učebné plány a vzdelávací 
program, ktorý by im eventuálne umožnil ukončiť študijný odbor aj skrátenom čase ako je daný 
týmto vzdelávacím programom, 

• umožní sa im štúdium väčšieho počtu voliteľných predmetov, ako aj ďalších cudzích jazykov, 

• podľa potreby budú navštevovať výchovnú poradkyňu a v mimoriadnych prípadoch budú 
navštevovať aj špecializované odborné pracoviská (za podmienok výskytu istých anomálii v ich 
správaní), 

• škola môže do tohto odboru štúdia prijať aj žiaka, ktorý úspešne ukončil základnú školu aj 
v nižšom ako 9. ročníku. Pre týchto žiakov bude vypracovaný individuálny plán vzdelávania 
a prípravy, 

• pre výnimočne športovo nadaných žiakov sa vypracuje individuálny plán štúdia s vymedzením 
konzultačných hodín, 

• vo výučbe týchto žiakov budeme využívať nadštandardné vyučovacie metódy a postupy, budú 
zapájaní do problémového a projektového vyučovania, umožní sa im práca na vlastných 
projektoch, vo výnimočných prípadoch môže by poskytnuté štúdium formou on-line, 

• v individuálnych plánoch sa môžu zaviesť aj špeciálne predmety štúdia, prípadne kombinácia 
viacerých obsahov predmetov,  

• škola bude intenzívne spolupracovať najmä s rodičmi tak, že bude organizovať mesačné 
stretnutia (neformálne) učiteľov vrátane výchovnej poradkyne, žiakov, rodičov a (prípadne) 
zamestnávateľov počas ktoré budú žiaci prezentovať svoje názory a požiadavky, aby sa mohli 
operatívne riešiť, 

• škola môže umožniť žiakom aj aktívnu spoluprácu s vysokou/vysokými školami. Pre týchto žiakov 
bude s týmito vzdelávacími inštitúciami intenzívne spolupracovať, 
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7  VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA ŽIAKOV  
 

Stredná priemyselná škola stavebná v Prešove považuje vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov 
za najvýznamnejšiu kategóriu celého procesu. Naším cieľom je poskytovať žiakovi spätnú väzbu, 
prostredníctvom ktorej získava informácie o tom, ako danú problematiku zvláda, ako dokáže 
zaobchádzať s tým, čo sa naučil, v čom sa zlepšil a v čom má ešte nedostatky. Hodnotenie žiaka 
vychádza z jasne stanovených cieľov a konkrétnych kritérií, ktorými sa dá jeho výkon zmerať. Preto 
neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia musí byť aj konkrétne odporúčanie alebo rada, ako má žiak ďalej 
postupovať, aby svoje nedostatky odstránil.  Kontrolu vyučovacieho procesu budeme orientovať na 
skúšanie a hodnotenie žiakov.  

Skúšanie 

Počas skúšania budeme preverovať, čo žiak vie a čo nevie, alebo čo má vedieť, ako sa má zlepšiť 
v porovnaní sám so sebou alebo s kolektívom – zisťujeme stupeň dosiahnutia cieľov vyučovacieho 
procesu. Pri skúšaní využijeme širokú škálu rôznych spôsobov a postupov – individuálne, frontálne, 
skupinovo, priebežne alebo súhrne po ukončení tematického celku alebo na konci školského roka, 
ústne, písomne (didaktické testy, písomné cvičenia a úlohy, projekty, a pod.). Skúšaním budeme 
preverovať výkon žiaka z hľadiska jeho relatívneho výkonu (porovnáme výkon žiaka s výkonmi 
ostatných žiakov) alebo individuálneho výkonu (porovnáme jeho súčasný výkon s jeho prechádzajúcim 
výkonom). Pri každom skúšaní budeme preverovať výkon žiaka na základe jeho výkonového štandardu, 
ktorý je formulovaný v učebných osnovách každého vyučovacieho predmetu ako vzdelávací výstup. 
Dôležitou súčasťou skúšania je aj formatívne hodnotenie, ktoré považujeme za významnú súčasť 
motivácie žiaka do jeho ďalšej práce, za súčasť spätnej väzby medzi učiteľom a žiakom. 

Hodnotenie 

Cieľom hodnotenie žiaka v škole je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako žiak 
zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky a kde má rezervy. Súčasťou hodnotenia je tiež 
povzbudenie do ďalšej práce, návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov.  

Hodnotenie žiakov budeme vyjadrovať rôznymi formami: slovom, číslom, známkou. V rámci hodnotenia 
budeme preverovať výsledky činnosti žiakov podľa určených kritérií. Niektoré kritériá budú všeobecne 
platné pre všetky predmety, špecifické výkony žiakov budú hodnotené podľa stanovených kritérií 
hodnotenia.   

Neoddeliteľnou súčasťou hodnotenia žiaka je aj jeho správanie, prístup a postoje. Hodnotenie nikdy 
nesmie viesť k znižovaniu dôstojnosti, sebadôvery a sebaúcty žiaka.  

7.1 Pravidlá hodnotenia žiakov 

Počas štúdia hodnotíme všetky očakávané vzdelávacie výstupy, ktoré sú formulované výkonovými 
štandardmi  každého vyučovacieho predmetu. Ku každému vzdelávaciemu výstupu vymedzujeme 
kritériá hodnotenia, učebné zdroje, medzipredmetové vzťahy a metódy a prostriedky hodnotenia, ktoré 
sú v súlade s cieľmi vyučovacieho predmetu a jeho výchovnými a vzdelávacími stratégiami. Tým 
zabezpečíme komplexnosť vedomostí a ich aplikáciu.  

Hodnotenie je jednou z najvýznamnejších činností kontroly vyučovacieho procesu, ktorou sa zisťujú 
a posudzujú výsledky vzdelávania. Musí spĺňať tieto funkcie: 

• diagnostická, ktorá určuje mieru vedomostí, zručností, postojov žiakov a jeho nedostatkov,  

• prognostická, ktorá identifikuje zodpovedajúce predpoklady, možnosti  a potreby  ďalšieho vývoja 
žiakov, 

• motivačná, ovplyvňujúca pozitívnu motiváciu žiakov,  

• výchovná, formujúca pozitívne vlastnosti a postoje žiakov, 

• informačná, ktorá dokumentuje výsledky vzdelávania, 

• rozvíjajúca, ktorá ovplyvňuje sebakontrolu a sebahodnotenie žiakov, 

• spätnoväzbová, ktorá vplýva na revidovanie procesu výučby. 

ŠVP odporúča v rámci celého výchovno-vzdelávacieho procesu akceptovať tieto funkcie a na 
základe nižšie uvedených kritérií využívať nasledovné formy hodnotenia:  

1) podľa výkonu žiaka 

a) výkonové hodnotenie, v ktorom sa výkon žiaka porovnáva s výkonom iných žiakov,  
b) hodnotenie absolútneho výkonu, kde sa výkon žiaka meria na základe stanoveného kritériá 

(norma, štandard), 
c) individuálne hodnotenie, pri ktorom sa porovnáva aktuálny výkon žiaka  z jeho predchádzajúcim 

výkonom. 



25 

2) podľa cieľa vzdelávania 

a)  sumatívne hodnotenie na jasne definovaných kritériách  pri ukončení štúdia (záverečná 
skúška),   

b) formatívne hodnotenie zabezpečuje spätnú väzbu medzi žiakom a učiteľom. 

3) podľa času 

a) priebežné  hodnotenie, kde sa žiak hodnotí v priebehu celého vyučovacieho obdobia,    
b) záverečné hodnotenie, pri ktorom sa žiak hodnotí jednorázovo na konci vyučovacieho obdobia. 

4) podľa informovanosti 

a)  formálne  hodnotenie, kedy je žiak dopredu informovaný o hodnotení a môže sa naň 
pripraviť,  

b) neformálne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bežná činnosť žiaka vo vyučovacom procese. 

5) podľa činnosti 

a)  hodnotenie priebehu činnosti, napr. rôznych cvičení, úloh a pod. , 
b) hodnotenie výsledku činnosti, napr. test, výkres, plán, model, výrobok a pod. 

6) podľa prostredia 

a)  interné hodnotenie, prebieha v škole učiteľmi, 
b) externé hodnotenie prebieha v škole inými ľuďmi napr. učiteľ z inej školy, odborník z praxe, 

inšpektor a pod. 

Hodnotenie je založené na hodnotiacom štandarde. Je to súbor kritérií, organizačných 
a metodických postupov na overovanie vzdelávacích výkonov – výkonových štandardov. Zisťuje, či žiak 
predpísaný vzdelávací výstup zvládol. Hodnotiaci štandard zahŕňa: 

• Kritériá hodnotenia zisťujú mieru realizácie plánovaných výsledkov, určujú, ako stanoviť dôkaz 
o tom, že učenie bolo ukončené a preukázané pre požadovaný výkonový štandard. Je dôležité aby 
kritériá hodnotenia boli definované na jeden výkon, aby boli konkrétne, jasné, stručné, zamerané 
buď na proces (činnosť) alebo na výsledok činnosti.  

• Spôsoby a postupy hodnotenia môžu byť rôzne. Pre OVP odporúčame  rozdeliť ich podľa 
nasledovných kritérií: 

a) podľa počtu skúšaných žiakov 

• individuálne  

• skupinovo 

• frontálne 

b) podľa časového zaradenia 

• priebežné skúšanie  (skúša sa učivo jednej alebo niekoľkých vyučovacích hodín),  

• súhrnné skúšanie (skúša sa učivo tematického celku alebo učivo za celé klasifikačné obdobie), 

• záverečné skúšanie (záverečné alebo opravné skúšky). 

c) podľa spôsobu vyjadrovania sa 

• ústne hodnotenie (otázka – odpoveď),  

• písomné hodnotenie (cieľový test, test voľných odpovedí, stanovenie (určenie niečoho), 
prípadová štúdia, projekt, zistenie a pod.),  

• praktické hodnotenie (cvičenia, simulácie, projekty a pod.). 

d) podľa vzdelávacích výstupov sa  hodnotia kognitívne (rozumové) kompetencie napr. pamäťové 
alebo aktuálne činnosti a praktické kompetencie (výrobok, proces, postup). Odporúčame 
zaviesť tzv. „Portfólio“ ako súbor dokumentov o rôznych aktivitách žiaka a jeho výsledkoch, ako 
aj o oblastiach jeho aktivít, činností a miery ich praktického zvládnutia. Je to súbor dôkazov, 
ktoré umožňujú hodnotiť rozvoj kompetencií za určité obdobie. *Pri hodnotení praktických 
kompetencií sa veľmi osvedčilo hodnotenie na základe „Referencií“ kompetentných osôb, 
odborníkov alebo organizácií, ktoré vypovedajú o kvalite vedomostí, zručností a postojoch. 

Nasledujúce pravidlá sú platné pre celé obdobie vzdelávania žiaka a sú v súlade so spoločenskými 
výchovnými a vzdelávacími stratégiami na úrovni školy:  

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitívne. 
2. Žiak sa hodnotí podľa miery splnenia daných kritérií. 
3. Známka z vyučovacieho predmetu nezahŕňa hodnotenie správania žiaka. 
4. Vyučujúci klasifikujú iba prebrané a precvičené učivo. 
5. Žiak má dostatok času na učenie, precvičovanie a upevnenie učiva. 
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6. Podklady pre hodnotenie a klasifikáciu získava vyučujúci hlavne: sledovaním výkonov 
a pripravenosti žiaka na vyučovanie, rôznymi druhmi písomných prác, analýzou výsledkov 
rôznych činnosti žiakov, konzultáciami s ostatnými vyučujúcimi a podľa potreby 
s psychologickými a sociálnymi pracovníkmi. 

7. Pri klasifikácii používa vyučujúci platnú klasifikačnú stupnicu. 
8. Výsledky žiakov posudzuje učiteľ objektívne. 
9. V predmete, v ktorom vyučujú viacerí učitelia, je výsledný stupeň klasifikácie stanovený po 

vzájomnej dohode. 
10. Písomné práce sú žiakom oznámené vopred, aby mali dostatok času na prípravu. 
11. Významným prvkom procesu učenia je práca s chybou.  

Pri hodnotení žiakov počas jeho štúdia jednotlivých predmetov sa podľa povahy predmetu 
zameriavame predovšetkým na:  

• Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou teoretického zamerania. 
 Hodnotíme hlavne ucelenosť, presnosť, trvalosť osvojenia požadovaných poznatkov, kvalitu, 

rozsah získaných spôsobilostí, schopnosť uplatňovať osvojené poznatky a zručnosti pri riešení 
teoretických a najmä praktických úloh, pri výklade a hodnotení spoločenských a prírodných 
javov a zákonitostí. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnosť a tvorivosť, 
aktivita v prístupe k činnostiam, záujem o tieto činnosti a vzťah k týmto činnostiam, výstižnosť 
a odborná jazyková správnosť ústneho a písomného prejavu, kvalita výsledkov činností, 
osvojené metódy samostatného štúdia.  

 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú používať nasledovné všeobecné kritériá 
hodnotenia: 

 Žiak: 

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definície, zákonitostí, vzťahy a zručnosti pri 
riešení teoretických a praktických úloh, pri vysvetľovaní a hodnotení spoločenských 
a prírodných javov. 

- Preukázal kvalitu a rozsah získaných vedomostí vykonávať požadované intelektuálne 
a motorické činnosti. 

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovšetkým jeho logiku, samostatnosť a tvorivosť. 
- Mal aktívny prístup, záujem a vzťah k daným činnostiam. 
- Preukázal presný, výstižný, odborný a jazykovo správny ústny a písomný prejav. 
- Preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností. 
- Si osvojil účinné metódy a formy štúdia. 

• Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou praktického zamerania. 
 Hodnotí sa vzťah k práci, pracovnému kolektívu a praktickým činnostiam, osvojenie praktických 

zručností a návykov, ovládania účelných spôsobov práce, využívanie získaných teoretických 
vedomostí v praktických činnostiach, aktivita, samostatnosť, tvorivosť, iniciatíva v praktických 
činnostiach, kvalita výsledkov činnosti, organizácia vlastnej práce a pracoviska, udržiavanie 
poriadku na pracovisku, dodržiavanie predpisov a bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, 
starostlivosť o životné prostredie, hospodárne využívanie surovín, materiálov a energie. 

 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú používať nasledovné všeobecné kritériá 
hodnotenia: 

 Žiak: 

- Si osvojil praktické zručností a návyky a ich využitie. 
- Preukázal vzťah k práci, pracovnému kolektívu, pracovným činnostiam, aktivitu, 

samostatnosť a tvorivosť. 
- Preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností. 
- Zvládol efektívne spôsoby práce a organizáciu vlastnej práce ako aj pracoviska, udržiaval 

na pracovisku poriadok. 
- Dodržiaval predpisy o BOZP a starostlivosť o životné prostredie. 
- Zvládol obsluhu a údržbu laboratórnych zariadení, používaných prístrojov, nástrojov 

a náradia, prekonal prekážky v práci. 

• Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou výchovného zamerania. 
 Hodnotíme hlavne tvorivosť a samostatnosť prejavu, osvojenie potrebných vedomostí 

a zručností, ich tvorivú aplikáciu, poznávanie zákonitostí daných činností a ich uplatňovanie vo 
vlastnej činnosti, kvalitu prejavu, vzťah žiaka k činnostiam a jeho záujem o tieto činnosti, 
estetické vnímanie, prístup k umeleckému dielu a estetike spoločnosti, rešpekt k tradíciám, 
kultúrnemu a historickému dedičstvu našej krajiny, aktívne zapojenie sa do kultúrneho diania 
a športových akcií.  
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 Pri hodnotení vzdelávacích výstupov sa budú používať tieto všeobecné kritériá hodnotenia: 

 Žiak: 

- Preukázal tvorivosť a samostatnosť prejavu. 
- Si osvojil potrebné vedomostí, skúseností, činností a ich tvorivú aplikáciu.  
- Prezentoval poznatky o zákonitostiach daných činností a uplatnil ich vo vlastnej činnosti. 
- Preukázal kvalitu prejavu. 
- Preukázal vzťah a záujem o dané činnosti. 
- Prezentoval estetické vnímanie, svoj prístup k umeleckému dielu a skomentoval estetické 

reakcie spoločnosti. 

Súčasťou hodnotenia má byť aj sebahodnotenie žiakov, ich schopnosť posúdiť svoju vlastnú 
prácu, vynaložené úsilie, osobné možnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovať na rozvoj 
kľúčových kompetencií a na očakávané vzdelávacie výstupy v danom vyučovacom predmete. 

Obdobie hodnotenia: 

- Denne. 
- Mesačne.  
- Štvrťročne.  
- Polročne. 
- Ročne. 

Po ukončení štúdia hodnotíme všetky očakávané vzdelávacie výstupy, ktoré sú formulované 
výkonovými štandardmi v kompetenčnom profile absolventa nášho školského vzdelávacieho programu  
formou maturitnej skúšky. Cieľom maturitnej skúšky je overenie komplexných vedomostí a zručností, 
ako sú žiaci pripravení používať nadobudnuté kompetencie pri výkone povolaní a odborných činností 
na ktoré sa pripravujú.  

     Maturitná skúška je zásadným vzdelávacím výstupom  sumatívneho hodnotenia našich absolventov. 
Vykonaním MS získajú naši absolventi na jednej strane odbornú kvalifikáciu a kompetenciu vykonávať 
pracovné činnosti v danom povolaní a na druhej strane majú možnosť ďalšieho vzdelávania na vyššom 
stupni. Získané vysvedčenie o maturitnej skúške potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté 
kompetencie – odbornú kvalifikáciu.  

MS pozostáva z týchto častí v nasledujúcom poradí: 

• Externá časť a písomná forma internej časti MS 

• praktická časť odbornej zložky 

• ústna forma internej časti MS, teoretická časť odbornej zložky. 

V praktickej a ústnej časti MS sa overujú vedomosti žiaka vo vyžrebovanej  téme/zadaní.  

Cieľom písomnej časti MS je overiť úroveň teoretických vedomostí a poznatkov vychádzajúcich 
z cieľových požiadaviek štátneho vzdelávacieho programu. 

Cieľom praktickej časti OZ je overiť úroveň osvojených zručností a spôsobilostí žiakov a ich 
schopností využiť získané teoretické poznatky a vedomosti pri riešení konkrétnych praktických úloh 
komplexného charakteru. 

Cieľom ústnej časti MS je overiť úroveň teoretických vedomostí a poznatkov.  

Témy/zadania maturitnej skúšky 

Témy/zadania MS pripravujú predmetové komisie. Ich príprava sa bude riadiť platnými predpismi 
o maturitnej skúške. Pri MS sledujeme nielen schopnosť žiaka využívať medzipredmetové vzťahy 
vo všeobecnej a odbornej zložke vzdelávania, ale aj úroveň jeho ústneho prejavu a to z jazykovej 
stránky a stránky správneho uplatňovania odbornej terminológie na základe kriteriálneho 
hodnotenia výkonov.     

Bude formulovaná v podobe konkrétnej úlohy/činnosti. Má svoju profilovú a aplikačnú časť. 
Profilová časť témy  MS  sa orientuje na stanovenie prioritných výkonov, ktoré sú určené v rámci 
profilových predmetov. Aplikačná časť MS uvádza všetky dôležité väzby a súvislosti, ktoré dopĺňajú 
profilovú časť. Každá profilová a aplikačná časť MS má svoje podtémy, ktoré sú koncipované tak, 
aby absolvent mal možnosť v plnom rozsahu pochopiť komplexnosť témy a preukázať naplnenie 
všetkých výkonov v rámci danej témy. Naša škola bude uplatňovať pri tvorbe tém na maturitnej 
skúške nasledujúce pravidlá:  

Každá téma má: 

• vychádzať z výkonových štandardov kompetenčného profilu absolventa študijného odboru     

• uplatňovať hľadisko akumulácie vedomostí viacerých odborných predmetov obsahovo 
príbuzných,  
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• vychádzať  z  rozsiahlejších tematických celkov viacerých odborných predmetov (komplexnosť 
obsahu vzdelávania), 

• umožniť a podporiť využitie všetkých podporných učebných zdrojov (pomôcky, písomné 
materiály, informácie a údaje, atď.) pre splnenie danej témy,  

• umožniť preverenie schopnosti žiaka využívať vedomosti a intelektuálne schopnosti získané 
počas štúdia na posúdenie konkrétneho odborného problému, ktorý je daný v téme MS, 

• dodržiavať pravidlo zrozumiteľnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby náročnosť, vecný 
a časový  rozsah tém boli pre žiaka optimálne, primerané a zvládnuteľné na danom stupni 
vzdelania, 

• svoje podtémy a ich formulácia musí byť  jasná, jednoznačná, v logickom slede od riešenia 
jednoduchého problému k zložitejšiemu javu v závislosti od problému alebo situácie, ktoré sa 
majú v téme MS riešiť. Podtémy sú aplikačného charakteru a dopĺňajú informácie, ktoré žiak v 
priebehu štúdia odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov daného študijného odboru 
získal.  

Hodnotenie vzdelávacích výstupov bude založené na kritériách hodnotenia. Konkretizácia tém 
vrátane špecifických kritérií hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizačné 
a metodické pokyny budú spracované v priebehu posledného ročníka štúdia. Jeho súčasťou bude 
aj záznam o výkone absolventa.   

Pre hodnotenie ústneho prejavu na maturitnej skúške sú stanovené nasledovné všeobecné kritériá: 
Stupeň 
hodnotenia 

Kritériá hodnotenia ústneho prejavu (prezentácia prejavu) 
 

Výborný  – Kontaktoval sa s poslucháčmi. 
– Rečníkovi bolo dobre rozumieť. 
– Hlavná myšlienka bola po celú dobu jasná. 
– Príklady boli presvedčivé a dobre zvolené. 
– Slovná zásoba bola výrazovo bohatá. 
– Nevyskytovali sa žiadne jazykové chyby  ani chyba v stavbe vety. 
– Dĺžka prejavu bola primeraná a mala spád. 
– Prejav bol výzvou k diskusii. 

Chválitebný  – Kontaktoval sa s poslucháčmi. 
– Rečníkovi bolo dobre rozumieť. 
– Hlavná myšlienka bola po celú dobu jasná. 
– Príklady boli presvedčivé a dobre zvolené. 
– Slovná zásoba bola výrazovo bohatá. 
– Nevyskytovali sa žiadne jazykové chyby  ani chyba v stavbe vety. 
– Dĺžka prejavu bola primeraná a mala spád. 
– Prejav mohol byť výzvou k diskusii. 

Dobrý  – Čiastočne sa kontaktoval s poslucháčmi. 
– Rečníkovi bolo niekedy zle rozumieť. 
– Prejav nemal výraznú hlavnú myšlienku. 
– Príklady boli uplatnenie iba niekedy. 
– Slovná zásoba bola postačujúca. 
– Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety. 
– Dĺžka prejavu bola primeraná. 
– Prejav nebol výzvou k diskusii. 

Dostatočný  – Minimálne sa kontaktoval s poslucháčmi. 
– Rečníkovi bolo zle rozumieť. 
– Prejav nebol presvedčivý. 
– Ústny prejav bol zle štruktúrovaný, hlavná myšlienka bola nevýrazná. 
– Príklady boli nefunkčné. 
– Slovná zásoba bola malá. 
– Vyskytovali sa časté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety. 
– Dĺžka prejavu nezodpovedala téme. 

Nedostatočný  – Chýbal kontakt s poslucháčmi. 
– Rečníkovi nebolo vôbec rozumieť. 
– Prejav nebol presvedčivý a zaujímavý. 
– Chýbala hlavná myšlienka. 
– Chýbali príklady. 
– Slovná zásoba bola veľmi malá. 
– Vyskytovali sa veľmi časté chyby v jazyku, stavba vety nebola správna. 
– Dĺžka prejavu bola veľmi dlhá/krátka, zmysel vystúpenia nebol jasný. 

 

 
Hodnotenie výsledkov vzdelávania na maturitnej skúške  

Teoretická časť odbornej zložky 

Maturitné témy pre teoretickú časť odbornej zložky maturitnej skúšky vychádzajú z výkonových 
štandardov pre teoretické vzdelávanie pre príslušný študijný odbor uvedené v štátnom vzdelávacom 
programe pre odborné vzdelávanie a prípravu, podľa ktorého žiak štúdium začal. 

Kritériá  hodnotenia 



29 

 a) porozumenie téme, 
 b) používanie odbornej terminológie, 
 c) samostatnosť prejavu, 
 d) schopnosť aplikácie, 
 e) správnosť a vecnosť odpovede. 

Praktická časť odbornej zložky – obhajoba vlastného projektu 

Komplexná odborná práca alebo projekt sa rieši počas štúdia individuálne alebo skupinovo. Práca 
je obsahovo zameraná podľa príslušného študijného odboru a potrieb praxe. 

Kritériá  hodnotenia 
 a) odborná úroveň projektu, 
 b) grafická úroveň projektu, 
 c) samostatnosť prejavu, 
 d) vlastná obhajoba autora – úroveň prezentácie, 
 e) používanie odbornej terminológie, 
 f) využitie odbornej literatúry. 

Praktická časť odbornej zložky – obhajoba úspešných súťažných prác 

Predvedenie a obhajoba úspešných odborných prác, ktoré sa umiestnili na prvom až treťom mieste 
v krajskom kole alebo na prvom až piatom mieste v celoštátnom kole súťaže žiakov stredných škôl 
v Slovenskej republike registrovanej Ministerstvom školstva, vedy výskumu a športu Slovenskej 
republiky. 

Kritériá  hodnotenia 
 a) správna voľba postupu, 
 b) využitie zariadení a materiálov, 
 c) používanie odbornej terminológie, 
 d) samostatnosť prejavu, 
 e) schopnosť aplikácie, 
 f) možnosť využitia v odbore. 

Praktická časť odbornej zložky – praktická realizácia a predvedenie komplexnej úlohy 

Rozsah a obsah úloh: aplikácia teoretických vedomostí a zručností získaných praktickým 
vyučovaním v príslušnom študijnom odbore alebo v študijnom odbore a jeho zameraní. Kritéria budú 
spracované v priebehu posledného ročníka. 

Klasifikácia vzdelávacích výstupov maturitnej skúšky z odbornej zložky vzdelávania. 

Klasifikácia je výsledkom komplexného hodnotenia vedomostí, zručností a návykov žiaka. 
Základom na pridelenie klasifikačného stupňa sú známky, čiže zaradenie žiaka alebo jeho výkonu 
do niektorej výkonnostnej skupiny. 

Vymedzenie klasifikačných stupňov sa opiera o hodnotenie podľa výkonových kritérií: 

stupeň 1 – výborný: žiak ovláda poznatky, fakty, pojmy, definície a zákonitosti, chápe vzťahy medzi 
nimi. Samostatne a tvorivo uplatňuje vedomosti a zručnosti pri riešení odborných teoretických 
problémov, výklade, hodnotení javov a zákonitostí, myslí logicky správne, zreteľne sa u neho 
prejavuje tvorivosť, jeho ústny a písomný prejav je správny, presný a výstižný. Výsledky jeho 
činnosti sú kvalitné,  

stupeň 2 – chválitebný: žiak ovláda poznatky, fakty, pojmy, definície a zákonitosti, pohotovo 
vykonáva požadované intelektuálne a motorické činnosti s menšími podmetmi učiteľa uplatňuje 
vedomosti a zručnosti pri riešení teoretických a praktických úloh, pri výklade hodnotení javov 
a zákonitosti. Myslí správne, uplatäuje logiku a tvorivosť. Ústny a písomný prejav máva menšie 
nedostatky v správnosti a presnosti. Kvalita výsledkov činnosti je z pravidla bez podstatných 
nedostatkov, to isté môžeme povedať aj o grafickom prejave, 

stupeň 3 – dobrý: žiak má v celistvosti, presnosti a úplnosti osvojenia poznatkov, faktov, pojmov, 
definícií nepodstatné medzery. Pri vykonávaní požadovaných intelektuálnych a motorických 
činností sa prejavujú menšie nedostatky. Podstatnejšie nedostatky a chyby sa s pomocou učiteľa 
dajú korigovať. V uplatňovaní osvojených vedomostí a zručností, pri riešení teoretických 
a praktických úloh sa dopúšťa chýb. Uplatňuje poznatky, hodnotí javy a zákonitosti podľa podnetov 
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učiteľa, nie je vždy tvorivý.  V ústnom a písomnom prejave má nedostatky, grafický prejav je menej 
estetický, 

stupeň 4 – dostatočný: žiak má v celistvosti a úplnosti osvojenia požadovaných vedomostí závažné 
medzery. Pri vykonávaní požadovaných intelektuálnych a motorických činností je málo pohotový 
a má väčšie medzery v osvojených vedomostiach a zručnostiach pri riešení teoretických 
a praktických úloh. Využívanie vedomostí na výklad a hodnotenie javov je nesamostatné. 
V logickom myslení má závažné chyby a myslenie nie je tvorivé.  Jeho ústny a písomný prejav má 
vážne nedostatky v presnosti a výstižnosti. V kvalite výsledkov jeho činnosti a v grafickom prejave 
sa prejavujú vážne nedostatky, grafický prejav je málo estetický. Závažné nedostatky a chyby vie 
žiak s pomocou učiteľa slabo korigovať, 

stupeň 5 – nedostatočný: žiak si neosvojil vedomosti celistvo, presne a úplne má značné medzery. 
Jeho zručnosť vykonávať požadované intelektuálne a motorické činnosti má podstatné nedostatky. 
V uplatňovaní osvojených vedomostí a zručností, pri riešení teoretických a praktických úloh sa 
vyskytujú veľmi závažné chyby. Pri výklade a hodnotení javov a zákonitostí nevie spoľahlivo 
reagovať ani na podnet učiteľa. Neprejavuje samostatnosť v myslení, v písomnom a ústnom prejave 
má závažné nedostatky, jeho grafický prejav je na nízkej úrovni. Závažné nedostatky a chyby nevie 
odstrániť ani s pomocou učiteľa. 

Materiálne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skúšky  

Budú konkretizované v rámci prípravy tém pre maturitné skúšky. Budú v súlade so štandardom, 
ktorý predpisuje ŠVP a doplnený podľa podmienok a špecifík študijného odboru 3650 M staviteľstvo 
a 3692 M geodézia, kartografia a kataster  

Klasifikácia  je výsledkom komplexného hodnotenia vedomostí, zručností a návykov žiaka.  
Základom na pridelenie klasifikačného stupňa sú známky, čiže zaradenie žiaka alebo jeho výkonu 
do niektorej výkonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikačných stupňov sa opiera o hodnotenie 
podľa výkonových kritérií. 

Stupne prospechu a celkový prospech 

Prospech žiaka je v jednotlivých vyučovacích predmetoch klasifikovaný týmito stupňami: 

1 – výborný 
2 – chválitebný 
3 – dobrý 
4 – dostatočný 
5 – nedostatočný 

Správanie žiaka je klasifikované týmito stupňami: 

1 – veľmi dobré 
2 – uspokojivé 
3 – neuspokojivé 

Žiak na konci prvého a druhého polroku je hodnotený takto: 

- Prospel s vyznamenaním 
- Prospel veľmi dobre 
- Prospel 
- Neprospel 

Žiak môže byť neklasifikovaný, ak jeho absencia v danom predmete prekročila 30% celkovej 
dochádzky (riaditeľ školy môže odsúhlasiť skúšku na doplnenie klasifikácie). Žiak je neklasifikovaný 
aj v prípade, ak vyučujúci nemá dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikácie. O tejto skutočnosti 
musí byť informovaný riaditeľ školy. Ak je žiak neklasifikovaný, nedostane vysvedčenie, iba výpis 
z katalógového listu. O dodatočnej klasifikácii rozhoduje riaditeľ školy v zmysle platnej legislatívy. 
Maturitná skúška sa môže opakovať v zmysle právnych predpisov. 

Ak má žiak alebo jeho zákonný zástupca pochybnosti o správnosti hodnotenia, môže požiadať 
riaditeľa školy o komisionálne preskúšanie žiaka. Na základe kritérií hodnotenia sa uskutoční 
preskúšanie žiaka do 14 dní od doručenia jeho žiadosti prípadne v termíne po vzájomnej dohode 
medzi žiakom a riaditeľom školy. Komisionálne skúšky prebiehajú v súlade s právnymi predpismi. 

Opravné skúšky určuje riaditeľ školy v súlade s právnym predpisom.  

Výchovné opatrenia 

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho učiteľa, výstraha triedneho učiteľa, výstraha riaditeľa 
školy, podmienečné vylúčenie zo štúdia, vylúčenie zo štúdia. Akékoľvek výchovné opatrenie musí 



31 

byť okamžite oznámené v písomnej forme rodičom alebo zákonným zástupcom žiaka. Opatrenie sa 
zaznamenáva do katalógového listu žiaka. Neuvádza sa na vysvedčení.  

Klasifikácia a hodnotenie žiakov so ŠVVP sa robí s prihliadnutím na stupeň poruchy. Vyučujúci 
rešpektujú odporučenia psychologických vyšetrení žiaka a uplatňujú ich pri klasifikácii a hodnotení 
správania žiaka. Vyberajú vhodné a primerané spôsoby hodnotenia vrátane podkladov na 
hodnotenie. Uplatňujú také formy a spôsoby skúšania, ktoré zodpovedajú schopnostiam žiaka 
a nemajú negatívny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taký druh prejavu, v ktorom má žiak 
predpoklady preukázať lepšie výkony.  



32 

 STREDNÁ PRIEMYSELNÁ ŠKOLA  STAVEBNÁ 

 Plzenská 10, 080 01 PREŠOV 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ŠKOLSKÝ VZDELÁVACÍ PROGRAM 

 

 

 

Stavebníctvo, geodézia a 

kartografia 

 

 

 
pre študijný odbor 

 
 

3650 M staviteľstvo 
 
 
 
 
 
 
 
 

Úplné stredné odborné vzdelanie 



33 

ISCED 3A 



34 

8. PROFIL ABSOLVENTA ŠTUDIJNÉHO ODBORU 3650 M STAVITEĽSTVO 
 
8.1   Charakteristika absolventa 
 
– Absolvent študijného odboru 3650 M staviteľstvo je kvalifikovaný pracovník so širokým 

všeobecnovzdelávacím základom s odbornými teoretickými vedomosťami a praktickými 
technickými zručnosťami, ktorý je schopný samostatne vykonávať činnosti technicko-
hospodárskeho pracovníka v obchodných a výrobných firmách, v štátnych a verejných inštitúciách 
alebo ako samostatne zárobkovo činná osoba formou živnosti alebo podnikania pripravený uplatniť 
sa v zodpovedajúcich pracovných, odborno-profesijných a spoločenských funkciách. Vzdelanie 
absolventovi poskytuje potrebné poznatky o prírode, človeku a spoločnosti a umožňuje tiež chápať 
vnútorné súvislosti medzi javmi, ceniť si kultúrne hodnoty. Štúdium po odbornej stránke rozvíja 
a rozširuje schopnosti adaptácie absolventa na meniace sa podmienky spoločenskej reality 
a zdokonaľuje komunikačné schopnosti tak, aby po nástupnej praxi a zapracovaní mohol vykonávať 
činnosti stredných technických pracovníkov. 

– Absolvent získa vedomosti a zručnosti umožňujúce uplatnenie na pracovnom trhu nielen v SR ale 
aj v rámci EÚ. 

– Absolvent má vypestovanú potrebu sústavného celoživotného vzdelávania sa a je pripravený na 
vysokoškolské štúdium alebo pomaturitné štúdium v študovanom odbore alebo príbuzných 
odboroch. 

– Absolvent je tiež pripravený zúčastňovať sa na riadení života spoločnosti a konať v súlade s jej 
právnymi normami a morálnymi zásadami. 

– Absolvent je  pripravený na výkon odborných činností, pre ktoré je podmienkou úplné stredné 
odborné vzdelanie v stavebníctve v podmienkach veľkých, stredných i malých podnikov, ale aj pre 
živnosť, prípadne samostatné podnikanie. 

– Absolvent je pripravený pre výkon  technicko-hospodárskych funkcií nie len v  oblasti stavebníctva,  
ale aj pre  ostatné odvetvia  hospodárstva.  Profilovanie absolventov so zameraním na kľúčové 
kompetencie umožňuje pripraviť žiakov na zastavanie funkcií konštrukčného,  technologického a 
prevádzkového charakteru,  ale i na úsekoch ekonomických, obchodných a služieb, aj na ich 
pohotovú adaptabilitu a prispôsobenie sa pre prácu v nových výrobných a nevýrobných odvetviach 
v závislosti od trhu práce, pre uplatňovanie nových technológií a rozvoj podnikateľských činností vo 
výrobnej sfére aj v službách v odbore 

– Absolvent musí  byť adaptabilný,  schopný  získavať  informácie,  ďalšie  vedomosti  a  zručnosti,  
využívať  ich vo svojej  práci,  mať trvalý záujem o sledovanie  vývoja vo  svojom odbore, absolvent  
pre kvalifikované  vykonávanie  činnosti  musí  mať  odborný profil s nevyhnutným všeobecným 
vzdelaním, byť dostatočne adaptabilný aj v príbuzných odboroch , logicky mysliaci, schopný 
aplikovať nadobudnuté vedomosti  pri riešení problémov, schopný  pracovať  samostatne aj  v  tíme, 
trvalo sa zaujímať o vývoj svojho odboru  štúdiom odbornej  literatúry   

– Absolvent získa poznatky, zručnosti a skúsenosti v oblasti finančného vzdelávania a manažmentu 
osobných financií. 

– Školský vzdelávací program zahŕňa základné teoretické poznatky a ich aplikáciu v praktických 
činnostiach v celom odvetví stavebníctva. Sú to základné odborné činnosti v oblasti výroby stavieb, 
ich údržby a rekonštrukcií, v oblasti výroby výrobkov a služieb v stavebníctve. Nevyhnutnou 
súčasťou teoretickej a praktickej prípravy žiakov je bezpečnosť práce, ochrana zdravia pri práci, 
hygiena práce a ochrana pred požiarom. 

– V teoretickej príprave v triedach a odborných učebniach žiaci získavajú základné teoretické 
poznatky, vždy však v súvise s ich praktickou aplikáciou a praktickým využitím. Odbornú prípravu 
umocňuje absolvovanie odborných exkurzií a realizácia odbornej praxe  priamo na stavbách alebo 
v teréne 

– Vzdelávanie v oblasti staviteľstva sa bude rozširovať podľa aktuálnych vzdelávacích potrieb, 
príčinou ktorých môžu byť zmeny trhu práce, vývoj informačných a komunikačných technológií 
a špecifiká študijného odboru 
 

8.2   Kompetencie absolventa 

8.2.1     Kľúčové kompetencie 

Vzdelávanie v ŠVP v súlade s cieľmi stredného odborného vzdelávania na úrovni ISCED 3A 
smeruje k tomu, aby si žiaci vytvorili na tejto úrovni zodpovedajúce schopnosti a študijné 
predpoklady. Kľúčové kompetencie chápeme ako kombináciu vedomostí, zručností, postojov, 
hodnotovej orientácie a ďalších charakteristík osobnosti, ktoré každý človek potrebuje na svoje 
osobné uspokojenie a rozvoj, aktívne občianstvo, spoločenské a sociálne začlenenie k tomu, aby 
mohol primerane konať v rôznych pracovných a životných situáciách počas celého svojho života. 
Kľúčové kompetencie ako výkonové štandardy sa v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu 
prostredníctvom výchovných a vzdelávacích stratégií rozvíjajú, osvojujú a hodnotia na úrovni 
odboru vzdelávania a vyučovacieho predmetu. 
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Kľúčové kompetencie sú zakomponované do všetkých vzdelávacích oblastí. V súlade so 
Spoločným európskym rámcom kľúčových kompetencií pre celoživotné vzdelávanie ŠkVP vymedzil 
nasledovné kľúčové kompetencie: 

a) Spôsobilosť konať samostatne v spoločenskom a pracovnom živote 
Sú to spôsobilosti, ktoré sú základom pre ďalšie získavanie vedomstí, zručností, postojov a 
hodnotovej orientácie. Patria  sem schopnosti nevyhnutné  pre cieľavedomé a zodpovedné riadenie 
a organizovanie svojho osobného, spoločenského a pracovného života. Jednotlivci si potrebujú 
vytvárať svoju osobnú identitu vo vzťahu k životným podmienkam, povolaniu, práci a životnému 
prostrediu, spoločenským normám, sociálnym a ekonomickým inštitúciám, robiť správne 
rozhodnutia, voľby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie sú veľmi úzko späté s osvojovaním si 
kultúry myslenia a poznávania.   

Absolvent má: 

– logicky a reálne zdôvodňovať svoje názory, konania a rozhodnutia, 
– porovnať formálne a neformálne pravidlá, zákonitosti, predpisy, sociálne normy, morálne 

zásady, vlastné a celospoločenské očakávania v systéme, v ktorom existuje, 
– identifikovať priame a nepriame dôsledky svojej činnosti,  
– vybrať si správne rozhodnutie a cieľ z rôznych možností, 
– vysvetliť svoje životné plány, záujmy a predsavzatia, 
– popísať svoje ľudské práva, popísať svoje povinnosti, záujmy, obmedzenia a potreby, 
– definovať svoje ciele a prognózy, 
– určiť zdroje osobného a spoločenského života a ich očakávaný vývoj, 
– zdôvodňovať svoje argumenty, riešenia, potreby, práva, povinnosti a konanie.  

b) Spôsobilosť interaktívne používať vedomosti, informačné a komunikačné 
technológie, komunikovať v štátnom, materinskom a cudzom jazyku 

Sú to schopnosti, ktoré žiak získava za účelom aktívneho zapojenia sa do spoločnosti založenej na   
vedomostiach s jasným zmyslom pre vlastnú identitu a smer života, sebazdokonaľovanie a 
zvyšovanie výkonnosti, racionálneho a samostatného vzdelávania a učenia sa počas celého života, 
aktualizovania a udržovania potrebnej základnej úrovne jazykových schopností, informačných a 
komunikačných zručností. Od žiaka sa vyžaduje efektívne využívať písaný a hovorený štátny, 
materinský a cudzí jazyk, disponovať s čitateľskou a matematickou gramotnosťou, prehodnocovať 
základné zručnosti a sebatvoriť. 

Absolvent má: 

– správne sa vyjadrovať v štátnom a materinskom jazyku v písomnej a hovorenej forme,  
– spoľahlivo sa vyjadrovať v cudzom jazyku v písomnej a hovorenej forme, 
– riešiť matematické príklady a rôzne situácie, 
– identifikovať, vyhľadávať, triediť a spracovávať rôzne informácie a informačné zdroje, 
– posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov, 
– kriticky hodnotiť získané informácie, 
– formulovať, pozorovať, triediť a merať hypotézy, 
– overovať a interpretovať získané údaje, 
– pracovať s elektronickou poštou, 
– pracovať s rôznymi pokročilejšími informačnými a komunikačnými technológiami. 

c) Schopnosť  pracovať v rôznorodých skupinách 

Tieto schopnosti sa využívajú pri riadení medziľudských vzťahov, formovaní nových typov 
spolupráce. Sú to schopnosti, ktoré sa objavujú v náročnejších podmienkach, aj pri riešení 
problémov ľudí, ktorí sa nevedia zaradiť do spoločenského života. Žiaci musia byť schopní učiť sa, 
nažívať a pracovať nielen ako jednotlivci, ale v sociálne vyváženej skupine. Sú to teda schopnosti, 
ktoré na základe získaných vedomostí, sociálnych zručností, postojov a hodnotovej orientácii 
umožňujú stanoviť jednoduché algoritmy na vyriešenie problémových úloh, javov a situácií a 
získané poznatky využívať v osobnom živote a povolaní. 

Absolvent má: 

– prejaviť empatiu a sebareflexiu, 
– vyjadriť svoje pocity a korigovať negativitu, 
– pozitívne motivovať seba a druhých, 
– ovplyvňovať ľudí (prehováranie, presvedčovanie), 
– stanoviť priority cieľov, 
– predkladať primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií a úloh pre ostatných 

členov tímu a posudzovať spoločne s učiteľom a s ostatnými, či sú schopní určené 
kompetencie zvládnuť, 

– prezentovať svoje myšlienky, návrhy a postoje,   
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– konštruktívne diskutovať, aktívne predkladať progresívne návrhy a pozorne počúvať 
druhých, 

– budovať a organizovať  vyrovnanú a udržateľnú spoluprácu, 
– uzatvárať jasné dohody, 
– rozhodnúť o výbere správneho názoru z rôznych možností, 
– analyzovať hranice problému, 
– identifikovať oblasť dohody a rozporu, 
– určovať najzávažnejšie rysy problému, rôzne možnosti riešenia, ich klady a zápory v danom 

kontexte aj v dlhodobejších súvislostiach, kritériá pre voľbu konečného optimálneho 
riešenia, 

– spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi, 
– samostatne pracovať a riadiť práce v menšom kolektíve,  
– určovať vážne nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonoch 

a osobnostnom raste, 
– predkladať spolupracovníkom vlastné návrhy na zlepšenie práce, bez zaujatosti 

posudzovať návrhy druhých, 
– prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzať osobným 

konfliktom, nepodliehať predsudkom a stereotypom v prístupe k druhým.  

8.2.2 Všeobecné kompetencie 

Absolvent má: 

– zvoliť komunikatívnu stratégiu adekvátnu komunikačnému zámeru, podmienkam a normám 
komunikácie, 

– vyjadrovať vhodným spôsobom svoj úmysel, prezentovať sám seba, podávať a získavať 
ústne alebo písomne požadovanú alebo potrebnú informáciu všeobecného alebo 
odborného charakteru, zapájať sa do diskusie, obhajovať svoj názor, pohotovo reagovať na 
nepredvídané situácie (otázka, rozhovor, anketa), uplatňovať verbálne a neverbálne 
prostriedky, spoločenskú a rečovú etiku a zdôvodňovať zvolené riešenie komunikačnej 
situácie, 

– ovládať základné – najčastejšie používané lexikálne a gramatické prostriedky, rozumieť 
gramatickým menej frekventovaným lexikálnym a gramatickým javom a vedieť ich aj 
používať, samostatne tvoriť súvislé hovorené a písané prejavy, 

– získať informácie z prečítaného a vypočutého textu (určiť hlavnú tému alebo myšlienku 
textu, rozlíšiť základné a vedľajšie informácie), dokázať text zaradiť do niektorých 
z funkčných štýlov, orientovať sa v jeho stavbe, 

– uvádzať správne bibliografické údaje a citáty, spracovať písomné informácie najmä 
odborného charakteru, 

– pracovať s pravidlami pravopisu a inými jazykovými príručkami, 
– chápať literárne dielo ako špecifickú výpoveď o skutočnosti a o vzťahu človeka k nej, 
– vytvárať si predpoklady pre estetické vnímanie skutočnosti, 
– vytvoriť si pozitívny vzťah k literárnemu umeniu, založený na interpretácii ukážok 

z umeleckých diel, na osvojení podstatných literárnych faktov, pojmov a poznatkov, 
– pristupovať k literatúre ako k zdroju estetických zážitkov, uplatňovať estetické a ekologické 

hľadiská pri pretváraní životného prostredia, podieľa sa na ochrane kultúrnych hodnôt, 
– v oblasti jazykovej poznať a používať zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného 

jazyka, slovnú zásobu včítane vybranej frazeológie v rozsahu daných tematických okruhov, 
vybrané morfologické a syntaktické javy, základné spôsoby tvorby slov (odvodzovanie 
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti štylistiky, 

– v oblasti pragmatickej používať osvojené jazykové prostriedky v súvislých výpovediach 
a v obsahových celkoch primerane s komunikatívnym zámerom,  

– s aspektom na strategickú kompetenciu vedieť vhodne reagovať na partnerove podnety, 
odhadovať významy neznámych výrazov, používať kompenzačné vyjadrovanie, pracovať 
so slovníkom (prekladovým, výkladovým) a používať iné jazykové príručky a informačné 
zdroje, 

– v oblasti socio-lingvistickej vedieť komunikovať v rôznych spoločenských úlohách, bežných 
komunikatívnych situáciách, používať verbálne a neverbálne výrazové prostriedky v súlade 
so socio-kultúrnym úzusom danej jazykovej oblasti, preukázať všeobecné kompetencie 
a komunikatívne kompetencie prostredníctvom rečových schopností na základe 
osvojených jazykových prostriedkov v komunikatívnych situáciách v rámci tematických 
okruhov, preukázať úroveň receptívnych (vrátane interaktívnych) a produktívnych rečových 
schopností, 

– chápať nutnosť svojho úspešného zapojenia sa do spoločenskej deľby práce a oceniť 
prospešnosť získavania nových spôsobilostí po celý čas života, 
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– mať základné sociálne návyky potrebné na styk s ľuďmi a prakticky uplatňovať pri styku 
s ľuďmi spoločensky uznávané normy, 

– uvedomovať si svoju národnú príslušnosť a svoje ľudské práva, mať ochotu rešpektovať 
práva iných ľudí, 

– chápať princípy fungovania demokratickej spoločnosti a postupy, ako sa občan môže 
aktívne zapojiť do politického rozhodovania a ovplyvňovať verejné záležitosti na rôznych 
úrovniach (štát – región – obec), 

– v praxi uplatňovať humanitné zásady vzťahov medzi ľuďmi a ekologické zásady vo vzťahu 
k životnému prostrediu, 

– vytvárať si vlastní filozofické a etické názory ako základ na sústavnejšiu a dokonalejšiu 
orientáciu pri posudzovaní a hodnotení javov ľudského a občianskeho života, 

– rozumieť matematickej terminológii a symbolike (množinovému jazyku a pojmom 
z matematickej logiky) a správne ju interpretovať a používať z nariadení, zákonov, vyhlášok 
a matematiky, 

– vyhľadávať, hodnotiť, triediť, používať matematické informácie v bežných profesných 
situáciách a používať pritom výpočtovú techniku a prístupné informačné a komunikačné 
technológie, 

– osvojiť si vyskytujúce sa pojmy, vzťahy a súvislosti medzi nimi, osvojiť si postupy používané 
pri riešení úloh z praxe, 

– cieľavedome pozorovať prírodné javy, vlastnosti látok a ich premeny, 
– rozvíjať finančnú a mediálnu gramotnosť,  
– rozlišovať fyzikálnu a chemickú realitu, fyzikálny a chemický model, 
– vedieť opísať osvojené prírodovedné poznatky a vzťahy medzi nimi, používať správnu 

terminológiu a symboliku, porozumieť prírodným zákonom, 
– aplikovať získané prírodovedné poznatky i mimo oblasti prírodných vied (napr. v odbornom 

vzdelávaní, praxi, každodennom živote), 
– poznať využitie bežných látok v priemysle, poľnohospodárstve a v každodennom živote 

a ich vplyv na zdravie človeka a životné prostredie, 
– chápať umenie ako špecifickú výpoveď umelca, chápať prínos umenia a umeleckého 

zážitku ako dôležitú súčasť života človeka, vedome vyhľadávať a zúčastňovať sa kultúrnych 
a umeleckých podujatí, vedieť vyjadriť verbálne svoj kultúrny zážitok, vyjadriť vlastný názor 
a obhájiť ho, 

– vytvoriť si pozitívny vzťah ku kultúrnym hodnotám, prírode a životnému prostrediu a aktívne 
sa podieľať na ich ochrane, 

– prejavovať aktívne postoje k vlastnému všestrannému telesnému rozvoju predovšetkým 
snahou o dosiahnutie optimálnej úrovne telesnej zdatnosti a vlastnú pohybovú aktivitu 
spojiť s vedomím potreby sústavného zvyšovaniu telesnej zdatnosti a upevňovania zdravia, 

– uvedomovať si význam telesného a pohybové zdokonaľovania, vnímať krásu pohybu, 
prostredia a ľudských vzťahov, 

– ovládať a dodržiavať zásady pomoci, zabrániť úrazu a poskytnúť prvú pomoc pri úraze, 
uplatňovať pri športe a pobyte v prírode poznatky z ochrany a tvorby životného prostredia.  

8.2.3    Odborné kompetencie 

             Požadované vedomosti 

Absolvent má: 
– vysvetliť základnú odbornú terminológiu a symboliku používanú v odbore, zásady 

technickej normalizácie a štandardizácie v odbore, 
– charakterizovať technickú dokumentáciu, spôsoby jej zhotovenia a jej náležitosti v rozsahu 

daného odboru, 
– vysvetliť princípy, metódy a aplikačné možnosti počítačovej grafiky a dostupného softvéru 

v oblasti stavebných  a geodetických prác,  
– charakterizovať hlavné zásady  a technologické postupy prác a zhotovenia danej 

konštrukcie v rozsahu príslušného odboru, 
– zdôvodniť voľbu a použitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu 

prác v rozsahu príslušného odboru, 
– popísať a vysvetliť druhy, funkciu a použitie pracovného náradia, nástrojov, pomôcok, 

prístrojov, pomocných zariadení, mechanizačných prostriedkov a strojov používaných 
v odbore, 

V príprave odborníkov pre študijný odbor 3650 M staviteľstvo absolvent ďalej má: 

– popísať základné konštrukcie v odbore z hľadiska ich častí, funkcií, technológie zhotovenia 
a postupov výstavby, 

– vysvetliť statickú funkciu jednotlivých stavebných prvkov a konštrukcií v odbore, 
– orientovať sa v spôsoboch statických výpočtov stavebnej mechaniky, 
– vysvetliť význam ochrany pamiatok pri stavebnej činnosti, 
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– poznať historický vývoj architektúry a jej význam pre stavebnú činnosť, 
– opísať základné prvky architektonických slohov, konštrukčné princípy a techniky stavania 

v jednotlivých obdobiach, 
– charakterizovať druhy a princípy používania geodetických pomôcok a prístrojov, zásady 

a technologické postupy meračských a vytyčovacích prác na stavbe, 
– charakterizovať druhy technických materiálov z hľadiska ich fyzikálnych a mechanických 

vlastností, použitia a technológie ich spracovania alebo spôsobu ich zabudovania/montáže 
v rozsahu príslušného odboru, 

– vysvetliť použitie vhodného technického  a technologického vybavenia a postupu prác, 
– popísať základnú konštrukciu, funkciu, použitie, prípravu, ošetrovanie a údržbu jednotlivých 

druhov náradia, nástrojov, pomôcok, strojov a zariadení pre ručné a strojové  spracovanie 
aj prípravu stavebných hmôt a materiálov, 

– charakterizovať vzťahy medzi účastníkmi investičného procesu a zákonitosti organizácie 
a riadenia stavebnej výroby v rozsahu odboru, 

– orientovať sa v predpisoch o príprave a realizácii stavieb a kolaudačnom konaní, 
– vysvetliť podstatu výroby, spájania alebo montáže, dopravy, údržby, rekonštrukcie a opravu 

jednoduchého výrobku/konštrukcie v odbore. 
– poznať prírodné zákony,  na ktorých sú založené  všetky technické princípy a technologické   

postupy, 
– poznať princípy konštruktívneho zobrazovania rovinných a priestorových  útvarov, 
– poznať zásady kresliarskych techník uplatňovaných v technickej praxi, 
– poznať stavebné materiály, ich druhy, vlastnosti, použitie a skúšky kvality, 
– poznať stroje a zariadenia používané v stavebnej praxi, ich charakteristiku a použitie, 
– poznať postupy  základných meračských prác, 
– poznať princípy navrhovania jednoduchých stavebných objektov, 

Po absolvovaní voliteľných predmetov pre oblasť pozemné staviteľstvo absolvent  ďalej má : 
– poznať  princípy navrhovania stavebných objektov, 
– poznať  dokumentáciu  stavieb v oblasti pozemného staviteľstva, 
– poznať nové progresívne technológie a konštrukčné  riešenia pozemných stavieb, 
– poznať typológiu bytových a občianskych stavieb, 
– poznať systémy montovaných stavieb a základné požiadavky montovaných  
– priemyselných a poľnohospodárskych stavieb, 
– poznať základné pojmy a postupy pri údržbe a rekonštrukciách pozemných stavieb. 

Po absolvovaní voliteľných predmetov pre oblasť dopravné staviteľstvo absolvent ďalej má : 

– poznať princípy návrhu trasy, konštrukciu a stavbu cestných komunikácií, tunelov, mostov, 
letísk a konštrukciu železničných tratí, 

– poznať dokumentáciu, príslušné technické normy v oblasti dopravných stavieb, 
– poznať postupy pri rekonštrukcii, údržbe a oprave dopravných stavieb. 
– poznať  zásady  vypracovania dokumentácie adaptovaných budov. 

Po absolvovaní voliteľných predmetov pre oblasť technické zariadenie budov absolvent 
ďalej má : 

– poznať platné normy v  odbore technické zariadenie budov – vodovod,  kanalizácia, 
vykurovanie , vzduchotechnika, zásobovanie plynom, 

– poznať princípy navrhovania a postupy zhotovovania technického zariadenia budov, 
– poznať trendy, moderné výrobky, materiály a výrobcov na trhu technických zariadení 

budov, 
– poznať  zásady  vypracovania dokumentácie technických zariadení budov. 

Po absolvovaní voliteľných predmetov pre oblasť stavebný manažment absolvent ďalej má : 
– poznať zásady  písomného  styku v  rôznych oblastiach  hospodárskeho i  spoločenského  

života  a jednotlivé druhy  písomností  uskutočňovaných  pri podnikovej  činnosti, 
– poznať základné pojmy a vzťahy z účtovníctva v podmienkach  trhovej  ekonomiky, 
– poznať právne predpisy, ktoré sa zaoberajú problematikou  súvisiacou s prevádzkou 

podniku (firmy)  
– poznať zásady existencie trhu,  jeho špecifiká a spôsoby presadzovania sa na trhu vo 

svojom  odbore, 
– poznať informácie o ekonomickom  a právnom  prostredí  potrebné  pre podnikanie 

predovšetkým v malých a stredných firmách. 

Požadované zručnosti 

Absolvent vie: 
– používať odbornú terminológiu a symboliku v rozsahu príslušného odboru, 
– uplatňovať zásady technickej normalizácie a štandardizácie v rozsahu príslušného odboru, 
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– dodržiavať zásady technického zobrazovania v rozsahu príslušného odboru, 
– vypracovať a čítať technickú dokumentáciu v rozsahu príslušného odboru, 
– využívať jednoduché počítačové aplikácie v rozsahu príslušného odboru, 
– zvoliť si a používať správne vhodné materiály,  technologické postupy a technické 

vybavenie v rozsahu príslušného odboru, 
– vykonávať činnosti v oblasti výrobnej kontroly a kontroly kvality výrobkov v rozsahu 

príslušného odboru, 
– používať, resp. navrhnúť vhodné spôsoby skladovania, manipulácie a dopravy, materiálov, 

pomôcok, náradia, prístrojov, strojov a zariadení v rozsahu príslušného odboru, 
– byť manuálne zručný v rozsahu príslušného odboru, 
– robiť čistú, starostlivo prevedenú prácu s citom pre materiál, estetický vzhľad,  prevedenie 

a hodnotu výrobku/služby v danom odbore, 
– dodržiavať a realizovať zásady bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci, hygieny 

práce aj ochrany pred požiarmi v rozsahu príslušného odboru, 
– zistiť a odstrániť závady a možné riziká pri prácach v odbore, 
– poskytnúť prvú pomoc pri náhlej chorobe alebo úraze v rozsahu príslušného odboru, 
– určiť možné zdroje  znečisťovania životného prostredia, navrhnúť správny postup likvidácie 

odpadu súvisiaceho s príslušnou výrobou alebo službou v odbore, 
– pracovať hospodárne pri manipulácii s materiálmi, energiou, strojmi a zariadeniami, 
– dodržiavať technologickú a pracovnú disciplínu v danom odbore, 
– vykonávať kvalifikovane základné odborné práce, racionálne riešiť jednoduché problémové 

situácie, 
– dodržiavať normy a parametre kvality procesov, výrobkov alebo služieb, 
– používať geodetické prístroje, pomôcky a postupy pri meračských prácach a ich ďalšom 

spracovaní v rozsahu daného odboru, 
– ovládať základné ekonomické pojmy a kategórie, 
– popísať podstatu a princípy fungovania trhovej ekonomiky a podnikateľskej činnosti, 
– orientovať sa  v právnych formách podnikania a charakterizovať ich, 
– posúdiť vhodné formy podnikania vo svojom odbore, 
– orientovať sa v právnych normách a predpisoch vo svojom odbore, 
– charakterizovať štruktúru národného hospodárstva a činitele ovplyvňujúce jeho úroveň, 
– aplikovať činnosti spojené s  investičnou prípravou vrátane stavebného riadenia, 

rozpočtovania, kalkulácie stavieb a stavebnej prevádzky v podniku/firme, 
– popísať kompetencie účastníkov výstavby, 
– aplikovať zásady hygieny práce, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ochrany pred 

požiarom a ochrany životného prostredia, 
– rozpoznať možné zdroje znečisťovania životného prostredia súvisiace s príslušnou výrobou 

alebo službou a načrtnúť možnosti eliminácie týchto zdrojov v odbore, 
– používať základné rezortné predpisy, smernice, technologické návody a technické normy 

používané v rozsahu daného odboru, 

V príprave odborníkov pre študijný odbor 3650 M staviteľstvo absolvent ďalej vie: 

– čítať technickú dokumentáciu jednoduchých výrobkov a konštrukcií, schémy, pracovné 
návody, vedieť ich používať v pracovných činnostiach v rozsahu príslušného odboru, 

– používať, resp. navrhnúť vhodné spôsoby skladovania, manipulácie, dopravy, výroby a 
montáže materiálov, výrobkov/konštrukcií v rozsahu príslušného odboru, 

– orientovať sa v základných smeroch a prvkoch architektúry, 
– orientovať sa a riešiť statické výpočty a navrhovať a posudzovať jednoduché prvky 

a konštrukcie v danom odbore, 
– zobraziť konštruktívne rovinné a priestorové útvary  a používať kresliarske techniky,  
– vykonať skúšky stavebných materiálov a ich vyhodnocovanie, 
– využívať účinne výpočtovú techniku pri svojej práci v odbore, 
– vyhotoviť rozpočet stavby a kalkuláciu, 
– overiť základné vlastnosti kameniva, cementu, vody, betónovej zmesi a betónu, 

Po absolvovaní voliteľných predmetov pre oblasť pozemné staviteľstvo absolvent ďalej vie : 

– vypracovať projektovú dokumentáciu pre bytové a občianske stavby, zohľadniť 
konštrukčné, technologické a statické hľadiská, ale aj hľadiská architektonické, ekonomické 
a ekologické, 

– zabezpečiť predprojektovú  a  projektovú prípravu stavieb podľa stavebného zákona, 
– posúdiť kvalitu vykonaných prác. 

 

Pre   p r a c o v n é   č i n n o s t i  stavebný technik  majster vie 
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– riadiť a organizovať práce na vymedzenom úseku podľa operatívneho plánu výroby, 
– kontrolovať dodržiavania pracovných a technologických príkazov, 
– zabezpečiť podklady pre odmeňovanie pracovníkov, vykonávať prvotné personálne  úkony, 
– zabezpečiť materiál a koordináciu jeho dodávky, 
– koordinovať a operatívne riadiť nasadenia potrebnej stavebnej mechanizácie , 
– zabezpečiť úlohy v oblasti BOZP a PO, 
– zabezpečiť technickú dokumentáciu stavby. 

Pre   p r a c o v n é   č i n n o s t i –stavebný technik - projektant vie 

– spracovať predprojektovú prípravu, napr. jednoduchého zamerania, dokumentáciu 
pôvodného stavu, vyhodnotenie geodetických zameraní, 

– vyhodnotiť a zjednotiť požiadavky investora a dotknutých orgánov štátnej správy, 
– zhotoviť projektovej dokumentácie na rôznych úrovniach pre stavby obvyklej zložitosti, 
– vypracovať jednoduchý časový harmonogramov priebehu prác, 
– vypracovať jednoduchý rozpočet stavby, 
– zabezpečiť autorský dozor. 

Pre   p r a c o v n é   č i n n o s t i - stavebný technik - kontrolór kvality vie 

– kontrolovať  kvalitu materiálových vstupov do stavebnej výroby, spracovať protokoly kvality, 
– kontrolovať  akosť a kvalitu vykonaných prác a dodržiavanie technologických postupov, 
– vykonávať alebo zabezpečiť skúšky, sledovanie kvalitatívnych vlastností výstupov- diela, 
– riešiť jednoduché reklamácie, 
– vykonávať a zabezpečiť rozbor a skúšky, 
– viesť evidenciu o kvalite a vypracovať protokoly o skúškach kvality. 

Pre    p r a c o v n é   č i n n o s t i - stavebný technik - prevádzkový dispečer vie 

– optimálne využívať výrobné,  prevádzkové a pracovné kapacity, 
– zabezpečiť plynulosť a rovnomernosť výroby a prevádzky, 
– vykonávať rozpisy operatívnych plánov, výrobných a prevádzkových príkazov,  
– plánovať vedenie evidencie spotreby materiálu, pracovných časov, strojových časov, 

kapacít, produkcie odbytu, 
– spracovať prevádzkovú dokumentáciu, výkazov a evidencií. 

Po absolvovaní voliteľných predmetov pre oblasť dopravné staviteľstvo absolvent ďalej vie : 
– vypracovať  projekt cestnej komunikácie a objektov v cestnom telese, 
– orientovať sa v  stavebných výkresoch, dokumentácii  a  v  technických normách pre 

dopravné stavby, 
– navrhnúť konštrukciu cestnej komunikácie aj materiály a ich vlastnosti na jej zhotovenie. 

Pre   p r a c o v n é   č i n n o s t i - stavebný technik - majster vie 

– riadiť a organizovať práce na vymedzenom úseku podľa operatívneho plánu výroby, 
– kontrolovať dodržiavania pracovných a technologických príkazov, 
– zabezpečiť podklady pre odmeňovanie pracovníkov, vykonávať prvotné personálne  úkony, 
– zabezpečiť materiál a koordináciu jeho dodávky, 
– koordinovať a operatívne riadiť nasadenia potrebnej stavebnej mechanizácie , 
– zabezpečiť úlohy v oblasti BOZP a PO, 
– zabezpečiť technickú dokumentáciu stavby. 

Pre   p r a c o v n é   č i n n o s t i - stavebný technik - projektant vie 

– spracovať predprojektovú prípravu, napr. jednoduchého zamerania, dokumentáciu 
pôvodného stavu, vyhodnotenie geodetických zameraní, 

– vyhodnotiť a zjednotiť požiadavky investora a dotknutých orgánov štátnej správy, 
– zhotoviť projektovej dokumentácie na rôznych úrovniach pre stavby obvyklej zložitosti, 
– vypracovať jednoduchý časový harmonogramov priebehu prác, 
– vypracovať jednoduchý rozpočet stavby, 
– zabezpečiť autorský dozor. 

 

Pre   p r a c o v n é   č i n n o s t i - stavebný technik - kontrolór kvality vie 

– kontrolovať  kvalitu materiálových vstupov do stavebnej výroby, spracovať protokoly kvality, 
– kontrolovať  akosť a kvalitu vykonaných prác a dodržiavanie technologických postupov, 
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– vykonávať alebo zabezpečiť skúšky, sledovanie kvalitatívnych vlastností výstupov- diela, 
– riešiť jednoduché reklamácie, 
– vykonávať a zabezpečiť rozbor a skúšky, 
– viesť evidenciu o kvalite a vypracovať protokoly o skúškach kvality. 

Pre   p r a c o v n é   č i n n o s t i - stavebný technik - prevádzkový dispečer 

– optimálne využívať výrobné,  prevádzkové a pracovné kapacity, 
– zabezpečiť plynulosť a rovnomernosť výroby a prevádzky, 
– vykonávať rozpisy operatívnych plánov, výrobných a prevádzkových príkazov,  
– plánovať vedenie evidencie spotreby materiálu, pracovných časov, strojových časov, 

kapacít, produkcie odbytu, 
– spracovať prevádzkovú dokumentáciu, výkazov a evidencií. 

Po absolvovaní voliteľných predmetov pre oblasť technické zariadenie budov absolvent 
ďalej vie : 

– vypracovať  projekt  bežnej  budovy  bytovej  alebo  občianskej  v celej špecializácii TZB, 
– urobiť rozpočet k projektom TZB, 
– posúdiť a navrhnúť  alternatívy  k hotovým predloženým riešeniam. 

Pre   p r a c o v n é   č i n n o s t i -  stavebný technik - majster vie 

– riadiť a organizovať práce na vymedzenom úseku podľa operatívneho plánu výroby, 
– kontrolovať  dodržiavanie pracovných a technologických príkazov, 
– zabezpečiť podklady pre odmeňovanie pracovníkov, vykonávať prvotné personálne  úkony, 
– zabezpečiť materiál a koordináciu jeho dodávky, 
– koordinovať a operatívne riadiť nasadenie potrebnej stavebnej mechanizácie , 
– zabezpečiť úlohy v oblasti BOZP a PO, 
– zabezpečiť technickú dokumentáciu stavby 

Pre   p r a c o v n é   č i n n o s t i - stavebný technik - projektant vie 

– zabezpečiť predprojektovú prípravu, napr. jednoduchého zamerania, dokumentáciu 
pôvodného stavu, vyhodnotenie geodetických zameraní, 

– vyhodnotiť a zjednotiť požiadavky investora a dotknutých orgánov štátnej správy, 
– zhotoviť projektovú dokumentáciu na rôznych úrovniach pre stavby obvyklej zložitosti, 
– vypracovať jednoduchý časový harmonogram priebehu prác, 
– vypracovať jednoduchý rozpočet stavby, 
– zabezpečiť autorský dozor. 

Pre   p r a c o v n é   č i n n o s t i - stavebný technik - kontrolór kvality vie 

– kontrola kvality materiálových vstupov do stavebnej výroby, spracovanie protokolov kvality, 
– kontrola akosti a kvality vykonaných prác a dodržiavanie technologických postupov, 
– vykonávanie alebo zabezpečovanie skúšok, sledovanie kvalitatívnych vlastností výstupov- 

diela, 
– riešenie jednoduchých reklamácií, 
– vykonávanie a zabezpečovanie rozboru a skúšok, 
– vedenie evidencie o kvalite a vypracovanie protokolov o skúškach kvality 

Pre   p r a c o v n é   č i n n o s t i - stavebný technik - prevádzkový dispečer vie 

– optimálne využívať výrobné,  prevádzkové a pracovné kapacity, 
– zabezpečiť plynulosť a rovnomernosť výroby a prevádzky, 
– vykonávať rozpisy operatívnych plánov, výrobných a prevádzkových príkazov,  
– plánovať vedenie evidencie spotreby materiálu, pracovných časov, strojových časov, 

kapacít, produkcie odbytu, 
– spracovať prevádzkovú dokumentáciu, výkazov a evidencií. 

Po absolvovaní voliteľných predmetov pre oblasť stavebný  manažment absolvent  ďalej vie : 
– uskutočniť písomný styk v rôznych oblastiach hospodárskeho a spoločenského života a 

zostaviť jednoduché právne písomnosti, 
– písať desaťprstovou hmatovou metódou, 
– vykonávať komplexne  administratívne  práce podniku (firmy ) a samostatne analyzovať a 

riešiť  postavenie podniku (firmy) na trhu, 
– uplatňovať prakticky v každodennej praxi základné poznatky z  Občianskeho a  

Obchodného zákonníka, Zákonníka práce, hospodárskeho a pracovného práva, 
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– použiť základné  zručnosti  marketingu a zabezpečovať  sociálno-ekonomické informácie 
pre potreby riadenia. 

Pre   p r a c o v n é   č i n n o s t i - stavebný technik prípravy a realizácie investícií 
a inžinieringu vie 

– riadiť, usmerňovať a zabezpečovať prípravu a realizáciu investičných akcií dodávateľským 
spôsobom, 

– spracovať čiastkové úlohy prípravy stavebných a iných investícií a investičných celkov, 
– koordinovať jednotlivé fázy a účastníkov prípravy a realizácie investícií, projektovej, 

finančnej a obchodnej prípravy, dodávateľov a iných zúčastnených orgánov, 
– spracovať rozpočet investičných akcií, 
– zabezpečiť kolaudačné konanie, overovať spôsobilosť a preberanie prác, vrátane 

kontrolného vedenia dokumentácie a spracovávanie protokolov, 
– vykonávať návrhy cien, zmlúv a ďalších prevádzkových dokumentov podľa pravidiel. 

Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti 

Absolvent sa vyznačuje: 

− dôslednosťou a zodpovednosťou pri riešení pracovných povinností, 

− samostatnosťou pri práci, samostatným riešením bežných úloh,   

− manuálnou zručnosťou v činnostiach konkrétneho odboru, 

− kreatívnym myslením, 

− schopnosťou integrácie a adaptability 

− organizačnými a komunikatívnymi vlastnosťami, 

− prispôsobivosťou v nových pracovných podmienkach, 

− vhodným sociálnym správaním a prejavmi, 

− sebadisciplínou a mobilitou, 

− potrebnou dávkou sebadôvery a pozitívnym prístupom k povinnostiam. 

8.2.4    Kompetencie v oblasti finančnej gramotnosti 

Absolvent by mal byť schopný: 

− nájsť, vyhodnotiť a použiť finančné informácie,  

− poznať základné pravidlá riadenia financií, 

− rozoznávať riziká v riadení financií,  

− stanoviť si finančné ciele a naplánovať si ich dosiahnutie,  

− rozvinúť potenciál získania vlastného príjmu a schopnosť sporiť 

− efektívne používať finančné služby, 

− plniť svoje finančné záväzky,  

− zveľaďovať a chrániť svoj aj zverený majetok, 

− porozumieť a orientovať sa v zabezpečovaní základných ľudských a ekonomických potrieb 
jednotlivca a rodiny, podniku, 

− hodnotiť úspešnosť vlastnej sebarealizácie, inšpirovať sa príkladmi úspešných osobností, 

− porozumieť základným pojmom v jednotlivých témach, 

− orientovať sa v oblasti finančného trhu (Národná banka Slovenska, komerčné banky, 
poisťovne, finanční sprostredkovatelia a ostatné finančné inštitúcie), 

− orientovať sa v problematike ochrany práv spotrebiteľa a byť schopný tieto práva 
uplatňovať, 

− ovládať práva, povinnosti, klady a riziká osoby fungujúcej ako podnikateľ, 

− zostaviť a prezentovať vlastný podnikateľský zámer, myslieť strategicky, analyzovať a riešiť 
problémy. 

Žiaci školy po absolvovaní tém získajú celkové a čiastkové kompetencie zahŕňajúce poznatky, zručnosti 
a skúsenosti z oblasti finančnej gramotnosti. 
 
Témy:  

1. Finančná zodpovednosť spotrebiteľov 

Celková kompetencia: 

Používanie spoľahlivých informácií a uplatňovanie rozhodovacích procesov v osobných financiách. 

Čiastková kompetencia 1:  Určiť rôzne spôsoby komunikácie o finančných záležitostiach. 

Očakávania, že žiak je schopný:  
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Analyzovať aktívnu a pasívnu komunikáciu s finančnými inštitúciami. Uviesť príklady situácií, v ktorých 
sú osoby alebo subjekty oprávnené získavať osobné informácie/údaje. 

Čiastková kompetencia 2:  Stručne zhrnúť hlavné nástroje na ochranu spotrebiteľov. 

Očakávania, že žiak je schopný:  

Vysvetliť základné práva a povinnosti spotrebiteľov na modelových situáciách (aj z pohľadu 
podnikateľa). Rozoznať, identifikovať cenové triky a klamlivé a zavádzajúce ponuky. Identifikovať bežné 
typy spotrebiteľských a finančných podvodov, vrátane on-line podvodov. 

Čiastková kompetencia 3:  Vysvetliť spôsob regulácie a dohľadu nad finančnými trhmi. 

Očakávania, že žiak je schopný:  

Vysvetliť dohľad nad finančným trhom v Slovenskej republike – Národná banka Slovenska ako „jednotné 
kontaktné miesto“. Vysvetliť rozdiel medzi Fondom ochrana vkladov a Garančným fondom investícií. 
Charakterizovať finančné inštitúcie a využívanie ich produktov a služieb cez internet. 

Čiastková kompetencia 4:  Posúdiť význam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu 
špinavých peňazí. 

Očakávania, že žiak je schopný:    

Vysvetliť pojem pranie špinavých peňazí. Uviesť možnosti zamedzenia prania špinavých peňazí. Opísať 
postup oznámenia korupcie a oznámenia podvodu. Rozlišovať legálne a nelegálne podnikateľské 
aktivity. 

2. Plánovanie, príjem a práca 

Celková kompetencia: 

Vyhodnotenie vzťahu práce a osobného príjmu. Organizovanie osobných financií a používanie rozpočtu 
na riadenie toku peňazí. 

Čiastková kompetencia 1:  Identifikovať zdroje osobných príjmov. 

Očakávania, že žiak je schopný:  

Rozlíšiť nominálnu mzdu, reálnu mzdu a cenu práce. Uviesť príklady zdrojov príjmu iných než mzda 
(napr. dar, provízia a zisk, peňažný príjem domácnosti, štátne príspevky a sociálne dávky, príjem 
z podnikateľskej činnosti). 

Čiastková kompetencia 2:  Vypracovať finančný plán. 

Očakávania, že žiak je schopný:  

Opísať spôsoby krytia deficitu (úvery, splátkový predaj, leasing). Zostaviť podnikateľský a finančný plán 
podniku – právnickej osoby. Vysvetliť možnosti, ako splácať dlhy. Navrhnúť spôsoby riešenia 
schodkového a prebytkového rozpočtu. 

Čiastková kompetencia 3:  Vysvetliť daňový a odvodový systém. 

Očakávania, že žiak je schopný:  

Vysvetliť rozdiel medzi priamymi a nepriamymi daňami. Charakterizovať daňový a odvodový systém 
v Slovenskej republike. Identifikovať položky bežne odpočítavané z hrubej mzdy. 

Čiastková kompetencia 4:  Zhrnúť právne formy podnikania a základné predpisy pre oblasť 
podnikania. 

Očakávania, že žiak je schopný:  
Vymedziť a porovnať právne formy pre oblasť podnikania. Vyhľadať základné právne predpisy pre 
oblasť podnikania. Opísať prejavy a dôsledky negatívnych javov, ako je korupcia, zneužívanie 
finančných prostriedkov EÚ, lobing, rodinkárstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegálne 
podnikateľské aktivity, konštruktívne diskutovať o tom, ako sa k nim osobne postaviť a ako s nimi 
bojovať. Vysvetliť postup založenia a vzniku živnosti alebo iného podnikateľského subjektu v styku s 
verejnou správou. 

3. Rozhodovanie a hospodárenie spotrebiteľov 

Celková kompetencia: 

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpečovaní životných potrieb jednotlivca a rodiny. 

Čiastková kompetencia 1:  Poznať a zosúladiť osobné, rodinné, spoločenské potreby. 
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Očakávania, že žiak je schopný:  
Vysvetliť obvyklé spôsoby nakladania s voľnými finančnými prostriedkami. Zhodnotiť ako vplýva 
spotreba na úspory a/alebo investície. 

Čiastková kompetencia 2:  Prijímať finančné rozhodnutia zvažovaním alternatív a ich dôsledkov. 

Očakávania, že žiak je schopný:  
Stanoviť si kroky na dosiahnutie krátko, stredne a dlhodobých finančných cieľov. Analyzovať vplyv 
inflácie najmä na hodnotu peňazí, príjem, kúpnu silu, výnosy z investícií. Rozlíšiť charakter práce 
finančného sprostredkovateľa, odborníka na finančné poradenstvo a daňového poradcu. 

Čiastková kompetencia 3:  Uplatniť spotrebiteľské zručnosti pri zodpovednom rozhodovaní 
o nákupe.  

Očakávania, že žiak je schopný:  
Vysvetliť tvorbu ceny na základe nákladov, zisku, DPH. Kriticky zhodnotiť informácie poskytované 
reklamou a porozumieť úlohám marketingu. 

Čiastková kompetencia 4:  Opísať používanie rôznych metód platenia. 

Očakávania, že žiak je schopný:  
Používať kurzový lístok pri výmene peňazí. Zvoliť vhodné platobné nástroje (bez/hotovostné úhrady, 
inkasá, platobné karty a pod.). Vysvetliť rozdiel medzi využívaním osobného a podnikateľského účtu. 

4. Úver a dlh 

Celková kompetencia: 

Udržanie výhodnosti, požičiavanie za priaznivých podmienok a zvládanie dlhu. 

Čiastková kompetencia 1:  Identifikovať riziká, prínosy a náklady jednotlivých typov úverov. 

Očakávania, že žiak je schopný:  
Vysvetliť algoritmus zloženého úročenia. Charakterizovať ročnú percentuálnu mieru nákladov (RPMN), 
úrokovú mieru, fixáciu, predčasné splatenie úveru. Navrhnúť výber najvhodnejšieho finančného 
produktu vzhľadom na svoje potreby.  

Čiastková kompetencia 2:  Mať základné informácie o jednotlivých druhoch spotrebiteľských 
úverov. 

Očakávania, že žiak je schopný:  
Identifikovať rôzne druhy úverov a ich zabezpečenie (vrátane úverov na bývanie resp. hypotekárnych 
úverov). Uviesť rozdiel pri poskytovaní úveru pre bežného občana a pre podnikateľa. 

Čiastková kompetencia 3:  Zhodnotiť možnosti, ako sa vyhnúť problémom so zadlžením 
(predlžením) alebo ako ich zvládnuť. 

Očakávania, že žiak je schopný:  
Vysvetliť spôsoby vyrovnania opätovného zadlženia. Posúdiť účel vyhlásenia (osobného) bankrotu a 
jeho možné dôsledky na majetok, zamestnanosť, cenu a dostupnosť úverov. Zhrnúť práva dlžníkov a 
veriteľov, týkajúce sa zrážok zo mzdy a odňatia majetku v prípade nezaplatenia dlhu (exekúcia). 

5. Sporenie a investovanie 

Celková kompetencia: 

Aplikácia rôznych investičných stratégií, ktoré sú v súlade s osobnými cieľmi. 

Čiastková kompetencia 1:  Vysvetliť, ako sporenie prispieva k finančnej prosperite. 

Očakávania, že žiak je schopný:  

Uviesť rozdiel medzi sporením a investovaním. Vysvetliť, prečo je sporenie základným predpokladom 
pre investovanie. 

Čiastková kompetencia 2:  Zhodnotiť investičné alternatívy. 

Očakávania, že žiak je schopný:  
Porovnať hlavné črty úročených účtov vo finančných inštitúciách (bežné účty, sporiace účty, 
termínované vklady). Porovnať riziká a výnosy z rôznych typov investícií (vrátane výnosov z 
podnikateľskej činnosti a dôchodkového sporenia). 

6. Riadenie rizika a poistenie 

Celková kompetencia: 

Používanie primeraných stratégií riadenia rizík. 
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Čiastková kompetencia 1:  Vysvetliť pojem riziko a pojem poistenie. 

Očakávania, že žiak je schopný:  
Popísať výber vhodného poistného produktu s ohľadom na vlastné potreby. Diskutovať o vzťahu medzi 
rizikom a poistením.  

Čiastková kompetencia 2:  Charakterizovať verejné poistenie a vysvetliť rozdiel medzi verejným 
a súkromným (komerčným) poistením 

Očakávania, že žiak je schopný:  
Demonštrovať na konkrétnom príklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platiť pri brigádnickej 
činnosti študentov. Charakterizovať dôchodkové poistenie – 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier. Vedieť rozlíšiť 
verejné a komerčné poistenie. 

Čiastková kompetencia 3:  Charakterizovať komerčné poistenie 

Očakávania, že žiak je schopný:  
Uviesť druhy poistenia, ktoré sa môžu vzťahovať na náhodné poškodenie majetku alebo zdravia inej 
osoby. Vysvetliť rozdiel medzi poistením vlastného majetku a poistením zodpovednosti súvisiacej s 
vlastníctvom majetku. Vysvetliť podstatu a význam životného poistenia 
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9. UČEBNÝ PLÁN  ŠTUDIJNÉHO ODBORU 3650 M STAVITEĽSTVO 

Tabuľka prevodu rámcového učebného plánu ŠVP na učebný plán ŠkVP  
 

Názov a adresa školy 
Stredná priemyselná škola stavebná 
Plzenská 10, 080 01 Prešov 

Názov školského vzdelávacieho programu Stavebníctvo, geodézia a kartografia 

Kód a názov ŠVP 

36 Stavebníctvo, geodézia a kartografia 
Schválilo Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu  
SR dňa 15. januára 2013 pod číslom 2013-
762/1880:20-925 s účinnosťou od 1. septembra 2013 
začínajúc prvým ročníkom. 

Kód a názov študijného odboru 3650 M staviteľstvo 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia  denná 

Vyučovací jazyk slovenský  

Štátny vzdelávací program Školský vzdelávací program 

Vzdelávacie oblasti 

Obsahové štandardy 

Min. 

počet 

týždennýc

h 

vyučovací

ch hodín 

Vyučovací predmet 

Počet 

týždenných 

vyučovacích 

hodín celkom 

Disponibilné 

hodiny 

Jazyk a komunikácia 24 
Všeobecné vzdelávanie 

povinné predmety 
29 5 

Zvuková rovina jazyka a pravopis 

 

Slovenský jazyk a literatúra 12+11) = 13 1 

Významová/lexikálna rovina jazyka 

Tvarová/morfologická rovina jazyka 

Syntaktická/skladobná rovina 

Sloh 

Jazykoveda 

Jazyk a reč 

Učenie sa 

Práca s informáciami 

Jazyková kultúra 

Komunikácia 

Učenie sa 

Literárne obdobia a smery 

Literárne druhy 

Štruktúra literárneho diela 

Štylizácia textu 

Metrika 

Počúvanie s porozumením 

Cudzí jazyk 12+41) = 16 4 

Čítanie s porozumením 

Písomný prejav 

Ústny prejav 

Interkultúrna komunikácia 

Človek a hodnoty  2  2  

Mravné rozhodovanie človeka. 

Človek a právne vzťahy 

 
Etická výchova / 

Náboženská výchova 
2 

 

Filozoficko-etické základy hľadania 

zmyslu života 

Estetika životného prostredia 

Ľudové a regionálne umenie 

Aplikácia poznatkov z umenia 

a kultúry do života 

Človek a spoločnosť 5  5  

Starovek 
 Dejepis 2  

Stredovek 

Slovensko v období stredoveku  Dejepis   
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Novovek 

Zrod modernej doby 

Moderný slovenský národ 

Prvá svetová vojna a vznik 

Československa 

Druhá svetová vojna 

Slovenská republika 

Globalizácia 

Človek ako jedinec 

 Občianska náuka 3 

 

Človek a spoločnosť  

Občan a štát 

Ľudské práva a slobody 

Spoločenský pohyb v jednotlivých 

oblastiach  spoločenského života 

Sociálne napätie v spoločnosti 

Globálne témy v dnešnom svete 

Humanitárna a rozvojová pomoc 

Filozofia a jej atribúty 

Dejinno-filozofický exkurz 

Religionistika 

Človek a príroda 3  5 2 

Človek a životné prostredie  Ekológia 1  

Formy a príčiny mechanického 

pohybu 

 Fyzika  1+21) = 3 2 Štruktúra a vlastnosti látok 

Elektrické a magnetické javy 

Svetlo a žiarenie 

Atómy molekuly a periodická sústava 

prvkov 

 Chémia 1  Priebeh chemických reakcií 

Prvky a ich zlúčeniny 

Organické zlúčeniny 

Matematika a práca s 

informáciami 
6  11 5 

Čísla, premenné a počtové výkony s 

číslami 

 Matematika 4+51) = 9 5 

Vzťahy, funkcie, tabuľky a diagramy 

Geometria a meranie 

Kombinatorika, pravdepodobnosť a 

štatistika 

Logika, dôvodenie a dôkazy 

Počítačové systémy 

 Informatika 2 
 

 
Informácie okolo nás 

Oblasti využitia informatiky 

Zdravie a pohyb 8  8  

Zdravie a jeho poruchy 

8 Telesná a športová výchova 8  

Zdravý životný štýl 

Telesná zdatnosť a pohybová 

výkonnosť 

Športové činnosti pohybového 

režimu 

Disponibilné hodiny 12    

Celkom počet hodín 

všeobecnovzdelávacích predmetov 
60  60 12 

 
študijný odbor: 3650 M staviteľstvo 
štúdium predmetov pre výkon povolania a činnosti v oblasti pozemného staviteľstva 

Vzdelávanie  Odborné vzdelávanie 72 16 

Teoretické vzdelávanie 30  38 8 

Svet práce 

 

Úvod do sveta práce 1  

Pravidlá riadenia osobných financií 
Ekonomika 6  

Výchova k podnikaniu 
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Spotrebiteľská výchova 

Technické vzdelávanie 

 

Staviteľstvo 6  

 Stavebná mechanika 3  
Geodézia 1  
Architektúra 1  
Pozemné staviteľstvo 7  
Drevené a kovové konštrukcie 2  
Ekológia v stavebníctve 2  

Technologické vzdelávanie 

 

Stavebné materiály 2  
Stavebné stroje 1  
Stavebné konštrukcie 4  

Rekonštrukcie budov 2  

Praktická príprava 26  32 6 

Informačné a komunikačné 

technológie 
 Výpočtová technika v odbore 5  

Technické a technologické 

vzdelávanie  
 

Deskriptívna geometria 3  

Odborné kreslenie 3  

Staviteľstvo 4  
Odborná prax 2  

Stavebná mechanika 2  

Geodézia 2  

Ekonomika 2  

Stavebné konštrukcie 2  

Pozemné staviteľstvo 7  

Disponibilné hodiny 16    

Celkom počet hodín odborných 

predmetov 
72    

  Voliteľné predmety: 2 2 

 

 

Literárny seminár 

2 2 

Hospodárske právo 

Podnikový manažment 

a marketing 
Výpočtová technika v odbore 
Konverzácia v cudzom jazyku 

Aplikovaná matematika 

Teoretické vzdelávanie 40 Praktická príprava 32 6 

VZDELÁVANIE  CELKOM 132    

Teoretická príprava 
 Ochrana života a zdravia 

3  

Praktický výcvik 18  

Plávanie 
 

Telovýchovno-výcvikový 

kurz 

30  

Lyžovanie  30  

  
Účelové kurzy/Účelové 

cvičenia 
24  

študijný odbor: 3650 M staviteľstvo 
štúdium predmetov pre výkon povolania a činnosti v oblasti dopravného staviteľstva 

Vzdelávanie  Odborné vzdelávanie 72 16 

Teoretické vzdelávanie 30  41 11 

Svet práce 

 

Úvod do sveta práce 1  

Pravidlá riadenia osobných financií 

Ekonomika 6  Výchova k podnikaniu 

Spotrebiteľská výchova 

Technické vzdelávanie 

 

Staviteľstvo 6  
Stavebná mechanika 2  
Geodézia 1  
Architektúra 1  
Dopravné staviteľstvo 7  
Mosty a tunely 3  
Vodohospodárske stavby 2  
Ekológia v stavebníctve 2  
Vybrané state z odboru 1  

Technologické vzdelávanie 
 

Stavebné materiály 2  
Stavebné stroje 1  
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Stavebné konštrukcie 4  
Zakladanie stavieb 2  

Praktická príprava 26  29 3 

Informačné a komunikačné 

technológie 
 Výpočtová technika v odbore 4  

Technické a technologické 

vzdelávanie  
 

Deskriptívna geometria 3  

Odborné kreslenie 3  

Staviteľstvo 4  
Odborná prax 2  

Stavebná mechanika 1  

Geodézia 2  

Ekonomika 2  

Stavebné konštrukcie 1  

Dopravné staviteľstvo 7  

Disponibilné hodiny 16    

Celkom počet hodín odborných 

predmetov 
72    

Teoretické vzdelávanie 41 Praktická príprava 29 3 

  Voliteľné predmety: 2 2 

 

 

Literárny seminár 

2 2 

Hospodárske právo 
Podnikový manažment 

a marketing 
Výpočtová technika v odbore 

Konverzácia v cudzom jazyku v 

odbore 

Aplikovaná matematika 

Teoretické vzdelávanie 43 Praktická príprava 29  

VZDELÁVANIE  CELKOM 132    

Teoretická príprava 
 Ochrana života a zdravia 

3  

Praktický výcvik 18  

Plávanie  Telovýchovno-výcvikový 

kurz 

30  

Lyžovanie   30  

  
Účelové kurzy/Účelové 

cvičenia 
24  

 
študijný odbor: 3650 M staviteľstvo 
štúdium predmetov pre výkon povolania a činnosti v oblasti technického zariadenia budov 

Vzdelávanie  Odborné vzdelávanie 72 16 

Teoretické vzdelávanie 30  41 11 

Svet práce 

 

Úvod do sveta práce 1  

Pravidlá riadenia osobných financií 

Ekonomika 6  Výchova k podnikaniu 

Spotrebiteľská výchova 

Technické vzdelávanie  Staviteľstvo 6  

 Stavebná mechanika 2  

 Geodézia 1  

 Architektúra 1  

 Pozemné staviteľstvo 1  

 Ekológia v stavebníctve 2  

Technologické vzdelávanie  Stavebné materiály 2  

 Stavebné stroje 1  

 Stavebné konštrukcie 2  

 Vzduchotechnika 5  

 Vykurovanie 5  

 Zásobovanie vodou a kanalizácia 4  

 Zásobovanie plynom 2  

Praktická príprava 26  29 3 

Informačné a komunikačné 

technológie 
 Výpočtová technika v odbore 2  

Technické a technologické 

vzdelávanie  
 

Deskriptívna geometria 3  

Odborné kreslenie 3  
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Staviteľstvo 4  
Odborná prax 2  

Stavebná mechanika 1  

Geodézia 2  

Ekonomika 2  

Vzduchotechnika 1  

Vykurovanie 4  

Zásobovanie vodou a kanalizácia 4  

Zásobovanie plynom 1  

Disponibilné hodiny 16    

Celkom počet hodín odborných 

predmetov 
72    

Teoretické vzdelávanie 41 Praktická príprava 29 3 

  Voliteľné predmety: 2 2 

 

 

Literárny seminár 

2 2 

Hospodárske právo 

Podnikový manažment 

a marketing 

Výpočtová technika v odbore 

Konverzácia v cudzom jazyku 

Aplikovaná matematika 

Teoretické vzdelávanie 43 Praktická príprava 29  

VZDELÁVANIE  CELKOM 132    

Teoretická príprava 
 Ochrana života a zdravia 

3  

Praktický výcvik 18  

Plávanie  Telovýchovno-výcvikový 

kurz 

30  

Lyžovanie   30  

  
Účelové kurzy/Účelové 

cvičenia 
24  

študijný odbor: 3650 M staviteľstvo 
štúdium predmetov pre výkon povolania a činnosti v oblasti stavebného manažmentu 

Vzdelávanie  Odborné vzdelávanie 72 16 

Teoretické vzdelávanie 30  35 5 

Svet práce 

 

Úvod do sveta práce 1  

Pravidlá riadenia osobných financií 

Ekonomika 6  Výchova k podnikaniu 

Spotrebiteľská výchova 

Technické vzdelávanie  Staviteľstvo 6  

 Stavebná mechanika 2  

 Geodézia 1  

 Architektúra 1  

 Pozemné staviteľstvo 5  

 Drevené a kovové konštrukcie 2  

 Marketing 1  

 Marketing 1  

 Ekológia v stavebníctve 2  

Technologické vzdelávanie  Stavebné materiály 2  

 Stavebné stroje 1  

 Stavebné konštrukcie 4  

Praktická príprava 26  35 9 

Informačné a komunikačné 

technológie 
 Výpočtová technika v odbore 2  

Technické a technologické 

vzdelávanie  

 Deskriptívna geometria 3  

 Odborné kreslenie 3  

 Staviteľstvo 4  

 Odborná prax 2  

 Stavebná mechanika 1  

 Geodézia 2  

 Ekonomika 2  

 Stavebné konštrukcie 2  

 Pozemné staviteľstvo 5  

 Účtovníctvo 3  
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  Marketing 1  

 Manažment 1  

 Administratíva a korešpondencia 4  

Disponibilné hodiny 16    

Celkom počet hodín odborných 

predmetov 
72    

  Voliteľné predmety: 2 2 

 

 

Literárny seminár 

2 2 

Hospodárske právo 

Podnikový manažment 

a marketing 
Výpočtová technika v odbore 
Konverzácia v cudzom jazyku 
Aplikovaná matematika 

Teoretické vzdelávanie 37 Praktická príprava 35  

VZDELÁVANIE  CELKOM 132    

Teoretická príprava 
 Ochrana života a zdravia 

3  

Praktický výcvik 18  

Plávanie 
 

Telovýchovno-výcvikový 

kurz 

30  

Lyžovanie  30  
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9.1 Učebný plán študijného odboru 3650 M staviteľstvo 

Všeobecné vzdelávanie  

Škola (názov, adresa) Stredná priemyselná škola stavebná, Plzenská 10, 
080 01 Prešov 

Názov ŠkVP Stavebníctvo, geodézia a kartografia 

Kód a názov  ŠVP 36 Stavebníctvo, geodézia a kartografia 
Schválilo Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a 
športu  SR dňa 15. januára 2013 pod číslom 2013-
762/1880:20-925 s účinnosťou od 1. septembra 2013 
začínajúc prvým ročníkom. 

Kód a názov študijného odboru 3650 M staviteľstvo 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia denná 

Druh školy Štátna škola 

Vyučovací jazyk slovenský jazyk 

Kategórie a názvy vzdelávacích 
oblastí a vyučovacích 

predmetov 

P
o

č
e
t 

tý
ž
d

e
n

n
ý
c
h

 

v
y
u

č
o

v
a
c
íc

h
 h

o
d

ín
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o
 

v
z
d

e
lá

v
a
c
o

m
 p
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g

ra
m

e
 

C
e
lk

o
v

ý
 p

o
č

e
t 

h
o

d
ín

 z
a
 

š
tú

d
iu

m
 

Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku 

1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník spolu 

Všeobecné vzdelávanie 60 1920 20 16 12 12 60 

Jazyk a komunikácia 

29 928 

     

• Slovenský jazyk   3 3 3 4 13 

• Cudzí jazyk   4 4 4 4 16 

Človek a hodnoty  

2 64 

     

• Etický výchova / Náboženská 

výchova   
1 1 - - 2 

Človek a spoločnosť 

5 160 

     

• Dejepis 1 1 - - 2 

• Občianska náuka  1 1 1 - 3 

Človek a príroda 

5 160 

     

• Fyzika   2 2 - - 4 

• Chémia 1  - - 1 

Matematika a práca s 

informáciami 

11 352 

     

• Matematika    3 2 2 2 9 

• Informatika  d) 2 - - - 2 

Zdravie a pohyb 

8 256 

     

• Telesná a športová výchova   2 2 2 2 8 

Všeobecné vzdelávanie spolu 20 16 12 12 60 
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Odborné vzdelávanie: 
štúdium predmetov pre výkon povolania a činnosti v oblasti pozemného staviteľstva 
 

Kategórie a názvy vzdelávacích 
oblastí a vyučovacích 

predmetov 

P
o

č
e
t 

tý
ž
d

e
n

n
ý
c
h

 

v
y
u

č
o

v
a
c
íc

h
 h

o
d

ín
 

v
o

 v
z
d

e
lá

v
a
c
o

m
 

p
ro

g
ra

m
e
 

C
e
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o
v

ý
 p

o
č

e
t 

h
o

d
ín

 

z
a
 š

tú
d

iu
m

 

Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku 

1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník spolu 

 

z
 t
o
h

o
 

p
ra

k
ti
c
k
á

 
p
rí

p
ra

v
a

 

 

z
 t
o
h

o
 p

ra
k
ti
c
k
á
 

p
rí

p
ra

v
a
 

 

z
 t
o
h

o
 p

ra
k
ti
c
k
á
 

p
rí

p
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v
a
 

 

z
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o
h

o
 p
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k
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c
k
á
 

p
rí

p
ra

v
a
 

 

z
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o
h

o
 p

ra
k
ti
c
k
á
 

p
rí

p
ra

v
a
 

Odborné vzdelávanie 72 2304 13 6 17 9 21 10 21 7 72 32 

•  Deskriptívna geometria   d) 

72 2304 

2 2 1 1 - - 3 3 

• Odborné kreslenie   d) 2 2 1 1 - - 3 3 

• Výpočtová technika v odb. d) - 2 2 3 3 - 5 5 

• Staviteľstvo   f)g) 5 2 5 2 - - 10 4 

• Stavebné materiály   2 - - - - 2 - 

• Stavebné stroje 1 - - - - 1 - 

• Odborná prax    - 2 2 - - 2 2 

• Stavebná mechanika  f) - 3 1 2 1 - 5 2 

• Geodézia   f) - - 3 2 - 3 2 

• Ekonomika   f) - 2 - 2 - 4 2 8 2 

• Architektúra 1 - - - - 1 - 

• Stavebné konštrukcie   f)g) - - 3 1 3 1 6 2 

• Pozemné staviteľstvo  f)g) - - 7 3 7 4 14 7 

• Drevené a kovové konštrukcie - - - 2 - 2 - 

• Ekológia v stavebníctve - 1 - 1 - - - 2 - 

• Rekonštrukcie budov    2 - 2 - 

• Voliteľný predmet:   - - - 2 - 2 - 

• Úvod do sveta práce  - - - 1 - 1 - 

Voliteľný predmet: 

  

       

• Hospodárske právo - - - 2 - - - 

• Podnikový manažment a mark.. - - - 2 - - - 

• Výpočtová technika v odbore - - - 2 - - - 

• Konverzácia v cudzom jazyku - - - 2 - - - 

• Aplikovaná  matematika    - - - 2 - - - 

Spolu odborné vzdelávanie 13 17 21 21 72 

Spolu všeobecné vzdelávanie 20 16 12 12 60 

Vzdelávanie celkom 33 33 33 33 132 

Odborné vzdelávanie 
Počet týždenných 
vyučovacích hodín  

Celkový počet hodín za 
štúdium 

Teoretické vzdelávanie 40 1280 

Praktická príprava 32 1024 

Spolu odborné vzdelávanie 72 2304 

Všeobecné vzdelávanie 60 1920 

Vzdelávanie celkom 132 4224 

Účelové kurzy / učivo: Ochrana života a zdravia   j), Telovýchovno-výcvikový kurz   k), Maturitná skúška 
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Odborné vzdelávanie: 
štúdium predmetov pre výkon povolania a činnosti v oblasti dopravného staviteľstva 
 

Kategórie a názvy vzdelávacích 
oblastí a vyučovacích predmetov 

P
o

č
e
t 

tý
ž
d

e
n

n
ý
c
h

 

v
y
u

č
o

v
a
c
íc

h
 h

o
d

ín
 

v
o

 v
z
d

e
lá

v
a
c
o

m
 

p
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g
ra

m
e
 

C
e
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o
v

ý
 p

o
č

e
t 

h
o

d
ín

 

z
a
 š

tú
d

iu
m

 

Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku 

1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník spolu 

 

z
 t
o
h

o
 

p
ra

k
ti
c
k
á

 
p
rí

p
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a
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h
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á
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a
 

 

z
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h
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á
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a
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h
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a
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h
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k
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c
k
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p
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p
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v
a
 

Odborné vzdelávanie 72 2304 13 6 17 9 21 7 21 7 72 29 

• Deskriptívna geometria   d) 

72 2304 

2 2 1 1 - - 3 3 

• Odborné kreslenie  d) 2 2 1 1 - - 3 3 

• Výpočtová technika v odb. d) - 2 2 2 2 - 4 4 

• Staviteľstvo   f)g) 5 2 5 2 - - 10 4 

• Stavebné materiály    2 - - - - 2 - 

• Stavebné stroje 1  - - - 1 - 

• Odborná prax   h) - 2 2 - - 2 2 

• Stavebná mechanika   f) - 3 1 - - 3 1 

• Geodézia   f) - - 3 2 - 3 2 

• Ekonomika   f) - 2 - 2 - 4 2 8 2 

• Architektúra 1 - - - - 1 - 

• Stavebné konštrukcie   f)g) - - 2 - 3 1 5 1 

• Dopravné staviteľstvo   f)g) - - 6 3 8 4 14 7 

• Mosty a tunely - - - 3 - 3 - 

• Vodohospodárske stavby - - 2 - - 2 - 

• Zakladanie stavieb - - 2 -  2 - 

• Ekológia v stavebníctve  1 - 1 - - 2 - 

• Vybrané state z odboru - - - 1 - 1 - 

• Voliteľný predmet - - - 2 - 2 - 

• Úvod do sveta práce - - 1 -  1 - 

Voliteľný predmet:   

  

       

• Rekonštrukcie budov - - - 2 - - - 

• Podnikový manažment a mark.. - - - 2 - - - 

• Výpočtová technika v odbore - - - 2 2 - - 

• Konverzácia v cudzom jazyku  - - - 2 - - - 

• Aplikovaná  matematika   - - - 2 - - - 

Spolu odborné vzdelávanie 13 17 21 21 72 

Spolu všeobecné vzdelávanie 20 16 12 12 60 

Vzdelávanie celkom 33 33 33 33 132 

Odborné vzdelávanie Počet týždenných 
vyučovacích hodín  

Celkový počet hodín za 
štúdium 

Teoretické vzdelávanie 43 1376 

Praktická príprava 29 928 

Spolu odborné vzdelávanie 72 2304 

Všeobecné vzdelávanie 60 1920 

Vzdelávanie celkom 132 4224 

Účelové kurzy / učivo: Ochrana života a zdravia   j), Telovýchovno-výcvikový kurz   k), Maturitná skúška 
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Odborné vzdelávanie: 
štúdium predmetov pre výkon povolania a činnosti v oblasti technického zariadenia budov 

Kategórie a názvy vzdelávacích 
oblastí a vyučovacích 

predmetov 

P
o

č
e
t 

tý
ž
d

e
n

n
ý
c
h

 

v
y
u

č
o

v
a
c
íc

h
 h

o
d

ín
 

v
o

 v
z
d

e
lá

v
a
c
o

m
 

p
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g
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m
e
 

C
e
lk

o
v

ý
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o
č

e
t 

h
o

d
ín

 

z
a
 š

tú
d

iu
m

 

Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku 

1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník spolu 

 

z
 t
o
h

o
 

p
ra

k
ti
c
k
á

 
p
rí

p
ra

v
a
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á
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á
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a
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p
ra

v
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Odborné vzdelávanie 72 2304 13 6 17 9 21 6 21 8 72 29 

•  Deskriptívna geometria   d) 

72 2304 

2 2 1 1 - - 3 3 

• Odborné kreslenie   d) 2 2 1 1 - - 3 3 

• Výpočtová technika v odbore - 2 2 - - 2 2 

• Staviteľstvo   f)g) 5 2 5 2 - - 10 4 

• Stavebné materiály   2 - - - - 2 - 

• Stavebné stroje 1 - - - - 1 - 

• Odborná prax   h) - 2 2 - - 2 2 

• Stavebná mechanika   f) - 3 1 - - 3 1 

• Geodézia   f) - - 3 2 - 3 2 

• Ekonomika   f) - 2 - 2 - 4 2 8 2 

• Architektúra 1 - - - - 1 - 

• Stavebné konštrukcie  f)g) - - 2 - - 2 - 

• Pozemné staviteľstvo   f)g) - - 1 - - 1 - 

• Vzduchotechnika   f)g) - - 2 - 4 1 6 1 

• Vykurovanie   f)g) - - 5 2 4 2 9 4 

• Zásobovanie vodou a 

kanalizácia   f)g) 
- - 4 2 4 2 8 4 

• Zásobovanie plynom   f)g) - - - 3 1 3 1 

• Ekológia v stavebníctve - 1 - 1 - - - 2 - 

• Voliteľný predmet:   - - - 2 - 2 - 

• Úvod do sveta práce  - - 1 - - 1 - 

Voliteľný predmet: 

  

       

• Hospodárske právo - - - 2 - - - 

• Podnikový manažment a mark.. - - - 2 - - - 

• Výpočtová technika v odbore - - - 2 2 - - 

• Konverzácia v cudzom jazyku - - - 2 - - - 

• Aplikovaná  matematika   - - - 2 - - - 

Spolu odborné vzdelávanie 13 17 21 21 72 

Spolu všeobecné vzdelávanie 20 16 12 12 60 

Vzdelávanie celkom 33 33 33 33 132 

Odborné vzdelávanie 
Počet týždenných 
vyučovacích hodín  

Celkový počet hodín za 
štúdium 

Teoretické vzdelávanie 43 1376 

Praktická príprava 29 928 

Spolu odborné vzdelávanie 72 2304 

Všeobecné vzdelávanie 60 1920 

Vzdelávanie celkom 132 4224 

Účelové kurzy / učivo: Ochrana života a zdravia   j), Telovýchovno-výcvikový kurz   k), Maturitná skúška 
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Odborné vzdelávanie: 
štúdium predmetov pre výkon povolania a činnosti v oblasti stavebného manažmentu 
 

Kategórie a názvy vzdelávacích 
oblastí a vyučovacích predmetov 

P
o

č
e
t 

tý
ž
d

e
n

n
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c
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d

iu
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 Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku 

1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník spolu 

 

z
 t
o
h

o
 

p
ra

k
ti
c
k
á
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Odborné vzdelávanie 72 2304 13 6 17 9 21 11 21 9 72 35 

• Deskriptívna geometria   d) 

72 2304 

2 2 1 1 - - 3 3 

• Odborné kreslenie   d) 2 2 1 1 - - 3 3 

• Výpočtová technika v odbore d)    - 2 2 - - 2 2 

• Staviteľstvo   f)g) 5 2 5 2 - - 10 4 

• Stavebné materiály   2 - - - - 2 - 

• Stavebné stroje 1 - - - - 1 - 

• Odborná prax  )h) - 2 2 - - 2 2 

• Stavebná mechanika   f) - 3 1 - - 3 1 

• Geodézia   f) - - 3 2 - 3 2 

• Ekonomika   f) - 2 - 2 - 4 2 8 2 

• Architektúra 1 - - - - 1 - 

• Stavebné konštrukcie   f)g) - - 3 1 3 1 6 2 

• Pozemné staviteľstvo   f)g) - - 6 3 3 2 9 5 

• Účtovníctvo   d) - - 3 3 - 3 3 

• Marketing  f) - - - 2 1 2 1 

• Manažment   f) - - - 3 1 3 1 

• Administratíva a korešpondencia d)  - - 2 2 2 2 4 4 

•    Ekológia v stavebníctve - 1 - 1 - - - 2 - 

• Voliteľný predmet:    - - - 2 - 2 - 

• Inžinierske stavby  - - - 2 - 2 - 

• Úvod do sveta práce - - 1 - - 1 - 

Voliteľný predmet: 

  

       
• Hospodárske právo - - - 2 - - - 

• Podnikový manažment a mark.. - - - 2 - - - 

• Výpočtová technika v odbore - - - 2 2 - - 

• Konverzácia v cudzom jazyku - - - 2 - - - 

• Aplikovaná  matematika   - - - 2 - - - 

Spolu odborné vzdelávanie 13 17 21 21 72 

Spolu všeobecné vzdelávanie 20 16 12 12 60 

Vzdelávanie celkom 33 33 33 33 132 

Odborné vzdelávanie 
Počet týždenných 
vyučovacích hodín  

Celkový počet hodín za 
štúdium 

Teoretické vzdelávanie 37 1184 

Praktická príprava 35 1120 

Spolu odborné vzdelávanie 72 2304 

Všeobecné vzdelávanie 60 1920 

Vzdelávanie celkom 132 4224 

Účelové kurzy / učivo: Ochrana života a zdravia   j), Telovýchovno-výcvikový kurz   k), Maturitná skúška 
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Prehľad využitia týždňov 
 

Činnosť 1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník 

Vyučovanie podľa rozpisu 33 33 33 30 

Maturitná skúška  - - - 2 

Časová rezerva (účelové kurzy, opakovanie 
učiva, exkurzie, výchovno-vzdelávacie akcie, 
a. iné) 

7 7 7 5 

Spolu týždňov 40 40 40 37 

 
6.1.1 Poznámky k  učebnému plánu 4 – ročného štúdia s odbornou praxou: 

Počet týždenných vyučovacích hodín je 33, za celé štúdium 132. Školský rok trvá 40 týždňov, 
výučba v študijných odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ročníku v rozsahu 33 týždňov, vo 4. ročníku 
v rozsahu 30 týždňov (do celkového počtu hodín za štúdium sa počíta priemer 32 týždňov. Časová 
rezerva sa využije na opakovanie a doplnenie učiva, na kurz na ochranu života a zdravia a kurzy 
pohybových aktivít v prírode, exkurzie, atď. a v poslednom ročníku na prípravu a absolvovanie 
maturitnej skúšky. 

Hodnotenie a klasifikácia vyučovacích predmetov sa riadi všeobecne záväznými právnymi 
predpismi. 

a) Trieda sa môže deliť na skupiny podľa potrieb odboru štúdia a podmienok školy. 

b) Vyučujú sa jeden  z jazykov: jazyk anglický, nemecký a ruský. Výučba cudzieho jazyka sa realizuje 
v rozsahu 4 týždenných vyučovacích hodín v ročníku.  

c) Predmety etická výchova/náboženská výchova sa vyučujú podľa záujmu žiakov v skupinách najviac 
20 žiakov v rozsahu 1 týždennej vyučovacej hodiny v 1. a 2. ročníku štúdia.  Predmety nie sú 
klasifikované, na vysvedčení a v katalógovom liste žiaka sa uvedie „absolvoval/-a“. Predmet 
občianska náuka sa vyučuje v rozsahu 1 týždennej vyučovacej hodiny v 1., 2. a 3. ročníku štúdia, 
predmet dejepis sa vyučuje v rozsahu 1 týždennej vyučovacej hodiny v 1. a 2. ročníku štúdia. 
Predmety sú klasifikované.  

d) Predmet má charakter cvičení. 

e) Predmet telesná a športová výchova možno vyučovať aj v popoludňajších hodinách a spájať ju do 
dvojhodinových celkov.  

f) Predmet má aj charakter cvičení, možno ho spájať do viachodinových celkov. 

g) Podmienkou úspešného ukončenia ročníka v predmete je odovzdanie všetkých predpísaných 
grafických a textových prác podľa učebnej osnovy, ktoré sú spracované na vyhovujúcej úrovni 
klasickou metódou alebo pomocou grafického počítačového softvéru. 

h) Praktická príprava sa realizuje podľa všeobecne záväzných predpisov. Pre kvalitnú realizáciu 
vzdelávania je potrebné vytvárať podmienky pre osvojovanie požadovaných praktických zručností 
a činností formou cvičení (v laboratóriách, odborných učebniach, firmách a pod.) a odbornej praxe. 
Na cvičeniach a odbornej praxi sa môžu žiaci deliť do skupín, najmä s ohľadom na bezpečnosť 
a ochranu zdravia pri práci a na hygienické požiadavky podľa platných predpisov. Súčasťou 
predmetu odborná prax je prax, ktorú žiaci absolvujú v odborných firmách v 2. a 3. ročníku v rozsahu 
10 pracovných  po 6 hodín denne. 

i) Súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov je kurz na ochranu života a zdravia a kurz pohybových 
aktivít v prírode. Kurz na ochranu života a zdravia má samostatné tematické celky s obsahom: 
riešenie mimoriadnych udalostí – civilná ochrana, zdravotná príprava, pobyt a pohyb v prírode, 
záujmové technické činnosti a športy. Organizuje sa v treťom ročníku štúdia a trvá tri dni po šesť 
hodín. Účelové cvičenia sa uskutočňujú v 1. 2. ročníku v rozsahu 6 hodín v každom polroku 
školského roka raz.. Kurz pohybových aktivít v prírode sa koná v rozsahu piatich vyučovacích dní, 
najmenej však v rozsahu 15 vyučovacích hodín. Organizuje sa v 1. a 2. ročníku so zameraním ma 
zimné športy a letné športy.  

j) Žiaci v každom ročníku absolvujú exkurzie (1 až 2 dni v školskom roku) na prehĺbenie, upevnenie 
a rozšírenie poznatkov získaných v teoretickom vyučovaní. Exkurzie sú súčasťou výchovno-
vzdelávacieho procesu. Pripravuje a vedie ich učiteľ, ktorého vyučovací predmet najviac súvisí 
s obsahom exkurzie.
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