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2. CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre skupiny Studijnych odborov
3650 M stavitelstvo a 3692 M geodézia, kartografia a kataster su v sulade s cielmi stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu
Stvorro&nych Studijnych odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia.

Cielom vychovy a vzdelavania na nasej Skole je umoznit' Ziakom v sulade so Skolskym zakonom:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunika&nych schopnosti, Ustnych a pisomnych
spbsobilosti, vyuzivania informaéno-komunikaénych technolégii, komunikacie v statnom jazyku
acudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied
a technoldgii, podnikatelské schopnosti a kultiurne kompetencie,

ovladat cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,
naucit spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdelavanim alebo na trhu prace,

posilfiovat uctu k rodi€¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej
kulture,

ziskat' a posilfiovat’ uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenych
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
nabozenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost,

naucit sa regulovat a kontrolovat' svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty,

ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

Cielom vychovy a vzdelavania na naSej Skole nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich
ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodicov,
socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdeldvacej a spolo&enskej €innosti.

Ciele vychovy a vzdelavania su zamerané na:

1. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a volno ¢asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

vytvarat vztah kzakladnym T[fudskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat €o najvacsie mnozZstvo prileZitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zdujmovej
¢innosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo volnom &ase,

2. Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

o uplathovat nové metody a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzi predmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuéovania,



o zabezpedit kvalitné vyulovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpe&enim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

o skvalitnit vyucbu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpecenim Specialnych
uCebni a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti
informa&nych technoldgii,

e zohladnit' potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore stavitel'stvo a geodézia, kartografia a kataster

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

¢ rozvijat’ $pecifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionadlne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie dlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

¢ rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpec€ovat’ dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
¢ rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukalny proces na baze skvalithiovania vztahov medzi uditelom-ziakom—
rodi¢om,

e rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sllade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

¢ viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu

prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej unie a k motivacii pre celozivotné

vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnoCasovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cieflom:

e zapojit rodiov do procesu Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdeldvania
a volnoCasovych aktivit,

o aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti v PreSove a jeho regione,

e spolupracovat s podnikmi zameranymi na stavebnictvo, geodéziu a kartografiu

e spolupracovat so Skolami doma av zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

zriadit spolo€ensku miestnost pre navstevy rodiCov a dalSich socialnych partnerov,
pravidelne rekonstruovat hygienické priestory Skoly,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

o pravidelne sa starat’ o Upravu okolia Skoly.

Nasa Skola poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré je suCastou celozZivotného vzdelavania a
musi byt suCastou spolocnosti zalozenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja



ludskej osobnosti. Zamerom odborného vzdelavania je pripravit Ziaka na uspesSny zmyslupliny
a zodpovedny osobny, ob&iansky a pracovny Zivot. Pre splnenie tohto zameru je nasim cielom:

3. Ucit’ sa poznavat’ — naucit sa osvojit' si nastroje na pochopenie sveta a rozvijat schopnosti
potrebné k uceniu sa.

Odborné vzdelavanie ma:

e rozvijat zakladné myslienkové postupy zZiakov, ich pamat a schopnost’ sustredenia,
e podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situacii, ako aj beznych zrucnosti pre pracu s informaciami,
e podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost
udrzatelného rozvoja,
o viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd,
postupov a nastrojov a rozvijat’ zru€nosti pri ich aplikacii,
e rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych
pre kvalifikovany vykon povolania a pre uplatnenie sa na trhu prace,
o pripravovat Ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

4. Ugit sa rozhodovat — naucit sa tvorivo zasahovat do svojho zivotného, pracovného
a spolo¢enského prostredia.

Odborné vzdelavanie ma:

e rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hlfadaniu progresivnych
rieSeni,

e podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

e viest zZiakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa
zmenam na trhu prace,

e rozvijat cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej praci,

e vytvarat zodpovedny pristup ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

o viest zZiakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

e rozvijat zruCnosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

e viest Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

5. Ucit' sa existovat’ — porozumiet' vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade s vSeobecne
akceptovanymi moralnymi hodnotami.

Odborné vzdelavanie ma:
e rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru€nosti ziakov,
prehlbovat zru€énosti potrebnych k sebareflexii, sebapoznaniu
a sebahodnoteniu,
vytvarat primerané sebavedomie a in$piraciu Ziakov,
rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich Usudok a rozhodovanie,
viest' k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a
citenie,
viest' Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,
rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

6. Ucit’ sa zit’ v spolo¢nosti a zit' s ostatnymi — vediet spolupracovat s ostatnymi a podielat’ sa
na Zivote spolognosti a najst si v nej svoje miesto.

Odborné vzdelavanie ma:

e rozvijat uctu k ludskému Zivotu,

e vytvarat GUctu a reSpekt k Zivej a nezZivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a
chapanie globalnych problémov ludstva,

¢ prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a ob&iansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit
vlastnu identitu a reSpektovat’ identitu druhych,

e viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fudom oslobodili od predsudkov, xenofébie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inej
neznasanlivosti,

e vytvarat zodpovedné a slusné spravanie ziakov v sulade s moralnymi zdsadami a
zasadami spoloCenského spravania sa,

o viest Ziakov k aktivnej ucasti v obianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

e rozvijat komunikacné zru€nosti Ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, rodinny
a partnerska zivot.
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Prva zachovana pisomna zmienka o PreSove je v listine kréla Belu IV. Z roku 1247. V roku 1299
udelil PreSovu kral Ondrej Ill. mestské vysady. PreSov vdali za svoj rychly hospodarsky rozvoj
priaznivej polohe na krizovatkach starych vojensko-obchodnych ciest, cez ktoru prechadzala z juhu na
sever, z Abovskej stolice do Sari$a aj Velka cesta (Magna Via). V roku 1955 bolo historické jadro mesta
vyhlasené za Statnu mestskl pamiatkovu rezervaciu. Monumentalnou stavbou v meste je farsky kostol
zasvateny patrénovi namornikov a obchodnikov sv. MikulaSovi, ktory sa zacal stavat’ okolo roku 1347
ako prva kamenna stavba. Historické centrum mesta, ktoré je uz vyhlasené za narodnu kulturnu

pamiatku, je 252 metrov had morom.

Okolie PreSova sa méze pochvalit bohatstvom mineralnych véd. Najznamejsia a najvydatnejSia
sustava mineralnych pramefiov sa nachadza na vychodnom zlome Braniska pri obciach Lipovce

a Sindliar, kde vyviera az 16 pramefiov. Najznamej$i z nich je pramen Salvator.

Stredna priemyselna Skola stavebnd, sa nachadza v tesnej blizkosti centra mesta PreSov na
Plzenskej ulici. Je dostupna peSi, resp. maximalne 2 zastavkami mestskou hromadnou dopravou zo

Zelezniénej a autobusovej stanice. Mesto Pre$ov je metropolou Sari§ského regiénu.
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Histéria Skoly

1913/1914

Odborna Skola pre stavbarov

Vyucovaci jazyk
madarsky

Vyucovaci jazyk
slovensky (4 triedy a

1918/1919 | Odborna Skola pre stavbarov 25 Ziakov)
riaditel Ing. Anton
Tobek
Majstrovska Skola
stavebna (2 - ro¢na)
Majstrovské Skola pre
5 stolarov (2 - ro¢na)
1926/1927 | Statna priemyselna Skola Odb. 8kola pre stolarov
(3 - rocna)
Odb. Skola
pokraCovacia
ucénovska (3 - roéna)
1930/1931 | Odborna $kola stavitelska
Majstrovska Skola
stavebna pre murarov
Majstrovska Skola
stavebna pre murarov
1932/1933 | Odborna $kola stavitelska Odborna Skola
pokra¢ovacia pre
ucnov
Zivnostenska skola
pokraCovacia
1949/1950 | Skola ziskala &estny nazov Paméti dukelskych hrdinov
1951/1952 | Vy$Sia Skola stavebna 4 roCné Studium
GRS Otvalra sa1. I’OCﬂ’Ik odtior,u Zeleznicné stavitel'stvo, otvara sa Studium 5.ro&né Stadium
popri zamestnani (5 rocné)
1956/1957 | Studium abiturientov 11- roénej skoly (SAJ) gtL‘zj‘fSe nadstavbove
1957/1958 | Otvéra sa Studijny odbor Dopravné stavitelstvo
1967/1968 | Otvara sa Studijny odbor Technické zariadenie budov
Zmena nazvu Skoly na Stredna priemyselna Skola paméati duklianskych
1.9.1971 ) "
hrdinov v PreSove
1991/1992 | K Strednej priemyselnej Skole stavebnej bola priradena Jazykova Skola
B - Otvara sa Studijny odbor Podnikanie v stavebnictve a manazment,
rekon$trukcia a adaptacia stavieb
1997/1998 | Otvara sa Studijny odbor Geodézia

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, €o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby
nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu a vysSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov v réznych oblastiach. M6zZu sa uplatnit
v réznych pracovnych poziciach ako sukromny podnikatel v oblasti stavebnictva, geodézie a kartografie
¢i uz ako pomocny majster, majster, stavbyveduci, projektant, rozpoctar, kresli¢, geodet Ochota




zamestnavatelov ich zamestnat po ukonéeni vzdelavacieho programu je viac nez ustretova. Vsetky
zistenia a pouzité prostriedky prieskumu su uvedené v SWOT analyze, z ktorej vyplyva :

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

— bohata tradicia Skoly,

— silny manazment,

— kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

— vysoké tvorivé schopnosti mnohych pracovnikov,

— komplexnost Skoly a jej poloha (8kola je v blizkosti MHD, bufet, vydajha jedal, zabezpelenie
ubytovania v Sukromnom domove mladeze, Skolsky dvor, velka a mala telocvi¢na, posilfiovria,
uebne VYT, zboroviia Skoly sa vyuziva aj ako multimedialna a prednaskova ucebna),

— dobry vzhlad budovy,

— zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijnych odborov,

—  8iroké uplatnenie absolventov & uZ v pokradovani v $tudiu na VS a TU, alebo v praxi doma
a v zahranici.

Slabymi strankami Skoly je to, ze

— v budove 8koly na nachadza aj Statna jazykova $kola, ktora vyuduje v popoludiiaj$ich hodinach,
preto nie je mozné vytvarat dalSie odborné ucebne, ktoré by boli vybavené dostato&nou technikou
a u¢ebnymi, pomdckami,

— nedostato€na vybavenost ucebni a laboratérii pristrojovymi a u¢ebnymi pomdckami,

— nekompletnost’ a zastaranost u€ebnic

Prilezitosti Skoly signalizuju

— fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahranigi (PL, SK — Kosice, Zilina),

— dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi, zriadovatelom, KSU, MPC Presov, SPU
a SIOV ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

— zosuladenie odbornosti zZiakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatelskych
subjektov,

— zapajanie sa do projektov cez ESF.

Prekazky v rozvoji Skoly su

— nedostatok finan&nych prostriedkov na vybavenie Skoly,

— nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol, o ma za néasledok
znizovanie urovne vychovno-vzdelavacieho procesu,

— slaba spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Charakteristika skoly

Sme progresivnou Skolou, ktord vzdeldva a pripravuje kvalifikovanych technickych odbornikov pre
oblast stavebnictva, geodézie a kartografie. Na Skole v su€asnosti Studuju Ziaci v Studijnom odbore
3650 M stavitelstvo a 3692 M geodézia, kartografia a kataster. V Studijnom odbore 3650 M stavitelstvo
si Ziaci po druhom ro€niku volia subor predmetov pre vykon povolania a &innosti v oblasti pozemného
stavitelstva, dopravného stavitelstva, technického zariadenia budov, stavebného manazmentu. Skola
ma pat Specialne vybavenych uéebni na vyuébu predmetov s pouzivanim vypoctovej techniky. Pre
prakticky pripravu Ziakov v odbore stavitelstvo mame zriadené 2 laboratéria. Skola méa vydajiiu jedal,
bufet, automat na teplé napoje, velku telocviéiu, gymnasticku telocvihu, posilfioviiu, spinningovu
miestnost’ a viacucelové ihrisko s asfaltovym povrchom. Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma
svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety a multimedialnu ucebriu, ktora sa vyuziva aj
ako prednaskova miestnost. V kazdom kabinete je PC s napojenim na internet. V multimedialnej
miestnosti sa nachadza poéitaé s tladiarfiou pre potreby zamestnancov $koly. Skola ma pomerne dobre
vybavenu knizZnicu, ktora sluzi ako informaéné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde
sa stretava so Ziakmi, rodiémi, socialnymi zamestnancami a pod. V suteréne 3koly su Ziacke Satne,
sklady, laboratéria, dielfa pre potreby udrzby a oprav na Skole a denna miestnost pre upratovacky.
Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocviéha ma vlastné hygienické priestory a sprchy.

Skola planuje zriadit jazykovt ugebfiu a odbornl uéebriu pre praktické cvienia.

Praktické vyuc€ovanie v Studijnom odbore 3650 M stavitelstvo sa realizuje v priestoroch Skoly, na
pracoviskach zabezpe€enych v spolupraci so stavebnymi organizaciami a individualnou odbornou
praxou ziakov na stavbach. Praktické vyuCovanie v odbore 3692 M geodézia, kartografia a kataster sa
realizuje v ramci predmetu odborna prax v Skole, jeho blizkom okoli a individualnou odbornou praxou
ziakov v geodetickych kancelariach a Spravach katastra.
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Skola nema vlastny domov mladeZe. Pre potreby ubytovania Ziakov vieme zabezpedit ubytovanie
v Sukromnom $kolskom internate. Ubytovani Ziaci maju zabezpecenu celodennu stravu a zaujmovu
¢innost.

Na Skole vyvija velmi dobru ¢innost Rada 3koly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy zZiakov na nasej Skole,
organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi
a ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit vytvorit’ a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:

e spologenskovednych predmetov (krizky podia zaujmu napriklad: Literarny krazok, Citatelsky
krazok, Medialna tvorba, Anglic¢tina ...)

e prirodovednych predmetov (krdzky podla zaujmu napriklad: Matematicky krdzok, Zaujimava
fyzika, Internetovy kruzok, tvorba web stranok ...)

o telesnej aSportovej vychovy (kruzky podla zaujmu napriklad: Volejbalovy krazok,
Cykloturisticky kruzok, Posilfiovia .....)

e odbornych predmetov (krizky podla zaujmu napriklad: Kreslenie, Mlady architekt, Mlady
rozpoctar, Mlady zememerac, Projektovanie v CAD programoch, Projekty, Slovensko Ciselne,
Spoznaj med ... )

Sut'aze:
e Klokan — medzinarodna matematicka sutaz
Expert — celoslovenska matematicka sutaz
Projekt ZALOZKA/celoslovensky projekt na podporu &itania/
Stredoskolska odborna ¢innost
Celostatna sutaz Med
Olympiada ludskych prav
Olympiada zo slov. jazyka a literatury
Olympiada v anglickom jazyku
Olympiada ludskych prav
Co vie$ o hviezdach
Realizacia sutazi zameranych na aktivity, ktoré vyjadruju postoj Ziaka k téme alebo historickej
udalosti pod nazvom ,Kto nepozna svoju historiu, tak sa z nej nepouci a stale ju opakuje” -
Holokaust — Skolska dejepisna sutaz
Mlady autor — Skolska literarna sutaz
Matematicka liga — Skolska matematicka sutaz
Matematické hlavolamy — Skolska matematicka sutaz
Ligy anglického jazyka — Skolskéa sutaz
English Master Quiz — Skolska sutaz
Skolskéa sutaz o najkrajsiu fotografiu — Skolska sutaz
Nau¢ sa nie€o o svojej Skole — Skolska sutaz

Sportové akcie

Olympiada stredoskolakov SR — Gaudeamus igitur
Outdoor floorball cup

VSE CITY RUN

OK v atletike

OK vo volejbale CH — dlhodob4 sutaz,

OK v hadzanej CH,

OK v basketbale CH — dlhodoba sutaz,

OK v plavani,

OK telesnej zdatnosti,

KK silna ruka

Stolnotenisovy turnaj / Sportom proti zavislostiam /

Exkurzie
e Oswiencim - Wieliczka / paméatnik holokaustu; solna bara /
e Navsteva miest a obci postihnutych fasistickymi represaliami — napriklad: Balaze, Cierny Balog,
Kaliste, Klak, Kremnicka, Ostry Grun, Lidice, Lezaky, Brno alebo iné,
o Vieden - architektura
11



Krakov — architektura

Bratislava — architektdra, parlament, divadlo, vysoké Skoly
Banska Stiavnica — architektdra, muzeum geodetickej techniky
Muzeum A. Warhola v Medzilaborciach

US STEEL park Kosice

Hrebienok — spoznaj svoju vlast’

Krajské muzeum PreSov

Polygraf Print

KnizZnica

PresSov — Slovenské narodné mizeum

Bosakova banka

Planetarium

Solivar PreSov - Dejiny tazby a vyroby soli, rekonstrukcia dreveného krovu
Beténracio a JMJ Velky Sari$

Upravhia vody v Brezovici

COV Presov — Kendice

RIGIPS — technické akadémia

OBI Stavebné materialy

IS-LOM s.r.0., Maglovec — Lom Maglovec

MPL stavebniny

HESTA s.r.o.

LEIER s.r.o., Petrovany

ABC stavebnictva,

Ziskavame skusenosti (organizované zamestnavatelmi),
Navsteva Uradu prace,

Navsteva Spravy katastra PreSov a uradu GKK

Spolocéenské a kultirne podujatia
e Zbierka — Biela pastelka
Zbierka — Liga za duSevné zdravie
Medzinarodny den Skolskych kniznic
Divadelné predstavenie
Viano¢na kvapka krvi
Imatrikulacia ziakov 1. ro€nika spojena s filmovym predstavenim
Zbierka — Usmev ako dar
Viano&ny program
Christmas Party
Valentinka pre kazdého
Navsteva domova déchodcov
Zber papiera
Rozli¢ka s maturantmi- kultdrny program
Den otvorenych dveri,
Druzobny defi Ziakov a pedagégov z P — Nowy Sacz

Medialna propagacia

e Burza prace — prezentacia Skoly
Den PreSovského kraja — prezentacia skoly
Propagacia Skoly v tladi, inzercia
Prezentéacia Skoly na zakladnych Skolach
Prezentacia skoly v partnerskych Skolach
Aktualizacia www stranky

Besedy a pracovné stretnutia
e Finan&na gramotnost’
Besedy s pamatnikmi faSistického prenasledovania a teroru, resp. s ich rodinnymi prisluSnikmi
Cerveny kriz - Prva pomoc
Krajsky policajny zbor - Kriminalita mladistvych pod vplyvom navykovych latok
Den zdravia
Paméatové cvicenie - RUVZ
Adaptacia a adjustacia na novu Skolu
Sikanovanie a kybersikanovanie
Vychova k manzelstvu a rodiovstvu
Moje skusenosti s drogou
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Nepriaznivé dbsledky fajéenia a alkoholu

Ochrana prav spotrebitela

Uvod do prava — kupno-predajné zmluvy

Predov Cita rad

Spoznaj anglicku historiu

Architektura byvania v Anglicku

Ako na trh prace (Urad prace)

Kto je Zivnostnik? (Obvodny urad, Zzivnhostenské oddelenie)
Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)

Odbdranie stresu na maturitnych skuskach

Sugasny stav zamestnanosti v okrese PreSov ( Urad prace)
Ako sa pripravit na konkurz?

Spolupraca s Pamiatkovym Gradom

EDRaS — prednasky a besedy

Modulové stavby — kontajnerové systémy Rikostav Container
Wienerberger - Tehly stvorené pre fudi

BRAMAC - Stresné krytiny

YTONG - porobeténové tvarnice

BAUMIT - zateplovanie, omietky

URSA - izolacie

Seminare a odborné prednasky z oblasti vyroby a pouzivania stavebnych materialov
Seminare a odborné prednasky z oblasti merania, spravy katastra, satelitné a GPS systémy

V8etky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami S$koly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s uréené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatefom a Siroke;j
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori v sucasnosti 24 ucitefov, z ktorych niektori pracuju na Ciastocny
pracovny uvazok. Priemerny vek pedagogov je 46 rokov. VSetci uCitelia splhaju poziadavky na odbornu
a pedagogicku spbsobilost'.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou Planu kontinuélneho vzdelavania. Manazment $koly
povazuje za prioritnu ulohu zabezpedit:

. uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

) priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne schopnosti
efektivne pracovat s IKT,

) priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

. motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,

. zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

. umoznit pedagogickym zamestnancom pristup k najnovsim poznatkom (inovacie) z metodiky
vyuC€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd.

. priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoé&tovou technikou, multimédiami a pod.,

. zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z odbornej, pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,

. sprostredkuvanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

) priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uginnym nastrojom zabezpec€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich 3kolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuZivat Standardné spbsoby hodnotenia
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvy$enie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly sa bude zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, ale aj na zabezpecenie vyucovania
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didaktickou technikou, materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyuCovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Zziaka, na vystupovanie a re€ovu kultdru vyucujicich, na
uplathovanie didaktickych zasad, na mimos8kolsku c&innost ucitelov, ale aj na kontrolnu c&innost
vychovnej poradkyne, €innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metddy:

3.5.

pozorovanie (hospitacie),

rozhovor,

vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, UspesSnost prijatia ziakov na vys$si stupen skoly a pod.),
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pomdcok, mimoSkolskej €innosti a pod.,

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly,

vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*),
hodnotenie ucitelov ziakmi.

Dlhodobé projekty

Projek&na &innost je st¢astou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych éasovych dizok
a foriem prebieha aktudlne v zavislosti na moznostiach a potrebach Skoly. VSetci pedagogicki
zamestnanec Uspesne absolvovali vzdelavaciu aktivitu — Digitalne kompetencie |, ktora je su€astou
projektov zameranych na IKT.

Skola zrealizovala a realizuje s podporou Eurépskeho socialneho fondu projekty:

,Narodny projekt dalSieho vzdelavania ucitefov odbornych predmetov v oblasti ukonCovania
Studia na strednych Skolach®, ktorého cielom bola priprava uCitefov na tvorbu tém a kritérii
hodnotenia Ziakov.

Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych S$kolach. Projekt bol zamerany na
inovovanie a zmodernizovanie obsahu vzdelavania a metéd vo vyu€ovani, ale najmad na
pripravu ucitelov s novymi kompetenciami pre pracu v Modernej Skole 21. storocia (pre ziakov
menej memorovania, zaujimavejSie a pestrejSie hodiny, pre ucitefov lepSie moznosti na
sebarealizaciu a novy systém kariérneho rastu). V praxi to znamena pripravu nového
digitalneho obsahu pre modernizaciu vzdelavania uditelov strednych Skél.

InPresta — Cielom bolo uskutoénit obsahovu prestavbu vzdelavania na strednych Skolach a s
vyuzitim inovovanych foriem a metdd vyucby pripravit absolventa pre aktualne a perspektivne
potreby vedomostnej spolo¢nosti, ako aj pre jeho nadvazujuce vzdelavanie v systéme vysokych
$kol a dalSieho vzdelavania. Strategickym cielom projektu je zvySenie pripravenosti Studentov
pre potreby spolognosti a trhu prace. Specifickymi cielmi projektu je modernizovat a inovovat
obsah a metddy vzdelavania, zvysSit motivaciu a informovanost pedagogickych zamestnancov
a Studentov.

Narodny projekt NUCEM ,Zvy$ovanie kvality vzdeldvania na ZS, SS s vyuzitim elektronického
testovania“. Cielom narodného projektu bolo inovovat a realizovat systém merani na urovni
8koly a na narodnej urovni, ktory umozni hodnotit kvalitu vzdelavania, monitorovat’ vyvoj
vzdelavania a ovplyviiovat strategické rozhodnutia v oblasti vzdelavacej politiky. Sucasne
narodny projekt analyzoval stav a potreby vzdelavania na Slovensku v oblasti kfu¢ovych
kompetencii a budoval potencial pedagdgov realizovat monitorovanie vzdelavacich vysledkov
vlastnej Skoly s ohfadom na Skolsky vzdelavaci program. Projekt bol zamerany
na skvalitiovanie vyu€ovacieho procesu ziakov vytvorenim suboru nastrojov hodnotenia (Glohy
a testy) na overovanie vedomosti a klu€ovych kompetencii Ziakov podla Standardov
definovanych v Stathom vzdeldavacom programe a zavadzanim novych modernych technoldgii
a foriem hodnotenia Urovne vedomosti Ziakov. Stali sme sa certifikanou Skolou pre online
testovanie E-MATURITA.

V sugasnosti na $kole prebieha narodny projekt SIOV-u ,Rozvoj stredného odborného
vzdelavania“. Strategickym cielom narodného projektu je zvySenie kvality odborného
vzdelavania a pripravy (OVP) na strednych odbornych Skolach. Realizaciou projektu sa rieSi
problematika prepojenia OVP na SOS s potrebami zamestnavatelov, zvy$enia kvality
a pripravenosti buducich absolventov SOS vo vztahu k ich schopnosti zamestnat sa. Nosnou
témou je spolupraca strednych odbornych $kél s profesijnymi a stavovskymi organizaciami.
Sugastou je tieZ kariérové poradenstvo s cielom profesijnej orientacie Ziakov na SOS v zmysle
potreby pripravit ich €o najflexibilnejSie na mozné zmeny na trhu. Su€astou narodného projektu
v ramci obsahovej prestavby vzdelavania je aj dodanie didaktickych pomécok hmotného a
nehmotného charakteru a didaktickych pomdcok zameranych na modernizaciu vzdelavacieho
obsahu pre Ziakov, ktoré podporia zvySenie kvality vzdeldvania na Skole.
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Uchadzame sa o projekt MOVYPRO — Modernizacia vyudovacich procesov na SPS stavebnej
v PreSove. Svojim obsahovym zameranim, stanovenymi ciefmi a definovanymi aktivitami prispeje
k naplneniu celkového ciela premeny tradi¢nej Skoly na modernu vyuzitim inovovanych foriem a metéd
vyucCby pripravit absolventa pre aktualne a perspektivhe potreby vedomostnej spoloCnosti, ako aj pre
jeho nadvazujuce vzdelavanie v systéme VS a dal$ieho vzdelavania.

Vychadzajuc z trendov vyvoja spolo¢nosti sa dnes do popredia dostava vzdelanie, ktoré ma zabezpecit
absolventom §kél schopnost orientacie v obrovskom mnozstve informacii. Skola uz nie je jedinym
dostupnym zdrojom informacii pre Ziakov, ako tomu bolo v minulosti. Jej uloha sa meni a dnes je o to
viac potrebné sa zamerat’ na rozvoj schopnosti Ziakov pracovat s informaciami, ktoré su dostupné tak
lahko, ako nikdy pred tym. Realizacia projektu Skolu viac zatraktivni a prinesie pestru paletu aktivit pre
Ziakov, €im sa vyrazne podpi8e pod pestré vyu€ovacie formy. Kvalitny Ziak je produktom kvalitnej Skoly.
Zakladnym cielom projektu je podpora reformy a rozvoj vSeobecného a odborného vzdelavania na
Skole.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnou $kolou v Pol'sku — Nowy Sacz ( od roku 1997). Cielom
tejto spoluprace je:

. podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

) posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzanu, odbornu).

o posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

. prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

) spoznavat ind kultdru, histériu a Zivotny Styl.

) nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so Ziakmi, ich rodi€mi , potencialnymi zamestnavatelmi ako aj
zamestnancami univerzit a vysokych $kél, na ktoré sa nasi absolventi hlasia.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciach s vyuc€ujicimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi€ia informovani o aktualnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii
aj portfélium Ziaka. Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€émi. Sme maximalne otvoreni vietkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh 3koly bude
otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdeldvacom programe. Zborovha Skoly sluzi tiez pre
potreby rodi€ov , kde sa stretavaju nielen s vyu&ujucimi, ale aj s inymi rodi¢mi, a kde sa rieSia mnohé
nevyrieSené otazky tykajuce sa hlavne dochadzky Ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami a ma partnerstvad so
stavebnymi firmami, ako su stavebna spolo¢nost MOVYROB, ROTO SK, spol. s.r.o., Technicka
akadémia RIGIPS, BRAMAC - stresné systémy spol. s.r.o., Leier Baustoffe SK s.r.0., GEO Progres
s.r.o., HESTA spol. s.r.o0., Doprastav, a.s., Inzinierske stavby a.s. Jednou z hlavnych aktivit spoluprace
je aktivna komunikacia so zamestnavatefmi, nadvazovanie a rozvijanie kontaktov so zastupcami
zamestnavatelov, ktori maju vo svojej kompetencii rozvoj fudskych zdrojov a naslednu popularizéciu
vysledkov &innosti Skoly aplikovatelnych v praxi u zamestnavatelov. Spolupraca je zamerana hlavne na
poskytovanie odborného vycviku pre Ziakov, materidlno-technické zabezpelenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, vytvaranie a roz8irovanie novych Studijnych materialov, poradenské a servisné
sluzby profesijného zamerania, tematické prednasky a besedy. Podla potreby sa zastupcovia
zamestnavatelov zu&astiuju na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach . Poskytuju Skole
nielen pisomné informacie — Studijné texty, ktoré supluji nedostatok odbornych u&ebnic, ale aj
informacné panely o svojej produkcii, o zmenach a vyvoji novych technolégii.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove nie len v ¢ase
vyuCovania, ale aj mimo vyuc€ovania s dal§imi partnermi. Ide hlavne o vedenie a organizaciu besied,
prednasok pracovnikmi pedagogicko-psychologickou poradrou, policie a sudu v ramci preventivnych
opatreni, a pod.
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU PRE
SKUPINY STUDINYCH ODBOROV 3650 M STAVITELSTVO a3692 M
GEODEZIA, KARTOGRAFIA A KATASTER

Stredna priemyselna Skola stavebna
Plzenska 10, 080 01 PreSov

Nazov a adresa Skoly

Nazov Skolského vzdelavacieho

programu Stavebnictvo, geodézia a kartografia

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Kéd a nazov SVP Sportu SR dfia 15. janudra 2013 pod Cislom 2013-
762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra
2013 zadinajuc prvym ro¢nikom.

3650 M stavitel'stvo

3692 M geodézia, kartografia a kataster

Kéd a nazov studijného odboru

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Cielom Skolského vzdelavacieho programu pre skupinu Studijnych odborov 36 Stavebnictvo,
geodézia a kartografia je vzdelavanie a priprava kvalifikovanych technickych odbornikov pre oblast
stavebnictva, geodézie a kartografie, ktorého délezitou sucastou je aj ochrana a tvorba Zivotného
prostredia. Profilovanie absolventov so zameranim na klu¢ové kompetencie umozfiuje pripravit Ziakov
na komplexné riedenie technickych a vyrobnych problémov, ale aj na ich pohotovu adaptabilitu
a prispésobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach v zavislosti od trhu prace,
pre uplathovanie novych technolégii a rozvoj podnikatelskych ¢innosti vo vyrobnej sfére aj v sluzbach
v stavebnictve, na vykonavanie geodetickych a kartografickych prac v sulade s platnymi legislativnymi
normami v $tatnej aj komerénej sfére a v katastri nehnutelnosti. SkVP vymedzuje zékladny obsah ugiva,
ktory vychadza zo Struktury ciefov a kompetencii v jednotlivych Studijnych odboroch. Zahfha pripravu
absolventov so Sirokym vSeobecnovzdeldvacim zakladom, s teoretickymi odbornymi vedomostami
a praktickymi zruénostami a spdsobilostami tak, ze st schopni vykonavat ¢innosti strednych technicko-
hospodarskych pracovnikov v oblasti stavebnictva, alebo geodézie, kartografie a katastra
nehnutelnosti a geoinformatiky. Absolventi su pripraveni na vykon &innosti v jednotlivych odboroch, pre
ktoré je podmienkou Uplne stredné odborné vzdelanie ISCED 3A.

Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto Statnom
vzdelavacom programe. Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

4.2 Zakladné udaje o Studiu 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia (s odbornou praxou)

Dizka $tudia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelania: Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Vyugovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poZiadavky | NiZSie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie podmienok
na Studium: prijimacieho konania

Spbsob ukoncéenia Studia: Maturitna skuska

Doklad o ziskanom vzdelani Vysvedc€enie o maturitnej skuske

Odborne kvalifikovany technicko-hospodarsky pracovnik v Statnych
a verejnych institdciach, v sukromnych a Statnych firmach
Moznosti pracovného uplatnenia | a obchodnych spolo¢nostiach. Ako podnikatel alebo Zzivnostnik
absolventa: v prislusnom odbore v oblasti stavebnictva, geodézie, kartografie
a katastra, ale aj na dalSie funkcie v odbornych atvaroch v sulade
SO SVOjim zameranim.
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Pomaturitné $tadium. Studijné programy vysokoskolského $tudia
Moznosti dalSieho Studia: alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Stavebnictvo, geodézia, kataster v Studijnom
odbore 3650 M stavitelstvo a Studijnom odbore 3692 M geodézia, kartografia a kataster zahfha
teoretické a praktické vyu€ovanie .

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na Plzenskej ulici 10 v PreSove.
V8eobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnud a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
ludskej spolo€nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani Studijného odboru 3650 M stavitelstvo je priprava v prvych dvoch roénikoch
zamerana na zakladné odborné predmety — deskriptivna geometria, odborné kreslenie, stavebné
materialy, stavitelstvo, stavebné stroje, architektura a stavebna mechanika. Po uspeSnom ukonéeni
druhého roc¢nika, si Ziaci vyberaju skupinu odbornych predmetov v oblasti pozemné stavitelstvo,
dopravné stavitelstvo, stavebny manazment a technické zariadenia budov, ktorych sucastou su aj
ekonomické predmety. Praktické vyucovanie je organizované formou cvi€eni, ktoré su sucastou
vzdelavania odbornych predmetov, predmetu odborna prax, ako aj 10 dfiovou individualnou odbornou
praxou na konci druhého a tretieho ro¢nika.

Odborné vzdelavanie Studijného odboru 3692 M geodézia, kartografia a kataster zahffia
teoreticku pripravu zabezpe€enu predmetmi geografia, deskriptivna geometria, geodetické vypocty,
geodézia, mapovanie, fotogrametria, kartografia, pozemkové pravo, automatizacia zobrazovacich prac,
pocitacova grafika a ekonomika. Praktické vyuCovanie je zabezpeCené predmetom odborna prax,
ktorého sucastou je aj suvisla odborna prax v 1. ro€niku v rozsahu 10 pracovnych dni, v 2. ro¢niku 15
pracovnych dni a v 3. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni.

Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

. Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi
MS SR.

DalSie organiza&né podrobnosti tykajlce sa G&elovych kurzov a cviéeni s suéastou uéebného planu.
4.4. Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 3650 M stavitel'stvo, ako aj Studijného odboru 3692 M geodézia,
kartografia a kataster mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Na zaklade vSeobecne
platnych predpisov, najma Katalégu pracovnych miest, povolani ako aj trhu prace, zdravotné
poziadavky uchadzacov pre jednotlivé Studijné odbory su nasledovné:

Uchddzaci nesmu trpiet predovsetkym:

. prognosticky tazkym ochorenim obehovej sustavy,

. prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest a pfuc,

. prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov,

) prognosticky zavaznymi ochoreniami videnia a sluchu,

. zavaznymi duSevnymi poruchami a tazkymi poruchami chovania.

Ochorenia obmedzujuce vykon pozicii: (plati pre oba Studijné odbory)

. poruchy videnia,

e duSevné poruchy,

e poruchy chovania,

e zavazné psychosomatické ochorenia,

e epilepsia a iné zachvatové ochorenia,

e zavazné nervové ochorenia,

e ochorenie pohybového systému, obmedzujuce pohyblivost a svalovi hmotu
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Do $tudijnych odborov mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilost na prihlaske potvrdil
v8eobecny lekar. Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného
lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

4.5 Poziadavky na bezpecnost, ochranu zdravia a hygienu prace

Bezpec€né a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyu€ovanie, poucenie Ziakov o BOZP,
pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru,
pravidelné kontroly bezpe&nosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie zistenych nedostatkov, su
neoddelitelnou sudastou vychovno-vzdelavacieho procesu.

Na uvodnych hodinach kazdého vyucovacieho predmetu, budu Ziaci pouc€eni o zasadach
dodrziavania predpisov v oblasti BOZP, hygiene pri praci a poziarnej ochrany. Vyudujuci
preukazatelnym spésobom — zaznamom dokladuju vykonanie poucenia. Vzhladom na zavaznost
uvedenej problematiky, obdobne aj triedni ucitelia dokladuju vykonanie poucenia. Bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci su venovaneé tiez témy zahrnuté v u¢ebnych planoch jednotlivych predmetov.

Na dodrziavanie zasad BOZP zamestnancov, dohliada profesijna organizacia BTS-PO s.r.o., ktora
vykonava a zabezpec€uje uvodné a periodické Skolenia . PoZiarnu ochranu skoly, ivodné a periodické
Skolenia zamestnancov taktiez zabezpecuje organizacia BTS-PO s.r.o. Pre zabezpecenie hygieny na
pracoviskach, Skola uzko spolupracuje s Regionalnym dradom verejného zdravotnictva v PreSove.
V zmysle platnej legislativy, pre zabezpelenie posudenia rizikovych pracovisk, vstupnych
a preventivnych a vystupnych lekarskych prehliadok t. €. zabezpecujeme Zdravotnu sluzbu.
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5 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cieflov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 3650 M
stavitelstvo a 3692 M geodézia, kartografia a kataster. V SVP sU vo v8eobecnej rovine vymedzené
zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho program. My sme ich rozpracovali
podrobnejsie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a naSich
realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program Stavebnictvo, geodézia a kartografia, su nasledovné:

5.1 Materialne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove skoly na Plzenskej ulici v PreSove

Kapacita skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditefa Skoly,

kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly
kancelaria pre sekretariat,

kancelaria pre ekonomicky usek,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, archiv

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovnia pre rokovania pedagogickej rady, kabinety pre ucitelov,

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelaria pre sekretariat, ekonémku, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, archiv,

DalSie priestory:
Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne, sklady u€ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

kniznica, priestory pre zaujmovu a spolo€ensku &innost Ziakov a zamestnancov Skoly, dielfa, kotolfia,

Makrointeriéry:

Skolska budova, $kolsky dvor, vydajna $kolska jedaler:

Vyucovacie interiéry

1.
2.
3.
4,

klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie
odborna ucebria pre stavebné materialy

4 odborné ucebne vypoctovej techniky

telocvi€na, posilfiovia, spiningova miestnost

Vyuéovacie exteriéry
Skolské ihrisko

5.2 Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, ktori realizuju 8kolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikagnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejsich
a naroc¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna spobsobilost nepedagogickych zamestnancov (Uctovnic¢ka, hospodarka, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podieflaju na realizacii $kolského vzdelavacieho programu je v sulade
s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpeéené
a naplfiované po dobu ich &innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
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5.3

vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,
vnutorny poriadok skoly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené miniméaine poéty
hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je
organizovana ako Stvorro¢né stadium.

Vyucovanie zacina 0 8.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organizaCnych pokynov v danom $kolskom roku.

PInenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh $kolského vzdelavacieho programu
vo vazbe na teoretické a praktické vyu€ovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom
vyugovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je sugastou Organizaéného
poriadku koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyu€ovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobitnom
zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je zaznamenana aj v triednych
knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so
Ziakmi vyssich roénikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju
kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej
atmosféry na Skole a k l[ah§iemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi¢mi prvakov
su planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitelmi, kolektivom
v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyucovania a odborného vycviku,
metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi
odborného. Su oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Hodnotenie a klasifikacia
ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského vzdelavacieho programu
ako sucast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na Cast. O vSetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych
skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa sklada z externej, praktickej a internej Casti. Praktickd skuska trva najviac 2
pracovné dni.( po 6 hodinach) Uspesdni absolventi ziskaju vysved&enie o maturitnej skuske
a dodatok k vysved€eniu o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyZdiov Skolského roka. Kurzy nevyhnutné
pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat aj ako
sucast’ odborného vycviku. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje priebezne pocas roka
skupinovou formou v 7 hodinovych celkoch. Telovychovny vycvikovy kurz podfa podmienok
v regiéne Skoly organizovat' s naplfiou lyZiarsky a plavecky kurz skupinovou formou, najlepSie v 1.
ro¢niku. Organizacia exkurzii je su€astou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa
na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materidlov, ekologickych stavieb,
odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa
konaju v kazdom ro&niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a pocétom Ziakov
v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru
Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace Skoly.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ugitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyudujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov S3koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa organizuje
formou jednoduchych rocnikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického
vyugovania. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich. Ziaci sa mézu
zUcCastfiovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej
drovni.
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5.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec€nej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su su€astou odborného vycviku.
Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri
teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
pbsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové
faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zétaz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpeéna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt
v sllade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

) dokladne a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

) pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpe€ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zacCatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem
apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat platnym
pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeéuje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminéciu v$etkych rizik spojenych
najma s odbornou praxou. Ugitelia, Ziaci arodi¢ia so podrobne stymito rizikami oboznameni.
S problematikou bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani su Ziaci oboznameni na
zaciatku Skolského roka vzdy v Uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch a je podrobne popisana
v Smernici, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat.

Skola mé vstupné $kolenia o bezpeé&nosti prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane
pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pouéeni vzdy v Gvodnych hodinach
jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su predpisy a normy pouzivané v odbore, miesta, na
ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii irazoch deti,
ziakov a Studentov, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, 0 bezpecnej
prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poziarnom nebezpelenstve v organizacii, inStruktdZi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.
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6  OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaduje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunika&nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Absolventi skupiny Studijnych odborov 3650 M stavitel'stvo a 36926 geodézia, kartografia a kataster su
kvalifikovani odborni technicki pracovnici v stavebnictve — technicki manazéri pre oblast stavebnictva,
stavbyveduci, maijstri, stavebny dozor, kontroléri kvality, rozpoctari, projektanti a ini. Uplatiuju sa
v stavebnictve v malych prevadzkach, aj vo velkych stavebnych podnikoch, mézu aj sukromne
podnikat. Vykon prace prebieha na stavbach alebo v existujucich budovach vSetkého druhu. Treba
pocitat s premenlivym poc¢asim, prasnostou, pracou vo vySkach, niekedy na tazko pristupnych
miestach. Potrebna je manualna zrucnost, technické myslenie, priestorova orientacia, schopnost
pracovat v kolektive. Geodeti projektuju a organizuju prace pri budovani geodetickych sieti, pri
topografickom mapovani, organizuju pracu pri vykone Statnej spravy katastra nehnutelnosti, pri
prieskume pravnych listin vztahujucich sa k nehnutelnostiam a ich zapise do katastra nehnutefnosti.
Vymeriavaju a vytyCuju nové stavby, kontroluju presnost konstrukcii, zameriavaju stavby, vyhotovuju
meracské nacrty, geometrické plany. Pracuju bud v teréne alebo v kancelariach, v geodetickych
a kartografickych ustavoch a inétitaciach. Vo vSeobecnosti sa vyzaduje fyzicka zdatnost’ a obratnost,
dobry zrak a sluch. Zdravotny stav uchadzacov o $tudium a vhodnost’ $tudia posudzuje vSeobecny lekar
pre deti a dorast.

Telesné postihnutie — 3tudijné odbory su vhodné len pre zdravych, fyzicky zdatnych uchadzacov so
zdravym srdcovo-cievnym systémom, odolnych vo¢i chorobam z prechladnutia. V désledku zvy$eného
rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy. Praca geodetov
v kancelariach ustavoch je fyzicky nenaro¢na, mézu ju vykonavat aj osoby s narusenou pohyblivostou
dolnych koncatin, musia byt v8ak manualne zru¢ni. Vhodnost' vzdelavania v odbore v Specifickych
pripadoch posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupfia postihnutia a naru$enia.

Mentéalne postihnutie — Studijné odbory nie su vhodné pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

Poruchy zraku — v dbsledku zvySeného rizika pri praci v stavebnej vyrobe, v teréne, nie su Studijné
odbory vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku korigované okuliarmi
su pripustné. Vhodnost' vzdelavania v odbore v Specifickych pripadoch posudzuje lekar a prislusné
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a narusenia.

Poruchy sluchu — Studijné odbory nie su vhodné pre uchadza€ov s vaznym sluchovym postihnutim,
menej zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomdckami sa pripustaju len pre vykon prac
v bytoch, dielflach, &i kancelariach (u geodetov). Vhodnost vzdelavania v odbore v Specifickych
pripadoch posudzuje lekar a prisluSné zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od
druhu a stupfia postihnutia a naru$enia.

Specifické poruchy udenia - zaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a Grovne jej
kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky sStudijnych odborov na S$tudijné predpoklady Ziakov
(technicka predstavivost, matematicka zru€nost, &itanie a priprava technickej dokumentacie), treba
zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dysklakuliou. Vhodnost Studijnych odborov pre
Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ s prisluSnymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie. Tito Ziaci su zohladfiovani v prijimacom konani na strednu Skolu.
Je v3ak potrebné predtym ako sa Ziak hlasi do urcitého odboru, navstivit Skolu a poradit sa
o konkrétnych poziadavkach Studia a praxe. Ucitelia volia individualny pristup, vhodné metody, formy
vyucovania a hodnotenia aby vyhoveli individualnym potrebam Ziakov podla odporucenia pedagogicko-
psychologickych poradni. Vychovna poradkyria spolupracuje s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, poskytuje ucitefom a ziakom so Specifickymi potrebami konzultaéné hodiny.
Triedny ucitel vypracovava individualny plan vyu€ovania. Na tvorbe sa podielaju aj ostatni vyucujuci
a centra pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie.
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Ziaci zo sociadlne znevyhodneného prostredia — Ziakov je vhodné integrovat, pokial su fyzicky
a psychicky spésobili na vykon prislusnych povolani, integracia musi zahfiat ich aktivizaciu, motivaciu,
pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu. Osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
zaujmov. V spolupraci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok
na Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Integracia tejto skupiny ziakov do $tudijnych odborov, musi spifat nasledovné poziadavky:

o Ziaci budu ubytovani v Sukromnom domove mladeze, A: Duchnovia, Sabinovska ul. PreSov
(pokial sa nevyskytni vynimky). Budd mat zabezpedenu celodennu stravu zo socialnych
prispevkov regionalneho samospravneho kraja. Zamedzi sa tym nedostato¢ny hygienicky stav
deti, absencia a fluktuacia, eliminuje sa vznik socialno-patologickych javov, budu zapojeni do
krazkovej ¢innosti a pod.,

. budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu,
bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

. pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,
) Skola bude intenzivne spolupracovat’ aj s ob¢ianskym zdruzenim pre napr. romsku komunitu,

odborom sociélnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov so
socialne slabSich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi v regione a Skalici,

. Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi€mi tak, Zze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) uditelov vratane vychovnej poradkyne, Zziakov, rodiCov a (pripadne)
zamestnavatelov pocas ktoré budu zZiaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne rieSit,

. vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

Mimoriadne nadani zZiaci — je prospeSné, ak sa o Studijné odbory uchadzaju technicky nadani ziaci.
Vyucba sa u nich méze organizovat formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla realnej situacie (moznost’ absolvovania odboru v skratenom Case, priprava na dalSie
vzdelavanie v nadvdznom S$tudijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vdeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce,
ato tak zo spoloenského, individualneho ludského hfadiska, ako aj z hladiska ekonomického,
navratnosti investovaného €asu a financnych prostriedkov. Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne
intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimocnu
pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych Ziakov sme pripravili tieto upravy:

. Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat’ osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

. ak si to ziaci budu vyzadovat, budu umiestneni do domova miladeze so suhlasom zakonného
zastupca,

) v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukonéit’ Studijny odbor aj skratenom €ase ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

. umozni sa im Studium vaésieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,

. podla potreby budi navstevovat vychovnu poradkyhu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomadlii v ich
spravani),

. Skola m6zZe do tohto odboru Studia prijat aj Ziaka, ktory uspesSne ukon il zakladnu Skolu aj
v nizSom ako 9. roéniku. Pre tychto Ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania
a pripravy,

. pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan studia s vymedzenim

konzultaénych hodin,

. vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyu€ovacie metddy a postupy, budu
zapdjani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoé&nych pripadoch méze by poskytnuté Studium formou on-line,

. v individualnych planoch sa mézu zaviest' aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,
. Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi€mi tak, Zze bude organizovat mesacné

stretnutia (neformalne) uditelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov a (pripadne)
zamestnavatefov poCas ktoré budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

. Skola méze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov
bude s tymito vzdelavacimi instituciami intenzivne spolupracovat,
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7 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna priemyselna Skola stavebna v PreSove povaZzuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, €o sa naucil, v om sa zlepSil a v com ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou suc¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skuasanie

Pocas sku$ania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
Vv porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci $kolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvic¢enia a ulohy, projekty, a pod.). Skdsanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho suc¢asny vykon s jeho prechadzajicim
vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, kioré povazujeme za vyznamnu sucéast
motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi uCitelom a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. SuCastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat vysledky €innosti Zziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne
platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii
hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebalcty Ziaka.

7.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Pocdas Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme
kritéria hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré
su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym
zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vyuCovacieho procesu, ktorou sa zistuju
a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splfat tieto funkcie:

e diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zru€nosti, postojov ziakov a jeho nedostatkov,
prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja
Ziakov,

motivaéna, ovplyviujuca pozitivnu motivaciu Ziakov,

vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

informacéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyvriuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spatnovazbov4, ktora vplyva na revidovanie procesu vyuéby.

SVP odporiéa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto funkcie a na
zaklade nizsie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard),

¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka z jeho predchadzajicim
vykonom.
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2)

3)

4)

5)

6)

podla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni $tudia (zavere¢na
skuska),
b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatni vazbu medzi ziakom a ucitelom.

podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyuéovacieho obdobia,
b) zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia.

podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan
pripravit,

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna &innost’ Ziaka vo vyu€ovacom procese.

podrla ¢innosti

a) hodnotenie priebehu &innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod. ,
b) hodnotenie vysledku €innosti, napr. test, vykres, plan, model, vyrobok a pod.

podrla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v $kole uitelmi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi lTudmi napr. ucitel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie je zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizacnych

a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, €i ziak
predpisany vzdelavaci vystup zvladol. Hodnotiaci Standard zahfna:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit dékaz
o tom, Ze uc€enie bolo ukonfené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dblezité aby
kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané
bud na proces (Cinnost) alebo na vysledok €innosti.

Spdésoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odpori¢ame rozdelit ich podla
nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skuSanych ziakov
e individualne

e skupinovo

e frontalne

b) podla ¢asového zaradenia

e priebezné skuSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),

e suhrnné skuSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikatné obdobie),
e zavereCné skusanie (zavereéné alebo opravné skusky).

c) podla spdsobu vyjadrovania sa

e Ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

e pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urenie niecoho),
pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

o praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

d) podlavzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamatové
alebo aktualne cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporu¢ame
zaviest tzv. ,Portfolio” ako subor dokumentov o réznych aktivitach ziaka a jeho vysledkoch, ako
aj o oblastiach jeho aktivit, Cinnosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dbékazov,
ktoré umoznuju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité obdobie. *Pri hodnoteni praktickych
kompetencii sa velmi osved€ilo hodnotenie na zaklade ,Referencii kompetentnych oséb,
odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zru€nosti a postojoch.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v sulade so spoloéenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na arovni sSkoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuc€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.
Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

agrwNPE
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7.
8.
9

10.
11.

Pri

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti zZiaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuéujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

hodnoteni ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podfa povahy predmetu

zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolodenskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k €innostiam, zdujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam, vystiznost
a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢&innosti,
osvojené metdédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vseobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruc¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Siosvojil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania uc€elnych spésobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Si osvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost' o zivotné prostredie.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k &innostiam ajeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat tieto vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit' svoju vlastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kfa€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtrocéne.
- Polrocne.

- Rocéne.

Po ukonéeni Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompeten&nom profile absolventa ndSho Skolského vzdelavacieho programu
formou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti,
ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti
na ktoré sa pripravuju.

Maturitna skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov.
Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som
stupni. Ziskané vysvedCenie o maturitnej skudke potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto &asti v nasledujucom poradi:

e Externa Cast a pisomna forma internej €asti MS
e prakticka Cast odbornej zlozky
e Ustna forma internej Casti MS, teoreticka Cast’ odbornej zloZky.

V praktickej a ustnej €asti MS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme/zadani.

Cielom pisomnej Casti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej Casti OZ je overit Uroven osvojenych zru€nosti a spdsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
Témy/zadania maturitnej skusky

Témy/zadania MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost' Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy
vo vSeobecnej a odbornej zloZke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatiovania odbornej terminolégie na z&klade kriteridlneho
hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovli a aplikacnu cast.
Profilova €ast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci
profilovych predmetov. Aplikaéna ast MS uvadza véetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju
profilovu Cast. Kazda profilova a aplikaéna ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak,
aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie
vSetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplatfovat pri tvorbe tém na maturitnej
skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:
e vychadzat z vykonovych standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru

e uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

27



e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd'.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroCnost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

e svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznaénd, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme MS riesit. Podtémy st aplikaéného charakteru a doplinaju informécie, ktoré Ziak v
priebehu $tudia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organiza¢né
a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia. Jeho sucastou bude
aj zaznam o vykone absolventa.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny —  Kontaktoval sa s posluchaémi.

—  Recnikovi bolo dobre rozumiet.

— Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

—  Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

—  Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

—  Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
—  Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

—  Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny —  Kontaktoval sa s posluchaémi.

—  Recnikovi bolo dobre rozumiet.

— Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

—  Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

—  Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

—  Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
—  Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

—  Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry —  Ciastogne sa kontaktoval s posluchaémi.

—  Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

—  Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

—  Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

—  Slovna zasoba bola postacujuca.

—  Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.

—  Dizka prejavu bola primerana.

—  Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatoc¢ny —  Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

—  Regnikovi bolo zle rozumiet.

—  Prejav nebol presvedgCivy.

—  Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
—  Priklady boli nefunkéné.

—  Slovna zasoba bola mala.

—  Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

—  Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény | —  Chybal kontakt s posluchacmi.

—  Rec¢nikovi nebolo vébec rozumiet.

—  Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

—  Chybala hlavna myslienka.

—  Chybali priklady.

—  Slovna zasoba bola velmi mala.

—  Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
—  Dizka prejavu bola velmi dlhé/krétka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske
Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky

Maturitné témy pre teoreticku €ast odbornej zloZzky maturitnej skusky vychadzaju z vykonovych
Standardov pre teoretické vzdelavanie pre prislusny Studijny odbor uvedené v Statnom vzdelavacom
programe pre odborné vzdelavanie a pripravu, podfla ktorého Ziak Studium zacal.

Kritéria hodnotenia
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a) porozumenie téme,

b) pouzivanie odbornej terminoldgie,
¢) samostatnost’ prejavu,

d) schopnost aplikacie,

e) spravnost a vecnost odpovede.

Prakticka €ast’ odbornej zlozky — obhajoba vlastného projektu

Komplexna odborna praca alebo projekt sa rieSi po€as Studia individualne alebo skupinovo. Praca
je obsahovo zamerana podfa prislusného Studijného odboru a potrieb praxe.

Kritéria hodnotenia
a) odborna uroven projektu,
b) graficka urover projektu,
¢) samostatnost prejavu,
d) vlastna obhajoba autora — Uroven prezentacie,
e) pouzivanie odbornej terminoldgie,
f) vyuzitie odbornej literatury.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky — obhajoba uspesnych sut'aznych prac

Predvedenie a obhajoba uspeSnych odbornych prac, ktoré sa umiestnili na prvom az tretom mieste
v krajskom kole alebo na prvom az piatom mieste v celodtatnom kole sutaze Ziakov strednych $kél
v Slovenskej republike registrovanej Ministerstvom $kolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky.

Kritéria hodnotenia
a) spravna volba postupu,
b) vyuzitie zariadeni a materialov,
¢) pouzivanie odbornej terminolégie,
d) samostatnost prejavu,
e) schopnost aplikacie,
f) moznost vyuzitia v odbore.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky — prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy

Rozsah a obsah Uuloh: aplikacia teoretickych vedomosti a zruénosti ziskanych praktickym
vyu€ovanim v prislusnom Studijnom odbore alebo v Studijnom odbore a jeho zamerani. Kritéria budu
spracované v priebehu posledného ro¢nika.

Klasifikacia vzdelavacich vystupov maturitnej skisky z odbornej zlozky vzdelavania.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, €ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny.

Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii:

stupefl 1 — vyborny: Ziak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a z&dkonitosti, chape vztahy medzi
nimi. Samostatne a tvorivo uplatiuje vedomosti a zru€nosti pri rieSeni odbornych teoretickych
problémov, vyklade, hodnoteni javov a zakonitosti, mysli logicky spravne, zretefne sa u neho
prejavuje tvorivost, jeho Ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho
¢innosti su kvalitné,

stupen 2 — chvalitebny: zZiak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, pohotovo
vykonava pozadované intelektualne a motorické innosti s menSimi podmetmi ucitela uplatriuje
vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade hodnoteni javov
a zékonitosti. Mysli spravne, uplatauje logiku a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava mensie
nedostatky v spravnosti a presnosti. Kvalita vysledkov cinnosti je z pravidla bez podstatnych
nedostatkov, to isté mézeme povedat aj o grafickom prejave,

stupefi 3 — dobry: Ziak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia poznatkov, faktov, pojmov,
definicii nepodstatné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych a motorickych
¢innosti sa prejavuju menSie nedostatky. PodstatnejSie nedostatky a chyby sa s pomocou ucitela
daju korigovat. V uplatfiovani osvojenych vedomosti a zru€nosti, pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh sa dopusta chyb. Uplatriuje poznatky, hodnoti javy a zakonitosti podfa podnetov
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ucitefla, nie je vzdy tvorivy. V Ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky, graficky prejav je menej
esteticky,

stupen 4 — dostatocny: ziak ma v celistvosti a Uplnosti osvojenia pozadovanych vedomosti zavazné
medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych a motorickych €innosti je malo pohotovy
ama vacSie medzery v osvojenych vedomostiach a zru€nostiach pri rieSeni teoretickych
a praktickych Uloh. Vyuzivanie vedomosti na vyklad a hodnotenie javov je nesamostatné.
V logickom mysleni ma zavazné chyby a myslenie nie je tvorivé. Jeho Ustny a pisomny prejav ma
vazne nedostatky v presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho &innosti a v grafickom prejave
sa prejavuju vazne nedostatky, graficky prejav je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby vie
Ziak s pomocou ucitela slabo korigovat,

stupen 5 — nedostato¢ny: zZiak si neosvojil vedomosti celistvo, presne a Uplne ma znaéné medzery.
Jeho zru€nost vykonavat pozadované intelektualne a motorické ¢innosti ma podstatné nedostatky.
V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru€nosti, pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuju velmi zavazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie spolahlivo
reagovat ani na podnet uCitela. Neprejavuje samostatnost v mysleni, v pisomnom a ustnom prejave
ma zavazné nedostatky, jeho graficky prejav je na nizkej Urovni. Zavazné nedostatky a chyby nevie
odstranit ani s pomocou ucitela.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skasky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik Studijného odboru 3650 M stavitel'stvo
a 3692 M geodézia, kartografia a kataster

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna su znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech zZiaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak moze byt neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 30% celkovej
dochadzky (riaditel $koly méze odsuhlasit skugku na doplnenie klasifikacie). Ziak je neklasifikovany
aj v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutocnosti
musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis
z kataldogoveého listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
Maturitna skuska sa mdze opakovat' v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poZiadat
riaditela Skoly o komisionalne presku3anie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto&ni
preskudanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skisky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravneé skusky urCuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitefla, vystraha riaditela
Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi
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byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€¢om alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalogového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyugujici
reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatriuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplathuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma zZiak
predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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8.

PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3650 M STAVITELSTVO

8.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 3650 M stavitefstvo je kvalifikovany pracovnik so Sirokym
vSeobecnovzdelavacim zdkladom s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
technickymi zru€nostami, ktory je schopny samostatne vykonavat cinnosti technicko-
hospodarskeho pracovnika v obchodnych a vyrobnych firmach, v Statnych a verejnych institdciach
alebo ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba formou zivnosti alebo podnikania pripraveny uplatnit
sa v zodpovedajucich pracovnych, odborno-profesijnych a spolocenskych funkciach. Vzdelanie
absolventovi poskytuje potrebné poznatky o prirode, ¢loveku a spoloénosti a umoziiuje tiez chapat
vnatorné suvislosti medzi javmi, cenit si kultirne hodnoty. Studium po odbornej stranke rozvija
aroz8iruje schopnosti adaptacie absolventa na meniace sa podmienky spoloCenskej reality
a zdokonaluje komunikaéné schopnosti tak, aby po nastupnej praxi a zapracovani mohol vykonavat
¢innosti strednych technickych pracovnikov.

Absolvent ziska vedomosti a zruénosti umoziujuce uplatnenie na pracovnom trhu nielen v SR ale
aj v ramci EU.

Absolvent ma vypestovanu potrebu sustavného celozivotného vzdelavania sa a je pripraveny na
vysokoSkolské Studium alebo pomaturitné Studium v Studovanom odbore alebo pribuznych
odboroch.

Absolvent je tiez pripraveny zucCastfiovat sa na riadeni Zivota spolo€nosti a konat' v sulade s jej
pravnymi normami a moralnymi zasadami.

Absolvent je pripraveny na vykon odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou uplné stredné
odborné vzdelanie v stavebnictve v podmienkach velkych, strednych i malych podnikov, ale aj pre
zivnost, pripadne samostatné podnikanie.

Absolvent je pripraveny pre vykon technicko-hospodarskych funkcii nie len v oblasti stavebnictva,
ale aj pre ostatné odvetvia hospodarstva. Profilovanie absolventov so zameranim na klu¢ové
kompetencie umoziiuje pripravit Ziakov na zastavanie funkcii konstrukéného, technologického a
prevadzkového charakteru, ale i na usekoch ekonomickych, obchodnych a sluzieb, aj na ich
pohotovu adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach
v zavislosti od trhu prace, pre uplatfiovanie novych technoldgii a rozvoj podnikatelskych €innosti vo
vyrobnej sfére aj v sluzbach v odbore

Absolvent musi byt adaptabilny, schopny ziskavat informacie, dalSie vedomosti a zruénosti,
vyuzivat' ich vo svojej praci, mat trvaly zaujem o sledovanie vyvoja vo svojom odbore, absolvent
pre kvalifikované vykonavanie d&innosti musi mat odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym
vzdelanim, byt dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch , logicky mysliaci, schopny
aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov, schopny pracovat samostatne aj v time,
trvalo sa zaujimat o vyvoj svojho odboru $tudiom odbornej literatary

Absolvent ziska poznatky, zruénosti a skisenosti v oblasti finanéného vzdelavania a manazmentu
osobnych financii.

Skolsky vzdelavaci program zahffia zakladné teoretické poznatky a ich aplikaciu v praktickych
¢innostiach v celom odvetvi stavebnictva. Su to zakladné odborné &innosti v oblasti vyroby stavieb,
ich udrzby a rekonstrukcii, v oblasti vyroby vyrobkov a sluzieb v stavebnictve. Nevyhnutnou
sucCastou teoretickej a praktickej pripravy Ziakov je bezpecnost prace, ochrana zdravia pri praci,
hygiena prace a ochrana pred poziarom.

V teoretickej priprave v triedach a odbornych uéebniach Ziaci ziskavaju zakladné teoretické
poznatky, vZzdy v3ak v suvise s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuZitim. Odbornu pripravu
umocnuje absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia odbornej praxe priamo na stavbach alebo
v teréne

Vzdelavanie v oblasti stavitelstva sa bude rozSirovat podla aktualnych vzdelavacich potrieb,
pri¢inou ktorych mézu byt zmeny trhu prace, vyvoj informacnych a komunikaénych technoldgii
a Specifika Studijného odboru

8.2 Kompetencie absolventa

8.2.1 Klacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi stredného odborného vzdeldvania na drovni ISCED 3A
smeruje ktomu, aby si ziaci vytvorili na tejto uUrovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné
predpoklady. Kru€ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov,
hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje
osobné uspokojenie a rozvoj, aktivhe obcianstvo, spolocenské a socialne zaclenenie k tomu, aby
mohol primerane konat' v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota.
Klicové kompetencie ako vykonové Standardy sa vramci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia na urovni
odboru vzdelavania a vyu€ovacieho predmetu.
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Kracové kompetencie su zakomponované do vsSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so
Spoloénym eurépskym ramcom klacovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie SkVP vymedzil
nasledovné klu¢ové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovhom Zivote

Su to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomsti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spoloCenského a pracovného Zzivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému
prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a ekonomickym institiciam, robit spravne
rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uuzko spaté s osvojovanim si
kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

— logicky a realne zddvodrovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

— porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

— identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

— vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

— vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

— popisat svoje ludské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

— definovat svoje ciele a progndzy,

— urtit zdroje osobného a spolo¢enského zivota a ich oCakavany vyvoj,

— zdovodrovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spobsobilost interaktivne pouzivat’' vedomosti, informaéné a komunikacné
technoldgie, komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uc¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa po€as celého zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informaénych a
komunikaénych zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny,
materinsky a cudzi jazyk, disponovat' s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat
zakladné zru€nosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

— spravne sa vyjadrovat v Stathom a materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
— spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

— rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

— identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovavat rézne informacie a informacné zdroje,
— posudzovat vierohodnost réznych informa&nych zdrojov,

—  kriticky hodnotit' ziskané informacie,

— formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

— overovat a interpretovat ziskané udaje,

— pracovat s elektronickou postou,

— pracovat s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, kitoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit sa,
nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti,
ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych Uloh, javov a situacii a
ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

— prejavit empatiu a sebareflexiu,

— vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

— pozitivne motivovat seba a druhych,

— ovplyviovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

— stanovit priority ciefov,

— predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s ulitelom a s ostatnymi, €i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

— prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
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8.2.2

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat' oblast’ dohody a rozporu,

uréovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre vofbu konecného optimalneho
rieSenia,

spolupracovat pri riedeni problémov s inymi ludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

urovat vazne nedostatky akvality vo vlasthom ucéeni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat Kk vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaCnému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat
Ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnd informaciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na
nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatfiovat verbalne a neverbalne
prostriedky, spoloCensku a reCovu etiku a zddvodriovat zvolené rieSenie komunikacnej
situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku
textu, rozlidit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych
z funkénych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat s pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specificku vypoved o skuto€nosti a o vztahu &loveka k nej,
vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit si pozitivny vztah kliterarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat' a pouZivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spésoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zéamerom,

s aspektom na strategickl kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzaéné vyjadrovanie, pracovat
so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priru¢ky a informacné
zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v r6znych spolo¢enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade
so socio-kulturnym Gzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativhe kompetencie prostrednictvom reCovych schopnosti na zaklade
osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych
okruhov, preukazat’ aroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych
schopnosti,

chapat nutnost’ svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej defby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spésobilosti po cely ¢as Zivota,
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mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfovat pri styku
s ludmi spoloCensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat
prava inych fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an mdze
aktivne zapojit' do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na réznych
urovniach (Stat — regiéon — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

vytvarat' si vlastni filozofické a etické nazory ako z&klad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obgianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok
a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikacné
technolégie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvoijit' si postupy pouzivané
pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat financnu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote
a ich vplyv na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dolezita sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zu€astriovat sa kulturnych
a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit vlastny nazor
a obhajit’ ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne
sa podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovdetkym
shahou o dosiahnutie optimalnej uUrovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu
spojit s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviovania zdravia,
uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalfovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

ovladat a dodrzZiavat zasady pomoci, zabranit' Urazu a poskytnut’ prvd pomoc pri Uraze,
uplatfiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby zZivotného prostredia.

8.2.3 Odborné kompetencie
Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit zakladnu odbornd terminolégiu a symboliku pouzivand v odbore, zasady
technickej normalizacie a Standardizacie v odbore,

charakterizovat' technicki dokumentaciu, spésoby jej zhotovenia a jej naleZitosti v rozsahu
daného odboru,

vysvetlit' principy, metddy a aplikaéné moznosti poc&itacovej grafiky a dostupného softvéru
v oblasti stavebnych a geodetickych prac,

charakterizovat hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia danej
konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

zdbvodnit volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu
prac v rozsahu prislusného odboru,

popisat a vysvetlit druhy, funkciu a pouzitie pracovného naradia, nastrojov, pomaocok,
pristrojov, pomocnych zariadeni, mechanizaénych prostriedkov a strojov pouZivanych
v odbore,

V priprave odbornikov pre studijny odbor 3650 M stavitel'stvo absolvent dalej ma:

popisat zakladné konstrukcie v odbore z hladiska ich &asti, funkcii, technoldgie zhotovenia
a postupov vystavby,

vysvetlit’ staticku funkciu jednotlivych stavebnych prvkov a konstrukcii v odbore,
orientovat sa v spésoboch statickych vypoctov stavebnej mechaniky,

vysvetlit vyznam ochrany pamiatok pri stavebnej ¢innosti,
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— poznat historicky vyvoj architektury a jej vyznam pre stavebnu ¢innost,

— opisat zakladné prvky architektonickych slohov, konstrukéné principy a techniky stavania
v jednotlivych obdobiach,

— charakterizovat druhy a principy pouzivania geodetickych pomécok a pristrojov, zasady
a technologické postupy mera¢skych a vyty€ovacich prac na stavbe,

— charakterizovat druhy technickych materialov z hladiska ich fyzikalnych a mechanickych
vlastnosti, pouzitia a technoldgie ich spracovania alebo spdsobu ich zabudovania/montaze
v rozsahu prislusného odboru,

— vysvetlit pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu prac,

— popisat zakladnu konstrukciu, funkciu, pouzitie, pripravu, o$etrovanie a udrzbu jednotlivych
druhov naradia, nastrojov, pomécok, strojov a zariadeni pre ru¢né a strojové spracovanie
aj pripravu stavebnych hmét a materialov,

— charakterizovat vztahy medzi ucastnikmi investi€ného procesu a zakonitosti organizacie
a riadenia stavebnej vyroby v rozsahu odboru,

— orientovat sa v predpisoch o priprave a realizacii stavieb a kolaudacnom konani,

— vysvetlit podstatu vyroby, spajania alebo montaze, dopravy, udrzby, rekonstrukcie a opravu
jednoduchého vyrobku/konstrukcie v odbore.

— poznat prirodné zakony, na ktorych su zalozené vSetky technické principy a technologické
postupy,

— poznat principy konstruktivheho zobrazovania rovinnych a priestorovych utvarov,

— poznat zasady kresliarskych technik uplatfiovanych v technickej praxi,

— poznat stavebné materialy, ich druhy, vlastnosti, pouzitie a skusky kvality,

— poznat stroje a zariadenia pouzivané v stavebnej praxi, ich charakteristiku a pouzitie,

— poznat postupy zakladnych meradskych prac,

— poznat principy navrhovania jednoduchych stavebnych objektov,

Po absolvovani volitelnych predmetov pre oblast’ pozemné stavitel'stvo absolvent dalej ma :
— poznat principy navrhovania stavebnych objektov,
— poznat dokumentaciu stavieb v oblasti pozemného stavitelstva,
— poznat nové progresivne technoldgie a konstrukéné rieSenia pozemnych stavieb,
— poznat typoldgiu bytovych a obc&ianskych stavieb,
— poznat systémy montovanych stavieb a zakladné poziadavky montovanych
— priemyselnych a polnohospodarskych stavieb,
— poznat zakladné pojmy a postupy pri udrzbe a rekonstrukciach pozemnych stavieb.

Po absolvovani volitelnych predmetov pre oblast’ dopravné stavitel'stvo absolvent dalej ma :
— poznat principy navrhu trasy, konstrukciu a stavbu cestnych komunikacii, tunelov, mostov,
letisk a konstrukciu zelezniénych trati,
— poznat dokumentaciu, prislusné technické normy v oblasti dopravnych stavieb,
— poznat postupy pri rekonstrukcii, Udrzbe a oprave dopravnych stavieb.
— poznat zasady vypracovania dokumentacie adaptovanych budov.

Po absolvovani volitelnych predmetov pre oblast’ technické zariadenie budov absolvent
dalej ma :
— poznat platné normy v odbore technické zariadenie budov — vodovod, kanalizacia,
vykurovanie , vzduchotechnika, zasobovanie plynom,
— poznat principy navrhovania a postupy zhotovovania technického zariadenia budov,
— poznat trendy, moderné vyrobky, materialy a vyrobcov na trhu technickych zariadeni
budov,
— poznat zasady vypracovania dokumentacie technickych zariadeni budov.

Po absolvovani volitelnych predmetov pre oblast’ stavebny manaZment absolvent dalej ma :

— poznat zasady pisomného styku v réznych oblastiach hospodarskeho i spolo¢enského
Zivota a jednotlivé druhy pisomnosti uskuto&fiovanych pri podnikovej &innosti,

— poznat zakladné pojmy a vztahy z uctovnictva v podmienkach trhovej ekonomiky,

— poznat pravne predpisy, ktoré sa zaoberaju problematikou suvisiacou s prevadzkou
podniku (firmy)

— poznat zasady existencie trhu, jeho Specifika a spdsoby presadzovania sa na trhu vo
svojom odbore,

— poznat informacie o ekonomickom a pravnom prostredi potrebné pre podnikanie
predovSetkym v malych a strednych firmach.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:
— pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,
— uplatiiovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu prislusného odboru,
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dodrziavat’ zasady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

vypracovat a Citat’ technicku dokumentaciu v rozsahu prislusného odboru,

vyuzivat’ jednoduché pocitaCove aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

zvolit si a pouzivat spravne vhodné materidly, technologické postupy a technické
vybavenie v rozsahu prislusného odboru,

vykonavat c&innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu
prislusného odboru,

pouzivat, resp. navrhnut vhodné spésoby skladovania, manipulacie a dopravy, materialov,
pomécok, naradia, pristrojov, strojov a zariadeni v rozsahu prislusného odboru,

byt manuélne zru¢ny v rozsahu prislusného odboru,

robit’ &istu, starostlivo prevedenu pracu s citom pre materidl, esteticky vzhlad, prevedenie
a hodnotu vyrobku/sluzby v danom odbore,

dodrziavat’ a realizovat zasady bezpecCnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace aj ochrany pred poziarmi v rozsahu prislusného odboru,

zistit' a odstranit zavady a mozné rizika pri pracach v odbore,

poskytnut’ prva pomoc pri nahlej chorobe alebo uraze v rozsahu prislusného odboru,

uréit mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia, navrhnut spravny postup likvidacie
odpadu suvisiaceho s prisluSnou vyrobou alebo sluzbou v odbore,

pracovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu v danom odbore,

vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové
situacie,

dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

pouzivat geodetické pristroje, pomocky a postupy pri meraéskych pracach aich dalsom
spracovani v rozsahu daného odboru,

ovladat zakladné ekonomické pojmy a kategoérie,

popisat podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky a podnikatel'skej ¢innosti,
orientovat sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat'ich,

posudit vhodné formy podnikania vo svojom odbore,

orientovat sa v pravnych normach a predpisoch vo svojom odbore,

charakterizovat Strukturu narodného hospodarstva a Cinitele ovplyvriujuce jeho Uroven,
aplikovat c&innosti spojené s investi€nou pripravou vratane stavebného riadenia,
rozpoctovania, kalkulacie stavieb a stavebnej prevadzky v podniku/firme,

popisat kompetencie u¢astnikov vystavby,

aplikovat' zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarom a ochrany Zivotného prostredia,

rozpoznat mozné zdroje znedistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou
alebo sluzbou a naértnut moznosti eliminacie tychto zdrojov v odbore,

pouzivat zakladné rezortné predpisy, smernice, technologické navody a technické normy
pouzivané v rozsahu daného odboru,

V priprave odbornikov pre studijny odbor 3650 M stavitel'stvo absolvent dalej vie:

Citat’ technicki dokumentaciu jednoduchych vyrobkov a kon$trukcii, schémy, pracovné
navody, vediet ich pouzivat v pracovnych &innostiach v rozsahu prislusného odboru,
pouzivat, resp. navrhnut vhodné spésoby skladovania, manipulacie, dopravy, vyroby a
montaze materialov, vyrobkov/konstrukcii v rozsahu prislusného odboru,

orientovat sa v zakladnych smeroch a prvkoch architektury,

orientovat sa a riedit statické vypolty a navrhovat a posudzovat jednoduché prvky
a konstrukcie v danom odbore,

zobrazit konStruktivne rovinné a priestorové Utvary a pouzivat kresliarske techniky,
vykonat' skusky stavebnych materidlov a ich vyhodnocovanie,

vyuzivat u€inne vypodctovu techniku pri svojej praci v odbore,

vyhotovit rozpocet stavby a kalkulaciu,

overit zakladné vlastnosti kameniva, cementu, vody, beténovej zmesi a beténu,

Po absolvovani volitelnych predmetov pre oblast’ pozemné stavitel'stvo absolvent dalej vie :

vypracovat projektovd dokumentaciu pre bytové a obcianske stavby, zohladnit
kons&trukéné, technologické a statické hladiska, ale aj hladiska architektonické, ekonomické
a ekologicke,

zabezpedit predprojektovd a projektovu pripravu stavieb podla stavebného zakona,
posudit’ kvalitu vykonanych prac.

Pre pracovné éinnosti stavebny technik majster vie
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riadit a organizovat prace na vymedzenom Useku podla operativneho planu vyroby,
kontrolovat dodrziavania pracovnych a technologickych prikazov,

zabezpecit podklady pre odmenovanie pracovnikov, vykonavat prvotné personalne ukony,
zabezpecit material a koordinaciu jeho dodavky,

koordinovat a operativne riadit nasadenia potrebnej stavebnej mechanizacie ,

zabezpecit ulohy v oblasti BOZP a PO,

zabezpetit technickd dokumentaciu stavby.

Pre pracovné éinnosti-stavebny technik - projektant vie

spracovat predprojektovi pripravu, napr. jednoduchého zamerania, dokumentaciu
pévodného stavu, vyhodnotenie geodetickych zamerani,

vyhodnotit a zjednotit’ poZiadavky investora a dotknutych organov Statnej spravy,

zhotovit' projektovej dokumentacie na réznych urovniach pre stavby obvyklej zlozZitosti,
vypracovat jednoduchy ¢asovy harmonogramov priebehu prac,

vypracovat jednoduchy rozpocet stavby,

zabezpecit autorsky dozor.

Pre pracovné ¢innosti-stavebny technik - kontrolér kvality vie

kontrolovat' kvalitu materialovych vstupov do stavebnej vyroby, spracovat protokoly kvality,
kontrolovat akost a kvalitu vykonanych prac a dodrziavanie technologickych postupov,
vykonavat alebo zabezpedit’ skusky, sledovanie kvalitativnych vlastnosti vystupov- diela,
rieSit jednoduché reklamacie,

vykonavat a zabezpedit rozbor a skusky,

viest’ evidenciu o kvalite a vypracovat protokoly o skiskach kvality.

Pre _pracovné ¢innosti-stavebny technik - prevadzkovy dispecer vie

optimalne vyuzivat vyrobné, prevadzkové a pracovné kapacity,

zabezpecit plynulost’ a rovhomernost vyroby a prevadzky,

vykonavat rozpisy operativnych planov, vyrobnych a prevadzkovych prikazov,
planovat vedenie evidencie spotreby materialu, pracovnych €asov, strojovych ¢asov,
kapacit, produkcie odbytu,

spracovat’ prevadzkovu dokumentaciu, vykazov a evidencii.

Po absolvovani volitelnych predmetov pre oblast’ dopravné stavitel'stvo absolvent dalej vie :

vypracovat projekt cestnej komunikacie a objektov v cestnom telese,

orientovat sa v stavebnych vykresoch, dokumentacii a v technickych normach pre
dopravné stavby,

navrhnut konstrukciu cestnej komunikacie aj materialy a ich vlastnosti na jej zhotovenie.

Pre pracovné c¢innosti-stavebny technik - majster vie

riadit' a organizovat prace na vymedzenom useku podla operativheho planu vyroby,
kontrolovat dodrZiavania pracovnych a technologickych prikazov,

zabezpedit podklady pre odmenovanie pracovnikov, vykonavat prvotné personalne ukony,
zabezpecit material a koordinaciu jeho dodavky,

koordinovat a operativne riadit nasadenia potrebnej stavebnej mechanizacie ,

zabezpecit Ulohy v oblasti BOZP a PO,

zabezpecit technickd dokumentaciu stavby.

Pre pracovné éinnosti-stavebny technik - projektant vie

spracovat predprojektovu pripravu, napr. jednoduchého zamerania, dokumentaciu
pdvodného stavu, vyhodnotenie geodetickych zamerani,

vyhodnotit a zjednotit’ poZiadavky investora a dotknutych organov Statnej spravy,

zhotovit' projektovej dokumentacie na réznych urovniach pre stavby obvyklej zloZitosti,
vypracovat jednoduchy ¢asovy harmonogramov priebehu prac,

vypracovat jednoduchy rozpocet stavby,

zabezpe it autorsky dozor.

Pre pracovné ¢innosti-stavebny technik - kontrolér kvality vie

kontrolovat kvalitu materialovych vstupov do stavebnej vyroby, spracovat protokoly kvality,
kontrolovat akost a kvalitu vykonanych prac a dodrziavanie technologickych postupov,
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vykonavat alebo zabezpecit skusky, sledovanie kvalitativnych vlastnosti vystupov- diela,
rieSit jednoduché reklamacie,

vykonavat a zabezpedit rozbor a skusky,

viest evidenciu o kvalite a vypracovat protokoly o skiskach kvality.

Pre pracovné ¢innosti-stavebny technik - prevdadzkovy dispecéer

optimalne vyuzivat vyrobné, prevadzkové a pracovné kapacity,

zabezpetit plynulost’ a rovnomernost vyroby a prevadzky,

vykonavat rozpisy operativnych planov, vyrobnych a prevadzkovych prikazov,
planovat vedenie evidencie spotreby materialu, pracovnych &asov, strojovych ¢asov,
kapacit, produkcie odbytu,

spracovat’ prevadzkovu dokumentaciu, vykazov a evidencii.

Po absolvovani volitelnych predmetov pre oblast’ technické zariadenie budov absolvent

dalej vie :

vypracovat' projekt beznej budovy bytovej alebo obclianskej v celej Specializacii TZB,
urobit rozpocCet k projektom TZB,
posudit a navrhnut alternativy k hotovym predloZzenym rieSeniam.

Pre pracovné éinnosti- stavebny technik - majster vie

riadit' a organizovat prace na vymedzenom Useku podla operativneho planu vyroby,
kontrolovat dodrziavanie pracovnych a technologickych prikazov,

zabezpecit podklady pre odmenovanie pracovnikov, vykonavat prvotné personalne ukony,
zabezpecit material a koordinaciu jeho dodavky,

koordinovat' a operativne riadit nasadenie potrebnej stavebnej mechanizacie ,

zabezpedit ulohy v oblasti BOZP a PO,

zabezpecit technicku dokumentaciu stavby

Pre pracovné ¢innosti-stavebny technik - projektant vie

zabezpeCit predprojektovu pripravu, napr. jednoduchého zamerania, dokumentaciu
pbvodného stavu, vyhodnotenie geodetickych zamerani,

vyhodnotit a zjednotit’ poziadavky investora a dotknutych organov Statnej spravy,

zhotovit' projektovu dokumentaciu na réznych urovniach pre stavby obvyklej zlozitosti,
vypracovat jednoduchy ¢asovy harmonogram priebehu prac,

vypracovat jednoduchy rozpocet stavby,

zabezpecit autorsky dozor.

Pre pracovné ¢éinnosti-stavebny technik - kontrolor kvality vie

kontrola kvality materialovych vstupov do stavebnej vyroby, spracovanie protokolov kvality,
kontrola akosti a kvality vykonanych prac a dodrziavanie technologickych postupov,
vykonavanie alebo zabezpelovanie skusok, sledovanie kvalitativnych vlastnosti vystupov-
diela,

rieSenie jednoduchych reklamécii,

vykonavanie a zabezpeCovanie rozboru a skusok,

vedenie evidencie o kvalite a vypracovanie protokolov o skuskach kvality

Pre pracovné éinnosti-stavebny technik - prevadzkovy dispecer vie

optimalne vyuzivat vyrobné, prevadzkové a pracovné kapacity,

zabezpecit plynulost a rovnomernost vyroby a prevadzky,

vykonavat rozpisy operativnych planov, vyrobnych a prevadzkovych prikazov,
planovat vedenie evidencie spotreby materialu, pracovnych &asov, strojovych ¢asov,
kapacit, produkcie odbytu,

spracovat’ prevadzkovu dokumentaciu, vykazov a evidencii.

Po absolvovani volitelnych predmetov pre oblast’ stavebny manaZment absolvent dalej vie :

uskuto¢nit pisomny styk v réznych oblastiach hospodarskeho a spolo¢enského zivota a
zostavit jednoduché pravne pisomnosti,

pisat desatprstovou hmatovou metédou,

vykonavat komplexne administrativne prace podniku (firmy ) a samostatne analyzovat a
rieSit postavenie podniku (firmy) na trhu,

uplatfiovat prakticky v kaZdodennej praxi zakladné poznatky z  Obdianskeho a
Obchodného zakonnika, Zakonnika prace, hospodarskeho a pracovného prava,
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8.2.4

pouzit zakladné zrucnosti marketingu a zabezpecovat socialno-ekonomické informacie
pre potreby riadenia.

Pre pracovné ¢innosti-stavebny technik pripravy a realizdcie investicii

a inZinieringu vie

riadit, usmernovat a zabezpecovat pripravu a realizaciu investi¢nych akcii dodavatelskym
spbsobom,

spracovat Ciastkové ulohy pripravy stavebnych a inych investicii a investi¢nych celkov,
koordinovat jednotlivé fazy a u€astnikov pripravy a realizacie investicii, projektovej,
financnej a obchodnej pripravy, dodavatelov a inych ziu¢astnenych organov,

spracovat rozpocet investiCnych akcii,

zabezpecit kolaudacné konanie, overovat spdsobilost a preberanie prac, vratane
kontrolného vedenia dokumentacie a spracovavanie protokolov,

vykonavat navrhy cien, zmluv a dalSich prevadzkovych dokumentov podla pravidiel.

Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadbvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

Kompetencie v oblasti finanénej gramotnosti

Absolvent by mal byt schopny:

najst, vyhodnotit' a pouzit finanéné informacie,

poznat zakladné pravidla riadenia financii,

rozoznavat rizika v riadeni financii,

stanovit si finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit

efektivne pouzivat financné sluzby,

pinit’ svoje finanéné zavazky,

zveladovat a chranit’ svoj aj zvereny majetok,

porozumiet’ a orientovat sa v zabezpecovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny, podniku,

hodnotit Uspesnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat sa prikladmi ispesnych osobnosti,
porozumiet’ zakladnym pojmom v jednotlivych témach,

orientovat sa v oblasti finanéného trhu (Narodna banka Slovenska, komeréné banky,
poistovne, financni sprostredkovatelia a ostatné finanéné institucie),

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatfovat,

ovladat prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujucej ako podnikatel,

zostavit’ a prezentovat vlastny podnikatel'sky zamer, mysliet strategicky, analyzovat a riesit
probléemy.

Ziaci $koly po absolvovani tém ziskaju celkové a &iastkové kompetencie zahffiajice poznatky, zrugnosti
a skusenosti z oblasti finannej gramotnosti.

Témy:

1. Finanéna zodpovednost’ spotrebitelov

Celkova kompetencia:

Pouzivanie spolahlivych informacii a uplatfiovanie rozhodovacich procesov v osobnych financiach.

Ciastkova kompetencia 1: Urcit r6zne spésoby komunikacie o finanénych zalezitostiach.

Ocakavania, ze ziak je schopny:
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Analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institaciami. Uviest priklady situacii, v ktorych
su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné informacie/udaje.

Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrnut hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov.

Ocakavania, ze ziak je schopny:
Vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu

podnikatela). Rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky. Identifikovat bezné
typy spotrebitelskych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit spdsob regulacie a dohladu nad finanénymi trhmi.

Ocakavania, ze Ziak je schopny:
Vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodné banka Slovenska ako ,jednotné

kontaktné miesto®. Vysvetlit rozdiel medzi Fondom ochrana vkladov a Garanénym fondom investicii.
Charakterizovat finanéné institucie a vyuzivanie ich produktov a sluZieb cez internet.

Ciastkova kompetencia 4: Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu
Spinavych penazi.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit pojem pranie Spinavych pefazi. Uviest moznosti zamedzenia prania Spinavych pefiazi. Opisat
postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu. RozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské
aktivity.

2. Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia:

Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu. Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoctu
na riadenie toku penazi.

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat zdroje osobnych prijmov.

OcZakavania, ze ziak je schopny:

Rozlidit nhominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace. Uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda
(napr. dar, provizia a zisk, pehazny prijem domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem
z podnikatel'skej €innosti).

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat finanény plan.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Opisat spbsoby krytia deficitu (uvery, splatkovy predaj, leasing). Zostavit’ podnikatelsky a finanény plan
podniku — pravnickej osoby. Vysvetlit moZnosti, ako splacat dlhy. Navrhnat spdsoby rieSenia
schodkového a prebytkového rozpoctu.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit dafiovy a odvodovy systém.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami. Charakterizovat’ dafiovy a odvodovy systém
v Slovenskej republike. Identifikovat poloZky beZzne odpocéitavané z hrubej mzdy.

Ciastkova kompetencia 4: Zhrnut pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast
podnikania.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vymedzit' a porovnat’ pravne formy pre oblast podnikania. Vyhladat zakladné pravne predpisy pre
oblast podnikania. Opisat prejavy a doésledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie
finanénych prostriedkov EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegéine
podnikatelské aktivity, konstruktivne diskutovat o tom, ako sa k nim osobne postavit a ako s nimi
bojovat. Vysvetlit postup zalozenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s
verejnou spravou.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

Celkova kompetencia:

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny.

Ciastkova kompetencia 1: Poznat a zosuladit osobné, rodinné, spoloCenské potreby.
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Ocakavania, zZe ziak je schopny:
Vysvetlit obvyklé spbdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami. Zhodnotit ako vplyva
spotreba na Uspory a/alebo investicie.

Ciastkova kompetencia 2: Prijimat finan¢né rozhodnutia zvazovanim alternativ a ich dosledkov.

Ocakavania, zZe ziak je schopny:

Stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov. Analyzovat vplyv
inflacie najma na hodnotu penazi, prijem, kdpnu silu, vynosy z investicii. Rozlisit charakter prace
finanéného sprostredkovatela, odbornika na finanéné poradenstvo a danového poradcu.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit spotrebitelské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani
0 nakupe.

OdZakavania, Ze Ziak je schopny:
Vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH. Kriticky zhodnotit informacie poskytované
reklamou a porozumiet’ uloham marketingu.

Ciastkova kompetencia 4: Opisat pouzivanie réznych metdd platenia.

Ocakavania, ze Ziak je schopny:
Pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi. Zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné Uhrady,
inkasa, platobné karty a pod.). Vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského uctu.

4. Uveradlh

Celkova kompetencia:

Udrzanie vyhodnosti, pozi€iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu.

Ciastkovéa kompetencia 1: Identifikovat' rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov uverov.

OcZakavania, ze ziak je schopny:

Vysvetlit algoritmus zlozeného uro€enia. Charakterizovat ro¢nu percentualnu mieru nakladov (RPMN),
urokovu mieru, fixaciu, pred¢asné splatenie Uveru. Navrhnat vyber najvhodnejSieho finanéného
produktu vzhladom na svoje potreby.

Ciastkova kompetencia 2: Mat zakladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebitelskych
uverov.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
Identifikovat’ rézne druhy Uverov a ich zabezpedenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych
uverov). Uviest rozdiel pri poskytovani Uveru pre bezného ob&ana a pre podnikatefa.

Ciastkovéa kompetencia 3: Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnut problémom so zadlzenim
(predizenim) alebo ako ich zvladnut.

OcZakavania, ze ziak je schopny:

Vysvetlit spdsoby vyrovnania opatovného zadlzenia. Posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a
jeho mozné dosledky na majetok, zamestnanost, cenu a dostupnost’ tverov. Zhrnut prava dlznikov a
veritelov, tykajuce sa zrdZok zo mzdy a odfiatia majetku v pripade nezaplatenia dlhu (exekucia).

5. Sporenie ainvestovanie

Celkova kompetencia:

Aplikacia réznych investi€nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi.

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite.

OcZakavania, ze ziak je schopny:
Uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim. Vysvetlit, preCo je sporenie zdkladnym predpokladom
pre investovanie.

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit investiéné alternativy.

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Porovnat' hlavné &rty uroCenych uctov vo finanénych instituciach (bezné ucty, sporiace Ucty,
terminované vklady). Porovnat rizika a vynosy z rdznych typov investicii (vratane vynosov z
podnikatelskej ¢innosti a dochodkového sporenia).

6. Riadenierizika a poistenie

Celkova kompetencia:

Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik.
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Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie.

Ocakavania, ze ziak je schopny:
Popisat vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby. Diskutovat o vztahu medzi
rizikom a poistenim.

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym
a sukromnym (komerénym) poistenim

Odakavania, Ze Ziak je schopny:

Demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri brigadnickej

¢innosti Studentov. Charakterizovat’ déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier. Vediet rozlisit
verejné a komercné poistenie.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat komercéné poistenie

Ocakavania, ze Ziak je schopny:

Uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia inej
osoby. Vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s
vlastnictvom majetku. Vysvetlit podstatu a vyznam zZivotného poistenia
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9. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3650 M STAVITELSTVO

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Nazov a adresa Skoly

Stredna priemyselna Skola stavebna
Plzenska 10, 080 01 PreSov

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu

Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kod a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR dna 15. januara 2013 pod &islom 2013-
762/1880:20-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013
zacinajuc prvym ro¢nikom.

Kéd a nazov Studijného odboru

3650 M stavitelstvo

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma Studia

denna

Vyuéovaci jazyk

slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Min.
pocet
Vzdelavacie oblasti tyZdennyc
Obsahové Standardy
vyucovaci
ch hodin

Pocet
tyZdennych Disponibilné
vyucovacich hodiny

hodin celkom

Vyudovaci predmet

Jazyk a komunikacia 24

Vseobecné vzdelavanie

Ny 29 5
povinné predmety

Zvukova rovina jazyka a pravopis
Vyznamové/lexikéalna rovina jazyka
Tvarova/morfologicka rovina jazyka
Syntaktickéd/skladobna rovina
Sloh

Jazykoveda

Jazyk a rec¢

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultara

Komunikacia

Ucenie sa

Literarne obdobia a smery
Literarne druhy

Struktura literarneho diela
Stylizacia textu

Metrika

Pocuvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

Slovensky jazyk a literatiira 12+19=13 1

Cudzi jazyk 12+49=16 4

Clovek a hodnoty 2

Mravné rozhodovanie ¢loveka.
Clovek a pravne vztahy
Filozoficko-etické zaklady hl'adania
zmyslu Zivota

Estetika Zivotného prostredia
LCudové a regionalne umenie
Aplikacia poznatkov z umenia

a kultiry do zivota

Eticka vychova /
Nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’ 5

Starovek
Stredovek

Dejepis 2

Slovensko v obdobi stredoveku

Dejepis
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Novovek

Zrod modernej doby

Moderny slovensky narod

Prva svetova vojna a vznik
Ceskoslovenska

Druhé svetova vojna

Slovenska republika

Globalizacia

Clovek ako jedinec

Clovek a spolo¢nost’

Obcan a Stat

LCudské prava a slobody

Spolocensky pohyb V jednotlivych
oblastiach spolocenského Zivota

Socialne napitie v spolo¢nosti

Globélne témy v dneSnom svete

Humanitérna a rozvojova pomoc

Filozofia a jej atribaty

Dejinno-filozoficky exkurz

Religionistika

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

Ekoldgia

Formy a pri¢iny mechanického
pohybu

Strukttra a vlastnosti latok

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Fyzika

1+29=3

Atomy molekuly a periodicka sustava
prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zltéeniny

Organické zliceniny

Chémia

Matematika a praca s
informaciami

11

Cisla, premenné a poc¢tové vykony s
Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost’ a
Statistika

Logika, dovodenie a dokazy

Matematika

4+59=9

Pocitaové systémy

Informacie okolo nas

Oblasti vyuzitia informatiky

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny §tyl

Telesna zdatnost’ a pohybova
vykonnost’

Sportové ¢innosti pohybového
rezimu

Telesna a Sportova vychova

Disponibilné hodiny

12

Celkom pocet hodin
v§eobecnovzdelavacich predmetov

60

60

12

Studijny odbor: 3650 M stavitel'stvo
studium predmetov pre vykon povolania a ¢innosti v oblasti pozemného stavitel'stva

Vzdelavanie

Odborné vzdelavanie

72

16

Teoretické vzdelavanie

30

38

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii

Vychova k podnikaniu

Uvod do sveta prdce

1

Ekonomika

6
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Spotrebitel'skd vychova

Technické vzdeldvanie Stavitelstvo 6
Stavebna mechanika 3
Geodézia 1
Architektura 1
Pozemné stavitelstvo 7
Drevené a kovové konStrukcie 2
Ekolégia v stavebnictve 2
Technologické vzdelavanie Stavebné materialy 2
Stavebné stroje 1
Stavebné konstrukcie 4
Rekonstrukcie budov 2
Prakticka priprava 26 32 6
Informa'cqe a komunikacné Vypoctova technika v odbore 5
technologie
Deskriptivna geometria 3
Odborné kreslenie 3
Stavitel’stvo 4
Technické a technologické Odboma, P - 2
vzdeldvanie Stavel?n'a mechanika 2
Geodézia 2
Ekonomika 2
Stavebné konstrukcie 2
Pozemné stavitel'stvo 7
Disponibilné hodiny 16
Celkom pocet hodin odbornych 72
predmetov
Volitel'né predmety: 2 2
Literdrny seminar
Hospoddrske pravo
Podnikovy manazment
a marketing 2 2
Vypoctovd technika v odbore
Konverzacia v cudzom jazyku
Aplikovand matematika
Teoretické vzdelavanie 40 Prakticka priprava 32 6
VZDELAVANIE CELKOM 132
Teore.tlclfa priprava Ochrana Zivota a zdravia 3
Prakticky vycvik 18
Plavanie Telovychovno-vycvikovy 30
LyZovanie kurz 30
Ukelové kurzy/Uéelové 24
cvicenia
Studijny odbor: 3650 M stavitel'stvo
Studium predmetov pre vykon povolania a ¢innosti v oblasti dopravného stavitel'stva
Vzdeldvanie Odborné vzdelavanie 72 16
Teoretické vzdelavanie 30 41 11
Svet prace Uvod do sveta prdce 1
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu Ekonomika 6
Spotrebitel'skd vychova
Technické vzdelavanie Stavitel’stvo 6
Stavebna mechanika 2
Geodézia 1
Architektura 1
Dopravné stavitelstvo 7
Mosty a tunely 3
Vodohospodarske stavby 2
Ekologia v stavebnictve 2
Vybrané state z odboru 1
Technologické vzdelavanie Stavebné materidaly 2
Stavebné stroje 1
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Stavebné konstrukcie 4
Zakladanie stavieb 2
Prakticka priprava 26 29 3
Informa'cn.e a komunikacné Vypoctova technika v odbore 4
technologie
Deskriptivna geometria 3
Odborné kreslenie 3
Stavitelstvo 4
Technické a technologické Odboma, P - 2
vzdeldvanie Stavel?n.a mechanika 1
Geodézia 2
Ekonomika 2
Stavebné konStrukcie 1
Dopravné stavitelstvo 7
Disponibilné hodiny 16
Celkom pocet hodin odbornych 72
predmetov
Teoretické vzdelavanie 41 Prakticka priprava 29 3
Volitel'né predmety: 2 2
Literarny semindr
Hospodarske pravo
Podnikovy manazment
a marketing 2 2
Vypoctova technika v odbore
Konverzacia v cudzom jazyku v
odbore
Aplikovand matematika
Teoretické vzdelavanie 43 Prakticka priprava 29
VZDELAVANIE CELKOM 132
g:;ézgﬁl;i;?;?\%?va Ochrana Zivota a zdravia 138
Plavanie Telovychovno-vycvikovy 30
LyZovanie kurz 30
Ukelové kurzy/Uéelové 24
cvi¢enia
Studijny odbor: 3650 M stavitel'stvo
sStadium predmetov pre vykon povolania a éinnosti v oblasti technického zariadenia budov
Vzdeldvanie Odborné vzdelavanie 72 16
Teoretické vzdelavanie 30 41 11
Svet prace Uvod do sveta prace 1
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu Ekonomika 6
Spotrebitel'ska vychova
Technické vzdelavanie Stavitel’stvo 6
Stavebna mechanika 2
Geodézia 1
Architektura 1
Pozemné stavitel'stvo 1
Ekologia v stavebnictve 2
Technologické vzdelavanie Stavebné materidly 2
Stavebné stroje 1
Stavebné konstrukcie 2
Vzduchotechnika 5
Vykurovanie 5
Zasobovanie vodou a kanalizacia 4
Zasobovanie plynom 2
Prakticka priprava 26 29 3
Informa’cge a komunikacné Vypoctova technika v odbore 2
technologie
Technické a technologické Deskriptivna geometria 3
vzdelavanie Odborné kreslenie 3
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Stavitel’stvo

Odborna prax

Stavebna mechanika

Geodézia

Ekonomika

Vzduchotechnika

Vykurovanie

Zasobovanie vodou a kanalizdcia

R BRIFRPINNEFINAS

Zasobovanie plynom
Disponibilné hodiny 16
Celkom pocet hodin odbornych 72
predmetov
Teoretické vzdelavanie 41 Prakticka priprava 29 3
Volitel'né predmety: 2 2
Literdarny seminar
Hospodarske pravo
Podnikovy manazment
a marketing 2 2
Vypoctova technika v odbore
Konverzacia v cudzom jazyku
Aplikovana matematika
Teoretické vzdelavanie 43 Prakticka priprava 29
VZDELAVANIE CELKOM 132
E:;;figlil;avng irliwa Ochrana Zivota a zdravia 138
Plavanie Telovychovno-vycvikovy 30
LyZovanie kurz 30
Ukelové kurzy/Uéelové 24
cvifenia
Studijny odbor: 3650 M stavitel'stvo
stadium predmetov pre vykon povolania a ¢innosti v oblasti stavebného manazmentu
Vzdelavanie Odborné vzdelavanie 72 16
Teoretické vzdelavanie 30 35 5
Svet prace Uvod do sveta prdce 1
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu Ekonomika 6
Spotrebitel'ska vychova
Technické vzdelavanie Stavitel’stvo 6
Stavebna mechanika 2
Geodeézia 1
Architektura 1
Pozemné stavitelstvo 5
Drevené a kovové konstrukcie 2
Marketing 1
Marketing 1
Ekologia v stavebnictve 2
Technologické vzdelavanie Stavebné materidaly 2
Stavebné stroje 1
Stavebné konstrukcie 4
Prakticka priprava 26 35 9
Informarcnle a komunikaéné Vypoctova technika v odbore 2
technologie
Deskriptivna geometria 3
Odborné kreslenie 3
Stavitel’stvo 4
Odborna prax 2
Technické a technologické Stavebnd mechanika 1
vzdelavanie Geodézia 2
Ekonomika 2
Stavebné konstrukcie 2
Pozemné stavitel'stvo 5
Uctovnictvo 3
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Marketing 1
Manazment 1
Administrativa a koreSpondencia 4
Disponibilné hodiny 16
Celkom pocet hodin odbornych 72
predmetov
Volite'né predmety: 2
Literdarny seminar
Hospoddrske pravo
Podnikovy manazment
a marketing 2
Vypoctovd technika v odbore
Konverzacia v cudzom jazyku
Aplikovana matematika
Teoretické vzdelavanie 37 Prakticka priprava 35
VZDELAVANIE CELKOM 132
Teoreticka priprava v . 3
Prakticky vycvik Ochrana Zivota a zdravia 18
Plavanie Telovychovno-vycvikovy 30
LyZovanie kurz 30
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9.1 Uéebny plan studijného odboru 3650 M stavitel'stvo

VSeobecné vzdelavanie

Skola (nazov, adresa)

Stredna priemyselna Skola stavebna, Plzenska 10,
080 01 PresSov

Nazov SkVP

Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR dfia 15. januara 2013 pod &islom 2013-
762/1880:20-925 s uc¢innostou od 1. septembra 2013
zacinajuc prvym ro¢nikom.

Kéd a nazov studijného odboru

3650 M stavitel'stvo

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

4 roky

Forma studia

denna

Druh Skoly

Statna skola

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€éniku

o (] «©
=25l ¢
SE5| %
£8e| 2
Kategérie a nazvy vzdelavacich S i o o :E,
oblasti a vyuéovacich ﬁ\g E 8
dmet = 0 o oI~
S E g \% 2> » 1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4.roénik spolu
£se| 2
S8 &
VSeobecné vzdelavanie 60 1920 20 16 12 12 60
Jazyk a komunikacia
o Slovensky jazyk 13
(] Cudzl’jazyk 29 928 16
Clovek a hodnoty
e FEticky vychova / NabozZenska 1 1 ) ) 2
vychova 2 64
Clovek a spoloénost’
e Dejepis - - 2
e Obcianska ndauka 5 160 1 -
Clovek a priroda
o Fyzika 2 2 - - 4
o Chémia 5 160 1 - -
Matematika a praca s
informaciami
e Matematika 2 2 2
e Informatika d) 11 352 - - -
Zdravie a pohyb
o Telesnd a Sportova vychova 38 256 2 2 2 2 8
VsSeobecné vzdelavanie spolu 20 16 12 12 60
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Odborné vzdelavanie:

studium predmetov pre vykon povolania a ¢innosti v oblasti pozemného stavitel'stva

Odborné vzdelavanie

cc _% Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku
.‘E>’,§ § o :% :E, 1.ro¢nik | 2. rocnik 3. roénik | 4. roénik spolu
st ayucouscion |3 288 23 g s 2 2
predmetov ":'5 %,E g > E;% = g % % ¥ g 2 %
85 | &° 2E a2 el el el
£2> | 8 G I - N 1 O A I -
N N N N
Odborné vzdelavanie 72 2304 13 6 |17 9 |22 1021 7 [ 72 | 32
e Deskriptivna geometria d) 1 1 - - 3
o Odborné kreslenie d) 1 1 - - 3
e Vypoctova technika v odb. d) - 2 2 3 3 - 5 5
o Stavitelstvo T)g) 2 5 2 - - 10| 4
e Stavebné materidly - - - - 2 -
e Stavebné stroje 1 - - - - 1 -
e Odborna prax - 2 - - 2 2
e Stavebnd mechanika f) - 3 1 - 5 2
e Geodézia f) - 2304 - - 2 - 3 2
e Ekonomika f) - 2 - - 4 2 8 2
o Architektura 1 - - - - 1 -
o Stavebné konsStrukcie f)g) - - 1 6 2
e Pozemné stavitel’stvo f)g) - - 3 7 4 14| 7
e Drevené a kovové konstrukcie - - - 2 - 2 -
e FEkologia v stavebnictve - 1 - 1 - - - 2 -
®  RekonStrukcie budov 2 - 2 -
o Volitelny predmet: - - - 2 - 2 -
o Uvod do sveta price - - - 1 - 1 -
Volitelny predmet:
e Hospodarske pravo - - - 2 - - -
e Podnikovy manazment a mark.. - - - 2 - - -
e Vypoctovd technika v odbore - - - 2 - - -
e Konverzdcia v cudzom jazyku - - - 2 - - -
o Aplikovand matematika - - - 2 - - -
Spolu odborné vzdelavanie 13 17 21 21 72
Spolu vS§eobecné vzdelavanie 20 16 12 12 60
Vzdelavanie celkom 33 33 33 33 132
Pocet tyzdennych Celkovy pocet hodin za

vyucovacich hodin Studium
Teoretické vzdelavanie 40 1280
Prakticka priprava 32 1024
Spolu odborné vzdelavanie 72 2304
VSeobecné vzdelavanie 60 1920
Vzdelavanie celkom 132 4224

Ucelové kurzy / uéivo: Ochrana zivota a zdravia j), Telovychovno-vycvikovy kurz k), Maturitna skuska
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Odborné vzdelavanie:

studium predmetov pre vykon povolania a ¢innosti v oblasti dopravného stavitel'stva

c £ ._g Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku
0T E o
ze 84 <€
3 3 L 5c8g 83 1. ro¢énik | 2.roénik [ 3.rocnik | 4.rocnik spolu
Kategorie a nazvy vzdelavacich <A La T 8 3
oblasti a vyugovacich predmetov | 288 3| 2%
° 3 S ;' © 0¥ o2 0¥ o2 o2
0 O O N £ 9 < 9 £ 9 < 9 £ 9
o039 = Sk i 2% Sz 2%
o ;" 8 N g" N g" N g‘ N g‘ N g“
Odborné vzdelavanie 72 2304 (13| 6 17 ] 9 |21 7 21| 7 |72 | 29
e Deskriptivha geometria d) 2 1 1 - - 3 3
e Odborné kreslenie d) 2 2 1 1 - - 3
e Vypoctova technika v odb. d) - 2 2 2 2 - 4 4
o Stavitelstvo T)g) 5 2 5 2 - - 10| 4
e Stavebné materialy - - - - 2 -
e Stavebné stroje 1 - - - 1 -
e Odbornd prax h) - 2 - - 2 2
e Stavebnd mechanika f) - - - 3 1
e Geodézia f) - - 3 2 - 3 2
e Ekonomika f) - 2 - - 4 2 8 2
— 72 2304
o Architektira 1 - - - - 1 -
o Stavebné konstrukcie f)g) - - - 5 1
o Dopravné stavitelstvo f)g) - - 6 3 4 || 14 7
e Mosty a tunely - - - - 3 -
e Vodohospoddrske stavby - - - - 2 -
e Zakladanie stavieb - - 2 - 2 -
e FEkologia v stavebnictve 1 - 1 - - 2 -
e Vybrané state z odboru - - - - 1 -
e JVolitelny predmet - - - 2 - 2 -
e Uvod do sveta préce - - 1 - 1 -
Volitelny predmet:
e RekonStrukcie budov - - - 2 - - -
e Podnikovy manaZment a mark.. - - - 2 - - -
o Vypoctova technika v odbore - - - 2 2 - -
e  Konverzdcia v cudzom jazyku - - - 2 - - -
o Aplikovand matematika - - - 2 - - -
Spolu odborné vzdelavanie 13 17 21 21 72
Spolu vS§eobecné vzdelavanie 20 16 12 12 60
Vzdelavanie celkom 33 33 33 33 132
Odborné vzdelavanie Poéet tyzdennych Celkovy poéet hodin za
vyucovacich hodin stadium
Teoretické vzdelavanie 43 1376
Prakticka priprava 29 928
Spolu odborné vzdelavanie 72 2304
VSeobecné vzdelavanie 60 1920
Vzdelavanie celkom 132 4224

Ugelové kurzy / uéivo: Ochrana zivota a zdravia j), Telovychovno-vycvikovy kurz

k), Maturitna skuska
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Odborné vzdelavanie:

studium predmetov pre vykon povolania a ¢innosti v oblasti technického zariadenia budov

Odborné vzdelavanie

cc £ Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku
$BE 3
£E£9Y¢ TE 1.roénik || 2.ro¢nik |[ 3.roénik | 4.rocnik spolu
Kategérie a nézvy vzdelavacich | ¢ § > g .3 -_g
oblasti a vyuéovacich N 'S % 5 83 2 % 2 ‘g
predmetov 285 S0 o2 20 20 g 29
% oY g S 23 S T © o 3 ]
0 O O N ex 85 a5 a5 a5
Ogg = NS o5 o o5 o
&3 3 2 g g 5 5
N N N N
Odborné vzdelavanie 72 2304 |13 6 (17 9 J21 ) 6 21| 8 |[ 72| 29
e Deskriptivna geometria d) 1 1 - - 3 3
e Odborné kreslenie d) 1 1 - - 3 3
e V¥poctova technika v odbore - 2 2 - - 2 2
o Stavitelstvo f)g) 2 5 2 - - 10| 4
e Stavebné materidly - - - - 2 -
e  Stavebné stroje - - - - 1 -
e Odbornd prax h) - 2 - - 2 2
e Stavebnd mechanika f) - - - 3 1
e Geodézia f) - - 2 - 3 2
e Ekonomika f) - 2 - 2 - 4 2 8 2
o Architektira 72 2304 1 - - - - 1 -
o Stavebné konstrukcie f)g) - - 2 - - 2 -
o Pozemné stavitelstvo f)Q) - - 1 - - 1 -
e Vzduchotechnika f)g) - - 2 - 4 1 6 1
e Vykurovanie f)g) - - 5 2 4 2 9 4
. ZaSOb.O\fa}"lle vodou a ) ) 4 2 4 2 8 4
kanalizacia f)Q)
e Zisobovanie plynom f)g) - - - 3 1 3 1
e Ekolégia v stavebnictve - 1 - 1 | - - - 2 -
o Volitelny predmet: - - - 2 - 2 -
e Uvod do sveta price - - 1 I - - 1 -
Volitelny predmet:
e Hospodarske pravo - - - 2 - - -
o Podnikovy manazment a mark.. - - - 2 - - -
e Vypoctova technika v odbore - - - 2 2 - -
o Konverzdcia v cudzom jazyku - - - 2 - - -
o Aplikovand matematika - - - 2 - - -
Spolu odborné vzdelavanie 13 17 21 21 72
Spolu vS§eobecné vzdelavanie 20 16 12 12 60
Vzdelavanie celkom 33 33 33 33 132
Pocet tyzdennych Celkovy pocet hodin za

vyuéovacich hodin Stadium
Teoretické vzdelavanie 43 1376
Prakticka priprava 29 928
Spolu odborné vzdelavanie 72 2304
VSeobecné vzdelavanie 60 1920
Vzdelavanie celkom 132 4224

Ugelové kurzy / uéivo: Ochrana zivota a zdravia j), Telovychovno-vycvikovy kurz k), Maturitna skuska




Odborné vzdelavanie:

studium predmetov pre vykon povolania a ¢innosti v oblasti stavebného manazmentu

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

Odborné vzdelavanie

85e | 35
- o E-8% 835 | 1 rotnik | 2.roénik | 3.roénik | 4.roénik | spolu
Kateg'orle a [iazvy'vzdelavacwh 3 g w® S S
oblasti a vyucovacich predmetov :>~ % % g é E R % R % R % R %, . %
Bes 8% Sg Sz Sz Sz Sz
£33 | °2 s e kB B ~ B
Odborné vzdelavanie 72 2304 I3 6 (|27 9 (21 11 21| 9 | 72 | 35
e Deskriptivna geometria d) 1 1 - - 3
e Odborné kreslenie d) 1 1 - - 3
e IYpoctova technika v odbore d) - 2 2 - - 2 2
o Stavitelstvo f)Q) 2 5 2 - - 10| 4
e Stavebné materidly - - - - 2 -
e Stavebné stroje - - - - 1 -
e Odbornd prax )h) - 2 - - 2 2
e Stavebnd mechanika f) - - - 3 1
e Geodézia f) - - 2 - 3 2
e Ekonomika f) - 2 - - 4 2 8 2
o Architektira 72 2304 1 - - - - 1 -
o Stavebné konstrukcie f)Q) - - 1 3 6 2
e Pozemné stavitel’stvo f)g) - - 3 3 2 9 5
e Uctovnictvo d) - - 3 - 3 3
e Marketing f) - - - 2 1 2 1
e Manazment f) - - - 3 1 3 1
e Administrativa a korespondencia d) - - 2 2 2 4 4
e Ekologia v stavebnictve - 1 - - - - 2 -
o Volitelny predmet: - - - 2 - 2 -
e [nzinierske stavby - - - 2 - 2 -
e Uvod do sveta prace - - 1 - - 1 -
Volitelny predmet:
e Hospodarske pravo - - - 2 - - -
e Podnikovy manazment a mark.. - - - 2 - - -
e Vypoctova technika v odbore - - - 2 2 - -
e Konverzdcia v cudzom jazyku - - - 2 - - -
e Aplikovand matematika - - - 2 - - -
Spolu odborné vzdelavanie 13 17 21 21 72
Spolu vS§eobecné vzdelavanie 20 16 12 12 60
Vzdelavanie celkom 33 33 33 33 132
Pocet tyzdennych Celkovy pocet hodin za

vyuéovacich hodin Stadium
Teoretické vzdelavanie 37 1184
Prakticka priprava 35 1120
Spolu odborné vzdelavanie 72 2304
VsSeobecné vzdelavanie 60 1920
Vzdelavanie celkom 132 4224

Ucelové kurzy / uéivo: Ochrana zivota a zdravia

j), Telovychovno-vycvikovy kurz

k), Maturitna skuska

56




Prehlad vyuzitia tyzdrnov

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 2
Casova rezerva (U&elové kurzy, opakovanie

ucCiva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie, 7 7 7 5
a.iné)

Spolu tyzdnov 40 40 40 37

6.1.1 Poznamky k uc¢ebnému planu 4 — ro¢ného $tidia s odbornou praxou:

b)

c)

d)

9)

h)

Poget tyzdennych vyu&ovacich hodin je 33, za celé $tadium 132. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov,
vyuéba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, vo 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového po&tu hodin za $tudium sa pogita priemer 32 tyzdiiov. Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie udiva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode, exkurzie, atd. a v poslednom ro€niku na pripravu a absolvovanie
maturitnej skusky.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucuju sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky a rusky. Vyuéba cudzieho jazyka sa realizuje
v rozsahu 4 tyZzdennych vyucovacich hodin v ro€niku.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 ziakov v rozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku Studia. Predmety nie su
klasifikované, na vysvedCeni a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“. Predmet
obcdianska nauka sa vyuCuje v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1., 2. a 3. ro¢niku Studia,
predmet dejepis sa vyuluje v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku Studia.
Predmety su klasifikované.

Predmet ma charakter cviceni.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat aj v popoludfiajSich hodinach a spéjat ju do
dvojhodinovych celkov.

Predmet ma aj charakter cvi¢eni, mozno ho spajat do viachodinovych celkov.

Podmienkou uspedného ukonéenia rognika v predmete je odovzdanie vSetkych predpisanych
grafickych a textovych prac podla u€ebnej osnovy, ktoré su spracované na vyhovujucej urovni
klasickou metédou alebo pomocou grafického pocitatového softvéru.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych predpisov. Pre kvalitna realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti
a Cinnosti formou cvi€eni (v laboratériach, odbornych ucebniach, firméach a pod.) a odbornej praxe.
Na cviCeniach a odbornej praxi sa mbézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost
aochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Sucastou
predmetu odborna prax je prax, ktoru ziaci absolvuju v odbornych firmach v 2. a 3. roéniku v rozsahu
10 pracovnych po 6 hodin denne.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmoveé technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roéniku Stadia a trva tri dni po Sest
hodin. Ugelové cvitenia sa uskutodfiuji v 1. 2. roéniku v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz.. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni,
najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. a 2. ro€niku so zameranim ma
zimné Sporty a letné Sporty.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyuc€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.
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