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Zoznam pouZitych skratiek v §kolskom vzdelavacom programe ( SKVP)
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1. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1.1 Velkost’ Skoly

Zakladna skola Tomasikova 31 v KoSiciach sa nachadza v mestskej Casti KoSice I - SEVER, zaloZzena v roku 1961. Je plne organizovanou
zékladnou Skolou, ktora poskytuje vzdelavanie ziakom v 1.- 9. ro¢niku. Vyucovanie prebieha na 1. a 2. stupni. VSetci ziaci Skoly maju svoje
stabilné kmenové triedy, kde prebieha cely vychovno — vzdeldvaci proces s vynimkou predmetov, ktorych vyucba prebieha v Specializovanych
ucebniach.

Skola ma vyhodnu polohu. LeZi v mestskej Gasti ned’aleko centra mesta. Navstevuji ju nielen Ziaci zo spadovych oblasti , ale aj z ostatnych
mestskych Casti a z oblasti KoSice okolie. V blizkosti Skoly je zastavka MHD. Rodicia , ktori vozia svoje deti do Skoly autom maji moznost
parkovat’ pred budovou Skoly. K prioritdm Skoly patri vyukovy bazén, ktory je sicast'ou budovy skoly a viacucelové ihrisko.

1.2 Charakteristika ziakov

NaSa Skola je zamerana na vyucbu cudzich jazykov od 1.ro¢nika. Absolventi naSej Skoly su GspeSnymi rieSiteI'mi réznych sutazi a olympiad.
Uspesnym §tidiom im vytvarame podmienky na prijatie do vyberovych strednych $kol. Pri §kole pracuje Centrum volného ¢asu, ktoré poskytuje
ziakom pestrii zaujmovu &innost’ a Skolsky klub deti.

Ziakom so SVVP ($pecialno vychovno — vzdelavacimi potrebami) poskytujeme prostrednictvom vychovnej poradkyne, CPPPaP, CSPP odbornu
a metodickl pomoc.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je kvalifikovany s bohatymi pedagogickymi skusenostami a uspechmi vo svojej praci. Tvoria ho kvalifikovani ucitelia
s pedagogickou a odbornou sposobilost'ou. Véc¢sina uéitelov ma prva a druhu atestaciu. Kolektiv ucitelov je vekovo réznorody, vSetci sa vSak
snazia zachytavat nové trendy vo vyucCovani. Krédom celej Skoly je kvalita vzdeldvania. Na Skole pracuje Skolsky psycholog, ktory sa

systematicky a individudlne venuje Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, poskytuje poradenské sluzby pedagéogom Skoly a
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rodicom ziakov. Vychovnému a kariérnemu poradenstvu pre Ziakov a ich rodicov sa venuje vychovny poradca skoly. Okrem nich mame na Skole
pedagogickych asistentov, koordinatorov drogovych zavislosti a inych psycho patologickych javov, koordinatorov zdravej skoly, koordinatorov
pre vychovu k manzelstvu arodicovstvu, koordinatorov Skoly podporujucej zdravie, koordindtorov CcCitatel'skej gramotnosti, financ¢nej
gramotnosti, prirodovednej gramotnosti a koordinatorov ziackeho parlamentu. VSetci ucitelia sa pocas celého roka zucastituju kontinualneho
vzdelavania, Skoleni a seminarov za u¢elom celozivotného vzdelavania a ziskavania kreditov.

1.4 Dlhodobé projekty

Snahou celého pedagogického zboru je udrziavat’ a neustale prehlbovat spolupracu s druzobnymi MS , ktoré sa nachadzaju v spadovej oblasti
nasej Skoly. V rameci spoluprace pocas celého roka organizujeme mnozstvo Sportovych a kultirnych akcii, na ktorych sa zacastiuji Ziaci nasej
$koly a deti uvedenych MS.

Skola je zapojena aj do viacerych projektovych aktivit .

1.5 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Radu Skoly tvori ju 11 €lenov, schadza sa Styrikrat rocne, zaobera sa ¢innostami, ktoré su dané Skolskym zdkonom a pomaha Skole riesit
aktualne problémy. Skola spolupracuje s ob&ianskym zdruzenim rodi¢ov $koly — Rada rodicov. Kazda trieda ma vo vybore zdruzenia svojho
zastupcu. Zdruzenie rodicov Skoly pomdaha Skole financne zabezpecovat Skolské akcie a vyznamne sa podiela na vybaveni Skoly novymi
pomdckami. Skola organizuje podla stanoveného harmonogramu triedne aktivy, komunikuje s rodiémi Ziakov prostrednictvom triednych
dovernikov aj formou individualnych konzultacii, na zaklade ¢oho sa rieSia diel¢ie problémy vo vychovno — vzdelavacom procese. Vedenie
Skoly a vychovny poradca uzko spolupracuje pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov s pedagogicko — psychologickou poradiou,
odborom socialnych veci arodiny, s mestskou policiou a d’alsimi odbornikmi podl'a potreby. Riaditelka $koly sa podla potreby stretava
s kompetentnymi pracovnikmi Magistratu mesta Kosice — Odboru 3kolstva, $portu a mladeze apracovnikmi RUSS oddelenie $kolstva
v Kosiciach, kde konzultuje dolezité organizacné ulohy.

Dal§imi organizaciami s ktorymi spolupracujeme s CPPPaP na Karpatskej ulici , CSPP na Bocatiovej ulici. Spolupraca s materskymi §kolami
je velmi dobra. Organizujeme pre nich otvorené hodiny, exkurzie pre buducich prvacikov, spolo¢né akcie (MDD, Sportové popoludnia,
vystupenia skupin a i.). S mestskou ¢ast'ou Sever je tiez vel'mi dobra a ustretova spolupraca. Vel'mi dolezita, Gstretova a prospesna je spolupraca



s Obvodnym oddelenim PZ Kogice — Sever. Spolupraca s UPSVaR je aktivna po cely $kolsky rok. Kontinualne vzdelavanie sme uskutoétiovali
za aktivnej pomoci NIVAM.V ramci vychovno — vzdelavacieho procesu, aktualneho diania v Skole spolupracujeme aj s inymi organizaciami.

1.6 Priestorové a materialno — technické podmienky $koly

Vyucovaci proces prebieha v kmenovych triedach a v odbornych ucebniach ( pocitacova ucebna, jazykova ucebiia, uéebna vytvarnej vychovy
a techniky). Sucastou $koly st aj 2 telocviéne, viacuéelové ihrisko a vyukovy plavecky bazén. Skolsky klub deti ( SKD) je umiestneny
v triedach, kde prebieha vyucovanie v dopoludnajsich hodinach. MozZnost’ pripojenia na internet sa nachadza v triedach prvého stupiia na
druhom poschodi a Vv triedach druhého stupiia na prvom poschodi a prizemi. Skola je vybavena audiovizualnou technikou ( digitalny fotoaparat,
video, DVD, dataprojektor, notebook), interaktivnymi tabulami a novinkami ako su interaktivne podlahy pre 1. a Il. stupefi, monitorovacie
interaktivne zariadenie pre I. a II. stupeii. Vybavenie Skoly je celkove vyhovujlice a pravidelne budeme zabezpecovat modernizaciu podla
finan¢nych moznosti §koly a pomoci Rady rodicov.

Sucastou 8koly je aj vybavena $kolska kuchyma a jedélen, ktoré v maximalnej miere spiiiaji vietky hygienické normy. Ich sluzby vyuZivaja
domaci a cudzi stravnici. Priestory pre osobnu hygienu ziakov, pedagdgov a ostatnych zamestnancov $koly zodpovedaji normam, no aj tu sa
budeme snazit’ o Upravy a modernizaciu.

1.7 Skola ako Zivotny priestor
Aby sa ziaci 1 pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemne;jsie, treba klast’ doraz na: upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb,
aktualne informdcie o aktivitach Skoly na informaénych tabuliach a nastenkach, budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a medzi
ziakmi a pedagogmi, pedagdgmi a rodi¢mi.
Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze mame eminentny zaujem a snahu, aby sa v priestoroch Skoly, resp. vo vyu¢ovacom procese Skoly nevyskytovala
Sikana, resp. znamky Sikany prijala nasledovné opatrenia:
1. Zabezpecenie externého odborného vzdelavania zamerané na riesenie Sikanovania na Skolach pre vSetkych pedagogickych zamestnancov §koly
vratane riaditePky Skoly v $§kolskom roku ,
o Externé odborné vzdelavanie zamerané na rieSenie Sikanovania na $kolach
e Externé odborné vzdelavanie zamerané rané¢ho na tvorbu a vyhodnocovanie dotaznikov k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v skolach
a skolskych zariadeniach
e Preventivne psychologické poradenstvo, v ramci ktorého ponutkaja prednasku a diskusiu na tému — Problematika spravania a medzil'udskych vzt'ahov,
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Sikanovanie, zavislosti
e Ucast psycholéga na rodi¢ovskych zdruZeniach (predstavenie sluzieb CPPPaP, v spolupréci so $kolou oboznamenie rodi¢ov s aktivitami pocas
Skolského roka, riesenie aktualnych problémov)
e Konzulta¢no-poradenska ¢innost’ pre pedagdgov a rodicov so zameranim na rieSenie intolerantného spravania ziakov, pripadne Sikanovania
e Ucast psycholéga na pedagogickych radach — aktivity odborno-metodického charakteru podla $pecifickych poziadaviek $kol v su¢innosti
s vychovnymi poradcami a koordinatormi prevencie.
2. Zriadenie schranky dovery v kaZdej triede,
3. Opitovné oboznamenie vSetkych zamestnancov Skoly so smernicami Skoly a vnutornymi predpismi Skoly, predovSetkym so
Smernicou k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov v §kolach a $kolskych zariadeniach,
4. VSetky triedy presli rekonstrukciou:
e vymalované,
¢ vymenené podlahové krytiny,
¢ okna su platové, vSetky maja Zaluzie,
e novy interiér (lavice, stolicky, svietidla, nabytkové zostavy, kvetinova vyzdoba, nastenky, obklad s umyvadlami)
e odpocinkova zona (sedacie vaky, vankuse, fit lopty, zavesné kresla a i.)
V priestoroch $koly v ramci projektu energetickych uspor si vymenené svietidla s led Ziarivkami,
Skolska jedalei presla takmer iiplnou rekonstrukciou,
Vymenili sa podlahy na chodbach $koly (terazzo),
Plavecky bazén preSiel takmer uplnou rekonstrukciou,
Chodby $koly st oddychovou zénou pre vsetkych Ziakov.

© o~ w

1.8 Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyucovanie. Na zac¢iatku Skolského roka st Ziaci pouceni o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci, so Skolskym poriadkom. Uskuto¢iujeme pravidelné skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstranovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii.
Dolezity je vhodny stravovaci a pitny rezim ziakov (podl'a vekovych a individudlnych potrieb Ziakov). Bezpecnost’ a ochranu zdravia zarucuje
aktivna ochrana ziakov pred urazmi, dostupnost’ prvej pomoci z materidlneho aj I'udského hladiska, vratane kontaktov na lekara, ¢i inych



Specialistov. Nevyhnutné je dodrziavanie zdkazu fajCenia, pitia alkoholu a pouzivanie inych Skodlivin v Skole a okoli a vyrazné oznacenie
vSetkych nebezpecénych predmetov a Casti vyuzivanych priestorov a tiez pravidelna bezpec¢nostna kontrola.

2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
2.1 Pedagogicky princip Skoly

Hlavnym ciel'om naSej Skoly je rozvoj vSestrannej osobnosti Ziaka s reSpektovanim individualnych osobitosti kazdého jedinca (predovsetkym
nadané deti a deti s individualnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami). Prioritou je rozsirena ponuka cudzich jazykov od 1. ro¢nika . Vyucba je
prehlbovand aj zaujmovou ¢innost’ou v popoludiiajsich hodinach.

Zakladna Skola je skolou s dlhodobou vybornou tradiciou. Ak ¢lovek tazi dosiahnut’ nieCo vynimoc¢né, tak zaketvi tam, kde mu to bude
poskytnuté. Z tohto dovodu sme ako nazov nasho vzdelavaciecho programu vybrali nazov ,,KOTVICKA® — ako symbol toho, Ze sa budeme
snazit’ ziakom odovzdat’ maximum z naSich nadobudnutych vedomosti a pedagogickych skusenosti.

K komunikacia zabezpecit rozvoj komunika¢nych schopnosti v materinskom , cudzom jazyku a jazyku IKT

@) organizovanie  planovanie a prevadzanie ¢innosti usporiadanym spésobom

T tolerancia schopnost’ tolerovat’ spdsoby a myslienkové pochody kazdého jedinca

\% vytrvalost’ pokracovat’ v ¢innosti napriek problémom a snazit’ sa ich eliminovat’

| iniciativa urobit’ nieco, nie len preto, lebo je to nevyhnutné

C cestnost’ mat’ stale na pamiti ¢o je estné a tak postupovat’ na kazdom kroku v priebehu dna

K kooperacia ustavicne sa snaZit’ o spolupracu a po¢lvat’ nazory inych

A aktivita snaha dozvediet’ sa ¢o najviac o diani okolo nas, hl'adat’ najschodnejSiu cestu rieSenia problémovych uloh

2.2 Zameranie Skoly a stupei vzdelania

Zabezpecit’ kvalitny vychovno — vzdelavaci proces s vyuzitim efektivnych metod a foriem prace. V predmetoch podporovat’ tvorivé projektové
vyucovanie, interaktivne zdzitkové ucenie, vyuzivat IKT vo vyucovani. V stlade s Medzinarodnou Standardnou klasifikaciou vzdelédvania

v zakladnych Skolach poskytovat’ primarne vzdeldvanie ISCED 1 a ISCED 2. Podporovat’ nadanie a talent ziakov, zapajat’ ich do sutazi
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a olympiad, ktoré sa budu konat v stlade s organizaénymi poriadkami zaregistrovanymi MSVVaS SR. Rozvijat’ u Ziakov vztah k prirode, jej
ochrane, k zdraviu a na dosiahnutie ciel'a vyuzivat alternativne moznosti — projektové vyucovanie.

Vytvarat’ pozitivnu klimu v $kole a v triede prostrednictvom edukaénych programov ako prevencia nasilia v §kolach.
Podporovat’ a zabezpeCovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly v ramci celozivotného vzdeldvania a kariérneho rastu za
ucelom skvalitiiovanie vychovno — vzdeladvacieho procesu

SWOT analyza Skoly

Silné stranky Skoly

Slabé stranky Skoly

Noogok~whPE

9.

10.

11.
12.

Modernizacia vzdelavania

Vyborné vychovnovzdelavacie vysledky

100% tspesnost’ pri prijimani na stredné skoly

Celoro¢na aktivna ucast’ na sut’aziach, olympiadach.

Prezentécia Skoly formou Dila otvorenych dveri 2x pocas Skolského roka.
Spolupraca s materskymi Skolami,

Kvalifikovany pedagogicky zbor, ktory je zodpovedny, kreativny, voci Ziakom a
rodi¢om ustretovy, empaticky, komunikativny, s dobrymi interaktivnymi vztahmi.
Implementacia novych metdd a didaktickych postupov vo vychovno-vzdeldvacom
procese.

Vyucba cudzich jazykov od 1.ro¢nika.

Do vyucovacieho procesu v jednotlivych predmetoch zarad’ujeme postupne
moznost’ vyuzitia IKT, projektové metdody.

Zaujmova &innost Ziakov v CVC

Prezentécia Ziakov na kultarnych podujatiach organizovanych $kolou, MMK, OKU

1. Vonkajsi vzhl'ad Skoly: Zateplenie budovy
Skoly, nova fasada to su dolezité zmeny pre
Skolu, ktoré by sa mali uskuto¢nit’.

Ohrozenie
1. Nedostatok financnych prostriedkov na
odmenovanie pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly.
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a inymi organizaciami mesta KoSice.
13. Velkym pozitivom je skolsky vyukovy bazén a viacucelové ihrisko. Prilezitosti
14. Tvorba a realizacia narodnych a medzinarodnych projektov. 1. Tvorba imidzu skoly.
15. Neustale aktualizovana web.stranka a facebook skoly.
16. Kontinualne vzdeldvanie pedagdgov.
17. Kamerovy systém Skoly.
18. Vydavanie Skolského casopisu.
19. Organizéacia a uskuto&iovanie exkurzii §kolskych vyletov, LVK a SvP.
20. Podpora a spolupraca s Rodi¢ovskym zdruzenim, Radou $koly a inymi
organizéiciami.

2.3 Pedagogické stratégie
Spolocné postupy, ktoré vedu k utvéraniu a rozvoju kl'ai¢ovych kompetencii ziakov su uplatiiované vSetkymi pedagdgmi skoly.

Kompetencia k u¢eniu
viest’ Ziakov k zodpovednosti za svoje vzdelavanie, umozZnit’® Ziakom osvojit’ si stratégie ucenia a motivovat’ ich pre celoZivotné
vzdelavanie

e vo vyucbe kladieme doraz na ¢itanie s porozumenim, pracu s textom, vyhl'addvanie informacii

e ucime Ziakov planovat’, organizovat’ a hodnotit’ svoje ¢innosti

e uplatitujeme individudlny pristup ku Ziakom, snazime sa im dat’ Sancu prezit’ uspech

e na praktickych prikladoch vysvetl'ujeme zmysel a ciel’ u¢enia a budujeme pozitivny vzt'ah k uceniu

e podporujeme samostatnost’ a tvorivost’ Ziakov

e pri hodnoteni uplatiiujeme pozitivu motivaciu
Kompetencia k rieSeniu problémov
podnecovat’ Ziakov k tvorivému mysleniu, logickému zmysPaniu a k neodkladnému rieseniu problémov

e vytvarame praktické problémové ulohy a u¢ime ziakov tieto problém riesit’

e podporujeme originalne rieSenie problémov
12



podporujeme timovu pracu pri rieSeni problému
vedieme ziakov ku vhodnému pouzivaniu r6znych informaénych zdrojov
podporujeme prezentovat’ svoje napady a myslienky v Skolskom Casopise

Kompetencia komunikativnosti
viest’ Ziakov k otvorenej, vSestrannej a u¢innej komunikacii

vedieme Ziakov k rozvoju komunika¢nych schopnosti v materskom a cudzom jazyku

podporujeme rozvoj komunikaénych schopnosti v informac¢nych a komunikaénych technologiach

kladieme doraz na kultivovanu trovein komunikécie

netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania sa ziakov, zamestnancov skoly a rodicov

vedieme Ziakov ku vhodnej komunikacii v oblasti socidlnych vztahov. Vyuzivame rézne formy k upeviiovaniu vzdjomnych vztahov
Vv kolektive( skoly v prirode, lyziarsky vycvik, $kolské vylety, Sportové stutaze a pod.)

ucime ziakov prezentovat’ svoje nazory, vhodnou formou ich obhajovat’ a zaroven pocuvat’ nazory inych

vyzadujeme dosledné dodrziavanie pravidiel stanovenych vo vnitornom poriadku skoly

Kompetencia socialna a personalna
rozvijat’ u Ziakov schopnost’ spolupracovat’ a re§pektovat’ pracu vlastni a druhych

pouzivame roézne metody vyucby

ucime ziakov pracovat’ timovo, sledujme socialne vzt'ahy v triede

ucime Ziakov hodnotit’ pracu timu, svoju pracu a pracu jednotlivcov v time

podporujeme vzdjomnl pomoc Ziakov

podporujeme integraciu ziakov

netolerujeme prejavy rasizmu

ucime ziakov k odmietavému postoju ku vSetkému, ¢o nartisa dobré vztahy medzi Ziakmi

13



Kompetencia ob¢ianske
pripravit’ Ziakov ako slobodné a zodpovedné osobnosti, uplatiiujice svoje prava a plniace si svoje povinnosti

vedieme Ziakov k sebapoznavaniu, sebaucte a K ticte k druhym 'ud’om

vyuzivame rozne formy prezentacie pozitivnych a negativnych prejavov spravania sa l'udi

spolupracujeme so skusenymi odbornikmi Pedagogicko-psychologickej poradne / d’alej len PPP / a mestskej policie
priestupky ziakov sa snazime rieSit’ individualne, rozumne a spravodlivo

oboznamujeme ziakov so zakladnymi pravnymi normami

organizujeme rozne aktivity orientované na elimindciu réznych neziadtcich patologickych javov

uc¢ime ziakov chranit’ zivotné prostredie

Kompetencia pracovna
viest’ Ziakov Kk pozitivnemu vzt’ahu k praci, naudit’ Ziakov pouzivat’ vhodné materialy a chranit’ svoje zdravie pri praci, pomahat’ Ziakom
pri vol’be budiceho povolania

vedieme ziakov k pozitivnemu vztahu k praci, dobra pracu patricne ocenime

pri vyucbe vytvarame tvorivé pracovné prostredie

vedieme ziakov k dodrziavaniu uré¢enych pravidiel, k ochrane zdravia a k plneniu svojich povinnosti
zabezpecujeme informacie tykajiice sa vol'by povolania( besedy, programy, exkurzie a pod. )

2.4 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi potrebami

Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v beZnych triedach zakladnych $kol (integrované vzdelavanie)
Ak je zdravotné znevyhodnenie Ziaka takého charakteru, ze je mu potrebné vytvorit' Specialne podmienky na vzdeldvanie, takyto Ziak ma
Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby a musi byt na Skole evidovany ako ziak so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, za

podmienky suhlasu jeho zdkonného zastupcu.
Potvrdenie o tom, Ze Ziak ma Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby vydava podl'a kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva a

prevencie na zéklade odborného vysetrenia.

14



Ziak, ktory ma $pecialne vychovno — vzdelavacie potreby, musi mat’ vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci program. Individualny
vychovno-vzdelavaci program vypracovava skola spolo¢ne so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie podl'a kompetencii.
Ziak moze mat’ $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby pocas celého vzdelavacieho cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, &o sa
posudzuje na zéklade vysledkov odborného vysetrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ziak so SVVP je Ziak s mentdlnym, telesnym, sluchovym, zrakovym postihnutim, Ziak zdravotne oslabeny a chory, Ziak s narusenou

komunika¢nou schopnostou , ziak s autizmom, ziak s vyvinovymi poruchami uc¢enia alebo spravania.

Rozhodnutie o prijati ziaka so SVVP ako zaé¢leneného vo forme individualnej integracie do zakladnej $koly vydava riaditel $koly na

zaklade pisomnej Ziadosti zakonnych zastupcov, pisomného vyjadrenia Specidlno - pedagogickej poradne a po prerokovani na

pedagogickej rade skoly.

Zabezpecenie Ziakov s individualnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

ziakov u ktorych sa vyskytuju niektoré zo Specifickych poruch ucenia odpora¢ame na zaklade stihlasu rodi¢ov na odborné vySetrenia
pre ziakov, ktori dostali odporacanie CPPPaP vypracovavame individudlne plany

pri vyucbe ziakov s individudlnym vychovno — vzdeldvacim programom sa riadime pokynmi, ktoré st uvedené v sprave z vySetrenia
pre ziakov s individudlnym vychovno — vzdelavacim programom poskytujeme individudlne konzultacie

Zabezpecenie Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia

definujeme ako prostredie, ktoré vzhI'adom na socidlne a jazykové podmienky nedostato¢ne stimuluje rozvoj mentalnych, volovych a
emociondlnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializdciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre
rozvoj osobnosti. Sposobuje socialno-kultarnu deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov
edukacie ho z tychto dovodov povazujeme za osobu so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami.

Specialne edukaéné potreby Ziaka si poziadavky na $pecialne uspdsobenie podmienok, organizicie a realizacie vychovno —
vzdeldvacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam Zziaka, ktorého telesny, psychicky alebo socidlny vyvin sa vyrazne 1isi od
Standardného vyvinu.
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Vychova a vzdeldavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Specifickym cielom vychovy a vzdeldvania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie alebo odstranenia hendikepov vyplyvajicich zo
socialneho znevyhodnenia (napr. komunika¢né schopnosti, kultirne a socidlne vylucenie, hygienické navyky,...), dosiahnut’ primerany rozvoj ich
schopnosti.
Uskutocnuje sa:
e v skolach v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi ziakmi Skoly, pri¢om niektoré (pre neho problémové) vyucovacie predmety moze
ziak absolvovat’ v rdmci individualneho vzdelavacieho programu,
e v Skolach v beznych triedach spolocne s ostatnymi ziakmi $koly podla individudlneho vzdeldavacieho programu, ktory vypracuva
Skola v spolupraci so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie; zdkonny zastupca ziaka ma pravo sa s tymto
programom oboznamit’.

2.5 Profil absolventa
Profil absolventa ISCED 1

Absolvent programu primarneho vzdelavanie ma osvojené (aj vlastnym podielom) zaklady Citatel'skej, pisatel'skej, poctarskej, prirodovedeckej a
kultirnej gramotnosti. Ziskal zdklady pre osvojenie U¢innych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Vazi si seba aj
druhych T'udi, je spdsobily ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’, je vnimavy k potrebam inych. Ziskal zédklady pouzivania materinského,
Statneho a cudzieho jazyka.

Urovei rozvinutosti kIa¢ovych spdsobilosti, ktoré Ziaci dosiahnu na konci programu primarneho vzdelavania, nie je ukondend. Vytvara len bazu
pre nasledné stupne vzdeldvania, pre celozivotné ucenie sa, pre zapojenie sa do pracovného procesu. Rozvijanim kliovych spdsobilosti v
zivotnom kontexte obsahu predmetov je tvoreny model absolventa programu primarneho stupiia vzdelavania.

16



Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené tieto kI’'icové sposobilosti:

1. socidlne komunikaéné sposobilosti

Vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Ustnou formou primeranou primarnemu stupniu vzdelavania, dokaze urcity cas
sustredene nacuvat, nalezite reagovat’, pouzivat vhodné argumenty a vyjadrit’ svoj ndzor, uplatiluje ustretovu komunikaciu pre vytvaranie
dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitel'mi, rodi¢émi a s d’alSimi I'ud'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu, rozumie réznym typom doterajSich
textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat’, na zakladnej irovni vyuziva technické
prostriedky osobnej komunikdciu, reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a preukazuje zaujem o primerant formu medzi kultirnej komunikacie, v
cudzich jazykoch je schopny na primeranej Grovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajice
sa beznych Zivotnych situdcii.

2. sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

Problémy v kazdodennych situaciach a schopnost’ (na ré6znych trovniach) pouzivat’ matematické modely logického a priestorového myslenia a
prezentacie (vzorce, modely), rozvija si schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré vedi pouzivat’ zakladné matematické myslenie
na rieSenie roznych praktickych poznatkov.

3. sposobilosti v oblasti informac¢nej a komunikacnej technoldgie

Ziak vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunikaéné technolégie pri vyucovani a uéeni sa, ovlada zaklady potrebnych pocitatovych aplikécii,
vie pouzivat’ kreslenie a pisanie na pocitaci, dokaze komunikovat’ pomocou elektronickych médii, uvedomuje si rozdiel medzi realnym a
virtudlnym svetom, rozumie prilezZitostiam a moZznym rizikdm, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a mobilnych telefonov.

4. sposobilost’ ucit’ sa

Ziskava schopnost’ sebareflexie pri pozndvani svojich myslienkovych postupov, na zaklade poskytovanych moznosti uplatituje zédklady réznych
technik ucenia sa a efektivne si osvojuje poznatky a Studijné ndvyky, vybera a hodnoti ziskané informécie, spracovava ich a vyuziva vo svojom
uceni a v inych ¢innostiach, zlepSuje svoju vytrvalost’ a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spétna vazbu a uvedomuje Si SVOje rozvojové
moznosti.
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5. sposobilost’ rieSit’ problémy

Vnima a sleduje problémové situdcie v skole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat’ ozajstny problém, premysl'a o jeho pri¢inach a navrhne
rieSenie podl'a svojich vedomosti a skisenosti z danej oblasti, pri rieSeni problémov hl'ad4 a vyuziva rézne informacie, skisa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osved¢ené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch, pokusa sa problémy a
konflikty vo vztahoch riesit’ primeranym (chapavym a spolupracujicim) sposobom.

6. osobné, socialne a ob¢ianske sposobilosti

Vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje Ziacku sebaddveru a sebarozvoj, uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuZziva svoje moZnosti,
uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti, sustred’uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu vol'nych ¢innosti,
aktivne si chréni svoje fyzické a dusevné zdravie, kontroluje vlastné konanie (vratane nésilnych a seba znicujicich modelov konania) a vie
odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov, uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje, u¢inne spolupracuje v skupine,
podiela sa na vytvarani triednych a celoskolskych pravidiel, je zodpovedny a dodrziava dohody, ochotne prijima nové napady, pripadne sam
prichddza s novymi napadmi a postupmi, diskutuje o nich, prispieva k spolo¢nej praci, podiel'a sa na vytvarani podporujicej a motivujicej
socialno-emocnej klimy v triede a dobrych medziludskych vzt'ahov, predchadza neziaducim javom /zaSkolactvo, agresivita, Sikanovanie,
uzivanie navykovych latok.../, uvedomuje si nebezpecenstva vyplyvajice z rasovych predsudkov a réznych foriem diskriminacie.

7. sposobilost’ vihimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

Dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zdkladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov, dokaze
pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na trovni primarneho vzdelavania), uvedomuje si vyznam umenia a
kultirnej komunikécie vo svojom zZivote, ceni si a reSpektuje kultarno-historické dedi¢stvo a I'udové tradicie, reSpektuje vkus inych l'udi a
primerane veku dokédze vyjadrit’ svoj nazor a postoj, poznad zdkladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zoviajsku cloveka, pozna
pravidla spolocenského kontaktu (etiketu), sprava sa kultirne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam, socialnym pozicidm a rolovym
funkciam, je tolerantny, empaticky k prejavom inych kultur.
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Profil absolventa ISCED 2

Je zalozeny na kli€ovych spdsobilostiach (kompetenciach), ktoré zahrituja komplex vedomosti a znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov
umoziujucich jednotlivcovi poznéavat, ucinne konat’, hodnotit’, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, za¢lenit’ sa do spolocenskych
vzt'ahov a osobnostne sa rozvijat — zjednodusene ide o sposobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, obclianskom, rodinnom a
osobnom Zivote.
KTIacové sposobilosti sa formuju na zdklade osobnej praktickej ¢innosti a skisenosti a zaroven st uplatnitelné v Zivotnej praxi. Nevyjadruju
trvaly stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu pocas celého Zivota. Nezastaravaju ako vedomosti, ale maju potencidlnu vlastnost’ neustdle sa
rozvijat’ (a preto mézu byt zdkladom celoZivotného ucenia sa a osobnej flexibility). St vysledkom a ddsledkom nielen formalneho (Skolského)
vzdelavania, ale aj neformalneho vzdeldvania, ako aj neinstitucionalneho (in formalneho) vzdelavania. Jednotlivé kla¢ové sposobilosti
(kompetencie) sa navzajom prelinaja, prepajaju a maju nad predmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu
vzdelavania a sebavzdeldvania, t. j. kompletného vzdelavacieho programu a inych rozvijajucich aktivit prebiehajicich v ramci Skoly.
Nadvézujic na spdsobilosti ziskané v priebehu predchadzajuceho (primarneho) vzdelavania absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania ma
osvojené tieto kI’iCové sposobilosti: sposobilosti k celoZivotnému uceniu sa

e je schopny vyuzivat (svoje) osvedCené stratégie ucenia sa, pricom si uvedomuje svoje silné a slabé stranky,

e dokaze uplatnit’ ziskané znalosti a spdsobilosti v rozli¢nych (pracovnych a mimopracovnych) zivotnych situaciach,

e dosiahol zdkladnu Groven motivacie k celoZivotnému uceniu sa

socidlne komunika¢né spésobilosti

e dokaze vyuzivat’ vSetky dostupné formy socidlnej komunikécie,

e ovlada slovnu zésobu v primeranej Skéle socidlnych a kultrnych stvislosti v zvolenom cudzom jazyku tak, Ze je schopny na primerane;j
urovni rozumiet’ hovorenému slovu,

e dokdaze sa uplatnit’ v osobnej konverzacii, porozumiet’ textom a tiez tvorit’ texty,

e uplatiuje komunikdciu smerujucu k vytvaraniu dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitelmi, rodi¢mi a s d’alSimi l'ud'mi, s ktorymi
prichadza do kontaktu,

o reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a uplatiiuje primerant formu medzi kultirnej komunikécie,
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sposobilost’ rieSit’ problémy

ma osvojené schopnosti a vedomosti na rieSenie problémov s vyuzitim znalosti a schopnosti ziskanych v ramci zakladného vzdelania,
uplatituje zédkladné logické operacie, dokaze uplatiiovat’ vedny pristup pri rieSeni beznych problémov,

je schopny vidiet’ veci problémovo, kriticky mysliet’ pri h'adani rieSenia, obh4jit’ si svoje rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti
za rieSenie problémov a uzitocnosti poucenia sa z vlastnych chyb a chyb inych

sposobilosti ob¢ianske

chape vyznam a podstatu legislativnych zédkonov a spolocenskych noriem, je si vedomy svojich prav a povinnosti v §kole i mimo nej,
reSpektuje prava ostatnych 'udi, pozné a vazi si nase kulturno-historické tradicie a dedic¢stvo,
chéape zakladné ekologické a environmentélne stvislosti a rozhoduje sa v zaujme ochrany zdravia jednotlivea i spolo¢nosti,

je pripraveny zaujimat’ sa o dianie a rieSenie problémov v spolo¢nosti,

sposobilosti socialne a personalne

dokaze spolupracovat’ v skupine a akceptuje pravidld prace v time, chape a dokdze prebrat’ svoju zodpovednost’ a spoluzodpovednost’ za
vysledky spolo¢nej prace,

dokaze sa primerane zapojit’ do diskusie, pricom reSpektuje aj iné nazory, chape vyznam vzajomnej ohl'aduplnosti,

dokaze zvladat’ svoje vlastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery regulovat’ svoje spravanie,

uvedomuje si svoj skutoény potencial, osobné kvality a v sulade s tym si projektuje svoj (aktualny) osobny rozvoj a osobné ciele,

sposobilosti vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiary

e dokaZze pomenovat’ a orientovat' sa v umeleckych druhoch a S§tyloch, pouzivat' ich hlavné vyjadrovacie prostriedky, ceni si a
reSpektuje rozne prejavy umenia,

e vie ocenit’ interkultirne dedi¢stvo a historické tradicie,

e poznd pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situéciam,
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sposobilost’ uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky

e rozvija a pouziva matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v kazdodennych situaciach a schopnost’ (na

r6znych trovniach) pouzivat matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely, Statistika,
diagramy, grafy, tabul’ky),

ma zaklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoznia pouzivat’ postup uplatiiovany vo vede na primeranej irovni,

digitalna sposobilost’

e rozvija spdsobilosti zalozené na zdkladnych zruénostiach v oblasti IKT,

e pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

vytvara jednoduché tabul’ky a grafy, vyuziva zruénosti pri kresleni v grafickom prostredi a spracovavani grafickych informacii,
[ ]

rozumie nahravaniu a prehravaniu zvukov a videti, prostrednictvom didaktickych hier, edukacnych prostredi a encyklopédii vyuziva
IKT inych predmetoch,

sposobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

e navrhuje nové tlohy, nové rieSenia, vyhl'adéva rieSenia tilloh v novych projektoch,

e schopnost’ planovat’ a riadit’ pracu .

2.6 Zaclenenie prierezovych tém

prierezové témy su realizované formou integracie obsahu tematickych okruhov do vzdelavacieho obsahu jednotlivych vyucovacich
predmetov
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Zaclenenie prierezovych tém

Prierezova téma

Vzdelavacie stratégie

Dopravna vychova

- bezpecné spravanie sa v roznych dopravnych situdciach, samostatny pohyb chodcov

- poznavat’ dopravné znacky a ich vyznam

- vediet’ vlastnymi slovami zhodnotit’ vhodné a nevhodné spravanie na ceste

- reSpektovat’ dopravné znaCenie v centre mesta, poznavat cyklotrasy a dopravu v meste

Enviromentalna vychova

- viest’ Ziakov k ochrane prirodného prostredia, v ktorom sa nachadzaju kulturno-historické pamiatky
- naucit’ ziakov chranit’ a zvel'adovat’ kulturne a historické dedi¢stvo

Medialna vychova

- praca s médiami /televizia, noviny, rozhlas, internet/, vyuzivanie informacii a ziskavanie novych vedomosti,
poOStojov a nazorov na zivot v meste

Osobnostny a socialny
rozvoj

- re§pektovanie nazorov, potrieb a prav ostatnych spoluziakov
- prejavit radost’ z vlastnej tvorivej ¢innosti a pozitivne ohodnotit’ pracu spoluziakov

Multikultirna vychova

- spoluzitie prislusnikov rézneho etnického narodného a kultarneho povodu
- vychovavat’ empatickych jedincov, ktori pochopia a akceptuji kultirnu r6znorodost’

Ochrana Zivota a zdravia

- ochrana zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach
- rozvijat’ kladny vztah k spravnej Zivotosprave

Tvorba projektov
a prezentacné zrucnosti

- spolupracovat’ v skupine, podriadit’ jej svoje zdujmy
- tvorba projektov, vyuZivanie vedomosti, schopnosti pracovat’ s informaciami ziskanymi z médii
- rozvijat’ vlastné schopnosti pri prezentacii projektov pred jednotlivcom a celou skupinou

Regionalna vychova a
tradi¢na Pudova kultira

-zaoberat’ sa Zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky
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PRIEREZOVE TEMY
Povinnou sucastou obsahu vzdeldvania st prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy

(tematiky) je mozné realizovat’ viacerymi formami - ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych ucebnych
predmetov, ako samostatny uéebny predmet v ramci rozsirujacich hodin (pri profilacii §koly), vhodna je forma projektu (v rozsahu po¢tu hodin,
ktoré¢ st pridelené¢ téme) alebo velmi efektivna forma kurzu. Nevyhnutnou podmienkou Uuc¢innosti  prierezove] tematiky je
pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych metod.

Osobnostny a socialny rozvoj
Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj rozvija l'udsky potencial Ziakov, poskytuje Ziakom zéklady pre plnohodnotny a zodpovedny

Zivot. Znamena to nielen Studijny (akademicky) rozvoj Ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych spdsobilosti, ktoré spdtne akademicky
rozvoj podporuju.

Cielom je rozvijat’ u ziakov sebareflexiu (rozmyslat’ o sebe), sebapoznavanie, sebatctu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti
za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie, naucit’ ziakov uplatiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych,
pomahat’ ziakom ziskavat’ a udrzat’ si osobnostnu integritu, pestovat kvalitné medzil'udské vztahy, rozvijat’ socidlne zru¢nosti potrebné pre
zivot a spolupracu, podporovat’ svojim obsahom prevenciu socialno-patologickych javov v skole (prevenciu Sikanovania, agresivity, uzivania
navykovych latok).

Téma sa prelina vSetkymi vzdeldvacimi oblastami, pricom sa pri jej uskutoiiovani bert do uvahy aktudlne potreby Ziakov. VSetky témy sa
budu realizovat’ prakticky, prostrednictvom vhodnych cviceni, modelovych situdcii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod

Enviromentalna vychova
Problém zachovania Zivota na Zemi sa stdva globalnym problémom. Ciel'om tejto prierezovej témy je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka tak,

Ze v oblasti vedomosti, zru¢nosti a schopnosti nadobudne schopnost’ chapat’, analyzovat’ a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym
prostredim na zéklade poznania zdkonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi; poznat’ a chapat’ stvislosti medzi vyvojom l'udskej populacie
a vztahom k prostrediu v roznych oblastiach sveta; pochopit’ stvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastni zodpovednost’ vo
vztahu k prostrediu;

e rozvijat si sposobilosti, ktoré st nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje ¢loveka k Zivotnému prostrediu,

e rozvijat spolupracu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej, regionalnej a medzinarodnej urovni,
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e pochopit’ socialne a kulturne vplyvy, ktoré determinuji I'udské hodnoty a spravanie, vedomie individudlnej zodpovednosti za vztah
cloveka k prostrediu ako spotrebitel’a a vyrobcu,

e vediet’ hodnotit' objektivnost’ a zavaznost' informacii o stave zivotného prostredia a komunikovat’ o nich, racionalne ich obhajovat
a zdovodiovat’ svoje nazory a stanoviska,

e vyuzivat informacné a komunikacné technologie a prostriedky pri ziskavani a spracuvani informacii, ako aj pri prezentacii vlastnej prace

V oblasti postojov a hodnot nadobudne schopnost’:

e vnimat zivot ako najvyssiu hodnotu,

e pochopit’ vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSieho vyvoja l'udskej spolo¢nosti,

e posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu,

e podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom praktickej vyucby,

e posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému §tylu a k vnimaniu estetickych hodnot prostredia,
e schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu dedicstvu,

e prehlbovat’, rozvijat’ a upeviiovat’ hodnotovy systém v prospech konania smerom k zivotnému prostrediu,

e rozvijat schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si tlohy, niest’ zodpovednost’.

Medialna vychova

Média ovplyviiuji kazdodenny Zivot Ziaka roznymi formami. Cielom tejto prierezovej tematiky je rozvinuat’:

e schopnost’ uplatiovat’ stratégie kompetentného zaobchadzania s rtéznymi druhmi médii a ich produktmi,

e spodsobilost’ zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat' médid a ich produkty (¢o znamend viest’ ziakov k tomu, aby lepSie poznali a
chapali pravidla fungovania ,,medidlneho sveta®, zmysluplne sa v iom orientovali a selektovane vyuzivali média a ich produkty podl'a
toho, ako kvalitne plnia svoje funkcie, najmé vychovno-vzdelavaciu a mravnu),

e schopnost’ vytvorit’ si ako ob¢an vlastny nazor na média na zaklade prijimanych informécii.
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e schopnost’ kriticky posudzovat medidlne Sirené posolstvd, objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujice ich osobnostny
a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’ uvedomovat’ si negativne medidlne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit' sa ich zodpovednym
pristupom eliminovat’.

Multikulturna vychova

Multikultirna vychova je zaradend do obsahu vzdeldvania z dévodu globalizacie sveta a migracie prislusnikov roéznych kultar. Je
predpoklad, ze sa ziaci Coraz viac aj v zivote dostan do kontaktu s prislusSnikmi inych kultar a bude potrebné, aby boli pripraveni na rozdielnost’
kultar. Preto cielom je vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj chapania inych kultur, na rozvoj akceptacie inych kultar ako aj na rozvoj
medzil'udskej tolerancie, spoznavanie inych kultir a emociondlne pochopenie inej kultiry v mene mierovej spoluprace prislusnikov réznych
kultar, dosiahnut’ chépanie roznych kultar ako prirodzene rovnocennych, bertic zaroveii do uvahy ich historické a socidlne stvislosti a ich rdzne
sposoby sebavyjadrovania. Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna aj iné kultury, ich histériu, zvyky, tradicie, akceptuje ich a dokaze
S nimi spolupracovat’.

Multikultarna vychova sa dotyka aj medzil'udskych vztahov v §kole, vztahov medzi uc¢itel'mi a zZiakmi navzajom, medzi Skolou a rodinou,
v tomto smere jej cielom je dosiahnut’ rovnopravny pristup k vSetkym Ziakom — pochadzajucim z najroznejSicho socialneho a kultarneho
zazemia.

Dopravna vychova

V kazdodennom zivote sa ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo

osobnej dopravy a pod. Okrem pozitivnych strdnok ma doprava a motorizmus aj vel'a zapornych stranok. Netimerny je pocet dopravnych nehdd,
ktorych ucastnikmi st deti v mladSom a starSom Skolskom veku. Zakladné vedomosti, zru¢nosti a ndvyky zamerané na bezpecné spravanie sa v
roznych dopravnych situaciach ziskavaju deti najmé prostrednictvom Skoly.
Utivo predmetu Dopravna vychova je povinnou stiéastou vychovy a vzdelavania ziakov zakladnych §kol. Ulohou dopravnej vychovy v $kolach
je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov - priGom je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt
vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel. Realizécia uebnej ¢innosti sa uskutociiuje v objekte Skoly, na detskych dopravnych ihriskach
alebo v bezpe¢nych priestoroch v okoli skoly.
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Ciele dopravnej vychovy na ZS st zamerané na vietky tri oblasti osobnosti Ziaka, na oblast’ kognitivnu, afektivnu a psychomotoricki, ktoré je
potrebné proporcionalne rozvijat’. Ciele su zostavené v zmysle tychto kritérii :
e pochopit’ funkcie dopravy ako riadené¢ho systému vymedzeného v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
e formovat’ mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavke,
e o0svojit’ si zdsady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ako chodec, cyklista,
cestujuci (spolujazdec),
e naucit’ deti pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hl'adiska bezpecnosti a aplikovat’ navyky bezpe¢ného spravania sa v cestnej
premavke v praktickom zivote,
e zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli,
e zvladnut zakladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej premavke,
e pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej premavke a prakticky zvladnut' zakladné ulohy
udrzby bicykla,
e uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujucich bezpecnost’ cestnej premavky.

Ochrana Zivota a zdravia

Ochrana zivota a zdravia sa Vv zakladnych Skolach realizuje prostrednictvom jednotlivych ucebnych predmetov ako aj samostatnych
organiza¢nych foriem vyucovania — G¢elovych cviceni. Ochrana Zivota ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti ziakov
zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mozu vzniknat' vplyvom
nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Snahou je pripravit’ kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle poznavanie
prostredia prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zarovent napomaha zvladnut
nevhodné podmienky v situaciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voci obanom nasho Statu. U ziakov by sa mal formovat’
vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a zivota inych l'udi. K tomu je potrebné poskytnut’ ziakom teoretické
vedomosti, praktické poznatky, pomoct’ im osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a vyskolit’ ich v poskytovani pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a zivota, rozvinut’ moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia, formovat predpoklady na
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dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicka a psychicku zataz naro¢nych zivotnych situacii. Odbornu zlozku
udiva napliiiaji tematické celky ako je rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana, zdravotna priprava, pohyb a pobyt v prirode

Tvorba projektu a prezenta¢né zru¢nosti

Prierezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli - komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informéacie a pracovat’ s nimi, riesit’
problémy, spolupracovat’ v skupine, prezentovat' sam seba, ale aj pracu v skupine. Ciele aj obsah prierezovej témy je stcastou viacerych
predmetov.

Hlavnym ciel'om je, aby sa ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili riadit’ seba, tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac,
ziskavat’ potrebné informécie, spracovat’ ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit’, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod. Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych a komunikac¢nych technolégii.

Vysledkom vzdelavania bude, Ze Ziak vhodnym sposobom dokaZe zareagovat v roznych kontextovych situdciach, nadviazat’ kontakt, zostavit’
zékladné pisomnosti osobnej agendy, poznéd ich funkciu, formdlnu upravu a vie ju aplikovat’, vyuzit nastroje IKT, identifikovat a popisat’
problém, podstatu javu, ziskat’ r6zne typy informacii, zhromazdovat, triedit’ a selektovat’ ich, kultivovane prezentovat’ svoje produkty, ndzory,
vytvorit’ plan prezentacie, naplanovat’ a realizovat’ zakladny vyskum, urcit’ svoje silné stranky a vie ich vyuzit’ pri vhodnom vybere témy, vie
aplikovat’ vhodnu formalnu $truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu.

Prierezovu tému budeme realizovat’ v jednotlivych ucebnych predmetoch.

Regionilna vychova a tradi¢na 'udova kultira
Prierezova téma sa vo svojom obsahu hlbsie zaobera zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky.

Nakol’ko sa vlada Slovenskej republiky zaviazala realizovat’ Odporti¢ania na ochranu tradi¢nej kultiry a folkloru a Generalnou konferenciou
UNESCO bol schvaleny: Dohovor o ochrane nehmotného kultarneho dediéstva ako aj Dohovor o ochrane a podpore rozmanitosti kultarnych
prejavov, uvedenu prierezovu tému zaclefiujeme vo vyucovani do viacerych predmetov, prostrednictvom ich obsahov, ale aj formou projektov,
exkurzii a pod. .
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3. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA KVALITY

Vnutorny systém kontroly hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
3.1. Hodnotenie ziakov

3.2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3.3. Hodnotenie Skoly

3.1 Hodnotenie Ziakov

Pravidla pre hodnotenie vysledkov vzdelavania a spravania sa Ziakov

Pravidléd pre hodnotenie vysledkov vzdelavania ziakov sa riadia podla § 55 a § 56 zdkona 245/2008 o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, metodicky pokyn na hodnotenie a klasifikéciu ziakov 22/2011

Klasifika¢né stupne prospechu a spravania a ich kritéria.
e Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupiiami
a) 1 - vyborny,
b) 2 - chvalitebny,
c) 3 - dobry,
d) 4 - dostato¢ny,
e) 5 - nedostato¢ny.
e Spravanie ziaka sa klasifikuje tymito stupiiami
a) 1 - ve'mi dobre
b) 2 - uspokojivé,
c) 3 - menej uspokojivé,
d) 4 - neuspokojivé.
e Celkové hodnotenie ziaka prvého ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci prvého a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje takto
a) prospel,
b) neprospel.
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Celkové hodnotenie ziaka druhého az deviateho ro¢nika zakladnej skoly sa na konci prvého a druhého polroka vyjadruje na vysvedéeni
takto:

a) prospel s vyznamenanim,
b) prospel vel'mi dobre,

C) prospel,

d) neprospel.

Ziak prospel, ak nema stupeii prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom vyudovacom predmete.

Ziak hodnoteny slovne neprospel, ak z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej skuske bol hodnoteny ako ,,dosiahol
neuspokojivé vysledky*.

Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej sktiske stupeti prospechu nedostatoény.

Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupiiom prospechu nedostatoény alebo dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako
dvoch povinnych vyucovacich predmetov, opakuje ro¢nik pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

Roc¢nik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné klasifikovat' ani v ndhradnom termine zo zavaznych objektivnych ddvodov, najméi
zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahranici.

Ak nemozno ziaka vyskuSat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je skuSany aj klasifikovany za toto obdobie
spravidla v poslednom tyZdni augusta a v ditoch urc¢enych riaditel'om Skoly.

Ziak, ktory ma na konci druhého polroku prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych vyudovacich predmetov alebo dosiahol
neuspokojivé vysledky v slovnom hodnoteni, moZe na zaklade rozhodnutia riaditel’a Skoly vykonat’ z tychto predmetov opravnl skusku.
Termin opravnych skusok urci riaditel’ Skoly tak, aby sa opravné skusky podla odseku 3 vykonali najneskor do 31. augusta; ziakovi, ktory
zo zavaznych dovodov nemdze prist’ vykonat’ opravna skusSku v uréenom termine, mozno povolit’ vykonanie opravnej skusky najneskor
do 15. septembra a Ziakovi, ktory bol klasifikovany podla odseku 2, najneskor do 15. oktdbra, podla odseku 4 vykonali najneskor do

klasifikacnej porady za druhy polrok.
Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na opravnu skusku, sa klasifikuje z vyu¢ovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat’ opravni
skasku, stupiiom prospechu nedostatocny
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Zasady pri komisionalnych a opravnych skiskach

Zasady pri komisiondlnych a opravnych skuskach sa riadia § 57 zékona 245/2008 o vychove a vzdelavani( Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Osobitny sposob plnenia $kolskej dochadzky a formy hodnotenia

Osobitny spdsob plnenia Skolskej dochadzky a formy hodnotenia sa riadia § 23 - § 26 zdkona 245/2008 o vychove a vzdelavani( Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Individualne vzdelavanie (zakon 245/2008)

§24

Individualne vzdelavanie

1.

2.

O povoleni individualneho vzdelavania rozhoduje riaditel’ Skoly, do ktorej bol ziak prijaty (dalej len ,,kmenova Skola®), na zaklade
pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu maloletého ziaka alebo na zéklade pisomnej Ziadosti plnoletého Ziaka.

O povoleni individualneho vzdelavania rozhoduje riaditel’ $koly v ramci rozhodovania o oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do
Skoly podla osobitného predpisu.O povoleni individualneho vzdelavania ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dualneho vzdelavania,
rozhoduje riaditel’ Skoly po suhlase zamestnavatela, u ktorého sa tento ziak pripravuje. Individudlne vzdeldvanie sa povol'uje

a)ziakovi Skoly, ktorému jeho zdravotny stav neumoziuje tcast’ na vzdelavani v Skole,

b)Ziakovi zakladnej Skoly,

c)ziakovi, ktory bol vzaty do vézby alebo je vo vykone trestu odnatia slobody, ktorému nemoZzno zabezpecit’ ucast’ na vzdelavani v Skole
dlhsie ako dva mesiace.

K Ziadosti o povolenie individudlneho vzdelavania podla odseku 2 pism. a) zdkonny zastupca alebo plnolety ziak prilozi vyjadrenie
vSeobecného lekara pre deti a dorast. Vzdelavanie Ziaka zabezpecuje Skola, ktora rozhodla o povoleni individudlneho vzdeldvania, a to v
rozsahu najmenej dve hodiny tyzdenne.

Vzdelavanie Ziaka, ktorému bolo povolené individudlne vzdelavanie podla odseku 2 pism. b), zabezpecuje zdkonny zastupca ziaka
osobou, ktora spinia kvalifikaéné predpoklady vysokoskolského vzdelania druhého stupiia ustanovené pre uéitelov prisluiného stupiia
zékladnej skoly.

Ziadost’ zakonného zastupcu o povolenie individualneho vzdelavania podla odseku 2 pism. b) obsahuje

a)meno, priezvisko, dditum narodenia, rodné ¢islo a miesto trvalého pobytu ziaka,

b)rocnik, pripadne polrok a obdobie, na ktoré sa ma individualne vzdelavanie povolit,
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11.

12.

13.

c)dovody na povolenie individualneho vzdelavania,

d)individudlny vzdelavaci program, ktorého principy a ciele vzdelavania musia byt v stlade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania
podl’a tohto zdkona,

e)popis priestorového a materiadlno-technického zabezpecenia a podmienok ochrany zdravia individualne vzdelavaného ziaka,

f)meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora bude uskutoc¢novat’ individualne vzdelavanie ziaka, ktorému ma byt povolené individualne
vzdelavanie, a jej doklady o splneni kvalifikacnych predpokladov,

g)zoznam ucebnic a ucebnych textov, ktoré budu pri individudlnom vzdelavani ziaka pouzivané,

h)d’alsie skuto¢nosti, ktoré maji vplyv na individudlne vzdelavanie Ziaka.

Ziak, ktorému bolo povolené individudlne vzdelavanie, kona komisionalne skusky v kmetiovej $kole. Komisionalne skusky vykona z
prislusného uciva kazdého povinného predmetu za kazdy polrok. Na zéklade vysledkov komisionalnej skusky vyda skola vysvedc€enie, ak
tento zdkon neustanovuje inak.

Pri rozhodovani o komisionalnej skiske podl'a odseku 6 riaditel’ Skoly zohl'adiiuje zdravotny stav Ziaka.

Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie podl'a odseku 2 pism. a) na zaklade odpora¢ania vieobecného lekéara pre deti a
dorast z dovodu zdravotného znevyhodnenia, nevykonava komisiondlnu skusku. Pedagogicky zamestnanec, ktory zabezpecuje
vzdeldvanie ziaka, polro¢ne predklada riaditelovi Skoly pisomnu spravu o postupe a vysledkoch vychovno-vzdeldvacej ¢innosti so
ziakom, na zaklade ktorej po prerokovani v pedagogickej rade Skoly sa vykoné hodnotenie a klasifikécia prospechu ziaka.

Na konanie komisionalnych skusok podl'a odseku 6 sa vzt'ahuju ustanovenia § 57

.Kontrolu urovne kvality vychovy a vzdelavania pri individuAlnom vzdeldvani vykonava Statna kolska inspekcia podla osobitného

predpisu. Kontrolu odborno-pedagogického a materialno-technického zabezpecenia vychovy a vzdelavania a ochrany zdravia ziaka

vykondva kmeniova Skola. Z tohto dovodu je zdkonny zastupca povinny umoznit’ vstup a vykonanie kontroly poverenému Skolskému

inSpektorovi a poverenému zamestnancovi kmenovej Skoly.

Povolenie individualneho vzdeldvania Ziaka riaditel’ $koly zrusi

a)na zéklade Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka,

b)ak zdkonny zastupca Ziaka neplni podmienky individualneho vzdelavania podla tohto zdkona,

c)ak ziak na konci hodnotiaceho obdobia neprospel,

d)na navrh hlavného Skolského inspektora,

e)na zéklade odévodneného navrhu zamestnavatel’a, u ktorého sa ziak pripravuje v systéme dualneho vzdelavania.

Riaditel’ skoly rozhodne o zruSeni povolenia individudlneho vzdeldvania do 30 dni od zacatia konania a zdrovenl zaradi Ziaka do

prisluSn¢ho rocnika zakladnej Skoly. Odvolanie proti rozhodnutiu riaditela o zruSeni povolenia individudlneho vzdeldvania nema

odkladny ti¢inok.

O povolenie individualneho vzdelavania ziaka podl'a odseku 2 pism. ¢) moéze poziadat’ aj prislusny ustav, v ktorom bol Ziak umiestneny

podl'a osobitného predpisu.Vzdeldvanie ziaka zabezpecuje skola, ktord rozhodla o povoleni individudlneho vzdelavania, a to v rozsahu
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najmenej dve hodiny tyzdenne. Pre Ziadost’ prislusného tstavu sa ustanovenia odsekov 4 az 10 pouZziji primerane na zaklade pisomnej
dohody medzi riaditel'om Skoly a riaditel'om tstavu.
14. Zakonny zastupca uhradza fyzickej osobe, ktora uskutocituje individudlne vzdelavanie ziaka podl'a odseku 2 pism. b), finanéni odmenu.

§ 25

4.
5

O povoleni vzdelavania podl'a § 23 pism. b), c) alebo e) rozhoduje riaditel’ kmenovej $koly na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu
alebo plnoletého Ziaka.

V Ziadosti zékonny zastupca alebo plnolety ziak uvedie

a)meno, priezvisko a bydlisko Ziaka,

b)rodné ¢islo ziaka,

c)adresu bydliska v zahranici,

d)nazov a adresu Skoly, ktort bude Ziak v zahrani¢i navstevovat, ak je vopred znama, alebo nazov a adresu Skoly zriadenej inym S§tatom na
uzemi Slovenskej republiky, ktori bude ziak navStevovat.

Ak ide o vzdelavanie podl'a § 23 pism. b), zdkonny zastupca Ziaka alebo plnolety ziak do 30 dni po prichode Ziaka do krajiny pobytu predlozi
riaditel'ovi kmenovej Skoly doklad s uvedenim nazvu a adresy Skoly, ktory potvrdzuje, ze ziak navstevuje prislusnil Skolu. Zakonny zastupca
ziaka alebo plnolety ziak predlozi tento doklad vzdy k 15. septembru prislusného $kolského roka, ak ziak pokracuje vo vzdelavani podla § 23
pism. b).

Kmenova skola poskytuje Ziakovi na zéklade Ziadosti zakonného zastupcu alebo plnoletého Ziaka u€ebnice a pracovné zoSity.

Ziak, ktory vykonava osobitny spdsob plnenia $kolskej dochadzky podl'a § 23 pism. b) a c), mdze na zaklade Ziadosti zikonného zastupcu
ziaka alebo Ziadosti plnoletého Ziaka vykonat’ komisionédlne skusky. V Ziadosti zdkonny zastupca Ziaka alebo plnolety ziak uvedie ro¢niky, za
ktoré sa maju komisionalne skusky vykonat'.

Ziaci, ktori vykonavajii osobitny sposob $kolskej dochadzky podla § 23 pism. e), vykonaji skusku zo vietkych povinnych vyudovacich
predmetov ucebného planu prislusného ro¢nika kmenovej Skoly okrem predmetov s prevahou vychovného zamerania za kazdy prisluSny
Skolsky rok, najviac vSak za vSetky ro¢niky po ukonceni Stvrtého ro¢nika zdkladnej Skoly a deviateho ro¢nika zakladnej Skoly.

Ziak mdze zo zavaznych doévodov, najmi stazenej dostupnosti ku kmetiovej skole, vykonat’ skiisku aj na inej §kole v Slovenskej republike, a
to po dohode zdkonného zastupcu ziaka alebo plnoletého ziaka s riaditelom kmenovej Skoly a riaditel'om Skoly, v ktorej sa ma skuska
vykonat'.

Ziak, ktory vykondva osobitny spdsob plnenia $kolskej dochadzky podla § 23 pism. e), alebo ziak, ktory poziadal o vykonanie
komisionalnych sktiSok podl'a odseku 5, vykona komisionalne skuSky. Termin, obsah a rozsah komisionalnych skuSok urci riaditel’ Skoly, v
ktorej sa maji komisionalne skusky vykonat’, najneskor 15 dni pred ich konanim. Na zaklade vysledkov komisiondlnych skuSok vyda skola
ziakovi vysvedcenie.
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9.

Ziak, ktory nepoziadal o vykonanie komisionalnych skusok podl'a odseku 5, vykona komisionalne skugky po ukonéeni osobitného spdsobu
plnenia Skolskej dochadzky. Podl'a vysledkov komisionalnych skasok riaditel’ Skoly zaradi ziaka do prislusSného roc¢nika.

10. Ak ide o diet’a, ktoré plni povinné predprimarne vzdeldvanie, na formy osobitného spdsobu plnenia povinného predprimarneho vzdelavania

podla § 23 pism. b) a c) sa vztahuju ustanovenia odsekov 1 az 4.

§ 26

Individuilny uéebny plin

1.

Vzdelavanie podla individudlneho u¢ebného planu moze na ziadost' zdkonného zastupcu ziaka alebo na zéklade ziadosti plnoletého ziaka
povolit’ riaditel’ Skoly. Vzdelavanie podla individualneho u¢ebného planu Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdelavania, moze
riaditel’ Skoly povolit’ po sihlase zamestnavatel’a, u ktorého sa tento ziak pripravuje.

Vzdelavanie podla individudlneho ucebného planu moze riaditel’ Skoly povolit’ Ziakovi s nadanim alebo podl'a zdvaznych dévodov, najmi
tehotenstva a materstva. Individuadlny ucebny plan méze riaditel’ Skoly povolit’ aj inym ziakom.

Stcasne s povolenim vzdelavania podla individudlneho uéebného pldnu dohodne riaditel’ Skoly so zdkonnym zastupcom ziaka alebo S
plnoletym Ziakom podmienky a organizaciu vzdelavania podl'a individualneho uéebného planu, ktoré musia byt v sulade so schvalenym
Skolskym vzdeldvacim programom a st zavdzné pre obe strany.

Individualny ucebny plan vypracuje Skola v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami. Individudlny ucebny
plén schval'uje riaditel’ Skoly.

O povolenie vzdeldvania podla individudlneho uc¢ebného pldnu moéZze poZiadat' aj prisluSny ustav, v ktorom bol Ziak umiestneny podla
osobitného predpisu. Pri Ziadosti prislusného Ustavu sa ustanovenia odsekov 3 a 4 pouziju primerane na zaklade pisomnej dohody medzi
riaditel'om $koly a riaditel'om Ustavu.

Sposob ziskavania podkladov pre hodnotenie

1. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskavaji vyucujuci predovSetkym: sustavnym diagnostickym pozorovanim ziakov, sledovanim
ich vykonov a pripravenosti na vyucovanie, roznymi sposobmi skiiSok (pisomnej, Gstnej, grafickej, praktickej, pohybove;,...) kontrolnymi
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9.

pisomnymi pracami, analyzou vysledkov rdoznych c¢innosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi , podla potreby i s
psychologickymi , zdravotnickymi pracovnikmi a rodi¢mi.

Ziak 1. az 9. ro¢niku zakladnej $koly musi mat z kazdého predmetu minimalne dve znamky za kazdy polrok. Znamky ziskavaju
vyucujuci priebezne pocas celého klasifikaéného obdobia. Skusanie je prevadzané zasadne pred kolektivom triedy.

Ucitel’ oznamuje ziakovi vysledok kazdej klasifikacie, klasifikaciu zdovodnuje a poukazuje na klady a nedostatky hodnotenych prejavov,
vykonov, vytvorov. Po ustnom skusani oznami ucitel’ Ziakovi vysledok hodnotenia okamzite. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok,
prac a praktickych ¢innosti oznami Ziakovi najneskor do 14 dni. Ucitel' oznamuje vSetky znamky, ktoré berie do uvahy pri celkovej
klasifikacii, zastupcom ziaka a to prostrednictvom internetovej Ziackej knizky a zapisom do Ziackej knizky .

Kontrolné pisomné prace a d’alSie formy skusky rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely Skolsky rok.

O termine pisomnej skusky, ktord ma trvat’ celu vyucovaciu hodinu, informuje vyucujici ziakov dostatocne dlhu dobu vopred. Ostatni
vyucujuci o tom informuji formou zapisu do triednej knihy. V jednom dni mézu ziaci vykonat’ len jednu skusku uvedeného charakteru.
Ucitel’ je povinny viest’ stistavnt evidenciu o kazdej klasifikacii ziaka preukaznym sposobom tak, aby mohol vzdy dolozit’ spravnost’
celkovej klasifikacie ziaka 1 spdsob ziskania znamok (Gstneho skuSania, pisomného...). V pripade dlhodobej nepritomnosti alebo
rozviazanie pracovného pomeru v priebehu klasifikaéného obdobia odovzda tento klasifikaény prehl'ad zastupujicemu ucitelovi alebo
vedeniu Skoly.

Klasifika¢ny stupen ur¢i ucitel’, ktory vyucuje prislusny predmet. Pri dlhodobom pobyte Ziaka mimo $koly ( lieCenie, docasné umiestnenie
v ustave, apod.) vyucujuci reSpektuje znamky ziaka, ktoré Skole poskytne Skola pri instittcii, kde bol Ziak umiestneny; ziak sa znova
nepresktSava.

Pri ur€ovani stupiiov prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného obdobia sa hodnoti kvalita prace a Studijné vysledky,
ktoré ziak dosiahol za celé klasifikacné obdobie. Stupen prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru z klasifikacie za prislusné obdobi.
Vysledna znamka za klasifikacné obdobie musi zodpovedat’ znamkam, ktoré Ziak ziskal a ktoré boli oznamené rodi¢om.

Pripady zaostavania Ziakov v u€eni a nedostatky v ich spravani sa prerokuju na pedagogicke;j rade.

10. Rodic¢ia su so zhorSenim prospechu a chovania bezprostredne pisomne informovani.
11. V pripade mimoriadneho a dlhodobého zhorSenia prospechu zZiaka informuje rodica triedny ucitel’ po dohode s ostatnymi vyucujiicimi.
12. Na konci klasifikaéného obdobia, v termine, ktory ur¢i riaditel’ Skoly, najneskor vSak 48 hodin pred zasadnutim pedagogickej rady o

klasifikacii, zapiSu ucitelia prislusnych predmetov vysledky celkovej klasifikacie do katalogovych listov a do triedneho vykazu a
pripravia navrhy na vykonanie opravnych skusok, na klasifikaciu v ndhradnom termine apod.
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13.

14.

15.

16.

17.

Zakonny zastupca ziaka informuje o prospechu a spravani sa ziaka: triedny ucitel’ a ucitelia jednotlivych predmetov v polovici prvého a
druhého polroku na triednych schodzkach a kedykol'vek v priebehu Skolského roka, pokial o to zdkonny zastupca ziaka poziada.
Informacie su rodi¢om sprostredkované predovsSetkym pri osobnom jednani na triednych schodzkach alebo pri individudlnych
konzultaciach. Udaje o klasifikacii a hodnoteni spravania st oznamované vyhradne len zastupcom Ziaka, nikdy nie verejne.

Pokial je klasifikacia ziaka stanovena na zaklade pisomnych alebo grafickych prac, vyucujuci tieto prace uschovavaju po dobu, behom
ktorej sa klasifikacia Ziaka urcuje alebo pocas ktorej sa k nej mozu zakonny zastupcovia Ziaka odvolat’ - tzn. cely Skolsky rok vratane
hlavnych prazdnin, v pripade Ziakov s odloZenou klasifikaciou alebo opravnymi skuskami az do 30.10. d’alSieho Skolského roku.
Opravené pisomné prace musia byt predlozené vSetkym Ziakom a na poziadanie v Skole aj rodi¢om.

Vyucujtci dodrzuju zasady pedagogického taktu, neklasifikuju Ziakov ihned’ po ich ndvrate do Skoly po nepritomnosti dlhsej ako

jeden tyzdeni. Po dohode s vyucujicim si zZiaci zameskané ucivo doplnia. Pokial’ je Ziak uvolneny na dobu jedného tyzdna z dovodu
rodinnej rekreacie, je povinny doplnit’ si zameskané u¢ivo po nastupe do skoly. U¢itel’ klasifikuje len prebrané ucivo. Pred preverovanim
vedomosti musia mat’ ziaci dostatok ¢asu k doplneniu uéiva a k jeho precviceniu.

Triedny ucitel’, vychovny poradca su povinni oboznamovat’ ostatnych vyucujucich s odpori¢aniami, ktoré vyplyvaja z psychologického
vysetrenia, ktoré maju vplyv ku sposobu hodnotenia a klasifikacie Ziaka a spdsobu ziskavania podkladov. Udaje o novych vySetreniach st
sucast’ou sprav vychovného poradcu na pedagogickej rade.

Podkladom pre hodnotenie spravania je dodrzovanie Skolského poriadku. Vychovné opatrenia navrhuje triedny ucditel’ po prejedani
S ostatnymi vyucujucimi.

Hodnotenie Ziakov s individualnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami

Ziakom s individualnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami je osoba sa zdravotnym postihom, zdravotnym znevyhodnenim alebo socialnym

znevyhodnenim. Zdravotnym postihom je pre tcely Skolskych predpisov mentalny, telesny, zrakovy alebo sluchovy postih, poruchy reci, postih
viacerych portch, autizmus a vyvojové poruchy ucenia alebo spravania. Zdravotné znevyhodnenie moze viest' k poruchdm uceni a spravania,
ktoré vyzaduji zohl'adnenie pri vzdeldvani. Socidlnym znevyhodnenim je rodinné prostredie s nizkym socialne kultirnym postavenim, ohrozenie
socialne patologickymi javmi, nariadena ustavna vychova alebo uloZzena ochranna vychova.

Ziaci individudlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami maju pravo na vytvorenie individualnych podmienok pri vzdelavani i klasifikacii a

hodnoteni.
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Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Ziaka s individualnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami ucitel’ reSpektuje jeho psychicky a fyzicky
zdravotny stav, druh a stupen poruchy, ktord ma vplyv na uroven a vysledky prace ziaka v prislusnom predmete.

Ucitel' posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane narocne, pricom prihliada aj na jeho vynalozené usilie, svedomitost,
individudlne schopnosti, zaujmy a na predpoklady jeho d’alSieho vzdelavania po ukonceni povinnej Skolskej dochédzky. Pri hodnoteni
ucebnych vysledkov ziaka kladie doraz na jeho individudlne schopnosti, ktoré su zakladom jeho pracovnej a socidlnej integracie.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka je nevyhnutné postupovat’ podl'a odporacani Specidlneho pedagoga.

O spdsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyucujtci ucitel’ informuje zakonného zastupcu ziaka po konzultacii so
Specidlnym pedagdgom.

Pri hodnoteni Ziaka s individudlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami ucitel’ taktne posudzuje urovenn jeho vedomosti nielen v
porovnani s rovesnikmi, ale najma v porovnani s uplynulym obdobim vzhl'adom na predchadzajice vykony samotného ziaka.

Zasady a postup pri overovani vedomosti Ziaka, ich hodnoteni a klasifikacii

1.

Ucitel' umoznuje ziakovi s dysgrafiou a dysortografiou prejavovat’ svoje vedomosti najmé ustnou formou. Pri pripadnom pisomnom
prejave sa zameria na hodnotenie obsahovej stranky.

Ziakovi s dyslexiou spristupni u¢itel’ zadanie ulohy v zvukovej podobe v tych predmetoch a ulohach, kde sa od Ziaka vyzaduje presné
porozumenie pisanému zadaniu (napr. slovné tlohy z matematiky, fyziky a pod.).

Ziak s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou méze pisat’ diktat, alebo byt’ skudany pisomnou formou z réznych gramatickych javov len za
podmienky, ze bol vopred pripraveny Specidlnymi metodickymi postupmi. Diktat hodnoti ucitel’ slovne, spravidla vy¢islenim poc¢tu chyb
a pri hodnoteni spolupracuje so ziakom.

Pri sthrnnom vyjadreni hodnotenia Ziaka s dyslexiou, dysgrafiou a dysortografiou znamkou v predmete slovensky jazyk a cudzi jazyk sa
berti do uvahy vysledky, ktoré ziak dosahuje s pomocou kompenzacnych pomdcok rovnocenne s vysledkami ostatnych Ziakov.

Ziakovi s dyskalktliou u¢itel’ umozni pouZivanie kompenza¢nych pomédcok podla odporiéani $pecidlneho pedagoga. Vysledky, ktoré
ziak dosahuje tymto sposobom, sa posudzuju rovnocenne s vysledkami ostatnych Ziakov.

Ziakovi s individudlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami sa pri overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom,
vypracovavani testov, a pod. vo vsetkych vyucovacich predmetoch poskytuje dlhsi cas ako ostatnym ziakom.

Ak druh a stupeini postihu nedovol'uje ziakovi zvladnut’ cudzi jazyk, moze riaditel’ Skoly rozhodnut’ o oslobodeni Ziaka od $tudia cudzieho
jazyka. K rozhodnutiu pristupi na zdklade odporucania Specialneho pedagdga a vyjadrenia zdkonného zastupcu ziaka.
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8. V zakladnej Skole sa odporaca Ziakov s individualnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami v predmetoch, v ktorych je preukazovanie
dosahovanych vysledkov vyrazne ovplyvitované vyvinovymi poruchami uc¢enia( VPU), hodnotit’ slovne a to na zaklade odporucania
Specialneho pedagdga a prerokovania so zakonnym zastupcom.

9. Pri hodnoteni a klasifikacii sa u ziaka s individualnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami hodnotia jeho ¢iastkové vysledky podl'a

individudlneho vzdelavacieho planu. Pri sthrnnom hodnoteni sa o i. zohl'adni i jeho pristup k $kolskej praci v prislusSnom predmete ako aj
domaca priprava na vyucovanie.

3.2 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch podporuje vznik stimulujiiceho motivujiceho platového systému spojeného s profesijnym
sebarozvojom. Podla zdkona SR ¢. 138/ 2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov sa pedagogicki zamestnanci ¢lenia na tieto kategorie:

a) ucitel’

b) vychovavatel

c) pedagogicky asistent

d) skolsky $pecialny pedagog

Kategoria ucitel’ sa podla vzdelavacieho programu ¢leni na podkategorie podl'a vzdelavacich programov poskytujucich stupne vzdelania alebo
kontinudlne vzdelavanie takto:

a) uCitel prvého stupna zakladnej Skoly

b) ucitel’ druhého stupna zakladnej Skoly

Odborni zamestnanci sa ¢lenia na tieto kategorie:
a) psycholog a Skolsky psycholog
b) Specidlny pedagodg

Podl'a § 40 odseku 3 zdkona SR €. 138/ 2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch profesijny rozvoj je proces
prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania kvalifikécie a profesijnych kompetencii v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami,
spolo¢enskymi potrebami a poZiadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.
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Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s
a) potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,
b) odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti,
¢) individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca .

Kariérovy stupen vyjadruje narocnost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si
profesijnych kompetencii.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupiia

a) zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou.

Po zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do prislusného kariérového stupiia mu zamestnavatel’ prizna mzdu alebo
plat podla osobitného predpisu. Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie
odborného zamestnanca, ktory vykonava $pecializované ¢innosti alebo riadiace ¢innosti.

Kariérove pozicie su : a) pedagogicky zamestnanec
b) odborny zamestnanec

Pedagogicky zamestnanec vykonava $pecializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:
a) uvadzajuci pedagogicky

b) triedny ucitel’,

¢) zodpovedny vychovavatel’,

d) veduci predmetovej komisie,

e) veduci metodického zdruzenia ,

) vychovny poradca

g )skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani
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Odborny zamestnanec vykonava Specializované Cinnosti v tychto kariérovych poziciach:
a) uvadzajici odborny zamestnanec,

b) kariérovy poradca

C) vychovny poradca

Struktaru kariérnych pozicii v $kole alebo v §kolskom zariadeni uréi riaditel’ vo vnatornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po

prerokovani so zriad'ovatel'om.

Vedicim pedagogickym zamestnancom alebo vediicim odbornym zamestnancom je
a) riaditel

b) zastupca riaditel'a

¢) veduci vychovavatel’

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
a) kvalifikacné vzdelavanie

b) funk¢né vzdelavanie

¢ ) Specializa¢né vzdeldvanie

d )adaptacné vzdelavanie

e) predatestacné vzdelavanie

f) inovacné vzdelavanie

g) aktualiza¢né vzdelavanie

KPiacové kompetencie ucitel’a, a teda aj celkové hodnotenie, su orientované na tri oblasti:

na ziaka,
na edukacny proces,
na profesijny rozvoj.
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Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vSetkych oblasti profilu ucitel’a ako su:

motivacia ziakov k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich

vysledkov Ziakov,

rozvijanie kIai¢ovych kompetencii u ziakov,

stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému

obsahu vzdelavania,

vysledky ziakov, ktorych uéitel’ vyucuje (prospech, Ziacke stt'aze, riaditel'ské

previerky, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.),

tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania,

uplatiiovanie novonadobudnutych vedomosti a zrucnosti pri vykone svojej ¢innosti,
zvySovanie svojho pravneho vedomia,

prinos pre zamestnavatel'a — propagacia a prezentacia Skoly na verejnosti, spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami,
organizovanie mimoskolskych aktivit,

individudlny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania a zdravotného stavu,
praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi,
dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu,

plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone préce,

spolupraca na tvorbe $kolského vzdeladvacieho programu,

zapdajanie sa do pripravy a realizécie rozvojovych projektov Skoly,

vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami,
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Kontrolno — hospita¢na ¢innost’ je zamerana na tieto oblasti:

dodrziavanie ucebnych osnov a zosuladenie TVVP s platnymi u¢ebnymi osnovami,

plnenie Skolského vzdelavacieho programu,

plnenie planov prace MO, vychovného poradcu a koordinatorov jednotlivych zloziek vychovy,

dosledné a jednotné vypliianie pedagogickej dokumentacie,

uroven a vysledky vychovno — vzdelavacieho procesu, rozvoj kI'ai¢ovych kompetencii vo vychovno — vzdelavacom procese,

uroven osvojenia si cudzieho jazyka s dorazom na vzdelavacie Standardy a komunikativnost’ v jazyku,

vyuZzivanie spétnej vézby pri plneni cielov vychovno-vzdeldvacieho procesu, rozvoj poznévacich schopnosti, metddy a formy prace,
pracovnu klimu na vyucovacich hodinach, ndzornych pomocok

sledovanie vzt'ahov ucitel’ - ziak, napli triednickych hodin a triednickt pracu,

plnenie uloh z planu prace skoly,

dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zékladnych §kol,

adaptaciu ziakov 1. a 5. ro¢nika,

pracu so zaclenenymi ziakmi,

uroven a vysledky prace so Ziakmi v mimovyucovacom case,

plnenie ciel'ov a tloh jednotlivych projektov $koly, environmentalnej vychovy, prevencie drogovych zavislosti, vychovy k manzelstvu a
rodicovstvu a prierezovych tém,

systematickll pripravu Ziakov na stit'aze a predmetové olympiady,

stav a arovenl vyucovania telesnej a Sportovej vychovy ,

plnenie povinnosti zamestnancov $koly, vyplyvajlice z pracovného a Skolského poriadku,

na plnenie planu kontinuélneho vzdelavania pre prislusny skolsky rok.

Pri kontrolno - hospita¢nej ¢innosti budeme vyuzivat’ nasledovné metédy a formy:

priame hospitacie na vyucovacej hodine, rozbor vyuc¢ovacej hodiny,
ucast’ na zasadnutiach metodickych organov,
rozhovor s vediicimi MO, kontrola zapisnic zo zasadnuti MO,
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e diskusia s ¢lenmi MO - v§eobecne aj vymena nazorov, postrehov z vyucovacich hodin,

e Kkontrola pisomnosti ziakov,

e hospitacie na vyucovacej hodine s vediicimi MO,

e mimoriadne zasadnutia MZ a PK zvolané riaditel’kou $koly alebo zastupkyiiou RS,

e hospitacie na otvorenej a komentovanej hodine,

o riaditel'ské previerky a dotazniky.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancova je zabezpecené individudlnymi hodnotiacimi rozhovormi zamestnanca a bezprostredne nadriadené¢ho
veduceho zamestnanca ako aj prostrednictvom hodnotiacich a sebahodnotiacich dotaznikov na konci kazdého Skolského roka.
Vnutroskolsku kontrolu v rdmci svojich kompetencii vykonavaju riaditel’ka skoly, zastupkyne riaditel’ky Skoly pre 1. a 2. stupen a veduci
metodickych organov.

3.3 Hodnotenie Skoly

Monitorujeme pravidelne:

* Podmienky na vzdelanie

* Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi

* Prostredie — klimu skoly

* Priebeh vzdeldvania — vyu€ovaci proces - metddy a formy vyucCovania

« Uroveti podpory Ziakov so §pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami
* Vysledky vzdelavania

* Riadenie skoly

« Uroveti vysledkov prace skoly

Kritériom pre nas je:

* Spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov
* Kvalita vysledkov
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Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly s

* Dotazniky pre Ziakov a rodicov

* Dotazniky pre absolventov Skoly

* Analyza Gspesnosti ziakov na sut’'aziach, olympiadach
* SWOT analyza
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4. SKOLSKE UCEBNE PLANY

4.1 Ucebny plan pre primarne vzdelavanie 1. az 4.ro¢nik

Predmet 1. ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
Slovensky jazyk a literatira 9 8 8 7
Prvy cudzi jazyk 1 2 3 3
Prirodoveda - - 1(CLIL A,B) 2(CLIL A,B)
Vlastiveda - - 1 2
Eticka vych./NaboZenska vychova 1 1 1 1
Matematika 4 4 5 5
Informaticka vychova - 1 1 1
Vytvarna vychova 2 2 1 1
Hudobna vychova 1 1 1 1
Telesna a Sportova vychova 3 2 2 2
Pracovné vyucovanie - - 1 1
Prvouka 1(CLIL A,B,C) 2 (CLIL AB,C) - -
22 hodin 23 hodin 25 hodin 26 hodin

Hodiny spolu

96
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4.2 U¢ebny plan pre niZSie sekundarne vzdelavanie S. aZ 9.ro¢nik
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5.UCEBNE OSNOVY
Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu.

Obsahuju:

1. Vzdelavacia oblast’

Nézov predmetu

. UCebné plany

. Charakteristika predmetu

. Ciele predmetu

. KIicové kompetencie

. Obsahovy a vykonovy §tandard

. Pedagogické stratégie

. Ucebné zdroje

. Hodnotenie predmetu

OO ~NON L A W N
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Organizacia vyucby

Zakladnou vyucovacou jednotkou je vyucovacia hodina, ktord trvd 45 mintt. Programovd vyucba pre primarne anizSie sekundarne
vzdelavanie je stanovend zastupcami riaditel’ky Skoly na zéklade konzultacie s vyucujicimi.

Organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

1. Vyucovanie sa zac¢ina 0 8.00 hod.

2. V osobitnych pripadoch, po informovanom sthlase zakonnych zastupcov ziakov, je mozno u¢ebné predmety, v ktorych sa spajaju ziaci z

roznych tried a rocnikov druhého stupiia, zaradit’ ako ,,nultu* vyucovaciu hodinu so zac¢iatkom o 7.00 hod.

3. Pocet vyuc€ovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch a predmetoch ustanovuju uéebné plany skolského vzdelavacieho programu.

4.Proces vychovy a vzdelavania v skole sa uskuto¢iiuje podl'a rozvrhu hodin. Rozvrh hodin je zverejneny v kazdej triede prislusného ro¢nika a aj
na internetovej stranke skoly.

5. Vyuéovacia hodina trva 45 miniit; nemozno ju bezdévodne predlzovat’ ani skracovat’. Poradie a dizky prestavok uréi riaditel’ po prerokovani v
pedagogickej rade a rade Skoly. Malé prestavky su spravidla desatmintitové, hlavna - vel'ka prestavka je 20 minatova, po druhej vyucovace;j
hodine. Ziaci po¢as hlavnej prestavky, ak su na to utvorené podmienky sa zdrziavaju mimo udebne v uréenych priestoroch $kolskej budovy.
Obednajsia prestavka pre Ziakov prvého ro¢nika a druhého ro¢nika za¢ina najneskor po piatej vyu€ovacej hodine a pre Ziakov tretieho ro¢nika
az deviateho ro¢nika najneskor po Siestej vyucovacej hodine v rozsahu minimalne 30 minut.

6. Pri zmenovom vyucovani mozno skratit’ kazdu vyuc¢ovaciu hodinu popoludiajsej zmeny na 40 mintt, posledné hodiny v dopoludiiajSej zmeny
iba v odovodnenych pripadoch podl'a miestnych podmienok.

7. V prvom ro¢niku sa vyucuje najviac trikrat v tyzdni v jednom slede pét’ vyucovacich hodin, v druhom ro¢niku v jednom slede pét
vyucovacich hodin, v tretom ro¢niku a v Stvrtom ro¢niku v jednom slede najviac dvakrat v tyZdni Sest’ vyuc€ovacich hodin, v piatom
roéniku az deviatom roéniku v jednom slede najviac $est’ vyucovacich hodin. Ziaci piateho roénika a $iesteho ro¢nika mézu mat’ v jednom dni v
tyzdni najviac sedem vyucovacich hodin, Ziaci siedmeho ro¢nika az deviateho ro€nika mo6zu mat’ iba v jednom dni v tyzdni
najviac osem vyucovacich hodin.

8.Pri organizovani vyu€ovania inym spdsobom ako vo vyu€ovacich hodinach suvisiacim s vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou urci skola
zariadenie a diZku prestavok podla charakteru ¢innosti s prihliadnutim na zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.
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Organizacia vyletov, exkurzii a vycvikov

1. Skola mdze organizovat’ s informovanym sthlasom zakonného zastupcu Ziaka lyZiarsky vycvik , plavecky vycvik, $kolské vylety, exkurzie a

Skoly v prirode, ktoré zaradi riaditel’ do planu préace skoly. Pred uskuto¢nenim vyletu, exkurzie a vycvikov zodpovedny ucitel’ napise zdznam o

organizacii a pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia. Pre Ziakov, ktori sa uvedenych aktivit neztucastnia, sa zabezpeci nadhradné vyucovanie.

2. Pre ziakov prvého ro¢nika az Stvrtého rocnika sa v Skolskom roku méze organizovat’ jeden jednodiovy vylet, pre ziakov piateho rocnika az
deviateho ro¢nika dva jednodiiové vylety alebo jeden dvojdiiovy vylet. Ziakom piateho roénika az deviateho ro¢nika mozno $kolsky vylet
predizit s informovanym suhlasom zakonnych zastupcov o dva dni pracovného pokoja.

3. Skola méze organizovat ako sucast’ vyutovania exkurzie. Miesto a ¢as exkurzie vychadzaju z poziadaviek uebnych osnov $kolského
vzdelavacieho programu.

4.Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je vychova zamerana na ochranu zdravia, spolo¢nosti a prirody, a to vo vybranych predmetoch, ako aj

pri ucelovych cviceniach, didaktickych hrach a zdujmovej ¢innosti.

5. Stcastou vyucovania telesnej a Sportovej vychovy moze byt zdkladny plavecky vycvik a v siedmom alebo 6smom ro¢niku zakladny lyziarsky

vycvik.

6.Plavecky vycvik sa organizuje v rozsahu piatich pracovnych dni alebo 20 vyucovacich hodin .Organizaciu plaveckého vycviku zabezpecuje

riaditel’ alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec.

7.Plavecky vycvik sa uskutocniuje len vo vyhradenom priestore krytého bazéna alebo kupaliska do vySky vodnej hladiny 1,2 metra, pricom na

jedného dospelého cvicitel’a pripada skupina s najvyssim poctom 8 Ziakov.

8.Plavecky vycvik v $kole vedie pedagogicky zamestnanec, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady na vyu¢ovaci predmet telesna a §portova

vychova. Odborny dozor a vycvik moze vykondvat’ aj iny pedagogicky zamestnanec s osved¢enim o spdsobilosti viest’ plavecky vycvik.
Ucastnici plaveckého vycviku musia byt poisteni proti tirazom.

9. Lyziarsky vycvik sa kona formou sustredenej patdiove] vychovno-vzdelavacej ¢innosti v obdobi mesiacov december az april. Organizaciu
lyziarskeho vycviku zabezpecuje riaditel’ alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec.

10. Lyziarsky vycvik vedie pedagogicky zamestnanec, ktory spiiia kvalifika¢né predpoklady na vyucovaci predmet telesna a $portova vychova
alebo iny pedagogicky zamestnanec s osved¢enim o spdsobilosti viest’ lyziarsky vycvik. Jedno lyziarske druzstvo tvori najviac 12 zZiakov.
Utastnici lyziarskeho vycviku musia byt’ poisteni proti urazom.

11. Néklady spojené s plaveckym vycvikom , lyziarskym vycvikom, vyletom, exkurziou, jazykovym pobytom v zahrani¢i a pod. hradi ziakovi
jeho zakonny zastupca. Pedagogickému zamestnancovi poskytuje nahrady pri pracovnej ceste zamestnavatel’ podl’a osobitného predpisu.
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6. USMERNENIE K HODNOTENIU ZIAKOV CUDZINCOV
USMERNENIE K HODNOTENIU ZIAKOV Z UKRAJINY (BEZ SPECIFIKACIE ICH IMIGRACNEHO STATUSU)
ZARADENYCH V ZAKLADNEJ SKOLE

Hodnotenie ziakov v zékladnej Skole sa vykonava podla ustanoveni § 55 az 58 zékona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Skolsky zakon*) , metodického pokynu ¢.22/2011 na hodnotenie ziakov zakladne;j
Skoly, vyhlasky ¢.223/2022 o zakladnej Skole a podl'a ustanoveni o hodnoteni Zziakov v Skolskom vzdelavacom programe konkrétnej skoly.

Hodnotenie Ziakov zaradenych na vzdelavanie podla ustanoveni § 146 zdkona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,8kolsky zakon®) je potrebné ¢o najviac individualizovat’, teda prisposobit’ jednak existujicim
pravidlam hodnotenia ostatnych ziakov v triede a jednak Specifickym vychovno-vzdelavacim potrebam ziakov — deti cudzincov.
prichadzajucich z inych krajin do Slovenskej republiky. Pri hodnoteni deti cudzincov sa postupuje ako pri hodnoteni ziakov po prestupe
na $kolu s inym vyucovacim jazykom.

Ziak zékladnej $koly, ktorého materinsky jazyk je iny ako vyuéovaci jazyk navitevovanej $koly sa zo slovenského jazyka pocas dvoch
hodnotiacich obdobi hodnoti slovne (aktivne absolvoval, absolvoval, neabsolvoval). Po uplynuti dvoch hodnotiacich obdobi sa uplatiiuju
v d’alSich dvoch hodnotiacich obdobiach z vyucovacieho jazyka miernejsie kritéria. Pri ostatnych predmetoch sa pri hodnoteni ziaka v prvom
a druhom Skolskom roku hodnotia jeho vecné vedomosti a nie Groven jeho jazykovej spravnosti.

Hodnotenie Ziaka sa vykonava podla urovne dosiahnutych vysledkov vo vyuc¢ovacom predmete
a) priebezne pocas Skolského roka
b) sihrnne na vysved&eni za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

1. Priebezné hodnotenie

Lstupen

Nazov predmetu Priebezné hodnotenie

Slovensky jazyk a literatira | % vyjadrenie, motivacnd klasifikacia, slovné hodnotenie, didaktické testy

Anglicky jazyk klasifikacia
Matematika klasifikacia




Informatika klasifikacia
Prvouka klasifikacia
Prirodoveda klasifikacia
Vlastiveda klasifikacia
Hudobna vychova klasifikacia
Vytvarna vychova klasifikacia
Nabozenska vychova slovne

Eticka vychova slovne

Telesna a Sportova vychova | klasifikacia

IL.stupen

Slovensky jazyk a literatura

% vyjadrenie, motiva¢na klasifikacia, slovné hodnotenie, didaktické testy

Anglicky jazyk klasifikéacia
Nemecky jazyk klasifikacia
Rusky jazyk klasifikacia
Matematika klasifikacia
Informatika klasifikacia
Technika klasifikacia
Chémia klasifikacia
Fyzika klasifikacia
Biologia klasifikacia
Dejepis klasifikacia
Geografia klasifikacia
Obcianska nduka klasifikacia
Vytvarna vychova klasifikacia
Hudobna vychova klasifikacia
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Nabozenska vychova slovne
Eticka vychova slovne
Telesna a Sportova vychova | klasifikacia

. Suhrnne na vysvedc¢eni za prvy polrok a druhy polrok skolského roka.

Lstupei

Nazov predmetu

Priebezné hodnotenie

Slovensky jazyk a literatiira

slovne (dve hodnotiace obdobia)

Anglicky jazyk klasifikacia
Matematika klasifikacia
Informatika klasifikacia
Prvouka klasifikacia
Prirodoveda klasifikacia
Vlastiveda klasifikacia
Hudobna vychova klasifikacia
Vytvarna vychova klasifikacia
Nabozenska vychova slovne

Eticka vychova slovne

Telesna a Sportova vychova | klasifikacia
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IL.stupen

Slovensky jazyk a literatura | slovne (dve hodnotiace obdobia)
Anglicky jazyk klasifikacia
Nemecky jazyk klasifikacia
Rusky jazyk klasifikacia
Matematika klasifikacia
Informatika klasifikacia
Technika klasifikacia
Chémia klasifikacia
Fyzika klasifikacia
Biologia klasifikacia
Dejepis klasifikacia
Geografia klasifikacia
Obcianska nduka klasifikacia
Vytvarna vychova klasifikacia
Hudobna vychova klasifikacia
Nabozenska vychova slovne
Eticka vychova slovne
Telesna a Sportova vychova | klasifikacia

Ak Ziak v 4. roéniku zékladnej §koly prospel vo vietkych predmetoch, na vysvedéeni bude mat’ uvedeny text v dolozke — ,,Ziak ziskal primarne
vzdelanie®. Na vysvedc¢eni sa uvadza troven Slovenského kvalifikacného ramca a uroveil Europskeho kvalifikaéného ramca.
Ak ziak v 9. ro¢niku prospel vo vsetkych vyucovacich predmetoch, na vysvedceni bude mat’ uvedeny text v dolozke — ,,Ziak ziskal nizsie

stredné vzdelanie®. Na vysvedceni sa uvadza troven Slovenského kvalifikacného ramca a troveit Eurdpskeho kvalifikaéného ramca
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