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Vzdelávací program 

Stupeň vzdelania ISCED 1, ISCED 2 

Dĺžka štúdia 4 roky, 5 rokov 

Vyučovací jazyk slovenský 

Študijná forma denná 

Druh školy štátna 

Predkladateľ 

Názov školy Základná škola s materskou školou Vavrinca Benedikta 

Adresa školy Ul. družby 339/2, 972 12  Nedožery-Brezany 

IČO 36126764 

Riaditeľ školy Mgr. Peter Duhaj 

Telefónne číslo 046/54 85 081, 046/54 85 130 

E-mail zsnb@centrum.sk 

Koordinátor pre tvorbu ŠkVP Mgr. Lenka Krebesová 

Telefónne číslo 046/54 85 130 

E-mail zsnb@centrum.sk 

Ďalšie kontakty Mgr. Kamila Bičanová, výchovná poradkyňa 

Telefónne číslo 046/54 85 130 

E-mail zsnb@centrum.sk 

Zriaďovateľ 

Názov Obec Nedožery-Brezany 

Adresa Družstevná 367/1, 972 12  Nedožery-Brezany 

Kontakt Ing. Jaroslav Pekár, PhD., starosta obce 

Telefónne číslo 046/54 85 120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nedožery-Brezany dňa 25. 09. 2023.                                  ........................................................... 
                                                                                                        podpis riaditeľa školy 
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Platnosť 
Revidovanie 

Dátum Zaznamenanie inovácie, zmeny, úpravy a pod. 

Platnosť ŠkVP od 01.09.2008  

Revidovanie 01.09.2009 
Pridané učebné osnovy predmetov pre 2. a 6. ročník, 
doplnené a upravené údaje o škole 

Platnosť ŠkVP od 01.09.2009  

Revidovanie 01.09.2010 
Pridané učebné osnovy predmetov pre 3. a 7. ročník, 
doplnené a upravené údaje o škole 

Platnosť ŠkVP od 01.09.2010  

Revidovanie 01.09.2011 
Úprava predchádzajúcich a pridanie učebných osnov      pre  
4. a 8. ročník, aktualizácia údajov o škole 

Platnosť ŠkVP od 01.09.2011  

Revidovanie 01.09.2012 
Úprava predchádzajúcich a pridanie učebných osnov      pre  
9. ročník, aktualizácia údajov o škole 

Platnosť ŠkVP od 01.09.2012  

Revidovanie 01.09.2013 
Úprava predchádzajúcich a pridanie učebných osnov, 
aktualizácia údajov o škole 

Platnosť ŠkVP od 01.09.2013  

Revidovanie 01.09.2014 
Úprava predchádzajúcich a pridanie učebných osnov, 
aktualizácia údajov o škole 

Platnosť ŠkVP od 01.09.2014  

Revidovanie 01.09.2015 
Inovovaný ŠVP pre 1. a 5. ročník ZŠ, aktualizácia údajov  
o škole 

Platnosť ŠkVP od 01.09.2015  

Revidovanie 01.09.2016 
Inovovaný ŠVP pre 2. a 6. ročník ZŠ, aktualizácia údajov  
o škole 

Platnosť ŠkVP od 01.09.2016  

Revidovanie 01.09.2017 
Inovovaný ŠVP pre 3. a 7. ročník ZŠ, aktualizácia údajov  
o škole 

Platnosť ŠkVP od 01.09.2017  

Revidovanie 01.09.2018 
Inovovaný ŠVP pre 4. a 8. ročník ZŠ, aktualizácia údajov 
o škole 

Platnosť ŠkVP od 01.09.2018 
 
 

Revidovanie 01.09.2019 Aktualizácia údajov o škole 

Platnosť ŠkVP od 01.09.2019  

Revidovanie 27.09.2021 Aktualizácia údajov o škole, inovácia a aktualizácia ŠkVP 

Platnosť ŠkVP od 27.09.2021  

Revidovanie 26.09.2022 Aktualizácia údajov o škole, inovácia a aktualizácia ŠkVP 
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Platnosť ŠkVP od 26.09.2022  

Revidovanie 25.09.2023 Aktualizácia údajov o škole, nové logo školy 

Platnosť ŠkVP od 25.09.2023  

 

Štátny vzdelávací program je záväzný dokument, ktorý stanovuje všeobecné ciele vzdelávania a kľúčové 
kompetencie, ku ktorým má vzdelávanie smerovať. Ciele vzdelávania sú postavené tak, aby sa 
zabezpečil vyvážený rozvoj osobnosti žiakov. Štátny vzdelávací program vymedzuje aj rámcový obsah 
vzdelávania. Je východiskom pre tvorbu školského vzdelávacieho programu, v ktorom sa zohľadňujú aj 
špecifické podmienky a potreby školy. Štátny vzdelávací program vydáva a zverejňuje pre jednotlivé 
stupne vzdelania Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky. 

Východiská pre tvorbu ŠkVP  

• zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov – po novele č. 188/2015 Z. z., 

• zákon č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

• Sprievodca školským rokom 2023/2024, 

• Vyhláška č. 223/2022 o základnej škole, 

• Vyhláška č. 541/2021 o materskej škole, v znení Vyhlášky č. 341/2023 z 21.8.2023, 

• metodika tvorby ŠkVP: 

a) ŠVP pre 1. stupeň základnej školy ISCED 1, inovovaný ŠVP od 1. 9. 2015, 

b) ŠVP pre 2. stupeň základnej školy ISCED 2, inovovaný ŠVP od 1. 9. 2015, 

c) ŠVP pre predprimárne vzdelávanie v materských školách. Konsolidované znenie od 
1.9.2022, 

d) Vzorový školský vzdelávací program pre 1. stupeň základnej školy – ISCED 1, 

e) Vzorový školský vzdelávací program pre 2. stupeň základnej školy – ISCED 2, 

• koncepčný zámer rozvoja školy, 

• plán práce ZŠ s MŠ Vavrinca Benedikta Nedožery-Brezany, 
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VŠEOBECNÁ CHARAKTERISTIKA ŠKOLY 

Veľkosť školy 

 Základná škola s materskou školou Vavrinca Benedikta je plnoorganizovanou školou so všetkými 
ročníkmi prvého a druhého stupňa s vyučovacím jazykom slovenským, ktorá poskytuje primárne a nižšie 
sekundárne vzdelávanie. Základná škola v obci Nedožery-Brezany vznikla v roku 1968, v roku 2005 sa 
spojila s materskou školou. V školskom roku 2023/2024 navštevuje ZŠ s MŠ Vavrinca Benedikta 
Nedožery-Brezany 255 žiakov. Z tohto počtu sú 4 žiaci vzdelávajúci sa v zahraničí. Počet žiakov 
celkovo je o 8 žiakov vyšší ako v školskom roku  2022/2023. 
 Počet tried ZŠ v porovnaní s uplynulým školským rokom je rovnaký. Škola pri počte 30 
predškolákov, z ktorých bolo 26 zapísaných žiakov, otvorila 2 triedy prvého ročníka, do ktorého 
nastúpilo 22 žiakov. Celkový počet tried v školskom roku 2023/2024 je 15 – 6 tried na I. stupni –98 
žiakov a 9 tried na II. stupni – 157 žiakov. 
 Rannú a popoludňajšiu činnosť detí zabezpečujú 3 oddelenia školského klubu detí. 

Charakteristika žiakov  

 Školský obvod tvoria obce Nedožery-Brezany, Pravenec a Poluvsie. Väčšina žiakov 
dochádzajúcich do školy je z Nedožier-Brezian, okrem nich dochádzajú do školy žiaci z Pravenca 
a Poluvsia. V škole máme ku 15.9.2023 24 žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 
V 1. ročníku 1 žiak, v 2. ročníku 4 žiaci, v 3. ročníku 1 žiak, v 4. ročníku 2 žiaci, v 5. ročníku 2 žiaci, v 
6. ročníku 2 žiaci, v 7. ročníku 4 žiaci, v 8. ročníku 4 žiaci a v 9.ročníku 4 žiaci. Začlenení žiaci sa 
vzdelávajú  podľa individuálneho vzdelávacieho programu v bežných triedach školy na základe žiadosti 
zákonného zástupcu a návrhov Centra poradenstva a prevencie a odporúčania všeobecného lekára pre 
deti a dorast, či lekárov detských špecialistov. Traja žiaci sú žiaci so zdravotným oslabením 

Charakteristika pedagogického a odborného kolektívu zamestnancov 

 Výchovno-vzdelávací proces základnej školy zabezpečuje 20 učiteľov, 3 vychovávateľky, 2 
pedagogické asistentky a 1 kňaz. Všetci sú kvalifikovaní na vyučovanie a na odborné vzdelávanie žiakov 
v jednotlivých predmetoch. Celková odbornosť vyučovania jednotlivých predmetov za školu je 89%. 
Neodborne sa vyučujú, technika, fyzika, chémia, občianska náuka, etika, pracovné vyučovanie. Odborný 
nepedagogický zamestnananec je jeden - školská psychologička. Pedagógovia sa v zmysle Plánu 
profesijného rozvoja na roky 2020-2024 priebežne vzdelávajú, využívajú rôzne ponuky a formy 
vzdelávania, ako sú webináre, školenia, prednášky, pobytové školenia, semináre, od rôznych 
poskytovateľov. Školský psychológ zároveň vykonáva činnosť výchovného poradcu. Vypracúva plán 
práce činnosti výchovného poradcu. Zvyčajne pritom zohľadňuje: 

• aktivity zamerané na ochranu žiakov pred sociálno- patologickými javmi, na eliminovanie 
prejavov akejkoľvek diskriminácie a šikanovania, 

• starostlivosť o žiakov so špecifickými vývinovými poruchami učenia, s poruchami správania a 
o žiakov so špeciálnymi potrebami (preventívnymi opatreniami), 

• aktivity zamerané na usmerňovanie  kariérneho rastu žiakov; informovanie rodičov a žiakov o 
možnostiach štúdia na stredných školách a na 8.-ročných gymnáziách 

• úzko spolupracuje s vedením školy, s koordinátorom prevencie, s triednymi učiteľmi a ostatnými 
pedagogickými a odbornými pracovníkmi, s CPP, UPSVaR  a s ďalšími inštitúciami, 
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Škola má koordinátora prevencie závislostí, environmentálnej výchovy, kariérneho poradenstva a 
telovýchovných činností. Školská psychologička ktorá je zároveň aj výchovnou poradkyňou 
koordinuje činnosť a asistenciu pre dve pedagogické asistentky pracujúce na plný úväzok, a rovnako 2 
pedagogické asistentky na skrátený úväzok, dopĺňajúce si prácu – úväzok, v Školskom klube detí. Na 
škole začína svoje pôsobenie aj Inkluzívny tím s koordinátorom a taktiež zriaďujeme pozíciu 
supervízora, zameranú na odbornosť a úroveň výkonu pedagogických zamestnancov. 

Organizácia prijímacieho konania  

Do školy prijímame žiakov a deti z obce, ktoré dosiahnu školskú zrelosť a školskú spôsobilosť. 
Škola prijíma aj deti z obcí mimo školského obvodu do ktorého patria obce Nedožery-Brezany, Poluvsie 
a Pravenec, ak o to požiadajú rodičia a ak škola spĺňa podmienky na ich prijatie. 

Pri zápise boli prítomné učiteľky pre primárne vzdelávanie, výchovná poradkyňa a zároveň 
psychologička, učiteľka z materskej školy - zástupkyňa riaditeľa školy pre MŠ, riaditeľ školy. Zákonný 
zástupca je povinný vyplniť elektronickú prihlášku, prípadne vyplniť osobne dotazník, predložiť svoj 
občiansky preukaz a rodný list dieťaťa. S dieťaťom je uskutočnený vstupný pohovor. V prípade, ak chce 
zákonný zástupca požiadať o predĺženie povinného predprimárneho vzdelávania v Materskej škole, 
vyplní žiadosť a k žiadosti priloží odporúčanie lekára pre deti a dorast a tiež odporúčanie Centra 
poradenstva a prevencie v Prievidzi, či iného odborného poradenského centra. S výberom základnej 
školy musia súhlasiť obaja zákonní zástupcovia, ak súd neurčí inak., resp. ak existuje neprekonateľná 
prekážka pre vyjadrenie súhlasu/nesúhlasu jedného zo zákonných zástupcov. 

Škola každoročne zapisuje do prvého ročníka deti z obce, ktoré do 31. augusta dosiahnu šiesty 
rok veku a dosiahnu školskú zrelosť. Zápis sa koná od 1. apríla do 30. apríla v zmysle § 20 zákona č. 
245/2008 Z. z. (školský zákon). Žiak plní povinnú školskú dochádzku v základnej škole v školskom 
obvode, v ktorom má trvalý pobyt (ďalej len „spádová škola“), ak pre neho zákonný zástupca nevyberie 
inú základnú školu. Žiak môže plniť povinnú školskú dochádzku aj z inej ako spádovej škole, ak ho 
riaditeľ tejto školy prijme na základné vzdelávanie. 
 

Spôsob a podmienky ukončenia výchovy a vzdelávania a vydávanie dokladov o získanom vzdelaní  

 Úspešným absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre 
I. stupeň základnej školy žiak získa primárne vzdelanie. Na vysvedčení v štvrtom ročníku sa do doložky 
uvedie: „Žiak získal primárne vzdelanie“ v zmysle § 18 ods. 2 písm. b) zákona č. 245/2008 Z. z. (školský 
zákon) a Metodického pokynu č.22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy v znení príkazu ministra 
č.40/2021. 
 Úspešným absolvovaním posledného ročníka ucelenej časti vzdelávacieho programu odboru 
vzdelávania pre II. stupeň základnej školy získa žiak nižšie stredné vzdelanie poskytované základnou 
školou. Na vysvedčení sa do doložky uvedie: „Žiak získal nižšie stredné vzdelanie“ v zmysle § 18 ods. 
2 písm. b) zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) a Metodického pokynu č.22/2011 na hodnotenie 
žiakov základnej školy v znení príkazu ministra č.40/2021. 
 Ak žiak ukončí plnenie povinnej školskej dochádzky v nižšom ročníku ako deviatom ročníku, na 
vysvedčení z príslušného ročníka sa mu do doložky uvedie: „Žiak získal primárne vzdelanie“, podľa 
Metodického pokynu č.22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy v znení príkazu ministra 
č.40/2021. 
 Žiakovi so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa v doložke na vysvedčení uvedie: 
„Žiak sa vzdelával podľa individuálneho vzdelávacieho programu“. 
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 Mimoriadne nadaný žiak môže skončiť základnú školu skôr ako za deväť rokov. Na vysvedčení 
sa do doložky uvedie: „Žiak získal nižšie stredné vzdelanie“. 
 Deťom - občanom Slovenskej republiky môže povoliť riaditeľ plniť povinnú školskú dochádzku 
vzdelávaním v školách mimo územia Slovenskej republiky, vzdelávaním v školách zriadených iným 
štátom na území Slovenskej republiky, individuálnym vzdelávaním v zahraničí. Na vysvedčení 
vydanom kmeňovou školou sa v doložke uvedie: „Žiak je na tomto vysvedčení hodnotený z predmetov, 
z ktorých nebol hodnotený na vysvedčení vydanom v školskom roku...školou...za...ročník“. 
 Žiakovi so zdravotným znevýhodnením, ktorý sa vzdelával podľa individuálneho vzdelávacieho 
programu, sa v doložke vysvedčenia uvedie: „Bol(a) vzdelávaný(á) podľa individuálneho vzdelávacieho 
programu“. Ak sa v individuálnom vzdelávacom programe úpravy vzdelávania žiaka vzťahujú len 
k niektorým vyučovacím predmetom, v doložke vysvedčenia sa uvedie: „Bol(a) vzdelávaný(á) podľa 
individuálneho vzdelávacieho programu uplatňovaného v predmete (predmetoch)...“. V doložke 
vysvedčenia žiaka so zdravotným znevýhodnením je možné uviesť aj ďalšie dôležité skutočnosti 
súvisiace s jeho vzdelávaním.  
 Žiakovi, ktorý ukončil vzdelávanie v základnej škole, sa na vysvedčení uvedie, koľko rokov 
povinnej školskej dochádzky splnil. V doložke sa uvedie: „Žiak splnil...rokov povinnej školskej 
dochádzky.  

 Projekty  
Škola reaguje na rôzne výzvy Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR a iných organizácií, 
podporné projekty a programy v rámci možností a s cieľom skvalitniť obsah, zmodernizovať metódy 
a formy vyučovania ako aj získať prostriedky na inovovanie materiálno-technického vybavenia 
a zlepšenia jestvujúceho stavu. V súčasnosti sa na našej škole realizujú resp. pokračujú alebo budú 
pokračovať tieto projekty: 

- POP 3 – národný projekt Podpora pomáhajúcich profesií III,  
- EdIT 2 – Národný projekt Digitálne vybavenie, 
- rozvojový projekt „Múdre hranie“ v MŠ, 
- Čerstvé hlavičky – projekt nadnárodného reťazca zameraný na zdravú výživu a stravovanie, 
- OLOV – Olympijský odznak všestrannosti - športový projekt Olympijského výboru zameraný 

na podporu všestranného pohybového rozvoja žiakov, 
- e Twinning – Európska komunita škôl,  
- Moduly – projekt Ministerstva školstva zameraný na inovatívne formy telesnej výchovy a športu, 
- Tréneri v škole - projekt Ministerstva školstva zameraný na metodickú pomoc a netradičné 

formy výučby telesnej výchovy a športu, 
- Podpora technických zručností na školách – spolupráca školy a spoločnosti Brose Prievidza s.r.o, 
- Vy rozhodujete, my pomáhame – projekt vyhlasovaný spoločnosťou Tesco, 
- Program podpory lokálnych komunít –Nadácia COOP Jednota – v spolupráci s OZ ProLiberi,  
- pilotný projektu manažmentu kvality pohybových aktivít na školách tzv. Skóre Aktívnej školy. 
- Oži v koži – projekt spolupráce školy a zamestnávateľských subjektov u ktorých stážujú naši 

žiaci ôsmeho a deviateho ročníka, 
- Preventívne programy a projekty – Druhý krok, Som piatak, čo to znamená, More emócií, A čo 
ďalej, Keď sme všetci kamaráti, Buďme spolu, Spoznajme sa bližšie, Som prvák, Nestaň sa 
páchateľom, Chuť žiť – preventívny program zameraný na prevenciu porúch príjmu potravy, 
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Spolupráca s rodičmi a inými subjektmi 

 V oblasti verejných vzťahov je dobrá spolupráca a komunikácia so zriaďovateľom (Obecný úrad 
Nedožery-Brezany) ako aj s ostatnými OcÚ v rámci školského obvodu (Pravenec, Poluvsie). 
Zriaďovateľ podporuje vedenie školy i učiteľov v tvorbe projektov a v prípade úspešnosti je ochotný 
zabezpečiť spoluúčasť pri financovaní projektu z vlastných príjmov na realizáciu projektu. Oceňujeme 
aj spoluprácu s rodičmi. Schôdze triednych dôverníkov Rodičovského združenia sú organizované podľa 
potreby. Našou snahou zároveň, bolo finalizovať vystúpenie zo Slovenskej rady rodičovských združení 
ktorej už nie sme členmi a v ktorej bolo naše členstvo spoplatnené. Od tohto školského roka už teda 
pokračujeme ako samostatné rodičovské združenia na škole. Pre tento účel vzniklo Združenie rodičov 
pri ZŠ s MŠ Vavrinca Benedikta Nedožery-Brezany. 
 V združení sa rodičia majú možnosť vyjadriť k činnosti školy, k použitiu finančných 
prostriedkov- schvaľujú rozpočet a tým aj použitie finančných prostriedkov z príspevku RZ v školskom 
roku, a pod. Triedne RZ sú organizované po ročníkoch, individuálne, skupinovo alebo podľa potreby 
triednych učiteľov. Podnety zo strany rodičov sa vedenie školy snaží riešiť podľa možností operatívne. 
 Spolupracujeme aj s 11-člennou Radou školy, ktorá je zostavená zo štyroch členov delegovaných 
za obecné zastupiteľstvo, z troch zvolených zástupcov školy a štyroch zvolených zástupcov rodičov ZŠ 
a MŠ. Rada školy sa vyjadruje ku všetkým závažným skutočnostiam, ktoré sa týkajú práce školy. Rada 
školy má vypracovaný plán práce. Veľmi dobre sa škole darí zapájať sa do aktivít a spolupracovať aj so 
Slovenským olympijským a športovým výborom, reagujeme na výzvy či rôzne projekty – ako je aj 
vyššie uvedené. Taktiež spolupracujeme s veľkým počtom najrôznejších subjektov v rôznych aktivitách 
či projektoch. Snažíme sa spolupracovať i s miestnou SZUŠ v Nedožeroch-Brezanoch. Aj v tomto šk. 
roku v tom budeme pokračovať. 
 Spolupráca s Centrom poradenstva a prevencie v Prievidzi je na dobrej úrovni. Jeho zamestnanci 
poskytujú poradenské služby pre pedagógov, podľa možnosti sa snažia o rýchle vyšetrenie žiakov 
s vývinovými poruchami a efektívne komunikujú s výchovnou poradkyňou školy a zároveň školskou 
psychologičkou v jednej osobe.  

Priestorové a materiálno-technické podmienky školy 

Základná škola s materskou školou Vavrinca Benedikta sa nachádza v obci Nedožery-Brezany. 
Areál školy pozostáva zo štyroch samostatných budov: dvojpodlažnej budovy školy, telocvične, školskej 
jedálne a náraďovne ručného pracovného náradia, z multifunkčného ihriska, z dvoch ihrísk s betónovou 
plochou, z atletického oválu, a tak isto jedného workoutového ihriska a priestoru s preliezkami. 
K dispozícii je aj prestrešený priestor v exteriéri vedľa chodníka. Vstup do budovy školy je hlavným 
vchodom s bezbariérovým prístupom. Ostatné vchody a východy sú bariérové, s nízkym schodom. 
Všetky uvedené materiálne podmienky sa  tomto školskom roku využívajú podľa potrieb ku rozvoju 
pohybových, motorických a iných relevantných zručností a predpokladov. Tak isto sa inštaláciou 
celkovo 3 ks. informačných tabúľ, zlepšila ponuka pre výučbu a obohatilo sa prostredie areálu. Školský 
areál sa snažíme pravidelne udržiavať, aj s pomocou žiakov, najmä v predmete technika.  

V areáli školy sa nachádza aj bytový dom so súkromnými bytmi. Prechod medzi jednotlivými 
budovami školy je krytý. Priestorové podmienky vo vzťahu k počtu žiakov sú aj v tomto školskom roku 
na menej uspokojivej úrovni, jedna trieda je zriadená  v objekte školskej jedálne. 

Základná škola má 17 učební, z toho je 13 kmeňových učební, 3 špeciálne učebne a 1 provizórna 
učebňa. Jedna trieda má svoje sídlo v špeciálnej učebni fyziky a chémie a jedna trieda v prvizórnej 
učebni v objekte jedálne. Všetky učebne sú účelovo vybavené nábytkom /typizované školské lavice, 
stoličky, tabule/ a majú umývadlo s tečúcou pitnou vodou. Vo všetkých učebniach je zabezpečené 
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internetové pripojenie. V 14 učebniach je inštalovaný dataprojektor so zobrazovacou plochou – s 
dotykovou interaktívnou tabuľou, alebo so zobrazovacím plátnom. Pracovné miesta žiakov zodpovedajú 
ich výške. Počet lavíc a stoličiek v učebniach je dostatočný pre celé triedy. Provizórna učebňa zriadená 
v budove jedálne má umývadlo s tečúcou pitnou vodou v bezprostrednej blízkosti na sociálnych 
zariadeniach. Učebne sú vhodne a dostatočne prirodzene osvetlené, o dodatočné osvetlenie sa stará 
pravidelne revízované umelé osvetlenie.  

Škola disponuje 3 špecializovanými učebňami: učebňa pre informatiku, špeciálna učebňa pre 
chémiu a fyziku a dielňa. IKT učebňa je vybavená PC a monitormi a vhodným nábytkom na sedenie a 
prácu a tiež interaktívnou tabuľou. Na zatienenie slúžia okenné žalúzie. Nová špeciálna učebňa chémie 
a fyziky sa nachádza na 2. poschodí. Nachádza sa tam nábytok vhodný pre vyučovanie uvedených 
predmetov. Dielňa na praktické vyučovanie sa nachádza v budove v blízkosti telocvične. Nachádzajú sa 
tu pracovné stoly so sedením a rovnako tak i nábytok na pracovné náradie, interaktívna tabuľa 
a ponechali sme si aj staršie pracovné stoly na prácu s drevom (hoblice). Je tu tak isto elektrický rozvod 
s bezpečným napätím.  

Na chodbách sú zriadené oddychové zóny.  A to na prízemí ako aj na prvom poschodí školy. Na 
prízemí v hlavnej budove sa nachádza niekoľko relaxačných a herných pomôcok ( tuli vaky, stolný futbal 
a stolové hry, koberce, biliard...  ). Tie sa využívajú jednak po vyučovaní a v čase prevádzky ŠKD 
(školskej družiny), ako sú aj vhodné pre potreby vyučovania. Došlo ku doplneniu  paletového sedenia, 
dokúpeniu sedacích matracov, zaobstaraniu nových podložiek na relaxáciu a sedenie. Na prvom 
poschodí vznikol svojpomocne a z darov čitateľský kútik. Tak isto sa využíva aj pre potreby vyučovania. 
Aj tu sa nachádza paletové sedenie. Všetky tieto zóny sú k dispozícií deťom počas prestávok, či v čase 
prevádzky ŠKD (školského klubu detí). Školská telocvičňa je jednopodlažná, a v nej je náraďovňa 
telocvičného náradia, hygienické zariadenia žiakov /WC a sprchy/, kabinet TSV, šatne. Telocvičňa je 
vybavená rebrinami, tyčami na šplhanie, gymnastickými kruhmi a švédskymi lavičkami na cvičenie. 
Ostatné pomôcky sú v kabinete telesnej výchovy a športu a v náraďovni. Samotná miestnosť pre cvičenie 
a pohybovú aktivitu má veľkosť 11,5 x 23 m. K dispozícii je aj malá telocvičňa, zameraná najmä na 
cvičenia základnej lokomócie, gymnastiku a jednoduché pohybové činnosti. Disponuje rebrinami 
a žinenkami. Na jej podlahe je položený záťažový koberec. Zariadenia pre osobnú hygienu 
v telocvičnom pavilóne sú sprchy, umývadlá s tečúcou teplou a studenou pitnou vodou, a toalety v počte 
2 ks v priestoroch oddelených od spŕch, a tiež separátne WC pre chlapcov a dievčatá aj s umývadlami s 
tečúcou teplou a studenou vodou v počte 1 ks. V telocvičnom pavilóne má svoj priestor náš školský 
psychológ. V miestnosti sa nachádzajú pomôcky a vybavenie podľa potrieb a požiadaviek tohto 
odborného zamestnanca. 

Súčasťou školy je školský areál s ihriskami, preliezkami, workoutovým ihriskom a 
multifunkčným ihriskom. Uzamykateľné multifunkčné ihrisko je v správe OcÚ Nedožery-Brezany, 
ktoré zabezpečuje údržbu, starostlivosť, otváranie a zatváranie. Ostatné dve plochy – ihriská, majú 
betónový povrch. Jedno má rozmer hádzanárskeho ihriska a druhé asfaltové ihrisko slúži najmä na 
basketbal. Ich údržba prebieha kontinuálne podľa potreby a ročného obdobia. Vysúťažené workoutové 
ihrisko s pokynmi na používanie a informačnou tabuľou vhodne dopĺňa celkový priestor.  
 Škola má štruktúrovanú kabeláž v budovách školy s hybridnou centrálou na každom poschodí, 
spolu s optickými prepojmi medzi jednotlivými budovami. Základné rozvody sú urobené aj 
v telocvičnom pavilóne a aj v budove školskej jedálne. Zrealizoval sa prechod na rýchly optický internet. 
Pre potreby jedálne bola zriadená mobilná VPN adresa na zdieľané pripojenie sa. 

• V školskom roku 2022/2023 sme zakúpili a doplnili naše ŠKD o nové spoločenské hry a herné 
pomôcky, pomôcky na tvorenie a nový koberec na relaxačnú činnosť, 

• materiálovo sa dovybavil  priestor využívaný školskou psychologičkou, 
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• v rámci projektov Tréneri a edIT2 sme zlepšili materiálovú a kvalitatívnu stránku vybavenia 
školy pomôckami a notebookmi, 

• z prostriedkov RZ sa dokončila kuchynka pre potreby výuky a krúžkovej činnosti, 

• v rámci zlepšenia prevádzkových pomerov v školskej jedálni došlo ku zakúpeniu a inštalácii 
odsávacieho zariadenia – digestora, 

• realizovali sa skrášľovacie úpravy v exteriéri školského areálu: opílili sa nízke konáre v okolí 
atletickej dráhy, úprava samotnej dráhy,  

• vyviezol sa bioodpad, zlikvidovali sa opílené konáre v blízkosti plota, 

• dovybavili sa oddychové zóny na prízemí ako aj na prvom poschodí, vybavili sa paletovým 
sedením, stolovými hrami, podložkami, dokončil sa na prvom poschodí čitateľský a relaxačný 
kútik, 

• špeciálna učebňa pre predmet Technika sa vybavila novým spotrebným materiálom pre potreby 
výučby, 

• špeciálna učebňa pre predmet Chémia sa vybavila novým spotrebným materiálom pre potreby 
výučby, 

• v materskej škole bol namontovaný kamerový systém v priestoroch, kde to dovoľuje legislatíva. 
 

 V rámci uvedených prác a činností zameraných na zlepšenie podmienok a stavu v ZŠ s MŠ sme 
sa aj v uvedenom školskom roku snažili využívať rôzne zdroje financovania. Od priamych nákupov, cez 
spoluprácu so zriaďovateľom či so ZRŠ, až po získanie sponzorských príspevkov, zdrojov z úspešných 
projektov a vlastnej alebo dobrovoľnej brigádnickej činnosti. 
 
 Škola ako životný priestor 

  Prostredie školy výrazne ovplyvňuje to, ako sa v nej človek cíti. Snažíme sa vytvoriť dobrú 
a prívetivú klímu, aby sa v nej žiaci i pedagógovia a ostatní zamestnanci cítili počas celého školského 
roka čo najpríjemnejšie. Snažíme sa o upravené a estetické prostredie tried, školského dvora, 
chodieb a celého školského areálu. Pracovné prostredie pedagogických a odborných zamestnacov ako 
aj ostatných zamestnancov sa snažíme upravovať podľa ich potrieb a nárokov. Zabezpečovať pre nich 
funkčnú a pravidelne servisovanú IT techniku, dostatok spotrebného materiálu, hygienicky bezpečné 
prostredie. Žiaci majú možnosť prezentovať svoje práce na nástenkách, paravánoch, a to jednak 
v priestoroch tried, či na určených miestach na chodbách školy. Aktuálne informácie o aktivitách školy 
zverejňujeme aj na webovom sídle školy. Snažíme sa ich vhodne dopĺňať fotografiami, či videami. 
Využívame možnosti pre výučbu aj vonku, v prostredí nášho areálu, alebo aj v rámci intravilánu 
a extravilánu obce. Táto zmena prostredia pomáha k prekonaniu prípadnej rutiny a dáva nám možnosť 
vítanej zmeny. Aj k tomu máme utvorené dobré podmienky. Či už sú to mobilné sety na sedenie, 
piknikové deky alebo karimatky. Snažíme sa nielen v letných mesiacoch, v období veľkého tepla, ale po 
celý vhodný čas, vhodne realizovať výučbu vonku.  

Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní 

 Škola má zmluvne prijatého technika BOZP a PO, ktorý vypracúva, školí a informuje riaditeľa 
školy a zamestnancov školy v zmysle zákona, vyhlášok, smerníc. Podľa vypracovaného časového 
harmonogramu sa zamestnanci školy pravidelne zúčastňujú školenia BOZP, PO. Všetci žiaci školy sú 
preukázateľne poučení o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, sú oboznámení so školským 
poriadkom, ktorého súčasťou sú aj poriadky odborných učební a telocvične, organizácia vyučovania, 
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čas oddychu, správania sa a hygienických predpisoch. Plány a činnosti výchovného poradenstva, 
prevencie závislostí, plán environmentálnej výchovy, tak isto zahŕňajú aktivity k zabezpečeniu ochrany 
a bezpečnosti žiakov. Tak isto sa snažíme dôsledne sledovať aktuálnu epidemiologickú situáciu 
v prípade výskytu. S tým súví zabezpečenie bezpečného prostredia, a informovanie všetkých dotknutých 
osôb o prijatých opatreniach. Na informovanie využívame EduPage alebo naše webové sídlo či 
informujeme telefonicky.   
 Každoročne, resp. podľa možností, organizujeme cvičenia v prírode, účelové cvičenia 
a didaktické hry, ktorým predchádza teoretická príprava. Raz ročne organizujeme pre žiakov 1. –4 . 
ročníka kurz dopravnej výchovy. Organizujeme cvičný požiarny poplach. Realizujú sa kurzy lyžiarsky 
a plavecký, Škola v prírode. 
 Dozorom pred školou, na chodbách počas prestávok a po vyučovaní, aj v školskej jedálni sú 
poverení pedagogickí aj nepedagogickí zamestnanci. Rozvrh dozoru je umiestnený na príslušnej 
chodbe. Dodržiavaniu BOZP je venovaná pravidelná kontrola a konzultácie a  návštevy technika 
BOZP, revíznych technikov pre oblasť vykurovania, elektroinštalácie, odvodu spalín, náradia a náčinia 
pre telovýchovnú činnosť, a ostatných zariadení a vybavenia školy. 
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CHARAKTERISTIKA ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU 

 Školský vzdelávací program (ŠkVP) je podľa školského zákona hierarchicky najvyšší cieľovo 
programový projekt vzdelávania, ktorý zahŕňa rámcový učebný plán školského stupňa a jeho rámcové 
učebné osnovy. Vyjadruje hlavné princípy a ciele vzdelanostnej politiky, ako aj demokratické 
a humanistické hodnoty, na ktorých je vzdelávanie založené. Vymedzuje všeobecné ciele školy ako 
kľúčové spôsobilosti (kompetentnosti) vo vyváženom rozvoji osobnosti žiakov a rámcový obsah 
vzdelania. Školský vzdelávací program podporuje komplexný prístup pri rozvíjaní žiackych spôsobilostí 
poznávať, konať, hodnotiť, dorozumievať sa i porozumieť si na danom stupni vzdelávania. Je záväzným 
dokumentom školy, kde sa zohľadňujú špecifické lokálne a regionálne podmienky a potreby 
zriaďovateľa, rodičov a žiakov vzhľadom na podmienky školy. 
 
Školský vzdelávací program (ŠkVP): 
 
vychádza zo štátneho vzdelávacieho programu, aktuálne platných usmernení, príkazov a dodatkov ku 
ŠKVP vydaných MŠ SR, prijatých vyhlášok a novelizácií zákonov. Jedná sa najmä o tieto:  

• Novely zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov.  

• Novely zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov. 

• Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 22/2022 Z. z. 
o školských výchovno-vzdelávacích zariadeniach.  

• Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 223/2022 Z. 
z. o základnej škole.  

• Príkaz ministra č. 40/2021, ktorým sa dopĺňa metodický pokyn č. 22/2011 na hodnotenie 
žiakov základnej školy.  

 
Jeho súčasťou je aj voliteľná časť vzdelávacieho programu, ktorá zohľadňuje potreby našej školy. 
Školský vzdelávací program (ŠkVP): 

• je zameraný na štandardné cieľové požiadavky, na vedomosti, spôsobilosti a hodnotové postoje, 
ktoré sú rozvíjané prostredníctvom obsahu vzdelania, ktorým sa majú rozvinúť kľúčové 
kompetencie (spôsobilosti) požadované pre určitý stupeň a druh vzdelávania garantovaného 
štátom, 

• je rámcovaný povinným obsahom vzdelania, ktorým sa majú rozvinúť kľúčové kompetencie 
(spôsobilosti) požadované pre určitý stupeň a druh vzdelávania garantovaného štátom, 

• je vypracovaný podľa princípu následnosti a kontinuity školských stupňov (primárny, nižší 
stredný), ktorých programy na seba nadväzujú a korelujú, 

• podporuje komplexný medzipredmetový a nadpredmetový prístup k projektovaniu obsahu 
vzdelania podľa obsahových vzdelávacích oblastí, a im zodpovedajúcich učebných predmetov, 

• zavádza aj prierezové témy, ktoré reflektujú otázky súčasného človeka, krajiny, Európskej únie 
a sveta. Prelínajú sa ako povinná súčasť vzdelávania jednotlivými predmetmi a môžu sa 
uplatňovať prostredníctvom rôznych organizačných foriem a metód výučby (riešením 
problémov a projektov, prípadovou štúdiou, kooperáciou, zážitkovým učením sa a pod.), 
umožňuje modifikáciu obsahu pre vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 
potrebami, 
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• zabezpečuje motivujúce učebné prostredie a podporuje socioemočnú klímu triedy a školy, 
podporuje socializáciu žiakov vlastnou kultúrou školy a jej prostredia. 

V školskom roku 2023/2024, pri organizácii a delení žiakov do skupín, vychádzame z Vyhlášky 
č. 223/2022 o základnej škole. Navýšenie počtu žiakov v skupinách vyplýva z priestorových, 
personálnych, finančných podmienok školy a z dôvodu pribudnutia nových žiakov k 1.9.2023, kedy 
už boli rozvrhy a úväzky zamestnancov na nový školský rok stanovené a zamestnanci boli s nimi 
oboznámení. Pri tvorbe skupín sme dbali na to, aby sa spolužiaci učili spolu. 

Pedagogický princíp školy 

Výchovno-vzdelávaciu činnosť smerovať k príprave žiakov na život, ktorý od nich vyžaduje, aby boli 
schopní kriticky a tvorivo myslieť, rýchlo a účinne riešiť problémy. Pripraviť človeka rozhľadeného, 
vytrvalého, schopného kooperovať a pracovať v tíme, schopného seba motivácie k celoživotnému 
vzdelávaniu. Dosiahnuť zvýšenie gramotnosti v oblasti IKT a finančnej gramotnosti žiakov v našej 
škole. Zamerať sa na tzv. „soft skills“ a kritické myslenie, ako na oblasti prioritné. Zabezpečiť kvalitnú 
prípravu žiakov v cudzích jazykoch, so zreteľom na možnosti školy, so zameraním na komunikatívnosť, 
a s ohľadom na schopnosti jednotlivých žiakov. Formovať u žiakov tvorivý životný štýl, vnútornú 
motiváciu, emocionálnu inteligenciu, sociálne cítenie a hodnotové orientácie. Vychovávať žiakov 
v duchu humanistických princípov. V spolupráci s rodičmi žiakov vychovať pracovitých, 
zodpovedných, morálne vyspelých a slobodných ľudí. Preto je potrebné: 

• vytvárať hodnotovo orientované prostredie školy, v ktorom prevládajú pozitívne  
interpersonálne vzťahy bez segregačných prejavov, 

• poskytovať žiakom priestor a príležitosti na slobodné vyjadrovanie názorov, na otvorenú a 
slobodnú diskusiu, 

• posilňovať spoluúčasť žiakov na riadení života školy, 

• zapájať deti a žiakov do aktivít a programov, ktoré napomáhajú výchove k zdravému  
životnému štýlu a k ochrane fyzického, duševného a emočného zdravia, 

• zabezpečiť rovnoprávnosť prístupu k výchove a vzdelávaniu so zohľadnením výchovno-
vzdelávacích potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelávanie, 

• zabezpečiť rovnocennosť a neoddeliteľnosť výchovy a vzdelávania vo výchovno-vzdelávacom 
procese – znížený dôraz klásť na obsah vzdelávania, zvýšiť dôraz na požadované kompetencie 
a výsledky vzdelávania, 

• zlepšiť pripravenosť na celoživotné vzdelávanie, pripravenosť na život, 

• zabezpečiť pluralitu vzdelávacieho prostredia, názorovú pluralitu, 

• rozvíjať individuality každého jednotlivca v súlade s možnosťami výchovno-vzdelávacej 
sústavy, stratégie, 

• pripravovať na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia a znášanlivosti, 
rovnosti muža a ženy, priateľstva, v harmonickom spolunažívaní s národnostnými a etnickými 
skupinami a náboženská tolerancia, 

• dôraz klásť na vyvážený rozvoj všetkých stránok osobnosti dieťaťa a žiaka, 

• dôraz klásť na široký profil absolventa a jeho uplatniteľnosť v živote, 

• dôraz klásť na požadované kľúčové kompetencie, na osobnosť žiaka, 

• posilniť výchovnú stránku výchovno-vzdelávacieho procesu prostredníctvom všetkých 
vyučovacích predmetov,  
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• zamerať sa na rozvoj citov a emócií, motivácie a záujmov, socializácie a komunikácie, na 
sebakontrolu a seba riadenie, na mravné hodnoty a tvorivosť, 

• zdokonaľovať a modernizovať proces výchovy a vzdelávania podľa súčasných trendov a 
prístupov, 

• rozvíjať progresívne spôsoby prístupu k obsahu vzdelávania, 

• využívať inovatívne metódy a formy výučby s ohľadom na rôzne štýly učenia sa žiakov, 

• posilniť odbornú a pedagogickú zodpovednosť a autonómiu učiteľov vzhľadom k výsledkom 
vzdelávania, 

• kontrolovať a hodnotiť kvalitu výchovy a vzdelávania a kvalitu výchovno-vzdelávacej sústavy, 

• spolupracovať namiesto konkurovať, 

• vytvárať otvorenú, demokratickú, participujúcu klímu školy, 

• podporovať výchovné poradenstvo na škole, 
• vytvárať priaznivé podmienky a motivovať učiteľov na implementáciu inovačných  

pedagogických metód s využitím digitálnych učebných zdrojov a digitálnych nástrojov vo 
vyučovaní všetkých predmetov, ak je to vzhľadom na aktuálny obsah vzdelávania vhodné, 

• venovať zvýšenú pozornosť rozvíjaniu digitálnej gramotnosti a kompetencií detí, žiakov a 
učiteľov, vrátane kybernetickej bezpečnosti, 

• podporovať toleranciu a povedomie žiakov o žiakoch so zdravotným  
znevýhodnením, ktorí sú začlenení v bežných triedach školy (ide nielen o žiakov s „vidi- 
teľným“ znevýhodnením, ale aj o žiakov s vývinovými poruchami učenia, poruchami  
aktivity a pozornosti a pod.), 

• vytvoriť priaznivé prostredie pre rozvoj inkluzívneho vzdelávania, zabezpečiť inkluzívne 
prostredie na škole, vzhľadom na potreby zvýšiť počet zamestnancov v pomáhajúcich profesiách 
na škole, 

• orientovať sa predovšetkým na zohľadňovanie silných stránok vo vzdelávaní a identifikovanie 
bariér a nerovností vo vzdelávaní a ich následné odstraňovanie a identifikovanie rizikových 
faktorov, 

• využívať aktivizujúce a zážitkové vyučovacie metódy, zapájať sa do projektov, programov a 
súťaží s environmentálnym zameraním. Podporovať v tejto oblasti vzdelávanie a osvetu, 

• získať kompetencie, a to najmä v oblasti tzv. „soft skills“ ako sú komunikačné schopností, 
schopnosť kooperácie, kritické myslenie, flexibilita a otvorenosť, ústnych spôsobilostí 
a písomných spôsobilostí, využívania informačno-komunikačných technológií, komunikácie 
v štátnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, čitateľskej a finančnej gramotnosti 
a kompetencie v oblasti technických prírodných vied a technológií, k celoživotnému učeniu, 
sociálne kompetencie a občianske kompetencie, podnikateľské schopnosti a kultúrne 
kompetencie, 

• ovládať minimálne jeden cudzí jazyk a vedieť ho používať, mať základnú znalosť druhého 
cudzieho jazyka, 

• naučiť sa správne identifikovať a analyzovať problémy a navrhovať ich riešenia a vedieť ich 
riešiť, 

• rozvíjať manuálne zručnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktuálne poznatky 
a pracovať s nimi na praktických cvičeniach v oblastiach súvisiacich s nadväzujúcim 
vzdelávaním alebo s aktuálnymi požiadavkami na trhu práce, 

• posilňovať úctu k rodičom a ostatným osobám, ku kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám 
štátu, ktorého je občanom, k štátnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultúre, 
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• získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám a zásadám ustanoveným 
v Dohovore o ochrane ľudských práv a základných slobôd, 

• pripraviť sa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia a znášanlivosti, 
rovnosti muža a ženy, priateľstva medzi národmi, národnostnými a etnickými skupinami 
a náboženskej tolerancie, 

• starať sa a chrániť svoje zdravie vrátane zdravej výživy a životné prostredie a rešpektovať 
všeľudské etické hodnoty, mať sebaúctu. 
 

Zameranie školy 

Vychádzajúc z aktuálneho stavu a úrovne poznatkov v oblasti výchovy a vzdelávania, požiadaviek 
rodičov, práce pedagógov, stavajúc na úspechoch a tradíciách školy, sa naša škola snaží profilovať 
v nižšie uvedených oblastiach záujmov a kompetencií: 

Otvorená škola: Otvorená životu, otvorená ku všetkým aktérom výchovno-vzdelávacieho procesu. Za 
jedno z hlavných poslaní našej školy považujeme jej otvorenosť. Otvorenosť vo viacerých rovinách. 
Jednak otvorenosť novým poznatkom, novým myšlienkam či názorom, ale súčasne aj otvorenosť pre 
nové nápady a vylepšenia. Pod otvorenosťou našej školy súčasne rozumieme otvorenosť pre všetky deti 
a širokú rodičovskú verejnosť, ale aj otvorenosť priestorov pre realizáciu súťaží a aktivít našich žiakov, 
so zapojením sa širšej verejnosti. Cieľom tohto poslania je zabezpečiť schopnosť školy aktuálne a 
promptne reagovať na nové podnety a nové trendy vo výchove a vzdelávaní. Súčasne aj zabezpečiť 
zmysluplné využitie voľného času našim žiakom a širokej verejnosti v priestoroch školy a jej areáli. Byť 
súčasťou verejného života tak, aby žiaci po skončení našej školy mali skúsenosti, ktoré zmysluplne 
využijú v ich ďalšom živote. 

Jazyková pripravenosť: Naša škola chce byť „otvorenou“ aj rozmanitou ponukou jazykového 
vzdelávania.  Európa je svetadiel s mnohými jazykmi patriacimi do rôznych jazykových rodín. My 
poskytujeme našim žiakom vyučovanie anglického jazyka ako svetového jazyka č. 1 už od 1. ročníka. 
V 7. ročníku si žiaci môžu vybrať z ponuky 2. cudzích jazykov – na výber majú nemecký jazyk a ruský 
jazyk. Sme presvedčení, že jazykové vzdelávanie a jazyková rozmanitosť je cestou a nástrojom 
k lepšiemu uplatneniu v budúcnosti, či už v ďalšom štúdiu alebo pracovnom živote našich žiakov. 
Zároveň znalosť cudzích jazykov prináša hlbšie interkultúrne porozumenie a šírenie kultúrneho 
dedičstva rôznych krajín sveta. Podporujeme našich žiakov v rozvoji ich jazykových schopností 
a zručností, upozorňujeme na dôležitosť učenia sa jazykov a jeho prínos v oblasti jazykovej a kultúrnej 
rozmanitosti. Sme aktívny v medzinárodnom programe eTwinning, chceme sa zapojiť do výmenného 
programu so školou v zahraničí, rozbiehame spoluprácu s jazykovou školou Brain Academy na pôde 
našej školy.  Učiť sa - nielen cudzie jazyky ale všeobecne - predpokladá v neskoršom priebehu 
i zvládnutie čítania, dostatočnú úroveň čitateľskej gramotnosti. Popri cudzích jazykoch ďalšia kľúčová 
kompetencia v rozvoji  

Rozvoj environmentálnych kompetencií: Environmentálna výchova je celoživotný proces 
ovplyvňovania jednotlivca, jeho vedomostí, zručností, hodnôt a postojov. Environmentálna výchova sa 
realizuje komplexne, uplatňovaním troch vzájomne prepojených oblastí, ktoré nám umožňujú rozvíjať 
a posilňovať nasledujúce kľúčové kompetencie: 
O životnom prostredí (POZNAJ) 



 

17 

 

Porozumenie fungovaniu prírodných, spoločenských a ekonomických systémov a ich vzájomnému 
prepojeniu. Vedomosti o aktuálnom stave a problémoch životného prostredia s dôrazom na zmenu 
klímy. Schopnosť posudzovať nové informácie, problémy a riešenia kriticky. 
V životnom prostredí (MYSLI) 
Formovanie myslenia, hodnôt a postojov v lokálnom prostredí. Zodpovednosť, kontakt a emocionálny 
vzťah so svojim najbližším životným prostredím (škola, obec, región). Záujem a 
vnútorná motivácia na riešení jeho problémov. Schopnosť rozmýšľať v súvislostiach a v kontextoch 
udržateľného rozvoja. Schopnosť strategicky, tvorivo a kriticky myslieť. Schopnosť formulovať vlastné 
názory a postoje vo vzťahu k životnému prostrediu, prijímať vlastné závery a navrhovať vlastné riešenia. 
Pre životné prostredie (KONAJ) 
Nácvik zručností pre aktívne ovplyvňovanie svojho okolia. Vedomie vlastného vplyvu a schopnosti 
meniť svoje okolie. Byť schopný zmeny. Zručnosti pre aplikáciu nadobudnutých poznatkov, princípov 
a stratégií v každodennom živote. Schopnosť spolupracovať a riešiť problémy participatívne v skupine. 
Schopnosť komunikovať, konať a aktívne sa podieľať na verejnom dianí. 
 
SWOT analýza  

 Na vytvorenie kvalitného koncepčného zamerania školy sa vychádza zo SWOT analýzy, vďaka 
ktorej poznáme a ďalej sa môžeme zaoberať slabými a silnými stránkami školy, vedieť, aké má 
príležitosti a aké ohrozenia môže očakávať. 

Silné stránky 

• úspešná realizácia projektov, v ktorých sme pôsobili, zúčastnili sme sa, 

• rozľahlý vonkajší areál s potenciálom na rozvoj, 

• aktívne zapájanie sa do predmetových súťaží a olympiád,  

• zapájanie sa aj do iných, nových súťaží, mimo predmetových súťaží a olympiád, 

• realizácia možných a dostupných ( niektorých aj štátom dotovaných) kurzov – lyžiarsky, 
plavecký, dopravný, Školy v prírode, 

• funkčný a dobre pracujúci žiacky parlament, 

• zapájanie žiakov do aktivít zameraných na skrášlenie areálu, do akcií na škole, 

• odborné psychologické poradenstvo a intervencia prostredníctvom školského psychológa, 

• systematická príprava žiakov na Testovanie 9, 

• vysokorýchlostné internetové pripojenie, 

• flexibilná elektronická komunikácia so zákonnými zástupcami, 

• štruktúrovaná sieť rozvodov internetu po celej škole a učebniach s mobilnými prepojmi na 
poschodiach, 

• využívaná dostupná asistencia pri začlenených žiakoch, 

• internetová žiacka knižka, 

• elektronická triedna kniha, 

• čipový systém na evidenciu dochádzky žiakov a učiteľov, 

• čipový systém v školskej jedálni, 

• modernizácia špeciálnej učebne, 

• dobrá spolupráca s rodičovským združením, 

• dobrá spolupráca s externými spoločnosťami a organizáciami zo súkromného sektora aj z iných 
sektorov, ako zo školstva, 
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• dobrá spolupráca s Políciou SR, preventistom PZ SR ako aj s obvodným oddelením PZ SR, 

• dobrá spolupráca s CPP Prievidza, 

• krúžková činnosť a ponuka mimoškolskej krúžkovej činnosti na základnej škole, 

• skvalitnenie spolupráce medzi MŠ a ZŠ pri príprave žiakov do prvého ročníka. 

 

Slabé stránky 

• neodbornosť v predmetoch Chémia, Fyzika, Technika, 

• nedostatočné personálne pokrytie potrieb asistencie pre začlenených žiakov, 

• nedostatočné interiérové priestorové podmienky ZŠ vzhľadom na počet tried, 

• vzhľad a úprava vonkajšieho areálu školy v časti bežeckej dráhy a priľahlých priestorov, 

• vzhľad fasády ZŠ a fasád priľahlých budov – jedáleň a telocvičňa, 

• vzhľad vnútorných priestorov telocvičného pavilónu, šatní, 

• málo mužských vzorov v pedagogickom zbore,  

• časté personálne zmeny v poslednom období, 

• vysoké prevádzkové náklady. 

 
 

Príležitosti 

• poskytovať pomoc a usmernenie žiakov a detí prostredníctvom tvoriaceho sa inkluzívneho tímu 
– asistencie a psychologicko-výchovného poradenstva, 

• neustále zlepšovať podmienky pre neformálne stretnutia, oddych, relax a možnosti využitia školy 
a jej areálu, 

• vzdelávať žiakov na ceste ku novému obsahu a zmene kurikula 2026, moderne a inovatívne,  

• zapojiť sa v ešte vyššej miere do projektov a výziev, 

• poskytnúť  žiakom viac aktivít, ktoré im pomôžu spojiť teóriu s praxou, a pomôžu im pri výbere 
povolania, zlepšiť komunikáciu smerom ku zamestnávateľom, 

• hľadať a nachádzať cesty k rodičom problémových žiakov, 

• zabezpečiť sponzoring rodičov a sympatizantov či priateľov základnej školy s materskou školou 
z radou širšej verejnosti, 

• pokračovať v realizácií Školy v prírode, plaveckého výcviku, lyžiarskeho výcviku, dopravnej 
výchovy, 

• posilniť pedagogické  poradenstvo pre rodičov, 

• zrealizovať modul Platby prostredníctvom EduPage, 

• zrealizovať výmenný pobyt s partnerskou školou v zahraničí. 
 

Riziká 

• vysoké prevádzkové náklady,  

• energetická náročnosť prevádzky, 

• demografická situácia, 

• narastajúci počet detí s poruchami správania a zo sociálne znevýhodneného prostredia, 

• zdravotné a epidemiologické faktory, 

• personálny nedostatok kvalifikovaných učiteľov na trhu práce, 

• profesné vyhorenie, 
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• politické faktory – nestabilita, 

• sociálne faktory - demografické, nárast sociálnej nerovnosti, chudoby a neistoty, 

• výchovné problémy a problémové správanie sa žiakov, 

• problémy s pozornosťou a sústredenosťou, 

• príliš časté zmeny legislatívy v školstve, 

• zaneprázdnenosť rodičov, nedostatok času na výchovu svojich detí. 
 
 
Strategické smerovanie školy (vízia) 
 

Byť: 

• základnou školou s materskou školou, ktorej vedenie podporuje kontinuálne vzdelávanie svojich 
kolegov podľa požiadaviek ŠkVP, ŠVP ako aj smrujúcemu k novému kurikulu 2026, v smere 
požiadaviek žiakov, rodičov, ale i učiteľov, ktorí ochotne reformujú svoj prístup, metódy 
a prostriedky výchovy a vzdelávania, 

• základnou školou s materskou školou, ktorá vytvára pre deti podnetné a bezpečné prostredie, má 
dobré materiálno-technické a priestorové vybavenie, ktoré má vysokú estetickú hodnotu, 

• základnou školou s materskou školou s humánnym prístupom k deťom, v ktorej dlhodobo vládne 
klíma dôvery a rodinnej pohody a dobré medziľudské vzťahy, 

• základná škola s materskou školou, ktorá bude vychovávať a vzdelávať zdravé, spokojné a 
šťastné deti, 

• základná škola s materskou školou, ktorá bude rešpektovať práva a individualitu detí a žiakov, 

• základnou školou s materskou školou, ktorá realizuje množstvo rozmanitých aktivít a tými sa 
prezentuje na verejnosti, ponúka aktivity v súlade s koncepčným zámerom školy, a preto jej 
činnosť dobre hodnotia a podporujú rodičia i zriaďovateľ, 
Naďalej: 

• skvalitňovať výchovno-vzdelávací proces s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií žiaka v 
každom vyučovacom predmete, v mimo vyučovacej a mimoškolskej činnosti, 

• rozšíriť popri formálnom vzdelávaní aj vzdelávanie neformálne a informálne, napr. aj 
dokončením inštalácie kuchynky na varenie, a vhodného priestoru pre takúto činnosť,               

• upriamiť pozornosť vyučujúcich na možnosti, ktoré v tejto oblasti máme. Či už sú to exkurzie, 
výlety do zaujímavých a podnetných miest v rámci okresu, kraja, Slovenska, alebo sa jedná 
o spoluprácu s miestnymi organizáciami, so združeniami, s cirkvou a firmami, alebo 
i jednotlivcami, ktorí majú po obsahovej stránke v oblasti výchovy a vzdelávania čo ponúknuť. 
Využívať i stále platnú štátnu dotáciu na Školu v prírode, LVVK, či iné vhodné formy z oblasti 
neformálneho vzdelávania. Aby sa zo zážitkovej formy výchovy a vzdelávania stala integrálna 
súčasť vzdelávacieho systému na škole. V tejto oblasti sa jedná o celkovú zmenu klímy na škole, 

• vzdelávať žiakov v cudzích jazykoch. Hľadať možnosti, ako ponúknuť poobedňajšie vzdelávanie 
sa aj v jazyku, ktorý napríklad škola neponúka. Prepojiť tieto možnosti aj s MŠ, pokračovať vo 
vyučovaní anglického jazyka od 1. ročníka, prepojiť vyučovanie anglického jazyka s materskou 
školou, vo vyšších ročníkoch ponúknuť ďalší cudzí jazyk, 

• v oblasti vzdelávania zvýrazniť rozvoj tzv. „soft skills“ (mäkkých zručností) ako sú 
komunikačné zručnosti, získavanie a práca s informáciami, kritické myslenie, proaktivita, 
schopnosť viesť dialóg prostredníctvom neformálnych metód a foriem výučby, 
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• realizovať aktivity zamerané na získavanie zručností potrebných pre potreby online vzdelávania 
pomocou digitálnych technológií, využívať možnosti, ktoré poskytujú programy ako 
Bezkriedy.sk, Kozmix.sk, digi databáza učiva Edu TV a online platforma Viki.iedu.sk, a ostatné 
dostupné a aktuálne platformy, 

• predchádzať všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným 
prejavom intolerancie, zintenzívniť podporu boja proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog 
v školskom prostredí. Flexibilne aktualizovať Školský poriadok základnej a materskej školy 
podľa aktuálneho stavu a potrieb, 

• podporovať a presadzovať účasť žiakov na súťažiach a olympiádach. V spolupráci s poradnými 
orgánmi ak sú zriadené ako je MZ a PK, motivovať k účasti žiakov na školských kolách aj 
formou spoluúčasti zákonných zástupcov na súťažiach a olympiádach, zatraktívniť oceňovanie 
úspešných žiakov,  

• podporovať vytváranie neformálneho prostredia v triedach (napr. sedacie vaky, usporiadanie 
lavíc), na chodbách (kútiky so spoločenskými hrami, stolovým futbalom, air hokej a pod. vo 
väčšej miere), aby žiaci počas prestávok mali možnosť odreagovať sa od povinností, 

• presunúť ťažisko z hromadnej formy rodičovského združenia na individuálnu formu, ktorá môže 
byť priebežná počas celého školského roka. Využívať pri tom aj online konzultácie,   

• na úrovni ŠKD a na I. stupni ZŠ rozvíjať spoluprácu s materskými školami v rámci školského 
obvodu a s rodičmi, naďalej uskutočňovať otvorené hodiny, 

• uskutočniť rodičovské združenie na úrovni ŠKD a zákonní zástupcovia detí, s cieľom 
intenzívnejšej a lepšej spolupráce a informovanosti, 

• v rámci jestvujúcej spolupráce  pokračovať v revitalizácii a rozvoji areálu MŠ, 

• podporovať efektívny systém hodnotenia a spätnej väzby. Aby zákonní zástupcovia vedeli 
a dostali čo najrýchlejšiu spätnú väzbu ohľadne výchovy a vzdelávania svojich ratolestí. Toto je 
možné dosiahnuť prostredníctvom moderných komunikačných technológií a zvýšením 
informatizácie procesu výchovy a vzdelávania na škole. Jedná sa o systém elektronickej triednej 
knihy a elektronickej žiackej knižky vo všetkých ročníkoch. Predíde sa nedorozumeniam, 
dezinformáciám, a vzniknuté situácie možno operatívne riešiť,  

• opätovne pokračovať pre potreby vyučovania prírodovedných predmetov, v možnosti výsadby 
jednoduchých úžitkových rastlín, byliniek. Tu by sa deti mohli učiť starostlivosti a ekologickému 
hospodáreniu, prehlbovať učivo z biológie, prírodovedy, prvouky, 

• dobudovať oddychovú zónu pre žiakov na strednej chodbe z finančných prostriedkov 
rodičovského združenia, darov, sponzorov, rozšíriť tieto snahy aj na druhé poschodie, 

• organizovať a rozvíjať súťaže a akcie pod záštitou školského parlamentu ( napr. Deň detí, 
Týždeň zdravej výživy, Vavrinec hľadá talenty, Červené stužky, Deň narcisov......), 
environmentálne zbierky, pomoc ľuďom v núdzi..., 

• uskutočniť Deň otvorených dverí (DOD). Prezentácia celej školy. Prezentácia činnosti, 
materiálno-technického vybavenia, prezentácia možností, ako škole pomôcť, 

• v oblasti prechodu na ISCED 3 realizovať exkurzie do výrobných spoločností, spoznať systém 
duálneho vzdelávania v praxi, zúčastňovať sa Burzy povolaní, byť nápomocný v oblasti výberu 
školy a kariérneho poradenstva aj takouto informálnou formou, 

• udržať rozvíjanie regionálnych tradícií vo výchovno-vzdelávacom procese i v mimoškolskej 
záujmovej činnosti. Spolupracovať a zapájať kultúrne telesá z obcí s týmto zameraním (Briezka, 
malá Lubená), kde sú zastúpené i naše deti, do programovej ponuky na škole (napr. Pasovačka 



 

21 

 

prvákov, Vavrinec hľadá talenty, vianočné trhy, DOD...). Bola by to zároveň aj forma vystúpenia 
pre deti z týchto telies,  

• pritiahnuť potencionálnych kvalifikovaných a skúsených ľudí aj z obce, ktorí môžu prispieť ku 
vzdelávaniu na pôde školy (napr. hasičský šport, včelárstvo, turistický oddiel mládeže, remeslá 
z klubu dôchodcov, záhradkári a činnosti v školskej záhradke a pod.). Prepojiť tieto možnosti 
s MŠ, 

• hľadať možnosti aj cezhraničnej spolupráce s inou školou, vzdelávacím zariadením s cieľom 
spoznania osobitostí kultúry, jazyka, zvykov a tradícií v stredoeurópskom priestore. Možné je 
využiť aj oblasť eTwinningu. Ten je zameraný na vzájomnú komunikáciu, spoluprácu, prípravu 
projektov a zdieľanie zdrojov. eTwinning podporuje spoluprácu škôl v Európe s využitím 
informačných a komunikačných technológií, 

• aktívna spolupráca so zriaďovateľom  OcÚ Nedožery-Brezany, tak isto s OcÚ Poluvsie a OcÚ 
Pravenec. Hľadať možnosti vzájomnej spolupráce pre prospech oboch strán, školy i obcí, 

• spolupráca s detskými lekármi, úradom práce sociálnych vecí a rodiny, CPP, v záujme prehľadu 
a informovanosti o stave, zdravotnej úrovni a sociálneho zázemia žiakov s cieľom byť 
pripravení pri problémových a začlenených žiakoch, keďže ich počet každým rokom narastá. 
Využiť odborné poradenstvo v tejto oblasti od kompetentných orgánov na pôde našej školy za 
účasti všetkých vyučujúcich, kde by sme si mohli vymeniť skúsenosti a poskytnúť rady do 
budúcna, 

• pokračovať v spolupráci so ZŠ s MŠ pre deti s narušenou komunikačnou schopnosťou 
v Brezolupoch, 

• stabilizovať a upevňovať pedagogický kolektív ako jadro nielen terajších, ale i budúcich 
úspechov. Upevňovať a rozvíjať väzby a vzťahy medzi pedagogickými, nepedagogickými 
a ostatnými zamestnancami školy aj formou neformálnych spoločných akcií a stretnutí        (napr. 
teambuilding, spoločné akcie, posedenia). Podporovať kľúčovú úlohu učiteľa pri výchove 
a vzdelávaní aj v rámci finančného ohodnotenia,  

• s rodičmi spolupracovať na projektoch využitia 2% z daní a realizovať ich, 

• výberom vhodných dodávateľov a brigádnickou pomocou spolupracovať s rodičmi pri 
zlepšovaní estetických a materiálnych podmienok školy. 

• naďalej úzko spolupracovať s poskytovateľom dopravy pre dochádzajúce deti, využívať benefity 
z tejto spolupráce,   

• využívať všetky dostupné možnosti v okolí školy, ktoré by pomohli obohatiť výchovu 
a vzdelávanie na škole ( knižnica, futbalový športový areál, okolitú prírodu, ...), 

• plne využívať systém elektronizácie na škole aj s elektronickou pečiatkou, elektronickým 
podpisom s cieľom zefektívniť prácu zamestnancov, 

• informácie o projektoch, aktivitách, realizácii aktivít projektov, nových učebných pomôckach a 
výsledkoch  realizácie projektu a aktivít zverejňovať na webovom sídle školy, 

• venovať osobitné miesto stavu atletickej dráhy, využiť možnosti pre jej prestavbu 
a modernizáciu. 
 

Stupeň vzdelania 

 Cieľom primárneho vzdelávania je poskytnúť žiakom bohaté možnosti vedeného skúmania ich 
najbližšieho kultúrneho a prírodného prostredia tak, aby sa rozvíjala ich predstavivosť, tvorivosť 
a záujem skúmať svoje okolie, umožniť žiakom spoznávať svoje vlastné schopnosti a rozvojové 
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možnosti a osvojiť si základy spôsobilosti učiť sa a poznávať seba samého, podporovať kognitívne 
procesy a spôsobilosti žiakov kriticky a tvorivo myslieť prostredníctvom získavania vlastnej poznávacej 
skúsenosti a aktívnym riešením problémov, vyvážene rozvíjať u žiakov spôsobilosti dorozumievať sa 
a porozumieť si, hodnotiť (vyberať a rozhodovať) a iniciatívne konať aj na základ sebariadenia 
a sebareflexie, podporovať rozvoj intrapersonálnych a interpersonálnych spôsobilostí, najmä otvorene 
vstupovať do sociálnych vzťahov, účinne spolupracovať, rozvíjať si sociálnu vnímavosť a citlivosť 
k spolužiakom, učiteľom, rodičom, ďalším ľuďom obce a k svojmu širšiemu kultúrnemu a prírodnému 
okoliu, viesť žiakov k tolerancii a k akceptovaniu iných ľudí, ich duchovno-kultúrnych hodnôt, naučiť 
žiakov uplatňovať svoje práva a súčasne plniť svoje povinnosti, niesť zodpovednosť za svoje zdravie 
a aktívne ho chrániť a upevňovať. 
 Hlavnými programovými cieľmi primárneho vzdelávania sú rozvité kľúčové spôsobilosti (ako 
kombinácie vedomostí, spôsobilostí, skúseností a postojov) žiakov na úrovni, ktorá je pre nich osobne 
dosiahnuteľná. 
 V etape primárneho vzdelávania sú za kľúčové považované: komunikačné spôsobilosti, 
matematická gramotnosť a gramotnosť v oblasti prírodných vied a technológií, spôsobilosti v oblasti 
digitálnej gramotnosti (informačno-komunikačné technológie), spôsobilosti učiť sa učiť, riešiť 
problémy, ďalej sú to osobné, sociálne a občianske spôsobilosť chápať kultúru v kontexte a vyjadrovať 
sa prostriedkami danej kultúry. 
 Základom nižšieho stredného vzdelávania je interdisciplinárny (medzipredmetový) prístup pri 
osvojovaní znalostí a spôsobilostí žiakov a rozvoj ich analytických a kritických schopností. Aktuálne 
znalosti žiakov a ich uplatňovanie v praxi sú východiskovým bodom pri získavaní nových znalostí 
a ďalšom rozvoji kompetencií žiakov. 
 Nevyhnutnou súčasťou cieľov nižšieho stredného vzdelávania je vypestovať u žiakov 
zodpovednosť za vlastné učenie sa a poskytnúť im príležitosti objaviť a rozvinúť ich schopnosti v súlade 
s ich reálnymi možnosťami, aby získal podklad pre optimálne rozhodnutie o ďalšom – vyššom strednom 
vzdelávaní. 
 
Hlavným cieľom je, aby žiaci nadobudli: 

• primerane veku rozvinuté kľúčové spôsobilosti (kompetencie), zmysluplné základné vedomosti 
a znalosti a vypestovaný základ záujmu o celoživotné učenie sa, 

• jasné povedomie národného a svetového kultúrneho dedičstva, 

• záujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti. 
 
Zámermi nižšieho stredného vzdelávania na našej škole sú tieto očakávania od žiaka: 

• osvojiť si základ všeobecného vzdelania poskytovaného školou, 

• mať záujem o potrebu učiť sa aj mimo školy, 

• osvojenie si a využívanie efektívnych stratégií učenia sa, 

• nadobudnúť primeranú úroveň tzv. „soft skills“ ako sú komunikačné zručnosti, získavanie 
a práca s informáciami, kritické myslenie, proaktivita, 

• mať rešpekt k druhým a zodpovedný vzťah k sebe a svojmu zdraviu. 
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Profil absolventa – vzdelanostný model absolventa primárneho stupňa 

 Absolvent programu primárneho vzdelania má osvojené (aj vlastným podielom) základy 
čitateľskej, pisateľskej, matematickej, prírodovedeckej a kultúrnej gramotnosti. Nadobudol základy pre 
osvojenie účinných techník (celoživotného) učenia sa a pre rozvíjanie spôsobilosti. Získal predpoklady 
na to, aby si vážil sám seba i druhých ľudí, aby dokázal ústretovo komunikovať a spolupracovať. Má 
osvojené základy používania materinského, štátneho a cudzieho jazyka. 
Úroveň rozvinutosti kľúčových kompetencií tvorí bázu pre ďalší rozvoj v následných stupňoch 
vzdelávania. 
Absolvent primárneho vzdelania má osvojené tieto kľúčové kompetencie (spôsobilosti): 
 

sociálne komunikačné kompetencie (spôsobilosti): 

• vyjadruje sa súvisle, výstižne a kultivovane písomnou aj ústnou formou primeranou primárnemu 
stupňu vzdelávania, 

• dokáže určitý čas sústredene načúvať, náležite reagovať, používať vhodné argumenty a vyjadriť 
svoj názor, 

• uplatňuje ústretovú komunikáciu pre vytváranie dobrých vzťahov so spolužiakmi, učiteľmi, 
rodičmi a s ďalšími ľuďmi, s ktorými prichádza do kontaktu, 

• rozumie rôznym typom doterajších textov a bežne používaným prejavom neverbálnej 
komunikácie a dokáže na ne adekvátne reagovať, 

• na základnej úrovni využíva technické prostriedky medziosobnej komunikácie, 

• rešpektuje kultúrnu rozmanitosť a preukazuje záujem o primeranú formu medzikultúrnej 
komunikácie, 

• v cudzích jazykoch je schopný na primeranej úrovni porozumieť hovorenému textu, uplatniť sa 
v osobnej konverzácii, ako aj tvoriť texty, týkajúce sa bežných životných situácií, 

 

kompetencie (spôsobilosti) uplatňovať základ matematického myslenia a základné schopnosti poznávať 

v oblasti vedy a techniky: 

• používa základné matematické myslenie na riešenie praktických problémov v každodenných 
situáciách a je schopný (na rôznych úrovniach) používať matematické modely logického 
a priestorového myslenia a prezentácie (vzorce, modely), 

• je pripravený ďalej si rozvíjať schopnosť objavovať, pýtať sa a hľadať odpovede, ktoré smerujú 
k systematizácií poznatkov, 

 

kompetencie (spôsobilosti) v oblasti informačných a komunikačných technológií 

• vie používať vybrané informačné a komunikačné technológie pri vyučovaní a učení sa, ako sú 
EduPage, Bezkriedy.sk, digi databázy učiva Viki.iedu.sk, Kozmix.sk .... 

• ovláda základy potrebných počítačových aplikácií, 

• dokáže primerane veku komunikovať pomocou elektronických médií, 

• dokáže adekvátne veku aktívne vyhľadávať informácie na internete, 

• vie používať rôzne vyučovacie programy, 

• získal základy algoritmického myslenia, 

• chápe, že je rozdiel medzi reálnym a virtuálnym svetom, 

• vie, že existujú riziká, ktoré sú spojené s využívaním internetu a IKT, 
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kompetencia (spôsobilosť) učiť sa učiť sa 

• má osvojené základy schopnosti sebareflexie pri poznávaní svojich myšlienkových postupov, 

• uplatňuje základy rôznych techník učenia sa a osvojovania si poznatkov, 

• vyberá a hodnotí získané informácie, spracováva ich a využíva vo svojom učení a v iných 
činnostiach, 

• uvedomuje si význam vytrvalosti a iniciatívy pre svoj pokrok, 
 

kompetencia (spôsobilosť) riešiť problémy 

• vníma a sleduje problémové situácie v škole a vo svojom najbližšom okolí, vie rozoznať ozajstný 
problém, premýšľa o jeho príčinách a navrhne riešenie podľa svojich vedomostí a skúseností 
z danej oblasti, 

• pri riešení problémov hľadá a využíva rôzne informácie, skúša viaceré možnosti riešenia 
problému, overuje správnosť riešenia a osvedčené postupy aplikuje pri podobných alebo nových 
problémoch, 

• pokúša sa problémy a konflikty vo vzťahoch riešiť primeraným (chápavým a spolupracujúcim) 
spôsobom, 

 

osobné, sociálne a občianske kompetencie (spôsobilosti) 

• má základy pre smerovanie k pozitívnemu sebaobrazu a sebadôvere, 

• uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo využíva svoje možnosti, 

• dokáže odhadnúť svoje silné a slabé stránky ako svoje rozvojové možnosti, 

• uvedomuje si dôležitosť ochrany svojho zdravia a jeho súvislosť s vhodným a aktívnym trávením 
voľného času, 

• dokáže primerane veku odhadnúť dôsledky svojich rozhodnutí a činov, 

• uvedomuje si, že má svoje práva a povinnosti, 

• má osvojené základy pre efektívnu spoluprácu v skupine, 

• dokáže prijímať nové nápady alebo aj sám prichádza s novými nápadmi a postupmi pri spoločnej 
práci, 

• uvedomuje si význam sociálno-emočnej klímy v triede a svojím konaním prispieva k dobrým 
medziľudským vzťahom, 

 

kompetencia (spôsobilosť) vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi kultúry 

• dokáže sa vyjadrovať na úrovni základnej kultúrnej gramotnosti prostredníctvom umeleckých 
a iných vyjadrovacích prostriedkov, 

• dokáže pomenovať druhy umenia a ich hlavné nástroje a vyjadrovacie prostriedky (na úrovni 
primárneho vzdelávania), 

• uvedomuje si význam umenia a kultúrnej komunikácie vo svojom živote, 

• cení si a rešpektuje kultúrno-historické dedičstvo a ľudové tradície, 

• rešpektuje vkus iných ľudí a primerane veku dokáže vyjadriť svoj názor a postoj, 

• ovláda základné pravidlá, normy a zvyky súvisiace s úpravou zovňajšku človeka, 

• pozná bežné pravidlá spoločenského kontaktu (etiketu), 

• správa sa kultúrne, primerane okolnostiam a situáciám, 

• má osvojené základy pre tolerantné a empatické vnímanie prejavov iných kultúr. 
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 Edukačný proces našej školy bude smerovať k rozvíjaniu uvedených kľúčových kompetencií 
žiakov vyplývajúcich zo ŠVP. Zhrnutím získaných kompetencií je zjednodušená charakteristika 
absolventa prvého stupňa našej školy nasledovná: 
Absolvent primárneho vzdelávania našej školy by mal svojím vystupovaním robiť dobré meno škole, 
byť schopný vytvárať dobré medziľudské vzťahy, byť schopný hodnotiť svoje schopnosti pri plnení úloh 
v škole, rodine a v spoločnosti. Mal by byť schopný vyhľadávať a využívať pri učení sa rôzne zdroje 
informácií, aktívne a efektívne primerane svojmu veku komunikovať. Mal by vedieť ako sa má starať 
o svoje zdravie, športovať a rozvíjať si pevnú vôľu. Mal by vedieť oceňovať druhých a vážiť si sám 
seba, mať tolerantné správanie a empaticky vnímať prejavy iných kultúr, schopnosť spolupracovať. 
 
Profil absolventa – vzdelanostný model absolventa nižšieho stredného vzdelávania 

 Je založený na kľúčových spôsobilostiach (kompetenciách), ktoré zahrňujú komplex vedomostí 
a znalostí, spôsobilostí a hodnotových postojov umožňujúcich jednotlivcovi poznávať, účinne konať, 
hodnotiť, dorozumievať sa a porozumieť si, začleniť sa do spoločenských vzťahov a osobnostne sa 
rozvíjať – zjednodušene ide o spôsobilosť uplatniť svoje vzdelanie v pracovnom, občianskom, rodinnom 
a osobnom živote. 
 Kľúčové kompetencie sa formujú na základe osobnej praktickej činnosti a skúsenosti a zároveň 
sú uplatniteľné v životnej praxi. Nevyjadrujú trvalý stav, ale menia svoju kvalitu a hodnotu počas celého 
života. Nezastarávajú ako vedomosti, ale majú potenciálnu vlastnosť neustále sa rozvíjať (a preto môžu 
byť základom celoživotného učenia sa a osobnej flexibility). Sú výsledkom a dôsledkom nielen 
formálneho (školského) vzdelávania, ale aj neformálneho vzdelávania, ako aj neinštitucionálneho 
(informálneho) vzdelávania. Jednotlivé kľúčové spôsobilosti (kompetencie) sa navzájom prelínajú, 
prepájajú a majú nadpredmetový programový charakter. Získavajú sa ako produkt celkového procesu 
vzdelávania a sebavzdelávania, t.j. kompletného vzdelávacieho programu a iných rozvíjajúcich aktivít 
prebiehajúcich v rámci školy. 
 Nadväzujúc na spôsobilosti získané v priebehu predchádzajúceho (primárneho) vzdelávania 
absolvent nižšieho stredného vzdelania má osvojené tieto kľúčové kompetencie (spôsobilosti): 
 

kompetencia (spôsobilosť) k celoživotnému učeniu sa 

• uvedomuje si potrebu svojho autonómneho učenia sa ako prostriedku sebarealizácie a osobného 
rozvoja, 

• dokáže reflektovať proces vlastného učenia sa a myslenia pri získavaní a spracovávaní nových 
poznatkov a informácií a uplatňuje rôzne stratégie učenia sa - dokáže kriticky zhodnotiť 
informácie a ich zdroj, tvorivo ich spracovať a prakticky využívať, 

• kriticky hodnotí svoj pokrok, prijíma spätnú väzbu a uvedomuje si svoje ďalšie rozvojové 
možnosti, 
 

sociálne komunikačné kompetencie (spôsobilosti) 

• dokáže využívať všetky dostupné formy komunikácie pri spracovávaní a vyjadrovaní informácií 
rôzneho typu, má adekvátny ústny a písomný prejav zodpovedajúci situácií a účelu komunikácie, 

• efektívne využíva dostupné informačno-komunikačné technológie, 

• kriticky zvažuje prijímané zdroje a informácie z nich, 

• vie prezentovať sám seba a výsledky svojej práce na verejnosti, používa odborný jazyk - dokáže 
primerane komunikovať v materinskom a v dvoch cudzích jazykoch, 
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• chápe význam a uplatňuje formy takých komunikačných spôsobilostí, ktoré sú základom 
efektívnej spolupráce, založenej na vzájomnom rešpektovaní práv a povinností a na prevzatí 
osobnej zodpovednosti, 

 

kompetencia (spôsobilosť) uplatňovať základ matematického myslenia a základné schopnosti poznávať 

v oblasti vedy, techniky a informačných technológií 

• používa matematické myslenie na riešenie praktických problémov v každodenných situáciách, 

• používa matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentácie (vzorce, modely, 
štatistika, diagramy, grafy, tabuľky), 

• používa základy prírodovednej gramotnosti, ktorá mu umožní robiť vedecky podložené úsudky, 
pričom vie použiť získané operačné vedomosti na úspešné riešenie problémov, 

• kompetencia (spôsobilosť) v oblasti informačných a komunikačných technológií 

• má osvojené základné zručnosti v oblasti IKT ako predpoklad ďalšieho rozvoja - používa 
základné postupy pri práci s textom a jednoduchou prezentáciou, 

• dokáže vytvoriť jednoduché tabuľky a grafy a pracovať v jednoduchom grafickom prostredí, 

• je schopný nahrávať a prehrávať zvuky a videá, 

• dokáže využívať IKT pri vzdelávaní, jednak prezenčnom ako i dištančnom 
 

kompetencia (spôsobilosť) riešiť problémy 

• uplatňuje pri riešení problémov vhodné metódy založené na analyticko-kritickom a tvorivom 
myslení, 

• je otvorený (pri riešení problémov) získavaniu a využívaniu rôznych, aj inovatívnych postupov, 
formuluje argumenty a dôkazy na obhájenie svojich výsledkov, 

• dokáže spoznávať pri jednotlivých riešeniach ich klady i zápory a uvedomuje si aj potrebu 
zvažovať úrovne ich rizika, 

• má predpoklady na konštruktívne a kooperatívne riešenie konfliktov, kompetencie (spôsobilosti) 
občianske 

• uvedomuje si základné humanistické hodnoty, zmysel národného kultúrneho dedičstva, uplatňuje 
a ochraňuje princípy demokracie, 

• vyvážene chápe svoje osobné záujmy v spojení so záujmami širšej skupiny, resp. spoločnosti, 

• uvedomuje si svoje práva v kontexte so zodpovedným prístupom k svojim povinnostiam, 
prispieva k naplneniu práv iných, 

• je otvorený kultúrnej a etnickej rôznorodosti – má predpoklady zainteresovane sledovať 
a posudzovať udalosti a vývoj verejného života a zaujímať k nim stanoviská, aktívne podporuje 
udržateľnosť kvality životného prostredia, 

 

kompetencie (spôsobilosti) sociálne a personálne 

• dokáže na primeranej úrovni reflektovať vlastnú identitu a budovať si vlastnú samostatnosť, 
nezávislosť ako člen celku, 

• vie si svoje ciele a priority stanoviť v súlade so svojimi reálnymi schopnosťami, záujmami 
a potrebami, 

• osvojil si základné postupy efektívnej spolupráce v skupine – uvedomuje si svoju zodpovednosť 
v tíme, kde dokáže tvorivo prispievať k dosahovaniu spoločných cieľov, 

• dokáže odhadnúť a korigovať dôsledky vlastného správania a konania a uplatňovať sociálne 
prospešné zmeny v medziosobných vzťahoch, 
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kompetencie (spôsobilosti) pracovné 

• dokáže si stanoviť ciele s ohľadom na svoje profesijné záujmy, kriticky hodnotí svoje výsledky 
a aktívne pristupuje k uskutočneniu svojich cieľov, 

• je flexibilný a schopný prijať a zvládať inovatívne zmeny, 

• chápe princípy podnikania a zvažuje svoje predpoklady pri jeho budúcom plánovaní, 

• dokáže získať a využiť informácie o vzdelávacích a pracovných príležitostiach, kompetencie 
(spôsobilosti) smerujúce k iniciatívnosti a podnikavosti, 

• dokáže inovovať zaužívané postupy pri riešení úloh, plánovať a riadiť nové projekty so zámerom 
dosiahnuť ciele, a to nielen v práci, ale aj v každodennom živote, 

• kompetencie (spôsobilosti) vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi kultúry, 

• dokáže sa vyjadrovať na vyššom stupni umeleckej gramotnosti prostredníctvom vyjadrovacích 
prostriedkov výtvarného a hudobného umenia, 

• dokáže sa orientovať v umeleckých druhoch a štýloch a používať ich hlavné vyjadrovacie 
prostriedky, 

• uvedomuje si význam umenia a kultúrnej komunikácie vo svojom živote a v živote celej 
spoločnosti, 

• cení si a rešpektuje umenie a kultúrne historické tradície, 

• pozná pravidlá spoločenského kontaktu (etiketu), 

• správa sa kultivovane, primerane okolnostiam a situáciám, 

• je tolerantný a empatický k prejavom iných kultúr. 
 
 Edukačný proces nižšieho stredného vzdelávania našej školy bude smerovať k rozvíjaniu 
uvedených kľúčových kompetencií žiakov vyplývajúcich zo ŠVP. Zhrnutím získaných kompetencií je 
zjednodušená charakteristika absolventa prvého stupňa našej školy nasledovná: 
 Absolvent nižšieho stredného vzdelávania našej školy by mal svojím vystupovaním robiť dobré 
meno škole, byť schopný vytvárať dobré medziľudské vzťahy, byť schopný hodnotiť svoju úlohu 
v škole, rodine a v spoločnosti, byť schopný vyhľadávať, hodnotiť a využívať pri učení sa rôzne zdroje 
informácií, poznať metódy prírodných vied – hypotéza, experiment, analýza – a diskutovať o prírodných 
otázkach, mať schopnosť vnímať dejiny vlastného národa vo vzájomnom sa prepojení s vedomosťami 
zo všeobecných dejín, dobre ovládať slovenský jazyk a starať sa o kultúru svojho ústneho i písomného 
prejavu, ovládať jeden jazyk minimálne na úrovni aktívneho dorozumenia sa  - komunikácie, vnímať 
a chápať umelecké prejavy, byť si vedomý svojich kvalít, byť pripravený uplatniť sa v zamestnaní a byť 
zodpovedný za svoj život. 
 
 
Pedagogické stratégie 

 Vo výchovno-vzdelávacom procese sa zameriame na využívanie nových foriem a metód práce 
vo vyučovaní. Podporujeme vyučovanie pomocou didaktickej techniky, diskusie, samostatné a tímové 
projekty, dlhodobé samostatné práce, prezentácie a obhajobu výstupov, praktickú výučbu. Dôraz je 
kladený na samostatnosť a zodpovednosť za učenie, využívanie IKT vo vyučovaní. V oblasti rozumovej 
výchovy je naším cieľom rozvíjať u žiakov tvorivé myslenie, samostatnosť, aktivitu, sebahodnotenie, 
kritické myslenie, kreativitu, spoluprácu. 
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 Osobnostný a sociálny rozvoj budeme realizovať stimuláciou žiakov so slabšími vyučovacími 
výsledkami, podporou individuálnych schopností. 
 Práca v oblasti environmentálnej výchovy je na našej škole veľmi pestrá. Aktivity sú 
zapracované do všetkých predmetov, hlavne prírodovedných. Žiaci majú o túto oblasť záujem, najmä 
pri spojení s praktickou činnosťou. 
 Pri prevencii závislostí sa chceme pokračovať v pestrej ponuke aktivít. Treba sústavne pôsobiť 
v rôznych oblastiach závislostí a nástrah ktoré číhajú na mladého človeka. Zaviedli sme Ranné kruhy na 
1. stupni a pokračujeme v tomto roku aj v piatom ročníku, resp. v 6. ročníku a to každý deň v úvode 
vyučovania 5-10 minút.  
 Budeme sa snažiť dôsledne vychádzať z potrieb žiakov a motivovať ich k učeniu pestrými 
formami výučby. Chceme si všímať ich talent v jednotlivých oblastiach a rozvíjať ho do maximálnej 
možnej miery. Viac budeme preferovať samostatnú prácu žiakov a ich cieľavedomé zvládanie učiva. 
 Dôležitým odporúčaním do školského roka je pre nás potreba orientácie na pozitívne hodnotenie 
žiakov, najmä slabo prospievajúcich, pre zvýšenie motivácie ako aj na prácu so začlenenými žiakmi. 

Výchova a vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 
 
 Cieľom výchovy a vzdelávania žiakov so so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami je 
okrem všeobecných cieľov, vychovávať a vzdelávať týchto žiakov tak, aby čo najviac rozvinuli vlastné 
kompenzačné mechanizmy, aby plnohodnotne vnímali, prežívali vlastný život a aby sa stali tvorcami 
hodnôt, ktoré vytvoria cieľavedomou činnosťou. 
 Výchova a vzdelávanie žiakov so so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa na našej 
škole uskutočňuje pomocou podporných opatrení: v triedach spolu s ostatnými žiakmi školy; takýto žiak 
je vzdelávaný podľa individuálneho vzdelávacieho programu, ktorý vypracúva škola /triedny učiteľ 
v spolupráci so školským psychológom s pomocou podkladov od všetkých pedagogických 
zamestnancov spolupodieľajúcich sa na vzdelávaní žiaka/, na základe odporúčaní školského zariadenia 
centra poradenstva a prevencie a v úzkej spolupráci so zákonným zástupcom žiaka. Veľmi pozitívne 
vnímame pôsobenie asistentov učiteľa na našej škole, ktorí práve prácu v triedach so žiakmi so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami zintenzívňujú. Jednoznačne sa ukázala potreba ešte 
väčšieho počtu takýchto zamestnancov ako momentálne máme. Žiaľ, aj napriek žiadostiam a potrebe 
momentálne nie je možné ich zo strany štátu finančne zabezpečiť. Prostriedky školy pre tento účel 
nepostačujú. 
Žiak so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami je žiak, u ktorého je potrebné zabezpečiť ďalšie 
zdroje na podporu efektívneho vzdelávania. Použitie ďalších zdrojov umožní vytvoriť kvalitatívne nové 
prostredie, zodpovedajúce potrebám žiakov, ktorí si vyžadujú špeciálny prístup vo vzdelávaní. Špeciálne 
výchovno-vzdelávacie potreby sú u žiaka diagnostikované školským zariadením centrom poradenstva 
a prevencie (CPP v Prievidzi). Špeciálnou výchovno-vzdelávacou potrebou je požiadavka na úpravu 
podmienok (obsahu, foriem, metód, prostredia a prístupov) vo výchove a vzdelávaní pre žiaka. 
Špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby vyplývajú zo zdravotného znevýhodnenia žiaka. 
 Zohľadnením týchto potrieb zabezpečujeme rovnocenný prístup k vzdelávaniu, primeraný 
rozvoj schopností a osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupňa vzdelania a primeraného 
začlenenia do spoločnosti. 
 Po dohode s centrom poradenstva a prevencie, zákonným zástupcom žiaka, praktickým lekárom 
pre deti a dorast a odborom sociálnych vecí vytvárame podmienky pre vzdelávanie žiakov so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (špeciálne postupy, organizačné formy, personálne 
podmienky, materiálne podmienky a priestorové úpravy). 
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Sú to žiaci: 
1.) so zdravotným znevýhodnením  

• žiakov s mentálnym postihnutím,  

• žiakov so sluchovým postihnutím,  

• žiakov s mentálnym postihnutím 

• žiakov so zrakovým postihnutím,  

• žiakov s telesným postihnutím,  

• žiakov s narušenou komunikačnou schopnosťou,  

• žiakov s autizmom a ďalšími pervazívnymi vývinovými poruchami, 

• žiakov chorých a zdravotne oslabených,  

• žiakov hluchoslepých, 

• žiakov s vývinovými poruchami učenia, 

• žiakov s poruchou aktivity a pozornosti,  

• žiakov s viacnásobným postihnutím,  

• žiakov s poruchami správania. 
2.) zo sociálne znevýhodneného prostredia, 
3.) s nadaním. 

 Začlenenie všetkých spomínaných žiakov je už v našej škole vnímané ako prirodzený jav 
a pedagógovia, rodičia, ale aj spolužiaci všetkých týchto detí sú oboznámení s ich podpornými 
opatreniami.  
 Škola spolupracuje so všetkými školskými centrami poradenstva a prevencie v okrese. Tak isto 
sme rozbehli spoluprácu so špeciálnou školou v Brezolupách. Aj z tejto školy prichádzajú integrovaní 
žiaci ku nám, a preto im môžeme lepšie pomôcť v ďalšom priebehu plnenia povinnej školskej dochádzky 
v našich podmienkach. 
 Na začiatku školského roka sa snažíme zmapovať aktuálne potreby žiakov školy a v prípade 
žiakov s ťažkosťami v učení a podozrením na rôzne poruchy, je naším cieľom zabezpečiť čo 
najrýchlejšie  špeciálno-pedagogickú a psychologickú diagnostiku. Aj preto sme v tomto školskom roku 
2023/2024 vytvorili školský podporný tím, kde sú zahrnutí zamestnanci nie len základnej školy, ale aj 
materskej školy. 
 Starostlivosť o žiakov s problémovým správaním a žiakov so sociálnym znevýhodnením 
zabezpečujeme najmä formou individuálnych pohovorov a podporným psychologickým poradenstvom 
so žiakmi a ich rodičmi. 
 Individuálny výchovno-vzdelávací program je súčasťou povinnej dokumentácie žiaka so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, individuálne začleneného v bežnej triede základnej 
školy. Je to dokument, ktorého účelom je plánovanie vzdelávania žiaka podľa jeho špeciálnych 
výchovno-vzdelávacích potrieb. 
Individuálny výchovno-vzdelávací program obsahuje: 

• základné informácie o žiakovi a vplyve jeho diagnózy na výchovno-vzdelávací proces, 

• požiadavky na úpravu prostredia školy a triedy, 

• modifikáciu učebného plánu a učebných osnov, 

• aplikáciu špeciálnych vzdelávacích postupov, 

• špecifické postupy hodnotenia učebných výsledkov, 

• špecifiká organizácie a foriem vzdelávania, 

• požiadavky na zabezpečenie kompenzačných pomôcok a špeciálnych učebných pomôcok, 



 

30 

 

• zabezpečenie servisu odborníkov – v prípade potreby špeciálneho pedagóga, liečebného 
pedagóga, psychológa, logopéda a iných dostupných. 
 

Individuálny výchovno-vzdelávací program sa v priebehu školského roka môže upravovať a doplňovať 
podľa aktuálnych špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb žiaka. Na jeho tvorbe sa zúčastňuje celý 
tím pedagogických zamestnancov a školský psychológ v spolupráci so zákonným zástupcom žiaka 
v spolupráci so školským podporným tímom.  
 

• Žiaci s autizmom a ďalšími pervazívnymi vývinovými poruchami: Autizmus sa prejavuje 
rôznymi symptómami, ktoré sa kombinujú v mnohých variáciách. Symptómy autizmu 
ovplyvňuje aj sociálne prostredie dieťaťa, rodina, výchova a vzdelávanie. Autizmus nemožno 
chápať ako statický stav. V jednotlivých vývinových obdobiach dieťaťa sa objavujú rôzne 
symptómy. Niektoré sa stávajú zrejmými, niektoré časom úplne vymiznú a niektoré časom úplne 
vymiznú a niektoré časom nahradia iné, nepredvídateľné symptómy. Pervazívna vývinová 
porucha – je skupina porúch, charakterizovaná kvalitatívnym zhoršením recipročných sociálnych 
interakcií a spôsobov komunikácie a obmedzeným, stereotypným, opakujúcim sa repertoárom 
záujmov a aktivít. Tieto kvalitatívne odchýlky sú prenikavou črtou fungovania jednotlivca vo 
všetkých situáciách.  
Aspergerov syndróm – sociálne abnormity nie sú také výrazné ako pri autizme, Základným 
znakom tejto poruchy je egocentrizmus, ktorý sa prejavuje malou alebo nulovou schopnosťou či 
snahou o vzájomné kontakty s vrstovníkmi. Ďalším znakom je „sémantická pragmatický 
porucha“, čo znamená, že napriek normálnej či dobre expresívnej jazykovej zručnosti, žiak 
zlyháva v praktickej komunikácii každodenného života.  
Tvorba podporých opatrení pre žiaka s AU alebo PVP bez mentálnej retardácie prebieha na 
základe individuálne vzdelávacieho programu. Často si však vyžaduje osobitný spôsob plnenia 
školskej dochádzky /individuálne vzdelávanie a individuálny učebný plán/. Vzdelávanie týchto 
žiakov kladie vysoké nároky na organizáciu celého procesu nie len po obsahovej stránke 
a metodickej stránke, ale aj vzhľadom na nevyhnutné zabezpečenie programu a cieľavedomé 
činnosti v čase, kedy iní žiaci dokážu oddychovať, pripravovať sa na ďalšie vyučovacie hodiny, 
resp. tráviť prestávky „sociálne prijateľným spôsobom“.  

• Žiaci s vývinovými poruchami učenia: vývinové poruchy učenia zaraďuje Medzinárodná 
klasifikácia chorôb, 2016 z medicínskeho hľadiska do kategórie porúch psychického vývinu – 
v zmysle uvedenom vo vzdelávacom programe žiakov s vývinovými poruchami učenia. 
Vyplývajú z oneskoreného vývinu funkcií, ktoré úzko súvisia s biologickou zrelosťou 
centrálneho nervového systému. Týmto oneskorením sú v rôznej miere najčastejšie dotknuté 
jazykové funkcie, zrakové a priestorové schopnosti a motorická koordinácia. Keďže úroveň 
vývinu vyššie uvedených funkcií, ako aj stav  ich narušenia má vplyv na procesy učenia, na 
nadobúdanie schopností a vytváranie zručností potrebných pri školskom vzdelávaní. 
Každý žiak s VPU má na škole zabezpečené podporné opatrenia na základe diagnostiky 
a odporúčania centra centra poradenstva a prevencie. Každý pedagóg na škole sa spolupodieľa 
na tvorbe individuálneho vzdelávacieho programu a má k dispozícii potrebné odporúčania 
a postupy k jednotlivým vyučovacím predmetom, k formám overovania jeho vedomostí, jeho 
hodnoteniu a klasifikácii. 

• Žiaci s poruchou aktivity a pozornosti: nepozornosť a/ alebo hyperaktivita a impulzivita so 
začiatkom pred 12.rokom dieťaťa, pričom príznaky sú prítomné v dvoch alebo viacerých 
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prostredia a ovplyvňujú alebo znižujú úroveň života v sociálnej, školskej alebo pracovnej oblasti. 
Porucha aktivity a pozornosti ovplyvňuje učebné výsledky, správanie a sociálne vzťahy žiaka 
a vyžaduje si špecifický prístup vo vzdelávaní. Naša škola vytvára podmienky na zabezpečenie 
odborného prístupu v procese výchovy a vzdelávania žiaka a zároveň aj personálne zabezpečenie 
výchovy a vzdelávania žiaka. V podporných opatreniach triedny učiteľ spoločne so školskou 
psychologičkou a celým školským podporným tímom vytvára atmosféru akceptácie, tolerancie 
a spolupatričnosti žiaka, posilňuje a upevňuje sociálne žiadúce správanie u všetkých žiakov 
v tried. Naša škola dáva veľký dôraz na tímovú spoluprácu medzi triednym učiteľom, ostatnými 
učiteľmi a školským psychológom a odborníkmi z poradenských zariadení. Táto tímová práca si 
vyžaduje medzi účastníkmi vzdelávania žiaka s ADHD častú a intenzívnu komunikáciu. Pre 
úspešnú spoluprácu je dôležitá a nevyhnutná kvalitná pedagogická diagnostika /mapovanie 
poznatkov, silných a slabých stránok žiaka, komunikačných ťažkostí, zlyhávanie pozornosti, 
zmapovanie situácií, kedy dieťa reaguje neprimerane impulzívne, hľadanie vhodných spôsobov 
motivácie/.  

• Žiaci s poruchami správania: pre žiakov s problémovým správaním je typické, že sú takmer vždy 
školsky neúspešní a často bývajú neúspešní aj v širšom sociálnom kontexte. Trpia chronickým 
nedostatkom pozitívnej spätnej väzby a ocenenia, sú často karhaní a kritizovaní. Nedokážu 
splniť očakávania v školskej výkonnosti. Výsledkom býva dlhodobý pocit školskej neúspešnosti, 
znížené sebavedomie, nasleduje zákonite demotivácia a prirodzené hľadanie náhradnej oblasti – 
hoci aj negatívnej, v ktorej by žiak zažil úspech, akceptáciu a pozornosť. Úspešná spolupráca na 
zmene správania, postojov a hodnôt žiaka si vyžaduje vytvoriť si s ním vzťah, ktorý je 
nevyhnutné budovať na emocionálnych hodnotách, pretože všetky tieto deti majú nedostatočne 
napĺňané emocionálne potreby. Vzdelávanie a výchova si vyžaduje koordinovaný tímový 
prístup. Nevyhnutná je spolupráca učiteľov so psychológom, špeciálnym pedagógom alebo 
liečebným pedagógom, ktorí sú buď zamestnancami školy alebo školského zariadenia  
poradenstva a prevencie, podľa potreby aj s pedopsychiatrom. U detí s poruchami správania je 
dôležitá aj odborná lekárska starostlivosť a často je ordinovaná medikamentózna liečba. 
Medikamentózna liečba má podporný charakter, nepôsobí vyliečenie poruchy.  
 

Výchova a vzdelávanie žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 

 Sociálne znevýhodnené prostredie –znevýhodnenie chudobou alebo kultúrou – definujeme ako 
prostredie, ktoré vzhľadom na sociálne a jazykové podmienky nedostatočne stimuluje rozvoj 
mentálnych, vôľových a emocionálnych vlastností jednotlivca, nepodporuje jeho efektívnu socializáciu 
a neposkytuje dostatok primeraných podnetov pre rozvoj osobnosti. Spôsobuje sociálno – kultúrnu 
depriváciu, deformuje intelektuálny, mravný a citový rozvoj jednotlivca a z aspektov edukácie ho 
z týchto dôvodov považujeme za osobu so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami.  
 Špeciálne edukačné potreby žiaka sú požiadavky na špeciálne uspôsobenie podmienok, 
organizácie a realizácie výchovno – vzdelávacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam žiaka, 
ktorého telesný, psychický alebo sociálny vývin sa výrazne líši od štandardného vývinu.  
Sociálne znevýhodnené prostredie pre žiaka je rodina: 

• ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi a príjem rodiny je najviac vo výške životného minima 

• v ktorej aspoň jeden z rodičov alebo osoba, ktorej je dieťa zverené do osobnej starostlivosti patrí 
do skupiny znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 

• v ktorej najvyššie ukončené vzdelanie rodičov je základné, alebo aspoň jeden z rodičov nemá 
ukončené základné vzdelanie 
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• ktorá má neštandardné bytové a hygienické podmienky (napr. žiak nemá vyhradené miesto na 
učenie, nemá vlastnú posteľ, nie je zavedená elektrická prípojka a pod.) 

 

Výchova a vzdelávanie žiakov s nadaním 

 Cieľom výchovy a vzdelávania žiakov s nadaním je dosiahnuť optimálny rozvoj ich nadania 
a pripraviť ich na tvorivé využitie tohto nadania v prospech spoločnosti. Okrem rozvoja výkonových 
charakteristík nadania sa kladie dôraz na harmonický osobnostný vývin nadaných žiakov, ich 
emocionálnej charakteristiky i sociálne vzťahy. 
 Ak si rozvoj nadania žiaka bežnej triedy vyžaduje vytvoriť mu na vzdelávanie špeciálne 
podmienky, jedná sa o žiaka so špeciálnymi výchovno- vzdelávacími potrebami, čo musí byť potvrdené 
odborným vyšetrením. Zaradenie takéhoto žiaka do programu pre nadaných žiakov je možné iba 
s informovaným súhlasom zákonného zástupcu.  

 
Prierezové témy  

 Rýchlo sa meniaca realita súčasnej globalizovanej spoločnosti, s novými technológiami a 
sociálnymi zmenami ovplyvňuje postoje, hodnotový systém žiakov a ich konanie. Táto skutočnosť sa 
musí odraziť aj vo vzdelávaní. Vhodným prostriedkom na to sú prierezové témy, ktoré sa svojím 
obsahom a výchovným zameraním premietajú do vymedzených vzdelávacích oblastí, dopĺňajú ich, 
prepájajú ich obsah s aktuálnym dianím v spoločnosti, s každodennou žitou skúsenosťou žiaka a 
konkrétnej triedy. V tomto zmysle prierezové témy priaznivo ovplyvňujú proces utvárania a rozvíjania 
funkčných kompetencií žiakov. Sú aj súčasťou tzv. Globálneho vzdelávania vchádzajúceho zo 
trednodobej stratégie rozvojovej spolupráce na roky 2019-2023, ako aj za Agendy 2030. 
V primárnom vzdelávaní majú prierezový charakter nasledujúce témy: Osobnostný a sociálny rozvoj, 

Výchova k manželstvu a rodičovstvu, Environmentálna výchova, Mediálna výchova (MDV), 

Multikultúrna výchova (MUV), Regionálna výchova a tradičná ľudová kultúra, Dopravná výchova – 

výchova k bezpečnosti v cestnej premávke a Ochrana života a zdravia. 
V rámci nižšieho sekundárneho vzdelávania majú prierezový charakter tieto témy: Osobnostný a 

sociálny rozvoj, Výchova k manželstvu a rodičovstvu, Environmentálna výchova, Mediálna výchova 

(MDV), Multikultúrna výchova (MUV), Ochrana života a zdravia. Prierezový charakter má aj finančné 

vzdelávanie. 
 
 

Vzdelávacia oblasť Primárne vzdelávanie 
Nižšie stredné 
vzdelávanie 

Jazyk a komunikácia SJL, ANJ SJL, TOF, ANJ 

Matematika a práca 
s informáciami 

MAT, INF MAT, INF 

Poznámka: v tejto vzdelávacej oblasti sa prierezové témy explicitne neuplatňujú, ich 
problematikou je možné sa zaoberať v súvislosti s kontextami riešených úloh. 

Človek a príroda PVO, PDA BIO, FYZ, CHE, ENV 

Človek a spoločnosť VLA DEJ, GEG, OBN 

Človek a hodnoty ETV, NBV ETV, NBV 

Človek a svet práce PVC THD 
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Umenie a kultúra VYV, HUV VYV, HUV 

Zdravie a pohyb TSV TSV 

 
Osobnostný a sociálny rozvoj  
Prierezová téma Osobnostný a sociálny rozvoj sa prelína celým vzdelávaním. Jej hlavným cieľom je 
rozvíjať osobnosť žiakov predovšetkým v oblasti postojov a hodnôt. Prostredníctvom nej sa zároveň s 
vedomostným rozvojom žiakov cielene rozvíjajú aj ich osobné a sociálne kompetencie. Umožňuje 
žiakom rozmýšľať o sebe, o svojom aktuálnom živote, vzťahoch s ľuďmi a smerovaní v budúcnosti. 
Vedie ich k uplatňovaniu svojich práv a tiež k rešpektovaniu názorov, potrieb a práv ostatných. 
Usmerňuje ich v tom, ako chrániť svoje zdravie a odolávať rizikám. Pri správnom uplatňovaní významne 
prispieva k pozitívnej sociálnej klíme školy, dobrým vzťahom medzi žiakmi a medzi učiteľmi a žiakmi. 
Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak: 

• porozumel sebe a iným;  

• optimálne usmerňoval vlastné správanie; 

• osvojil si, využíval a ďalej rozvíjal zručnosti komunikácie a vzájomnej spolupráce;  

• nadobudol základné prezentačné zručnosti osvojené na základe postupného spoznania svojich 
predpokladov a uplatňoval ich pri prezentácii seba a svojej práce;  

• získal a uplatňoval základné sociálne zručnosti pre optimálne riešenie rôznych situácií;  

• rešpektoval rôzne typy ľudí a ich názory a prístupy k riešeniu problémov. 
 
Výchova k manželstvu a rodičovstvu 
Súčasťou osobnostného rozvoja žiakov je príprava na zodpovedné partnerské vzťahy, manželstvo a 
rodičovstvo. Prierezová téma Výchova k manželstvu a rodičovstvu je zameraná na utváranie základných 
vedomostí a zodpovedných postojov v oblasti partnerských vzťahov a rodičovstva v súlade s vedeckými 
poznatkami a etickými normami. Pri realizácii témy je nevyhnutné vychádzať zo životnej reality žiakov 
v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vývinového štádia. Podmienkou je taktný a citlivý prístup 
pedagóga. Škola môže využiť aj pomoc alebo služby relevantných odborníkov. Cieľom uplatňovania 
tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby (si) žiak:  

• osvojil základné poznatky o biologických, psychických a sociálnych zmenách, ktoré ovplyvňujú 
vývin jeho osobnosti v súčasnosti i v budúcnosti;  

• získal základné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerských vzťahov, 
manželstva a rodičovstva;  

• osvojil zásady bezpečného správania a porozumel rizikám v oblasti sexuality;  

• uprednostňoval základné princípy zdravého životného štýlu a nerizikového správania vo svojom 
(každodennom) živote. 

 
Environmentálna výchova  
Environmentálna výchova umožňuje žiakom získať vedomosti, zručnosti, postoje a návyky k ochrane a 
zlepšovaniu životného prostredia dôležitého pre trvalo udržateľný život na Zemi. Vedie žiakov ku 
komplexnému pochopeniu vzájomných vzťahov človeka, organizmov a životného prostredia, kde sú 
prepojené aspekty ekologické, ekonomické a sociálne. Aj vzhľadom na smerovanie školy, patrí táto tému 
ku kľúčovým. Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak:  

• rešpektoval základné pravidlá pre správanie sa v prírode s ohľadom na organizmy a ich životné 
prostredie;  
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• rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prírode a vo svojom okolí;  

• poznal možnosti smerujúce k ochrane a zlepšeniu životného prostredia, podieľal sa na aktivitách 
(školy) smerujúcich k ochrane a zlepšovaniu životného prostredia širšieho okolia (školy, obce...);  

• získal informácie o zásahoch človeka do životného prostredia a vyhodnotil ich dôsledky v 
lokálnych a globálnych súvislostiach;  

• rozlišoval technológie a výrobky šetrné k životnému prostrediu;  

• šetrne sa správal k prírodným zdrojom;  

• aktívne sa podieľal na eliminácii znečistenia životného prostredia. 
 
Mediálna výchova  
Médiá predstavujú významný faktor, ktorý vplýva na vývin osobnosti a socializáciu detí a mladých ľudí. 
Médiá sú integrálnou súčasťou každodenného života žiakov, pričom výrazne ovplyvňujú ich správanie, 
utváranie hodnôt a životný štýl. Hlavným cieľom prierezovej témy Mediálna výchova je rozvoj 
(postupné zvyšovanie úrovne) mediálnej gramotnosti žiakov – schopnosti kriticky prijímať, analyzovať, 
hodnotiť a komunikovať širokú škálu mediálnych obsahov a zmysluplne využívať médiá. Na 2. stupni 
základnej školy je dôležité, aby sa žiaci na veku primeranej úrovni postupne dokázali orientovať v 
mediálnom svete a osvojili si stratégie bezpečného zaobchádzania s rôznymi druhmi médií. Dôraz sa 
kladie na rozvíjanie kritického myslenia; vhodnou metódou je spoločné skúmanie, analyzovanie a 
samostatné premýšľanie, pričom sa vychádza z konkrétnej reality žiakov v triede. Cieľom uplatňovania 
tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby (si) žiak:  

• uvedomil význam a vplyv médií vo svojom živote a v spoločnosti; 

• nielen prijímal ale aj posudzoval prípadne sám tvoril obsah mediálnej správy; 

• nadobudol základné technické zručnosti potrebné pre používanie médií a médiá využíval 
zmysluplne;  

• pochopil a rozlíšil pozitíva a negatíva využívania, vplyvu médií a ich produktov;  

• získal kritický odstup od mediálnych produktov a ich obsahov a rozpoznal mediálne spracovanú 
realitu;  

• osvojil si zodpovedný prístup pri využívaní médií na komunikáciu a vytváranie vlastných 
mediálnych produktov, 

• odlišoval pravdivé od hoaxu, manipulatívne od informatívneho. 
 
 
Multikultúrna výchova  
S aktuálnou realitou celosvetovej globálnej spoločnosti a s multikultúrnym charakterom slovenskej 
spoločnosti sa spájajú riziká predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavujú v rôznych podobách 
neznášanlivosti, rasizmu či xenofóbie. Žiaci sú každodenne vystavení rôznym kultúrnym vplyvom a 
dostávajú sa do kontaktu s príslušníkmi rôznych kultúr. Prostredníctvom spoznávania svojej kultúry a 
iných kultúr, histórie, zvykov a tradícií sa žiaci naučia rešpektovať tieto kultúry ako rovnocenné a s ich 
príslušníkmi dokážu konštruktívne komunikovať a spolupracovať. Pri realizácii tejto témy sa odporúča 
využívať také didaktické postupy a metódy, ktoré neučia stierať medzikultúrne rozdiely, ale pochopiť 
ich, akceptovať ich a tiež rešpektovať ľudské práva. S prierezovou témou Multikultúrna výchova úzko 
súvisí regionálna výchova a tradičná ľudová kultúra, ktorá sa vo svojom obsahu ešte hlbšie zaoberá 
živým a hodnotným hmotným a nehmotným kultúrnym dedičstvom Slovenska. Poznanie tradícií je 
základom kultúrnej identity. Spoznávaním svojho regiónu, jeho kultúrneho a prírodného bohatstva sa 
prispieva u žiakov k formovaniu ich historického vedomia. Vhodnými formami na uplatnenie týchto tém 



 

35 

 

sú projekty, exkurzie, tematické vychádzky v regióne a pod. Regionálna výchova a tradičná ľudová 
kultúra sa môže realizovať ako súčasť učebných predmetov – výtvarná výchova, hudobná výchova a 
etická výchova, dejepis a geografia alebo prostredníctvom voliteľných predmetov, ako napr. regionálna 
výchova, regionálny dejepis a podobne. 
Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak:  

• rešpektoval prirodzenú rozmanitosť spoločnosti;  

• spoznal rozličné tradičné aj nové kultúry a subkultúry;  

• akceptoval kultúrnu rozmanitosť ako spoločenskú realitu;  

• uplatňoval svoje práva a rešpektoval práva iných ľudí;  

• mal možnosť spoznať naše kultúrne dedičstvo a rozvíjal tak svoju kultúrnu identitu. 
 
Ochrana života a zdravia  
Prierezová téma Ochrana života a zdravia sa na druhom stupni realizuje v rámci vyučovacích predmetov 
telesná a športová výchova, biológia, ako aj samostatných organizačných foriem vyučovania – 
účelových cvičení na 2. stupni, a didaktických hier na 1. stupni. Zámerom tejto prierezovej témy je 
nasmerovať žiakov k ochrane svojho zdravia a života a tiež zdravia a života iných ľudí prostredníctvom 
teoretických a praktických poznatkov, zručností v sebaochrane, poskytovaní pomoci iným v prípade 
ohrozenia zdravia a života. Ochrana života a zdravia integruje postoje, vedomosti a zručnosti žiakov 
zamerané na zdravý životný štýl a ochranu života a zdravia v mimoriadnych a nepredvídaných 
situáciách, v ktorých sa napríklad ocitla aj dnešná Európa a svet. Je to vzhľadom na súčasnú globálnu 
situáciu téma mimoriadne aktuálna. Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby 
žiak:  

• rozpoznal nebezpečné situácie ohrozujúce život a zdravie;  

• osvojil si praktické zručnosti v sebaochrane;  

• pochopil dôležitosť poskytnutia pomoci iným v prípade ohrozenia zdravia a života;  

• vedel poskytnúť predlekársku prvú pomoc;  

• mal možnosť cieľavedome rozvíjať svoju telesnú zdatnosť a odolnosť organizmu na fyzickú a 
psychickú záťaž v náročných životných situáciách;  

• orientoval sa pri pohybe a pobyte v prírode. 
 
 
 
Regionálna výchova a tradičná ľudová kultúra 
Prierezová téma Regionálna výchova a ľudová kultúra úzko súvisí s prierezovou témou Multikultúrna 
výchova, ale vo svojom obsahu sa ešte hlbšie zaoberá živým a hodnotným hmotným a nehmotným 
kultúrnym dedičstvom Slovenska. Poznanie svojho regiónu, jeho kultúrneho a prírodného bohatstva 
prispieva k formovaniu kultúrnej identity a postupnému rozvíjaniu historického vedomia žiakov. 
Regionálna výchova a ľudová kultúra má potenciál byť súčasťou obsahu všetkých povinných 
predmetov, najmä prvouky, prírodovedy, vlastivedy, slovenského jazyka a literatúry, výtvarnej výchovy, 
hudobnej výchovy a etickej výchovy, alebo sa môže realizovať prostredníctvom voliteľného 
vyučovacieho predmetu7 . Vhodnými formami sú tiež projekty, exkurzie, tematické vychádzky v 
regióne a pod. Vlastná realizácia prierezovej témy si vyžaduje zmeny aj v procesuálnej zložke výchovy 
a vzdelávania – vo vyučovacích metódach a organizačných formách. Cieľom uplatňovania tejto 
prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak:  
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• rozširoval a rozvíjal svoje znalosti o historických, kultúrnych a prírodných hodnotách svojho 
regiónu;  

• vytváral si pozitívny vzťah k svojmu bydlisku, obci, regiónu a krajine;  

• rozvíjal svoju národnú a kultúrnu identitu. 
 
Dopravná výchova – výchova k bezpečnosti v cestnej premávke  
Zámerom Dopravnej výchovy – výchovy k bezpečnosti v cestnej premávke je pripraviť žiakov na 
bezpečný pohyb v cestnej premávke – ako chodcov alebo cyklistov. Výučba sa uskutočňuje najmä v 
rámci predmetov prvouka a vlastiveda, v objekte školy, na detskom dopravnom ihrisku alebo v 
bezpečných priestoroch v okolí školy. U nás najmä prostredníctvom kurzu dopravnej výchovy ktorý 
realizujeme v spolupráci s externým partnerom. Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť 
k tomu, aby žiak:  

• pochopil funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného všeobecne záväznými právnymi 
predpismi na veku primeranej úrovni; 

• osvojil si zásady, nadobudol spôsobilosti a praktické zručnosti bezpečného pohybu v cestnej 
premávke (chôdza, jazda na bicykli...);  

• pochopil význam technického stavu a údržby vozidiel pre bezpečnú jazdu v cestnej premávke a 
prakticky zvládol základné úlohy údržby bicykla;  

• uvedomil si význam technických podmienok dopravy a zariadení ovplyvňujúcich bezpečnosť 
cestnej premávky. 

 
VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA 

Vnútorný systém hodnotenia a kontroly je zameraný na tri oblasti: 

• hodnotenie výsledkov vzdelávania žiakov, 

• hodnotenie zamestnancov, 

• autoevalvácia školy. 
Pedagogická rada sa na svojom zasadnutí dohodla na hodnotení a klasifikácii predmetov 1. – 2. stupňa 
nasledovne: 

Štátny vzdelávací program: 

1. ročník:  slovné hodnotenie predmetov – všetky predmety; 
2.ročník:   klasifikované hodnotenie všetkých predmetov, vrátane výchovných predmetov;                  
3. ročník:   klasifikované hodnotenie všetkých predmetov, vrátane výchovných predmetov; 
4. ročník:  klasifikované hodnotenie všetkých predmetov, vrátane výchovných predmetov; 
5.,6.,7.,8. ,9. ročník:  klasifikované hodnotenie všetkých predmetov, vrátane výchovných             

predmetov.  
Školský vzdelávací program:           

1. ročník:   slovné hodnotenie predmetu Anglický jazyk, 
2. ročník:   klasifikované hodnotenie predmetu Anglický jazyk, 
5. ročník:   klasifikované hodnotenie predmetu Čitateľská gramotnosť,  
7. ročník:  klasifikované hodnotenie predmetov Nemecký jazyk, 
8. ročník:  klasifikované hodnotenie predmetov, Nemecký jazyk, Ruský jazyk 
9. ročník:  klasifikované hodnotenie predmetov Nemecký jazyk, Ruský jazyk, Angličtina v praxi 
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Hodnotenie vzdelávacích výsledkov práce žiakov 

Vzdelávacia oblasť Vyučovací predmet Skratka 
Ročníky 

1. 2. 3. 4. 5.-9. 

Jazyk a 
komunikácia 

SLOVENSKÝ JAZYK 
A LITERATÚRA 

SJL S Z Z Z Z 

ČITATEĽSKÁ 
GRAMOTNOSŤ 

CGT - - - - Z 

ANGLICKÝ JAZYK ANJ S Z Z Z Z 

NEMECKÝ JAZYK NEJ - - - - Z 

RUSKÝ JAZYK RUJ - - - - Z 

Človek a príroda 

PRVOUKA PVO S Z - - - 

PRÍRODOVEDA PDA - - Z Z - 

FYZIKA FYZ - - - - Z 

CHÉMIA CHE - - - - Z 

BIOLÓGIA BIO - - - - Z 

Človek a hodnoty 
ETICKÁ VÝCHOVA ETV S Z Z Z Z 

NÁBOŽENSKÁ 
VÝCHOVA 

NBV S Z Z Z Z 

Človek a 
spoločnosť 

VLASTIVEDA VLA - - Z Z - 

GEOGRAFIA GEG - - - - Z 

DEJEPIS DEJ - - - - Z 

OBČIANSKA 
NÁUKA 

OBN - - - - Z 

Matematika 
a práca s 
informáciami 

MATEMATIKA MAT S Z Z Z Z 

INFORMATIKA INF - - Z Z Z 

Umenie a kultúra 

VÝTVARNÁ 
VÝCHOVA 

VYV S Z Z Z Z 

HUDOBNÁ 
VÝCHOVA 

HUV S Z Z Z Z 

Zdranie a pohyb 
TELESNÁ 
A ŠPORTOVÁ 
VÝCHOVA 

TSV S Z Z Z Z 

Človek a svet práce 

PRACOVNÉ 
VYUČOVANIE 

PVC - - Z Z - 

TECHNIKA THD - - - - Z 

Vysvetlivky: 

a) Hodnotenie klasifikáciou: známkou - Z 

b) Slovné hodnotenie - S 

 
S kritériami kontroly a hodnotenia žiaka sú oboznámení žiaci na začiatku školského roka, a zákonní 
zástupcovia žiaka na rodičovskom združení na začiatku školského roka. Tieto  vychádzajú 
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z Metodického pokynu č. 22/2011 v znení Príkazu ministra č. 40/2021 a novely školského zákona 
245/2008 platnej od 30.5.2023  (§55,§55a, §56 zákona č. 245/2008) a stanovujú: 

• hodnotenie žiaka je nevyhnutná súčasť výchovno-vzdelávacieho procesu, ktorá má informatívnu, 
korekčnú a motivačnú funkciu, 

• žiak sa v procese výchovy a vzdelávania hodnotí priebežne a celkovo a má právo dozvedieť sa 
spôsob a výsledok hodnotenia, 

• klasifikácia je jednou z foriem hodnotenia, ktorej výsledky sa vyjadrujú určenými piatimi 
stupňami, 

• vo výchovno-vzdelávacom procese sa uskutočňuje priebežné a celkové hodnotenie: priebežné 
hodnotenie sa uskutočňuje pri hodnotení čiastkových výsledkov a prejavov žiaka, celkové 
hodnotenie žiaka v jednotlivých vyučovacích predmetoch sa uskutočňuje na konci prvého 
polroka a druhého polroka v školskom roku a má čo najobjektívnejšie zhodnotiť úroveň jeho 
vedomostí, zručností a návykov v danom vyučovacom predmete, 

• v procese hodnotenia učiteľ uplatňuje primeranú náročnosť, pedagogický takt voči žiakovi, 
rešpektuje práva dieťaťa a humánne sa správa voči žiakovi. Predmetom hodnotenia vo 
výchovno-vzdelávacom procese sú najmä učebné výsledky žiaka, ktoré dosiahol vo vyučovacích 
predmetoch v súlade s požiadavkami vymedzenými v učebných osnovách, osvojené kľúčové 
kompetencie, ako aj usilovnosť, osobnostný rast, rešpektovanie práv iných osôb, ochota 
spolupracovať a správanie žiaka podľa školského poriadku. Hodnotenie slúži ako prostriedok 
pozitívnej podpory zdravého rozvoja osobnosti žiaka, 

• pri hodnotení výsledkov práce žiaka sa postupuje v súlade s: 
a) výchovno-vzdelávacími požiadavkami vzdelávacích programov, 
b) požiadavkami na rozvoj všeobecných kompetencií, 
c) učebnými plánmi, učebnými osnovami a štandardmi, 

• pri hodnotení žiaka sa posudzujú získané kompetencie v súlade s učebnými osnovami 
a schopnosť ich využívať v oblastiach: 
a) komunikačných schopností, najmä ústne a písomné spôsobilosti, 
b) čitateľskej gramotnosti, 
c) jazykových schopností v štátnom jazyku, v materinskom jazyku, v cudzích jazykoch 
d) digitálnych kompetencií, 
e) matematickej gramotnosti a prírodných vied, 
f) sociálnych kompetencií, 
g) multikultúrnych kompetencií, 
h) manuálnych zručností a ich využití v praktických cvičeniach, 
i) umeleckých a psychomotorických schopností, 
j) analýzy problémov a schopnosti ich riešenia, 
k) osobnostných vlastností ako porozumenie, znášanlivosť, tolerancia, priateľstvo, 
l) kontrolovania a regulovania svojho správania, ochrany svojho zdravia a životného prostredia 
a etických princípov, 

• hodnotenie žiaka na našej škole budeme vykonávať klasifikáciou a slovným hodnotením. 
O spôsobe hodnotenia jednotlivých vyučovacích predmetov rozhodol riaditeľ školy po 
prerokovaní a schválení pedagogickou radou dňa 4. septembra 2023. 
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Získavanie podkladov na hodnotenie 

• podklady na hodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov a správania žiaka získava učiteľ 
najmä týmito metódami, formami a prostriedkami: 
a) sústavným diagnostickým pozorovaním žiaka, 
b) sústavným sledovaním výkonu žiaka a jeho pripravenosti na vyučovanie, 
c) rôznymi druhmi skúšok (písomné, ústne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickými 
testami, uplatňuje aj metódy menej riadené (referáty, denníky, projekty, sebahodnotiace listy, 
dotazníky, pozorovania, portfólia) – súbor prác žiaka, ktoré vypovedajú o jeho výkone, 
d) analýzou výsledkov rôznych činností žiaka,  
e) konzultáciami s ostatnými pedagogickými zamestnancami a podľa potreby s odbornými 
zamestnancami zariadenia výchovného poradenstva a prevencie, všeobecného lekára pre deti 
a dorast, najmä u žiaka s trvalejšími psychickými a zdravotnými ťažkosťami a poruchami, 

• rozhovormi so žiakom a so zákonným zástupcom žiaka. Žiak je z predmetu skúšaný ústne, 
písomne alebo prakticky najmenej dvakrát v polročnom hodnotiacom období, 

• učiteľ oznamuje žiakovi výsledok každého hodnotenia a posúdi klady a nedostatky hodnotených 
prejavov a výkonov, po ústnom skúšaní učiteľ oznámi žiakovi výsledok ihneď, výsledky 
hodnotenia písomných a grafických prác a praktických činností oznámi žiakovi a predloží 
k nahliadnutiu najneskôr do 5 dní, 

• písomné práce a ďalšie druhy skúšok rozvrhne učiteľ rovnomerne na celý školský rok, 
pravidelným rozvrhnutím hodnotiacich činností zabráni preťažovaniu žiaka, písomné práce 
archivuje do konca príslušného školského roka, 

• termín na vykonanie písomnej skúšky, ktorá má trvať viac ako 25 minút, prekonzultuje učiteľ 
s triednym učiteľom, ktorý koordinuje plán skúšania, v jednom môže žiak robiť len jednu skúšku 
uvedeného charakteru, 

• učiteľ vedie evidenciu o každom hodnotení žiaka, 

• podkladom pre celkové hodnotenie vyučovacieho predmetu sú: 
a) známky alebo slovné hodnotenie za ústne hodnotenie, 

b) známky alebo slovné hodnotenie za písomné práce, didaktické testy, grafické práce, praktické 
práce, pohybové činnosti, 

c) posúdenie prejavov žiaka podľa schválených kritérií kontroly a hodnotenia.   
 

 Cieľom hodnotenia vzdelávacích výsledkov žiakov v škole je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom 
spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy a aké 
sú jeho pokroky. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, návod, ako postupovať pri 
odstraňovaní nedostatkov. Cieľom je zhodnotiť prepojenie vedomostí so zručnosťami a spôsobilosťami. 
 Pri hodnotení a klasifikácii výsledkov žiakov budeme vychádzať z metodických pokynov na 
hodnotenie a klasifikáciu. Okrem sumatívnych výsledkov sa sústredíme aj na hodnotiace portfólio žiaka. 
 Budeme dbať na to, aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali žiakov na úspešných 
a neúspešných. 
 Hodnotenie budeme robiť na základe určitých kritérií, prostredníctvom ktorých budeme 
sledovať vývoj žiaka. 
 Pri hodnotení učebných výsledkov žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 
sa bude brať do úvahy možný vplyv zdravotného znevýhodnenia žiaka na jeho školský výkon. 
 Budeme rozlišovať hodnotenie spôsobilosti od hodnotenia správania. 
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Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov 

 Systémy kontroly a hodnotenia výkonov je priebežné monitorovanie aktivít zamestnancov 
a ich formatívne hodnotenie na základe poznatkov získaných: 

• zo správy inšpekčnej činnosti ŠŠI na škole, s odporúčaniami a závermi, ak sa kontrola 
realizovala, 

• pozorovaním hospitačnou činnosťou, individuálnymi rozhovormi (vedenie školy – učiteľ), 

• analýzou predpísaných písomných prác (vedenie školy – učiteľ – PK a MZ - ak sú zriadené), 

• referenciami od žiakov, rodičov a iných odborných zamestnancov, individuálne so žiakmi 
a rodičmi, 

• zo zapájania sa do aktivít na škole, vytvárania a spoluvytvárania zlepšeného výchovno-
vzdelávacieho procesu na škole, 

• vyhodnocovaním výsledkov rôznych typov súťaží a predmetových olympiád, 

• vyhodnocovaním úspešnosti externých testovaní ( napr. Testovanie 9. ročník), 

• zhodnotením dosahovaných výchovno-vyučovacích výsledkov (štyri klasifikačné porady), 

• hodnotením činnosti pedagóga v oblasti ďalšieho vzdelávania (Osobný plán profesijného rozvoja 
a jeho vyhodnotenia), 

• vyhodnocovaním plnenia činnosti zadaných nad rámec pracovných úloh (školské a mimoškolské 
akcie). 

 Jedenkrát ročne budú tieto poznatky zhrnuté v hodnotení v rámci hodnotiaceho pohovoru so 
zamestnancom spojeným so sebahodnotením, ktorý bude založený na hodnotení zameraného na minulé 
výkony, ale zároveň bude impulzom pre jeho profesijný rozvoj a kariérový rast. Hodnotiaci systém - 
oblasti hodnotenia - sú prehľadne spracované, a sú súčasťou Pracovného poriadku, s ktorým sú 
oboznámení všetci zamestnanci školy.  
 Cieľom vnútorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov školy je harmonizácia aktivít 
výchovno-vyučovacieho procesu a zvyšovanie kvality práce jednotlivých zamestnancov. Má viesť 
k zlepšovaniu výkonu a nepretržitému rozvoju kompetencií zamestnancov, k motivácii pedagógov, ku 
prevencii proti vyhoreniu, aby sami sledovali a hodnotili svoj pracovný výkon a pracovné správanie 
a menili ich kvalitu prostredníctvom kontinuálneho profesijného vzdelávania a sebavzdelávania, a tým 
zvyšovali kvalitu celej organizácie. 
 Vedeniu školy umožňuje systém kontroly a hodnotenia zamestnancov objektívnejšie hodnotiť 
jednotlivé pracovné výkony, získavať, riadiť, rozvíjať a odmeňovať tých, ktorí majú požadované 
spôsobilosti napĺňať ciele a výchovno-vzdelávacie programy školy a prispievajú ku kvalitnejšiemu, 
efektívnejšiemu a lepšiemu fungovaniu organizácie ako celku. 
 U zamestnancov má systém kontroly a hodnotenia podporovať a rozvíjať také profesionálne 
konanie a správanie, plnenie pracovných úloh, aktivity kontinuálneho vzdelávania a sebavzdelávania 
rozvíjajúceho profesijné kompetencie, ktoré budú prispievať k dosiahnutiu hodnôt, cieľov a funkcií 
školy. Má mativačný charakter. 

 
Hodnotenie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

1. Zamestnávateľ vykonáva hodnotenie pedagogického zamestnanca (ďalej len PZ)  a odborného 
zamestnanca (ďalej len OZ)  jedenkrát ročne, najneskôr do konca školského roku, t.j. do 31.8. 
kalendárneho roka. 
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2. Hodnotí sa len PZ, s výnimkou začínajúceho PZ, ktorý u zamestnávateľa odpracoval celý školský 
rok, resp. bol v pracovnom pomere počas školského roka minimálne v čase vyučovania, t.j. od 1.9. do 
30.6. kalendárneho roka. 
3. Hodnotí sa len OZ, s výnimkou začínajúceho OZ, ktorý u zamestnávateľa odpracoval celý 
predchádzajúci kalendárny rok. 
4. Odseky 2 a 3 sa nevzťahujú na ženy na materskej dovolenke a ženy, príp. mužov na rodičovskej 
dovolenke. 
5. Hodnotiacim obdobím je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendárneho roka. 
6. PZ a OZ hodnotí: 

a) uvádzajúci PZ a uvádzajúci OZ začínajúceho PZ a začínajúceho OZ, priebežne a na konci 
adaptačného obdobia), 

b) riaditeľ školy alebo riaditeľ školského zariadenia vedúcich zamestnancov a zamestnancov 
v jeho priamej riadiacej pôsobnosti, 

c) vedúci PZ a vedúci OZ pedagogických a odborných zamestnancov, ktorých priamo riadi, 
d) riaditeľa školy a riaditeľa školského zariadenia orgán, ktorý ho do funkcie vymenoval (starosta 

obce, príp. ním poverený vedúci zamestnanec). 
e) vedúceho pedagogického a vedúceho odborného zamestnanca hodnotia aj pedagogickí 

a odborní zamestnanci formou anonymného dotazníka jeden krát ročne. 
 

1. V súlade s § 70 zákona č. 138/2019 Z. z. zamestnávateľ u PZ hodnotí : 
a) výsledky jeho pracovnej činnosti, najmä:  

1.) plnenie cieľov obsiahnutých v učebných osnovách, 
2.) motiváciu žiakov k učeniu, 
3.) vytváranie podmienok na dosahovanie primeraných výchovno-vzdelávacích výsledkov 

žiakov, 
4.) rozvíjanie kľúčových kompetencií u žiakov, napríklad vyššej úrovne poznávania žiakov, 

logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti, 
5.) rozvíjanie personálnych zručností žiakov, napríklad samostatnosť, zodpovednosť, 

sebahodnotenie, sebaúctu, 
6.) rozvíjanie sociálnych zručností žiakov, napríklad spoluprácu, empatiu, komunikáciu 

a spravodlivosť,  
7.) úroveň vedomostí, zručností, schopností a návykov žiakov vo vzťahu k učebným osnovám, 
8.) získané vedomosti, zručnosti, schopnosti a návyky žiakov využiť ich v praktických 

činnostiach a aplikovať ich v rôznych situáciách, 
9.) prípravu žiakov na olympiády, súťaže a prehliadky žiackej tvorivosti, 
10.) organizáciu, prípravu, vedenie a účasť v škole v prírode, organizáciu, prípravu a vedenie 

lyžiarskeho výcviku, plaveckého kurzu, Školy v prírode, exkurzií, 
11.) propagáciu a prezentáciu školy na verejnosti,  
12.) spoluprácu s občianskymi združeniami a inými organizáciami, 
13.) organizovanie mimoškolských aktivít, 

 
b) kvalitu vykonávania jeho pracovnej činnosti, najmä 

1.) úroveň pedagogických znalostí a odborných znalostí pre riadny výkon pracovnej činnosti, 
2.) pedagogickú tvorivosť vo výchovno-vzdelávacom procese, 
3.) uplatňovanie pedagogického štýlu podporujúceho aktívnu účasť žiakov na riadení 

výchovno-vzdelávacej činnosti, 
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4.) uplatňovanie inovačných metód a foriem práce, ich účelné a efektívne využitie pri výkone 
pracovnej činnosti, 

5.) rešpektovanie daností a potenciálu žiaka, rozvíjanie silných stránok žiakovej osobnosti,  
6.) individuálny prístup k žiakom s rešpektovaním ich schopností a možností, nadania 

a zdravotného stavu, 
7.) dodržiavanie a využívanie pracovného času, 
8.) plnenie pracovných povinností súvisiacich s dohodnutým druhom práce v pracovnej 

zmluve,  
9.) dodržiavanie základných povinností zamestnanca ustanovených právnymi predpismi, 
10.) správne vedenie pedagogickej dokumentácie a ďalšej dokumentácie. 

 
c) náročnosť výkonu jeho pracovnej činnosti, mimoškolská a mimovyučovacia činnosť, a to najmä: 

1.) využívanie informačno-komunikačných technológií v profesijnom rozvoji a pri 
výkone práce, 

2.) spoluprácu na tvorbe školských vzdelávacích programov a výchovných programov, 
3.) zapájanie sa do prípravy a realizácie rozvojových projektov školy alebo školského 

zaradenia, 
4.) vykonávanie špecializovaných činností, 
5.) vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v školskej 

integrácii,  
6.) iniciovanie a podieľanie sa na zavádzaní zmien alebo inovácií do výchovno-vzdelávacieho 

procesu, 
7.) zvládanie riešenia konfliktov a záťažových situácií, 
8.) náročnosť triedy alebo oddelenia, 
9.) vedenie kabinetov, zbierky kníh a kroniky, webového sídla školy, kabinetov, 
10.) estetizáciu interiéru školy a exteriéru školy a tried. 

 
d) mieru osvojenia si a využívanie profesijných kompetencií PZ, profesijný rozvoj, a to  najmä: 

1.) rozpoznanie individuálnych výchovno-vzdelávacích potrieb žiakov, 
2.) stanovenie edukačných cieľov orientovaných na žiaka vo vzťahu k príslušnému obsahu 

vzdelávania,   
3.) tvorbu učebných materiálov, didaktických testov a učebných pomôcok,  
4.) absolvovanie vzdelávania podľa plánu  profesijného rozvoja, 
5.) uplatňovanie nových získaných vedomostí a zručností pri výkone svojej činnosti, 
6.) využitie a uplatňovanie vedomostí a poznatkov nadobudnutých na vzdelávacích 

podujatiach alebo získaných samoštúdiom pri výkone pracovnej činnosti, 
7.) sebavzdelávanie a zvyšovanie svojho právneho vedomia.  
8.) absolvovanie hospitácií u kolegov. 

 
 

2. U vedúcich PZ a OZ je možné hodnotiť aj:  
1.) kvalitu, náročnosť a rozsah riadiacej práce, 
2.) ovládanie a uplatňovanie všeobecne záväzných právnych predpisov v praxi s dôrazom na 

predpisy platné pre rezort školstva, 
3.) využívanie pridelených finančných prostriedkov a finančných prostriedkov získaných 

z iných zdrojov, 
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4.) dodržiavanie vzdelávacích a výchovných programov,  
5.) manažérske zručnosti (starostlivosť o budovu, vybavenie školy, vytváranie podmienok pre 

zamestnancov). 
 
3. V súlade s § 70 zákona č. 138/2019 Z. z. zamestnávateľ u OZ ( na škole pôsobí odborný 

zamestnanec – školský psychológ) hodnotí: 
 

a) výsledky jeho pracovnej činnosti, edukačná činnosť a žiak, a to najmä:  

1.) motiváciu žiakov k učeniu,   
2.) vytváranie podmienok na dosahovanie primeraných výchovno-vzdelávacích výsledkov 

žiakov,  
3.) rozvíjanie kľúčových kompetencií u žiakov, napríklad vyššej úrovne poznávania žiakov, 

logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,  
4.) vytváranie podmienok pre pedagogických zamestnancov s cieľom dosahovania 

skvalitňovania ich kľúčových kompetencií, 
5.) rozvíjanie personálnych zručností žiakov, napríklad samostatnosť, zodpovednosť, 

sebahodnotenie, sebaúctu,  
6.) rozvíjanie sociálnych zručností žiakov, napríklad spoluprácu, empatiu, komunikáciu a 

spravodlivosť, zvládanie záťažových situácií, kooperácia, tímová práca, 
7.) rozvíjanie schopností žiakov spojených s ich kariérnym rastom, 
8.) prínos pre školu, propagáciu a prezentáciu školy na verejnosti,  
9.) spolupracuje s rodičmi, občianskymi združeniami a inými organizáciami – vytváranie 

sociálnej siete pre všetkých žiakov, 
10.) organizovanie mimoškolských aktivít. 

 
b) kvalitu vykonávania jeho pracovnej činnosti, pracovná disciplína, a to najmä: 

1.) úroveň odborných znalostí pre riadny výkon pracovnej činnosti,  
2.) tvorivosť vo výchovno-vzdelávacom procese, v procese individuálneho odborného 

poradenstva, 
3.) uplatňovanie inovačných metód a foriem práce, ich účelné a efektívne využitie pri výkone 

pracovnej činnosti,  
4.) rešpektovanie daností a potenciálu žiaka, rozvíjanie silných stránok žiakovej osobnosti,  
5.) individuálny prístup k žiakom s rešpektovaním ich schopností a možností, nadania a 

zdravotného stavu,  
6.) dodržiavanie a využívanie pracovného času,  
7.) plnenie pracovných povinností súvisiacich s dohodnutým druhom práce v pracovnej 

zmluve, 
8.) dodržiavanie základných povinností zamestnanca ustanovených právnymi predpismi,  
9.) správne vedenie dokumentácie. 

c) náročnosť výkonu jeho pracovnej činnosti, mimoškolská a mimovyučovacia činnosť, a to najmä:  

1.) využívanie informačno-komunikačných technológií v profesijnom rozvoji a pri výkone 
práce,  

2.) spoluprácu na tvorbe školských vzdelávacích programov a výchovných programov, 
individuálnych vzdelávacích programov, 
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3.) zapájanie sa do prípravy a realizácie rozvojových projektov školy alebo školského 
zariadenia,  

4.) vykonávanie špecializovaných činností,  
5.) vedenie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v školskej integrácii, 

vedenie pedagogických zamestnancov pri práci so žiakmi ŠVVP, 
6.) iniciovanie a podieľanie sa na zavádzaní zmien alebo inovácií do výchovnovzdelávacieho 

procesu,  
7.) zvládanie riešenia konfliktov a záťažových situácií, základná krízová intervencia. 

 
d) mieru osvojenia si a využívanie profesijných kompetencií OZ, profesijný rozvoj, a to najmä:  

 

1.) rozpoznanie individuálnych výchovno-vzdelávacích potrieb žiakov,  
2.) pomoc a podpora pedagogickým zamestnancom pri stanovení edukačných cieľov 

orientovaných na žiaka vo vzťahu k príslušnému obsahu vzdelávania,  
3.) absolvovanie vzdelávania podľa plánu profesijného rozvoja,  
4.) uplatňovanie nových získaných vedomostí a zručností pri výkone svojej činnosti,  
5.) využitie a uplatňovanie vedomostí a poznatkov nadobudnutých na vzdelávacích 

podujatiach alebo získaných samoštúdiom pri výkone pracovnej činnosti,  
6.) sebavzdelávanie a zvyšovanie svojho právneho vedomia. 

 
Východiskom pre stanovenie kritérií hodnotenia školského psychológa je kompetenčný profil 

školského psychológa. Kľúčové kompetencie školského psychológa sa orientujú na tri oblasti: na žiaka, 
na výchovno-vzdelávací proces a na profesijný rozvoj. 
 O hodnotení vyhotoví zamestnávateľ písomný záznam. Záznam sa vyhotovuje v troch exemplároch, 
z ktorých jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotiteľ a jeden sa založí do osobného spisu zamestnanca. 
Jednotlivé kritéria zamestnávateľ hodnotí počtom bodov v rozpätí od 0 do 4 s pridelením nasledujúceho 
slovného hodnotenia k jednotlivému počtu bodov 

a) 0 bodov – nevyhovujúco 
b)  1 bod – čiastočne vyhovujúco 
c)  2 body – štandardne 
d)  3 body – veľmi dobre 
e)  4 body – mimoriadne dobre 

  

 Celkový výsledok hodnotenia je závislý od celkového počtu získaných bodov zamestnancom 
v závislosti od počtu všetkých kritérií stanovených zamestnávateľom, pričom záver hodnotenia 
zamestnávateľ určí slovne nasledovným spôsobom: 

a)  0 % - 10 % - z celkového počtu možných bodov hodnotenia – nevyhovujúce výsledky, 
b) 11 % - 30 % - z celkového počtu možných bodov hodnotenia – čiastočne vyhovujúce 
výsledky, 
c) 31 % - 60 % - z celkového počtu možných bodov hodnotenia – štandardné výsledky, 
d) 61 % - 91 % - z celkového počtu možných bodov hodnotenia – veľmi dobré výsledky, 
e) 91 % - 100 % - z celkového počtu možných bodov hodnotenia – mimoriadne dobré výsledky. 
 

 Hodnotenie sa prispôsobuje kariérovému stupňu PZ: 
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a) samostatný pedagogický zamestnanec – nižšie nároky 
b) pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou – vyššie nároky 
c) pedagogický zamestnanec s 2. atestáciou – najvyššie nároky 

  

 Hodnotenie sa prispôsobuje kariérovému stupňu OZ: 

a) samostatný odborný zamestnanec – nižšie nároky 
b) odborný zamestnanec s 1. atestáciou – vyššie nároky 
c) odborný zamestnanec s 2. atestáciou – najvyššie nároky 
 

Sebahodnotenie. 

a) podkladom k sebahodnoteniu PZ a OZ sú stanovené kritéria, 
b) PZ a OZ uskutoční sebahodnotenie do hodnotiaceho hárku 
c) svoje hodnotenie do hodnotiaceho hárku zaznamená aj hodnotiteľ 

 

Hodnotiaci rozhovor s OZ a PZ sa vyznačuje: 
a) ako nástroj otvorenej diskusie medzi hodnotiteľom a hodnoteným použiť hodnotiaci rozhovor, 
b) súčasťou sú hodnotiace hárky hodnoteného (sebahodnotenie) a hodnotiteľa ako podklady pre 
hodnotiaci rozhovor, 
c) slúži pre spravodlivé zhodnotenie pracovného výkonu a pracovného správania, ocenenie pokroku a 
úsilia , cieľom je motivovať hodnoteného k zlepšovaniu výkonu a identifikovaniu sa so svojimi silnými, 
ale aj slabými stránkami, 
d) cieľom je obohatiť spoluprácu nadriadeného a odborného zamestnanca hľadaním správnej cesty jeho 
rozvoja súbežne s rozvojom a zvyšovaním kvality školy, 
e) na základe výsledkov hodnotenia a komunikácie vyvodiť závery, ktoré budú podkladom a 
východiskom pre plánovanie vzdelávania v rámci profesijného rozvoja odborného zamestnanca a pre 
tvorbu osobného plánu profesijného rozvoja. 
 
Hodnotenie školy 

 Cieľom hodnotenia školy je, aby žiaci a ich rodičia získali dostatočné a hodnoverné informácie 
o tom, ako zvládajú požiadavky na ne kladené. A preto je dôležité, aby aj verejnosť vedela, ako škola 
dosahuje ciele, ktoré sú na žiakov kladené v ŠkVP. 
Dôraz je kladený na dve veci: 

• konštatovanie úrovne stavu, 

• zisťovanie súvislostí a okolností, ktoré výsledný stav ovplyvňujú. To umožní prijať opatrenia na 
zlepšenie stavu. Vlastné hodnotenie školy je zamerané na: 

- ciele, ktoré si škola stanovila, najmä v koncepčnom zámere rozvoja školy- vo vízii, 
a v školskom vzdelávacom programe, ich reálnosť a stupeň dôležitosti, 

- posúdenie ako škola spĺňa ciele, ktoré sú v Štátnom vzdelávacom programe, 
- oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých škola dosahuje 

slabšie výsledky, včítane návrhov a opatrení ( zo SWOT analýzy). 
Monitorujeme: 

• podmienky na vzdelanie, 

• spokojnosť s prácou učiteľov-hodnotiace pohovory a sebahodnotenie,  



 

46 

 

• prostredie – klíma školy, 

• priebeh vzdelávania – vyučovací proces – metódy a formy vyučovania, 

• úroveň podpory žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, 

• výsledky vzdelávania, výsledky testovania T9, 

•  riadenie školy- hodnotiace dotazníky na vedúcich zamestnancov 

•  úroveň výsledkov práce školy. 
 

Kritériom pre nás je: 

• spokojnosť žiakov, rodičov, učiteľov, 

• kvalita výsledkov. 
 

Nástroje na zisťovanie úrovne stavu školy sú: 

• analýza úspešnosti žiakov na súťažiach, olympiádach, prijímacích skúškach na SŠ, 

• SWOT analýza, 

• webové sídlo školy,  

• pracovné porady, 

• dotazníky a prieskumy, 

• personálne obsadenie a kvalifikovanosť odborných a pedagogických zamestnancov, 

• výsledky správy o inšpekčnej činnosti – ak sa zrealizovala. 
  

Každoročne škola vypracováva v zmysle Vyhlášky MŠ SR č. 435/2020 v znení č. 526/2021 Z. z. Správu 
o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy v príslušnom školskom roku.  
 Správa je komplexným zhodnotením práce školy v predchádzajúcom školskom roku, je 
prerokovaná v pedagogickej rade, schvaľovaná školskou samosprávou – Radou školy a predkladaná na 
schválenie zriaďovateľovi. Zverejňujeme ju na webovom sídle školy, majú k nej prístup žiaci, rodičia 
i verejnosť. O aktualitách v škole sú rodičia pravidelne informovaní aj na webovom sídle školy 
www.zsnb.edupage.org. 
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ŠKOLSKÝ UČEBNÝ PLÁN 2023/2024 

UČEBNÝ PLÁN  
PRE ZŠ S MŠ VAVRINCA BENEDIKTA NEDOŽERY-BREZANY 

ISCED 1 PRIMÁRNE VZDELÁVANIE 
 

Vzdelávacia 
oblasť 

Vyučovací predmet 
Počet hodín 

1. 
ročník 

2. 
ročník 

3. 
ročník 

4. 
ročník 

Jazyk a 
komunikácia 

SLOVENSKÝ JAZYK A 
LITERATÚRA 

9 8 7 7 

 Slovenský jazyk a literatúra  1 1  

 ANGLICKÝ JAZYK   3 3 

 Anglický jazyk 1 1   

 spolu: 10 10 11 10 

Človek 
a príroda 

PRVOUKA 1 2   

 Prvouka 1    

 PRÍRODOVEDA   1 2 

 spolu: 2 2 1 2 

Človek 
a hodnoty 

ETICKÁ VÝCHOVA 
1 1 1 1 

 NÁBOŽENSKÁ VÝCHOVA 

 spolu: 1 1 1 1 

Človek a 
spoločnosť 

VLASTIVEDA   1 2 

 spolu: 0 0 1 2 

Matematika 
a práca s 
informáciami 

MATEMATIKA 4 4 4 4 

 Matematika  1 1 1 

 INFORMATIKA   1 1 

 spolu: 4 5 6 6 

Umenie 
a kultúra 

VÝTVARNÁ VÝCHOVA 2 2 1 1 
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 HUDOBNÁ VÝCHOVA 1 1 1 1 

 spolu: 3 3 2 2 

Zdranie 
a pohyb 

TELESNÁ A ŠPORTOVÁ 
VÝCHOVA 

2 2 2 2 

 spolu: 2 2 2 2 

Človek a svet 
práce 

PRACOVNÉ VYUČOVANIE 
 

 
 

1 1 

 spolu: 0 0 1 1 

Povinné hodiny 
spolu 

 20 20 23 25 

Voliteľné 
hodiny spolu 

 2 3 2 1 

Hodiny spolu  22 23 25 26 

 
UČEBNÝ PLÁN  

PRE ZŠ S MŠ VAVRINCA BENEDIKTA NEDOŽERY-BREZANY 
ISCED 2 NIŽŠIE STREDNÉ VZDELÁVANIE 

 

Vzdelávacia 
oblasť 

Vyučovací predmet 
Počet hodín 

5. 
ročník 

6. 
ročník 

7. 
ročník 

8. 
ročník 

9. 
ročník 

Jazyk a 
komunikácia 

SLOVENSKÝ JAZYK A 
LITERATÚRA 

5 5 4 5 5 

 Slovenský jazyk a literatúra    
 

1 

 Čitateľská gramotnosť 1   
 

 

 ANGLICKÝ JAZYK 3 3 3 3 3 

 Anglický jazyk  1 1 1  

 Angličtina v praxi     1 

 Nemecký jazyk   2 

2 2 

 Ruský jazyk    

 spolu: 9 9 10 11 11 

Človek 
a príroda 

BIOLÓGIA 2 1 2 1 1 

 Biológia  1    
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 FYZIKA  2 1 2 1 

 CHÉMIA   2 2 1 

 spolu: 2 4 5 5 3 

Človek 
a hodnoty 

ETICKÁ VÝCHOVA 
1 1 1 1 1 

 NÁBOŽENSKÁ VÝCHOVA 

 spolu: 1 1 1 1 1 

Človek a 
spoločnosť 

DEJEPIS 1 1 1 1 2 

 Dejepis 1 1  
 

 

 GEOGRAFIA 2 1 1 1 1 

 Geografia  1 1   

 OBČIANSKA NÁUKA  1 1 1 1 

 spolu: 4 5 4 3 5 

Matematika 
a práca s 
informáciami 

MATEMATIKA 4 4 4 4 5 

 INFORMATIKA 1 1 1 1  

 spolu: 5 5 5 5 5 

Umenie 
a kultúra 

VÝTVARNÁ VÝCHOVA 1 1 1 1 1 

 HUDOBNÁ VÝCHOVA 1 1 1 1  

 spolu: 2 2 2 2 1 

Zdranie 
a pohyb 

TELESNÁ A ŠPORTOVÁ 
VÝCHOVA 

2 2 2 2 2 

 Telesná a športová výchova 1    1 

 spolu: 3 2 2 2 3 

Človek a svet 
práce 

TECHNIKA 1 1 1 1 1 

 spolu: 1 1 1 1 1 

Povinné 
hodiny spolu 

 24 25 26 27 25 
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Voliteľné 
hodiny spolu 

 3 4 4 3 5 

Hodiny spolu  27 29 30 30 30 

 

Záver 
 
 Dnes už vieme, že aj nadchádzajúce obdobie bude vzhľadom na vonkajšie okolnosti pretrvávajúco 
náročné na prevádzku. V čase tvorby ŠkVP tak isto celkom presne nevieme, ako sa vyvinie politická 
situácia po predčasných voľbách na konci septembra 2023. Od zloženia novej vlády tak isto závisí 
smerovanie školstva, vízia a stanovenie rámcových cieľov a zámerov. Aj my sa postupne budeme 
pripravovať na prechod na nový Štátny vzdelávací program, ktorý bude od šk. roku 2026/2027 od prvého 
ročníka povinný. Zostáva nám tak isto dúfať, že spoločenská situácia plná negatívnych nálad 
v spoločnosti, konfrontácií a dezinformácií, nebude mať na školu zásadný vplyv, a nám sa podarí 
napĺňať hlavné poslanie, vychovávať a vzdelávať.  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktualizovaný a inovovaný Školský vzdelávací program s účinnosťou od 25. septembra 2023 bol 
prerokovaný v pedagogickej rade a Rade školy. 

Školský vzdelávací program vydáva riaditeľ školy Mgr. Peter Duhaj 

V Nedožeroch-Brezanoch 25. 9. 2023. 

............................................ 

Mgr. Peter Duhaj 


