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1.  VSeobecna charakteristika skoly

Zakladna $kola s materskou skolou, Povina 323 ( d’alej len ,, $kola*“ ) je Statna plno-
organizovana Skola. Od roku 2002 je skolou s pravnou subjektivitou. Predmetom ¢innosti je
poskytovat’ zakladné vzdelanie, zabezpeCovat edukaciu ziakov na useku skolstva, pripravovat’
ziakov na Studium na strednych Skoléch.

1.1 Velkost’ Skoly

Skola je zlozena z dvoch zloZiek:

- zékladna $kola ( dalej len ,, ZS“ ) so vietkymi roénikmi (Gplna), na prvom stupni ana
druhom stupni v kazdom ro¢niku jedna trieda, sucast'ou skoly je oddelenie Skolského klubu
mladeze

- materska Skola ( d’alej len ,MS« ) s troma triedami, ktora sa nachadza v samostatnom arealy
vedla Skoly

Naplnenie tried v sucasnosti nezodpoveda skutoénej kapacite 299 ziakov. Priemerny
pocet ziakov V triedach (9,4 Ziakov) je mensi ako $kola moze realne naplnit’ do plného poctu
v oboch zlozkach. Skolsky aredl je postaveny v centralnej &asti obce aje dostupny pre
vSetkych ziakov.

ZS ma 9 ro¢nikov, 9 tried a 245 kapacitu Ziakov. Skolu tvori hlavna budova, v ktorej
st triedy 1.-9. ro¢nika, vedlaj$ia budova, v ktorej je skolska jedalen a Skolsky klub deti
a budova materskej skoly, ktora v sti¢asnej dobe prechadza rozsiahlou rekonstrukciou.

MS ma 3 triedy a kapacitu 54 Ziakov.

Budovy su umiestnené v peknom prostredi kysuckej prirody, v bezpe¢nej vzdialenosti
od hlavnej ulice. V okoli hlavnej budovy su $portové ihriska. Skolsky aredl je postaveny
Vv centralnej Casti obce a je dostupny pre vsetkych ziakov.

1.2 Charakteristika ziakov

Spadovou oblastou ziakov dochadzajtcich do skoly je obec Povina. Vsetci ziaci st
slovenskej narodnosti a majt Statne obc¢ianstvo Slovenskej republiky.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pocet pedagogickych zamestnancov sa meni podla pocétu Zziakov vtom ktorom
Skolskom roku. Vhodné by bolo, keby pedagogicki zamestnanci si §tidiom rozsirili svoju
kvalifikovanost' 0 d’alsi predmet. KedZe sme malou S$kolou, iba takymto sposobom
zabezpecime kvalifikovanost’ vyuc€ovania, alebo zamestnat’ ucitel'a s vhodnou aprobaciou na
krat$i pracovny Cas.

Na skole pracuje aj vychovny poradca. Je potrebné, aby si neustalym Stidiom
zvysoval svoju kvalifikovanost’ a odbornost’. Pracuje podl'a vypracovaného planu prace.

Plnenie ciel'ov SkVP zabezpecuju aj koordinatori.



2. Charakteristika skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program je vypracovany pre 1.- 9. roénik ZS. Zakladom pre
vypracovanie v 1. az 4. ro¢niku bol Statny vzdelavaci program pre 1.stupefi zdkladnej $koly
v Slovenskej republike OSCED 1 — primarne vzdelanie. Zakladom pre vypracovanie v 5. az 9.
roéniku bol Statny vzdelavaci program pre 2.stupei zakladnej skoly v Slovenskej republike
ISCED 2 — nizsie stredné vzdelanie.

2.1 Ciele Skoly

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat’ dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch.

a) Velky doraz budeme klast’ hned’ od zaciatku roka na vytvorenie dobrého timu

v triede, na oboznamenie ziakov s ich pravami a povinnostami. V prvych dioch septembra
vy¢lenime hodiny na blokové vyucovanie cielom ktorého bude, aby ziaci pochopili svoje
prava a povinnosti v skole a tiez aby pochopili, ze oni sami sa mozu podiel'at’ na utvarani
priaznivej klimy v Skole.
Realizécia: - besedy na tému ako vytvorit’ dobra klimu v triede a skole

- vytvarat’ modelové situdcie na rieSenie problémov

- vypracovat’ navrhy na vylep$enie Skolského poriadku

Kontrola: zapisy v triednych knihach a na web sidle Skoly

b) Vytvorit' také prostredie a okolie Skoly, aby posobilo na Ziakov, zamestnancov

a navstevnikov prijemne.

Realizacia: - vytvorime realiza¢ny tim z roznych usekov skoly, ktori budii navrhovat’,
pripravovat’, zabezpecovat’ a vyhodnocovat upravu $kolského arealu pre
poznavacie, vzdelavacie a pestovatel'ské ¢innosti
Kontrola: zapisovat’ navrhy na nastenku v zborovni skoly

stretnutia timu podl'a potreby, vyhotovovat’ zapisy o stretnutiach
kazdy vyucéujuci pouzije vo vyucovani minimalne 1x $tvrtroéne
aktivizujtce, projektové vyucovanie

C)Vytvorit' také podmienky vychovy avzdelavania, aby Ziaci naSej Skoly ziskali
kompetencie, ato najmd v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych spodsobilosti
a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technologii, komunikacie
v §tatnom jazyku, materinskom jazyku acudzom jazyku, matematickej gramotnosti
a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technologii, k celozivotnému uceniu,
socidlne kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne
kompetencie.

Realizacia: - vyuzivat vo vychovno — vzdelavacom procese moderné formy a metody prace
- podporovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov
- zabezpecovat’ moderné materialno — technické vybavenie skoly
Kontrola: realizovat’ a vyhodnocovat’ vystupné a vstupné previerky vedomosti
ziakov
zistovat’ a ponukat’ konkrétne vzdelavacie aktivity pre zamestnancoV,
napr. informacie na nastenke v zborovni, poskytnut’ web sidla
organizacii poskytujucich vzdelavanie



2.2 Zameranie Skoly

Celkovu filozofiu §koly budeme orientovat’ k:

otvorenej Skole pre vsetky deti, rodi¢ov a Sirsej verejnosti a to ako obsahom vzdelania,
tak i formami a komunikaciou,

Skole obdianskej, reSpektujucej demokratické pristupy a vychovu moralneho spravania
sa, reSpektovania osobnosti ziaka a ucitela, ako i kazdého pracovnika Skoly

skole zdravého zivotného Stylu, realizaciou tloh jednotlivych koordinatorov
a triednych ucitelov,

europskej Skole podporujucej IKT v projektoch vzajomnej spoluprace z inych Statov
a podporujicej vyucbu cudzich jazykov,

Skole modernych technoldgii a pristupov, podporujicej Vyuzivanie modernych
technologii vo vychovno-vzdelavacom procese ( pocitac, internet, interaktivne tabule),
Skole kultary a tradicii, ktord umozni ziakom nielen zacastnit’ sa predstaveni, ale aj
byt’ tvorcom kultarnych hodnoét.

Vychovno — vzdelavaci proces skoly budeme zameriavat’ na rozvoj:

e Regionalnej vychovy ( vyucujuci l.stupna av 5.- 8. roéniku zaradia prvky
regionalnej vychovy do tematickych vychovno -  vzdeldvacich planov
jednotlivych predmetov, v 9.triede- volitelny predmet )

e Vychovy Kzdravému zivotnému S$tylu ( od. l.triedy rozSirenim povinného
uciva predmetu telesna vychova )

e Cudzi jazyk (v 1. 2. 5.-9. ro¢niku volite'ny predmet anglicky jazyk zamerany
na rozvoj komunikacie )

e Projektové vyudovanie — forma ametdoda prace, ktorej vystupom bude
prezentécia najlepSich prac na Skolskej ziackej konferencii.

2.2.1 Dlhodobé zamery Skoly

a) pedagogické: uplatiovat’ a podporovat nové pedagogické a didaktické postupy vo
vyucovani

uplatiiovanie IKT vo vyucovani

zapajanie sa do projektov, pokracovanie a podporovanie prebichajicich projektov
prezentovat’ pracu $koly na verejnosti

vyuZzivanie prvkov integrovaného tematického vyucovania

vyucovanie formou projektového vyucovania

zvysit kvalifikovanost’ vyucovania

b) vychova k T'udskym pravam

spolupraca so ziackym parlamentom
vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v oblasti vychovy k 'udskym pravam

¢) rozvoj l'udskych zdrojov

umoznovanie d’al§ieho vzdelavania formou $tudia Skoleni podl'a moznosti a zaujmu
skoly
rozvoj a upeviovanie spoluprace skoly a okolia

d) rozvoj materialno-technickej koncepcie

vybudovanim odbornych ucebni skvalitnit’ vyucovanie niektorych predmetov ( cudzi
jazyk, biolégia, chémia, fyzika, technika )
zmodernizovanie celkového vybavenia skoly



e sustavne acielavedome sa podielat na vytvarani zdravého, ekologicky c¢istého
a estetického prostredia Skoly aokolia s vyuzitim pre ziakov Skoly apre Sirsiu
verejnost’

2.2.2 Kratkodobé zamery Skoly

a) pedagogickeé
e modernizacia vyucovacieho procesu vyuzivanim IKT
e podporovat talentovanych a hadanych Ziakov individualnym pristupom, zapajanim do
sutazi
e venovat zvySenu pozornost’ slaboprospievajucim a problémovym ziakom
e avV spolupraci Srodicmi a CPPP individualnym pristupom zvySovat' ich vychovno-
vzdelavaciu uroven
e zvysit kvalifikovanost’ vyu¢ovania na 2. stupni
b) vychova k I'udskym pravam
e vychovavat' a vzdelavat' ziakov, ktori budu chéapat’ seba a inych, buda schopni tvorivo
a kriticky mysliet’, riesit’ problémy a dokazu vyjadrit’ ocenenie a uznanie
e realizovanie Skolského projektu konferencii
¢) rozvoj 'udskych zdrojov
e podpora dalSicho vzdelavania pracovnikov zameranti na rozvoj komunikacie
a jazykovych zru¢nosti
e kultrno-spolo¢enskymi akciami ako napr. navSteva divadla, spoloCensky ples,
vzdelavanie verejnosti pomocou IKT, skvalitnit’ spolupracu $koly s okolim
d) materialno-technicky rozvoj
e zlepSenie celkového vybavenia kabinetov
e zabezpecit' Satnikové skrinky
e zriadit kabinet vychovného poradcu

2.3 Pedagogicky princip Skoly

Skolsky vzdelavaci program ma ziakom pomdct utvarat arozvijat kIcové
kompetencie, poskytnut' spolahlivy zaklad vseobecného vzdelania a vzbudit' zaujem
a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti. Skolsky vzdelavaci program pre primérne a nizsie
stredné vzdelavanie v ZS s MS, Povina 323 je vypracovany v jednom dokumente.

Skolsky vzdelavaci program pre primarne vzdeldvanie vychadza z procesu postupného
prechodu Ziaka zpredSkolského vzdeldvania azrodinnej starostlivosti na Skolské
vzdelavanie. Skola musi vytvarat priaznivé podmienky pre slobodny a tvorivy prejav deti,
rozvijat' ich talent a schopnosti, viest ich k o0svojovaniu si zakladnych komunika¢nych,
pohybovych a socialnych zru¢nosti. Doraz sa kladie na vytvaranie pozitivnej pracovnej
atmosféry a prezivanie pocitu uspechu.

Primarne vzdelavanie poskytuje zaklad pre postupné rozvijanie nasledujicich kIicovych
kompetencii ziaka:

e pOzna a uplatiiuje G€inné techniky ucenia sa
e vyjadruje sa suvisle pisomnou aj Gstnou formou, v materinskom, Statnom
jazyku



rozumie zakladnym slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich
pouzivat

vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situdciach

vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri uceni sa,
pozna rizika spojené s vyuzivanim internetu a médii

ziska zaklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informaciami

dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo
svojej ¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych

rozpozna v skole a vo svojom najblizSom okoli uréity problém, premysla o
jeho pri¢inach a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skisenosti
vazi i seba i druhych, dokéze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situdciam

ma vztah ku kultarno-historickému dediéstvu, 'udovym tradiciam a umeniu, s
ktorymi sa stretava Vo SvVOjom zivote

dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho
kultaru, tradicie, sposob zivota

uvedomuje si, ze ma svoje prava a povinnosti, re$§pektuje prava inych

Skolsky vzdelavaci program pre nizsie stredné vzdeldvanie vychadza z procesu postupného

prechodu ziaka z primarneho na niZSie stredné vzdelavanie a postupne K priprave ziakov na
stredoSkolské Stadium. Zdkladom je suhrn vedomosti, zrucnosti, schopnosti ziskanych
Vv jednotlivych vzdelavacich oblastiach u¢ebného planu, medzipredmetovy pristup pri ich
osvojovani, tvorivé, kritické a analytické myslenie ako aj schopnost’ prepojit’ tedriu S praxou.
Dolezité je uplatiiovanie principu spoluprace, vzajomného porozumenia a tolerancie,
humanizmu a demokratickosti vo vztahu ucitel’ — ziak.

Absolvent nizsieho stredného vzdelania disponuje nasledujucimi zakladnymi kompetenciami:

pozna a uplatituje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov
vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj tstnou formou
vyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatel'a zakladov jazyka

pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov,
je schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového
myslenia

pouziva informa¢né a komunikaéné technologie pre potreby ucenia sa a pre
svoj zivot

vyhl'add a vyuZzije viaceré informacie a moZznosti pri planovani tloh a rieSeni
problémov s uplatnenim zédsad kritického myslenia

dokdze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom
Zivote

uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine
posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdeldavanie a
buduce profesijné zaujmy

chape dolezitost’” ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zdkladné principy
zdravého zivotného stylu v kazdodennom Zzivote

uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a Zivote
celej spolocnosti

prijima rozmanitost’ ako prirodzent sti¢ast’ spolo¢nosti

pozna a uplatiluje svoje prava a reSpektuje prava inych

ma predpoklady stat’ sa aktivnym obanom v narodnom 1 globdlnom kontexte



Ziskané kompetencie ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaju sa) v priebehu jeho dalSieho
vzdeldvania.

2.4 Profil absolventa skoly

Chceme dosiahnut, aby z nasej Skoly odchadzali ziaci, ktori budu schopni:

svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole

byt schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy

byt schopny hodnotit’ svoju tlohu v 8kole, v rodine a v spolo¢nosti,

byt schopny starat’ sa i o svoje fyzické i psychické zdravie

vediet’ uzatvarat’ kompromisy

byt schopny vyhl'adavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri u¢eni rézne zdroje informacii,
0sVvojit’ si metody Stadia a prace s informaciami

mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy,
byt si vedomy svojich kvalit

vediet’ komunikovat’ v rodnom a dvoch cudzich jazykoch

vediet’ a vidiet’ prezivat’ krasu sti¢asnosti a minulosti

poznat’ metddy prirodnych vied a diskutovat’ o prirodovednych otazkach

mat’ schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri rieSeni problémov

mat’ schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzdjomnom prepojenim

s vedomostami zo vSeobecnych dejin

byt si vedomy svojich kvalit

byt pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani

byt zodpovedny za svoj Zivot.

2.4.1 Absolvent primarneho vzdelania

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie (sposobilosti):

a)

socialne komunikaéné kompetencie

vyjadruje sa stvisle a vystiZzne pisomnou aj tstnou formou adekvatnou primarnemu
stupnu vzdelania

dokaze wurcity Cas sustredene nacuvat, nélezite reagovat, pouzivat vhodné
argumenty a vyjadrit’ svoj nazor

uplatiiuje ustretovl komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi
ucitel'mi, rodi¢mi a s d’al$imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu

rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat’

na zakladnej Grovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikécie,
chape vyznam reSpektovania kultarnej rozmanitosti

Vv cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu
uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit texty, tykajuce sa beznych zivotnych
situacii

b) kompetencia Vv oblasti matematického a prirodovedného myslenia

pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov
v kazdodennych situaciach aje schopny (na réznych urovniach) pouzivat
matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely)



je pripraveny d’alej si rozvijat schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede,
ktoré smeruju k systematizacii poznatkov

c) kompetencie v oblasti informaénych a komunika¢nych technoldgii

vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri vyucovani a uceni
Sa

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii

dokaze primerane veku komunikovat pomocou elektronickych médii

dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informacie na internete

vie pouzivat’ rozne vyucovacie programy

ziskal zaklady algoritmického myslenia

chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom

.vie, ze existuju rizika, ktoré st spojené s vyuzivanim internetu a IKT

d) kompetencia ucit sa

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov

uplatiiuje zaklady réznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni
a Vv inych ¢innostiach

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok

e) kompetencia riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v skole avo svojom najblizSom okoli
adekvatne svojej Urovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skisenosti
z danej oblasti

pri rieSeni problémov hl'ada a vyuZiva rézne informacie, skuSa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedéené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch

pokisa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym
a spolupracujicim) spésobom

f) o0sobné, socialne a ob¢ianske kompetencie

ma zaklady pre smerovanie K pozitivhemu seba obrazu a sebadovere

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti

dokaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti
uvedomuje si dolezitost ochrany svojho zdravia a jeho suvislost s vhodnym a
aktivnym travenim vol'ného Casu

dokaze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi a postupmi
pri spolocnej praci

uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emocnej klimy v triede a svojim konanim
prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom

g) kompetencia vnimat’ a chapat’ kultaru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych  a inych vyjadrovacich prostriedkov
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e dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky
(na urovni primarneho vzdelavania)

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedicstvo a 'udové tradicie

reSpektuje vkus inych 'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ SVoj nazor a postoj
ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka
pozna bezné pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu)

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultir

2.4.2 Absolvent niZsieho stredného vzdelania
Absolvent nizSieho stredného vzdelania ma osvojené tieto kI'a¢ové kompetencie

a) kompetencia k celozivotnému uéeniu sa

e uvedomuje si potrebu svojho autondomneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja

e dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatituje rozne stratégie uéenia sa

e dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat

e kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétni vdzbu a uvedomuje si svoje dalsie
rozvojové moznosti

b)socialne komunika¢né kompetencie

e dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a
vyjadrovani informacii rdézneho typu, ma adekvatny ustny apisomny prejav
zodpovedajuci situacii a u¢elu komunikacie

o efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technologie

e vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk

e dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch

e chape vyznam auplatiuje formy takych komunikaénych sposobilosti, ktoré su
zékladom efektivnej spoluprdce, zalozenej na vzijomnom reSpektovani prav
a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti

c) kompetencia uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a  zakladné  schopnosti
poznavat’ v oblasti vedy a techniky
e pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situdciach
e pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky)
e pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ vedecky
podlozené usudky, priCom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspeSné
rieSenie problémov

d) kompetencia v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technoldgii
e IKT pri vzdelavani, ma osvojené zakladné zru¢nosti v oblasti IKT ako predpoklad
d’alSieho rozvoja
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pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou

dokaze vytvorit' jednoduché tabulky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi

je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa

dokéze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani

e) kompetencia riesit’ problémy

f)

uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metody zalozené na analyticko-kritickom
a tvorivom mysleni

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a  Vvyuzivaniu roznych, aj
inovativnych postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie Svojich
vysledkov

dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat’ urovne ich rizika

ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov

kompetencie obdianske

uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedicstva, uplatiiuje a ochranuje principy demokracie

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami §irSej skupiny, resp.
spolo¢nosti

uvedomuje sisvoje prava Vkontexte so zodpovednym pristupom k
svojim povinnostiam, prispieva K naplneniu prav inych

je otvoreny kultarnej a etnickej réznorodosti

ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat udalosti a vyvoj verejného
Zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost  kvality
zivotného prostredia

g) kompetencie socialne a personalne

h)

dokaze na primeranej urovni reflektovat’ vlastni identitu a budovat si vlastnu
samostatnost/nezavislost’ ako ¢len celku

vie si svoje ciele a priority stanovit’ v sulade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych
cielov

dokaze odhadnut a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat’
socialne prospesné zmeny vV medzi osobnych vzt'ahoch

kompetencie pracovné

dokaze si stanovit’ ciele s oh'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti
svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich cielov

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny

chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho buducom planovani
dokaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach

ch) kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit’ nové projekty
so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj kazdodennom zivote
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1) kompetencie vnimat’ a chapat’ kultaru a vyjadrovat’ s nastrojmi kultary

e dokaze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia

e dokaze sa orientovat Vv umeleckych druhoch astyloch a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky

e uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote aV zivote

celej spolo¢nosti

ceni si a reSpektuje umenie a kultarne historické tradicie

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu)

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

2.5 Stuperii vzdelania

Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu ISCED 1 alebo
uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu ISCED 1 s upravou
podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu Zziak ziska primdrne vzdelanie
s dokladom o ziskanom stupni vzdelania na vysved&eni s dolozkou ,,Ziak ukong¢il primarne
vzdelanie®.

Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu ISCED 2 alebo
uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu ISCED 2 supravou
podrla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu ziak ziska nizSie Stredné vzdelanie
s dokladom o ziskanom stupni vzdelania na vysveddeni s dolozkou ,,Ziak ukonéil niZsie
stredné vzdelanie®.

2.6 Organizacia vyuc€ovania

Casovy rozvrh diia je uréeny rozvrhom hodin vyuovania a prace v krazkoch, ktoré
schval'uje riaditel’ka Skoly.
- Vyucovanie sa zacina o 7.45 hod, malé prestavky su desatminttové, velka je
patnastminttova po 2.vyucovacej hodine.
- Zaciatok a koniec vyucovacej hodiny sa oznamuje zvonenim.

Zacdiatok vyucovania | Koniec vyuéovania Prestavka po vyué. hodine

1. hodina | 7, 45 hod 8, 30 hod 10 minut

2. hodina | 8, 40 hod 9, 25 hod 15 minat

3. hodina | 9, 40 hod 10, 25 hod 10 minut

4. hodina | 10, 35 hod 11, 20 hod 10 minut

5. hodina | 11, 30 hod 12, 15 hod 5 minat

6. hodina | 12, 20 hod 13, 05 hod 30 minGt

7. hodina | 13, 35 hod 14, 20 hod

- SKD vyvija ginnost’ v uréenych triedach. Vyuziva sa aj $kolsky dvor. Cinnost’ SKD
zacina po ukonceni vyucovania vV zmysle platného rozvrhu o 11,20 hod., pripadne
12,15 hod. a kon¢i 15,30 hod. rano od 6,30 hod. do 7,30 hod.

- Materska $kola vyvija ¢innost’ v uréenych triedach a vyuziva aj $kolsky areal. Cinnost’
MS zag¢ina 6,30 a kon¢i 16,00 hod.
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2.7 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Zakladnou filozofiou $koly je rozvijat’ predstavu ,,otvorenej skoly*, kde tvoria $kola a
rodi¢ia komunitu, ktord sa podstatne castejSie stretava a spolu riesi problémy. Aj ked
spolupracu $koly s rodi¢mi ziakov mézeme hodnotit’ na velmi dobrej urovni, vzdy je ¢o
vylepsovat. Kazdoro¢ne na zaciatku Skolského roka bude plenarne rodicovské zdruzenie na
ktorom sa dohodne plan spoluprace. Najmenej 4-krat do roka ( v dostatocnom predstihu pred
klasifikacnymi a hodnotiacimi poradami ) budu triedne rodi¢ovské zdruzenia, na ktorych sa
buda riesit aktualne problémy avyhodnocovat pracu uplynulého obdobia. Triedne
rodi¢ovské zasadnutia zvolava triedny ucitel’ po dohode so zastupcom rodicov v triede.

Kazda trieda si zvoli svojho zastupcu rodi¢ov do rady rodicov, ktorej ¢lenovia
predkladaju rady, napady a pripomienky na vylepsenie prace S$koly. Rodi¢ia su pevnou
sucastou roznych aktivit Skoly, najmd brigddnickych CcCinnosti, ale 1 Sportovych aktivit
a ziackych vyletov. Skola organizuje pre rodi¢ov a priatelov $koly Den otvorenych dveri
s moznostou navstevy vyucovacich hodin ako aj kultarne a $portové podujatia na prezentaciu
vysledkov vzdelavania sa deti.

Podla platnej legislativy pracuje na nasej $kole rada Skoly, v ktorej st 4 zastupcovia
rady rodiGov, 2 zastupcovia pedagogickych zamestnancov ZS, 1 zastupca MS, 1 zastupca
nepedagogickych zamestnancov $koly a 2 zastupcovia zriad’'ovatel’a Skoly.

Zriad’ovatel’ — obec Povina vykonava prenesené kompetencie $tatu v oblasti vychovy
a vzdelavania a originalne kompetencie v oblasti skolského stravovania a ¢innosti Skolského
klubu deti. V uzkej spolupraci so zriad'ovatel'om zabezpeCujeme chod celej Skoly. Obec
vSestranne podporuje aktivity Skoly a zabezpecuje materidlno — technické podmienky Skoly.
Riaditel’ka Skoly sa zG¢astiiuje zasadnuti obecného zastupitel'stva.

Spolupraca ZS s MS sa realizuje na zaklade planu spoluprice, zamerané na navitevy
$kol, spoluprace pri kulturno — spolocenskych aktivitich obce a $kol a navstevou buducich
prvacikov na vyucovani v l.triede. Riaditel’ka Skoly sa pravidelne zGcastfiuje rodicovskych
zdruzeni v MS pre zapisom deti do ZS.

Spolupracujeme aj so strednymi $kolami — vychovna poradkyna informuje ziakov
arodicov o aktudlnej ponuke Studijnych odborov, organizuje navstevu Ziakov v den
otvorenych dveri na strednych Skolach, navstevuje so ziakmi burzy strednych $kol
a organizuje ich osobné stretnutia.

Skola Vv zastipeni vychovnou poradkyiiou bude spolupracovat aj s Centrom
pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v Kysuckom Novom Meste.
Vychovna poradkyna sa bude pravidelne zacastiiovat’ porad a skoleni organizovanych CPPP
a konzultovat vychovno — vzdelavacie potreby pre ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Spolupriaca s bude podrobnejSie rozpracovana v plane prace
vychovnej poradkyne.

Spolupraca s CVC a ZUS v KNM sa prejavuje najmé v organizacii sut'azi a kultarno —
spoloCenskych podujati s cielom naucit’ ziakov spolupraci, organizovat’ svoj volny cas
a zmysluplne ho vyuZivat’, rozvijat’ svoje nadanie.

Spolupraca s d’alsimi subjektmi sa bude kazdoroéne a aktualne dopinat’ v plane prace
Skoly.
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2.8 Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly
Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné ucebne:

- ucebne vypoctovej techniky ( 24 pocitacov, dataprojektor ),

- ucebnu hudobnej vychovy v ktorej je klavir, zariadenie na poc¢avanie hudby a ostatné
pomécky na vyucovanie hudobnej vychovy zriadend v spolupraci so ZUS KNM

- telocviciu a Sportové ihriska

- 2 ucebne Skolského klubu deti

- ucebna pre vyucovanie techniky

- samostatni budovu materskej skoly

- 8kolsku kniznicu s kniznym fondom pre zamestnancov a ziakov §koly a s oddychovou
cast'oU SO spolocenskymi hrami.

Na vyuCovanie telesnej vychovy vyuzivame futbalové ihrisko, viactéelové ihrisko
a d’alSie ihriska v aredly skoly.

Skola ma v hlavnej budove k dispozicii 9 vSeobecnych tried, ktoré su vybavené
novym S$kolskym nabytkom a klasickymi aj interaktivnymi tabul’ami.

Vo vedlajsej budove je skolsky klub deti, ktorého priestory a vybavenie potrebuje
tipravu a modernizaciu. Ciasto¢nou modernizaciou presla aj $kolska jedalen no v spolupraci
so zriadovatelom toto zariadenie planujeme zmodernizovat tak, aby uplne vyhovovalo
hygienickym a bezpe¢nostnym normam EU.

2.9 Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci, zamestnanCi a navstevnici citili v skole ¢o najprijemnejsie, treba klast
doraz na upravené a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktualne informacie
0 aktivitach skoly na informac¢nych tabuliach, nastenkach a web sidle $koly, budovanie
priatel’'skej atmosféry medzi ziakmi navzdjom a medzi Ziakmi a zamestnancami. Pre zlepSenie
komunikacie bude na Skole pracovat’ ziacky Skolsky parlament, ktory na stretnutiach
s vedenim Skoly a zamestnancami $koly bude podavat’ navrhy na to, aby si Ziaci postupne
vytvorili $kolu prijemnt podl'a ich predstav.

2.10 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Sucastou vzdelavania ziakov a zamestnancov musi byt aj vzdelavanie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Je to druh vzdelavania, ktory je zamerany na:
e utvaranie uvedomelého vzt'ahu k loham ochrany
e aktivnej spolutiasti ziakov 1 zamestnancov
e poskytnutie dostatocnych znalosti a informacii zrozumitel'nym spésobom
e pestovanie zru¢nosti, navykov a postojov, nevyhnutnych na bezpe¢ny vykon prace

Ziaci su kazdoroéne poudeni o bezpe¢nosti a ochrane zdravia na zadiatku Skolského
roka. Zaznam o pouceni a preskusani vzdy pisomne potvrdia. Toto poucenie je potrebné robit’
so ziakmi pred:

e prazdninami
¢ po kazdom poruseni poriadku a uraze
e pred kazdou exkurziou, vyletom a vychadzkou
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Kazdy novy nastupujici zamestnanec absolvuje neodkladne po nastupe vstupné skolenie
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru. O tychto skoleniach je vykonany
zapis do zapisnika bezpecnosti prace, resp. samotny zdznam zo Skolenia. VSetci zamestnanci
pravidelne absolvuju opakovacie Skolenia Vv zmysle Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
minimalne 1 krat za 2 roky. Zaznam o tomto $koleni je zaznamenany V zapisniku bezpec¢nosti
prace prislusného zamestnanca. Stcastou Skolenia je aj overenie vedomosti Ustnou alebo
pisomnou formou.

2.11 Ucebné osnovy

ISCED 1-1. - 4. ro¢nik:

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim §tandardom SVP pre prisluiny vzdelavaci predmet
adopinaju sa ¢asti vzdelavacicho standardu predmetu slovensky jazyk a literatira v 2.
roc¢niku, telesna a Sportova vychova v 1., 2., 3. a4. ro¢niku a vytvarna vychova v 3. ro¢niku
(zmena kvality vykonu — zvySenie o jednu disponibilni hodinu). Pre predmet anglicky jazyk
v 1. a 2. ro¢niku (novy predmet) su vypracované uéebné osnovy.

ISCED 2 -5. - 9. ro¢nik:

Udebné osnovy su totozné so vzdelavacim $tandardom SVP pre prislusny vzdelavaci predmet
a dopliaju sa ¢asti vzdelavacich standardov pre predmety slovensky jazyk a literatara v 5. a 7.
ro¢niku, anglicky jazyk v 5. az 9. ro¢niku, dejepis v 6. a 9. ro¢niku, geografia v 6. az 9.
ro¢niku atelesna a Sportova vychova v 5. az 9. ro¢niku (zmena kvality vykonu — zvysenie
0 jednu disponibilni hodinu).

Ucebné osnovy su prilohou tohto dokumentu iba v elektronickej podobe.

2.12 Vzdelavacie stratégie

Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, diskusie, samostatné
atimové projekty, prezentacie aobhajobu vystupov, projektové vyucovanie a prakticka
vyucébu. Skola na zadiatku roka vyhlasi projekt a na konci roka bude $kolska konferencia, na
ktorej budt prezentované najlepsie prace z tried.

2.12.1 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii k celozivotnému uceniu sa:

- na vyucovacich hodinach sa zameriame na aktivne kompetencie, u¢ivo pouZzijeme len
ako prostriedok k ich ziskavaniu

- na prikladoch vysvetlime zmysel a ciel’ u€enia sa

- do vyucovania zaradime problémové vyucovanie a experiment

- na zaciatku vyucovace] hodiny vyvodime ciel', na konci spolo¢ne zhodnotime jeho
dosiahnutie

- budeme doraz klast’ na sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov

- ziakom budeme zadavat samostatné prace, ktoré si vyzaduji aplikaciu teoretickych
poznatkov

- od ziakov ziadame prezentaciu vysledkov svojej prace, vhodné rozvrhnutie vlastne;j
prace

- vo vhodnych ulohach umoznime ziakom realizovat’ vlastné napady, umoziujeme im
pozorovat, experimentovat,, porovnavat’ vysledky a vyvodzovat’ zavery
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- uc¢ime ich praci s chybou trpezlivosti a tolerancie
- pri hodnoteni pouzivame prevazne pozitivnu motivaciu

2.12.2 Stratégie smerujuce k rozvoju komunikaénych kompetencii

- zameriavame Sa na rozvoj komunika¢nych zruc¢nosti ziakov v materinskom cudzom
jazyku

- podporujeme rézne formy komunikacie na medzinarodnej Grovni

- podporujeme Kritiku a sebakritiku, kladieme doéraz na kultirnu uroven komunikacie

- doraz kladieme na timova pracu a kooperativne vyucovanie, u¢ime ziakov pocuvat
ostatnych ako dolezity prvok medzil'udskej komunikacie

- ucime ziakov asertivnemu spravaniu sa a neverbalnej Komunikacii

- vytvdrame priestor pre samostatni Ustnu aj pisomnu prezentaciu, podielat’ sa na
priprave $kolského ¢asopisu a Skolskych rozhlasovych relacii

- profesionalnym pristupom ku komunikacii so ziakmi, rodi¢mi, zamestnancami $koly
a sirSou verejnostou otvorene komunikujeme na kulturnej twrovni, netolerujeme
ohovaranie, nezdvorilost’

2.12.3 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie matematického myslenia

- pri rieSeni problémov zarad’'ujeme do vyucovania modelové priklady

- ucime ziaka pozitivnemu postoju v matematike, ktory je zalozeny na reSpektovani
pravdy a na ochote hl'adat’ pri¢iny a posudzovat’ ich platnost’

- vedieme Ziaka spravne vyuzivat’ argumentaciu

- praktickymi cviCeniami ucime ziakov pouZzivat azaobchadzat' s technickymi
nastrojmi

- zaujimame sa o najnovsie Vysledky vedy a techniky

2.12.4 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie v oblasti IKT

- vyzadujeme od ziakov vyuzivanie informa¢nych technologii pre ziskavanie informacii
aj pre tvorbu vystupov - Casopis, webova stranka, prezentacie a .

- ako vystup zniektorych tém vyucovania vyzadujeme najréznejSim sposobom
spracované zaverecné prace — power point, pisomne, graficky, obraz ai., nasledne
pozadujeme prezentaciu, obhajobu a po¢tvanie druhych

- formujeme kriticky pristup pri vyuZzivani technoldgie informacnej spolo¢nosti,
schopnost’ posudzovat’ relevantnost’ zdrojov arozliSovat medzi skuto¢nostou
a virtualnym svetom

- zadavame ulohy na rozvoj kreativneho pristupu

- poukazujeme na vyznam IKT v osobnom i pracovnom zivote

- ucitelia sa zdokonal'uju v oblasti vyuzivania IKT, pedagogickti dokumentéciu tvorime
pomocou dostupnej technologie, pri praci Vyuzivame internet

2.12.5 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie riesit’ problémy
- vytvarame pre ziakov praktické problémové tlohy a situacie, pri ktorych je nutné
riesit’ praktické ulohy
- ziakom pontikame ulohy, ktoré vyzaduju prepojenie znalosti viacerych vyucovacich

predmetov aj vyuzitie praktickych zru¢nosti z réznych oblasti 'udskej ¢innosti a teda
aj viacero pristupov K rieSeniu
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- umoziujeme ziakom vytvarat’ hypotézy, pozorovat’ rozne javy, hl'adat’ ich vysvetlenie,
uskuto¢novat’ pokusy, overit’ vysledok riesenia a zvazit’ jeho uplatnenie v praxi

- priebezne monitorujeme, ako ziaci prakticky zvladaja rieSenie problémov v Skole aj
v mimoskolskych akciadch

- ucime sa sami lepSie, s rozumom anadhladom riesit rézne problémové situacie v
Skole

2.12.6 Stratégie smerujuce k rozvoju ob¢ianskych kompetencii

- pravidla spravania sa v $kole su postupne vypracované v spolupraci so ziakmi

- uz od l.ro¢nika vyZadujeme od ziakov spolupodielaniec sa na vytvarani pravidiel
vlastnej triedy a vyzadujeme od ziakov hodnotenie vlastného spravania a spravania sa
spoluziakov, hl'adanie spolo¢ného rieSenia pri nedodrzani pravidiel triedy ¢i Skolského
poriadku, vyzadujeme od ziakov prijatie zodpovednosti za dodrziavanie tychto
pravidiel

- netolerujeme socialne patologické prejavy spravania — Sikanovanie, drogy, kriminalita,
prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu

- netolerujeme agresivne, hrubé , vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania sa ziakov,
zamestnancov $koly a rodic¢ov

- s skole pracuje ziacka samosprava — ziacky parlament

- na prezentaciu vlastnych nazorov Ziakov vyuzivame komunitné kruhy, diskusné kruhy
a panelové diskusie

- vyuzivame pomoc a skusenosti odbornikov — CPPP, policie, vychovného poradcu

- primerane ziakov upozornujme na fyzické psychické nasilie, s ktorym sa stretavaji

- vo vyucovani pouzivame metodu hranych roli pre priblizne roznych Zivotnych situacii
a ich rieSeni, vyuzivame pri tom zazitkové ucenie a priklady z bezného zivota

- exkurziami avychadzkami VvV meste umozZiiujeme ziakom vnimat spOsoby
komunikacie medzi 'ud'mi

- Ziakom umoznime zulastiovat sa zasadnutia obecného zastupitel'stva, navstevy
roznych tradov a stdov, organizujeme besedy S pracovnikmi réznych odvetvi

- uskutociujeme akcie pripominajice lI'udové tradicie, organizujeme vystipenia pre
verejnost’

- zapajame ziakov do projektovych dni — Deil otvorenych dveri, Olympijsky den, Deil
deti a pod.

- reSpektujeme pravne predpisy, vnutorné normy Skoly, reSpektujeme 0Sobnost’ Ziaka
a jeho prava, budujeme priatel'sku a otvorenu atmosféru v triede a v skole

2.12.7 Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych a personalnych kompetencii

- minimalizujeme pouzivanie metddy frontalneho vyucovania, podporujeme skupinové
formy a kooperativne vyucovanie

- ucime ziakov pracovat’ v timoch, vnimat ich vzajomné odliSnosti ako podmienku
efektivnej spoluprace, rozvijame schopnost’ ziakov zastavat’ v time rézne role

- ucime ziakov kriticky hodnotit’ pracu svojho timu, vysledok svojej prace a jej vyznam
Vv time a prace ostatnych ¢lenov timu

- podporujeme vzajomni pomoc ziakov, vytvdrame situacie, kde sa ziaci vzajomne
potrebuju

- upeviiujeme v Ziakoch vedomie, Ze len spolupracou mozno najlepsie napliiat’ osobné
a spolocenské ciele
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- podporujeme integraciu ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami do
triednych kolektivov

- priebezne monitorujeme sOcialne vztahy v triede

- ucime ziakov odmietat’ vSetko, ¢o naruSuje dobré vztahy medzi ziakmi a medzi
ziakmi a ucitel'mi

- podporujeme spolupracu vsSetkych ¢lenov pedagogického zboru a spolupracu
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly

2.12.8 Stratégie smerujtce k rozvoju pracovnych kompetencii

- vspolupraci s CVC a ZUS podnecujeme u ziakov zaujmova &innost’ a zmysluplné
vyuzivanie volného ¢asu, ¢im zaroven podporujeme rozvoj kompetencie
rozhodovania sa a zodpovednosti za organizovanie svojho vol'ného ¢asu

- umozinujeme ziakom samostatne si organizovat akcie mimo vyucovania, pripravovat
akcie pre mladSich spoluziakov, ziakov inych $kol a pre rodi¢ov

- roznymi formami (exkurzie, film, beseda, navsteva v Skole, ukazka) zoznamujeme
ziakov s réznymi profesiami atym cielene ujasnujeme predstavu ziakov o reélnej
podobe ich budaceho povolania a vol'be d’alsieho studia

- zapajame ziakov do tvorby Skolskych projektov

- vyzadujeme od Zziakov zhodnotenie vlastnej prace a prace spoluziakov, podavanie
navrhov na zlep$enie vlastnej ¢i spoluziakovej prace

- ziakov nikdy netrestame pracou

- kvalitne odvedenti pracu vzdy pochvalime dosledne vedieme Ziakov k dodrziavaniu
stanovenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu si povinnosti a zavéizkov

- prikladne si plnime svoje pracovné povinnosti — nastupy na hodiny, priprava na
vyucovanie a pod.

2.12.9 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii k iniciativnosti a podnikavosti

- podporujme kreativitu ziakov, rozvijame jeho schopnost’ zmenit’ myslienky na skutky

- ucime Ziakov planovat’ a koordinovat’ Si Svoju pracu

- ocenujeme roznymi formami pochvaly kreativitu a iniciativnost’ ziakov, aktivita na
vyuCovani, domaca priprava ziaka nad ramec povinnosti, ziskavanie a prezentacia
vedomosti mimo uloh stanovenych uéitel'om je priestorom na vyzdvihnutie kreativity
ziaka

- formujeme v ziakovi schopnost’ postavit sa za spravnu vec, zastat sa slabSich
spoluziakov a tym budovat’ eticky vzorec spravania sa

- podporujeme pracu v timoch aschopnost Ziakov viest a organizovat kolektiv,
urcovat’ silné a slabé stranky jednotlivych ¢lenov timu metddou analyzy spolocnej
prace, preberat’ osobnu zodpovednost’ za vysledky spolo¢ného diela

- pri ziskavani informacii vedieme ziakov k uéelnému vyuzivaniu Casu stanovenim Si
a dodrziavanim ciel’a ( nehl'adat’ nepodstatné informécie )

- vyuzivanim logy amena Skoly formovat v Ziakoch pocas reprezentacie Skoly na
akciach mimo nej hrdost’ na prislusnost’ k spolo¢enstvu $koly

- sme iniciativni v hl'adani metdd a foriem zdokonal'ujucich nase posobenie na ziaka vo
vytvarani priatel'skej atmosféry v ziackom 1 pracovnom kolektive , problémy
neobchadzame, ale tvorivym timovym pristupom sa ich snazime vyrieSit’

- iniciativne vyhladavame mozZnosti vytvarania projektov na zabezpeCenie lepSieho
materialneho a odborného vybavenia triedy a skoly
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2.12.10 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii vnimat’ a chapat’ kultiru

- podporujeme ucast’ ziakov Vv sutaziach umeleckého zamerania

- ucastou na vystavach, divadelnych predstaveniach a koncertoch formujeme v ziakoch
umelecké hodnoty, schopnost’ vnimania narodnej kultary a jej rozdielnosti od kultary
inych narodov

- vlastnou tvorivost'ou u¢ime ziakov vyjadrovat’ svoje pocity a myslienky

- podporujeme rozvoj umeleckej kreativnosti ziakov ako moznosti ich profesionalneho
zamerania

- prostrednictvom vystipeni prezentujeme ziacku tvorivost’ vsetkych druhov

- kontaktmi so ziakmi §kol inych narodov prostrednictvom projektovej ¢innosti u¢ime
ziakov vnimat kultirnu a jazykovu rozmanitost’ v Eurépe

- exkurziami na paméitné miesta a vlastnym sktimanim historickych koretiov rodiny,
skoly, mesta rozsirujeme vedomosti ziakov 0 narodnom dedi¢stve a budujeme hrdost’
VOCi narodnym dejinam

- uziakov formujme vedomie, Ze kultirnost’ vyjadrovania sa je znakom kultarnosti
osobnosti

- esteticka uprava tried, chodieb, pisomnych dokumentov, prezentacia vlastnych
nazorov na vnimané umelecké diela ako aj tvorba vlastnych umeleckych diel su
znakom nasej kultarnosti, vkusne dotvarame aj vonkajsie prostredie Skoly

2.13 SKkolsky uéebny plan

Vvuzitie disponibilnych hodin

Slovensky jazyk a literatura v 2. rocniku

Posilnenie ¢asovej dotacie 0 1 vyucovaciu hodinu vo vyu¢ovacom predmete slovensky
jazyk a literattra v 2 .ro¢niku bude menit’ kvalitu vykonu v literarnej zlozke predmetu v
oblastiach: rozpravanie a Citanie.

Anglicky jazyk 1. a 2. roénik

Hodinu vyuzijeme na zvladnutie zakladov cudzieho jazyka hravou formou s vyuzitim
riekaniek a pesniciek v anglickom jazyku a interaktivnych cvic¢eni. Zameriame sa na rozvoj
komunika¢nych schopnosti.

Telesna vychova v 1. — 4. ro¢niku
Vo vsetkych ro¢nikoch na 1.stupni — je disponibilna hodina zamerana na pripravu a ti¢ast’
v r6znych $portovych sitaziach , zdokonalovanie sa v hernych ¢innostiach a upeviiovanie si
pravidiel v jednotlivych hrach.

Vytvarna vychova v 3. ro¢niku
Disponibilna hodina sa vyuZziva na dokoncenie prac z predchadzajucej hodiny.

Geografia v 6. — 9. roéniku
Hodina tyzdenne sa vyuzije na:
- upeviiovanie ziskanych poznatkov pomocou cvieni v pracovnych listoch a v pracovnom
ako su doplnovacky, osemsmerovky, hrebenovky a pod.,
- prakticka pracu s mapou /uréovanie miest pomocou geografickych stradnic/,
- vyhladavanie zaujimavosti z jednotlivych oblastiach sveta prostrednictvom internetu
a roznych encyklopédii,
- pozeranie roznych dokumentov o jednotlivych Statoch.
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Dejepis v 6. a 9. ro¢niku:
Hodina tyzdenne sa vyuzije na:
- upeviovanie ziskanych poznatkov pomocou cviceni v pracovnych listoch a v pracovnom
zosite ako st dopliovacky, osemsmerovky, hrebenovky a pod.,
- vyhl'addvanie zaujimavosti z vybranych historickych obdobi,
- Citanie s porozumenim — ¢itanie roznych kratkych historickych dokumentov a rieSenie tloh,
ktoré vychadzaju z textu.

Telesna a Sportova vychova v 5. - 9.roéniku
Disponibilna vyucovacia hodina bude vyuzita na:
- rozvijanie a zdokonal'ovanie ¢innosti, ktoré s obsiahnuté v plane ucitel'a telesnej
a Sportovej vychovy (atletika, basketbal, zaklady gymnastickych $portov, futbal, volejbal ) —
podl’a potreby
- pripravu ziakov na Sportové sutaze — podla aktuélnej situacie

Slovensky jazyk a literatara — jazyk a sloh v 9. ro¢niku
Dotacia jednej disponibilnej hodiny je na posilnenie a upevnenie vedomosti z
prebratého ucivo.

Anglicky jazyk v 5. — 9. ro¢niku
Zameriame sa na rozvoj komunika¢nych schopnosti.
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Inovovany ramcovy uc¢ebny plan pre ISCED 1 a ISCED 2

ro¢nik - primarne vzdelavanie ro¢nik - nizSie stredné vzdelavanie
rimarne vzdelavanie o nizSie stredné vzdelavanie
T a| T
v 1. v 2. v 3. v 4. ,5, ol 5. v 6. ] 7. ] 8. v 9. 5, N
SV SV |D |SV |D |SV Sv |D |SV |D |(SV |D |SV |D |SV
vzdelavacia oblast’ | vyu€ovaci predmet | P P H |P H |P P H |P H |P H |P H |P
slovensky jazyk
a literatura 9 8| 1 7 7 31| 1 5| 1 5 4 5 5 24| 2
Jazyk a
komunikacia anglicky jazyk 1 3 3 6| 2 1 1 1 15| 5
Matematika a Matematika 4 4 4 4 16 4 4 5 21
praca s
informaciami Informatika 1 1 2 1 1 1 1 4
Prvouka 1 2
Prirodoveda 1 2
Fyzika 2 1 2 1 1
Chémia 2 2 1 1
Clovek a priroda |Biolégia 2 1 2 1 1
Vlastiveda 1 2 3
Dejepis 1 1 1 1 2 6
Elovek a Geografia 2 1 1 1 1 4
spoloénost’ obd&ianska nauka 1 1 1 1 4
: eticka/nabozenska
Clovek a hodnoty | vychova 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 5
Elovek a svet pracovné vyucovanie 1 1 2
prace Technika 1 1 1 1 1
hudobna vychova 1 1 1 1 4 1 1 1 1
Umenie a kultura | vytvarna vychova 2 2 1] 1 1 1 1 1 1 1 1
telesna a Sportova
Zdravie a pohyb | vychova 2 2| 1 2| 1 2 8| 4 2| 1 2 2 2 2 10| 5
12
zaklad | 20 20 23 25 88 24 25 26 27 25 7
disponibilné hodiny 2 3| 3 2| 2 1 8| 8 3] 3 4 4 3 5 19] 19
spolu 22 23 25 26 96 27 29 30 30 30 146




2.14 Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno - vzdelavacimi
potrebami

Vychovna poradkyna poskytne odbornii pomoc ziakom so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom S§koly. Vytvorime jej priestorové
podmienky na kvalitni poradensku ¢innost’, zabezpe¢ime vzdelavanie a jej Kariérny rast.

Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim:

e vytvorime vhodné pracovné prostredie

e vyucujuci predmetov vypracuja individualne vychovno - vzdelavacie plany

e zabezpecime vhodné ucebné a kompenzaéné pomdcky

e zabezpecime spolupracu S rodi¢mi a d’al$imi subjektmi podl'a potreby

Ziakom so socialne znevyhodneného prostredia:

e zabezpeCime ucebné pomocky

e zabezpecime prispevok na obedy

e pravidelne budeme sledovat starostlivost’ rodiny o vychovu a vzdelavanie
ziakov

Ziakom s nadanim:

e zriadime Specializované ucebne,

e budeme spolupracovat’ s odbornikmi umeleckej $koly na rozvoj umeleckého
talentu a citenia nadanych ziakov,

e dopiiame $kolsku kniznicu s odbornymi knihami, encyklopédiami,

e Vv spolupraci s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
zrealizujeme inteligen¢né testy so zamerom monitorovania talentovanych deti,
zistenia ich zaujmu a vytvorenia individualnych vychovno-vzdelavacich
planov

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie Ziaka
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individudlne integrovaného v beZnej
triede zékladnej $koly. Je to dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdelavania ziaka podl'a
jeho $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Tento program obsahuje.

- zakladné informacie o Ziakovi a vplyve jeho diagnozy na vych.-vzdelavaci proces

- poziadavky na upravu prostredia $koly a triedy

- modifikaciu u¢ebného planu a u¢ebnych osnov

- aplikaciu $pecialnych vzdelavacich postupov

- S§pecifické postupy hodnotenia ucebnych vysledkov Ziaka

- §pecifika organizacie a foriem vzdelavania

-poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomdcok a Specialnych u¢ebnych

pomocok

- zabezpecenie servisu odbornikov — logopéda, psychologa a pod.

Individualny vych.-vzd. program vypracovdva triedny uclitel v spolupréci
s vychovnym poradcom, pripadne d’al§imi odbornikmi. V priebehu roka sa mdze upravovat
a dopliiat’ podla aktudlnych $pecialnych vych.-vzd. potrieb ziaka. Upravy programu su
vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa
snimi aj zakonny zastupca ziaka. Tento program podpisuje riaditelka, triedny ucitel’
vychovny poradca a zakonny zastupca ziaka.



2.15 Zacdlenenie prierezovych tém

Sucastou obsahu vzdelavania na urovni primarneho i nizSicho stredného vzdelavania
st prierezové tematiky, ktoré sa prelinaji cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy
realizujeme viacerymi formami — ako integrovant sucast vzdelavacieho obsahu oblasti
vzdelavania a vhodnych ucebnych predmetov, ako formu projektu alebo ako Kkurz.
Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti prierezovej tematiky je pouzitie aktivizujucich,
interaktivnych uc¢ebnych metdd. Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho
obsahu a uvedené su v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

Na Grovni primarneho aj niZSicho stredného vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci
program do vyucovacieho procesu tieto prierezové témy:

e Dopravna vychova-vychova k bezpe¢nosti v cestnej premavke
Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentalna vychova
Medialna vychova
Multikultirna vychova
Ochrana zivota ¢loveka a zdravia
Tvorba projektu a prezentacné zru¢nosti
Regionalna vychova a 'udova kultira
Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
Finan¢na gramotnost’

Dopravna vychova- vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

je povinnou stiéastou vychovy a vzdelavania ziakov zakladnych §kol. Ulohou vychovy
k bezpecnosti v cestnej premavke je v Skole je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v
cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pri¢om je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt
vychovy budtcich vodi€¢ov motorovych vozidiel.

Ucebnt ¢innost’ budeme realizovat' pocas celého Skolského roka nielen teoreticky, ale
aj prakticky, na cestnych komunikaciach v blizkosti skoly. Dopravni vychovu zabezpec¢ime
formou jednodnového kurzu v spolupraci s dopravnou policiou a zaclenenim dopravnej
vychovy do jednotlivych predmetov pocas celého Skolského roka.

Dopravna vychovu budeme realizovat’ tak, aby sme Ziakov naucili bezpe¢ne sa spravat’
na cestnych komunikécidch. V niz§ich ro¢nikoch sa realizdcia ucebnej ¢innosti uskutociiuje
v objekte MS (dopravné ihrisko s vybavenim), resp. na $kolskom ihrisku formou dopravnej
sttaze.

Osobnostny a socialny rozvoj

rozvija Tudsky potencial Zziakov, poskytuje ziakom zaklady pre plnohodnotny
a zodpovedny zivot. Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné, aby si uz od
primarneho vzdelavania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sam seba, svoje
dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si sebalictu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie
zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zzivot a sebavzdelavanie. V tejto stvislosti je
potrebné aby sa naucil uplatinovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava
ostatnych, podporovat u ziakov rozvoj schopnosti uplatiovat’ prevenciu socialno-
patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok

Témy budeme realizovat’ prakticky, prostrednictvom modelovych situacii, diskusii,
hier, interaktivnych metod a vhodnych cviceni.
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Environmentélna vychova

sa prelina sa vSetkymi predmetmi. Ciel'om je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka
tak, aby si uvedomoval aj dolezitost’ zivotného prostredia a jeho ohrozenia na celom svete.
Dolezité je, aby ziaci ziskali vedomosti ale aj zruc¢nosti, ktorymi moézu pomahat’ zivotnému
prostrediu, rastlinam a zvieratam. Budeme to realizovat prevazne formou projektov
a projektového vyucovania. Kazdoro¢ne prvaci vysadia stromcek.

Medidlna vychova

Ziaci uz vo veku 6 - 15 rokov st vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych ale
aj tlatenych — roznych Casopisov. Zvlast’ vo vel'kej obl'ube su televizia a pocitac. Nie kazdy
ziak dokdze ich obsah selektovat’, preto sa Coraz viac do popredia dostava potreba rozvijat
u ziakov medialnu kompetenciu, ktora by umoznila ziakom vediet’ Kriticky a selektivne
vyuzivat’ média.

Cielom medialnej vychovy je formovat’ schopnost’ deti primerane veku posudzovat
medialne Sirené posolstva, objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujice ich osobnostny
a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’ uvedomovat si negativne medialne vplyvy na svoju
osobnost’ a snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’. Prierezova téma sa uplatituje
hlavne v predmete informatika. Ucia sa tiez tvorit medialne produkty (Skolsky casopis,
redakény medialny krizok).

Multikultarna vychova

je zaradena do obsahu vzdelavania vzhl'adom na to, Ze v suvislosti s globalizaciou
sveta a migraciou sa v Skole moZu stretavaju ziaci réznych kultir. Je predpoklad , Ze sa Coraz
viac aj v zivote dostanti do kontaktu s prislusnikmi inych kultur a bude potrebné, aby boli
pripraveni na rozdielnost’ kultar. Preto ciefom je vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj
chapania inych kultar, na rozvoj akceptacie inych kultr ako aj na rozvoj medziludskej
tolerancie. Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna aj iné kultary, ich historiu, zvyky,
tradicie, akceptuje ju a dokéze s nimi spolupracovat. Tato prierezova téma je zaclenena do
humanitnych a spolo¢enskovednych predmetov s dérazom na vyucbu materinského a cudzich
jazykov.

Ochrana zivota ¢loveka a zdravia

ako prierezova téma sa v zakladnych $kolach realizuje prostrednictvom ucebnych
predmetov Statneho vzdeldvaciecho programu a samostatnych organizacnych foriem
vyucovania — didaktickych hier v 1. ro¢niku a dvoch G¢elovych cviceni v 5. ro¢niku.

Ochrana zivota ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti
ziakov zamerané na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte
a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknat’ vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujacich
¢loveka a jeho okolie.

Ciel'om je pripravit’ kazdého jednotlivca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustdle poznavanie prostrednictvom pohybu a
pobytu v prirode. Obsah uciva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situacii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami,
zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut' nevhodné
podmienky V situaciach vzniknutych pdsobenim cudzej moci, terorizmom voci obcanom
nasho Statu.

Odbornu zlozku uéiva napiiaju tematické celky s uvedenym obsahom :

- rieSenie mimoriadnych situacii - civilna ochrana,
- zdravotna priprava,
- pohyb a pobyt v prirode.
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Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u ziakov -
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’
sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v
skupine, vytvorit' nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’
jednotlivych krokov a metodologiu tvorby projektu, ktort budt moct’ vyuzivat' v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimoskolskej &innosti pri prezentacii koly. Ziaci sa naudia
prezentovat' svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych a komunika¢nych
technologii.

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su
v uc¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov. Kazdoro¢ne zrealizujeme Skolské projekty.

Regionalna vychova a l'udova kultura

je zaradena do osnov jednotlivych predmetov, ale aj ako mimovyucovacie aktivity. Tato
prierezova téma je tiez zaclenend v spoloc¢enskovednych predmetoch. V ramci novo
vytvoreného zaujmového vcelarskeho kriizku Ziaci poznavaju tradicie véelarskeho remesla
vregione pod vedenim skusenych vcelarov a ziskavaju vzacne poznatky z historie
pol'nohospodarskej ¢innosti nasich predkov v rodnej obci ajej okoli. V spolupraci so ZUS
v Kysuckom Novom Meste bol zriadeny folklorny odbor so zameranim na T'udovy tanec
a spev, ktory mal v obci dlhodobu tradiciu. V skole pracuje detsky folklorny stibor Slniecko.

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

je zamerana na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti
partnerskych vzt'ahov a rodicovstva. Pri realizacii tém je nevyhnutné vychadzat’ zo zivotnej
reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového §tadia. Podmienkou je taktny
a citlivy pristup pedagoga. Skola vyuzije aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov.

Finan¢na gramotnost’

je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom =zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie sebe
asvojej domacnosti. Budeme to realizovat zalenenim do jednotlivych predmetov,
uplatnenim medzi-predmetovych vztahov, resp. blokovym vyucovanim.

2.16 Organizacné formy a met6dy vyucovania

Jednou z priorit vzdelavania v nasej Skole je premena tradi¢nej $koly na modernu aj
zavadzanim a pouzivanim novych foriem a metod prace. Zabezpec¢ime vhodné materialno -
technické podmienky pre ich zavedenie do vychovy a vzdelavania. Podporime vzdelavanie
zamestnancov V neustdlom zdokonal'ovani sa vo svojej praci.

Za vyber vyucovacich metod a foriem prace vo vyucovani svojich predmetov bude
zodpovedat pedagogicky zamestnanec. Vyberat' ich bude v zavislosti od charakteru
vyucovacieho predmetu, danej témy na vyucovacej hodine, od aktualneho zoskupenia ziakov,
od ciela, ktory chce dosiahnut atd. Na dosiahnutie kla¢ovych sposobilosti Zziakov
vyplyvajucich zo Skolského vzdelavacieho programu aVvstulade so zamermi S$koly,
pedagdgovia budu vyuzivat' nielen klasické formy vyucovania v triede, ale aj vyucovanie
V pocitacovej ucebni, exkurzie, diskusie a stretnutia s okolim, Sportové aktivity, sutaze,
vychovné aktivity, tvorbu projektov a ich prezentacie a i.
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Skola sa zameria na projektové vyucovanie. Kazdy $kolsky rok bude venovany
hlavnému projektu, ktorého tému si dohodneme na zaciatku Skolského roka. Na projekte budu
pracovat’ vsetky triedy.

Skola ponuka tie najlepdie podmienky na 3portovanie. Kazdorotne budeme
organizovat’ §kolsku olympiadu pre Ziakov, rodicov a priatel'ov skoly.

2.17 Personalne zabezpecenie chodu $koly

Chod skoly zabezpecuje 18 pedagogickych 9 nepedagogickych zamestnancov, pocet
zamestnancov sa kazdoro¢ne meni podl'a poctu ziakov.

Prinosom pre $kolu je kvalifikovanost’ pedagogického zboru, ktora je 95,17 %.

Vekové zlozenie kolektivu je optimalne. Tvorivost, odbornost’ a celkovy pristup
zamestnancov K praci najlep$ie dokazuju dobré vysledky ziakov, ktorych pripravuju na rdzne
sttaze, kultirno-spolo¢enské a charitativne podujatia.

Kazdy pedagogicky, odborny a nepedagogicky zamestnanec ma moznost’ d’alSieho
vzdelavania sa v stulade s koncepciou rozvoja skoly.

3. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. hodnotenie Ziakov
2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. hodnotenie skoly

3.1 Vnitorny systém hodnotenia a klasifikacie Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v S$kole je poskytnat
ziakovi a jeho rodi¢om spétni vézbu o tom, ako ziak zvladol danti problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie
do d’alsej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit
prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii
vysledkov ziakov budeme vychadzat z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.
Hodnotenie budeme robit’ na zaklade urCitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj ziaka. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do Gvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia
ziaka na jeho skolsky vykon. Budeme odliSovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia
spravania.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov realizujeme podl'a Metodického pokynu ¢. 7/2009 — R
z 28. aprila 2009 na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly.

Roé¢nik Predmety Forma hodnotenia
l.ro¢nik MAT, SJL,PVO, ANJ, NBV Klasifikacia
ostatné predmety Slovné hodnotenie
2. rocnik MAT, SJL,PVO, ANJ, NBV Klasifikacia
ostatné predmety Slovné hodnotenie
3. ro¢nik MAT, SJL, NBV Klasifikacia
PRI, VLA, ANJ
ostatné predmety Slovné hodnotenie
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4.ro¢nik

MAT, SJL, NBV
PRI, VLA, ANJ
oOstatné predmety

Klasifikacia

Slovné hodnotenie

5.-9.ro¢nik

vsetky predmety, NBV
vsetky vych. + THD

Klasifikacia
Slovné hodnotenie

Okrem sumativnych vysledkov sa ststredime na rozpracovanie formativneho hodnotenia
vysledkov ziakov formou hodnotiaceho portfolia.

Prace v hodnotiacom portfoliu v 1. rocniku

Predmet Povinné  prace v hodnotiacom | Volitelné prace vychadzajuc z obsahu
portfoliu uciva
SJL 5 diktatov
2 testy
MAT 4 testy ( Stvrtroéne )
Skolsky projekt Prispevok do $kolského projektu
VYV 5 vytvarnych prac
Vysledky sutazi

Ulohy plnenia dopravnej vychovy

Ulohy plnenia regionalnej vychovy

Ulohy plnenia zdravej vyzivy

Projektova metdda

Prdce v hodnotiacom portfoliu v 2. az 4. roc¢niku

Predmet

Povinné  prace v hodnotiacom | Volitelné prace vychadzajuc z obsahu
portfoliu uciva

SJL 10 diktatov
2 testy

MAT 4 testy ( Stvrtrocne )

Skolsky projekt Prispevok do $kolského projektu

VYV 5 vytvarnych prac

Vysledky sttazi

Ulohy plnenia dopravnej vychovy

Ulohy plnenia regionalnej vychovy

Ulohy plnenia zdravej vyzivy

Projektova metoda

Prdce v hodnotiacom portfoliu v 5. az 9. rocniku

Predmet Povinné  prace v hodnotiacom | Volitel'né prace vychadzajac z obsahu
portfoliu uciva

SJL 4 diktaty
2 testy

MAT 4 testy ( Stvrtrocne )

Skolsky projekt Prispevok do $kolského projektu

VYV 3 vytvarnych prac
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BIO,CHEM alebo | 3 laboratorne prace

Vysledky sut'azi

Ulohy plnenia dopravnej vychovy

Ulohy plnenia regionalnej vychovy

Ulohy plnenia zdravej vyZivy

Projektova metdda

3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude realizovat’ na zaklade:

- pozorovania (hospitacie)

- rozhovoru

- vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické
testy, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a pod)

- sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

- hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alsieho
vzdelavania, tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

- vzajomného hodnotenia ucitel'ov (¢o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a
,otvorené hodiny*).

- hodnotenia ucitel'ov Ziakmi

Hodnotenie zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické porovnavanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych ¢innosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokazu uspesne
vykonavat’ zverené ulohy.

Ulohou veduceho zamestnanca je postidenie pracovného vykonu zamestnancov a
rozpoznanie ich pozitivnych anegativnych stranok, spolurozhodovanie o spdsobe
odmenovania a motivovania zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi
riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v
pracovnom time navzajom, osobny vztah zamestnanca k praci, stotoZnenie sa zamestnanca s
ciel'mi Skoly.

Oblasti hodnotenia ucitel'ov:

- plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie ciel'ov $koly, vedenie pedagogickej
agendy

- vedenie a praca so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace, dosiahnuté
vysledky so ziakmi, plnenie terminov)

- fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolocenské spravanie (interpersonalne
vzt'ahy, spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost’ rozhodovat’,
schopnost’ viest’ spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi Ziakov)

- usilie u€itel'a venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zruénosti,

- schopnosti)

- dodrziavanie didaktickych zasad vo vychovno — vzdelavacom procese s osobitym
zretelom a zameranim na triedy prospechovo slabsie

- dodrziavanie zasad vo vychovno — vzdelavacej praci metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov a tym aj dodrziavanie psycho-hygienickych zasad vo
vychovno —vzd. procese
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3.3 Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby ziaci a ich rodiCia ziskali dostato¢né a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela,
ako skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na dve veci:
e konS$tatovanie Urovne stavu,
e zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:
o Ciele, ktoré¢ si skola stanovila, najmé v koncepénom zamere rozvoja skoly a
Vv Skolskom vzdelavacom programe, ich redlnost’ a stupeni dolezitosti.
e Posudenie ako $kola spliia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe.
e Oblasti, v ktorych kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje
slabsie vysledky, véitane navrhov a opatreni.

Na hodnotenie $koly pouzivame dotazniky, ktoré zadavame rodi¢om, Ziakom a ucitel'om.
Nasou snahou je ziskat spdtni vdzbu na kvalitu $koly. Otazky zameriavame na moznost’
skontaktovania sa so Skolou, dostatok informacii o $kole, spokojnost’ s pracou ucitel'ov,
hodnotenim Ziakov a klasifikaciou, vyuzitim mimovyucovacieho ¢asu, - praca v zaujmovych
utvaroch, kurzy, vylety, vzdelavacie zajazdy, exkurzie a pod.

4 Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na zakladni Skolu sa kona v termine, ktory kazdoroc¢ne urci
zriad’ovatel’ $koly, zapisom Ziakov do 1. ro¢nika. Samotnému zapisu predchadza dialog medzi
uGitelkami MS aZS. Vyufujice nam podaju informacie o telesnom a mentalnom
vyvine kazdého dietat’a. V pripade zistenia portch situdciu rieSime v spolupraci s rodi¢mi
a CPPP v Kysuckom Novom Meste .

Zapisu sa zucastnuju rodicia/zdkonni zastupcovia Ziaka buducich prvakov. Tento zapis sa
uskutoénuje hravou formou, rozhovorom ardéznymi ¢innostami, ktoré dieta vykonava
prostrednictvom roznych aktivit. Vyudujica zisti Giroveii zrelosti dietata na vstup do ZS. Do
prvého ro¢nika sa prijimaju Ziaci na zaklade rozhodnutia, ktoré vydava riaditel’ Skoly, a ktoré
obdrzi zriad’ovatel aj rodi¢ia buducich prvakov.

5 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a ostatnych zamestnancov

Poziadavky skoly:

vzdelavanie v cudzom jazyku

vzdelavanie vV pouzivani IKT

rozsirit’ si kvalifikaciu na vyucovanie FYZ, MAT, TECH, 2. cudzi jazyk
Specializa¢né vzdelavanie vychovného poradcu

vzdelavanie pre pracu veducej skolskej jedalne

Prebiehajuce vzdelavanie zamestnancov:
e funk¢né vzdelavanie veducich pracovnikov
e vzdelavanie Skolského digitdlneho koordinatora
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