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Einleitung

Die Anforderungen an unsere Jugendlichen haben sich inden letzten Jahren stark verandert und
entwickeln sich stetig weiter. Neben fachlichen Kompetenzen gewinnen die sogenannten
Softskills! immer mehr an Bedeutung. Um unsere Jugendlichen bestmdglich auf diese
anspruchsvolle und sich rasant wandelnde Zukunft vorzubereiten, méchten wir ihnen neben
einer soliden theoretischen und praxisorientierten Ausbildung in den verschiedenen
Abteilungen ebenfalls die Moglichkeit bieten, ihr Verantwortungsbewusstsein, ihren Team- und
Unternehmungsgeist zu scharfen. Wir méchten, dass unsere Jugendlichen eine mitgestaltende
Rolle Gibernehmen, schon jetzt hier in der Schule, aber auch in ihrem spateren privaten und
professionellen Umfeld, sodass sie zu Akteuren des Wandels, sogenannten “Changemakers”

werden kénnen.

Das BIB steht fur qualitativ hochwertigen Unterricht, kombiniert mit neuen Technologien und
abwechslungsreichen, angepassten Lernmethoden, sodass jeder Jugendliche seinen Platz bei
uns finden kann. Dazu bieten wir Halt, Orientierung und klare Strukturen, um bei den

Jugendlichen die Entwicklung ihrer Personlichkeit bestmoglich férdern zu kénnen.

Unser Ziel als Schule ist es, unseren Schilerinnen die Grundlagen zu bieten, sich zu miindigen
und zu bewusst handelnden Birgern zu entwickeln und dies in einem Umfeld, in dem sie sich
wohlflihlen und das sie selbst mitgestalten kénnen. Wir wollen sie dazu ermutigen, ihren
Lernprozess zu reflektieren und Verantwortung fiir ihr Lernverhalten zu Gbernehmen, um so

ihre Eigenstandigkeit und ihr Verantwortungsbewusstsein weiterzuentwickeln.

! personale, soziale und methodische Kompetenzen



1 Unsere Schule
1.1 Geschichte

Das Bischofliche Institut Blllingen ist eine freie katholische Sekundarschule. Als erste
“gemischte” Sekundarschule des deutschsprachigen Gebietes nahm das BIB am 1. September
1970 mit 42 Schiilern den Lehrbetrieb auf. Die anfangs schwierigen Umstande in dem zuerst
provisorischen Gebaude sollten die Lehrkrafte nicht entmutigen. Ganz im Gegenteil: Ein Geist
von Enthusiasmus und das persénliche Engagement der Lehrpersonen flir die Schule herrscht
immer noch im Lehrerzimmer, sodass auch heute noch gemeinsam mit dem Elternrat, der VoG

und dem Lehrpersonal renoviert, gestrichen, gebaut und modernisiert wird.

Das Bischofliche Institut Billingen hat sich stets bemuht, sich weiterzuentwickeln und auf
gesellschaftliche Trends zu reagieren. In den 80er Jahren wurden im Ubergang die
Grundwahlfacher Naturwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften, im berufsbildenden
Zweig Biroarbeiten und Haushaltswirtschaft angeboten. Heute werden drei Abteilungen (A, Q
& B) angeboten. In der berufsbildenden Abteilung besteht die Uberarbeitete Abteilung
“Blirokaufleute”, in der die Jugendlichen sich im Dualsystem auf ihr Berufsleben vorbereiten. Im
Jahr 2012 wurde die Ubergangsabteilung ,Informatik” eréffnet; ein Bereich, der in der heutigen

Zeit der Digitalisierung immer wichtiger wird.

1.2 Standort Billingen

Billingen - und damit unsere Schule - liegt im Zentrum der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Belgiens, wo Wiesen und Weideland, Ackerflichen und ausgedehnte Waldgebiete die
Landschaft pragen. Im Norden begrenzt durch das Hohe Venn, im Westen durch die
Sprachengrenze zur Franzosischen Gemeinschaft Belgiens und im Osten durch die
Landesgrenze zu Deutschland, besteht das klassische Einzugsbiet unserer Schule aus den
Gemeinden Biillingen, Blitgenbach und dem Norden der Gemeinde Amel. In den letzten Jahren

besuchen vermehrt franzésischsprachige Jugendliche der Gemeinde Weismes unsere Schule.

In unseren Dorfern ist das kulturelle und soziale Leben gepragt von Tradition und einem regen
Vereinsleben, das auf einem starken ehrenamtlichen Engagement griindet. Daher haben sich
viele Schiler schon kennengelernt, bevor sie unsere Schule besuchen, sei es durch den

Sportverein, den Musikverein oder Chor oder eine Jugendgruppe.

Das BIB versteht sich als Teil dieser Gesellschaft, es wird von ihr gepragt und wirkt in sie hinein.



1.3 Organigramm

Am Organigramm des BIB lasst sich ganz klar erkennen, dass es neben der Direktion, dem
Lehrpersonal und den SchiilerInnen noch viele andere Gremien und Teams gibt, die sich in der
und fir die Schule engagieren. Wir sprechen hier von einer geteilten, mobilisierenden Leitung:
Indem die Schulleitung die Flhrung teilt, multipliziert sie sie.Die Erklarungen zu den

verschiedenen Akteuren befinden sich im Anhang (S. 21).
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1.4 Was macht unsere Schule eigentlich aus?

Durch unsere geringe Gré3e kdnnen wir den Jugendlichen eine familidre Umgebung mit klaren
Strukturen bieten. Dazu kommt, dass der Schulcampus nur aus wenigen Gebauden besteht und
daher sehr Gibersichtlich gestaltet ist, sodass ein Zurechtfinden leichtfallt. Wir verfligen als eine
der letzten Schulen Uber grofRe Griinanlagen, die wahrend der Pausen gerne von den
Jugendlichen genutzt werden. Zur Aufwertung des AulBenbereichs haben die Jugendlichen
schon mitgestaltende Rollen ibernommen, indem sie beispielsweise einen Garten angepflanzt

und Sitzmdbel gebaut haben.

Unser engagiertes Lehrer- und Erzieherteam steht in engem Kontakt zu den Jugendlichen und
ist stets bemuht, fir jeden gute Betreuungsmoglichkeiten und eine bestmdégliche Orientierung
zu gewahrleisten. Eine Starke des BIB ist sicherlich auch, dass bei Lehrerabwesenheit nach
Moéglichkeit ein Ersatzprogramm vorgesehen wird und der Unterricht nicht schlichtweg ausfallt.

Hier zahlen wir dann gleichzeitig auch auf die Eigenverantwortung der Jugendlichen.



Im Unterricht wird darauf geachtet, dass die Jugendlichen zielfihrend und kompetenzorientiert
arbeiten. Dazu sollen sie auch ihr eigenes Lernverhalten reflektieren. Diese Phase der Reflexion
ist essenziell, um seinen eigenen Lernprozess und die damit verbundenen Lerntechniken

voranzubringen. Zusatzlich wird dadurch das eigenverantwortliche Lernen gefordert.

Wir legen Wert darauf, die Ausbildung derart zu gestalten, dass alle Ausbildungs- und
Studienoptionen offenbleiben. In einer Zeit des lebenslangen Lernens scheint es ohnehin
wichtig, die Jugendlichen neben den rein fachlichen auch mit fachlibergreifenden, transversalen
und sozialen Kompetenzen auszustatten, die es ihnen erlauben werden, sich nach ihrem Abitur
jegliches Wissen ihrer Wahl anzueignen und sich in unterschiedlichen Arbeitssituationen
zurechtzufinden. In der beruflichen Abteilung sind unsere Jugendlichen bereits im Kontakt mit
der Arbeitswelt, da sie durch die duale Ausbildung ab dem 5. Jahr an 2 Tagen pro Woche im

Betrieb arbeiten.

Dadurch, dass wir eine kleine Schule sind, herrscht am BIB seit eh und je eine familidre Stimmung
und Atmosphare. Viele ehemalige Schiiler besuchen auch noch nachihrem Abschluss oder einem

Schulwechsel regelmaRig das BIB, was ihre Verbundenheit zu dieser Schule zeigt.



2 Leitgedanke zum Schulprojekt
Von 2017-2022 war unsere Schulentwicklung durch das kanadische Konzept der ECEC-Schulen

gepragt. Diese Schulen gehdren einem Netzwerk an und verfolgen das Ziel, das Engagement, die
Autonomie und die Verantwortung der jungen Menschen in ihrer Ausbildung zu starken. Darauf
basierend wurde in dieser Zeit der Prozess zur Uberarbeitung des Schulprojektes gestartet.
Auch wenn wir dem ECEC-Netzwerk nicht angehdren, finden sich die Leitideen in diesem

Schulprojekt wieder.

Der vorrangige Auftrag der Schule ist Bildung: Wir vermitteln Wissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten flr das Leben in einer modernen Gesellschaft. Dabei spielen das Miteinander und
die Eigeninitiative eine wichtige Rolle. Jeder Mensch sollte die Chance haben, seine
Personlichkeit im Austausch mit anderen frei zu entwickeln. Die Jugendlichen sollten lernen, sich
Wissen selbststandig und kritisch anzueignen und Initiativen zu ergreifen, um somit ihre
Umgebung mitzugestalten. Das bewusste Handeln auf Umwelt und Gesellschaft sollte dadurch

bei jedem geweckt und gescharft werden.

Die nachhaltigen Kompetenzen, wie Personlichkeitsentwicklung, Unternehmungsgeist und
Innovationsgeist werden dem Jugendlichen wahrend seiner schulischen Laufbahn am BIB mit
auf den Weg gegeben. Ebenfalls méchten wir, dass unsere Jugendlichen sich bewusst mit
bestimmten Eigenschaften auseinandersetzen: Selbstbewusstsein, gegenseitiger Respekt,
Teamgeist, Organisationstalent, Solidaritdt, Verantwortungsbewusstsein, Kreativitat,
Leadership, eigenverantwortliches Lernen, Kritikfahigkeit und Ausdauer, um nur einige zu
nennen. Diese Werte spiegeln auch die christlichen Werte wider, die wir als freie katholische

Schule vertreten.

Diese Kompetenzen und Eigenschaften entsprechen auch den Anforderungen der heutigen
Lebens- und Arbeitswelt. Dazu sollen die Jugendlichen wahrend ihrer Schulkarriere schrittweise
immer wieder drei verschiedene Rollen kennenlernen: die Rolle des ldeengebers, die des
Projektmanagers und die des Umsetzers. Sie sollen lernen, die Sache selbst in die Hand zu
nehmen, zu organisieren und zu strukturieren. Dies heil$t nicht, dass die Jugendlichen ganz auf
sich allein gestellt sind und ihren Lernprozess selbst voranbringen missen, sondern dass sie
unter Anleitung, Unterstlitzung und Coaching der Lehrer lernen, Verantwortung zu

Ubernehmen.

Um eine bewusstere Kultur in unserer Schule zu schaffen, die die Eigeninitiative und den

Unternehmungsgeist der Jugendlichen foérdert, gilt es, eine Haltung anzunehmen, die es den
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Jugendlichen auch ermdglicht, Initiativen zu ergreifen und diese umsetzen zu kénnen. Daher
sollten alle Akteure die Gelegenheiten nutzen, die Kompetenzen, Eigenschaften und Rollen zum

Einsatz zu bringen.

Diese Haltung geht mit einer gewissen Wachstumsmentalitdt einher. Fehler sollen nicht als
Scheitern gesehen werden, sondern als neue Herausforderung und als Lektion, die es uns
erlaubt, uns weiterzuentwickeln. Diese Wachstumsmentalitat lehrt uns, dass Anstrengungen als
Weg zum Erfolg zu betrachten sind, dass Kritik ein wichtiger Bestandteil des Vorankommens ist
und dass wir fahig sind, Gber uns hinauszuwachsen. Daflir muss man Beharrlichkeit Giben und sich
selbst Zeit lassen, sein Potenzial zu entwickeln. Denn Erfolg ist nicht nur eine Frage der
Intelligenz, sondern vor allem der Einstellung und Haltung. Daher férdern und fordern wir Mut,

Offenheit und kritisches Denken bei allen Akteuren.



3 Unser Schulprojekt: Bildung - Individuell und Bewusst
Dieses Schulprojekt basiert auf die eben genannten Leitgedanken sowie die Haltung, die es bei
der gesamten Schulgemeinschaft und deren Umfeld hervorzuheben gilt. Es soll konkret, lebendig

und entwicklungsfahig sein.

3.1 Aufbau und Funktion

Das Schulprojekt, bestehend aus Grund- und Unterpfeilern, spiegelt die Starken, die
Beduirfnisse und die Vielfalt der Schule und ihres Umfelds wider. Das bewusste Handeln und das
Ergreifen von Initiativen flie3t dabei in jeden einzelnen Grundpfeiler des Schulprojekts ein. Das
verleiht allen padagogischen Aktivitaten des Personals und der Partner Koharenz und Sinn und

zieht sich wie ein roter Faden durch unsere Schule.

Das Schulprojekt bildet zusatzlich eine Leitstrategie: Es fordert das Miteinander, schlagt
Briicken zum schulischen Umfeld und férdert so die kulturelle Identitatsbildung sowie den damit
verbundenen Stolz und das Selbstbewusstsein bei den Jugendlichen. Auf diesem Weg tragt das

Schulprojekt erheblich zum Erfolg des gesamten Erziehungsprojekts bei.

Alle Mitglieder unserer Schule sowohl Eltern als auch SchiilerInnen und Schulpersonal haben auf
die ein oder andere Weise dazu beigetragen, die Grundpfeiler flr unsere Schule zu definieren

und auszuarbeiten.

3.2 Grundpfeiler
Bildung, verbunden mit Individualitdt und Bewusstsein, ist das Grundgerust unserer Schule: Wir
sind Uiberzeugt, dass diese Konzepte von groBer Wichtigkeit fir uns und unsere Jugendlichen

sind. Daher wollen wir ihnen Wert, Raum und Zeit in unserem Schulalltag geben.

Diese Begriffe, passend zu unserer Abkirzung (Bischofliches Institut Bullingen), bilden die
Saulen unseres Schulprojekts und unserer Padagogik. Dahinter verbergen sich Konzepte und

Haltungen, die wir unseren Schiilern ndherbringen wollen.

Zuerst wird der Begriff ,Bildung” erlautert, der sowohl das Hauptwort unseres Slogans als auch
den Hauptauftrag unserer Schule bildet. Danach werden wir uns mit den beiden erganzenden
Adjektiven ,individuell” und ,bewusst” beschéiftigen und prazisieren, was wir unter diesen

beiden Begriffen verstehen.



3.2.1 Bildung

Die Vermittlung und das Erlernen von Kompetenzen und Inhalten gemaR dekretal
vorgegebenen Lehr- und Rahmenpldnen stehen selbstverstindlich im Zentrum unseres
Schulalltags. Das BIB steht fiir qualitativ hochwertigen Unterricht, kombiniert mit neuen
Technologien und abwechslungsreichen, angepassten Lernmethoden. Wir als Schule haben es
uns zum Ziel gesetzt, unsere Jugendlichen einerseits durch theoretischen und praxisorientierten
Unterricht sowohl auf einen direkten Einstieg ins Berufsleben als auch auf ein Weiterstudium
vorzubereiten. Andererseits wollen wir unsere Jugendlichen dazu motivieren, ihre Gegenwart

und Zukunft mitzugestalten und zu Akteuren der Veranderung und Entwicklung zu werden.

3.2.1.1 Solide Ausbildung - Bildungsangebot

Unser Studienangebot im Uberblick

BEOBACHTUNGSSTUFE
ALLGEMEINBILDENDER UNTERRICHT

1. & 2. Jahr A 2.JahrB
1. Jahr A 2 Jahr A Deutsch &
Deutsch 5 5 WAHLFACHER Franzéisisch &
Franzfisisch & & 1 Jabrd Mathematik 3
Mathematik 5 5 Geschichte 1
Geschichte 2 1 + Kochen, M3hen, Karten spielen, Erdkunde 7
Erdkunde 1 2 Sport. Multimedia & Werken Naturwlssenschaften & Technik 2
Maturwissenschaften & Technik 4 el Religion 2
Religion 2 5 Ab dem 2. Jahr A sport 5
Spaort 2 z «  Sozial- Einfiihrung in Sozialkunde & Wirtschaft 3
Informatik 1 1 & Wirtschaftswissenschaften, Daktylo & Textverarbeitung 3
Zeichnen 1 = Maturwissenschaften, Praktische Titigkeit 2
Musik 1 »  Informatik
Englisch 2
‘Wahlfach 2 3
Allgemeinbildender & . .t . -
B Technische Befihigung Berufliche Befihigung
technischer Ubergang
3. - 6. Jahr A: Naturwissenschaften 3. +4. Jahr Q 3. +4. lahr B
kombiniert mit Mathematik. . -
All W ltu Bilirokaufii Urokaufm
Englisch, Niederlandisch, Informatik gemeine Verwaltung Grokaufirau/Blirokaufmann
3. - 6 Jahr A: Wirtschaftswissenschaften 5. + 6. Jahr Q 5.+ 6. lahr B
kombiniert mit Mathematik, Allgemeine Verwaltung & Buchflhrung Biirokauffrau/Blrokaufmann
Englisch, Niederldndisch, Informatik mit d=wichigem Prakitkum mit Betriebsausbildung 2 Tage/Woche
3. - 6. Jahr A: Informatik 7. Jahr B
kombiniert mit Mathematik, . N )
Englisch, Niederlandisch |B Berufliches Abitur

In diesem Dokument befindet sich ausschlieBlich unser Studienangebot. In der Studienordnung

sind die Kriterien festgehalten, nach denen unsere Jugendlichen evaluiert werden.



(1.und 2. Jahr)

Im 1. Jahr folgen die Jugendlichen dem allgemeinbildenden Unterricht. Hier dirfen die
Schilerlnnen zwei der folgenden Wahlfacher jeweils flir ein Halbjahr belegen: u.a. Sport,
Nahen, Kochen und Multimedia.

Am BIB gibt es keine 1. B, da wir der Meinung sind, dass im 1. Jahr, in einer heterogenen
Gruppe, alle voneinander profitieren konnen. Wochentliche Stitzkurse in den
Hauptfachern Deutsch, Mathematik und Franzdsisch kénnen die Schiilerinnen zusatzlich
fordern.

Ab dem 2. Jahr bieten wir einen allgemeinbildenden (A) und einen berufsbildenden (B)
Unterricht an, der hauptsachlich fir die wissenschaftlichen Facher getrennt unterrichtet
wird. Fiir den Grof3teil der Unterrichte sind die Jugendlichen beider Abteilungen in
derselben Klasse. Die 2.B wird differenziert bewertet und die zu lernende Stoffmenge
wird angepasst.

Die Stlitzkurse aus dem 1. Jahr werden fortgefiihrt. Wahrend des 2. Jahres haben die
Schilerlnnen die Mdglichkeit, eine der drei Studienmdglichkeiten kennenzulernen:

Informatik, Naturwissenschaften oder Sozial- und Wirtschaftswissenschaften.

10



(3. bis 7. Jahr)
Ab dem 3. Jahr bietet das BIB drei verschiedene Abteilungen an.

e In den allgemeinbildenden und technischen werden die
Jugendlichen auf die spateren Anforderungen an Hochschulen und Universitaten
vorbereitet. Am Ende des 6. Jahres erhalten die Jugendlichen das Abschlussdiplom. Die
Wirtschaftswissenschaftler erhalten zusatzlich den Nachweis der Grundkenntnisse in
Betriebsflihrung, der es ihnen erlaubt, sich selbststandig zu machen.

o Vom 3. bis zum 6. Jahr sind die moéglichen Grundwahlfacher der A-Abteilung
Informatik, Wirtschaftswissenschaften und Naturwissenschaften.

o Mathematik und Englisch kénnen als Grundkurs oder Leistungskurs belegt und
Niederlandisch kann als 3. Fremdsprache gewahlt werden.

o In der letzten Stufe (5. und 6. Jahr) mussen die gewahlten Kurse beibehalten
werden. Es kénnen also keine Facher/Stunden mehr ab- oder hinzugewahlt

werden.

e In der werden die Jugendlichen auf
weiterfuihrende Studien oder auf den direkten Eintritt ins Berufsleben vorbereitet. Diese
Abteilung bietet eine gute Alternative und/oder Ergdnzung zu einer Lehre. Am Ende des
6. Jahres erhalten die Jugendlichen das Abschlussdiplom. Zusatzlich erhalten sie den
Nachweis der Grundkenntnisse in Betriebsfiihrung, der es ihnen erlaubt, sich
selbststandig zu machen, und einen Befahigungsnachweis nach erfolgreichem Abschluss
ihrer Qualifikationsarbeit.

o In der 2. und 3. Stufe finden regelmaBig Praxistage statt, bei denen die
Jugendlichen fachertbergreifend den typischen Bliroalltag simulieren.

o Die Jugendlichen der 3. Stufe absolvieren zwei Praktika von insgesamt sechs
Wochen in Unternehmen der Deutschsprachigen oder der Franzdsisch-
sprachigen Gemeinschaft. Auch innerhalb der EU ist ein Praktikum durch das
Erasmus+ Programm maoglich. Immer mehr Jugendliche nehmen diese Chance an

unserer Schule wahr.

e Im werden die Jugendlichen mittels einer dualen

Ausbildung auf den Einstieg ins Berufsleben vorbereitet. Diese Unterrichtsform ist

2 Als allgemeinbildend gilt der Naturwissenschaftsunterricht; zum technischen Ubergang zihlen
Wirtschaftswissenschaften und Informatik.
11



einmalig in der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Die Schiiler besuchen dazu ab dem 5.
Jahr nur noch von montags bis mittwochs die Schule und absolvieren wahrend der beiden
anderen Tage ein dreijahriges Praktikum in einem Betrieb. Auf diese Weise erlangen sie
schnell einen authentischen Eindruck vom Berufsleben sowie der betrieblichen Praxis
und sammeln wertvolle und fundierte Erfahrungen. Die Jugendlichen der
berufsbildenden Abteilung erhalten nach erfolgreichem Abschluss des 6. Jahres das
Studienzeugnis des berufsbildenden Unterrichts, das ihnen auch Zugang zu
weiterfiihrenden Studien gewahrt. Am Ende des 7. Jahres erhalten die Jugendlichen
auBBerdem den Nachweis der Grundkenntnisse in Betriebsfliihrung, der es ihnen erlaubt,
sich selbststiandig zu machen, und einen Befidhigungsnachweis nach erfolgreichem

Abschluss ihrer Qualifikationsarbeit.

o Inder 2. Stufe fihren die Jugendlichen der 3. und 4. B das Miniunternehmen ,BIB-
Shop”, um die gelernte Theorie praktisch anzuwenden.

o Inder 2. Stufe finden regelmaRig Praxistage statt, bei denen die Jugendlichen den
typischen Bliroalltag simulieren.

o In der berufsbildenden Abteilung besteht die Mdéglichkeit, die Stoffmenge der

Prifung durch Teilprifungen zu reduzieren.

Neben dem kompetenzorientierten Unterricht haben die Jugendlichen die Mdéglichkeit an

verschiedenen Projekten teilzunehmen, die entweder Teil des Regelunterrichts sind oder

zusatzlich gewahlt werden kénnen.

Projekte im Regelunterricht wie Praktika, Verfassen der Endarbeit, Autorenlesungen und
Ausstellungen, Book-Trailer, das Mini-Unternehmen, (Betriebs-) Besichtigungen,
Projekte zur Umwelt, Kultur macht Schule, Fastenessen, Exerzitien, Animationen,
Vortrage und Vorstellungen von externen Partnern, etc.

Zusatzliche stufen- und abteilungsibergreifende Projektarbeit, wie der Social Day, Ecole
plus propre oder der Schiilerchor, Organisation von Veranstaltungen, wie z. B. eines Car
Woashs, Abi-Balls oder einer schulinternen Kappensitzung, etc.

Teilnahme an Wettbewerben, wie die Mathematik-Olympiade, Mathe ohne Grenzen,
Informatik-Olympiade, Sportmeisterschaften, Rhetorika, Schilerwettbewerb der

Bundeszentrale fir politische Bildung, etc.
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Die Jugendlichen sollen regelmafig Feedback erhalten, sowohl im Unterricht als auch bei den
Projekten. Mit Hilfe von Feedbackbdgen, welche vonseiten der Lehrperson und des
Jugendlichen ausgefillt und analysiert werden, fordern wir die Reflexionsfahigkeit und

Selbsteinschatzung unserer Schiilerlnnen.

3.2.1.2 Mehrsprachigkeit

Neben den professionellen Anforderungen an unsere Jugendlichen soll die Mehrsprachigkeit
dazu beitragen, sich in unserem dreisprachigen Land leichter verstandigen zu kénnen. Daher
wird ab dem 2. Jahr in allen Klassen Englisch unterrichtet. Ab dem 3. Jahr bieten wir
Niederldndisch als Wahlfach in der Ubergangsabteilung an, wihrend alle Jugendlichen der
Qualifikation und des berufsbildenden Unterrichts Niederlandisch als Pflichtfach belegen. Somit

ist die groBe Mehrheit unserer Jugendlichen fahig, bis zu drei Fremdsprachen zu nutzen.

e Mehrsprachiges Unterrichtspersonal, Muttersprachler;

e FUnf plus eine zusatzliche Stunde Franzoésisch im 1. und 2. Jahr, ab dem 3. Jahr Aund Q
vier Stunden, inder 3.,4.und 7. B auch vier Stunden, in der 5. und 6. B drei Stunden.

e Abder 2.Stufe werdeninden A-und Q-Klassen verschiedene Fachunterrichte progressiv
in franzdsischer Sprache unterrichtet;

e Ausflige in Grenzregionen in Hinblick auf die Festigung der Fremdsprachenkenntnisse
und zwecks kultureller Erfahrungen (franzésischsprachige Stadte und Flandern). Als
zertifizierte Euregio-Schule férdern wir den Sprach- und Kulturaustausch mit
Partnerschulen der Euregio Maas-Rhein;

e Betriebsbesichtigungen im franzdsischsprachigen Raum;

e Aufklarung Gber die belgische Politik in deutscher, franzésischer und niederlandischer
Sprache sowie Besichtigung der jeweiligen Institutionen. Vermittlung von Méglichkeiten,
die belgische Politik auch nach dem Abitur zu verfolgen;

e Teilnahme an Wettbewerben in deutscher, franzosischer und niederlandischer Sprache
(Rhetorika, Bundeszentrale fiir politische Bildung, Défilangues, Génération€, ...);

e Moglichkeit von Praktika in deutscher, franzdsischer, niederlandischer und englischer
Sprache;

e Schiler aus dem benachbarten Grenzgebiet (Deutschland, franzosischsprachiges
Belgien) sowie fremdsprachige Schiler bereichern die Klassen auf sprachlicher und

kultureller Ebene;
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¢ Umdenfrankophonen Schiilern den Einstiegin eine deutschsprachige Sekundarschule zu
erleichtern, bieten wirihnen einen kurzen Vorbereitungskurs und eine zusatzliche Stunde
Deutsch im 1. Jahr an;

e Erasmus+ des Lehrpersonals und der Schiiler;

e Teilnahme an der ,Woche des franzdsischen Films.“

3.2.1.3 Facherlibergreifende Bildung

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, unseren Jugendlichen Fahigkeiten an die Hand zu geben,
die es ihnen ermdglichen, sich im digitalen Umfeld trotz stetiger Entwicklung zurechtzufinden.
Hier denken wir zum Beispiel an Organisationstalent, Flexibilitat, Engagement, selbststindiges
Arbeiten und lebenslanges Lernen. Dies ist heute umso wichtiger, da jeder Jugendliche im Besitz

eines durch die DG zur Verfligung gestellten Laptops ist.

e Durch progressive Quellenanalyse und -dokumentation (bei kleineren Vortragen bis zur
Endarbeit) wird den Jugendlichen ein analytischer und kritischer Umgang ndhergebracht.

e Jeder Jugendliche erhilt zu Beginn seiner schulischen Laufbahn am BIB ein eigenes E-
Mail-Konto innerhalb der Schuldomain mit einer Cloud-L6sung (zum Speichern jeglicher
Dokumente).

e Zusatzlich benutzen wir Microsoft-Teams als gemeinsame Unterrichtsplattform, die den
Fernunterricht ermoglicht. Diese Dienste werden auBerdem regelmaRig zur
Kommunikation zwischen Schulleitung, Lehrpersonal und Jugendlichen genutzt.

e Jeder Jugendliche folgt ab dem 1. Jahr mindestens einem Informatikunterricht, der
einerseits den Umgang mit Office-Programmen und andererseits an die Abteilung
gekoppelte, fachspezifische Programme in Buchfiihrung, Informatik oder Mathematik
lehrt.

e Im 2. Jahr wird der kritische Umgang mit neuen Medien durch das Projekt
,Medienhelden” thematisiert.

e Die Mediothek beherbergt nicht nur eine grof3e Auswahl an Bichern und Zeitschriften,
sondern auch Computer, die den Jugendlichen zur Verfligung stehen. Durch die
Mediothekskarte haben die Schiler Zugriff auf samtliche Medien ihrer Wahl in allen
vernetzten Mediotheken der DG. Dabei werden sie von der jeweiligen Lehrperson oder

Mediothekarln unterstitzt.
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e Wir verflgen Uber eine reiche digitale Ausstattung und halten diese auf dem neuesten
Stand: Spiegelreflexkameras, Videokameras, Greenscreen, Laptops, iPads und andere
Tablets, Macbooks, Chromebooks, interaktive Tafeln, einen 3D-Drucker, Robotik-

Material, verschliisseltes W-Lan in allen Klassen, etc.

Analytisches und kritisches Denken stitzt unter anderem die Sozialkompetenzen und gilt auf
dem Arbeitsmarkt als wichtige Voraussetzung. Nicht nur auf professioneller, sondern auch auf
personlicher Ebene kann diese Fahigkeit Giber den Erfolg bei der zu bewaltigenden, alltaglichen

Herausforderung entscheiden.

Die Forderung des analytischen und kritischen Denkens wird prinzipiell in allen Fachern
geschult. Der Mathematik- und Physikunterricht gelten hier wahrscheinlich als klassische
Beispiele. Ahnliche Vorgehensweisen findet man im Sprachenunterricht (Grammatik und
Literaturinterpretationen), im Wissenschaftsunterricht oder auch beim Verfassen von
wissenschaftlichen Arbeiten wie Referaten oder der Endarbeit, um nur einige Beispiele zu

nennen.

Dariber hinaus sollen die Ziele und Erwartungen der erarbeiteten Lektionen am Anfang eines
Kapitels veranschaulicht werden, sodass die Jugendlichen einen klaren Uberblick dariiber
haben, was gerade zu erledigen/zu lernen ist. Und genau hier riickt wiederum das analytische
Denken in den Vordergrund, indem die Jugendlichen ihren Lernprozess bewusst und kritisch
betrachten: Was klappt gut? Was klappt noch nicht so gut? Wie kann ich mich verbessern?

Welche Ziele setze ich mir?

Durch die Férderung des kritischen Denkens in unseren Unterrichten und auch durch Projekte
zur politischen Bildung, durch Einblicke in neue Bereiche, z. B. bei Betriebsbesichtigungen und
Begegnungen mit Menschen, sowie durch die Feedbackkultur unserer Schule méchten wir

unsere Schler ermutigen, kritisch und offen zu denken.
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3.2.2 Individuell

Wir sind davon Giberzeugt, dass eine Schule ihren Auftrag nur als Gemeinschaft erfiillen kann. Zu
dieser Gemeinschaft gehdren Jugendliche, Lehrpersonen, Erzieherlnnen und das Personal der
Verwaltung, der Kiiche und der Gebaude. Eine starke Gemeinschaft besteht aber aus einzelnen

Personlichkeiten und l3sst Vielfalt zu.

Als Sekundarschule sind wir uns bewusst, dass unsere Jugendlichen einen grof3en Reifeprozess
durchleben. Wahrend dieser Zeit finden wichtige Prozesse der Personlichkeitsentwicklung

statt. Unser Ziel ist es, die Jugendlichen auf diesem Weg zu begleiten und zu férdern.

Um sich frei entwickeln zu kénnen, halten wir ein Schulklima fiir wichtig, in dem sich jeder

wohlflhlt und als individuelle Personlichkeit wahrgenommen wird.

Wir als kleine Schule bemiihen uns, individuell auf unsere Jugendlichen einzugehen und ihnen

eine enge Lernbetreuung zu bieten.

Durch den engen Kontakt zu den Jugendlichen, der auch darauf basiert, dass wir Lehrpersonen
die Jugendlichen haufig Gber einige Jahre hinweg begleiten, ist es uns méglich und auch wichtig,
sie nicht nur in ihrer Rolle als SchiilerInnen zu sehen, sondern sie als junge Menschen mit vielen
Talenten und Fahigkeiten wahrzunehmen, die nicht einzig und allein auf die akademische Ebene
abzielen. Daher versuchen wir, den Jugendlichen zu ermdglichen, ihre eigene Identitat in den

Unterricht mit einzubringen.

Es liegt uns als Schule am Herzen, die Wichtigkeit gewisser Werte ins Bewusstsein zu rlicken, die
Selbsteinschatzung unserer Jugendlichen zu scharfen und ihre Kritikfahigkeit zu schulen. Diese
Kompetenzen werden in den Zeugniskommentaren thematisiert, da manche Starken oder
Talente der Jugendlichen in ihren Punkten nicht zum Vorschein kommen, wir uns dieser aber

durchaus bewusst sind und diese auch wertschatzen méchten.

Die Rolle der Lehrpersonen hat sich im Zuge der gesellschaftlichen Verdnderungen
weiterentwickelt: Heute sind Lehrerlnnen sowohl Wissensvermittler als auch Lerncoaches.
Coaching umfasst im Rahmen des Unterrichts selbstverantwortliches, strategisches Lernen zu
schulen. Es ist demnach nicht als Nachhilfe zu verstehen, sondern soll die Jugendlichen dazu
bringen, sich kritisch mit ihrem Lernprozess auseinanderzusetzen sowie Kritik und
Entscheidungen zu akzeptieren. Dazu kénnen wir auch bei Bedarf Begleitgesprache anbieten,
die bei diesen Reflexionsprozessen helfen kénnen.
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3.2.2.1 Personlichkeitsentwicklung

Die Jugendlichen stehen auf dem Weg zum Erwachsensein eigenen Herausforderungen
gegenlber. Um sie im Prozess der Persodnlichkeitsbildung und -festigung zu begleiten, sie zu
beraten und zu unterstiitzen, basieren wir uns im Unterricht und im Schulleben u. a. auf folgende

wichtige Saulen:

Werte - Als Teil der Gesellschaft interagieren wir alle mit unseren Mitmenschen. Fiir uns als
katholische Schule bilden die christlich-humanistischen Werte einen wichtigen
Orientierungsrahmen, in dem diese Interaktion stattfindet. Inihrer Entwicklung zu einer starken
und autonomen Personlichkeit leben wir als Lehrpersonen den Jugendlichen diese Werte im
Schulleben vor. Der Religionsunterricht sowie mehrmonatige Projekte wie Fairplayer und
Medienhelden tragen insbesondere dazu bei, die Gemeinschaft zu starken. Auch die Exerzitien
im 4. und 6. Jahr fordern die Persoénlichkeitsentwicklung unserer Jugendlichen, da diese sich vor

allem auf die Selbsterkenntnis und Selbstakzeptanz konzentrieren.

Selbststandigkeit - Das selbststandige Handeln ist gekoppelt an Selbstbewusstsein und
Selbstvertrauen. Oft trauen sich die Jugendlichen nicht zu, eine Arbeit oder Aufgabe
selbststiandig anzugehen. In diesen Féllen liegt es an uns Lehrerlnnen und Erzieherlnnen, ihr
Selbstvertrauen, aber auch ihre Verantwortung zu mobilisieren und zu verstarken und sich auf
ihre Starken zu konzentrieren. So lernen sie, die Dinge wiederholt selbst in die Hand zu nehmen

und selbststandig zu handeln.

Fir den Projekttag planen beispielsweise einige Jugendliche selbststandig Ateliers und flihren
sie durch. Den BIB-Shop fiihren und verwalten die Jugendlichen der 3. und 4. B ebenfalls
weitestgehend selbststindig. Dabei stoBen sie auf positive Resonanz, die wiederum ihr

Selbstvertrauen und ihre Selbststandigkeit fordert.

Verantwortungsbewusstsein - In unserem aktuellen padagogischen Lehransatz sowie bei den
vielen schon erwdhnten Projekten ist das Verantwortungsbewusstsein ein Schlisselelement.
Wenn ich mich engagiere, mich einbringe und Rollen und Aufgaben ibernehme, gehoért dazu
auch ein gewisses Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Unseren Jugendlichen mehr
Verantwortung zu Ubertragen und sie standig Situationen erleben zu lassen, die ihr

Verantwortungsbewusstsein, ihre Selbststandigkeit und ihr Selbstvertrauen férdern, ist ein
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wichtiger Teil unseres Schulalltages geworden und hat schon zu positiven Ergebnissen und
Erlebnissen geflihrt. So bringt z.B. das Leiten der Ateliers wahrend des Projekttags, das
Durchfiihren von Fiuhrungen beim Infotag und bei Ausfliigen, oder auch das Prasentieren der

verschiedenen Wabhlfacher die Jugendlichen personlich weiter.

Die Praktika der 5. und 6. Q sowie der 5., 6. und 7. B sind exzellente Beispiele, die all diese
wichtigen Saulen in sich vereinen. Personale Kompetenzen, selbststandiges Denken und
Arbeiten, das Ubernehmen von Verantwortung sowie kritisches und analytisches Denken, all
dies wird in diesen Wochen bzw. an diesen Arbeitstagen geschult. Das Feedback der
Jugendlichen, die diese Praktika erlebt haben, ist durchweg positiv und auch wir Lehrerlnnen

erkennen, dass sich die Jugendlichen innerhalb der Wochen oder Jahre stark weiterentwickeln.

Auch die Miniunternehmen, der BIB-Shop und die Praxistage sind Projekte, die unsere
Jugendlichen in realitdtsnahe Situationen versetzen und es uns Lehrern erleichtern, manche
Fahigkeiten und Kompetenzen bei unseren Jugendlichen weiterzuentwickeln, die haufig

schwieriger in den traditionellen Unterricht zu integrieren sind.

3.2.2.2 Wohlfiuihlen

Unsere Uberzeugung ist, dass die Lernbereitschaft, die Motivation und der Erfolg der
Jugendlichen maf3geblich geférdert werden kann, wenn sie sich in der Schule wohlfiihlen: in
ihren Klassen, in den Pausen, in den Projekten. Schule als Gemeinschaft von Individuen muss
auch ein Ort sein, an dem sich jeder angenommen, sicher aufgehoben, respektiert und zugehoérig

fahlt. Wir fassen all dies unter dem Begriff ,Wohlfiihlen“ zusammen.

Das Ziel zahlreicher Projekte und Aktionen ist, den Schulalltag etwas aufzubrechen, zum

Miteinander einzuladen und somit das Wohlbefinden an unserer Schule zu starken.

Einige Beispiele sind:
e dererste Schultag, an dem wir ausschlief3lich die Schiilerinnen des 1. Jahres an der Schule
willkommen heif3en;
e der Schilerrat, der die Interessen und Wiinsche der Schiilerschaft vorbringt;
e der Harry-Potter-Abend fir das 1. Jahr;
e dieverschiedenen kleinen und gréBeren Ausfliige innerhalb Belgiens oder ins Ausland;

e dasSingen oder Tanzen in der Mittagspause in Vorbereitung auf Auftritte;
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e dietraditionelle Kappensitzung;

e das Wichteln in vielen Schulklassen;

e das Eintben von Standarttanzen im Sportunterricht der Oberstufe;

e die Teilnahme an Sportmeisterschaften, die den Gruppengeist starken;

e das Fairplayer Projekt;

o selbstgestaltete Aufenthaltsraume;

e der Abschied unserer Abiturienten, der mit der ganzen Schulgemeinschaft gefeiert wird;

e derjahrlich durch den Elternrat organisierte ,Bunte Abend;

e das Jahresthema der schulliibergreifenden Impulsgruppe, auch Animationsgruppe
genannt, und die dazugehoérigen Besuche in unserem Besinnungsraum und zwei

Schulmessen.

3.2.3 Bewusst

Wir als Schule méchten, dass unsere Jugendlichen Uiber Fachwissen und die dazugehérigen
Kompetenzen verfiigen und sich derer bewusst sind. Zusatzlich sollten sie sich auch ihrer
Haltung bewusst sein, die einen bereits erwahnten aktiven und mitgestaltenden Charakter
umfassen sollte. Um sich einer Sache oder einer Situation bewusst zu werden, muss man sich
aktiv mit dieser auseinandersetzen. Durch reflexive Phasen wird unser Bewusstsein gescharft.
Daher mochten wir diese verstarkt in die Unterrichte integrieren, sodass der Lernprozess

bewusster und effektiver wird.

3.2.3.1 Umgang mit der Umwelt

Unter dem Begriff Umwelt verstehen wir nicht nur unsere Umgebung im geographischen Sinne
oder die umliegende Natur, sondern auch das soziale Umfeld, der Kreis von Menschen, der uns
umgibt. So steckt fiir uns in diesem Begriff auch die Idee der Gemeinschaft, auf die wir Wert legen
mochten. Im Folgenden werden wir daher der Einfachheit halber zwischen Umwelt (im

okologischen Sinne) und Umfeld (im sozialen Sinne) unterscheiden.

Unsere Lebensbedingungen werden von der Umwelt sowie unserem Umfeld beeinflusst. Umso
wichtiger scheint es deshalb, auf beides Acht zu geben und in Bezug auf beide nachhaltig zu

handeln.
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Millsammel- und Milltrennungsdienste gibt es seit jeher am BIB. Die gesamte
Schulgemeinschaft beteiligt sich so am Projekt “sauberer Schulhof”;

Unser BIB-Shop hat eine ,Zero waste“-Kampagne gestartet und dem Verpackungsmdill
den Kampf angesagt. So werden den Jugendlichen und Lehrpersonen nur noch
Lebensmittel ohne Plastikverpackung angeboten, Heil3getranke in Tassen verkauft,
kleinere Snacks in Pfanddosen herausgegeben. Dies hat erheblich zu einer Verringerung
des Milills beigetragen;

Ecole plus propre ist ein durch BeWAPP und Fostplus initiiertes Projekt, das drei wichtige
Aspekte in den Mittelpunkt rickt: Sauberkeit, Milltrennung und Millvermeidung. Hier
wurden bereits viele kleine Projekte gestartet wie das Einflihren einer Blicherbdrse, eine
bessere Kennzeichnung der Miilleimer oder der Bau eines Komposts;

Die Mini-Unternehmen mochten ausschlieBlich nachhaltige und umweltschonende
Produkte verkaufen. So handelte es sich in den letzten Jahren um eine Trinkflasche mit
integriertem Frucht- oder Krauterbehalter, plastik- und schadstofffrei Schénheits- und
Hygieneprodukte sowie Trink- und Mdslibecher, Waterdrops und gesunde Snacks;
Ebenfalls wurden Spiele aus Holz, alkoholfreie Cocktail-Mischboxen mit Glaser und
nachhaltige Verpackungen aus Bienenwachs angeboten;

Der Social Day ermdéglicht den Jugendlichen, verschiedene soziale Einrichtungen in der
DG kennenzulernen oder sich mit der Umwelt zu befassen, in dem sie verschiedene
Aktionen starten;

Es wurde ein phinologischer Garten gepflanzt, der die biologischen
Entwicklungsprozesse und -stadien verschiedener Pflanzen im Laufe der Jahreszeiten
veranschaulichen soll;

Mittlerweile besitzt das BIB zwei weitere Krauterbeete und einen Gemisegarten, den die
Schiiler aus der Oberstufe gemeinsam mit dem Lehrpersonal angepflanzt haben. Die
Krauter und die geernteten Kiirbisse werden in der Schulkiiche verwertet;

Unsere Umwelt wird im Naturwissenschaftsunterricht ausgiebig thematisiert. Hier
werden der personliche, 6kologische FulBabdruck berechnet oder auch regelmafiige
Vogelzahlungen durchgefiihrt. Doch auch in anderen Unterrichten wird dieses Thema
haufig aufgegriffen (u. a. durch Projekte der deutschen Bundeszentrale fiir politische
Bildung).
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Dies sind positive Aspekte, die die Bereitschaft und das Engagement vieler zeigen. Trotzdem
mochten wir uns damit noch nicht ganz zufriedengeben und weiter darauf hinarbeiten, die

Jugendlichen zum bewussten und nachhaltigen Handeln zu ermutigen.

3.2.3.2 Engagement

Uns liegt am Herzen, dass die Jugendlichen durch ihr Engagement ein solidarisches Miteinander
erfahren und sich fiir gesellschaftliche Fairness, 6kologische Nachhaltigkeit und andere aktuelle
Herausforderungen einsetzen. Die Jugendlichen geben Ideen, planen, gestalten und
organisieren den Schulalltag/Projekte aktiv mit und kénnen somit ihr Wissen praktisch
anwenden. Die erlduterten Projekte und Initiativen sind konkrete Beispiele dafiir, wie das

Engagement am BIB geférdert wird.

21



Schluss

Dieses Schulprojekt spiegelt die Werte und die gewlinschte Haltung der ganzen Schulgemeinschaft
wider. Die von uns gewdahlten Grundpfeiler ,Bildung - individuell und bewusst spielen in der
Gestaltung unseres Schulalltags und dartiber hinaus eine bedeutende Rolle. Wir méchten den
Jugendlichen eine solide Bildung erméglichen, die sie individuell und bewusst mitgestalten, um sich

auf schulischer, aber auch persénlicher Ebene weiterzuentwickeln.

Bei der Bildung legen wir dabei unsere Schwerpunkte auf den Erwerb von Kompetenzen in
Mehrsprachigkeit, im Umgang mit digitalen Medien und im analytischen und kritischen Denken.
Diese Kompetenzen werden sowohl fachlich als auch fachiibergreifend im reguldren Unterricht als

auch bei Projekten und Praktika gefordert.

Individuell, der zweite Grundpfeiler unseres Schulprojektes, soll dem Jugendlichen die Méglichkeit
bieten, Eigenschaften wie Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein zu starken. Dabei ist
er nicht allein, sondern kann auf seine Schulgemeinschaft zidhlen. Die Schule soll ein Ort des

Wohlfiihlens fir jeden sein.

Das Bewusstsein unserer Jugendlichen in Bezug auf ihre Umwelt und ihr Umfeld liegt uns ebenfalls
am Herzen. Dieser dritte Grundpfeiler benétigt ein gewisses Engagement, welches wir bei unseren

Jugendlichen durch verschiedene Aktivitdten erwecken méchten.

Dafir steht das BIB: Bildung - Individuell und Bewusst.
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Anhang

1 Erklarung zu den Gremien

Schultrager: Das Bischofliche Institut Billingen befindet sich in freier Tragerschaft und wird von
der VoG ,Bischofliche Schulen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft organisiert. Der
Schultrager setzt sich zusammen aus Personen verschiedener Berufskreise, die ihre Erfahrungen
ehrenamtlich einbringen. Als Organisator der Schulen und Arbeitgeber aller Personalmitglieder
tragt er die Verantwortung fiir die qualitativ hochwertige Ausfiihrung des Bildungsauftrages seiner

Schulen.?

Schulleitung: Sie tragt die organisatorische und padagogische Flihrung. Die Schulleitung hat als
Aufgabe, die Zusammenarbeit mit den Personalmitgliedern, dem Padagogischen Rat, dem Middle
Management und den anderen Vertretungsorganen zu sichern. Um die Unterrichtsqualitat
kontinuierlich zu verbessern, ist es Aufgabe der Schulleitung die Schulentwicklung voranzutreiben.

Sie reprasentiert die Schule nach auBen.#

Middle Management: An unserer Schule unterstiitzen drei Middle Manager die Schulleitung in
organisatorischen Aufgaben sowie bei der Schulentwicklung. Sie sind fiir die Evaluation und
Dokumentation dieser Prozesse zustiandig. Zudem gehort zu ihrem Aufgabenbereich die

Unterstiitzung, Moderation und Begleitung von Lehrerteams.?

Finanz- und Gebaudeverwaltung: Sie kiimmert sich um die Buchhaltung und die Verwaltung der
Schule.

Padagogischer Rat (PR): Er besteht aus sechs vom padagogischen Personal gewahlten Mitgliedern,
den drei Middle Managern und der Direktion. Dieser Rat trifft Entscheidungen in Bezug auf
Schulentwicklung und Padagogik.

3 Auszug aus dem padagogischen Projekt des Schultragers (2022).

4 Auszug aus dem Dekret (iber den Auftrag an die Schultriger und das Schulpersonal sowie tiber die allgemeinen und
padagogischen Bestimmungen fiir die Regel- und Férderschulen (2022).

> Ibidem.
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Ausschuss fur Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz (AGS): Er besteht aus Direktion,
Okonom, Personalmitgliedern und dem Gefahrenverhiitungsberater (beratende Funktion). Dieser
Ausschuss kiimmert sich um die Sicherheit (Brand- und Notfallsituationen) und das Wohlbefinden

des Personals am Arbeitsplatz.

Kriseninterventionsteam: Dieses Team setzt sich aus Vertretern der AGS, der Schulleitung, der
Verwaltung, des Middle Managements und des Erzieherteams zusammen. Ziel ist es, in

Krisensituationen schnell und organisiert handeln zu kénnen.

VoG Bischoéfliche Schule, technisches Institut: |hre Hauptaufgabe ist die Verwaltung unserer
Gebaude.

Elternrat: Elternvertreter bilden den Elternrat, der die Schiler und Schule finanziell unterstitzt.
AulRerdem engagiert sich der Elternrat fiir die und in der Schule, organisiert Vortragsabende sowie

verschiedene Aktivititen und Gbernimmt eine beratende Rolle fiir den padagogischen Rat.

Schiilerrat: Jede Klasse bestimmt am Anfang des Schuljahres einen Klassensprecher, der Mitglied
des Schiilerrats wird und dort die Wiinsche und Anliegen vorbringen kann, Giber die gemeinsam mit
den anderen ausgetauscht wird. Der Schilerrat fungiert auch als Sprachrohr zwischen

Schulleitung/PR und Schilerschaft und wird von einer Lehrperson begleitet und unterstuitzt.

Fachteam: Um den Schullalltag zu vereinfachen, versammeln sich Lehrer in unterschiedlichen

Fachgruppen und zu unterschiedlichen Themen.

Mediothekskommission: Lehrpersonen unterstiitzen die Mediothek bei ihrer Tatigkeit und tiben

eine beratende Funktion aus.
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2 Partner
Solide Ausbildung
Kultur macht Schule
Ars Vitha
Forum financier Verviers-Eupen
Les jeunes entreprises
La jeune chambre économique (Malmedy-St. Vith)
BNVS
BRF
Grenz-Echo
Studientage/Betriebsbesichtigungen
Wirtschaft macht Schule
Demokratie macht Schule
Mehrsprachigkeit
Maison des Langues
De Taalunie
Jugendbiro
Erasmus+
FOREM
Praktikumsstellen
Focus Film Francais - Kino Scala
Partnerschulen
Infotreff
Euregio
Medienkompetenz
Ecole numérique

Ministerium der DG

Individuell

Persdnlichkeitsentwicklung
Kaleido

Infotreff

Praktika - Unternehmen
Berufsberatung - SIEP
Soziale Einrichtungen

ASL

Wohlfuhlen
Kaleido
Infotreff
Ausflige

Kreative Werkstatt

Umwelt
Natagora BNVS
Aves

Ecole plus propre

Gemeinden

Deutschsprachige Gemeinschaft

Engagement

Soziale Einrichtungen: Rotes Kreuz, ...
Rotary und Lions Club

(Ritas kleine Schritte fur Malawi)
Aktion Damian

Farniéres Haiti

Miteinander Teilen
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