DOHODA
O zabezpecdeni a realizicii odborného vycviku

Zmluyné strany:

Stredna odborna skola, T.Vansovej 32, 971 01 Prievidza
zastpena Mgi.Jan Mata, riaditel'om Skoly

1ICO: 42026407

DIC: 2022666173

Bankové spojenie: CSOB, a.s. Prievidza, &.0étu: 4014834637/7500
(d'alej len ,,SOS Prievidza®)

a

GeWiS Slovakia s.r.o., so sidlom Vapenicka 30, 971 01 Prievidza
zastupend Wilhelm Strobel, konatel'om spolo¢nosti

ICO: 30 223 300

DIC: 2020466734

Bankové spojenie: CSOB Prievidza, ¢.0dtu: 4011 057457/7500
(dalej len ,,Poskytovatel™)

uzatvdraji dohodu takto:

L

Predmetom tejto dohody je realizécia odborného vyeviku Ziakov SOS Prievidza za podmienok
dohodnutych v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a vyhlasky
€.282/2009 Z.z. o strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

II.

D)

Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpeSit' a vykonavat pre SOS Prievidza za podmienok dohodnutych
touto dohodou praktické vyucovanie Fakoy SOS Prievidza formou odborného vyeviku v poctoch
a odboroch osobitne uvedenych v jednotlivych doplnkoch.

5
2)

Poskytovatel' po dohode s riaditelom SOS Prievidza urci pracoviska, na ktorych budi iaci
vykonavat’ dohodnuté cvidné préce pocas odborného vycviku,

Odborny vyevik budt Zaci SO Prievidza vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy a pod
dozorom uréenych zodpovednych zamestnancov poskytovatel'a.

3)

Vramei odborného vyeviku mézu byt Ziakom SOS Prievidza pridel'ované len prace vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stlade s prislusnymi tematickymi planmi
aucebnymi osnovami SOS$ Prievidza, ktoré budy primerané fyzickému a rozumovému roZvoju
ziakov.

Pre vykon préc zabezpedi poskytovatel Ziakom osobné a ochranné pomdceky v sulade s § 13 ods.3
zékona €.184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani v platnom zneni.



4)

Zodpovedni zamestnanci poskytovatela a majster odbornej vychovy SOS Prievidza zodpovedaju za
bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziakov pri praci po celd dobu, po ktort sa budu zdrZiavat
v priestoroch poskytovatela a na jeho pracoviskdch z dévodu absolvovania odborného vyeviku
podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik a ur€enych prestavok na jedlo
a oddych.

Za tymto ucelom, Ziaci absolvujii povinné vstupné $kolenie BOZP a PO zodpovednym pracovnikom
poskytovatel'a spolu s majstrom odbornej vychovy. Obidve zmluvné strany st povinné zabezpecit
pisomny zaznam o vykonani §kolenia BOZP a PO.

5)

Cviéné prace budu fakturované mesacéne, Podkladom faktary vystavenej SOS Prievidza bude supis
vykonanych cvignych prac odsthlaseny a podpisany poskytovatelom. Zodpovedny zamestanec
poskytovatel'a odsthlasi sipis . vykonanych cvinych prac s majstrom odbornej vychovy SOS

- Prievidza. Fakturovana cena za cviéné prace #akov Je stanovena na sumu 5 €/den/ziak (4 €

prispevok na prevddzku skoly a 1 € prispevok na zabezpedenie stravovania),

SOS Prievidza sa zavidzuje finanéné prostriedky za cviéné prace pouzit’ pre potreby odborného
vyeviku, prednostne pre odbor programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni.

Faktiru za vykonané préce vystavi SOS Prievidza po ukonceni mesiaca najneskér do 10 dnf.
Splatnost’ faktry je stanovena na 14 dnf od jej dorugenia.

V zmysle zriad’ovace] listiny SOS Prievidza tito &innost nepodlicha DPH.

6)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze po ukon&eni kalendarneho mesiaca zaplati SOS Prievidza
poskytovatelovi prispevok na stravovanic ziakov, ktor{ tu vykondvaji prax abolo im
poskytovatelom zabezpecené teplé jedlo. Suma prispevku je 1 € za jedného Ziaka a Jedno podané
Jedlo. Tento prispevok vytetuje poskytovatel za prislusny kalendarny mesiac faktirou so
splatnostou 14 dni a SOS Prievidza sa zavdzuje takito faktiru poskytovatelovi uhradit’,

I1.

1)

Majster odborného vyeviku SOS Prievidza a zodpovedn! zamestnanci poskytovatela st povinni po
celt dobu trvania vyeviku kontrolovat stav pracovisk odborného vyeviku z hl'adiska ich bezpetnosti
a pozadovanej hygieny a bezodkladne hlasit SOS Prievidza i poskytovatePovi vietky zistend
nedostatky:.

2)

Majster odborného vyeviku SOS Prievidza a zodpovedny zamestnanee poskytovatel'a vedi po celi
dobu trvania vycviku osobitnt evidenciu o poctoch Zakov zliCastnenych na odbornom vyeviku,
obsah ich pracovnej &innosti, odpracovanych hodindch, kazdom poskodeni zdravia Ziakov, a tiez
0 vsetkych mimoriadnych udalostiach, ktoré po dobu vycviku nastany,

.
3)

Uraz Ziaka na odbornom vyeviku sa povazuje za Skolsky vyraz a tento spiSe zodpovedny pracovnik
poskytovatela v spolupraci s majstrom odbornej vychovy. O tiraze Ziaka poskytovatel' ihned
informuje zodpovedného pracovnika $koly,

4)

Poskytovatel’ sa zavizuje vytvérat podmienky pre vykonavanie kontroly podl'a bodu 1) a2)
areSpektoval’ poZiadavky SOS Prievidza na odstrdnenie zistenych nedostatkov vznasané v stlade
s prisluSnymi prévnymi predpismi.



v

1)

Dohodnuté strany sa zavizuju, ze sa budd navzdjom informovat® o véetkych doleZitych otdazkach
dotykajucich sa tejto dohody, najmé vsak o otazkach odbornost vyeviku a zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov.

2)

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitq — Skolsky rok 2013/2014 anadobuda v&innost’ jej
podpisanim.

Doplnok ¢.1, pripadne aj d’alsie pisomné doplnky k dohode doplifujiice podmienky jej realizacie,
tvoria neoddelitel'nt sucast’ tejto.dohody.

3)

Zmluvné strany mézu vypovedat dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia ustanoveni
tejto dohody. Vypoved’ dohody mus{ byt pisomna, musia v nej byt nezamenitelne ur¢ené dévody
vypovede a musi byt druhej strane dorucena. inak Je neplatna. Vypovedna lehota je 1 mesiac a za¢ne
plynat’ prvym ditom mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede vypovedanej strane.

4)

Pri zisteni nedostatkov na strane poskytovatel'a, ktoré by vazne ohrozovali bezpe¢nost', zdravie
alebo mravna vychovu ziakov SOS Prievidza, a poskytovatel tieto nedostatky v Iehote uréenej mu
SOS Prievidza neodstrdni, méZe SOS Prievidza tito dohodu vypovedat’ okamzite pisomnym
vypovedanim doru¢enym poskytovatelovi s Gi¢inkami vypovede dilom jej dorucenia.

Mgr. Jin Mata Wilhelm Strobel
riaditel’ SOS konatel” spolocnosti



